
ANEXO

ReyisiónsalaTial del Convenio Colectiyo de la Empresa (Senimax.
Sociedad Anónima»
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MINISTERIO

DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GÓBIERNO

RE.SDLUC/ON de 24 de enero de' 1992, de la Dirección
General de TrabaJO, por /0 que se dispone la illScripcl6n en
el Registro y publicación en el (,Bo/t'trn D.ficial del Estadmi
de! texto de la revisión salanal dd COI1\'(:'l1io ColectiVO de
la EmprcsQ ,Serri/1llLY, Sociedad Anónima»,

3517

Primero.-De acuerdo con el articulo 5 del Convenio Colectivo. se
procede a revisar en este acto las actualizaciones de todos aquellos
artículos y con('cptos que afecten al año 1992.

Artículo 23., Drspla=amic!1fos.-Si el desplazamiento se realizase en
un vehiculo particular del trabajador, se abonará a 25 pesetas el
kilómetro.

Articulo 24.-lmporte de las dietas: 760 pesetas, cuando el trabajador
tenga que hacer una comida fuera de -su' localidad.

1.712 pesetas. cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad. .-

1.534 pesetas. -cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Servicios Auxiliares y de Celaduría)} (SERVIMAX. S. A.), que
fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 199 J, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal en represen
tación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa en
repcresentación de la misma, y de conformidad con lo dispuestoen el
artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 81 J980. de lO de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981; de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 24 de enero de 1992.-La Directora general. Soledad Cór
dova Garrido.
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TABLA SALARIAL 1992

Horas edras
salarío Plus Plus Jdi: Tolal Iabor11blcs y ks--

"" lr.¡nspone de Quipo - livas diurnas
- - - PC'SClas y nocturnas

""'... ~lllt

_... -"""',.
Personal directivo y técnico

Director general ... ..... -- ........ .......... . ... ........ 142.497 7.498 149.995
Di~or administrativo ............... ....... ... .............. 142.497 7A98' 149,995
Director de Personal ..... .... ..... .... ............... 142.497 7.498 149.995
Jefe de Departamento .. .. ............. . . .. ...... ........ ,. - 132.434 7.498 o. 139.932
Titulado grado superior .. '" ...... ..... ..... ... ....... ..... 1l1.841 7.498 119.339
Titulado grado medio .... ....... ......... ... . ... .... ...... 104.905 . 7.498 112.403.

Personal administrativo
Jefe primera administ~tivo .. ." .... ...... .. ... 1l5.633 7.498 123.131 1.227
Jefe segunda administrativo .. .. ... .... ... 107.534 7.498 1I5.032 1.143
Oficial de primera ........... ...... ..... . ..... 92.647 7.498 100.145 984
Oficial de, segunda .... .... ... ..... . .... .. .... 86.081 7.498 93.579 915
Aux.iliar administrativo ............................ .. .,. .. 79.685 7.498 87.183 843
Aspirantc administrativo (menor dieciocho años) .. 59.375 7.498 66.873 629
Telefonista ........ < ••••••••••••••••••••••• ; ••••••• .... 69.440 7.498 76.938 738

Matldos intermedios
Jcfe general de Servicios 90.898 7.498 98.396 966
Jcfe Servicíos .... .. ... o.' 84.545 7.498 92.043 850
Surrvisor ... ......... .. ..... ..... 77.070 7.498 84.568 820
Je e de Equipo ... .. ........ 68.862 7.498 18.975 95.335 1.016

'Personal operaJivo
Celadqr/a .... ..... ..... .. .......... .... . .. .... 68.862 7.498 76.360 737
Controladorja ... ..... ... ......... 68.862 7.498 76.360 737
Azafata < ••••••••••••••• ... ....... ... ... . ..... .68.862 7.498 76.360 737
Conductor Rl?partidor .... .... .. . .. .. .... 68.862 7.498 76.360 737

Oficios varios
Peón ... 65.010 7.498 72.508 690
Ayudante.' (menor 'dé' dieciocho 'afi~s)'" .... 59.378 7.498 66.876 629
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correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la~,'
Comisión Negociadora. ..".:~~.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».,::
'}",..:

do:'~~~~¡d~4 de enero de 199 l.-La ., D;reclora general. Soledad cór-,,~;

ACUERDOS DE LA COMISION DE RECLASIFlC,\CION 1
En la ciudad de Barcelona, a quince de octubre de mí! novecientos

noventa y uno.

Reunidos. los miembros de la Comisión Paritaria constituida en el
al1íc.ulo 7I.bi~, a) d~1 -.:igente XV ~onvcnio Colectivo. de la «Empresa
NaCIOnal Hldroelectnca del Ribagorzana, SOCiedad Anónima»
(ENHER), publi.cado ~n e~ (Bolctfn Oficial dc-l E.stado» de 17 de agosto
de 1989, con aSlstencla de la$ personas que segUidamente se rclacíonan:

jubilen antes de los sesenta y cuatro años, percibirán de la Empresa
334.504 pesetas, por cada uno Que anticipe su jubilación .reglamentaria.
Condición indispensable para la perccgeión de esta cantidad al encon
t.fa~SC en situación de alta y con una antigüedad mínima de diez años
en la Empresa.

Articulo 42. PrcsJat:iol1l!s socialcs.-Las Empress afectadas por este
Convenio Colectivo, suscribirán pólizas de seguro colectivo a favor de
todos y cada uno de sus trabajadores, por un capital de 4.176.930
pesetas. por muerte, y 5.305.830 pesetas, por incapacidad permanente
tota!; ambas derivadas de accidente, sca o no laboral, excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor.
Su efecto cubrirá fas veinticuatro horas del día y durante todo el año.

Articulo 47. Se pacta una subida para el año 1992 del 15 por tOO,
siendo los valores para dicho año los indicados en el anexo salarial.

Viernes 14 lebrero 1992

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el RegisJro y publicaci6ñ en el «Bolet(n Oficial del ESJadOJ}
del texto de los acuerdos de la Comisión de Reclasificación
del XV Com'enio CalccJivo de la «Empresa ¡i,'acional
HidroelécJrica del Ribagorzana, Sociedad Anónima»
(ENHER).
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Visto el texto de los acuerdos alcanzados por la Comisión de reforma
salarial "y clasificación profesional prevista en el artículo 71 bis aJ, XV
Convemo Colectivo de la «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Riba~
gonana, Sociedad Anónima» (ENHER), publicado en el «Boletín Oficial
del Estado» de 17 de agosto de t989, que fueron suscritos con fecha 15
"de octubre de 1991, de una parte, por la dirección de la Empresa, en
reprcsentación de la misma, y de otra, por las representaciones sindicales
de UGT y STE en la Empresa. en representación de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Decre"to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Cot~ctivos de trabajo,

3;201 pesetas, cuando· el trabtIjador teR8l 'Jue pernoctar fuera de su
localidad y reatizar <los comidas. Si el'desplazamiento fuera superior a siete
diáS, e) i~e de .la d1et~ será.de 2.67'S pesetas a partir del. octavo d~a.

Articulo. 27. Se ·acuerda, en base a1aumento salanal pactado;
unificar el valor de la hora extraordinaria segun los importes reflejados
cn el- anex6- salarial. Por taina, dicho valor corresponderá, tanto a las
horas extraordinarias laborables, como festivas, e igualmente las realiza
das en jornada laboral diurna o nocturna.

Artículo 28. Descanso anual compenstorio.-Los trabajadores que
realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre. así
como la' dcl31 de diciembre al 1 de enero, percibirán una compensación
económica de S.300 pesetas 0, en su defecto, la opción del trabajador de .
un día de descanso compensatorio, cuando así lo permita el servicio.

ArHculo 37. Jubilación.-los trabajadores que voluntariamente sc_
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