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ANEXO VI

GRUPOS DE COTlZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL•NIVI\.I,
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RESOLUCION de 29 de enero de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por Ja que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficia/del Estado»
del texto dn XVIJ Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Radio MartUma. Sociedad Anónima», y su per·
sonal.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Rad.io Marítima. Sociedad Anónima», que fue sucrito con fecha 7 de
novIcmbre de 1991 de una parte por etComité de Empresa y Delegados
d~ Pcr:sonal en representación de los trabajadores y de otra por la
DIreccIón de la Empresa en representación de I.a misma yde conformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apanados 2 y 3, d~ la Le! 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Rea Decreto
104O1198~. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabaio,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.' .

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial,del Estado».

. Madrid, 29 de enero de I99Z.-La Directora general Soledad Cór·
dovaGarrido. _ '

<l. POR CALIDAD o CNtrlDAD oc 1RA8U)

• rtus tNcpt. utr&/'l~eros

- Prilnu.
- Hdicéptero

" _ 1'nftsputa e ludo • bJqUn fondeados. plata(Qm\U y teyas.-.....

~ conceptos enuneiados. cant1nuoSción tendrán la IXlftslderacu.. a todos
101 efec:tol legelu de percepc.tonct. IlC:ClftCmica. no Nlarialesl

- Plus Transporte
• ,. 20 eI\os:
-hga.Oams:. ...
- Gutas de via;t. '/ IU.laretraje
- Dietu
- PI... CoUdllI interjorNda
- C'a'l'lf!llW'lto de 1M pn.tec:iones ft91.-.tar1as p:lr enfel'1l-=led y

eec!dete ~-

... Ayuda ncolar-
... CII1Jltnnto penaiclnes de jubil«ién
... o:.pl.-nto ..".ionU de viude:Sad y orfandacl

Articulo 6. lh:nlnmto s&1u-Jal

XVII CONVENIO COLECfIVO DE .HISPANO RADIO
MARlTIMA, S. A. Y SU PERSONAL

Se efectuará I~ iftc:'n!In!nto en tablas dll1 6.2" para los nivele. salariales
1 • S. Y del 'M per. Jos niww , a U. U t'tsto de los ccnc:ept0l
..1ar-ül.. f1:Jo- .. incnnnt.. en el 6t.

Articulo 1. sueldo Ccnwnio

CAPl'IUlD t - DtsrostCtCf€S aH;RAU:S

A multa. del articulo .,terlor. queda fijado "te c:encept:o ¡:el' niveles
N.1&riale.~ el Anexo t.

Articulo l. CoI'pl-.ntos dal Sueldo ~ia

t. PEfIlSICIW,ES f

200 - 250 pmtos
251 - 300 •
JOl - 370
371 - 410
471 .. 52'

1
2
3,
•

Al lHftCJJm1C. se 1llc:nrn!nta este caw:epto en el n.
Los bienios q.ae .. abanen a partir: de. la vigercia de este
~io terw:ld.. U\ valor ,-,ieo psrlll todas 14S eategorlu
de l ....' pNtas nnsuales.

1I CCMPlDEHlO PERSCtW.. se b,tetp'Sft en este eonr:epto. .-MS dd
pnlPlmente ~lenmto 'pencNll. los resto. que MI

perciban P'Jr G.P.V.. servicio VOlante, PriJns CobranUl,
cordKciOn. ldiaM., -Ayuda vivienda. Plus de Cotta y
.... idencia en cenuw de 14 PMinSula.

se 1ncnfn!ñta elte ecneepto en el '\.

A) 1IESUlbC14. Paca el pencna1 de canarias .. inc:renenta elle~o
*' el 61.

Este Plus de Residencia sique~ supr1rn1do.p&nI el
J:8rsmal de nuevo l.n9reso de Can4rlas. eJeepto en los
CIlIOS de traslado de penO'Mll procedente da la p1MtUla
de M.R.H. de 14 Península y Saleare••

La Dtneción. 'tras estudiar la ftn<;iOn Y res¡xm!labUidad
de todos 10& p.M!stos qJe ~Ucan cargo. !Iupuesto. los
nlve1n 81terions, naliut la siguiente distriblJciOn •

Nivel 1 • A1lMeeries, Inlta1acl~s, D!l1ne~iOn, M!rcado
de Repuestos. Dlstribuidorl!s. Gestión de
servicios. Ge5Uán de L!I D1&tribucién. Ú'!stlÓrt
de Cobros. 1I!1Drtaclones, f'acturacióo,
l/lp3rtaclones-Rotpuestos.

,

Il CAJIX) y f'ltCIaf. Los. cant"idade. que se perciban IXIr mtoII CG\ceptos
quedan inc:r!Plfttadas en el- 6\. '1
El estudio y valorec:ien da los distintos puestos de
trablljo. lo reAlua la d1reC'CilSn. .irvlindose para ello
de un 1NII'IUe1 de valoración. por el dsterna de . p,¡ntuacien
de factOR',

LtI Dirección fija" los siguiente. niveles
c:1asifiC4Ción.

Articulo l • .Jnblto terr1tOl'ial y pencnal

La ...jor,.. ficcnátdcal resultantes de este Cl:;nlfenio sen ~bles en
CÓI1'Jto enual cm 1.u (JJ4 .s\teriomente dgieran p:lt' _joral pactadu o
mi1atua1mtnte cancedidal p:lr la DIpn...

~ ecuerdot cmtenidos en el prelente Convenio Colectivo. tendr., fusro
ftOftIIlItiv•. '/ d:tl1;Ui .. tIlSPNO RADIO 'WUTW, 5.A. y. Sld ~leado'- en
todo al territorio .lplllol, excepto al penonal cpt ejerza fune:kJnel .,.
Dinctor.

Articulo <l. E'nJn'er6C'iiln d&1.os distinto. ccnc:~tos ntributivos---_.._---_.._.._------~-------------_ ...;-----------------..
lA re.tr1buc:iÓft dd penmal, en ~tOl salariales. se distribuirá de la
.iguiente nenerlll'

1lI1 "Ido canvenio
bt ~Iementoe del sueldo CClMU\iol

1. f'E1tSCfW.ES.
- Antiguedac:l
- ~l-*,to pencnal

2'. tE l\IESlO DE· 11'.A8AJOt
- Residencia
.. caigo ylo tune: iiln
- Sen!!;!o Jamada Mvliada.

3. tE VDCDttWl'O PERlOOlCO SUPERIOR AL J€l-6UAL
- Paga extraordinaria de KH'to
- ,. extraordinaria de J\.nl0
_ taga extl'aord1nar1a de D1ciJl'bre
:.. Plus dt O::tubre

El presente cawenlo COlectivo iniciara su vigencia el dla 1 de mero de
1.991 por \n Pl'riodo - de un ato. El presente c:erw.nio COlectivo te
ccnsiderAl'á eutamitiowrente -dtmunc:iAdo el 31.12.91. lin neceddad de
p,...,i~ Y Nlvo voluntad ~in '/~. da la put... rinal1udo el
plaSo de viglnc:..... ~irin r19ierdo w condiciones .i perctadas hUta la
~ión di: .. mevo Convenio. .
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i. tE VDeIHlfmO rtRJOOlro SUPERIOR Al. K:NSUAL

u pago de este Plus de Octubre se efectuará coincidiendo con los
haberes CIOn'Upondientes al ns de OctUbre y :tU~ aeri desde
.1 1-141 31·12.

DI el caso de que el afectado tuviese un CO'¡llemento
Personal. al «ceder al cargo qa. actl»l1&ado en los
l'tinilTos deol Ccnvenlo. fvera superior a la cantldttd
re.ultante de la epUcaclÓn del ~~taje del sistema
Ilnteriol'. se ie COMolida:rá «¡U81.

"SERVICIO tE ..J:lRNI'DA N1PL~". Tiene ¡:or cbjeto el tMnten1mJ.Mto
técnico de loa equipos vendidos ~r M.R.H.. tengan o nó
Contrato de Ksnten1ll'dento. en su rrcdaltdad de jornada
aT¡llLtda pIll'a el servicio de flota pe.~ra y fIlU'ClV\te.

[ste .ervicio. que teftdra caritetu volU'ttarlo. &era
CUfPlillWltedo p::!r el perscnal _de las delegac:iOl'les
designada. para tal fin. a prt:pJe.ta del Jef. de
blleg.aeién. rnosnteniendo;se las cmdieiones es~lfleM
de cada Delegac:ien para U"I adecu!Ido servicio.' te FrM
C'Clbrar esta priIM los Jefes de kNlclo o Delegac:iOl'l c::n
Niwl de Cargo l ....

El personal que rul1ee este servicio. percibirá la
CClUdad de 170.925 pe.eta. fIJlU51es y el i.nt;Jol'te de las
horas extra. reallUldas. la perupelÓn de la cantidad
fija establecida -estará ligada oS a prestación efectiva .,
eantirnutda dei tal ..['Vicio.

Si la DYprna lo estimua eportun6' p:Jdra rulhlUH este
urvieto en la Oficina Cedtral.

- Segundo ano se c:onsoUdará el 101.

- Ir. partir del tercer lJho III 151 1II'IU!l1 hasta tri rrdx.ino
del 701.

A) ... extraordinaria de Marzo. El illp)rte de ata 1)594 es \ftS

III!M\2ilidad CQI1)leta del aalarlo de cada tItpludo.

El pa~ de la misma _ efectuará coincidiendo con .-1 CClbm de los
haberes ccrnspondientel al rleS de m/U'zo y se cSev.ng&ra dude el
t de INlrl!O del at'o anteriOl'" al 28 de februo del ano en que se_. '

8) Pava utreordinarta dB JlIllo. Su itr¡lorte es \nS JnlInsualldad c0'1'1.ta
dd ulario .,. cada tItple.sdo y el pago de la 11'11_ eo1nc:idiri con el
eobnt "- haberes eorn-.p:::n:Hente a jmio. Esta pIJgB .. dit'venv8 desde
el 1-1 al JO·6. ~

e) PaglII extraordinaria de Diei~nr. Al Igual tpll las .-.teriores su
~rte .. \NI flensUllUdad ~leta. El iIbono de "ti Jl89& deberé
nalharH Mtes del dia U del rre. de Dieierrbl'e Y se devengara
dea .1 )., al JI-U •

D) Plus de OctUbre. La oantidad qJII a cada """litado le eornsponde
percibir por este ecnceplo. .. ~ntra estableclda con arregto a
ta eatevoria laboral q.Je ••te ostenta en la DTpnt!la. Ver tablas-l.

el

Se acuerda que la VlIlor-aeiÓl\ tIl:<I'tánlca de 108 ni_l..
anterloI1lente deseE"itos. .. nalice aobre retr1tu:icnd.
brutas. que englobad.. 108 si9Jientu a::nceptos
salariales. SUeldo torwenlo~PlUl Transporte·Plus de
CktvbN.y Plus.de C4rF' MiIIliImo. •• decide .,. 14
WJlorklC1'1 ec:a1Ó'IdC6 dd .,..sto su independiente de la
OIIte9Oda laboral de q.dan C*tenu el CU'9O'

El abanico qu¡r se fije pare los clnco Nivel.. -di cargo.
nspec:to del Nive.l de referencia es el s1~t.1

• Nivel de cargo S ".10.. ... J.'"
1 2.SO
1 2.25
I .. 2.00

,.... 1.. pncnu que ec:eedan. m C41"p:) .. nl'
velora40 c:cnrome e los ni~le. 1. 1 Y 3 Y debido. que
solo por w categoda laboral ye tudeMn \In abanico
auperlor. .. le. tijarin l.u- sl""lente. cantidIdQ catO
Pl_ da cargo I

Nivel Z I Valencia. cedeira. A$e:lIoria Jur!dlc:e, san
Carlos. Palma de Mallorca. Tanag6rla. 'l'enerife.
PrtrI'lX:i6n y PubUc.ldild. l\doI.1nistrar:::ión de
f'ecS(lUll. Isla Cristina. Rlveira. Serviciol
Con!rc:ialel. Ccnt.abUldad. Burda. servicios
TKnicot.· TesoRrla. Málaga. Algeeir...
CO!t'cas. AliOVlte, IdrdnhtcaeiÓfl CCIlerc:l.Al.
IlesPJf1sable lnstal6cionu y Hanteni1n.1ento.
ReslX'",ble 1Id'n1nistrativo Vigo, Jlesp::¡nsable
Aóninistrativo l4JI I'alIIIlIs.

Nivel' J Huelva. Bertl'l!O. S¡!Intander. Oele9llCién CO'I"ercial
Sur Gslic:ia.. Barcelona. Bilbao. Ast1l1erolt y
Navieras. -Cadb. O'ldarroa. Recurs~ tfI.mu'Ios.
Cartegena. Gijón. Planta PI'Oduecién. La Corul'te.
Pasajes. lnf~lón y CO'lU\ic:acicnes. Marin.
Ml!r~ Institucional. tefensa. hrSCNIIl.
lf\9lmieru Ccnrrc:i.51 Carunicacime.. lngenierla
Ccrtercal Control r Aulalll!thllos. IngenierUi
Colereial cea. sal.Utes. LInea talUnit;aeiones
C1Wt. Linea RlJd~ie&cione•• tJn.a TraUco.
Linee Control y AutCl"li!lUSl'fOS. tabot'etorio
Mard·Soft.. Responsable Servicio ti Flote Vigo.
Respon.ab~ Servicio ti Flote La 'abres.
tb!cloqac:lon y C~ic:aclonell. Detectores de
~rficie. ScndIlIlooGi~ieat y Pilotos
Aulematieos. . F'bt.icic:nanientc~Slttél1t. y
SbtellllH Integrados. Delegado Ccm!rc:1e1 Nxt.
Galleia.

NIvel 4 I Delegado tona Gal1cla. tccncnl1a y rJ.nanlU.
Yi90. De1«vado Zcne tel"te. tlelegado lona sur.
Delel]&do lona canarias. Dltlegttdo zona levante.
lngenlerla SUvicios. ~ H!!r'eacSot. Venta
••reado Terrestre. tngenierle de AutCIMtbno Y
Control. - tngenieria CCJIUl1cadones. P~ii:n
tstratégiea. Las J'almu. rm:eao de DlItos.
Sutliniltroa.

Nivel S 1 Hercado Hsrh1llo. Hucado Tut'utn.

PrllMl' atoo de """PIlO• .e ccnsidera pr1cdo de pn.ba
Y ftl) ..rá eansoUdable.

"""".,
- Seen:t...* Dinecien • ••••• 220.821

.. Nivel de C/U't;P 3 ...... Jla.772
.. .. 2 •••••• 214.62'

.. .. 1 •••••• 2n.71J Al PRDN lIU;IlIES at'RANJER:JS JO 1ww:. Es la priltw .stablecida p:lr la
_ .... "'leto de estiMJlar al personal técnico dio toda lu
OIlatJKionn. a COlO a sus ~f•• en la realhaeién de reparacicne.
•~ utranj@rcs ft) R.tWoC, por al inecJlcdldades CJJl! esta fonM
de naliur el trabajo lleva CCl'laigo. Esta prine .. 1'198 por las
slpent.. ncmNSl

• la QJlInt1e de este priltw seri del 81 del total de -JNII"lO de dm'"
fecturedo por atencionn a buque. extranjuos No P.Mec en c:ac1a
Delegec1cin.

.. Pan. disfrutar de esta priN. aerá cmdieiÓft indispensable que l!II'l

1u Dllegac:1ones qJede 9U.,Uzado el lIer'Iiclo PIra tcde elas. de
~" tanto de du CCIfti) de nar:t. '/ en d1a. r..uYOt. y para
facUltar la labor de 10 DlI1egac:iClne. se ~rirá. de los
ClOMiptarios de los t:ulpt. qJl nece.iten lervieto durante le
rache o en diat f.sUvos, ~ ...1"" a ruestra Delt9fleiOn antes di
terminar la joma&t laboral de la ftllWIna de los d1a, nortMles '/•
..t.. di temdnar la jornada ~ ~1l1IlI\ana del di. II1:t-..ior. ti el
uevido .s solicitado para dloU resUYOS.
Con objeto de qJe J.OS servICIO. " VA'uar -tn Joeras noc:turnlJ;S o en
dlu fesUvos no recaiC}VI .i~ amn detertllinadll. personas da
... Dalegaetm. los Jefes de las tII1-as. ol'p'harán y vigilarán
ute ..Nic:1o tN:!dianle tumos rotativos. [onlllldot; ¡xtr ~
f!eno'lQ. lI\8 de las cueles suá s~ ut Jnspector o
Ccntl'8I'Mltre. con ClfP8Cidad para p:de;r prestar MNiclo.. toSa
cleH de everias qJ! M ~ presentar.. cuol~er tipo de
aperatoa CJMI ISJtda U_r m b.Ique. 111 olrll renalll Mré .1~
ut JfWdn1eo.
la. Dtlqacien.. deberán enviar a esta O.C.. relaeien de la fome
en ~ .. han Mtllbl~ido los tumos de 'erV.1cio.

les Pluses de C&rgo/f\n:iéft ~án
ccnsolldados en caso de ene no

11» si9Jtentes pon:entaj..,

PI....;. • Jefes de ~rvic~o y Lab>ntol'io. la Cirecciéft
---.-.--.---.-...- .......--....-------..------ podrá crear
la Jeratura di- S8l"1icios • las Dellt91C1ones dlt -Ni l.
car;o J ~ _t lo -U". o:moenietrte. Da"'l .*' la Ddegeelon.. dlt Nivd da CuF.. .. p:w1ri en-ar
!Al Jefatura di Wboratorio.

In tnto. cases. se fija \1'1 Plus di J41.8S0~!. anualn.

Plus Secretarias Oirecc:ión. El Plus por F\n:ién de _ tu
....----- --.---- --- secretaria. de Pn-s1denc:J,a
y D1ncciOn General. será superior en \1'1 50t al Pi. di
las N_tente. secretadas de bi.rea:im.~ en 1.991
de la sigulfl\te I18inen t

COMoUdaeién.

"""".,
- Seeret~ia. de Presidencia y

DireceiOn GeMral •••••••••• 3ll.2l2



Viernes 14 febrero 1992 BüE núm. 39

Prw de transporte • Izado a 'buques fondeados y plataformas
petrol1feraa.- Los "",leados que tengNl ~ rea.liUlr trabajos a
bon!o de barcos o plauform.!ls petrohfeross que l5It encuentren
fondeados fuere de pmtas. es decir a mar abierta. tendrán derecho e
la percepción.de 1.830 ptl. lA percepción de la prÚM de hdic6ptero
absorbe el iJll:orte de esta prÚllll •

PrlJM di Transporte a la mya, de tu!lva.

1)", Por el nenc:ionado transporte se abonarán ~.OOO pts. por t!ftl)leado
dia y viaje afectlw hasta 14 citada b)ya.

se ent_ndera COI'O v14je efectivo. todo aquel o aquellos que Han
necesarios tial1zar desdl: er a:rlÚenzo hasta la teminadOn de U'
allft'O uabajo. Si~ qA éstos H ef~tuen en el mi., dla. En
el c:mcepto ds viaje ...o::ntebil1urá:ai~COlO ida '1 vuelta •

2) Sitfllll'8 ~ los ~~.nc:ar9'do.de aterder este "Nicio
efectúen W\8 de las dos CDlÜdlI. principalu del d1a en la
....:klnada boye o atendliendo- lft.trabajo en 14·~. le le.
abonará él ilrp::trte tpt en el a:ncepto de c:mUda s. encuentre
nc:onoeido en Convenio. si bien. no se considerará @1 ti8lJlO
~lüdo en- didw cani4a caro tll!rl1Xl' efectivo dt! trabajo. no
liendo CCIIpJtad;o • n1nP electo.

PLUS - 11IANSPCIl't1!:. se abonara por I!lSte o:lnI:epto. U\J1l\ los niveles
1a1ari&lea. .l4 e«ttidal Mual ~ figura en el anexo t. Dicho
iqlorteutllrlll diatr-ibuldo en 11 _su.

PAGA 20 Y 40 NIOS.· A {inda prl!m1ar la villc:ulac:iOn de los
trllbajadoru l!I la ·~a. se concederá \na P'94' al personal CXlh 20
'1 .0 8IIoIc napectivamente Al ,1el'Vlc1o de la Il\isna.

El ~rte en at'tlos casos sua de ~ menSUo!!UdM liquida y .le
abcnari en eL"". siguiente de haber CUl¡>lido los 20 o .0 anos. En
el euo de qJe m "",leado hubl... CU'Tf'letado los allos necesarios
par. optar a la pereep::liln de c:u,slqulera de estas Po'I9!S y
fuera baja,en la~.. can ..terioridad a 14 [ed\!l de .u abono.
tendrá: derecho • ccbrarle en W liquidación.

SALlDA!I.- Ea el dl!sp14umlento que por indicac:iOn de la f>!presa Miya
de efectuar .... S'Pleado a lugarea fuera de la zcna de inUuencla de
MI centro de trebejo.

C\.llIndo dende utrletfll'ente neeesarto el ~leado deba efectuar \n

viaje de wida o llegada a au centro de trabajo en dcJl\Íngo. festivo
o Úbedo libre. tendr.a derecte a ttJ día aborable p:!'t' cada d1a
trIl'leado en es. viaje. ulvb que el tn:lt:ivo del viaje SM la
ulstencia e o.11'UOS de fo.nnacion. C'I cuyo euo no Mbra derecho.
tate dla odias 10' deberi t~ aieflJre previo «:uerdo a:n su Jefe
ilvNdiato '1 de m::do que no s-rjuHque la rulizaC'imde su trabajo.

Teda, .las w1da. o viajes deberin efectuarse por avión en clase
tucilta o ferTOCal'rU, utilizando en eate~ ceso prill'era clase
en viaje diurno y (3lI8 individual en' vieje nocturno. TlrTbien el
..,lHl1o que ..1 10 de.... p:dti efectuar el viaje en a:x:ht propio.
&18Yl'te que en dicho desp14z_ento no utUiclt mis USIp) del que
~le4d.. en su despLszaniento por terrcauTll. abonándosele en este
caso mi canUdad igual al !/l1:Drte deU1 billete en la. clase.

Cul!Indo Le Di.rea:ien lolicite del fJI1'leado la uUl1zaciOn - de BU
whlculo propio .e le abonará cedlI kilanl!tro f'@COrrido.. 22
pts•• entendiencSose a todos loa efectos, revisado este ccneepto en
el 6.". !:ata cantidad sera nvbable en caso de atm!tIto del precio
del tmbJatlb1e.

DIETAS

y'

- Por los posterioru viajes h5ata la te11llJ.Mci~ del trabajo
'.000 pts. lXJt ~leado.

El término viaje~ los desplaz4llliento. de ida Y 'YUI!lta
al lugar donde se efectuO el trabajo y la dileAnte pe:rcepciOn
seg\n el mMto de viajes ata sl~ nfedda al misrrn
misrrn dú.

Prilna dtI DI'barque.- cada "-z qJe U' ~leado re41ica \n tnb!ljo
~ en un buque- que se tnQJI!ntre en ~iOn. tendrá
derecho a la pel'CePCión &18.130 pesetas si penMneCe~ mil.
ds5 teras o 4.06' pesetas huta' horas. A los efectoa anteriores.
seentendera por ~ión la MUda del buque del PJIIrto.

el

Si

Al

O,

el

El

D (OS x 101.c. 4 ... .;. • en le que

ar

e- Coeficiente de ajuste rPe se ~l1cari 4 lo. aueldos bits.. DI

Do RAro"da dlas 681 trinestre lJJI' por CUlIluier causa no haya
pnstado ..rvicio de tumol

DI- l'úNro de diatde servicio de tu.rm durante el tr!lnettn.

DI'- túnHc de dla. del triJre$tR.

La distribución de 18s prillws que se 9tabl.cen alcanzará. caro
nol'N general. so1lm!nte al prsa\ltl tl!cnieo de cada Deleg5Cién
..1 ecmJ al Jefe de la mi_o 1- se hu. cada trim!lItre en
Ilroporeión a los sueldos blIse qJe para c:ad5 c:ategoda uf\ala' el
Ccrwenia Colectivo. aplicándoles .l~ieierit.de ajuste qJe ..
i"':Uc:a • c:munuaciOn.

El eoefic1ent.· tr~trill d& ajuste que !le ~licará a los lIU11ldoa
bu<t de cada W'IO de los puUc:ipantes. se ealoJlará fllldlante 1a
(emula- al9Jl"tel •

li~ que. el ac:etSO al Pmto de trebejo pmdta 41 t'eUci:¡¡tero 
. dtscerxter hasta U',helipulrto o esPllCio a~1Ar1

• Por les postulore. viaje.. hasta la temW1aciOn del trabajo.
1.000 pta. por 8Ipleado.

JJ Pbr dlI'.plaumiento • PIf'lto. aóviles en traslaeiú,.

2) Por dl!spleZim1ento aU' PJf\to fijo en ellMrl

En este tipo de- deapla~ento. .. percibid" dos cantidal:»s
di.tintal, ~ el n\mara de viajes. qJe el I!Ipleado teft9S que
efactuar haata la finalbac10n dd trabtjo.

• Por el primer viaje y estancia en el p.ll"Ito de trabajo. 2000 pts •.... -.-.

El a:-lici«tlte m&xirro no P'd,ti Hr IUperior a 6. A los Jetes
di DtlegEtOn que tulicen o no trabajo a bordo. .. les
aplicari el CCIltficiente fIIlnblo de 2 o en lIU c:uo. el qJII lu
cotnlp:¡nda: HP aus t,l'ebejOSi al es aupuior.

. tu Dt1etKiClftd nndUrán al fiN! de eeda tdnlltre
netUl'al. es decir. 101: di.. )l de flm'ZO. 30 de judo. 30
~ hpti~ Y 31 de Dici8I'Cre infDDMCiát .. le qtMt ..
nf1e:t-· b.Jquu No JWr8: • los Cf.J' - hIyiwl prestado su
SHYieto. _con upru1Óft de. la fed'le y rnintro de la
fectun. ftCllilre i:lel buque. ilrp)rta de loe _tartale.
facturebles. total de lIItloII C!Clnaiptos; cálculo ds1 1..V.A.
.,. c:ottesponds ehtpxte de.1,'\fIlUI!YO total ..

011 total de lo facturado p:1r JMnO de dlra. .. Qll1culMá el 8\
cuyo iI!porte .. dhtrtbuUa cenf.- se dilp:lne y de la
diatdbuc:iÓft elec:tUltde .. I'8IÚttra "lación ind1l:Ando lu
csntidaJe. qa oorr..p:tncIa :percibir a c.acLI lRJ.· .

De ..ta nrmN... ·ueeptlMn las Del~iones .pe p:)t' tIe\.IRtb entA
su pencnal. .l. repar~ el. ~t'te de 14. miSIM. antR todos sus
~tes a::n la ~ión del perscn41 mearglldo de 14 lÜl'pieu.
de dichll D!1eg8c:ién.

La 11qu1cJacién .. efectuará d.spués ds R411.zado el c:olx1:t al
clime. En caso de no PI'OIb:1rae dicho CIltm). se efectuará .la
liquidación del SO, de 14 pd"", fJJIt hJbie.. cone.p:wdido.

PRlW< lE 't1WfSPOR1'& POR' H&LICClPTERO. bta pl'J.... se e.tab1ece en
ftn:1Ól'l cid rie.Igo que fpor el m:::II*Itetl lleva l,q)licito el transporte
en htUc6ptero aleft1n'e ~ el ~ionado l'Cdio de trlinspot'te no .l.
ClClMidsn p'r SlR earllCteriaUcaa SÜlúlar al dec:tUlldo lI!n avién.

Par. el abono de esta prhM. .. establece \N tabla cuyo velor se
dete.mlna por- el grado de pe1~iddd lfHI puede 1q)licar .ate
trans¡:orte. y de 8CUltrdo al nunero de viAjes a reaUzar p:)t' el
lIIPludo. Ieq¡ft sea el p..¡nto al CUIIl le despLtce el misnol

1) Por dasplaumiento a U' punto fijo -.n tierral

En ..te tipo de despla1.4I!liento. el ~leado no pm:ibira cantidad:rc:t. ~. se CClflsidera ..te .imilar 41 qJe se p.Jede efec:tUllr '"
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• Por el prlftr viaje. y estanciA en p¡nto de trabajo. 5.000 pts.
por perlaM.

- Por los posteriores viajes haata la terminacián del trabajo
2.sao pts. por persona ~ - ,.

· si-.mw qJIt pera lleqar y ntti~e del p,anto de trabajo. d
~ludo tanga qJe NI' descolgrdo ., suspendido p:tr \n cablel

• Por el prilrer viaje y estanc:I. en el p.lnto de trablljo. 10.000
pts. por penaw.

El ccncepto de dieta- re<::0C}l!I la cantidad qJIt la ~S4 ebcna a .us
lft1'lodos para saUsfacer to. gastoa de alojatniento y lMfIUtencian
derivados de .u salida.

El iq:Drte de LII dieta para todaa las c:atil9Odes laborales. cm
i ..dependencia del nativo del_viaje. s~á de 8.300 pts.

Tendrán derecho al iIrporte CCft11'leto de l.n'J dieta. todos aquellos
ertpleados que I
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El

- tnccnlrándose reali%ardo Ut viaje. ceno llÜnillo efectúen \NI
de las dos COI'Iidas. pdnc:ipales del dill Y pernxttln fUltra de
IIU dorIkilio Mbitual.

Tendrán deredn a l.! percep:1Ón del u.;x.rte de 1n!d1e dieta. todo
aquel trl¡lleado que I

- El dia de, salida en viaje. pernocte fuera de IN dcJn1eUio y
no realice ninflJllll de las dos a:Jl'l.idu pr!nc:ip41es fUllra
dd flIilllO.

- El dÚl de su ~9"SO realice a;ITQ minino l6\a de Lu dos
CCIlÜeSoD pr1.ncipsles del dia fuar./! de su dalUeillo.

No tendrá derecho a la percepeión de CNIUd<'td algJM. si el Gq:)leado
regre.... ante. de finalbar su jornada de trebejo y no hubiera
realizado alguna de las CCJ'Iidlll princ:lpales dell dI. fuera de su
lugar habitual. pues los gastos que p.xHua h'lber efectuado dunnte
ese UffIllO H encuentran COIP!nslldos con el abono de la f"!'dia dieta
o dieta ~leta p!!n::Jbid4 en su di. de nUdos.

lh viajes de \NI 1014 jomadi!u

- Si sal1~ por la lMt\ana el ~leado ~reM linte. di! las
¡O,JO hora!!, se abonara \NI emida interjCJn'*le.

- b. B1 el QUO anterior, es decir. saliendo Jl)t 14 nel\ene.
",1 ~leado r~se despas ..de las 20130 horas. se abonar.
el 60' del i/ftlorte de la dieta.

- Si sale el ~lf'ado desPJi¡s de Mbltr efectuado le CCIlIlde - y
regresa de.p.,es de las 20130 mras. se le abonare el JO,
dd ift1lortede la dieta.

Todo 10 cont@nido en ote lIpartl'do no es l'IpU~le 3 los Jefes de
DepllrUlr!'ento. que en todo caso 1ren e lJI!sto. "pagados. em U\ l.ún.lte
diario del doble dd ~rt. de la dieta.

Owdo se viaje con U"I Director o Jefe de ~rtamento. .. irá •
g;sstos pegados.

m el caso de vlaj" fu!-re del territorio NtClonal. .. viajará •
9!lStos -p&pdos. JO obstante. cuando se vilJje Al extranjeroem
mUvo de instalación o rep.vac:iiJIh excepto l!n el caso diI D.InlpI. se
ebonará ads!lás la cantidad de 10.000 Pts. por e.u.. de otanc1e.
ineluldoa las dias de salida '1 llegada. Si el viaje es a Eurqla y
por los f1d~ troUvos. se i!Ibonar¡" 5.000 Pta. d~re q..- el lúnite

"rixim:t dd viaje han 5 dias {se lncl~ dlas de salida yngruo).
deJde ~l auto 1514 s. abonaran 10.000 Pta.

m las uJ1des al utranje-ro no se aboNIrin en r¡ingÜr1 case .har..
extraordinarias, si .. abcftari Prilna de Drb!lrque si procede.

CUl'lnl5o eft &temdMdas zonas , épocas del atIo ¡:nr difieultadt!. de
fI1ojSlli~ta. el precio de los ~ ~ encuentren ~re el 60' del

o" 1n¡:orte de la dIeta. .. atlr:nar' el uceso previa la oportuna
jusUfic:ac:iCn.

~ rE CDUM INl'ER..1ClIl.f

deducienclo del i/l'p:)rte de su dieta la cantidad asignada en la mi-a
p)r este o ••tos a:nc:eptos (1.000 pts. por CI:III1daJ.

IplJtente. si se viera invitado a ettII!r o cenar p)I" a1~ Jefe.
deberá. Ct:JlO en el caso Mlterior. dedueir del JJrt:orte de IN dieta la
eanUda:! a:slgr¡a15 en la mJ.SIlllI r;cr utt o estos ó:ncepte. U.OOO pts.
....... 1.

Articulo lO. Q:l!plenento de las prestaciones reglarenterias p::lr enfermedad
y accidente.

la &pRSI!I abonará en caso de enfermedad o «cider¡t. el 100\ del salarlo.
Desde el dla 4 al 20. 8lilos 1nc:lusive. "' "",tiene 10 tI'Iterlor mientras le
08p:)rtac:lén de la 5eguridM Social o KJtuali~ IenMnezca en las ectualu
c1reunstancia••

Articulo 11. A)'\da Escol4r

Con el fin de c:cntdbuir a 10!!1 IJ!lstos tp! orlglna 1a fOl1l\!lr::ién cultural de
los hijoS de le. ~leados. .. abonará por hijo CCl'prendido entre las
edades de ) a 18 aros. entlos inclusive. la eantidad: de 22.8!l0 pts. anuales.
DI al cao de hijo deficiente ... ~in S~.OOO Pta. a1UaleS.

DI ntngm caso••1 wjeto de este beneUciD podrá ser cbjeto de rte. de \I1Il
pereepeiCn por hijO.

Deber. acreditar en el ca50 de cp! me de los cén)'Uges trabaje y no
pertene:.ca a la plantilla de H.R.H. qM no ti_ ~ida esta percep:iCn
en .... D!pft... En eaJO centrario perdera el derectc a la perc:epcÜln.

El abono ck- e.ta ayu!a. cuyo devengo es el ccrTesp:::ndiente al aI'Io natural.
H ef.c:tuaré distribuido en los porcentaje. y en los neses QJt HgUidswlte
.. nlacionen.

l. El 25' en el fI1!S de Enero

2. El ~, en el nI de Abril

). El 50\ en el nes de Agosto

La percepción de dicha ay\da COlIInzaré y finalizará el dia 1 del mes
siguiente al ~ el hijo. qo.oe de ICf9ar al der-echo de 14 1111_. ~la) o
19 aftOIJ.

CAPI'JtftD 111 - J'U;H ~ ~IW So\LAAlAL IP.O.S.)

Tt:dn 14. cat~ias lAbor&les y IN 1lOot'1lidad de'ltro de elles. quedan
fI9':'UP8du a efect05 .alariales en los niveles que ~ indican en la
siguiente tebl••

n

., En los easos en (JJl! p)r lMIaisi.dades de trebejo el tr13ludo no
pxllera inte~lr .ste _JO!" d espacio de U-.:o necesario para
desplaZarM: hesta su do!dcllio. para d.ctuar a1gww de las dot
CCIl\idas principele. del 1514 Y te"9ll" jornada partida. d ~ludo
percibiré el bIporte de 1.400 pts. para el PB90 de la cxm1da.
..1 CCIII) la rerlU'lerac:ión de I\t tÚflllO efectivo de trablljo a pNClo
de tera. utraordlnadaa.

- Eh aquellos C81tl'05 donde ten9M nt.blecida jomeda oontiftueda '1
el ~l..do debIera prolongar ésta sin poder inte~lrla por
el espacIo de tiff'\'lO necesar.lo para desplazarte huta su dcm.1c1l1o
JIU••fectuar &19JM di! la. dos cmdd.as principales del die.
neiblti la rerru'll!tllClón de 8U Ue'!p) ef~t1w de trabajo. •
precio de tetes ex:traord1n.artas. se lIt:aI.ari la o:rnida interjomlllda
0IIlnd0 las hol"as extraordinarias se~ 'pOr titll¡ll) libre.

alDlTAS EL G'I5'JOS_ADICJ«W.ES

No se .,akiln baja ningln ccneepto. pasar euHltas de gastos
.:Ueionales fuere eh 14s CJJe están establecidas en utas 11Oft8S.
excepto Wl 10t casos del

.. Atenelones a clientes debitkln!nte jusUlioldas.
• Puje de ...topistas. o

• 0 Conferencias p:!r reunes de trabajo.
·~ento•
.. Tran.pol"te hasta estac:ién o Berep.¡erto.

" efectos de percibir el illp:trte cnTespr:n:Uente a estos 'fM'tOA
a1lc:ionalu. "ré 1lrprftc1llclible la pnsentac:ién de los~
justificantes posible.. '

cuando el tnpleada. pnvia IIltorizaciál. s. -a dlll98do a invitar
por eJl!nta de la brpresa a eorer o eenar a alp ~te•
Pf'"entari la faCtura del 1rIp:lrte de ésta o ..tu al CCIbro.

2

3

•
>

•

7

lnv:niero ~rior e)
dI
el

'! b).,
lJ.cenct.:los e)

dI
el
bl

"
l~iet'O Tcic:nico.. e)

dI
el
bl.,

Inspector Jef•

Inspector 'de la •
Jefe ldninistraUvo la .

lN¡:eCtor da 2a •
Jefe oIlltÑnistraUvo 2a.
q:.aredor .Jef.
Dal1neMt.e PrnywcUsta
Progra'Ndor de ~lic.

SUblnspeetor
Ikbjefe Mn.lnistrativo

.......cmt~tft

ACCESO

5 ellos die servicio efectivo en 1 d)
O2 &"os' de ",rvicio electivo en 1 e)
2 alias de servicio efectiyo en 1 b)
1 afto de servido electivo en 1 a)
tnttada. Libre deslgnac:1Cn

! aros de _rvicia efectiyo en 1 d)
2 atIos da servicio efec:tivv en 1 el'
2 afIos de servicio efectivo en 2 b'
1 ettO dlt servicio .fectivo en 2 a'
Entrada. Libre desi9MCiCn

5 atlos de servicio ..(ectivo en ) dJ
• 2 afoi: de servicio efectivtl en ) el

2 aIlos de servido efectivo en ) bl
I afta de servicio efectivo en J al
Ehtrada. Libre deslgnaciOn

L1b~ designac:iOn

~'icj,ón

Qlnc:urso-<l\:OsicÜJn
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Lu hoc"u utraonUthlrias. a deciden del trabejador'. p:xlran ter
~.s.. por tienp:t libre a razón del

- O:It\Ienzo de 14 jomada desde 1 h. JO fIl.

- FiMlizaclen de jom.sda huta l~ h. 4S 111.
• Ehtre !JltxJs lWtea se trabajarán 1 h. 4~ 111., ccn LI't JMl'gen

de , IIÚlNtos en la salida.

~1I entradas qJe. excepclonat-rlte. se produ;r:Cl:Il"I a partir de las 8.00 horas
hasta la, 8 h. 45 111... no !le considerar.. a efectos discipliMrica .ienv....
que se proceda ti s", re<:upl!rac:ien.

En cada centro de trab!ljo le adaptara el calendario ~ral, de acuerdo e:at
las necesidades del servicio y lal festividades localel. a Un de cubrir 14
jorMda anual acordada.

Articulo 17. Veeaciones

El periodo de vac:Sc:ione-s de' todo el Plrla'lal de H.R.M. que teng.a \1M

antiguedM mim5 en la Dfpresa de t:n ano. sera de 27 itas laborables.
CCflllUténdose 'a:In::I tales todos los s4bados. excepto los que expreaarnm~e
lt!n9M la ccn.idt!raciÓfl de dla festiVO'.

Articulo 14. ,Trabajo' de vigilancia del Centro de Hedrid

110s ervleados con una antigued.!ld inferior a t:n aro en
~.in 2,2~ óLu de vacaciones por cada 1I'e~ da traba.jo.

El !'erario establecido en cada centro de trablljo será el vigente 11 14 fecNI
de t. firlll.e del Convenio.

D1 el Centro de Madrid. existirá h:lrario flexible. que: se ajustará a 10
aiguiente •

El control del t 1"'J'O de tlOJPI'Clán efect tva do! cada trabajador ..
realizará conjtrtt_nte por el ~sponsable del centro de trabajo en
que ,,",.te IN, servicios y el Oelet¡ado da penenal da dicho Centro,
wec!i4nte la ~rtbación de los opOrt\n)l parte. de actividades.

). la dUenncia entre el ti~ de presencia en el pleIto de trabajo '.(
, ~ la jornada efecUva establecida con carácur gMeral. se remmerara

al pusc:nal"afectado COtO si. da horas otraordinaria... tratara.

l.

1 h:lra extra normal .. 2 horas de U~ 111mt

1 h:lrll extrll le\tlva .. J hora. de H8f1lO Ubre

ñt!cul0 16. ferarlo

le establece pua al afio 1.991 \NI jÓmada .-.ual de 1.118.2' horas de
trebejo ef.cU'IIO para t~ y ceda trIO de los trabajado"'. se
ccnsidllrara en tedo caso~ de ,trabejo efectivo los l~ m.inutoa de
bocadillo•

'fb ~tante lo e.tablec:ido·oc:n <:arieter 9fM:ral .. cuanto a jornada y.
habida cuenta q.J8 14s tenia. ....olvid.. al pencnal técnico de .ervicia.
..tan ccn1ieianadu por la il'lJecHaUbllido!d en 14 cs.Mnda de servicio!
Creparec:icnes. etc.) de b)llUll!s o pl_tafortIIU madMs. se distinguir.
re.pecto a ute penOlel entre t1etpo de trabajo eC.cUvo Y Uenp) de
pre.enciA ., 81 ~sto de trabajo. p)I' ~logia con lo .st4bleddo en loa
~tados 2')' 3 del art. 9 dellleal Decreto 2.001/1.983 de' 23 de jul~ yen
estricta interpretael.On del arlo 4.L de dicho Ae&l Decreto. en "lacten rxn
el art. 1 de 14 Ley 4/1.'983 de 29 de jwlio qJe lI'Odificebae! art. 34.2 del
tstatuto de los Tr4b4jadote••

En ute sentidO'. se establecerá para este pal'S0"I81. UNI jornada tMxiIM. de
presencia en el puesto de trabajo de 240 hora. af'IWJle. sobre la jornada
efectiva de 1.128.25 hora. psc:tada cl:n ~ácter lJlIMral para d resto
elel~i d. plantilla., en lal c:mdtc1ones aiguifllt.s. -

1. En cualquier caso, el trabsjedor no p:ldroi realizar IMI de 10 horas
diarlas o- 4~ Ht!I4ndlu. CCJ!PIlado el Ue'!1'O di: trabajo efectivo y el de

. presencia. cal~1derándo"e ~ h:lril. u.traordi.naria. las lJ.Je '~ren

dietoa~.

En 'fU)C"ién de las p.......isiones de trabajo. ~ a criterio de los
mponsebles de cada ceI'Itro la ~.tbilid.!KI de que le CXJtli'leten o no
las 10 hortl' diarills ó 4~ setl'llMles a qJIl! se &1trle en el eplgrafll
/!Interior.

El valor hora pira notos lrabaje. se inllrwnmta en el 6.~'. sobre,el qJlt

tuviue 41 31-12-90.

Cat .l1oI qa en este cmcepto .. rulizan por el perscnal subelterno
de H8c1rid.

AcctSO

D'ltrada. Libn designaclén

6 aros de servicio efectivo en nivel
12 Ó 11 en la~

) aibIi de' ..rvielo e,t~t1vo .. nivel
IJ~

~iciénó
6 .,.,. di: suvido efectivo en nivel
9 Ó 11 atos en la~..

UüCoPtllt. por'~dción

Concurao-qx,.1cilén Ó
S atIos de servicio efectivo
en ni;"'l 10

"......

Oflc1a1 Mlcánlco HItyoc
OflciU. Jdldniatratlw

• Hlleinico
oeUneec:lén

Gnbedcr-Veriflcador
~ ...
OUcial MldnbtraUvo

.. Hleán1co
DtlJMación

GrebalSor-Vullicador

OfleUiI Albinbtrattvo
Hec:ánico
Delinueién

Grabedor--Yerif1cado-r

l'enonal SUbalterno

•

NIVEL CATEGOltIA

..........
hspecto de todo ~ ~~1ad9 antltdOPllUlte, se p.antualiza 1Ó s1.gulWltel

al se ...ti... por tieqlD *. servicio efectivo 81 transeun'ido
pertenec!enclo •. 14 plantilla de ".JI.H.-, s ...... en la C4tegoda de ~ ••
t"ate • parUr de la techa de efectividad del ~to para la
1I\bN. 1Wldri al. carácter. tilWlP' efectivo. el trtrlK'UlTido bsjo
CUllqule~lid4dde c:antrato - de trablljo. illr:l~ CCIII) tal el
per1cido- de pruabI. tb ..cán mnsiderados CCI'D pdcdos de "Nielo
.fectiYO. to. pel'lldaos no retribuidos superiores « WI ... 141
excedencias y _el U.,.,o de inhebl11tClC'iGn 'para el aeenso 0l:Il0

ccnncuencia de NnCiÓl'l. lpJNnte•., una val nteJldida 14 n1ac:i6n
ecntreetual, ai~n cpt no Mya ndiado·exC*kneia halta el siguiente
~dcdo de serviclo en la Dlpniu. se pierde el dencho a CCftllUtat cam
ti*"", de nrvlcio afectivo. la petrnere eUpa de pertenencia « la
plantilla de M.R.M.

bl Pera loa tq)ieedo'- BI plantilla acUva al 1-4-85 no .. t8ndta en cuenta
el Clbaticulo (JJfI ~iera -suponltt' el haber estado. desde tu irK¡x'eso en
H.R.M.,S.A. en Ñs de tn grupo pt':)fesional,y pesaran al nivel 8 los
OficiAl.. y Grab!tdor.. CfJe hayen CXI!1'letao 11 aros de .uvic:io en la
~... cm lndepmdeneia del Uen¡o de ..rvido e[eeUvo .., los
niw:l•• inferiores.

e) Para el pl'uenal qJe haya ingresado cor'I p)5teriod&!d al 1.1.81. )' en
lu cale9='d.. de oficiosl... ' será necesario para pxter aceedu al
si{JIlente niwl. ademes del UMP' de servicio c::crres¡:ondi~te en al
nivel inferior. la supel'aclOn dt \ft)f. cursos básicos.

dJ se entietde por peuCNI subalterno. el c:onjl6lto dt categad4! que
denlro.dI! ute gnlCXI laboral· .. relacionan ., el Re9lo1ll'llltlto de Pegit!!en
lntador. Ucepto las de Bolone. y Pfnonal de l!llpieza. A los efecto.
del preunt. articulo. no se e:atslderara eat'O persc:n&l, subaUu1'lo. la
C3legorl.. di: .l1Ncenero de la.

CAPt'MJ) IV - 'I'DN SALMIAUS VMIABU$

Art1c:ulo ,13. tbr.. ·extraordinaria.

se abon4rin la. horas extraordinarias trabajada. p:lr el ~l'Scna1

desplazado. o erl'bu'cado. con t:n telp8 m!Íxilro de o.wltro diarias. d ~.o se
taMl'i en U~ libre.

Tienen la c:onllideraclóri de horas utraordinarias las ~izadas sobre la
dur'ac:jón _iN de la jornada ordinaria. se consideran upl!CiHearente
fes Uvas las rulbada• ., dcrII1n9=' o fesUvo. As1mlSllU. a efectos de .u
abono o e:atpn.aciOn. se cón.idecan f ..Uvas las toras noeturnas efectued/ls
entre ~ 22.00 Y la. 06.00 hora••

s. Ujan unos valGnl', ",fcos de tertl utraordinaria ME'lMl y festiva para
tedas las ealegodas labo)ral.. que tengan un IlI.lSllU nivel salarial de
conforndded con el Anexo 11. lb obStante. si alp- trabajador twiera U"I

valor de hora extra supl!'rior al corre.p:Jndiente 4 su nivel. se le II'8nlendrá
en su JIrtorte al 31-12-90.

OJienes de'M¡le1'lltn \rI cargo Y estén afectoSdos P="r el articulo :n, c.
IlIientras no sean ee-'lfirrMdos definiUYMlImte en el IIÚ.~, tendrán el valor
da la hora extrllOrdinarifl corTespond1ente a su cattl9='da laboral· en el
ttm'enta de dicho ncmmmiento.

t:ladas la. espeeialelC4racterl.Ueas del servicio prestado p::Ir U.R.M•• S.A••
.in determinadas ocaalOMl!I. debido. eglO7l!rl'Cion.. de trabajo o r-dodos
p,¡nta en la entrada de buques. ~rto. se considera tleCesarla la
realbaclÓn de horas extraordinarias estructurales pua m!lntener el
c:orrec:ta nn..l del servicio.' El personel d'lUnbtraUvo 1010 PJdri h!lcer
hora. extraonUnarias en aquellos casal en los que la n&lhaciQn de estas
Man CU'sideradas caro indispen'ables. si*",n previa IlUtoc1%ac:ióo de 14
DiACCión.

•
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Per ~l:iJflie:lto Ce deoeres pUbllcos de carienr i.rttxe'..s~le ~stos

p':' 19 tA!yes o Autoridades. por el ticp::l preo:ao lIll C4d4 caso y p:evia
)ust"!iC4CiOn ¡ lS dias l.

Son aquellos que p.¡edeI'I ser conc:ed:idos por w DinCtor o Jefe i.n'rCiato
.i~ 'que. la rAtOn que ar~te el ~leado no se enc".Jentre i,tIcl~
entrw las t'f!;lac~das e't el p,¡nto anter~r c:aro pa::l'U.lOS C1f:.c:í4les.

La ~acién y núl'erCI de par.ni.sos pe.rt:iClJl,uu. ,nunca se:. su;:erior a una
jol:l'lAda de trabajo. n, el e.aso ~ q.» 1.1. soli.cJ.~ su S\.l;lerior a. Ul"I4

Jornada de trabajCl. se .s'tUCl:.sra p::lr la l)inc:CJ.Oft.

Articulo 20. Permisos no retribuidos

eua."I~~ el ~l.i.'1Uento del deber antes nfe:ido s\J?Of\95 la iIT;:osibil1.dad
de la. presución de tr~)o debido an mas del 20\ ~ in hc:as
labo:~bl.s en un periodo de tres rnt..s. pod:.i la ~u paSAr al
t:cS~Jaeor afe::tado a 14 situaC10n de excedencia re;ulada en el ~t4do
l. ce! a..-ticulo 46 del Estatuto de loa T:'lIbajaóo:ft.

En el supuestO de que el trabaJador por c..t!;'l:illU.ento Cel d&~r o
deser.pe/'o del eL"qO perciba U'\a i.ndetmizac;;.Cn. se descc::nt.c.i el il'~;:o:te

de 14 lT'':'S'NI -del saarlO a que tIlVi.era derechO en la DTpreaa.

9) Pa:a re~iu: tu."ciOnes sW.i.c4les o de :'e;lI'!!l5etltac:i.6n del penona..l en
los te~s est4blee.:.dos legal o convfttIClOtIcSl.m!nte y que se enC'.:ent:~.,

det!ll1~os el nueStro Convenio Cole=t:l,vo (15 díasl.

-~-~;"..-----~----:-------~-----

hl Las U'abaJadorat. por lactanei.s de l,K\ hijo nanor de rueve frases. tenc::in
derecho a UN. t'Cn de ausencia del trabajo. que p:x!rÁn d.i.vidir en dos
f:aceicnes. La l'IU)er. por su voluntad. poer4 sustit..ir este~ por
W\4 m.~ión ele 1& jornaCa no:tl'lJ.l en ndiA t'cra ccn 1& ll'IislM fin4J.i.d.!ld.
Este ~:TII1.so p:xira nr disf~tado inr1.:.stintarnente p::Ir 14 lMdre o el
padre en e.uo de q.» .wrbos trabajen.

i) OJien p::lr razones de gua..'"d4 legal ten;a. a su cuidadO dincto &1.;\6l lT'IInOr

de uia atIoa o • lS\ disrTú...,..icSo tisico o pslquico q.Je no cesrpne ot:a
ac':ividad retribuida. tenc1:'a dUeC."lo • una reducciÓn de 1& )O~ de
trabajo egn 14 disln;inución proporc:icnal del salario et'ltte. al manos. un
ter:io '1 W\~ de 1& m1tad de 14 duraciOn de aquél.l.a.

j) El tfl'Pludo tenc1:'a derecho al disfrute de los pe:miSOS remmerados
neasario. pL"'a concu..~ • ~s cuaMo ,curse- con regula:idad
estudioa pa.ra. ~ obtanc:i.On de un til..lo acadiftuco o p:ofes1,OMl 11.5
di.as)

Artic:ulo 19. Per.!lisoIi espetiales o p¡s:tieul&......

el M5te~.idad.-!¿s ~l.adas. por IMte.rni~. p::x1rin disfrutar de Ul"l

peri;:do áe ¡::ermi.so retnbw.do de 16 sema.'''IU con el lOO~ del 5&lar¡.o
rrenst,;.!l. Di.cho pe:iodo se diSt::i.CI.l,:,,=4 4 cr;.:c.:.en de .l4 inte..""'esada. Sl.err;:~
que seu $~¿'"101 se¿nir.rrediat.!t!lente posteri.ores 4l ~o. puc!.iel"'.co
raee: .1.:50 de estAS el pad..... pea e.l C',,¡idado del hijo en C4S0 de
fallecirn;.ento de 14 maeL""".

Todo -",leCe~ obtener un pe:m1so no ¡atribuido p::Ir un tier.¡lO mi,.,itrc
de J mi,,' '1 rixi:rc de 6. D:ld'lCl ;:eDll1lO no se, p:¡drá uu.liU: «l ru.nqún caso
pata la ruliue1Ón de actividad~.

Pca la obtención de e.tos ;.:t!l1IOS ora neceurio el p:wv:.so de JO l1ias
de ant.laC1én pul¡ los u,tuladot ., rrwncSoI Y 15~ pa.."a el nsto del
---'o
una ....z finali:ado diChO petf\\j.SQ el 4r.;Ileedo se r-1neOr;lO:ari de foC!lll
1lr.ediate en el IlI1I1rD CCltro de t:abajo y .i .. posible en el mi.arro p.,..tCl.

A ef«tos de davwngo. el ttlrre~ de das qJe ¡:uedan corresp;lfldu &1 pencnal
de nuevo ingreso. se ecnpJtarán desde elIde Enero'&1 JI de Diciermn de
dicho atIo.

Ln vacacione.deberán disfrutane bien de U\8 ve.. ceno H ACtrIderda 41
J"l!t"SonlIl de O.C. en ara. e lograr U"Io!IiNYOr coordinación entre el trabajo
de lo. distintos D!part_ntos. e a 10~ dividid-. en tres periodos.
caro le ~enda al ptua'\81 ~ la coal•• para de este m:xb dejar lienpn;
.uUc1enttm!Ote OJbierla el -~rvieio q.Je se presta desde O.C. ylo
de1&98Clone.. siendo i/l¡)reseindible para su ccnaideración y posterior
ccntllbllizaeién CaI'O pericdo de vacec:lbn. qJe entre dos de eLlos _eUe pita
el ~lt1f1do solieitante al menos \Wwt jomada efectiva de trabajo, fl
requiriénrSo.. pMe que dicha j01."Mda Ha oonsldt!rada CII:lIm tal, la prenneta
tísica del lI'er1Cion«to ~leado en J4 DI1X'es.. durante 14 totalidacl6e la
citada jomadli de trabajo. se reccndenda al pencnal de O.C. qu8 desee
disfrutar ~ vac:ac:lones du"ante los tres pniodos nceooeidos en Ccnvenlo.
~ • Hr' posible Y a:Jl'I el fin de cauaar el nMOr trastorno en el nonM1
funcionern1ento de .su trabajo. hega coincidir estos CQ\ los lll!Ua de Alpato.
SerMna santa y Navidalt.

lés vecaeione. deberin nI' si~ disfruted,ss. D1 euo cmtrado. o
p!rderá el derecho al disfrute de lps mi-as p)r no pxler Rr~
para atoI wc:esivos o arobi&r~s p)r w prcepcim en _tlÍ.lico, ucepto ti'!
los CUOIi en lIlA no p.dieran disfrutarlu e peUcic.-. ~ lA D1no=ien.

AslmiflfO, si "'p'r CllUSa dtt U\o8 enfenredall no le pIl!!den disfrutar lu
Vacacionel dentro de ese eflt:j Nlturel. llegado el JI di! Dlderrtlnl M pierden
11 tedos loa efect".

&t el sup.telto diI coineidmc:ia en peticién de wte:aCionet dentro del fllisna
centro, l. dará preferencia a loa iSlJ'leoldoa cm rup:x,seb1l1dede.
hI'lIiUa"'. de IlUSo que IUS vacacionel eoU\cldan ccn el pIlr1odo da
vacaclon.. escolarel. Si este ecnUnuar.. en pr1ner lugar se dad
preferencia 11 aquelle petición q.Je lleve ~jedo U'\ neyor perlcdo de
duración, en segundo lugar se dar'; pl'ferenc:ia e 14 ant~ del
petidonario en la ~Ie por prilntre vez, de ftldo qJe si la ipldad
penistiera en Ilftot sucea1~. se J'l'OC*Ser'; por tw:roIi de mteción.

Las vacaciene.....teblecerán por secciones o Dalegaeicnn ftlÑ.tierda cada
8!Pleado la. propuestas 11 sus Jefe. respectivos, siendo ..toa Jefea CCIl'I 108
Dlrec:toNS o Jefel di loa ~pa.rt.-ntoa a que J=IIlrtenecen _te. &cc1cna. o
Delegaeione., 101 res¡:cnsables de~ las WM:ecicnes eol1clt8dn JIOr
101i tII¡Ileedos 11 IUS neeeddades de trabajo.' aeeptan60 o tlW\e9OCierdo CCft
los "",leados los periodos de vac:acionu solicitados por iatoa, les
prograMa .. vacaciones se ru.11zarin ente. del 30 de flbl"U de ada aro.

lM"'ett'leados da. la ~se no p:dran O1IIb1Ar, bajo ning(h ccnr:epto. la
fechu de disfruta. lAs flI1srnas, salva e.uoa de fuer,. INI)'OI', en ... M
hui la ~tielán a su Jefe respectivo ptn su ~Üft y posterior
CCII'U\lcaciOn alDep&rt...mto de Panana!.

Dt e8.c de IIIItrfftnlo de m ~leedo ., 11eJIp"e qa ine lo eoUelt., ...
autorl&ado polk'i mlr los dies de ptrtlÚSO ..... CDnC'8den p:lf esta hKho
US die. natural.. ,. a 101 ~ pI8dan eorntpanderle p:tr 'II'IlC8CionH.

JqAl ~Hdo ... realice MIS 'II'IlC-'Ciann -" WI 1010 ..rirdo dMtra del
afio. tendrá denc:ho 11 ~rdbi.r el 1qDrte lnt.,m ~ los NbHd
coneapond1ent.. a 111. ml.... dos dias ent.. di ln1ew ..tu.

t. e1tueei6n 1.,.1. incepeIclded lebon1 tl"MSitor1e. ..- ..~
~te ti disfrute" 10 weaeione. ft9~taria" Intenvttdr' el Wl'1O
nomel • las ...... .. se runudatin CUIftI50 • haya prcducidD __ alta
ndJante el CCJI'ftSIlO"lIient. pute "'~Ueo .. 111 .....1ded lacS.l. 11 ..lo
Ú1tlnJ no fuuapos.ible F NCI.1dIdta dltl .rvic1o al ptri. wcac:iatd
qa n.ta .. dbfnrtue en todo caso entea .» linlUución dd aIlD
Mtural .. aano. .

~tot PL~OI 'i.r.;IA: Mrir\ retribuidos y. ;:cr c::ns1guj.ente. autor1udOl
p::lr el Jefe. .,iando obligeeión del~ el tratar de eviwrlo.con el
t.l.e;:o rr.i:u."!C e;ut'. f.i~1I &l Nrgetl dio au Coa\IH de ~tie:íOn. Y qa
sequ~~te nl.t=.l.CIt'Wlma, ai COl\? CO!U'Iic&:' dicha causa y su tiCl¡lo de
a:CJ.lXH

al 15 diH naturala. en caso de Ntrim::túo (1,11 !'ES1

b 1 2 diu ,M-tur&1es en loa casos dio ~imiMto de hijo, en!e~;r..... o
fallee1.;u.ento de parientas huta 2- ~ado de ccnun;uin~ o ..Uni.lac1,
entenchanc10aa ¡:cr tAle,.

la:. ;rado: PG..-es e hijos del trebajador o CCln)'UgII.

2~ g:ar!o. Abuelos. nieu. y Nm8'ICS del trebAjeor Ó c:rt~.

cuando con tal nctivo el trebaja=r nec:es:.te t.eer ~ dnpl.ulfl\ientO .ü
efeet"o. el platO será"- " diea naN.rales ~IM) ~D4D.1!LEJ

e) 6 diaa tl4turA.l.e. en los CoUQI de f&lltc~to de "poN o .,poso
¡MINz:.D IX:'RESCINOI5t.EI.

d¡ 1 da po: traslado del ~il¡,o habttual 11' 41u).

La e:lCCelSenCia en 14 lr.p-..... podrá Mr w1unt&rl.a e fQnosa. La'fo:'!:QS&.
d4...... dil:ad'lO • 14 ccna........,aei6n del p,¡eno de t..""abajo y al c:ir.p.¡to di la
antiguedad' e su Yi~1.a. se =needUi por design.:iOn e el.ección para U'l

c:argc públicO qJe í.n;o.i.bilite la eaisW'lei& &1. trcajo. ai carc en cuo
de estar duignedo en CCICIiSiOn de servJ.Cio en otra ~reu. El re~p'o

deber. aal.i.cita:..\.o el -.:';Ileado dentro del nas .i91.u,ente al c:.H en el e&r9)

pUbliCO. en ePCI ecnt:a:io. pe~r'¡ el deAd'lc • la A'se~ de su p.!f:S1:o. y
M c::cnsidera..'" caro be). en 14 ~:ua..

El tn;llNdo con al nncs \noS Clti~ en 14 !n¡)fts& de Ioll'l ar.o. tan.
cIued'c ,a que se le recono:ca. l!: po'ibUicSad de .ituLo.... en excedenr:i&
VOlunta:14 por un p¡.uo no .llWlOr e dos a/'cl$ Y no lMycr a ,c.i.nco. bU
deRchc 1610 p::Il!rá ser e)e:cUIdo otra W% po: .1 lft1SrO trabaJIdOr.i han
trans~ido eu.atro aflos desde el final de 1& antutor ~i4.

La &1CCIIdeneia vo1unt..:14 no da ciI..-.eho al «T91etdo. S*rdbir ratritlueién
alguna ni e que .. la ~te e.l ti.fl'l¡:o fJ.le ~:mane%ea ... ·la mi_ e ot.:ot
e*to•• Q3tI) el de C\ti~.

t. ~114. e tu e:-iterio•. podrá-~ UCldenciA • 1Dt.~ q.a.
CClft ~ Clt19U"d&d mi.niml de ~ &flO. 10 aoUciten. por \Z t~ náxiJro de
S &flO'. sUrrpn ~ en ellos .. den W sJ.i'l.iente. ei=uMtanc:1<U.

el se sol1c:ite p'r primera WJ,.

bJ NI) o hUJ.e ... situac:i6n de ~i4 Ñs dll 3' da la plantilla.
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• Tratamíentos psicológicos y tW'Abili.tatorios superl.ores 01 SlIU llW'''.
• eperltCionu q,ú...-ú..-q;cas de necesidad ~ no ~r& 15 Seql.;:i.dad SCC.:.al.

Eh el caso de vi....i.... habrá de :.fe:'i..."U.. adl;ui.sieiOn de vivienda
habit\al (ecntrato. ucrin:...... etc.). ~1i4c:.ón de 14 m:.arna y t'e?4=ac:;:.one.
urgent.. e·i.~ista~

- Prem.i.o po: MJpei.llidad •••••••••••••••••••• 15.000 pts.
- ?:emio po: N4tali.cLld •••••••••••••••••••••• 7. 5QO ..
- Auxilio por f'allec1.'!Iiento ••••••••••••• •••• 7.000 ..

gESTA ULfIML4YUOA SE CONCEOERA EN CASO CE FAlLECIMIENTO DE CON.

YUGE. HiJOS y PAORES (CONS.lHGU{NEOS O POLlTICOS). SIE14PRE QUE·

OICHOS FAMILIARES CONVIVAN Y/O OEj:lE.'\DAA ECONGMICNlENTE OEl TRA

8~JAOORM •

se poc1:'in Solicita: M'\tic:.;:o. de hasta 250.000 pes. eeUl':e9='ablu en 18
lI'eses. ~J.4ndose. e. l.ss. ps;as Il'enSWes y ectraott1i.."'lll::..H. en casos de
Ml:.s~ der:i,.vildos de 14:';& r.l!a."mIdad.. deftltlCiCn de upcso/a y
MCC1d.ient.. o deSCendtentlll del pri.'I'Cr 9='Co. O' viVienda. !n el caso de
l&..-~ enfa."':ladad. d ~ito de ~li.l:aC'~ón ..:in t 101 ~lea:!os. CÓI':)'\.'9tS y
parientes de p:i.~r' ¡:-ado par caMoInql.lin1dad. A los e~ec:tos del pá::-a!o
ante::.or. se en~M~ la--ga an!....~~ t1;u1entes tu;lUllstoSt

- ~i4 super:i.O:: • eres rntIU. en ~itl.*:1Ón de baja por ente::TCad
o .:e1.cSllnte.

Pe:~SONAl.. lOS JUSILADOS y VIUDOS QUE ruVIEW RECOIfOCIOA l.A ~

rulOAO OfEST! SERVICIO. POR SER ACARGQ DE l.A EMPRESA. SEGUI~

AA/( DISFRUTANDO DE ESTE DERECHO".

." la
~i.to

.<Ar90
t."""",.......

Asimism:l. FJd=an .oli.c1tar ~ paso a 1& .ia,¡,ac:i.On de ~iA
~n:S4., lOa er:;lJ.udQs qlA ejer:an !unc.i.clneS 11.."ldicAl.U de
p~tneal o superior. llUern:u dW:'e el e)"''"C1.C:l.Cl da su
nprennt&tivo. reincQrporWcu • 1.l~ 111 1.0 sollc1tan .n el
de un I!'H dII';un de fíll4li.ur al de~ del tlIir.o. Y c:an l.u
penali.dadeS ~ .el el CUQ~d11 1& ucedenc:a tonel••

La sollc1tud de~t4 deberá toCll.loluH por ac:rito ante la OineCiÓn
cm un n...c:o;o minina de ~tdac:.Qn a le fecha de inic:i.o di: 14 m.uma. La
re~~rK1Ón deberá ser icr-:a~Q; solicitada ante. la nncioftac2¡
Di=-cc1Cln c:cn. un ftIUi da ante1ac:1.Cn .. le (.::ha da hnalizacicn dl:l disfrute
de 14 ue«IetIc:~. S1 I'ló 14 sollc:itan C' ..te p1Azo...~ nnunci.1n ..
-~. .

t1~ .a .ituK1On dI:. uc.a.nc1a rO ¡:edri 'P"ltar .... serv1CiOa en
~tftS .i::lilal o pue.to.de trao.jo,4ependiAnte o pGf' O*\tll' p=pa. qIa'

~liqUe c:r.;letene::u desl.Ul pua ccn ~~. .'Ul PHdU' por ello .ua
dered1:l' par. CCIr' "ta.· .

El. ~leiIdC ~teccr.""""'4 .010 un~ preferente al reÍll9310 en
la.....acant.. da iqt.:.al o s~lU Coltegori4 a 14 suya•. que tlI,¡bieU o ..
produJera en la ~""ll.

el o.- m.iltn tl.llX!amlntOS debidannte juatit1cadoa de orden tarni.Jja:
o de ..tueUos.

Lo.. tr.;)leáctos t..srin de:'Kho .. \,Wl4 axcadlInciól no inferi.or • un aflo ni
superiOr a t=u AfIO' pera. atender al O.lidadO de~ N.jo. tanto CI.OoIt'do lo
H4 Fe:' na.tu:aJ.ua caro por <Idopci.ón. • CCl\tu duda 14 tac:h6 del
MC.i.tfti.ento de uta. l.cs suc..i.vos. l'\i.jOll d&:an dII=echo • un ruevo ~riodo de
ecedenc:i.a. qt4 en .u~. p:mdr4 fin al 4Jli.. vinara diSf=utando:
cuando el ~ o -l4 !ftlII1C'e trabaJen -' K.a.M.. selo \ft) eSe ellos pcx!:a
eJe:c:;ta:' esta daradlo.

D.zante el pr':'-.: a/lo. a pa.:tir del Uli.c:io de cada si.tUAC1Qn de excec1eneia.
el t:~jadQr te!"4:i de:echcl • 14 :neNa de su p.ielto de trabaJO Y. que
el c.i.toclo periodo HA ~todc .. ef-:toa dII C'lti.guedad. '

lo.

Perce;xiOn 4el 100' de los rA::':'U liquido. que en conceptos
v1na:a perei.Oi&."'ldo en el m:rnentc de 4Ce;lta: SI.I Jl.ll:ilacioón,

1.

í.\
1

lo. ..,."...sa por si • 4. pstiCiCn del~. pod:'i ao:-a:!u a l.5 jU!)i.LsciOn I.··.'i···,
<!¡tl ~ • 14 edad de 64 aflos. dlI c:cn!o=.:.dad ccn el R.O. lH4¡S5 y .
5J.M;l3 qA no cause perjui.c:.io a los ilIte:eses a. la~. :

~~:'::o_~~:_~~~~~:~~~ ~
~ supriJni.dU las jlbilciones ar.tic:~. Sin ¡:e=1uie~ de que con ~
c:aracter subsi.di4:i.o. pe~ en Vlgor _w <:cndie:1.OtIU est4blr.:~s en
cualqulllra de lo. =s I1.st... de jubi1.ac:ión M'lti.Ci.;losda. los CV4lu se
detallan 4 ccntinuaciCnt' .

S%5'T!X' A;

La necUi.lUd. del anti,cip:) de!»rá .It: deb~te justiHcad.I. llWdi4ntll
do::'.rrentos oport'.ll"lOS y cc:nsecuencia de un gast:o utr50::1in4-."io.
R:l se po!:,j solicitar un ~ antici;o lT'.ienuu se esté per.di=nt. de 14
Clll'1c:alac:iétl. de Ot~ solic:.':ad.o .!.~te:::'o:::er.t•.

Al SEW'irJ COILC:':VO CE '110..\.- se~ CN::l: al miCl'C los 1Cl;l1udo' q.»
lo deHen. qI.l4t no hayan~ l.a edad da 65 anos;

Sol lll:I.lil:'12 lll5lltener c!urante, el pn:sente atoo y en las CQr1d.icicnes que
H9Ui.daí~"lt. se ~lItllllan las r.o2l~,-de NgU..-o estab.t.eidas. por ..La
~u.. -~t4S ICl'U El SII<¡I.¡ro Colectivo de V1da y el 5e9J--o de Accidente.

El capit41 aseo;u:ado en e.tas pClizu as el :''\'ilOrte ÓiI lJNl anualid.ild. aal
sueldo de cad4 trr;:Ileado. con un 1t\1nit/g de -].000.000 a pesetas.

t.s CllS4 .\se9UradoraesUblec. la cuota de pago en baH al capitAl
&HgUrado. ,iniestraliCLtd y «1ad ll8dia de la ú:IrClatU.a. Los prima :uult4nt~

por -101 capitWI de hasta ].000.000 pesetas Ls cenara integ::4llWnte 1.4
~S4-. Por lo que se "he:. 4 la p.4-~. t;.lll ~. de eH capital en el
cuo de q.:e el sa.lllrio am,¡al lo su;-rua, la <:UL-tA ¡lL.-'" de 14 p:ilM en
d.ichoueMO seu a ca..-go dU t:'at:ajDr.

0Jb:'e los ::.uqos de f41lecímia:'lto e .t.nvallde:-. 12 tornoe que si. el
aseg.:ado falle. ante. de les 70 ltIos el cspital as..;ur~ lo pezociben
sus bllnIIfi.c:..5:ÍCs y si es decl.Jr540 ~ e.:oIdo de :.nvalide: tOtal ;.ara
todo tipo de t:ab4Jo. ant.. de los 6S 46:1.. lo ptrc~ el mis:a
u~Ado.

Articulo 22. 5e9IJ..--es_._--_._.__.-:.-

SI5T::'olA 8.

l. $emsntene:an 15S~t"Cepei.ones ~·liq.C.d:~s.en Ci:7lC:e~to. fiJOS'.
el idinucas éOi"IéU:~s que si pertnUlee~~ra ., act1.VO en 14 pl4nul14.

Par,s .ello, 14 !:I';l=esa 'CQl!1:Illllllttltua al I!r.9lllado jubilado 14 cantidad
q\.lll .st. per;.ib5 del Or¡íllUSIrQ Ot.l.ci4l del cual Oe;le~a c:on el :trp:I::tS
nec:1lsario para alcanu:' .el 100' de los hoIbe:es liquido. que .:"1
c:nc:eptos t.l.Jos wnia pe::ib.r.lC1o. ".

l...4 pen.ion as"';:nad4 por la ~:esa sera inC':wnMlt,sCa 4ll\J4.lrrer.t~ en el .~

Wia de ..:'!C~s al c:onS\lllCl Muta que e!. tr!'ple~o C'oZ;Ila la «3d de 63
4I'\Qs. lllS-tante en QlA ¡:liSsa:.i. 4 ..:::.b~ 14 ..nsien ca:-pler'er:t4:'.l.4
.sUblec:~ en el. Articulo ]1.31 p:esente Ccnvell~.

~
J. A los. 65 atIos. con. i.tlde~iA de la cantid4d q.¡e en c:or:ce~to de

pensión car;:lerter.tC'u le 4Oc:lne l.I.~$a, su Jubilaci.6n se r'lt9:.r-i
por lo establec:.do en las tlOe'at:.vas le9ales que en ese m:r:e'1tO se
encue~teen en Vlgor p&..""'4 las c:las•• pouivu.

Al ~lir les 70 anos. se ext1ngue el H9U--o. s1n dL~ • per;ibir
canl;~al~",

al SZCt'irJ. CE ACC~._ Es un ~llIlW\to o ~i:e del ante:ior y se
esm.1aca en las misma c:ond.i:1anes que iue. Si el uegu:oSdo fallece
en accidente.. los benefi:i.a:::.os pe~.t=oen eJ. dOl:Jla del e.ap.:,ü
ue;umdo. ti ~ir. coba el c:apital por el Mt¡UrO ante--ior y Ot3
e:at'ltidad igual por el de accideru:e. eú&ndo 'CCIlI:) ul se. c:&lif~ w,.4l
o )\dici.lll.ntlte. de centotlTU4ad e:cn las o::ndicicnn;enerales de 14
pól~ ausctita.

A.,-t!culo 23. A~ por Formacién

t.a !:r'Qresa estableee una ayuda r:c:ftO C'allllenn~o OlCa la !O:TraciÓll
PrOfuional da los tr.pleadoa de la miJmI que ser. ccneedida por i.t. de
acuerdo a las necesi4ades ~ an este sentido se le Vl!yml present4C1O.
queda.'YkI su e:cne:es:.ón e ~:'te. a c:'iterio de la 01-""aCeién pud.:.endo
verifl.Cu' el Cal'.iti de ~.a. el a;:u:'Ovec='.41Iiento etilos "~iOl de los
l!qllelldos a lo. c:uales se les Mya OXlCedido c1i.ch4 ayu1&.

,Articulo 74. ~tO

MlOS EMPLEADOS QUE ESTEN INTERESADOS EN DISFRUTAR DE ESTE SERVI~

Cíú oeSEiOlAlf A80MR !L tHPORTE Of LOS GASTOS OE SaSTENIMWHO

DEI. fIIISf40 EN LA ~ECIiA-Y FQRMA OUE_DETERMlJiE EL DEPARTAMENTO DE

El ir:';!Orte de la pens10n ctrl'Pl-*ltaria de los Jubilados por este
sistCII.. se calcul4ri confo:ms " 14 si.gW.ente fó:mua t

Salario !ruto fl·' IPJ'~ ·\53591 • PeMiÓtl !NSS (UR?F1NSS -Ll
Pe· -----------.---••••--.-.-••--.---~-------------~~--~-~--

1<
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S4l.a:io Bruto

t IRPrsB

PensiCn CaT;llenentcia nnsual a r::a..'"9=' de- HiM.

S4lA:io anual Mg.m ~nio HR'l.

" Atel'lC1.ón a aplicar al S4lario Br\lto. segÚn tabla en
VJ.gor.

eor=espondiente Pensi.Qn de Viudedad. Eh CHe de existir varios
hUérfomos o:n de:w:ho • la Pensión de Orfandad de la b!'preu.. el
i...·lc~to po1;' pel'lsi.6n· de viudedad se distribui.da .,tr. todos ellos
p'r panes iguales.

ti En el su~sto da que 14 vi\lda o vilodo ccntrajetlerl nuevas ~ías.

cesarán en 14 pe.-:epc1.Ón del ~lerrento establ«:1.lkl en este a..-eir:ulo.

A..-ticulo 31. Pensión en ftrVOr de uc:ardien~es

Les er.plead08 que &1 o:plir los 6S at'os da ecWI lJAven 25 afiO. de servicio
e.., la fl:;lresa. se podran Jubilar can de:ec:m 4 que 14 n:-p:ua les ccn<;ec1a
una p!n5ión de: jubllaei.6l'l qua NMC!a a 14 que les CIOnCeda la ~idad

Social ....."TCje U'l4 Co!II'ltidad igual.- al i.'!';IOrte liquido de la :.tri.buci.On fija
MUJ4l QUe tuviesen en el ITOlanto de obtener la jubilación.

Pa=4 los que lleven lI'I!."IOS de 25 anos. la pensiéln CO'l'Pletl"entaria de
jubilac::i.én ;uarda:á. en mLseien ea'l 14 que se ,¡¡plicara en el easo de
llevar 2S atIos. 14 m.isr.'d Propo~1Ón qtl4 el tierr;o de ...."'Vieio efee::i.vo en
K.R.M. gua.."'de ccn :es¡»eto a 25.

-:'&1 solicitw de~:á ~-s....-se. caro mixirm. dentro de los seSflnta dw
siguietltes .. la feeN. en que se aqJUn los 650 afJos o. ed.!Id.

2. Anu4lJnente. se le ~i.sa:';' su salario en conceptos fijos. en el
iJr¡:ICrte minÍ1T'O G\le p¡u'4 su C5tegoria profe.lOnAl .. recono:c.s en
Ccnvtnio. Msta que el en';llaado e.:T¡la la edad de 5' $"Os, inatante en
que pasará ti pe:eib1.: 14 pen5ión ~ltrrentA:ia est4b1edde en el
A:ticulo :n. dal presente converu.o.

3. El tr;lleodo estará obliqado a etlV1.:r a 14 ~aI!'m\to de PerscnAl
Il'ensuaJ.n'ente, fotoopia del recibo Ce eobro de la pensién que pe:ciba
por el J~rgani.sm:I c::rr;¡etente dll1 CU4l depenCA. al ccrrc el asto de les
dCC'J!'entOll Q'>A no::'l".a.l.rl'e!\te l!r\via:ia a la rreneionada o.;:.a.-tllll'lttlto de
pe~~"lecer en activo tri 1.4 &.'presa. para de este l'lCI::o pcclede ctJI'PletlU'
su pensiOn Il'ensl.lA.lm!nte l'\4sU totali.za: la ret:~c1.Ón que la
eo=es¡:cnda •

4. A los 65 anos. con ~Í4 de la can:il2d iJJe en C'ClrIeeptO de
pensiOn CDlllUntnta:i4 le abone la Er.'p..-eS&, su jubilaeiOn se ~á
~r lo establecido en 1u l'lOr.na:iv4$ legal.. que en ese . IlOl'etlto se
~o...:entren en vigor pea las ~=es puivu.

con iIldependenc:ía de lo expruado en los artÍOJJ.o. 28. 29. JO Y' 31 del
presente eatYenio. que en lo sucesivo .olo se apl.i.ca="a a quienes
aetU4lzrente puticipos,n de esas ecndicicnes y pos~le. fa.u.eimientos del
personal en activo :1lspeeto de 14 pansien de viu:seda:l.. ca ~or.nid4d

ctI'l los e.t1.dios lCtuuial.. que' se real:.een. áa destil1Arin at'l1.I.!I.ltnente
las cantidades p4:'ti.l\a."ltes. en función de dichos e.tudies para el
f!W'ltenimian~o t!e un Fondo de Pensiones. !)i.ch;) Fondo este crudo sob:a
1.4 b!lse de U'\4 P:1lStaci6n del 10\ del sa.l.a:i.o b:uto ea'l 3" ano. de suvicio
en la ~,sa. R'ltrti.bla en 1.6\ 60\ caro per\SlOn de viudedad: en caso
de orfandad ... caTPlerrent.a:a con un 1st p'r hijo .!'lUta el máx:.'lO ....1 100\.

oS I - Los q'.JIt H )~ilen ca'! 6" afIos o.r.plido. QJ:ante 1.994 Y lleven 27.!I
anos de serv:Leio en la ~reH. tend:'an derecho a una ptnSi6n
equi....a.ante &1 13.7!1' del S4l4rio brUt.o.

Por últ.im:l. respec:to de este terna.....tara a 14 noJ:ll\ltiv4 que de derecho
necesariO .. leqisla en la Lay 8tl.H? de 8 de j~io de Aegul.-:iá1 de loS
Planes Y rendas de Pensione. y su FCSte:i.or Reglannto.

el • Los CjW se jl.lbi.len du:lIl"Ite 1.9<n y :.n;an 32.!I atlos de .........ieio en la
~. tendrin WI& pensión ~i.v&len.t. al 11..25\ del Nla:'io br.rte.

bl ·.1os que se j~ilen du:ante 1.99!1 y t.engan 30 atlos de ser.ric:io. les
c:otteSponde:a el 12.5\ del S4l.4:10 bruto.

La total ín;:llAnt~~ de este nuevo ustema. sera oS partir del 1.1.97.
!:l:t:et.ant.o. el periodo t.:Ml.ll.ito:io queda CtX':!igu:ado de 14 .:'gu~L'te
r.me:ra_

En aqwUo. cuos en quienes cc:ncu..-ran los reqW.sito. ~ ex:.ge:n las notrrlllS
scb~ Se9J,ridad Social. tenclran dL"'IlCho a per::ib:L:' un caTPlllllW'to de
pensión i;ual Al ~ v1UC1edad. CUNldo no 'axi.U.e:an cónyuges sobnvivientes
o r.i.jc. al Q!lusAl'lte eon derecho 4 . .lAs prestae:1.lJnU de v~ o de-........
A..-eiculo 32. Fondo de ~iones

\ mtanción Seguridad ~.i41 a cargo del :rabaj.mor.

Petls:i.ón de jubilación anual fija:3a por el INSS.

" rett!'\C:1en a Ia;licu a la pens:.a, del INSS. seqii:¡
tabla lIIn vigor.

" S.S.

Pens~ón INSS

, IRPF',,

Articulo JO. hnsione. de Viudedad Y Clr'fandad--------------_._--_._------_._----- CAPrnnD VIII - PI..AN'I'IUA. ~. nGI:tSCS. ASa7«S Y toJII.ItIAD
cmJllAFICA

Es ~lCClT;llet!an.tO eccnC:mico ccncecSi40 p::lZ' la~N • la pensión oflc1&l
e.U.blec:i.d4 para las viudas ó viudos y t'I.lirfanos de los ~lucSos aeU'If'OS Y
pasivos de lA ~"'Ua. Para su eáleJJ.o. .. utab1llCen les si9Yient..
<%1te:1Ot.

4) Al tallee.iln:...,to de ~ IIfll'leado da la f.)r¡lrua en situcién de servicio
.en,,? )ubJ.lado. invaliciez p..."OVisional o permanente o g::an J.nva.lldu
el conyu;e sob~iviente y ~. hijos tendr.in det1ld'o. ~ pensién
CCl'f;)le.nt~i4 ~ la que.le conesp::lflda por el Ck'gMUno otid4l
coeesponclMnte. .

b) En el caso ele fallecimiento de l:in ~luc!o en serviclO activa. se
ca.leula:i 1.& pe~ién bue q.Je resulte de ,aplicAr el =-fieiente de
66.6\ al tot&! da la. ret:ibueiOn li.qui4a de c:&..~ter fijo que tuYa..
,~.:n~. con e:«:epc:.::m de la ayuda fCllllJ.l:.

Se aJ'I4di:á • uu cantidad base WllS" de 14 ret:i.buciOn Uqui.da p::lZ'
cad5 hiJO meno: deIS 4nos o ':'''c:ap4C1.tado pa=-a el t::5bajo. y de la SI.6I8
tou.l. ícOn Ul~ del 100' de la :et::'Ouc:'On liqW.d.s1 se deducirá la
per.S1on de v..\Jdeóad y o:f~ qo.- fije el OrganiSlfl:l otici.ll
eo:=..ponchente.

la cantidad :oesultante consti.tui.:á la ptnsión de Vi.U!Sedad Y o:fandac1 •
eL.-qo de K.R.M.

el too: el supuesto de que el fallecido est\lViera en situac::i.ón de jutli.1al!o.
l,Jlval1.dez p:::v:.nonAl o pe.rmanen~e o g:sn i ..nraJ.i.c~u. el c:oefiCienn del
66.6\ H e¡:H2:"ia " la pensi.On total (S\IM de u de la !:rp.."eN: Y del
Or':'.Al'l;.$r.t) Of:LcialJ que pa:"l:ib1.e-.... ., el na'IWlto di: fallece:.
S.;U1enaose el cr1teno sel'Lado en el p;anto anterior. en el ~:o
Ce cor:-espo::der t41!Qien Pensión de o:t'..-éId.

dJ A nc!1c!a ~ los hij~ _id f&llecido~~ los 11 ~. ..
~-in ajusuncto.J.u;ans1oc'lu. t:C9O de }., f.l\'Cltna. nduc1ftaM ina
tItl \6l Ut ~ c.da I\i.)o. can ~ n'tenciéft lIlÍldma del n.4\.

------------------------~

Artieulo 33. PlGnt.illu Y esca1Atonu

Eri cuanto .. ~l.c\tllla Y esca.lafonu .. atar. .. 10 ~ dUpone el
~fo de Jegin:n Inter1or."'

La c:onvocstoriA de pl&zas de i.~ en Kisp&nO Radio MaritiN.S.A. se
n&lizará. pr:i.lN'r..-nte. entF8 los cnpluc!as de 14~.

se cc:nceda p.....!ennci4 41 personal al servicio de la ~-ua pa..-a oc-~

la plcas de ing:'e:so qA se ccnvoquan.

El personal podrá ser fIC!liti40 en la arpntsa ¡:or _io de los S:'9Uitn~.s

tipos de contrate. qult en todo caso .. =-al.iurin por esc:rito.

4l turaciOn ih:t.fiIÜ4AJ
..1 - Jamado ~let4
&.2 .:. T:.etT;:O pa...-ci4l

bl OJ:aciOn deteminac1a.
b.l - Te;cral
b •.2 • InterinO
b. Ji • T~ pa.."'d:al
b.-4 • Por ce:a o .........10::!.o óateminado
b.S - lVentual

0::) rn p..-icticu

La fJ.ma dlt~ CCfttt'&tOS .. rulU&ri _te t.rl llIi--.ro del Cl:I:U.ti de
D!p:eU o Dt~ di fUSONJ.•

• ; Si a ~ l!UUte. dal tI!1'lMídO 110 ~CI!In)"U9I! .abnviv1ente. o s1 el .)
=:,yuge IIOC:w'V1viente f&lleca nuncio Pl'rcibiendo ,.,.1én cM: v~
• ~ da K.a.H.. 1& Pw'lsi.On de Orfaw:s.l se incnnf'I.tcw ccn I.

El in;:uo en la ~. .. u.vvi • cabo da -=ue:'do con la
4Upos1C1clnel 1ep1.a. v1veAtfl...1 CII:IlI) el convenio Colect1w wt vigor
en cacs.lII:Il'IInto. En tOl» cuc. su. prwv1& .. I. Gllis1éft dal ~:scn&l
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5 puntos

'IA!.DRAC~ PE~ •••••••••••••••••••

~ ESPECIFICA •••••••••••••••••••••••
- T.orJ.CO _._....... 2.5 puntos
- Práctica ••••••••••••••••• 2,5 puntos

Todos los ~os~ici6na ceJAbrar. .. llava:.in a cabo \1'14 sola ve:
al_o

Para poder obtener plaza. .. N de alc4nUr .14 purtNICión mLrú.ma de 2.5
puntos -" ü AMA ESPECUla..

El pa..-sona.l que obten94 al~ dIt .Las pJ.a:as~s oc;ypa.."á 1&~ en
el cent:c de t..-,eo.jO o OtlPlL-""UIlWlto P8="& el IJ.M: tus c:Jn\'QCOCIa.

Si 1JNI ve: efectuada: lA cotteCCión de, la~ hubiese des o mis
C4t'ld:.d4tos que haysn obtenido igU&l ca.lifJ.C4Cion para. \1'14 m1Sm4 vacante, se
est4bleca:á lA siguient. p"lM:i.ónt

al anti9Jildad en 14 i:l'prua
1:1) MÍr.1toa
e) ~rCad

laS notmU c:::nc:=etas por las q.Iiil se n1<;i..:'a la: convoeatari.l del pruente atIQ
seran f1.jac14l; por lA CQ'fIi.siórf de Vig-i.l&nc:i4 del CQnvenio.

el Conc1iei.Qne. psrticul.L....

OEI.EGN:ICf\iESt Jefe de Clel894C1Ón y OIleqado de Pena'l4l. En Del~i.ones
SJJ'\ delegada de; personal o que ... éste 4Spi.:.snte a co.lbrl: 14 plau. al
Tribunal pedira l.t califi-c.JciOn a \l'l4W'ltn dos perscr.as propueSUll por
la repnsent4Ci.6n social y &1. Jefe de oelr~ión.

El apctado de TMIU Cenera.les de 14~..... se pn..,tara lTI!di.1nt. teSts.

LA ....lorac:l.6n persa'\Al. se lleve. a caco ;:cr le. siqu.ient.. con4lóCtOSl

OFIC~ CENrRALt El t:1burI4l p*!1ra la calificaCión a UM entre dos
pet'senas ~su, por lA :'IIpnMfttaciOn socW y el Jefe iM1Idi4to del
aspir.snte.

tQs tribun&lu. uno para U!WUst=ati.vos y otro p&:a técnico. ..~
toCf'4C!os por ] miSlCros de plano de~12 designodo. ¡:cr la DiAce).Qn--..
(Pruidente y s.cretario 1 y \of\ '.o:al deu~ ;:cr 14 represenuci.Ón
soc:~.

t.u plaus de tod.U las c:at.ria laborales de Hi.pano lbc1io
l"4:iti.'rA. S.A., "' proveerin ~r c::cnCurso"'OPOsición. excepto l..Js rwl.1.u.vas
al personal titulado. Inspactons '::etes y y SYb&lccrnos que.la H:.in de
libra deai9'aci.ón de la ~nIH. Y e el pritrer cuc. entre lAS pe:sena
que .. hIIlllen e POHSi.Cwt del coctlsponclante titulo.

A .14 cateo;ora l.sban.l de Jef. AálUnistrativo de la. .. pod:i ac:cec1er por
cooo,¡..-so-opo.ici.ón. Mc.;\In.l p.¡ntO Citerior. o p:lr vi.a tunc::..ona.l. E;l este
ü.ltiln:l c-uo. el eL--go de Jef.· de sec:eiCn M:i cubie&to .por l~:e
deSi9MCión diI lA Qrpresa ent=- el perscm.l de cwlqui" catS9Q:ia 14boral.
1l.avadoS- 12 mues y t:n \#lA .-,&lUKiÓn positiv. dlil dllserrp:tlo de c1icl'C
~ .. lAi dad.. ]"a categorí.. l.aboral ca Jefe J41únist:ativo ca la.
I).¡rattte esen doce n ... PL""C.ibí.ria en CCl'lceptCl de ·~to perscNl" lA
dif.nncia· ent=- 1I\l salario y el col';':'espondiAnte .. Jef. AólIinistrativo de
la. En c.uo de que a 14 f1tl&lizeé:i.On del ano u. ....41lJlllCiOn Mse neqativ4
se le nlt~a:4 el cafl'lArr'Mto y ""lvea a e]ueer l4s funci.onU t;ue
desetpt/'1&b4 4I'lt.:ia:rrent••

Q.¡ienes de~t".en.14 jefatun de cua.lqu.i.era de ~stras dele9ACiones y no
tuViese 14 categoría labOral de Inspector de 24.. a en su caso. Jefe
Ai2l'Ii:\istrativo de 2a.. si p..-oc:.:l.ittse de le escala adrlW'list-...tiv4. p:x!rán
aoc:ec1U' dinCtarwue a elJ.a t:anscuni.do \61: periodo de dauq:efo da díd"O
ear~ de doc:e nses y tras los aportuN: ....al\MlCién podt!v.. En CJAtl,to a 14
n-tri.buciÓtl del personel en esta situ..eién. el c=iterio sera an4logo a lo
c1i.spue.tc p&:. lo$ J.fes, ~istr.ti.yos de la.

El puo da 8CItone. a~ .. rulU&:a 4Ut<:m4tic5lW1te al ar.¡lll:' los
21 anos.

Toc1os lo. aeenSOll. en p.1iIstos .. Qe.c!ptIa:' ;or l.ib:e desi¡;iaciOn quIII

ent:~en lMtldo. se entunc1en at'ec:tac!os y sujetos. con!i..::MciCln P4s~ el
;e:i.odO de p.rueba i.nd~o en el artiCl.110 antenor.

El persc::nal da nuevo ing:'eso C'CIl1tratado ca'\ c.s:itcter no ilIdetinidO. ClJMIdo
lo n-qu1ers.'1- las nec:ui.dades del servi.cio. podra Mir t:asl4d.ado dI.::'$llte los
tres pri:reros Af¡O. ¡je su con,trAtO con la si-quientes o::ndic:.onu ec:a'lémicu
minilMS I

1. tal ~te. en 'rio;inwl: dio uc.ntO.. ~jn por CQ'IC'.J%'So
cpot;1t:1Clfl. a no ser que se 41sp=\;& exprnamlftte y pua cí.ertU
categodu otra cou en el b9t.rento de ~iD'en Interior Q COQvti'ÜQ
COJ.ec:t1vc ~l1cAble. C!.lIndo entA el pet'Sa1&l de 14 ~sa no
ruultaM Meli.e- preparado pea upirar a JA wcante ~ .. t.-ata da
c:ubr1.l:'. ..;odta tanu del ua:-1or. cualquiua ..,.. 1M .Jo p.:e. to Q

C8.tegoria.

2. LU· vac.Mtu .. OJbrir y ccnU,eion.. pera ..pirar a ellas .e:5n
axp¡elt.u en los rupcti~ Ub1Clne. de «IUnl:i.o' de toCAs lAS
Ce~1onU Y dependenc1&a de 1.4~ ccn Ul'I& anteLsc:iOn prwvia
.. JA 'teetla de; :-.liuciCn de loa,~' no infe=1or a JO dLls.

I:I)~.

14 rNl..i.zaciCn 13' Lu pNebU que; piln e-da c:4t.ria latlonl. se
~ ..t.lbJ,ec~ ¡i¡r LA Di.ncc:ién en C*Ia ll'CIMntc. y CU'!Vlir los
tnmit.. Y ~uitos uJ\ot.ladQs,.

b) PwYU uw.= • la <Jd:ft1siOn... la c.Jt1)1.inWluciiln dII la solicitud. de
1ng:'e1O. Tcd4 lal~ en loa dat=- f4lft1lJA...... pt~la. o
p:ot••i=nales del aspirante, .w.adol por su ~1énjU:.aa en
equell.a. dete:minUi lA nulidAd al centrato por vicio en el
ccn..nt:manto y. po: tantQ. el trabajear CU&:'á en el acto sin
~iZ4CiCn. lil'l perJuicio de 14 resp:lnutlilidad ptl\4l en ¡;ue p.Jdara
h.sbe%' inc:ur:'1do.

e) Pan~ al _~ido de' 1.& ~... .. pnC:Uu'é CCJl'C nWtino
nunU lu s:';U1entU conlUc1cnel:. q¡.-;o:!ran ...r: .-rpliAdaa o v&:,1a4u
tn c:uaJ.qu.ar tn:mIftte pc;r la DrIlnMI

l. capeci.t4C1On pmfui.anal wfic.i.cu:•• aced1tC4 IlIIdiMte lu~
t.or1cU. pricticu ypsicctiIÍaú.CU q.- .nnalen para CAda
cat~ia.

2. Condiciones t1sicas y de ulu:l~. ~r:d:wtdU lNdi.snte
racencc::wentc~ q.¡e ro P*Ie le e1ul1ido por el upiran:e bajo
nitl;ún ~o. y laa .pactel.. ~ . .nja el puntO fIJe .. trat4..........

dl PEKIOCO CE PRDEBA. En todo cuo. y~ de conatu en el CIilfttrato •
toeSa iitg:uo se =na1dua~ • titula diI ~. euyá dc...-.:ién salvo
ImllU:.1c=-C:1ones ¡In' Ccnvenio'Co1acú\lO, ten .tIs s1guiAntuI

'al~ tic:Uco t~tula:So o.. ....•• 6 lnIHS

ti) JIet'Icnal ttenico l'lCI tl~ •••• ••••••• ••.•••• :1 N'"
e) ""scn&1. ~1strativc 3 nses
dI P:Q!UicMles o de ofic1.ot

Otle~J.ai, Hc.in1c:cs tlecuiciltas •.•••••••.••• 3 nues
~. espec:úlu'tas •• •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 15 dÚlS lAborables
Ap-"'1tnc1icet •• ~.................................15 dw laborables

.). h:sc:rnU. ~ltL-rlO 15 dias 14tcrabw

Tal ;:a..-.iodo 4t p:ueb&. se tncluiri e todo t1;:O.de o:lftt:atCIS.

1. 0Jr4l'l':. el PI':1c:dode ~~ .1 ~lMdo o::IntNtado tendra lo. m.í.sm:a
dL-.c:nos y obHgacJ,onu que los ~l.udos de pJ.4ntll.l4 corn.;:cndi.ente
.. W mi.sma c,tt.d.a. prof..i.ctI&l y PJII.tO da trabajo. a u::cepciál de
~ deriv.clol de 14 mse:u1On del oantnto de uebl:,o ~ le 1.:\1I:. a 14
~N. el CU&1. dI.l=ante fU. tnnscut'SO Y .in MeUidad de pn.wiso
pod:án p~r .. &1.1 :..olución .in que ni.ngUrI.a de las p&.-t.. tenq5
deAc:» .. itldtmi.z&ción 4l~.

2. T:an.~~ido el periodo de '~. 14 ~S4 resolvera sobre .14
d\1,ién dt'f1.ni.tiva.ccn- notificac:1On ~RM por eserit" .. les
int...-.HC!os. !h el QUa de ~S&:' dllfi.nttiv&'!Wlte. la sera CCI'ItadO al
~JAIdo. a .fectos de andguedal! y -...nto. Pl'rié:d:i.eOS••1 periodo de_.
El penonal. que cr.tl1a de pue.to de tnbejo. tend:'i un r-ríodO de
ilC!apt4C1On .imilM al periOdO de PNfb& Mtl4J.alSO' e ..te a..~i=ulo" pea
el pe..-.cn&l di! m.eYO inpso.

Art!c\&1o 35. Aacensoa--al CcncÍí.c:iclnu Generale.

En 1.991 se delta para ascensos ;:cr~s lA C4t1t1dad de 1.000.000 pu.
S. n&9QC1aran Lu plazas a convocar =ti u ~i.On de exmenes. La
CQlWOC4tor1.A .. ruliza:oi con efecta. al 1-7-91 Y la ddJudu:a<::iOn 3
l.aa pJ...a%u .. efe:WA:'á en el ~ en OJt'SO.

A las pl.aus que M cub:an por c:cncur.~.1ciOnpoc!ri acceder todo el
personal de 14 !)!'presa con indepen:lenciol del ~ 'laboral donde se
encuentm y 14 cate~rla que OStenten. _. .

s. .~á,n dietas. a tac10 el personal. que necesite despl.ua..-se pa.:'5 la
re.sJ.1Uc4On de los l!U.sn:a.

• 1

t.u prutbU de eximan se c1i,v1c1i:in ., las siglooientell á......as y con la
p.lll.tueeión que .. itldi,ca1 .

CUL'IURA GD1ERAl. ••• ......................
- Actual~ •••••••••••••• 0,5 p.¡ntos
- l'edal:c:1Cn •••••••••••• 0.5 puntOll
- ,Temu Gtales. Elrpre.. ~. 1,- puntas

2 pm':os

500.000 ptset".s en conceptO de WtlfrüUIClOn.

20 c1iet4S.

A~ de vi.viendo durante 2 a¡'¡as (l8.000 pesetas mensualesl.
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CAPrroLO IX _ SERVICIO MILlTAll o s:c1AI. SUST:rrt.n'I\Q

Articulo 43.

Articulo 31.

aj tos CJll)laados que se i.nccrpoAn al servicio Militar o soci4l
5USti.tUt:.vo. ofic:w o volut'lta:'.\.O. terdr&l de~ a 14 I:'ll:!L""V4 de su
pyesto da tr~jo chlrante el ti.8T1=O que du..-e este 'i JO dias Mturales a
panir de la. f~ de 14 te.:;rll.Ín4C:Wn del m:.1Il'C~

Se enuenc.e ¡::or faltot &"'1 sentidc la.!:oral. 15 acC1Ó:"l u alU.nOn VQ1Ul'1t4:~

co:tetida ¡::or el er;>leado de acuerdo con .1.5 ~y 8/1. 980 de la Ce rr.:r:.~

(Estatuto de los Tr5~J"c.o~SJ. di.sp:lsic:iones legales, vigentes o futuras y
lo descr.:.:o II!:\ es:e Corl\.-enlo Colectivo.

b) La tou.li.d4d del ti~ sefl4lado en el 4pa..""t4do anterior. sed -----------
eat;lUtaca a efeetos de anti~.

Per su ~"?O=tanc.:.5 y t:a.l''\scendenci,5.
el L4 ~~sa pod:4 reca=-u del inte=esado o de lAs AutOr':'~e5 'leves. g=aves y lT\ly ~4veS.

earpetentes. la doe'.rerluciOn QUe ac:'edite 14 ~:4Ci.dac! de !.ss fac.~

que se 5Ohcitan.
Artio.tlo 45.

dl tu"a."'\te el C'.:pl.i.:'!ue."ltO del servicio :"'ilit&: o Secal sus-:;itutivo, el __~ .. _
1I!r?1eaeo ter:d:'a Cere""-ho a pe:c-i~ll las P/lS"s axtraordiJ'l4::..u fi;~

en el p:eSUlte Convenio Colec::ti.vo. Se coosi:e:a=an f~t.ss leves.

l.' Las acciones u CIlU.sl.Otles ~ vayollll oont:4 l.=. normas da higiene.
~stI.Z4. c:r;::o:tam.:.ento y edUl2Ci6n que deben :egir en.!..1 l"lO=al
ctlI'TVl.vencia en el t:~Jo.

2.) Las f&l:4 de puntuali.d"d sin justifiC4:' en el plazo de 30 dw
naturAles.

SE:CC!~ lA. OISrosIC~~

El II'I4l'\tenilniento de Ls di.ci;lli.na ~ Ls f:l1:lresa es facultad axc:luaiv4 e
Wecl:in4ble ~ 14 Oi~i.On. b1.en p:lr si. bien a t:aves de sus Jefes ylo
sus disposiciones qJe en este alI¡:e<:tO tienen Mn4 de obligar. .in (fUe
centra las mi.STIU quepa otra recuno que los QI.* lA~te hay
establecidos.

Articulo 39.

Todo t:abajador tierw obli;aciOn de enccntrat'M en w puesto de trabajo
tanto e..l inicarse caro al f5.MliZar Ls jOtnaf2 y de no ~••n:L."" de su
puesto de tr#bajo .in &lto:,iu,::i6n $)Qnlsa de au Jefe .i.l'lndi.sto. AsiniS'I'D
el .seceso a la. dependencias da la Dlpresa q.Htd5. p:'Oh.ibido tue:'1I del
t'o!"~io de trabajo. .i no es ~ S-::nlso de NS Jefes. Queda prohibido
I,:tiliu: el danicllio de las Oficinas de 14~.. pera fine. pert.l.C\J.lArU
de los erlllle.sdos. Tol:1a 14 docI.ntntaciOn de la i)Tpreu tendrá C.II:s.:t:e:
es:ricUll'e:lte conf~enci4l y no pCdri ur ccpiacla -. q.. para lo que el
sa.......icio &XÍJ4. ni sacada. por n1ngÚn ccnceptO. de las d1einaa.

Estas reglas tienen ~ ca.icter lI'Itrar:ente enuneiatiYO y pod:'.in ser
~liada.s en c.J4lquier ..m:rrento por 14~...

J.l No atene:-se a l.!s ro:::~4S tUctadas ¡:or Ls Oi...""9CCiÓfl de 14 Ei:;l:esa en
~ l!'tT.ento :~!e:'ente al eont:ol de p:esencia si en el pl4Zo de un
l!'t$ se aTlite f~"T."a: o fic!"".4: mUde J veces. se ccns~rs:i caro
f41:a g=ave.

4.1 falta: IEI dia al tr4bajo sin causa justificada.

5.} Negligencia en el manejo de las tniquinu. IMteria1es. eqw.pos o
:tlie:::C!Ú.errtAS que la· Errpr.s4 pone 4. clisposici.Ón del t--ab4jador.

6.) No caN:'Úear a la ~n" los c.ar.tlios en la .ituaeiQn f5'tlil:.u o
pencnal dent~de las 4& mru siguientes desde el rrcmmto en que. se
produjo el tI\Í.SITO.

7. 1 I:lltrega ccn Il'és de 48 h:lras de ret::.uo 14 baJa rn8dic4 en CllSO de
enfertn!ldad o accidente. sin c:.sUS4 justif~.

8. ¡ No atender al pÚblico. .ubot'dínados. o carpDt\eros tal 14 dUi98ncia
deb.i.da.

9.l Abandonar el trab4jo antes de la hora de sa.li.d4 dn 1ledi4:" la op:):t:ufloS

autoriuc:ién.

10.l No C\.r;llir .Lss p:'e5Cr1pcione. del _1= de Qrpresa las perscnu
afectadas de accident.e.

Articulo 46.

A..-tieulo 40.

Con el fin de estí.rn:J.lM el t:uen ca:p:l!::tamiAtnto. l.I supuac:iÓn en el
CU'll'linúento de los deoe:es 1al:)aralu y los nsqos de aobrell41iente valor
rn..'"l\$l'lo. la Dincción se c:::rrp:cnete 11 ~ se CQn.iderwl aquéllos casos rMs
dig:'loS- de en::af'Iio. y "concedan los premiOs CJA en cada cuo se vean
proporcionado. A los t'eeho••

1.1

,.,

3.'

ReinCidencia en faltas leVe. desp,Jés de haber sido avisado y
S4t\Ci.onado UN ~:. por el lIU.sro rrct:1vo. se entiende hay reit.raciOn.
o,.¡ando el C1.11;:I4ble hubiera .ido Nl'lCi.on4do por la CO'f\i.siÓt'l de otra
falta de nat¡,,::sJ,eza distinta. A 14 tercera falta. a\Jtlque sun tociu
leve•• ~-ri.ra en la ;r~.

No aviSAt' e..l Jefe rupectiw de los de!eetos del material.
lwrram.ienlls o el~tOS lJtili::ab1es ., el t:,abajo. de lI'l5tlera que. por
C/ll,lS4 de éstos p,Jidienn sobrevenir accidentes di: tUbaJo. o csusar
deiKriditO o lHIterioJ;l:) a 1.4 Íl!l59Srl de la nrp.:~$4 ante el cliente.

El det.rio:'O int:enc:l.Ot'IadO de los .....150. o carteles coloc6dCS en lcrs
tablones de Ol'I\JtICl.OS o en Otros lu;a......s siJni.l4re. de los cent:os de

. tr&b4jo. •

La n1ncidencia en el itlcl.:rplWento ~ la no:Tl'4 contenidas en 14
Ordenanza de Se;Urilied e Hi91.ene en _el Trabajo.

5.'

Esto. p~~s p:x1:'4.'1. o:::n.i..stir en nanl:ionu MnorifiC4S. p~st4S de 6.} Si.mul.U" lA pAHnc:i.4 de otra p...""Oduct.or. fL."":l'IaI'Ido o fl.Cl'I4ndo ¡:C!' el.
A(';~ns~ pblicas -de l2:acter l4boral o no a la.s. &lto=:idades
~t.ent.es. CAnt.i.Qa¡!eS Alz:ld.as en f'-Wico. IlItJoras sociales. etc. i. ¡ E.'"it~94!"se 4 jue90' de C'ol41q.:ie: i.."Idole du!'ante la )0:T'l4Ca Ce t=~jo.

S. J Cr.et.er i::;:=-.:dencias o aetos terrera:io, du:ante la realizaciÓn da su
Jo:nada di! 'trabajo o..""':ti.Nria.Artículo 42.

A:tículo 4l.
_.._-------

•

Los pntl".ios se oto:guá!1 ¡:cr la ~sa e t..-aves de la Dirección previa
p..-opQs,ici.6n de los Je~e. inrtmi.atos.

De 145 óci5i.ones que en esta materia adopte 1.4 D>:¡:!r:eM. se informsra
p.¡ntuaJJrente. al Re~n••ntant. Sindi.c4l ,0 Cc:nU.te del Centro de tr4b!:1jo en
el que el tnp1.eacio se ancuentA pnstando au. servicios.

9. J ~ificar.o fa.lsM: eatos en los do::'l.I!e.'1.tos de talt:ol de t..-acejo.

10. ¡ SIc:a: nete:iales o herramientas del oetItrtl de trabajO. sin la debi&
lIutoriuciÓfl. o sin e.xhi.Oi.r asta al vigilante o portero. así cam
desobedece: o dificultar la ~r de .stos encar;;sdos de hacer
O-~lir las dispo.iciones reglMn!nta:i..ss y las O.!'ÓllMS de la.
Oi.race1Ón.
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gl La lIlI!Iyor o llWlOl" g:a.ve:!ad del~ C4UUdo.

h) La existencia de publicid8d en el t'ec:ho :uliza:m. que pueda prcducir
ucindaJ.o o pertU...~i.ón del _iente lo1OOral.

1) ta falta de -'Ctaciones d.isc~Unari4s «t el u;ediente proflUi0n41.

ll.l S.i.lft.1lac1én de an!~ o ac:c;.s.ntea.

12.) 14 negaUve. al nconocw.nto puiÓdica por el SKviclO Mídico de_.
1J.) l'M1iur fuera de la jornada laboral. pe:o dentro da les cent1:OS de

t:aba)O y en 4Utcrizac1Ón. trabcjos PL'""t1c:u1Mes.

14.1 t.u ~i.u en -=~.de lUYic1a.

15. J t.a .erÍ4q'.:lu: o taxiean.sni.& que nparcI.lta ~tivoSlWlt. en el t=4b4)o. SECCIa'l ta. SANC!CtES

16.) C:.smi..nuc:~ no Justificada en el Rndw.ento h5t:liitual de uno oS trU
C!.u. En cuo- de q.$ ladi:sm.ilNciCn del~to su eolc:tiv4 o de
;:"J;lO. M::'4 futa lI\I,y ;raw en todo cuc.

Artieu.lo 50.

17. J ta- desol>e':¡enci.4 .s-:NS supeno=-s o .., cualquier lIlI!Iteri.a. relativa al
sarv.cl.O prop.1.O en la categorÍA y tuncianea que cor=esp;:li"d4n al
U'aDa)adc:•

5eCCl':Siduarin faltas II\:r 9='~1
l.} L4 Mínc1l!anc±4 o raiteraclen C\ la. o:mi.S1én de faltas g:'SVU que

sean Nn:1cnadaa dentro de Ut trina¡tre -..w¡ue SMn de di.$tint&
f\4tur&1e:a.

~

2. ¡ Ao:lnnj4r o i,ncita:' .. los~ .. c:u- ~1.In sus debe.....
l4t>oroleS.

- Malestación verb&l•
• Ma1esulciÓttpor es=1to.
- Suspenai.On de ton da de ~leo Y ~ldO.

b) Por fal ta5 grave. t

~ Traslado de p.¡esto dentrg del misrc oant..'"Q da t:&:l4jo.
• 5l.:spensi.Ón de ~lao Y sueldo de do. 4 veinte dw.
~ Inhabilitae::i.6n por plazo no ~r 4 dos anos para

ascatll!U ·de c::4tegoria.

e) ior !&ltas nuy gr",,",

este

Las sanei.Ones ¡:::or fAltas leves. gr....s y rruy g:t'aws deOerin ser o::JlIJI'liC!ldu
por escrito. hacienCO anota: 14 techa Y~ l'>eehOS q\lIt las mJtiv~-a'I.

(excepto 14 Illll'CneStac::..Qn verbal) para qI..-~ surtir efecto.

Todo ~lit«io sanc:iOMdo ~i ebligl4a a fi..:Nr el duplicado de Ls
c::alU\icKión de 14 $Ol\Ci.6n aer'l!ditativ« de 14 =-cepc:ión del 1lIi.sn'c. Esta
ccmJt'Iicacién indicarÁ 101 hecho. sanc:ioMbles. preceptO q..Je se intr:""198 y
clase de sane.on.

- Sl.iSpenSiÓn de epleo y sueldo de veinte a "unta dlas.
- Inhctbi.litacién pea el. asc:.nso por un per~ de ti.~ no

lIJPUior a ocho afio••_.
Las unciones <iUS en el orden -l4bOr&l p;Jeden itr'p:lnL~. .. entienden sin
perJuicio de la acciones legales qa ti ante ]\.Iric:l::.c:o cc:=ltspond~te

esti.n'e put1Zlante.

Art icuJ.o .52 •

f'l1 caso do l'lIt9L~ 4 ello. di.c:M Q:IP.i4 p:xl.:'a su fi.."':Méa p:lr dos testigos
qI.fe ac:editara."\ 14 entre<;a de 14 c!cc.rIIntaciOn al sanc:wnado. La Atenei.On
do 14 copa y 14 ne<;auva oS fi.:ma=14. poc!rar, ser ccnsi:1er.!llCu caro falta

"""'.

rupllto y c::nsidera:iOn a sus
.~ que no ccm.tituyan

7:ansg:esión de 14 bI.Iena té contr5C~,

datos o docnentos solicitados por 14
nan!nto de ~ in~so .,. los l!l1.IIM.

t',aeer de~r. inutiliZar o causar des.-r!ectc
tlISt"eriou. CCIlO he."":'amientas. maqu:i.llari.a. aparatos,
edilicios, ens........ o dcJ:'.#IWll:OS de 1&~.

lO .. ) Violar el secreto de la co..--:-espondenc..iA o doc'.mwttos reservados de la
",.......

3.) La dedi.c:.-ci.Qn a a:tiv~. ~ _l:l..c;L*ft c:D9Itencia .. ~ ~.

4. 1 El. aI:AaO de &Itori,dad.

5.1 Rep4rtir~ de cualquier ti;o dIlntro de los lo:::ale. de 14
~reH l:.n pe:m.:..so de 14 D1-.~ión.

6. J lA ec:ndena ~r delito t5II rabo.. ..Wa. tlu:rm 1lllIlVUS4Cibn, abUSOS
de,~tos, ~. o altal:'4C:ii:In dal Cu:de pÜbllcO. c:aNtidos
dentro Q tuera de 1& ~S4. Q ~iar otra t:aIJSa que i:t;).l,.ique
c:lUa desc:ril1i.tO para 14 m:.sma.

7. J r..a t!W!O:iaquez Q tox.i.caMnia hlibitual ~ "PL""CUt4 negat:!.vtmante en
el. trabaJo.

a. )

A.,..üeulo 018.

ll.l Malos tratos de ebra. o !alta g::'aYe de
_S\4*r:lDrn. ~ros Q ~tC::nos.

causa de despi.cSO diseiplina:i.o.

12.1 CoNa&:' ae:ei:!er.tu ;::'avw.s. por neqli;ene:!a o Ío<~j.& itlexe'US=les.

13.1~ el trabajo en p.1estO de ru¡:onuDü.i.ded.

t.a eSQIlCilie&Ci.ón de las hltas enunc:i.ade. ti'! los L~iculas 45. 46 Y 47 es
er:u."\Ciat1voS y no lmú.taüva. de fome ~ MilT;I1de l.a ealilicaci.On por
ar.o!.l.o;ia. c:er.c faltaS. los he:hQs screjant•• o análogos.

La Oi..""ltCC1Ón de 14 S:;l:esa oS la ten de ar.ali:ar lA~ de las fÁltas.
teMa en o:uenta w ei..t'l::unstancw q.¡e ~an en el hecho Y PO;::S\
dis."l\i..'"tUir o a;nwa: 14 responubí.lidad del age."Iu. sienp.."'e qt.e sean
~i.d«T'ente prcbac:!.U.

P!XM'Q$ consida:5r o;m:) tales 1

oS l PaincidenciA o :.Uención.

bl La fMYOr adeeuaeiOn. fo=ación. ~teneia y c:ateqorla del a::t:o:~

e) Ccmtter el~ con lI\!I.lic:ia. pOr .i.rl'QnJdenci.4 o mtr4 neqUgeneid..

S.i.~ que el 8Ttlleado se encuentnafUi4do oS una Secci.6n Sindica:l de lAs
a:::re::heada$ en La E:!;l:esa. .; asi lo denuestre '" ésta. no serÁ sancionado
S1I\ l'\at)er sido í.'"tfoCl'ado y oido con ar:te.:.¡.oricl4d su rep:-eser.t4l'lte legal en
1.4 mi.smA.

E:1 aquellos almt:os dc:nCe 6lUsta C-=mJ.te l5e Errpresa. esee sed infe>:rMdo
p.revi.Fente oS la JJ'!';X;lsi.ci.On de CIJ41q'.li.e: sanc.:.Ón por fala graVl! o trt.ly
grave de cualqu.i.e:a de las e'fiIleados que pnsten sus servicios en los
mumo••

Los IfÜ.l!lt'i:lros del COltite de~. los tleleqados de~ Y los
tleJ.eqodos Silldi.eal... no ~an u: desped:40s ni sanc:icnad05 PO'" la
ruliZaCién de faltas ~s o rruy ;:'aItU. durante el ejercicio de sus
funciones. sin la ejec.x:.i..én de \lt\ axped:iente ecntr4d.ictorio en el ~ se:4n
oídas. aparte del :íllteresado. el Can.i.te de arp=-sa o ~t&ntes oelegados de
Personal.

!n 14 t:.sni.tac:l.On del ex;:ed:i.enta a q.¡e Mee ~!.~i.4 el p.Jnto 4o"lter:.or.
se procederá de la si.C¡U1.ente m!llIer&:

se naltlrará un Inst:uctor" y UI'I Sec:eta:io qua o:mJ:ucca 14 apertura, del
e¡cpadief';te al i:'1teresado. _1&Ite!J\ pl.iego ce ca..~s al cual MQr<s de
e::ntestar este en el pwode cinCO dlas naturales. aduc:ief'ldo w razones
que esti."?'II pertinentes y prop::¡nienCSo las p,r'Abal que considere opcrt\,;NS.
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El II'\SÚ',:ctor realizara ~5tiones ~nunu. tendentes a ••cl4re<:er los
hechos ,~ Il'Otivuon.L: falta, objete de ~sitlle Hl'ICién prtlPOt\illl'ldo la
:-esolucJ.On que: ¡ttcceda oS ~ tU..reccJ.6n de 1.5 f)::¡)nsa, q.aen l1U'eCta o a
tnvés de la pLooscna que ccr.side..~ caweniente. carun.:.CU'i. dic.""" resoluciOn
al er;;le.&:!o en d plazo de dos ÍleHa. t:attando desde el inicio del
e..x;ediente.

Articulo SS.

Las f41 taSo leves ro p::drM ser s.anci.oMdas después de tre.nsC'.Zridos lO
dias desda su conoeJJlliento ¡:cr Di.rec:ciÓft. y en todo cuo a los seis ll'eSes
de rubene caretido.

Las faltas ;=-aves y m,¡y .;raves~ no ~M se: saneionadM des~s de
transcu..--ridos 6Q dw oesde su o::moclJll.i..er¡to ;:0= la OU'eCl:J.Ól1. Y en todo
caso a los uisl!'eses de h4bene =eudo.

ArtiC'Jlo 58. Se=i.oMs sindicales di! ~:vsa

tos trabajadores afiliados .5 U14 cent:~ ~te establec1d4. para lo
que esta tenérá. que presentar fotocopltl oflcial a .la Oi..-ecci6n de Pe...""!iOI"\4.l
ce su constitucion siel!;lre que tales c:entraJ.es sir'díeales sean de lJntlüo
I'\4Ci0041 o regional. y tengan un nútero de a!ll~ no itlfarior al 10\ de
los ~leados ::¡'_'11~ 14 plantilla en el Rito I'\4cional o ngiol'l4l.
¡:ccá."I constituir en el seno de .la m.i..~ 14 sección Sindical opo:tuna.
pa=a lo que habrán de presenta: dcc,;ento fehaciente nota:iAl dende se
aC:~lte un nUnero suf1.Ciente de afiliados que superen los porcentlljes
a."'.tes establecidos en el seno eSe .la &.presa y en lO!I .irrcitos antes
rrenc.:.onadcs. pertene:ientes a ~ central s::.ndica.l.

Ser.i nulo C'.J41quier actO o paCtO ciirigí.do al

al ~r.dicionar el er;¡leo de un t:abajadO: 11 la aflliACi.6n o no llfili4eiOn a
\,;,-4 Seee...Óf1 SJ.ndica.l.

Artio.üo 56.
ti) cespedl.: a un trabajador, disc:i.lnU'.a:'lo. s4om::iol'Ia.r-lo o Cllusar1e

='.21qu.:.er upo de perJuicio p::l: razón de su afi.l~iOn o ac:ividad
sl."IC::'C4l.

Los t:abajado..-es afll:i.ados 11 1S\4 5ecc::'ÓI'l SWica.l. no serÁn sancionados sin
Moer siQo ci~ antes la representaclÓn de la sección Si.l'\d.ical a la que
per:ene~can por /TI!Icho de. su c.le9ado.

Las Saccionas sindicales de Dtpresa tendrM derecho <11

a) Oistr:.bui.: putllicaciones y ~isos de ca::áe:tar si..nd.ical.

b} Recaudar las cotizaciones sindicales. E:'l aquellos centros de tr~jo en
l~s que se llC'.JL.-de. est,? p:d=,i hacerse d.inCtattetlte a traves de 14
Oficina de la Adlúnistracion de Pe-1c:nal.

cl Utiliu: al local oestinadoal can.ita.

dI Dis~er del m!lterial de la- ~resa en laS It.i.s:roas CXlOdici.ones que el
ecm:.té de Er.pres<1 'i lqs t:ele94dos de Pe:sonal.

el P:oponer cmldi.d4tos a .las Elecciones por4 el CCJ!Ii:i de E!fpresa.

A..·..ticulo 59. Co!:'Mltias·de los RepresentMlta5

fl Negociar lo;i"'Cor:venios Colectivos de F::presa, si asi lo deciden los
t:-a!:>ll.jwores en referind~

dI Per::epc::i.On del i1:;:o:'te de ..la l1i.eta ;:cr salida ctrl IrOÜVO de re~looes

del Pleno de Rep:esentMltl!ls.

bl Para el eJercicio de actividades sindica.les dentro o f1Je=4 de la ~:esa

disp;:lr'ld:an ~ !'asta 40 horas n'mlsua.lu de t:ab4jo re~::i.buido no
dC".:.J.llaUV&$ y d.:.sfrutadas individlJlllr.ente. sin perjuicio Cel puntO hl
del articulo ~teriór. A estos efectos. no s. COl'iubill:tal'W 1<!S
reuniones que se tengar. por lnJ.ciativa de J.".~i6n.

e) P-iX:in utili:,u los rredios de la ErTpresa, en el eJercie:io de s~

~tritluc::iones. prevla peución y .sutoruaciOn de la. DU'eCC1On de la

~""'4.

ql Disponer de diez. I1::ras anuales pa..""a info~iQn. dent~ de la jOl;'MÓO
laboral. coi."'tcidiendo con la term.:irlacli:n de la It.iSM, 1A l1i.stribuCien
de euas h:lru se hora a c:-iterio de: 111 propi.a ~i6n.

h) e.ue los !!'Ii«l'b:tlS de su ejecutiva que 00 rwiesen hcra.s. dispongan de un
c:édito rrensual de Ms~a 10 h:lras. ;:ara el eJercicio de tA.-eas
si.l'ldica.les. que_en todo coso ser.in cedidas ¡:or los Ó!lleqadossi:u::!.:.eales
o de personal que pertene:can. a su mi$ll'l!l o~i.%>5Ción sindiCal. P~""A el
eJercicio de este- de.-Kho. debera CCm.ll'\iCL.-Se ccn antelación al
t:epart5l'etlt~~ ?arsenal.

Las 5ect:iones Si.,dicales de t:'rprua. ele9:':~ delegados que les representen
ante la Dirección.

Los trabajadores elegidos para el deser.pel'lo de un c:arsp público o 4lto
C4rg::¡ si.'ldica.1 a n::.vel r.acion41. podroin ~ir excedencia c:cn de:-eero a
rese.rv4 del p..¡estO ce trabajo. p::l: el tierr;:o de lMl'\C!aT;o-. Slerrpre que se
pueda contratar un suplente con ca:lÍ.Cter 1nterino.

las :-epr-ese.ntMteS del personal y los OI!legados SiJ'ldicales. pa:a el
eje=1-cio de sus fur;CJ."nes. c~tar$l. con las siquientes ga,rMltWI

al I'<l ¡:odran se: s<!...·lcionados sin p~ia inst;,,~ibn de expediente. ,en el
que s&;,.&n oidos; aparte del 1/IteresaCo. la sec:wn sindi=1 a la que
pertene:ca y el C:rr.lte de Eirl:resa. Estas ga:ant4u se extende:an a..:a."'.te
2 arcs des~s de ext'i:a: su~.

Los m..:.errtlros es. los Cernites de &.v=-sa y Dele9Ados de Persoo.s.l se reuni:.in.
con CAr4cter plena.no. t:es ~s al aflo en los locales de la'Ctp:esa. ~
ca:.ictfU' ord.i:lll:i.o. Ext:-ao~i."'tarialtent~, poean Ntcerlo cuanc!o lo
~side=-n Qp::lrtunO y J.a. ~reS4 conc:ed4 su 4utorizociOn. C5c2 la
inllOrtanci4 del asunto.

sobre toda decisión íJ:;:ortante qI.III afecte o la
t:'aeajo y. funcionalmente. sobre la rredidas que se
nferencJ;4 '" 148 coru:heume5 de s:;;leo 'i trab4jo.

b I ser ir:.fo:TMdo
or;aniuc::.én éel
;,dopten ~ ha9l!.o'

E.l ~so de auto:i~o por ~te de los Jetes sera. s~~ c:r¡sJ.d&rado o:rn::l

f~ta II\JY grave. E:l que lo suf:'.! lo ;:ondra en ccnocit:u.anto oel Depa:tarrento
de Pe::osooal itlrledi4tarr.::nte. se considerara 4bUso de &ltori~. si~re que
un su¡:.¡erior CO'l'eta un he<::ho a..--titrario o infraceiOn m=nifieste y de:hberada
O<!' un precepto le9&-l. en ~rJ'.licJ.o de un Íll!arwr. ~ este ClI.SO el ~leado
perjudi~o. lo advenir.! ~: ese..ito a SlJ Jefe i.:'\rl"eC~to. te."'tien:1o este la
obligac:.Ótl de t:amitar la queJa p::lr el conclvcto iNred:.atO S1.lpe:lOr para que
llegue Msta la Oirec:iOn.

stC:lOO 1.

el P.ecibi: If'e!lsualr.ente rel4ción de altas. b5ju y OJalQuier otra va:iaeiÓn
ce pla..,til~. 19ualm!:nte y cal las mi.S1\S period.:.cid5:1 relaciones
i.l"ldividualizad.U de 1.55 1'1::12S extraor.!.:.nU"w de cada c::ent~ de tr4!:lajo.
-'5i catO disp::lf1er de lJl'\4 copa de las canJru.c:s:iones cficiales que Cal.
respe<:to a esta msteria se ITI5ntengan cal la Autori.4ad Lal:loral
perunente.

dI Rec:.bl: infocb:ien feMeiet\te dos \leees al lJ/'D sobre le SitlJ4Ci6n
gener,:¡l. de la E::l:~so. ~s. deber,i info:'::'oU'5e Al C:m.ite de E'rpresa. y
con =acter p~v:.o. de Q,$'!iuos tales c:r.ol

~stru:tu:r4e:iOn de 1& plantUJ.a, c::.e::'e total o pa.."'Cia1 de la
&p~a.

La E:Tpres<? facU1tm un loesl adecuado par~ uso dd emite '1 c!isp:mC:i
de \SI tablon 'ÓI anuncios pull uso s.i.nc!:.cAl.

Tenc!:án 1M siquien:es ecr.;:I8teneias y de...-eehoSl

4) Ccr.?robar el ~li.-r.i.ento de las ncrmaa vigerrte5 en rretaria de Segu=idad
So;::ial.

T=~slado tot41 o ;:a..--c:i41 de la ~resa '" otro lu9Ae.

- F'UsiÓtl con otros Er.p.."'Uas o absorción de la &.'presa p::lr ot2.

- I-txl:ificacién del ·St4tuS· )u:'i:hco da la~.

- Intr':ÓucciÓtl de nuevos Il'étodos de tr5!:lajo que afecten sU5t~ial.'l'Cnte

a l4 Sl.5ter:-4u.ca exi~tente.

. . ~

e) Recibir info~cioo ahual. sob~ iIr;o:tes 'f destinO de los ~lafrentos

personales ar.cedidos p::lr 1.4 ~res4 4 Su personal.

fl El Ccrnite de F1:';lresa p:::d:i hacer p--oposic:ione.s '" l..a Oi..""eCCiOn en l4s
~u."'tlcnes pe:l6di~. sobre w,treterias dl'lterior:rente ern.."'Ie:adas. 4si
cero de cualt'l..Ile: rTeJora que se c..-ea ~e ~pe:::;utir !~ratl.letrente en
l4 wena ;esc.6n de 14 Eirl:re:sa.

9) ~ C:::tl'lite de &P:'l!S4 hao:~ de se: oldo con C4:acter previo 4 C\.Id.lqu::.er
dec:'Slon de Cespldo.

h) El CO"!'.itt! de ~re$a sed o::nsultado en relac:iiln con 106 planeS óe
fo=.aci.6n p~f.sicn41 lW'I 14 Drpnsa.

i) Cualesquie:a que se enC'.JentAll di.spersos en el :resto del a..~icu.l5io del
presente ccnvenio.

i
t
>
t
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56 cna:a una ccmisiOn para ctU&liur did'lO Reglannto Y el t-""ebajo que
re.sli.ca 1& lfIiSM..... posteri.cu:'!l'llllte ineor'porado al~ ColAct':'vo.

QJinta:. Req~nto Ric;inn Interior

Viernes 14 febrero 1992

la ~••~ y ~. el alfttenido del Ilf,ghmento de
4d Pleno di ..,nsentMtes.

5364

Lo. trabAj4don' t.i.enen dencho •~ tri 14 ~H. tanto t\.lUa o:rro
dentro de- l.I jomed.a Laboral. En ute w.tilrD caso. dJApc:n:án de 10 horas
al atoo. que serán~r~ t'IlXflI&l.mMta y _ coinCuU,rin c::cn el t«:minr:i
de 1& jamada.~ a Mr pcnibla el w'tia'o·d1a que .. trabaje de
lo_o

serán resp:¡nsabl.. de.La distribuc:.i.ón Y centrol de las 10 toras .anuales
pa.:a uta ccneepto. le. C¡;mit•• de~ y. en su defecto. los Dd~
de PL-scnal en ItqUIU• .- ClllAgseianu~ no exuta Ccmite.

La Asalri>lu p:x1:i ser convoc:ada. por el ~ti de ~M. lu Sec=ionU sexta. Otro;4l:ien de e14üsw'u y c:rrdic:ior.es anteriores.Sj,ndica1e, o: .por un nUn.ro de trAbajadona no inf'c1or·al 20' ÓI 1& ~_. _

plandl14.

-~----..._---

Pa=. poder l,IUliza: lAS 10 !"eras ntrtbuida .Lu seccÍCll'lU Sindicales o \%1

nUtuo da tnbeJado=U no We,:'i.or &1. 20l de la plantilla. t8n!1:a:\ que
tener .La au.tot'iUci.ón ~ OD1te de~.

El =en del di.a será p~to por les c::nvoc:.etItn. ~ presíd.:..""án. y
aran nspcnMb1ü del o~ de :la 1lÚ.S'M.

tacela:braciOn da una ualtllu. deber. ser pasta en ccnoc:ilIIiento de 14
Dí..--=1Ón de Pwsonal ccn 4' horas de 4tIte1M:1én. ~1onando_ el orden
~l diA. acodÁndClnl.U _ida eport:l.ltla Plt'a el ft'IInOr quebranto de la
Producc:.i.ón. _

. El preHnte Convenio Colectivo S\Jsüt~. deroga y deja .inefec:'to las
normaa e:attenid&s en la ReqlmTent~i.ónde t=aba)O para las~ de
P.ad.i,oc:al'l,lrUcaeionU de L9<C6y en el Reglarrento de RéqiRn Interior. 4ST
COfO l.U dispot.ie~s de CQnYe.nics caleetivos .!I\Ui:1Dre. al pn;Hnte. ~-

aten en contrad1O:1Cn ca\ lo utAtllaci.dO en el ll\Í.IrlC.

TcdoI ~llos apectos q.¡e no H nnc:i.onen upAUIt*lte en ate eatvenio.
ni UtiÍn .n cc:atrcieciCn ccn el ll\i.sll'c. sí.9UM en vi;cr.

ANEXO 1
'1,
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1.834.864

1.627.213
1.621.213

2..... '.114
2.445.U..
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C.T.
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2.183.56&

3.132.432
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2.202.213
2.202.213
2.202.213
2.202.213
2.202.213

2.032.810
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2.032.at¡;J
2.032.810

.1.927.551
1.927.551
1.927.SSl
1.927.551
1.927.551
1.921.551

1.111.07
1.711.491

3. i37 .20a
3.525.661
3.147.911
2.861.744
2.488.413
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que tend:'á las siguientu etribucionllst"

- IntL""Pl'etaetOn del convenio" asi carc vigilAncia de su ~lirn.i.ento. __

-A.,"'bltnje de las eue.tione. reJAciotladas CQ'I. el ccnven.1.O.quc sean
sanlt1.du .. su consideación.

- ~t*flder soo..... 'cualquier c:ue.üOn relac1oNlc!4 ccn los n.í,.veles y pluses de
ca.:'9O y/o ftinción

- Pte:-rer .la nonMtiva eatente por la qI.l4 se ::egiri 14 eonvocatori.a de
asi:ensos delpntunte 4f¡o.

- OJalesquura ouas f\lnci.one. que esten' encanBndadas 4 lo la..~ del textO
del presente cc:nvenio.

&ata Cczn1Sl6n se RUl'liri cuando l.u ei.rcunstane:i.as y el ~li:'l\iento de sus
atd~ioMs lo a:::cnnjen. Asinú..srTD. .e nunit'á 'i.cJr'pn qJe Ima de Lss
puteS lo AqUie::a.

Cen' ca..--lÍCter 9IMnl y para todo lo no ind!cac!o en el PRHnte capitulO H
estará e lo 'dispuesto en 1M Leye. 10-3-80. ..,~ Ley 2-8-84 Y
or;ínica 11/198$ de Z de ~to da tJ.I:lUtc SW1ca1.

DISPOSICIQES nHA1ZS

se tomará una calUsl.Qn pultariA de vigi1.vlc1a del Convenio inte<;rad4 por
Las .igWAnte. perscnu t

Todos las i.nc:-~tos de la. ~ptos reflejaclcs en el pn.sente
COlectivo. terC.t'An efeetos nUQllCt,1.voa desde el 1-1-9l.

10

11
se ac:ue:da no ecntabilizar a efectos da la ObtanciCn del índice de
ab.entiSllO lo$ siguiente. ca\CeptoSI per.nisos leqa.J.mente enabl=cidcs.
enfe.antdad. tMte:rnidad, ausenciAS de:rivadas de h:)spit.sl.it4Cien. 4CCidem.•
laboral. loa sup1Uítos de suspensión de centrato de t:abajo por C4US4S
lega1n'ente establecidAs '/ ~ias o:.ssionadas ~r la SUSpeNiión de la 12
activided en c:.uo de ries90 de a=-i.dente.~ Mi M ~stable%12 por 14
Autoridad labOral o lo do!:i4a la propia erpresa. sea o no 4 inStatlc.:.a de 1)
los Reptesen.tantes del personal.

1.541.561
1.549.561

1.809.615
1.809.615
1.809.615
1.809.615

1.680.744

1.549.561
1.549.561

1.470.313
1.470.373

1.725.331
'1,725.331
1.725.331
1.725.331
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1.410.373
L410.373

51.164
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56,260
56.260
56.260
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51.164
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28.024
28.024
28.024
28.024

28.024

28.014
28.024
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«Fallamos: Que debernos desestimar y desestimamos el presente
recurso contencioso-administrativo interpuesto por «Repsol Petróleo,
Sociedad Anónima», contra el acuerdo del Tribunal Económico-Aarni-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

3522

3521

limo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

nistrativo Central. de 30 de octubre de 1986. referencia R.G. 5450-2-85;'
RS 682-85 «Tasas)). Sala Tercera. Y sin costas. Así, por esta nuestra
sentencia. lo pronunciamos, mandamos y firmamos,»

En su virtud, este Ministerio. de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de- julio, del Poder Judicial. y demás preceptos concordantes de la
vigente Le\' de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien dispóner que se cumpla, en sus propios terminos, la referida
sentencia )' se publique el aludido fa110 en el (Boletín Oficial del
Estudo».

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
!\1adnd. 23 de enero de 1992.-EI Ministro. P. D.. {Orden de 30 de

mayo de 1991. «Boletín Oficial del Estado» de 13 de junio), el
Subsecretario. Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

Marca y modelo: «lBM». 7537.
Características:
Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid. 24 de junio de 1991.-La Directora general. Carmen de

Andrés Conde.

ORDEN de 23 de enero de 1991 por la que se dispone el
cllmplimiefl!o de la sentencia dictada por el- Tribunal
Supremo en' el recurso contencioso-administrativo
llIimero 190/1988, promovido por la Confederación Espa
,/o/a de Cajas de Ahorro, contta Real Decreto 197//988, de
::2 de jebrero.

En el recurso contencioso·administrativo numero 190/1988, inter
puesto por la Confederación Espanola de Cajas de Ahorro, contra Real
Decreto 197! 1988. de 22 de febrero, por el que se se aprueba el
Rrglamcnto de la ley de Objetos Fabricados con Metales Preciosos. se
lw dictado, con fcchn 17 de septirmbre de 1990, por el Tribunal
Supremo. sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representación de la
Confl:dcracion Española de Cajas de Ahorro; sin hacer especial imposi
ción de costas.

Así. por esta nuestra sentencia firme, definitivamente juzgando. lo
pronunciamos, mandarnos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los arliculos 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio. del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se l:umpla en sus propios términos la referida
sentencia y sr publique el aIudido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 23 de enero de 1992.-EI Ministro, P. D. {Orden de 30 de

mayo de 1991, (Boletín Oficial del Estado)) de 13 de junio), el
Subsecretario, Mariano Casado González.

RESOLUCJON de 24 de junio de J991, de la Dirección
General de Politiea Tecllolór?ica, por /a que se mod(fica la
Reso/l/civn de /a Dircccivn General de Electronica e In/O/',
mátiea de fecha 16 de julio de 1986, por la que se
homologan tres tec/ados, fabricados por <JlRM UK LId.,>, en
su inttalaci61l industria! ubicada en el Reino Unido.

Vista la petición presentada por la Empresa «IBM España. Sociedad
Anónima». con domicilio social en paseo de la Cas-w.-llana, 4, de Madrid.
por la que se solicita que la Resolución de fecha 16 de julio de 1986, por
la que se homologan tres teclados. marca 18M. modelos PC-5160,
P('·517 X Y rC-5155. sea aplicable al modelo 7537.

Resultando que las características. especificaciones y .parámetros del
nuevo modelo. no suponen una variación sustancial con respecto al
modelo homologado.

Vistos el Real Decreto 1250/1985. de 19 de junio. y la-Orden del
Ministerio dc Industria y Energía de 23 de diciembre de 1985.

Esta Dirc-cción General ha resuelto:
Modificar la Resolución de 16 de julio de 1986 por la que se

homologan los tc-clados marca «(18M). modelos PC-5160; PC-517 X
Y PC-5155. con la contnlseña dc homologación GTE-0098. para incluir
en dicha homologación· el modelo de teclado cuyas caracteristicas
tcclllcas son las siguientes:

ANEXO 11

3520 ORDEN de 13 de ('!l('ro de 1992 po/' la que se disponi' el
eumplímiento de /a se1lfcIlcia dictada por /a Audiencia
NaCIOnal e/1 el recurso cOl11encioso-administraril'o número
27,742, promoddo por «Repsol Petróleo. Soch'dad Anó
¡tima;), contra acuerdo del Tribunal EconómÍ(o·Adminis
tratú'o Cell11'al, de /echa' JO de octubre de 1986.

En el recurso contencioso-administrativo número 27.742. inter
puesto por «Repsol Petróleo. Sociedad Anónima)•. contra el acuerdo del"
Tribunal Económico-Administrativo Central de fecha 30 de octubre de
1986. se ha dictado. con fecha 20 de abril de 1991. por la Audiencia
Nacional, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

\?LOR H.t. 'm.DF!H.t.~= CATEOOllIA 1.991 1.991-_.._..------------- -------- -----.--------
""""'EI<l El 3.421 4.183

DI 2.900 3.544
el 2.197 2.685
el 2.10a 2.515
Al 2.063 2.522

, UCD<:IADD El 2.563 3.134
DI 2.583 3.158
el
el
Al 2.566 3.136

3 D'G:NItFO 'IECNICO El 2.336 2.854
DI 2.065 2.522
el 1.692 2.064
el 1.634 1,996
Al 1.482 1.B!2

4 DiSP~CTOR JEn 2.867 3.504

s INSñ:C:OR La. 2.012 2.534
Jtn: AIMNO. la. Z.012 2.534

• INSPEC!OR 2a • 1.184 2.179
~:c: AtM!\{). 2&. 1.784 2;119
DELIN"'~7E PRO'itCT. 1.784 2.119
OPEAAOOJI. JEFE 1.784 2.179
~Icc-o:K:flCIAL 1. 784 2.179
P!CC. APUCACIctIES 1.184 2.11'1

, SUBINSPtt"IOR 1.674 2.046
sua.'"En: Al:J1l'IoO. 1.614 2.046

f' .""""""'" 1.674 2.046
~ 1.674 2.046

~

i,· e one.~. ..-AlOIl 1.61., 1.977
or. At:KI'\O. 1.619 1.917

~, OF. r~At:MroO. 1.619 1.977
O.~.E. 1.619 1.971
DEl~ 1.619 1.977
G~-VE1U.F. 1.619 1.971
~la. 1.619 1.977

• DF. """'" 1.378 1.685
O.M.t. l.31! 1.685
~·vtRIr. 1.378 1. 685

10 or. ArMNO. 1.181 1.452
O.M.E. 1.187 1.452

II ~ 1.316 1.609
~ 1.316 1.609
<nlSERJE 1.316 1.609
TtLEFtHlSTA 1.316 1.609

12 .ww:ENEJ<) 1.212 1.484

13 """"""'" 1.05% 1.283
i'EI:N ESPECIALISTA 1.0$2 1.283


