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3519 RESOLUCION de 29 de enero de 1992, de la Direccion s ﬁ:ﬁf‘ﬁ? :‘"g::‘;zr: TRABAJO

Gengeral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
del texto det XV Convenio Colectivo de la Empresa
«H;s;rdna Radio Mar;uma, Sociedad Andniman, y su per-
song

Visto el texto del X V1l Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Radio Maritima, Sociedad Anéniman, que fue sucrito con fecha 7 de
noviembre de 1991 de una parte por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal cn_representacién de los irabajadores y de otra por la
Dircecién de la Empresa en representacion de la misma, v dé conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, dela Ley 8/1980,
dc 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 dc mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Tra

Esta Direccion cneral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Ceniro Dtrectwo, con notificacidon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su pubhcacton en el «Boletin Oficial del Estadon.

- Madrid, 29 de enero de 1992, -La Directora gmeral Soledad Cér-
dova Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE «HISPANG RADIO
MARITIMA, S. A. Y SU PERSONAL

. CAPITULO I - DISPOSICICNES CENERALES

Articulo 1. Awbito territorial y parsonal

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo, tendran fuarza
normativa. y obligard & HISPAND RADIO MARITIMA, S.A. y a sus orpleados’ en
tode el territorio sspafol, excepto al personzl gue ejerza funcionet de
Dirsctor.

Articulo 2. Vigencia . .
immmemmcem———p—————

£l presents Convenlo Colectivo inicisrd su vigencis el dia 1 de Erero
1,991 por un pericde - de un sho. EL presente Convenio Colectivo
- sutondie i denunciado el 31.12.91, sin necesidad
presviss ¥ salvo voluntad wninire ¥ express de las partes. Finalizade
plaso de vigencis, sequirén rigisndo las condici aqui pactadss hasta
aprobacin de yn nueve Convenio. .

Articule 2. W|mt&1 y Aosoreidn

ias njons scondmicas resultantes de este Comvenio son  conpensablas an
computo anuai con las que anteriormente rigiaran por mejoras pacudm o
unilatersiments concedidas ;nr ia Brpress. T

CAPITULO 11 - ASPECTUS ECCHOMICOS

Articulo 4. Erumeracidn de los distintos conceptos retribut ivos

La retribucion del ;::umal. en wuptus salariales, se distribuirad de la
siguients menera:

a) Sueldo Convanio
b} Cormplamentos del Sueldo Cnmmim
L 1. PERSCMALES:
. = Ant
= Complamento personal

1. DE FUESTO DE- TRABAJOs
= Residencia
- Carge y/o funcién
= Sarvicio Jornada Amplisda.

1. 0E VENCIMIENTO FERIODICD SUPERICR AL MENSUAL
’ = Paga sxtrsordinaris de Maric
= Paga sxtraordinaria de Junio
=~ Paga extreordinaria de Dicisvbre

FLERE

+ = Primas.
= Hmlicipiere

> = Tranaporis @ iiado a8 buques Ewﬂudm plataformas y boyas
- Brbargue

Articulo 5. Complerentos sconamicos no salarisles

los conceptos emmeiados a contimuscion tendran la consideracidn a lodos
los sfectos legales de percepcionss econdmicas no salariales

- Plus Transpocts

- Gastos de viejc ¥ t.uw-tnje

= Distss

= Plus Comida tntcrjm

- Complenwnta de }as prestaciones reglarentarias por enfermedad Y_
accidents

= Ayuds ascolar

+ Complavento pensiones de Jubllacion

- prlmto ansiones de viudedad y orfandad

Articulo 6, Incremento Salarial

S sfectustd un incremento en toblas del 6,251 pars los niveles salariales
1 s 3, y del ™ pars los nivelss & a 1}. EL resto de los conceptos
salariaies [5ijos sa incrementsn en #l 5%

Artieulo 7, Susido Convenic

A resultas dal articuio anterior, queda fijsdo este concepto [ nivales
salariales segin eif Anexs 1.

Articulo 8. Cowlerentos del Sueldo Comvenio

1. PERSONALES r =

g0

A} NITIGUEDAD, Se incramenta este concepto en &l 6L,

Los Bisnios qus se sbonen & partir de la vigencia de ests
Convenio tendrin un valor (nico para todss las categorias
dn 1.845 pasetas mensualies.

concepto, ademis  del

los restos Qe me
Prima Cobranzs,
Plus de Costa y

8} CCMPLDENTO PERSCHMAL. Se  integran en este
propi cawp “personal,
perciban por G.P.Y.. Sarvicio Volante,
Conduccitn, Idiowes, Ayuds vivgmda.
Residencia en Centros de la Paninsula.

ita exte

‘Ss incr pto en el 5%,

1. IE PUESTO UE TRABAXD

.!) RESIDENCIA. Pars el personal de Canariss se incramnta este cmcepto
on =1 &%,

Este Plus de Residencia sigue q.:adamlo suprimido pars el
parsonal de nuevo Ingreso de Canarias. excepto sn los
casos da traslado de persomal procedente &a la plantilla
de #.R.M. de la Peninayls y Daleares.

8) CARGO ¥ FUNCION. Las m?idades g e perciban por swbos conceptos
quedan incramentadaz en e1- 6%,

El wstudio vy wvaloraciom de loa distintos puestos da
trabajo, 10 realirs la direccion, sirviéndose para ello
de un manuel de wl.uracim por &l sistems de  puntuacidn
de factores.

La pDireccidn [ijss los  siguientes niveles da
clasificacion
NIVEL INTERVALD

i 280 ~ 250 puntos

2 PR v

3 Gt - 370 T

4 I -4 -

5 £7% - 52% "

La Dirsccidn, ' tras sstudiar la funcidn y cesprmsabilidad
de todos los puestos que implican cargo, supuestos loa
nlveles anteriores, reaiiza 13 siguients distribucién .

de  Bepusstos. Distribuidomss, Gestiin de
" Sarvicios. Cestion de 1x Distribucién. Gestidn
de Cobroy, Importacicnas, Facturacisn,

= Plus de Octubre

Importaciones-Repuestos.

RN L

Nivel | 1 Almaceres, Instalaciones, Delinescitn, Mercado

S

sl

TS
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Nival 7 : Valencia, (edeirs, JAsesoris Juridica, San
Carlos, Palma de Mallorca, Tarragona, Tenerife,
Promecion  y  Publicidad, Administracion de
Personal, Isla Cristins, Riveira, Servicios
Comerciales, Contabllidad, Burela, Servicios
Téchicos, = Tesoreria, Milaga, Algeciras,
Compras,  Alicante, Mministracion Comercial,
Responsabrle  Instalsciones y  Mantenimiento,
Respossble Administrative Vige, Responsable
Administrativo 1as Palmas.

Nivel 3 : Huelva, Bermea, Santandsr, Delegacidn Comrcial
Sur Galicis, Barcelona, Bilbac, Astilleros y
Mavisras, -Cadiz, Ormdirroa, Recursos Humanos,
Cartagena, Gijon, Planta Produccidn, La Corufs,
Pasajes, Informacion y Comunicaciones, Marin,
Mercade Institucional, . Defensa, Peraomal,
Ingenieria Comercis) Comunicaciones, Ingenisria
Comercial Contreid Automatiszmos, Ingenierla
Comercial Con.  Satelites, Linea Commicaciones
CINE, Linea Radiscarnicsciones, Linea Trifico,
Lines Control ¥y  Autowatismos, lLaborsteric
Hard+Soft., Responseble Servicio a Flots Vigo,

. Responssble  Servicio s Flote las  Palmes,
Momlogacion y Commicacionss, ODstectores e
Superficie, Sondas-Gircscopicas y Pilotos
Autemat icos, Posicionamiento-Satélite b2
Sisterwa Integrados, Delegadc Comrcisl Norte
Galicia. .

Nivel 4 « Delegado Zona Galicia, Economis y Finanzas,

Vigo, Delegado Zona Morte, Delegado Zona Sur,

Delegadn lona Canarjas, bDelegado Zons levante,

Ingenisris Servicios, Muevos Marcados, Ventas

Mercado Terrestre, Ingenierie de Automstisme y

¢ Control, - Ingenieria Comunicaciones, Proyeccion

Estratégica. las Falmas. Procesc de  Datos,
Suministros.

Hivel 3 s Mercads Maritino, Mercado Terrastre.

Se acuerda gque la valoracidn scondmica da los niveles
anteriormenie destritos, sa realice sobre retribuciones
brutss. gque englobarian los siguientes concaptos
salariales: Sveldo Convenio-Plus Transporte-Plus de
Cctubre y Flus de Cargo. Azimismo, 56 decide que ls
waloracion scondmica del pussto ses independients da la
categoria laborsl de quisn ostents el cargo.

Il sbanico que 28 f13a para los clnco Hiveles ds Cargo,
respecto del Nival de referencia es el siguiente:

- Mivel de Carge 8 ,..... 4,10
- " T iieeae 3,48
- " T3 v .30
- .- " T2 LD
- T 1 erease 2,00
5
Pata las personas que accedan & un carge que esté

valorado conforme a Jos niveles 1, 2 y } y debido a
solo por su catsgoris laboral ye tuviessn un sbani
superior, se les fijardn las siguientes cantidades
Plus de Cargo :

Y

» Nivel de Cargo 3 ...... J2B.7T2
- T ]
- Tl i 23,713

Piuses da Jefes de Servicio y laborstorio. 1a Direccidn

{ podra crear
ia Jafaturs de Servicios en las Delegacionss de Nivel de
Cargo 3 que asi lo estime conveniente. De igual maners,
en Jas Delegaciones de Nivel da Cargo 4, »a [odrd crear
18 Jelatursa de Laboratorio.

B avbos cases, ae fije un Plus de M1.850 Pts. anuales.

Flus Secretarias Direccidn. E@ Plus por Puweidn de las
" Secretariay d¢ Presidencia
¥ Dirwccion Gereral. serd superior en un %0V al Plus de
la3 restantes Secretariss de Direccion, gquedando en 1.991
de la siguients manera s

Grupa A
~ Secretarias de Presidencia y
Direccitn General .......,.. 31,232

Grupa B ¢
- Secretarias Direccion aresse 220,821

fonsclidacion.  tos Pluses de Cargo/Puncidn  quedarén
lidadon &n casc da tesk mo
voluntsario. #n los siguientes poromtajess

= Primer afc de dessrpefic, 32 considers periodo de prusba
¥ o serdé consolidsble.

(o

- Segundo afo 38 consolidard el 10V

-~ A partir del tercer aho un 15% anual hasta un  dxdmo
dal TOV. »

n el caso de gue el afectade tuviess un Complemento
Personal., al acoeder al cargo qua, actualizadc en Jos
minimos del Comvenio, fuers superior 2 la cantidad
resultents de la splicaciin del porcentaje del sistamn
anterior, se le consolidara aguel. .

“SERVICIO DE  JORNADA AMPLIADA®. Tiepe por chjeto el mantenimiento
técnico de los equipos vendidos por H.R.H,, tengan 0 no
Contrato de Hantenimiento, en su rodalidad de  jornada
arplisda pars =l servicio de {lots pesguera y mercante.

Iste pervicic, que tendrAa cardcter wolintario, sera
curplimentado  por el personal de las  delegaciones
designadas para tal fin, & propoesta del Jafe de
Delegacion, mantehiendose las condiciones uspnc.lﬂcqs
de eada Delegacion pars wn adecundo servicio. Ho podran
cobrar ests prima los Jefes de Servicio o Delegacion con
Hivel de Cargo 3.«

El perscnal que realire este servicio, percibird la
cantided de 170,925 pesetas anusles y el impoTte da ias
horas extras realizadss. La percepcion de la cantidad
[iin estsblecids estara ligada & Js prestacidn efectiva y
cont inuada del tal sarvicio.

13 13.9!9!!!8 10 estimara oportund podra realizarse este
servicio en 1a Oficina Ceftral.

3. [E VEXCIHIENTO TERIODICO SUPERIOR AL MENSUAL

A} Paga axtrsordinaria de Marzo. El imyorte de esta psga &3 una

1]

c}

D}

mensuslidad completa del salario de cada emplsado.

EI page de la misma se efectuara coincidiendo con el cobro de  los
haberss correspondiantes al mes de marzo y se davengard deada el
1 de warzo del afo anterior a4l I8 de febrero dal aho en que se
abona

*

Pega extraordinaria de hnlo. 5u imports es una mensuslidad corpleta
dal salario de cada empleado ¥ el pago de la misma coincidird con el
cobro de haberes correspondisnte A junioc. Esta page se devengs desde
«L 1-1 al 30-6. R

Pags extreordinaris de Diclembre. Al igual fue lan antericres su
importe 3 wna rensualidad complets. El sbono de est paga deberd
realizarse antes del dia 1% del mes de Diclembre y =& devengara
desde ¢} 1-7 al 21-12. .

Plus de Octubre. Ls cantidad que & cada arpleado le corresponda
percibir por este concepto, se shtuentra establecids con arreglo a
la categoria laboral gue dste ostenta en 1a Brpresa, Ver tablas
Armxe 1.

Ll pago de este Plus de Octubre se electuars coingidiendo con  los
haberas oorTespordientes al mes de Cctubre y su deveango serd desde
o1 -1 3-12.

4. DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABALIOD

A)

PRIMAS BUCUES DXTRAMJEROS NO RAMAC, Es la prime establecida por ia

eon objets de estirular A personal ticnico de todas  las
Delegaciohes, asi como a sus Jefes en la realizacidn de reparacicnes
8 bugues axtranjercs No RAMAC, por las incomdidades que sata forme
de rmealizar sl trabajo lleva oconsigo. Ests prima sa rige por las
siguisntes norwas,

= 1a cuantia de esta prims serd del BY del total de “manc de chra®
lacturedo por atenciones a bugues extranjercs No Ramac en cada
Delegacion.

~ Pars disfrutar de esta prims, serd condicite indispenssble gue an
lss Dulegaciones guade gorantizade el servicio para toda clase de
bugues, tantc de dls como de noche y en dias festives, y pars
facilitar ls lsbor de las Delegaciones se reguerira de los
consignatarios de lIos buguas que pecesiten merviclo durante s
nxche o an diss festivos, que avisen 2 nuestra Delegacidn antes de
tarminar  ja v 1atoral de ls mafans de los dias normales v,
#ntes de terminar ls jornada de la madana del dia enterior, i el
servicio es solicitado pars dias festivos.
Con chbjete de gue 103 Servicion a presiar on hores nocturmas o sn
dias festivos no recaigan siespre schre determinadas personas ’du
1a Delegacion, los Jefes de las misvas, organizaran y vigilarén
ests  servicio mediante furnos rotstives, formados por  dos
pErsonas, una de 1as cusles seré siorpre un  Inspector o
Contramsestre, con capacidad pars poder prestar sarvicio & toda
cisse ds averias que se puedan presentar en cuwslquier tipo de
aparstos  qua pueds lisvar un bugque, s otra persona sarh sievprs
un mecanice.

{as Delegeciones deberdn enviar a esta 0.¢., relscion de la forma
& Gue 88 han establecids lod tuimos de dervielo.
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ta distribucidn de las primas que se sstablecen alcanzard, cow - For los posterioces viajes hasta la tarminacion del trabaje
- noiuu general. solamente al parsonal técnico de cada Delegacidn 3.:000 pta. por ewpleads.
asl cono al Jefe de lamisma, y se hard cada trimestre en .
propeteicn 4 los sueldos base que ;nu cads categoris sefala sl El témmino visje comprenda los desplazamientos de ida y wiells
- Convenio Colectivo, aplicindoles el coaficients de ajusts que se 4l fugar donde se efectuS el teabajo y 1a diferente percepcion
iredtca & continuseion. “ sequr d;: arero de  viajes esté slempre referids al misw
. misto .
El cosficients trimestrsl de ajuste Que se aplicara = los sueldos
base de cads uno de los p::ti?:ipantu. se calculara madiante 1a | €}  Frimd de transporte e Izade 4 buques fondeados y plstafommas
formula siguiehter . patroliferss.- Los empisados gue tengan reatizar trabajos &
bordo de barcos o plataformas petroliferss - que =ze encuentren
. fondeados fuers de puntas, es decir a mar abierta, tendrén derscho &
o {Ds x 10} 1a percepcion.de 1.830 pte. La parcepcion de la prims de helicdptero =~ —
€& sracococieon = oen 12 qua absorte ¢l importe de esta prima, -
or
C= Cosficients de ajuste que s aplicard 2 los sueldos base. D)  Prima da Erbarque.- Cada ver que un ampleado realice un trabsjo
g Juste que _‘* erbarcallc en un bugue que se encuentre en havegacidn, tendra
D= Mimero de dias del trimestre qua por cusluisr cousa o haya dereche a8 I3 percepciin da 8.130 pesetas si permanece srbarvcado mids
prestado sarvicio de turme: ) de 3 hocas o 4.065 pesetas hasta 3 horas. A los efectos anteriores,
R o s¢ entenderd por navegacion la salida del bugue del puerto. .
Ds= Nimero de dias de servicio de tumo durante el trimestre. o
Ur= Wirerc de dlax del trimmstre. ' E}  FPrima da Transporte a La boys de Huelvs.
i ‘ e ) 1} For el mencionado transporte se abonaran 5.000 pts. por erpleado
El ooeficients miximo no goded ser wperior a §. A los Jefes dia y viaje efectivo hasta 1 citads boys. :
de Delagacidn realioen 0 no trabajs a bordo, se lsa .
splicatd ¢} mf?c‘:mu wminine da 2 o en a caso, el qua las Se mta:ﬂ!tam vu‘j’:‘;ieciivom. tcdu}:q:el}: :q.aemu“igmdeum
corresponda; segun sus trabajom: si es superior. necesarios allrar e_' enzG hasta & = 4] Et o]
- .. Trsbagos: . - - ‘misvo trébajo. siempre que estos sa efectuen en el misvo dia.  En
 Las Delegaciones remitirén al final de cada trimestre sl concepto de visje e omisbilizars siempre como ida y vuelta.
natural, es decir, los dias 31 de marro, J0 da junlo, X - -
de ssptievhre y 31 de Diclenbre informucion en la que =& 2} Siepre 9w  Jos  erpleados encargados de sterder este  servicio
‘Tefleje-  bugues Ho Ramec a los que- hayan prestado s afectien una de las dos comidas prircipales del dla en s
ssrvicio, com expresiin - de l1a fecha y nimero de 18 mancionady btoys Q atendiendo un trabajo en 1a- misma, se les
facturs, nambre dsl bugue, irmporte da los materiales sborara ¢l importe que en el concepto de comida 8 encuentre
facturables, total de ambos conceptos; calculo del I.V.A. reconocide en Convenio, 3i bien, 0o 38 considerard &} tismo
" que corresponda e Lnmpotte deldmuevo total. . empleado en dichs comida como tlewpo esfsctivo de trebajo, mo
: : ] fende computado 8 ningin sfecto. . Lt
- Dal tetal de lo facturado pof menc de cbra, . e calculsri €l B3 ‘
oo importe se  distribuird conforme se dispons de 1la . ! L . . K
distribucién  efeciuads se rTemitirk relacion ndicando 1as | Artlculo 9.Percepciones sconémicas no salarisles 4
cantidades gue corrssponda percibir & cads wno. . : - 4
De ests rorwe, se ‘sxceptian las Tmlegaciones ¢ scuerdo entre | #!  FLUS- TRANSEORTE. Se sbonars por este concepto, segqun los nivelss
#u personzl, sa repartan el importe de laa ndamag. entre todos us salariaies, 1z cantidad amal que figura en el amexo 1. Dicto
componantes oon la axcapcion del personal encargado de la limplieza trports estarn distribuldo en 11 meses, :
de dicha telegacidn. . .
- . B} PAGA 20 Y 40 AMS.- A flnde premar la vinculacién de los
La - liguidacion se efectuard después de realizsdo =1 oobro al trabsjadores a Lz Brpresa, se concederd uns pags al personal con 20
clienle. £n casc da no producirse dicho cobro, se sfectuard la y 40 afios respectivamnte Al serviclo de 1a misma.
liquidacion del 50V de 1a prima gue hubiess oorrespondido. : - ,
7 £ rie en ambos casos seré de vna mensualidad liquida y se i
- .\ en el mes siguiente da habet cumplido los 20 o 40 abos. En 4
B}  PRIMA DE THANSPORTE POR HELICOPTERD. Esta prims sa sstablece en ¢l caso de que un empleado tubless cotpletado los Afos necesarios i
funcion del riesgo que (por el morents) lleva implicito el trensporte para cptar & la percepcion de cusliquieras de estas pagas ¥ i)
en helicipterc siempre qua el mencitnado medio de trsmaporte no  se fusra baja en 1a Drpresa con saterioridad a la fecha de su abone,
‘considere pot sus ceracteristicas similar al efectusdo en avién, tendra darecho & cobrarla en sy liquidacidn, qﬁé
Para ol sbone de esta prima, se establece una tabla cuyo valor se | €} SALIDAS,. Es el desplazamiento que por indicacién de la Brpresa haya :
" detammipss por el grado de pel idad qua pueds irplicar este : de sfectusr in avpleado & lugaras fuers de la zona de influencia de 2
transporte, y de scuerdo al nimero de viajes a reabizar por el su centro & trabsjo. . =
© wmplaada. segun ses el punto &l cusl se desplace el mismo: ' ' 2
. . Cuando - siendo estrictamente necesario el ampleado deba efectuar un
1) Por desplaramisnto & un punto fijo en tisrcas vl.ajg de salida o Hegadg & su centro de trabajo en domings, festivo
. ) o sibado libre, tandrd derecho & wn dia laborable por cads dla
En ssts tipo de desplazamiento. el amplsado no percibird cantidad srpleado en sse viaje, salve que £l motivo del viaje sea 1a
alguna, posr se considers éste similar al que se puede efectusr en asistancis & curssos de formacion. en cuyo caso no  habra derwcho.
meicd? Este dia o dias los deberd tqmar sismpre previo acuerdo con su Jefs
. ’ inmediatp y de modo que 1o perjudique 1a realizacicn de su  trabdaio. .
2) for desplazamiento & wn punto £i30 en e mam ) . ’ ¥
Todas las salidss o visjes deberin efectuarse por avidn en clase b
En este tipo de desplazamiento, se percibiran dos cantidsdes turista o ferrocarril, utilizando en este sequndo case primra_cuse
distintas, segin el ndmo de visies gue el erplesdo tenga que en visje diumo y cama individual e viaje nocturnc. También el
sfectuar hasta ls finaiizacidn del trabajo. erpleade que asi lo deses, podri efectuar el viaje en cuche propio,
sispre que  en dicho desplazamisnto no utilice més tiempo del que
- Por el primer viaje y estancis en sl punto de trsbajo, 1000 pts. erplearia an su despiszamisnto por ferTocartil. stonindosele en =ste :
por anpieads, . . caso una cantidad iqual al imgorte de un billete en la, clase, &
-~ Por los posteriores viajes, hasta la terminscidn dei  trabajo, Cusndo ls Direccion solicite del empleado 1 utilizacisn de su
1.000 pts. por ewpleado. wvahleule propic se e sbonard cads kilonetro  mecorride a 22
. pta.. wtandiendose a todos los efectos, revisado emts concepto en
1) for desplazamiento & puntos moviles sn trasiscions el 5::3:&:';: l:‘“‘m‘ﬁ sera revisable en cazo de sumento del precio
- ' - del t . 4
Siemprs que. ¢l sccesc al punto de trabaje permita al helicdplaro :
. descendar hasta un helipuerto o espacio similars D)

= Por el primer viaje.y estancia en punto de trabajo, 5.000 pts.
POC pazsona. :

- Por los posteriores viajes hasts la terminaciin del trabaje
2.500 pts, por persona. } o

_Slerpre gue  pers lisgar y retirarse del punte de trabsjo, el

smplsado tenga que ser descolgsdo y suspendido por up cablet

= Por el primr viaie y estancis en sl punto da trabejo. 10.000]

pts. por perscra,

DIETAS

El concepto de disls recoge la cantided que 1s Brpresa abona & we
wrpleados pars satisfacer los gastos de aiojamdento y manutencion
derivados de su salida,

El {mporte de la dieta pars todas las categorias latorales, coon
independencis del motivo del viaje, segé de B.300 pts.

Tendran derecho al importe corpiatc de una dieta,
erpleados gues

todes agquallios
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= Encontrandoss realizande un visde, cano minimo efectuen wa
da 1as dos oomidas principales del dis y pernocten fuers de
su damicilio habitual.

Tendran darecho 2 12 percepcion del irporte de media dieta,
squel empleado que:

todo

] - El dia de salide en viaje, pernocte fuers de su domicilio y
- 0o realice ningunn de las dos comidas principales fuera
del mismo.

- E1 dia de su regreso realice como minimo una de  las dos
conidas  principales del dis fuera de su dowicilin,

¥o tendra derecho a la perceprcién de cantidad alguna, si el empleado
regrasase antes de Finslirar su jornada de trabni: ¥ no hublera
realirado alguns de las comidas principales del 4 fuera da sy
lugar habitual, pues los gostos gue pudiers haber efectuado durante
ess  tienpo Be encusntran covpensados con el abono de 1a media dists
o dieta compieta percibida en s dis de zalida.

En viajes de una sola jornada:

~ 5i ssliendo por la mafana el srpleadc regresa sntes de ias
20:30 horss, se abonara una camida interjornads.

~ ¥ en el caso anterjor, es decir, saliendo por 1a vefana,
el empleado regress despuis de las 20130 hores, se abonard
. el &) del importe de 1a dieta.

1o Ry B

- 51 sale el smpleado despues de haber efectuads 1s comida y
regresa después de las 20:30 horas, ae le avonard al 303
de) hrpone de h dista.

Todo lo contenido =n ests apartade no a3 aplicable a los Jefes de
diario del dobla del importe de la dists.
se ird &

Cuando st viaje con un Director o Jele de Departamento,
gastos pagados.

£n el caso de viajes fuers del territoric nacional. se viajard a
gastos pagados. Mo obstante, cuando se visje al extranjero ¢on
sotivo de instslacion o reparacion, excepto en el caso de Buropa, se
sbonara ademas 18 cantidad de i0.000 Fts. por dia de estancia,
incluidos ios diss de salida y Liegaga. 5§ e] viale et & Buropa ¥
Jpor los miwnos motives, se sbonaran 5.000 Pts, siempre que b limite
‘méximc del visie sean 3 dias {se incluyen dias de salifh ¥ regresc),
dud' ¢l saxto din e sbonaran 10,000 Pea.

R - - LT, - o bt e e

‘ !h las salidas al extranierc no se sbonaran en singim cass horay
; extraordinarias; #i se sbonard Prima de Drbarque si procede.

H Cuardc en determinadas ronas y épocas del aho por difirultades de

. ‘alojamiento, el precic de los gue se encuentren supere el §0% del
- drporte de  la dieta, ze sbonard ol exceso previsa la cportune
Juatificacion,

El GASTUS DE OOMIDA INTERJORHADA

- En los casos en que por necesidades de trabajo el emplesdo mo
pudiera interrurpis esta _gyor el especio de tiewo necesario para
E desplazarse hasts su donicilio, para efectuar alguns de las dos
comides principales del dis y tengan jormads paru&. al enpleado
percibird el importe de [ 400 pts, pars sl pego de
sl como 1 remuerscion de su tiempo efectivo de trsbajo a pncb
da horas extracrdinarjas,

- En aquellos centros dende tengan establecida jormada continuads ¥y
el empleads debiera projongar ésta sin poder intsroumpirie por
el espacin de tiempo necesarioc pars desplazarss hasta su domicilio
paca sfectuar algunz de los dos tomidas principales del dla.
recibirs 1a pemueeracion de sy tiemps efectivo  de tradbasjo, 2
precio de horas extraordinarias. Se sbonard la comida interjornada
cuands  las horas utraordin‘uias e corpensen por tlempo Libre.

3 ] CUENTAS LE GASTOS ADICIOMALES

Ho se podian bajo ningin concepto, pasar cuentas de gastos

adicionales fuers de l1as que estén sstableciday en eatas normas,

axcepto an los casos des

~

~ Atenciones & clientes debidamente justificadas.
-~ Peaje de sutopistas.
- - - Conferencins por razones de trabajo.

= Apereamiento.

- Transporte hasta estacién o seropuerto.
A efecics de percibir el importe correspondiente & estos qastos
aicionales, sera imprescindible 1a presentacidn de los  maximos
Justificantes posibles.

Cuando el enpleadc, previa sitorizacion. se ves cbligsdo e invitar
por cuenta de la Drpress s comer o cenar a  ak scompatiants,
presentaré la [actura del inporte de €sis o estss al zobro,

tamerito, qQue en todo caso iran & gastos psgados, om W il.m.lte

dedduciende del importe de su dieta la cantidad asignada en la miwm
Por esta o estos conceptos {1.000 pts. por comida).

Iguslrente, si e viera lnvitado a comer o cenar por algin  Jefe,

debard, covo &0 el cAso anterfor, deducir del irgorte de m dieta la

cant idad asignada en la misma por este o estos cosceptos [1.000 pta.
tmdda ).

Articule 10, Qomplerento de las prestaciones reglamentariss por enfermedad
y accidents.

Lla Empress shonara s cass de enfermedad o pecidente ef 100V del  salaric.
Desda el dis 4 al 20, arbos inclusive. se mantiene lo antericr mientras 1o
aportacion de la Seguridad Social o Mutualidsd permansics en las  sctuales
clrcunstancias,

Articulo 11. Ayuda Escolar

Con el fin de contrituir » los gastos que origina 1a {ormacitn cultural de
jos hijos de los srpleados, se abonard por hijo conrprendido entrs las
edades de 3 a 18 afos. svbos inclusive, la cantidad de 22.58%0 pts. anuales.
n =] caso da hijo deficiente, se sbonaran $5.000 Prs, smnales.

En nihgin taso, =1 suletc de este beneficio podra ser cbjeto de mis de una
percepcion por hijo.

Deberd screditar en el caso de que o de  los Oonyuges trabaje ¥y PO
pertenezca 8 13 plantilla de H.R.H. que no tiene reconocids esta pervepcion
en su Erpresa, B ¢alo contraric perdera el derecho a 12 percepcisn.,

£} sbono de ests anxia, cuyo devengo es sl corvespondisnte al ahe ratural,
se efectuara distribuido en los porcentajes y en los meses que seguidaments
s reiacionans

El 258 en el rey de Boero

i. -
2. = El 350 en &l mes de Abril
3. - El 50% en &l res dt Agosto

1a percepcidn de dicha aywda comenzara y finalizard el dia I dei mes
:.lgulmh al gue sl hijo, gue dé Iligar Al derecho de la misms, cuwplia 3 o
9 ahow.

CAPITIAO II1 - PLAM DE ORDEMACION SALARIAL {F.D.S.)

Articulo 12. Miveles Salariales.

Todss ias categorias  laborales y su movilidad dentro de ellas, quedan
a sfectos salariales en los nivelss gue se indican en 1a

agrupadas
sigofente tablas

HIVEL TATEGOR LA ACCESO
1 Ingeniero Superior e} 5 ahos de servicio efective en !_‘6}
- - d} 2 sfos da servicio efectivo en 1 )
- - <} 2 ahos de servicio efectivo en 1 b)
- = b} 1 afo de servicio efectivo en 1 &}
- - a) Entrada. Libre designacion
2 Licenciados e} 3 afos de servicio efectivo en 7 d)
- . L1 2 afos e servicio sfective en 2 o}
- [ 3] 1 afos de servicio efectivo en I b)
" 3] 1 afc  de servicio efective en 7 &)
b a) Entrada. Libre designacion
3 Ingeniers Técnice &) 5 afios de servicio efectivo en ) g}
. - -} ] * 2 afios de servicio efectivo en 3 £)
- " ot 2 afus de servicio efectivo en 3 b}
. "Bl 1 aho  de servicio efsctivo en ) a)
. * a) Entrada. Libre designacion
4 Inspecter Jefe ) Libre desigracidn
s Inspector de l&. }  Concurso-Oposicion
Jefe Mministrative la, }
6 trspector de la. }
Jefe Mdministrative 2a. )
Cparador Jefe y  Concurso-Oposicion
elineants Proyectista )
ng:m de Aplic. )} B
T Sublnspector L]
Subjefs Administrative )} Concurso-Oposicion
Frogremador }
Contramesstre }
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las ‘horas aextrsordinarias, a dlcuim del trabsjador, podrin ser

por tiempo libre & rszon de:

= } hora extra notmal ~ 2 horas de tiampo libre
- 1 tora extes Testiva « 3 horas de tienpo libre

Articulo 14, Trahaios de vigilancia del Centro de Madrid

gon aquéllos gue e este concepto e realizsn por el perscnal subslterno

£l valor hors para estos trabajos se ingrerents en el §,51, sobrw el que
tuviese al 31-12-90, ~

CAPITULO ¥V - JORMADA, HORARIO Y VACACIGHES

Articuls 15. Jormada

Se estsblece pars al afc 1.991 una jtrnada anual de 1.778.2% horss
afective para todos Yy cada unc da los  trabajadores.

HIVEL CATECOR LA ACCESO o
8 oficial Mecinico Mayor } L,
oficial Mministrative lein &
- Mecinico } & abos de serviclo sfectivo en nivel
*  Delineacién } 9611 atos en la Bpress
Grabador-Verificador ) . .
Almecensro ia; .} Unicamente por Concurso-Opusicion
9 Oticial Adninistrativo )} Concurso-Cposicion &
’ mmiml&' } 3 ahow de servicio efsctive
" ineac ] en nivel 10
Grabafor-Verificsdor |} - de Madrid,
0 Oficial Mdministrativo 1} :
*  Mecénico }  Entrada
*  Delineacién ]
Grabador-Verificador ]
i1 Personal Subsiternc ¥ 6 afcs de servicio efective en nivel
- H 12 4 11 en la
12 Personal Subsitermo * ; i;ﬂm S sarvicio efective en nivel
13 Parsonal Subslterre ) Bntrada. Libre duig’_uci&l trabejo

sEsswRuswE

Respecto de todo J.c sefalodo anteriormente, se puntuslizs 10 siguiente:

én sarvicic efectivo el  transourride

perteneciendo & la plantills de H.R.M., 5.5, en 13 categoria de que e

trate & partir de ia fecha de efectividad del nombramiento - pars la

miwva. Tendrd el . carscter de tiewo sfectivo, al trawcurrido tajo
© cuslquier-modalided de contrate de trabajo, inclupindoss covo tal el
periodo de proabs. Mo sardn considecados como periedos de servicio
efective, los permisos no metribuidos superiores & un wes, las
excedenciss y el tiemo de inhabilitecion ‘para el sscenso covo
consecuencia de sancion. Igualments, - una ver rescindida is relacién
contrectual, siempre gw no taya medisdo excedencis hasts a2l siguients
pericdo de servicio en la Evpresa, se pierde el derscho a computar como
tiempo de servicio gtecuva. 1s primers staps de ;:ertanen:is s ia
plantills de H.R.M.

b} FPara los wleadm en plantills activs al 1-4-8% no s tendis en cuenta
el chataculo que ,Fudiera auponer el hater estado. desde sy ingresc an
H.R.M.,8.A, ®n mis da un grupo profesional.y pasaran al nivel 8 los
Ofjciales y Grabadorss gue haysn cinpletso il afios de servicio en la

sa, con  independencia dal tiempo de servicic efective en los
niveles inferiores.

)} FPara el perscrial qua haya ingresade con posterioridsd al 1.1.57, v en
1as categorias de oficiales,” serd pecesaric para poder acceder &l
sigsiante nivel, adends del tienpo de servicio correspondiente en el
nivel inferior, 1a superscion de unos curscs bisicos.

d) Se entiende por personal subaltermno, el eonjunto de categer!cs que
dentro de sste grupo laboral se relacionan e sl Reglamanto de FRégimen
Interior. exceptc las de Botonet y Pyrsonal de limpieza, A Ios afectos
del presente articuio, no se considerara como personal subaltammo, la
categoris de AMmacenerc de la.

- CAPITILD TV - TEMAS SALARLALES VARLABLES

Articulo 13 Horss extrsordinacias

Tienen 1a conslderaciin de horas extracrdinariss las realizadas scbre Ia
duracion méxima - de ia jornada ordinaria. Se consideran especificarents
festivas las reslizadas en domingo o festivo, Asimismo, & efectos de su
abonc o campensacion, se consideran festivas }as ioras rochwmes e!ectuadas
entre ln 22,00 y las 06,00 horas,

S8 fijan unas vniores (nicos de hora extracrdinaris noomal y festiva para
todas 1as categorias labaraies cue tengan un miso nivel salarvial da
conformidad con el Anexo II. Mo chstants, sl algin trabajador tuviera un
valor de hora extra mperior al correspondiente & su nivel, se ls mantendrs
en su imports al 31-12-90.

Quisnes desempefen un cargo v estén afectados por el articuln 37, e,
misntras no sean confirmados definitivaments en el mismo, tendran el valor
de la hors axtracrdinaris correspondiente a su categorls lIsboral “en el
momento de dicho nombramiento.

Cndas las especiales carscteristicas del servicio prestado por H.R.M.,S.A.,
an  determinadas ocasiones, debido & sglamcaciones de trabsjo o periodes
punts en 18 entrada de buques & puerto, se considera pecasaria la

 realizascién de horas sxtracrdinariss  estructurales para mantener el

correcte nivel dal servicio.  El personal administrative solo podrd hacer

horas extraordinarias &rt aguelios casos en los que la realirscion de astas

:’:m aﬂdﬂms come mdupenubles'. sierpre pravia mtnriza:iun de 1a
recc.

Sa abonardn las h:ras extraordinerias trabajadas por el personal
desplazads, o evbharcads, con un tope mEXimo de cuatro dhrns. el exceso s
tmré am  tiempo libre,

pEE

conaiderara en todo casoc cow de -trabajo c!-:uvo los 1% minutos
bocadille.

" 190 chatante lo establecido.con mm&r genersl e cuanto & jornada y,

habida cuenta que las taress 1 ticnico de sarvicios
estan condicionades por la Lr!mdhuhui&d on 1a demanda da servicios
{reparacicnes, etc.) de buques o plataformas marinas, se distinguira
respectc & wste personal sntre tlempo de trabajo efectivo vy tiampos de
presancia en el pusstc de trabajo. por snslogia con lo establacido en los
apartados 7'y 3 del art. 9 del Feal Decrato 2.001/1.98) de 73 de julio v en
estricta interpretacion del art. 4.1 da dicho Peal Decreto, en relacidn oon
af art. 1 da la Ley 4/1.983 da 29 da junic que modificaba el art., M.2 dei
Estatutc de los Trabajadores. ~

En este sentidd, ae astsblecerd pars este parsonal. una jornsda mixima de
presencia en el puesto de trabajo de 240 horas anuales scbra la jormada
efectiva da 1.728,2% horas psctada cbn cardcter general para ni resto
dal penmak de plantilia. en las condiciones sigulentes:

1. En cualgquier caso, el trabajador no ;pd.ra realizar més de 10 horas

’ diarisy o 4% ssmanales, coputado el tismo de trabaio efectivo y el de
'pmsem:la, considerandose como horss extraordinarias ias qgue superen
dichos masimos.

2. B !chim de las previsiones da trabajo, q.:eda a ecriterio dea los
reyponssbles de cada centro la posibilidad de que se corpleten o B0
1a3 10 hocas diarias & 43 semanales & gue se alude en el epigrate
antarior. - .

E1 control del tiempem de orupscion efectiva da cada  trabaindor e

B realirard conjuntarente por el responssble del €entro de trabajo en

que preste sus servicios ¥y el Delegado de personal da dicho Centro,
mediante ll sarprohecion d¢ 1o oportunas partes de actividades,

1.'_ ta diferencia entrs el tiempo de presencis en el puesto de irabsjo y
“ia jornads efectiva establecids con carscter general, e remunerara
al perscnal ‘alectado como si de horas ex!raordimrns se tratara.

Articule 18, joraric

£l rorario establecido en cads centro de trabajo serd el vigente & la fecha
de la firms del Convenio.

En el Centro de Madrid, existird horario fisxible, que se ajustaré a2 lo
siguienta »
= Conlenzo de la jornads desde T h. 30 m,
= Finalirsciton de jornada hasta (3 h. 45 m.
< Entre svbos limites se trabsjardn 7 h. 45 m., con wn margen
da 3 minutos en 1A salida.

ﬁs entradas que, excspcional "e. se prod a partir de ias B.00 horas
hasta las 8 h. 45 m., nc se consideraran a efactos disciplinarios sierpre
que %& proceda & 3u recuperacion.

En cada centro de trabsjo se adaptard el calendario latpral, de acuerdo con
las recssidades del aservicio y las festividades locales, a ﬂn de qiorir 1a
Jornada anwal acordada,

Articulo 17. Vacaciones

E} pariodo da vacacicnes da todo el personal de H.R.M. qua tengs una
antiguedad minima en la Empresa de un ao, sera de 77 dias latorables,
corputindose TO™ tales todos los sabados, excepta ios que  expresamsnte
tengan la censideracion de dla festive,

ia Empresa,
Aq.neuos leados con una antiguedad intertor a tn afio =
tendran 2, g;pdin de vacaciones par cads mes de trabajo.

it
t
1

t.
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Las vacaciones deberan disfrutarse bien de uns ver, como se recomiends &l
personal de O.C. &n aras a lograr una mayor coordinscion entre el trabaje
de los distintos Departamentos, o a lo suo dividides en tres periodos,

com se recomiands al personsl de la Costa, pars de este moudo dejar siesprs
suficlentemente cublerto el ‘servicio que se prests desde 0.0, y/o
delegaciobes, siendo inprescindibls para su consideracién y posterior
contabilizacién como pericdo de vacacitn, que entre dod da ellos eedie para
el esmleado policitante &l menos uns  jornada efective de  trabajo,
requiriéndose para que dicha jornads sea congidersds com tal, ia prezencia
tisica del mencionado ampleadc en la Drpresa, durants ls totalidad de la
citada jormada e trabejo. Se recomiends al pertonal de 0.0, qua  deses
disfretar sus vacaciones durante lox tres periodos reconccidos e Convenis,
que & ser poritie ¥ oon el fin de causar e} menor trastorno en ei normal
funcionamisnto de au trabajo, hega colncidir estcs om los meses de Agosto,
Serrans Sants y Havidad,

A efectos de devengo, el firero de dias que cotresponder al personal
de nuevo ingresc, se computaran desde el 1 de Ererc-al 31 de Diciembre de
dicho afa. . =

iat vacaciones deberin ser sienpre disfrutsdas. Bn casc contrario, se
parderd el derscho al disfrute de las mismas for no poder ser

para afvs sucedivos ¢ cavbiarlss por su percepcion en metalico, excepto m
los casos &1 gue no podieran disfrutarias & paticion de la Pireocidn.

Asimizmo, aiepor causs de una enfermedad ro se puedm disfrutar las
vacaciones dentro de ese afc natural, uegndo el 3} de Diclerbre se pierden
& todos los efecios.

En ci supuesto de colncidencia en peticion de vacaciones dentro del mismo
centro, & dard preferencia a los arpleados con  responssbilidades
faniliares de modo qus sus vacaciones coinclidan con el paricde de
Vacaciones escolares. Si esta oontimiaTe, =n prirer lugar 3s  dars
praferencia a aquella peticion que Lleve arparejsdo un mayor periodo de
duracién, en sequnde lugar se dard preferencia & la  antiguedad del
peticionaric en 1a Brpresa por primers ver, de sodo que sl 12 dqualdsd
parsistiers en afcs sucesivos, se procederd por tumos de rotacién,

Las vacaciones se establecerdn por Secciones ¢ Delegacicnes remitiendo cada
empleado las propuestas & sys Jefes respectivos, siendo astos Jefes oo los
Directores © Jefes de los Departamentos A gue pertenecen satss Secclones o
Delegaciorms, Jos responsables de ilas vaceciones solicitadas por
los enpleados 8 sus necesidades de trabajo,  sceptande o remegociando con
los ewmleados loz periodos de wvacacioner sclicitados por éstos, Los
programas 3¢ vacaciones se realizaran entes del X0 de abril de cads afo.

Log~ampleados da 1s Brpresa no podran cambiar, bajo ningdn concepto, las
fechas da disfruts de las mismas, salvo casos de fuerss meyor, en que s
hard 1a ;_nucl.m 2 su Jefe respective para su sprobacion y  posterior
comnicacion altepartamnto de Personal.

s case d¢ matrimonic de un enpleada ¥ uupn q.n #5te lo solicite y sea
sutorizado podri unir los dias de p den por este hecho
(1% dfes naturales), » los que pued.m cornlpmderil por vacaciones.,

Agoel emplesdo fue Teslice sus vacaciones en un solo perfedo dmtm del
afg, tendci derscho & percibir el importe integro de 1w raberes
correspondientes & 14t mismas. dos dias entes de iniciar déstes.

Lz situeciin legal de incapscidad lsboral transitoria, que ss produzce
durante el disfruts de lss vacacicnes mmtuut. interrunpiri el curse
normal  de las que se se hays producido su 2ita
redlants =l mmpn:!ttml a&ﬂc ndlm de ls Segurided Social, 31 aato
uitiso no fuers posible recesidades del servicio sl pariodo wvecacional
que reste sa disfrutars - todo caso antes & l1a ﬂmuu:ih dal a0
natursl an cutee.

S

CAPITULD VI - PERMISOS ¥ EXCIDENCIAS

Articulo 16. Permisos oficiales u chbligatorios

"TEstos permisss sietpre serdn metribuides ¥, por consiguiente, aucorizades

por el Jefs, siando obligacion del arpleado sl tratar de avisaris coa el
tienpo rinive gus figura al maceen de fu causa de peticitn, v que
;aq.x.c!xmnu TelaCionamos, #si como comnicar dicha causa ¥ s timpo de
harac 100

2} 1% dias naturalss an caso de matrizenio {(IN MES)

b) 7 dias naturales an los cascs de nu:imunto da hijo, enfarmedad grave o
fallecimiento de pasientes hasta I* grado de consanguinidad o afimidad,
antendiandoss por tales:

ler. grado: Pid-es hijes del trabajador o conyuge, -
2?  grado: Abuelos. nieios y hesmancs del trabajador & conyuge.

Cuardo con tal motivo el trabajador recesite hocar un desplazamients al
efects, sl plazo sera oe 4 dm mtunlu {MINIMD DMPRESCINDIBLE;

e} 6 dias natuzales en losmud- fallecimianto de eSposa 0 #5p0SO
{MINDMO DEPRESCINDIBLYE),

d: 1 dia por tresledo del damicilic habitusl {15 dias).

a) Matermidad.- lzs erpleadas, por maternidad, podran disfrutar de un
pe::.:adc' de permiso  retribuide de 16 semanas con el 100% del salario
mengual, Dicho periodc se distribuiz8 & gpoion de la intarvesada, siengrs
Que  §¢13  SeTAnSs saan inrediavamente postariorss al parto, pudiendo
hacer uso de eéstas el pad-e pavs el cuidsdo del nhije en  case de
fallacimento de la mad-e.

£4 Per curplimisnto de deberes publicos e caracter inaxcusable wpuestos
por i=s Leyes o Autoridades, por sl tiampo prectisc en cada casd y previa
Justificacion {15 dias).

Cuandz el curplimiento del deber antes refezide suponga la irposibilidad
de la prestacion de trabajo debido an més del 0% de  las  hazas
laberzbles en un paricdo de tres messs, podsd la Erpresa pasar al
tratejador afectado a la situacidn de excedencia reguiada en el aparzade
1. del articulo 46 del Estatuto de los Tratajedores.

En el supuesto de gue el trabajador por curplimients del deder o
desarpefc del carge percibs una indecniizaciin, $4 descontasd el iTporte
de ls momnadel salario 2 que nyvisrs deresho en la Eipresa.

g! Para realizar funciones sindicalss o de Tepresentaciin del personal en
jos  téomenos astablec:dos legal o cquncmall.mn:e ¥ Que 58 encuentIan
dezallados an muestro Convenio {oclestave (15 dias),

h} Las srabajsdores, gor l.u:.ancu da un hijo mencr de nueve mases. tendUan
derechc a una Mora de ausencia del trabaio, que podran dividic en dos
fracciones. La mijer, por s voluntad, podrd sustituir este derscho por
una reduccion de la jomada nosmal en media hora con la misma finalidad.
Este parmisc podrd  ser disfrytado indistintamente por la medre o 4l
padre an casc de Qua ATDOS trabajan.

i} Quien por rmzomms de guarda lagal tenga 3 su cuidado directo algin menor
de Beis ancs o & wn disminuido fisico o paiguico que ™o deunpehe otma
actividad retribuida. tendra derecho & una reduccitn de 1A jormaca de
trabajo con 18 disminucidn proporcional del salario eptre, al menos, un
taITiO ¥ N MAXIMO Sk la mitad de la durscido de aquéella.

§} El wrpleado terdrd derscho al disfrute de loy permiscs remunerados
necesarios pars conouwrsar & exaranes Cuando curse con  regularidad
estudios para 18 cbtencidn de un zitulp académicc o profesional {15
dias} . -

Artisulo 19. Permisos espetiales o particulares

Son  Aguellss que puedsh ser concedides por su Director o© Jefa irrediarto
sierpre  que la raton que argurante el eTpleado no se  encuentTe  incluida
entre las relacionadas en sl punto anterior como peomisos wficiales.

La duracion y mmers de pecnisos particulsres, nunch serd suptricr A una
sornada de trabeio. En sl caso de Que L3 sclicitud ses supeTior & ung
jornada de trabajo, se astudiazd por la Direccidn.

Articule 10, Pernisos no te::ibm.dos

'xbdo splaado podra abt-nt: un permisc no mtribuide por un tisrpo rs_-u.m )
de 7 meses ymxmdn §. Dicho pammiso no se podra urilizas o6 ningin case
para la realizacion de actividad rerunerada.

Para h cbrencion S estos PEIMisos SEZd nacesaric el preaviso de 10 - 2ias
de antelacion pars los titulados y mondow vy 1% dias para el resto dal
personal

Una wvez finalizado diche parmiss sl epleado se reincorporard de  forma
inrediata an &l MUETO Cantro o6 trabaic ¥ si es poRible an el mixro poasto.

Artisulo 21, Samdenciss

ia excedencia en la frpress podrta  ser  voluntasia o farzosa. La’forzosa,
daré dececho a la conservacion del puasto da tmataje ¥y al arpute de 1A
antiguedad en su vigencia, se concedera por designacion o cimion pis2 un

pubim que imposibilite la axistencia al trsbaje. asi oo en casc
ds estar desi an comision da sarvicio en otra Brpresa. El  reingTeso
devera solicitazlo el eplesdo dentro del mes siguisnte al cese an sl carg
piblico. an caso contrario, pesderd el derecho & 12 reserva da *u puesto. ¥
sa considessrs OO haja an la Srpresa.

El wopleado mdnmswm::ﬂdmhhmnude wn afe, tisne
dureshc 4 que 3% La reconoca ki posibilidad de situasse oh mecedsncis
voluntaria por vt plaze no meanor & dos afos Y no mayor & cinen, Tste

‘dereche 351D podrd ser ejesCitado OtTA VeI por &l mism trabajader si han

transousTido cuatro afos desda el final de 1a anterior ewcmdencia.

la axcedarcis voluntaria no &2 desecho al wplesdc & percibir retribucidn
alguna ni & que M e CaOTpUIe &l TiOTEO qua permanezca en 1A MisTa & SITOS
sfecios, caro el d¢ antiguedad.

Ls Trpresa, a su criteris, pod.rs conceder axcecdencia a los erplaados Que.,
emmmtimmmd-mm 1o soliciten, por un Lieme musime de
S afics, Biecpse Que an ellos s& den lax Siguisntes Cirmungtancias:

al Se solicite por primera wes.

b) No se Malle an situacidn de wicedencia mas del J% da la plantilia,
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£} Que medisn funcamentos debidamente justificados de orden familiax | PERSONAL. LOS JUBILADGS ¥ VIUDOS QUE TUVIERAN RECONOCIDA LA GRA
o e waticdios. TUIDAD 0E ESTE SERVICID. POR SER A CARGO DE LA EMPRESA, SEGUL-

Los. erpleados tendrin derecho & wna axcadencia oo inferior a un Ao nij RAN OISFRUTANDG OE E5TE DERECHD™.
superiss a tres afos para atm:d:; cuidadn de cada naz:é. ttmfmmd:i
sea por naturalela <om  por ion, & oontar :

nacms:ﬁm de este. Los sucesivos Nijos dardn darecho a un ruevo pericds de Arzicule 2%. Ayucas Socisles
excadencia, gue e 1 Case, pondrd fin al que sa viniers disfrutande.
Cuande sl padrs o 1a madrs tosbajen e H.RM., solo uno de ellos podza
ejercitar sste desecho. :

Se establecan las siguientss:

: ‘ , N - Premis por Mpcislidad .oi.i.iiaeseeiaes 1S, .
Durante el primer afio, & partir del inicic de cada situacitn de excedencia. ~ premis :: m D rrmrrneeeneeees lggg pes S

el tradajador tendsd desecho a la reserva de su puesto de trabajo Y A Que R i " ) .
ol citado seci e cads & efectos Ge ant oy ; Aaxilio por FAllecsmientd ....casissossenss  7.000 -

. . . R 3 ia “ESTA ULTIMA AYUDA SE CONCEDERA EN CASQ DE FALLECIMIENTO OF {ON-

"‘af;“;ﬂ"’_ ?;:"“",:;“, ot f;‘,:;ni‘,;‘é‘“‘mm“ O R o itg|  TUGE. HLIOS Y PADRES (CONSANGUINEQS O POLITICOS). SIEWPRE QUE -
provincial o  superier, mieneras dure ol ejescicio de  su cATQD [ QICHDS FAMILIARES (ONVIVAN Y/O DEFENDAN ECONCMICAMENTE DEL TRA-
apresentative, meincorperandesa & la Enpresa 3i lo sclicitsn en sl tecmane BAJADCR" . +
do un mes despues de finalizar el deserpenc dal mizwa, -y o0 las misvas * .
penalidades que & el caso-de la excedencia forzosa. . actie 25, Préstamcs , -
ta solicitud de excedencia detari formularse por sscrito :z;‘u mig , ) -
ﬁ?ﬁmcc “m "“;.”f:,ﬁ' :;'hi;‘ﬁ?m' 2 fm::azm:“ ta mmcjcnuds 3¢ podran solicitar antizipos de hasta 230,000 prs. reintegrables an 18
Dim:ﬁ o un et de antelociie 4 1a facha de finalizacidn del disfrute| MrSes, daduciendase de las pagas mensuales y axtrsordiazias. en cazos e -
de 12 axcedancia. St G 14 soLicictan en este plazc, se presums ramuncian a necesidad derivades de larga enfesmedad, defuncion da esposo/a Y

daTechcs ) e - R . i . E ascendisntes o descendientes del primor oTade. o vivienda. In el caso de
sus i T : . LT ] { -larga enfasredad. el érbito da splicavitn serdn : los eplesdos. conyuges ¥

aplande tuacion de eoedencia ro podTd prESIAT sus servicics en| Pparientes de primer qrado por consanguimidad. A los sfectos del parTafo
Epma li:u..%:" ;isuut:n da trabajo dependients :;:r cuenta propia, que | anterior, se matandesan oo lasge enfertedsd 1os figulentes supuestos:
snplmwmw:ydum;snmuw. sin pardar por ellic sus
derechos pAT8 cOn #sta. - ) : .

- Parmanancia SUPErios & tres meses, en situacidn de bajs por enfecmecad
o accidents. .

EL -ﬂplnée axcadente consasva séle un derscho pref al veing on
las vacantes de igual ¢ similar categoris a la wuya, - que hubista © S8

- TrAtamientos psicologicos y rwhabilitatorios supericres & sels meses.
produjera en la Erpoesa. . N .

- Cparaciones quirtrgicas de necesidad que no cubra ls Seguridad Social.

= B el caso de viviends, hanrd cs raferiTse 4 odguisicidn de vivienda
habitgal {(conrrato, escrituca, etc.), Arpliaciin da la miuma y Deparaciones

LAPTTULD VII - ASUNTOS SCCIALES . urgentes & Lrpresvistas. . . "
" ’ . - fa necesidsd det anticipo debera ser debidarents justificada mediante los :
fﬁifg:_iﬁ'ﬂ . - - docurentos oporTuxd ¥ consecuencia de un gaste axtracsdinario. ’
. - . Ko se podsd solicitar un- anticipo misntras s& esté pendisne de 1s
S¢ acuerda mantener durante el presants afo ¥ en las  condiciones que cancelacisn de c:.'.":l sai;c*.:.ada ateriomente. :
saquidamente se detallan las rodalidaces de saquzo  establecidas por is . ) %
Depress. Istas son: El Seguro Colective da Vida v el Sequso de acoidents. Actizulo 27. Jubilazidn anticipada 2 las 64 afics ;
ElL capital asequradc en estas polizas as al Yrporte de wna anualidad del “’ﬁ
sueldo de cada empleado, con un adnimo de 3.000.000 de pesdtas. La erpruwsa por si o 3 peticion del empleadn, podrd acceder & la jubilacidn

. - dal mimto & la edad de 64 afios, da confocmidad con el R.D. 1194785 y
is Casa Aseguradaza sstableca la custa ds pago e Dase al capital | siempre que no csuse perjuicic a los intezeses da la Evprisa. s
asapurads, siniestralidad y sdad media de la Compatia. La prima mesultanie ’
por dos capitales de hasta 3.000.000 p La abc i integ la | Articuls 28. Jubilacidn anticipada
Srpresa.  Por lo que se refilerw 3 la parte que axcada de ese capital sn wl - - .
caso da que sl salario anual lo superass, la cuarta paste de la pTima en - ) .
dichs axcesc sazid a casgo del trabajador. _ Quedan suprimidas las jubilacicnes anticipadas. Sin perjuicio de qua con

- ) . caracter subsidiaric, permanecen en vigor las oonditiooes establecidas en
A) SIG/RO COLECTIVO DE VIDA.~ Se pueden adhesi= al mismo los ampleados que | cualguieza de los cos sistemas de fubilacion anticipeda, loz cuales se

1o Seseen, que no hayan wumplido la sdad da 65 ancs: . decallan & continuacidng ’

Cubre los riesgos de fallecimiento e invalidez, ce forma que si el . R é
SSRTUT] fallece antes de los 70 afos el capital astequrade lo perciden SISTEMA As }g
sus beneficiacios ¥ 3i es declarado an estade de invalldez toral para | ~TTTTTTT . _§
todo tipo da toabaio. antes da los 63 alics. 1o percibe €1 miaTo ) . . N
asegerade. ¥ e i.  Parcapcidn del 100% de los haberss liguidos que en coaceptos  fijos

. viniera percibiende wt ¢l momento de aceptar sy junilacidn.
Al corpliir los 70 ancs, se extingus el sequro, sin deswcho a pervibir .
cantidad alqura. : i pe -Para ello, ia Bvpress complamentisd al etplesds iubilade la  cantidad
qua dste percida dal Qrganismo Of:icial del cual dependa con al umpozta

B} SIOUI0. LE ACCIDENTE.~ Es un corplenanto o ipendice del anterior y se | - PeO®sario para alcanzar el 1004 de los haberes ligquidos que en |
- sitablece en 1ss mistas condisiones qua #ste. Si el asegusado fallsce concepios £1303 venia perzibiends.

“un accidente, los benefiziarios permiden ¢l dobls dal  capatal . : .
Jo. Es decir, cobra el capital per el sequrc antezicr ¥ otza 2. La pensisn asignads por la Drooesa serd insowventada anualmept= en el

cantidsd igual por 4l de ooridents, cuands como tal s califique legal indics d.e Frecios al conswo hasts que al empleado orpla la edad de 63
¢ judicialments, de. conformidad con las oondicionss generales de la a%03, in4Tante e Que paSAN3 & percibir la pension corplamentatis
poliza suscrits. establecica en al Articule Jl.del presante Convenis.

3. A los. 6% afos, mmmuuhmtm“m_ concepts de

Asticuls 23. Ayuda por Formacidn : L pensiin complerertaria le abons la Empress, su Jubilacion se magira
. por lo establecidc en lax normativas lecales que an ese momanio sa
ancusntIen en viSeT par: las clases pasivas. %

s  Drpresa sstablece uwa aywls oo corplamento para la formacidn i
profesional ds  los erpleados de la mizms que sara concedida por 4sta de | crorowa a, . . Tt
auarTds 4 las necesidades que e edla sentisds sa& la vayan presentads, - i
quedands 3u concesidn e impaste, a criterio de la Direczién pudiendo
verificar el Comite de Broresa. el sprovectamisnto en los esctudios de los |
erplaados & los cuales se las Maya concedido diche ayuda, ’

z

Se mun{.‘:&n las percepciones sscndmicas liquidas, en conceptos fijos,
an idanticas dondicionss que si permaneciara en activo en la plantilla,

Articulo 24. Economato | . : "L icgorte de la pensiin cotplarentaria de los Jubilados for ests
~ : R : sistema, se caloulara conforma a4 la siguisnta foomula +
105 EMPLEADOS QUE ESTEN IRTERESAD0S EN DISFRUTAR OE ESTE SERVI-

10 DEBERAN ABONAR £L IMPORTE DE LOS GASTOS OF SOSTENIMIENTO . - 5 = .
OEL MISMO EN LA FECHA Y FORMA QUE DETERMINE EL DEPARTAMENTS DE . e i

- Salawis Bruto {l-% IAPFSS -95353) - Pensicn INSS {MIRPFINST -1)
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REGLARIZACION FIN DE ARD correspondisnte Pentidn da Viudedad. En caso de axistir varios
hutrfancs con derechc a la Pansién de Orfandad de la Evpresa, el
, incremento por pensidn de viodedad se distribuiria entiw todos elios
Pec = Pension Camplementaria mensual & casgo de HRM. T por partes iguales,

Salaris Brute = Salario anuml segin Convenio HRM.

¥ IRPFSB » % retencién a splicar al Salario Bruto, s47in tabls en
: vigor,

% 8.5. = } retancitn Sequridad Sccul & carge del trabajador.

Pergidn INSS = Pension de jubilacidn amual fijada por el INSS.

% IRPF = % retencidn a ‘aplicar a la pensidn cel INSS, segin
tabla en vigor.
2. Anualmente, 3o le revisara su salaric en conceptas fijos, en. el

wporte minimo que para  su categoria profesional sa reconozca en
Convenio, hasta que el srpleado cumpla la edad de 65 sfos, instante en
que pasara a pescibic la pensidn complerentaris utahlgc;da an el
Articulo 31. dal presante Convenic.

3. EiI erpleadc esatarza cbligado & enviar a 1z Departamentc de Personal
- mensualmente, fotocopia del recibo de cobro de ia pansidn que perciba
por el Organisme carpertente del cusl dependa. asi oo el resto de los
documentos que nocmalments anviacia a la mencicnada [epartemento oe
paTTanecer & ACTiVe en 13 Erpress, para de sste rods poderls oorplatar

su  pension mensualmente hasta totalizar la  retriducitn que

cnmsponda .

4. A Ios 65 anos, conmdepmdencude}.ac.anzimmem concepto  de
pension complamentatia la abone la Etprwsa, su jubilacidn se regira
por lo esitablecids en las rornativas lsgales que en ese . momento  se
enCUBNTIVN &N VigOr para lag ciases pasivas.

Arziculo 29. Pansion complamenta-ia de Jubilacidn

Los erpleados que al ootplir los 65 afos de adad Llaven 25 afios de servisio
en la Erpresa, se podran jubilar con derecho a que ia Brpresa les conceda
una pensidn de jubilacion que dumada 4 la Que las conceda la  Seguridad
Social, arreie una cantidad igual al imporze liquido de la metribucion fija
anual que tuviesen en el maents de cbiener la jubilacion. )

Para los que Ileven renos & 25 afes, Im pensifn corplementaria de
jubilaciin guardard, en relacidn eon la que se aplicaris en el caso de
Lievar 2% ancy, la miszma proporTion que sl tierpo de sesvicio afectivo en
H.R.M. guarde con Ifespecto a 13,

camo mAximo, deniro de los sesenta dias
siguientes & la fecha en que se curplan los 65 afos de edad.

Articuls 30. Pensiones de Viudedad y Orfandad

Es #l coplemmnto econimico concedido por la Drpresa & 1a psmaidn oficial
establecida pars las viodas & viudes ¥ hudrfancs de

pasives da 1a Erpresa. Para su cdleulo, se es
cTiterions

a}l Al fallecimianto de un empleado de 1a Brpresa en situaciin des  sarvicio
active, jubilado, invelidez provisional o permanents o gran imvalider
sl conyuge sochrsviviente y sus hijos tendzén derechc 8 UNA pansitn
coplamentaria de. la gque la camspanda por wl Organismo Oficial
correspondiants.’

b} En ei casc de fallecimisnto de wn wm an  serviecio active, se
caleulard Lo pensidn base que resulte de aplicar el coaficiente de
56,6 al total de la retribucidn liquida de carscter tzjo que tuviase
asignada, con excepcidn de la ayuda femiliar.

Se afadizd & esta cantidad base un 1%% de la recribucisn h.quzda por
cads hijo menor de 18 afos o incapacitade para el trabajo, y de la sus

—- total (COR un méwamo del 100% de la retriducién liguida) se deducira la

persidn  de viudedad vy orfandad que fije el Crpaniste  Oficial
corTespondiente.

La cantidad resultante constituird la pensifm de viudedad y orfandad g
carge de H.R.M. )

e} En el supuesto de que el fallecido estuviera en situacidn de jubilade,
wvalidez provisional o ferranente o gran invalider. el coefifienta del
66,64 se a-liceria g la pension toral {suma de la de la Erpresa vy dal
Qrzanisro  Oficial) que pertibiera an el morento de  fallecer,
s;s;x..undou el criterio sefaladc en el punto anterior, en al mupuesto
de corTesponder también Pensiin de Crfandad.

ay ammummzuaammmmmu atos, wf

imin  ajustando las pensicoes & carge de s Erpresa, oeduciindose dsta
awu!nmmge.mnnmmmmnﬂ.

e} Si a hm&ln}uﬂom sobreviviants, © si el

N e ad
cinyuge scoreviviente fallece astande percibiendo Pension de viu:hd.-d
4 samgo de H.RM., ls Pension de Ocfandad se incrementariz con lia

-

f} En el supuesto de Que la viuda o viwdo contrajasen ruevas nupciss,
cmsaran en la percepcién dal corplamanto establecido an este arziculs.

Articulo 31, Pension en faver de ascardientas

En aquallos casos en quisnes conCusTan los requisitos gue exigen las mormes
scbre  Seguridad Social, tendrin desscho a perTibir un complements oe
pensicn igual al de viudedad, cuando no existieran oinyuges scbravivientes
o hijos del causante con derecho & las prestaciones de viudedad o de
orfandad. .

Axticulo 32, Fondo de Pensiones

Con indepandencia de lo expresado an los articulos 28, 29, 30 y 3l del
presente Convenio, gue en lo sucesive $510 s& aplicard o guienes
actualmente participan da esas condiciones ¥y posibles fallscimientos del
personzl en activo cespecto de s peasidn de viudsdad, de  conformidad
con los esTudios actuariales Quer sa realicen, #e destinardn anualmente
las cantidades partinentes, en funcidn de dichos estudics pare el
mantenimients de un Fonde de Pensiones. UDicho fondo esta creade sohle
1z Dase de una prestacion del 10% dal saiacio bruto con 35 afos de servicio
en la Brpresa. revertible en un 60% como pension de viudedad: en casc
de orfandad se corplamentara con un 15% por hiio hasta el mixiro del 100%.

la toral implantacion ce este nuevo sistema, Sesd a pa:n‘.: dnl 1.1.97.
tntretanto, el peciode toansitarie gqueda configuradoc de s siguients
maneca: .

a) - los que sa jubilen con 65 &Ml mim: @uranze 1.994 y Llaven 27,3
ahos de servicic en  la Enpresa. tendran dezeche a ura pensidn
squivalsnte al 11.75% del salario bruto.

b} - [ox gue se jubilen durante i 995 ¥ tengan 10 afes de  servicis,
corTespondera el 12,5% del salanio bruto.

les

-4} -I.os@eaejubulnau.mu1996yten9m325ms¢u:v‘.cmm la
Evpress, tendzdn una pensidn eguivalsnts al 11,23% del salario Srute.

PoT ultimn, respectc de este tema, se estard a ls nomativa que de derscho
necesaris se legisla en la Lay B/1.987, de 8 de junic de Regulacidn de los
Planes y Fondos de Pensiones y su posterior Reglamento.

CAPITULO VIIL - PLANTILLIA, ESCAIATORES., INGRESOS. ASCRS0S Y MOVILIDAD

GECGRAFICA

Articulo 33, Plantilles y escalsfonas

B cuanto a plantilla vy nm.‘s.a!muuma & lo que dispons el
Reglaymenito de Regimen Interisr.— .

ila Cﬂwﬁéﬁﬂtbtil de plazas de ingresc an Hispanc Radie Marictima,5.A. s
ruliza:a. primramnte. entre los mum de la Evpresa. -

Se ctncodl preferancis al personal al sarvicio de la bErpresa para ocupar
las piazas d8 iNgreso Que S8 CONVOGUAN.

El personal podrd ser acdwitido en la Brprasa por mctio de  los  siguientes
tipos de contratc, gque e=n todo caso se Tmalizaran por escrito.

a) busacidn indefinida: )
a.i - Jernada corplets
a.2 - Tierpo pascial

b} Duracién determinadar

b.l - Tamporai

b.2 - Interino

B.3 » Tierpo parcial

b.4 ~ Por cora o u:vi:é.o daterminade
b.3 - Bventual

<} En précticss

la fioma de VDS CONTTELOS S8 YRALIZATE ate un miwmico del Comité da
Erpresa © Delsgads de Personal. f

.}ummumumum;leﬁaammm
disposiciones lagales vigentes, asi covo sl Convenio Colective n vigar
an cada momanto. En todo caso., serd previk & ls admision del personal
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18 reslizaciin de lap pruebas Que, para cada categoria lavoral. se
astablecido por la Direccicn en cada roments, y oaplic lIos
tramites ¥y requisitos sefalados.
b} Previs asimisrc a la adnisidn, ea Ll complimantacion de la solicitud de
ingteso. Toda falsecsd an los datos familiares, pecsonalas o
profesionsles del aspirants. svalados por su declasacidn jusada an
aquells, determinard la nulidad del contrate por vicic en el
consentimiento y.. por tantQ, el trabajador casard en el acte  $in
indemizacidn, tin parjuicio de is responsabilidad penal en qus p.d;eta
haber incuzride.
Para ingresat al servicic de ls Erprass, se poecisard com minimy
raunir las siguientes condiciones, gue podtdn ser arpliadas o vasiadas
ot CRlQuisr mtc por la Brpresa:

1. Capacitacion m!uwm.‘l. suficisnce, u::'ldita'k madiance las pruebas
teoricas. pracricas y psicotacnicas qua se sefalen para cada
catagoria. .

2. Condiciones fizicas y de salud las, med Lante
reconccimients mkiico que no pusde saT lludidc pat al aspiranta dajo
ni.ngma:nclpto. ym-p.cnhsq.uud.;ael puasta Qua & trata

de cubzriz. .

c)

4} PERIODO DE PRUEBA. En todo caso, ymhmtnmﬁ@:ﬂm,
toda s& considera hecho & titule de prusbe, cuys doracion saivo

modificaciones por {orvenio Colective, son las siguisntes:

‘a) Personal técnics TifUlBAO ciiiciiicaseesscsaes  § MESAS
b} Personal tHCNico no CiTuladO ci.icrcreesvessess ) TRSES
@) Parscral AUNISETACIVO siveerasissnsnssscassns 3 MASAS
d} Profesionales o de oficior
GEiGiales Messnicos ELOCTZICLETAR ....cvennerae J MESES
Pacnas eIpRCiAlistAS L...siiaveiviaanssssssess 35 dias laborablas
APTENRLCEE iiiinaesnrssenarerrssssesennsanaesa 1% diss laborables
o) Parscral BBALTEITIO ....cecscccararsnssrssssaas 15 diax lsboradles

Tal pariodo de prusba. se incluird en tode tipo de contratos.

I. Durantze al peciods de pruebe: el empleado contratads tendrd los mismos

dezechos ¥ obligacm gt los etplsados de plantills correspondients
4 %y misma catagaria profesional y peesto de trabaje, a mxcepcion de
fos derivados de la mescizidn del contrato de tTaDAYO que ls e & LA
Ecpresa, el cual durante su fTanscurio y sin necesidad de - preaviso
podtin proceder a sy Twsdlucion sin que ainguria de las paTtes tenga
dn.n:na & indemizacin alguna. |

‘T*amn':ndc el pericde de p:u-u ia Erprwse  resolverd aobre la
acmeitn definitiva, coon notificacicn express por escrits a los
interesados. In el caso de ingTesar dafinttivaments. ls serd contada at
. amplasdo. & efactos de m:m Y asmatos prmdx.mt. al plrmda ]

El perscnal que carbia de puumch crabeajo, tendsa un ga:mdo de
ldapzacwn similar sl periodS ds prusba sslalado en este articulo- pama
el personal 38 Tuevo iLngTesc.

2.

Artisulo 33. Ascanscs

———. -

aj G‘.hd:cm Ganeralss

i. Las vacantess an ngi.rmn 46 aSz8nsC S& PIOVESIgR POr  CONCUrSOe
ogoticién, & 0o ser gue se disponca WETISNTANts ¥ pata cliertas
categorias otra cosa en ¢l Meglamento da Régimen Interior o Cogvenis
‘Colactive aplicable. Cuande entrw el personal de fa Evprasa mo
Tesultase radie preparado PAC aspirar & la vacante gue se trata de

- cubrir, se podrs tomar del exterior, cualquiara qoa saa el pusstc o

cnuqo:iu. -
Las vacantes a cubrir ¥ condiciones para aspirar & allas seran
aXpuestas  en  los fespectives tablones de anunciss da  todas  las
Dulegaciones ¥ dependenciss da la Zrpress con unk antalacidn  pravia
& la fecha da realizaciin da lnumasmmluuramdiss.

b} Scwnenes

En 1.991 sa dota para ascansos por examenes la cantidad ds 1,000.000 pes.
S& negociszran las plazas a convocar con la comision de axamensa. s
CONVOCATOTIR se realizars con efsctos al 1-7-91 y fa adjudicacida
las plazas se afectuari en el a% en cursc.

A las plazas que se cubran por w:o—cwucim Podra scoeder tedo
perscrnal de la Eﬂ'pmu con independancia del gmpa latoral donds
acuentre ¥ la cateqoria gue ostentan.

el
LT

Se ahonardn dietas a todo el perscnal que necesite desplazacsa para

ia
realizacidn de los mumros.
Lea prusbas de axien  se dividirdn en ias siguientes a-sas Y o la

: ;untmion que sa indica,

CULTURA GENERAL ... svvvratnsnesrensnnes

- hotualidsd .......ie040.. 0,5 puntos

. ~ Pedaccion ,........... 0.3 puntos

- = Teras Grales. Brpresa ..  1,- puntos

2 punios

- conCuISO-CpoRicidn, segun el punte anterisr.

Ll ]

S punros

AREA ESPECIFICA _oiviveucnrnsnsnrsnussn

- ‘l'oory:u canmssnrererrsese 3.3 puntos

« PTACLICD covvevstrrvsranns 1.3 puntos )
VALORACION PERSINAL ..v..ivasunsasssesss 3 puntos

41 q:ﬁrtadn de Temas Canarales da la Erpresa se presentara mediante tests.
La valoracion persanal, se Llevara 4 cado por los siguientes conductas:

DELEGACIONES: Jefe da (wlegacica y Otlegado ce Psrsonal. £n Delegationes
s:n delegado de personal o que sed asta aIpirante a cusrur la plaza, eb

sibunal pad:.ra la calificacion & ura entoe <403 peryonas propuastas  por
1a representacion social y al Jefe de Delegacidn.

OFICINA CENTRAL: EI tridunal pedird la calificacién a wng entre dos
personas propusstas DT 14 Depresentacidn social y el Sefs vmdiato del
aspirane. . -

lox tribunalies,

una administrativos y ofro para  tacnicos  estaran

{Presidente y Secretariol y un vocal demignado por la representacidn
Todos los concucios-opodicidn a celabrar, sa llevasin a cabo una sola vez

al afo.

i

Para poder cbtener plaza, sa ha de alcanzar 18 puntuaciin minims de 2.3

T puntos e el AREA ESPECIFICA.

El parsonal que obtenga alguna de las plazas convocadas ooupard 1a misma en
al centro da tradajo o Departarwiito pars el que fue convocada.

5L una vez efectuada: la corTection da las hubiese <ot o mas
candidatos gue haymn cbtanido iqual calificacicn para yna misma vacante. se
«tab:.am:s 13 siguients prelacion:

a) antiguadad en la Empress ' -
b} Maritos
c} Mayer adad

Las normas concretas por las que sa regira la convocatoria del presente aic
sezan fijadas por la Comisidn de Vigilancia del Convenio.

¢} Condicicnes particuidses

pmas da todas las categorias laborales de Hispano Rxdio
e provescdn [OF concucdo-GpeSiciin, exoepto las Delarvas
al parsonal titulada, Inspectorss Jefes y vy subalternos que lo saTtin da
libre designacién de i3 EMpresa, y en €l QIIMET caso,  entre las parIonas
gue se Mallen en posesion del corTwspendients tituls.

Las
pacirira, 5.4,

A la cangcru labora) de Jefe Administrative &6 la. se podrd accader por
o por via funcional. En ssze
Oitimo casc, al cargo de Jefe  ds Seccidn sera cubiesto ot lisre
designacion de ls Brpresa sntsw el pecsonal de cualquier catagoria laboral.
Ligvades 12 meses y (ras o wulu.n:m positive del desempeta de dicho
cargo se is daria s categuria laoral de - Jefe Administrativo de la.
turante #30s doce meses percibiria an concepto de “complamenco perscral* la
diferencia. entze su salario y el correspondients a Jefa Administrative de
1s. En caso de que a la finalizaridn del afo la evaluacidn fuese negativa
5o le Detirari el corplemante y velvess a ejercer las  funciones gGue
desarpefaba anteriorrmente.

Guienes desarpefien la jefacura de cualquiera de moestras dalegacicnes y no
tuvigse la caregoria lsboral de Inspector de 1a.. o an su €as0. Jefe
Adninistzative de 2a., si prodadisse de la sscals administrativa, podsan
acenadar difectamante & alla transcustide un gn:wéo da deserpetio de  dizho
cargy de doce meses y tras 13 opsrtuna wdmm positiva. En cuanta a la
ratribucicn del parscnal en esra situscidn, el cTiterio serd aniloge a lo
dispeasto pars los Jefes Administratives & la.

EL pasc de Botones & Crdenanza se realizasd sutomiticarants al ml... los
2l afes.

Todos 108 ascensos, en puestos A desempeliar por libow du:.qnac.oﬁ Gue

antyafen mando, ss sntisnden afsctados y $ujetos a conflmacicn pasado el
perindo de prusba indicade an i arriculo antarier.

Arriculo 38, Movilidad geografica

El personal de rueve ingress ccm:-a:m con carécter ro indefinide, cusnde
1o rwquierin las necesidades dal sarvicic. podca ser trasiadado dunanta los
tres prinercs afos de $u CONIZAto oo LA Siquiantes condisiones econdmicas
minimas s

= 300.000 pesetas en concepto de indemizacion. o

- 20 dietas.

- Irporcts del traslado de familia, muebles y anserss.

- Ayuda de viviends durante 2 afos (18.000 pesetas mensusles).

para
formados por 1 mierbros de planc derecho:? designados por la ﬁi.nccmn—m
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CAPITULD Di - SERVICIO MILITAR O SOCIAL SUSTITUTIVG

Articulo 37.

a} los oeotwleados gua se incorporwn al Servicic Militar o Social
sustitutavo, oficial o voluntaria, g 2
puesto de trabajo durante el Tiempo que dure aste ¥ 30 dias naturalss a
partir de la fezhs de la tesminacion del mimmo.

b} lLa toralidad del tierpo sefaladc an el apartado anterior, serd

corputada a efectos de antiguedad.

c} la Empresa podrd recabar del intecessdo o e las Autoridades
competentes, la documsntacion que acredite la veracidad de las fachas
que se solicitan.

d} Durante el covplimients del Servicio Militar o Social sustitutivo, el

eoleade tendira derasho A percibir lag pagas extracrdinarias  fijadas
en el prasents Convenio Colsctive.

CAPITULO X - PREMIOS, FALTAS Y SANCICNES

SECCION IA. DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 38, -

EX mantenimiento de ls disciplina da la Erpresa s facultad axclusive =
indeclinabie de la Direccidn, bhaen por si, bien s traves de sus Jefes y/o
sus disposiciones que en sste BSpecto tianen fuscza de obligar, sin que

contra las mismas Quepa OIID  IRCUSIe Que 1o qQue J.eqa.m..o hay
astablecidos.,
Artisuls 39.
Tode trabajador tiene obligacidn de encontrarse &0 Su puests de  trabaio

tanto  al iniciarse oome al finalizar 1 jornada v de no ausaniprse de su
puests de trabajo Sin auTOTizacidn expresa da su Jefa inmediato. Asimiswo
el accese a las depandencias de 1a Enpowsa queds proliibido fuerz dal
horario de tTEbaiG. 8i N0 €5 530 peshisc de sus Jefes. Queds prohibide
wtilizar &l domicilio de las Oficinas da la Erpresa para fines particulares
de los wrpisados. Tods  la doorentacicn de la Drpresa tendrd caricrer

rigramente confidencial vy no p:d:a 8- copisda Mk que pars 1o que el
u:w.cz.o axija, ni sacada, por ningin concepto. de las oficinas, -

Extas reglas rtienen un caracter meraments smpnciative y podcan  ter
apliadas en cualguier por la Ep

SECCION A, PREMIOS

Artizulo 40. Pl

Con el fin de estimiar e} tuen conportamients, la superacidn an el
curplirdente de los deberes lanorales y los Tasges Ge sobresalisnte valor
moenie, o Direccifn se compromets & gub se contideren aquéllos casos més
dignes de  anconio, yumqummmouwm
proporvionadss a los hechos.

Artioule 41,

Estos pracios  podran SonBistir en mencionas honorificas, pImpuesctas de
TecoTpensas  publicas de  cacacter latoral o mo 2 las’ autoridades
corpetentes, cantidades alzadas en metalico, mejorss sociales, ete.

Artisulo 42.

Los premios se otoTgAran por la Irpresa a tzavis de la Dirsccidn previa
proposicion de los Jefes inrediaros.

De las desisiones Qua en esta materis adopte 12 Erpresa, se  informard
pantualmente, al Represencante Sindical o Comité del Centro de tIabaic en
el qac al arplaadc se ancuentoe pnnando BUS 3arvicios.

terdran dermcho & 1a reserva de su |

SECCION 3a. FALTAS

Articulo 41.

Se entience por falts en sentido lavoral, la accifn u gmisién valuntasis
cometida pr el erplsadc de atverdo con l= [ay B/1.980 de 10 de marzn
tEstatuto de los Trsbajadores). disposiciones legales, vigentes o futuras y
io descrito en este Convenis Colective.

Azticule 44.

for sy iTpostancis y transcendencia, las faltas pueden glasifizarse en

' leves, graves y muy gTaves.

articulo 45.

——————mmm—

Se considecazan fa'tas leves:

1.} Las accicnes o oOmisiones Que vayan <ontra las normas de higlene,
composiura,  corportamients Y educacidn que deben Tegir en la noomal
convivencia en &1 trabajc. . .

2.) Let falta de puntualidad sin justificar an el plazo de 30 dias
raruralas.

3.1 No atenerse 3 las rormas dictadas por la Difeccidn de la Erpresa en
cada morento. raferente al contzul de presencia sl en el plazo de un
mes se omite fimrar o fichar mas de } veces, se considsrara como
faita goave.

4.) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

5.} Negligencia an el manejo de las miquinas, materiales, equipes o

sTamientas gue la Erpresa pone a disposicion del trabajador.

6.) No comonicar a la Evpresa loss carbios en la situacidn familiar o
perscnal dentro de las 48 horas siguientss desde gl romento en gue se
produio =l misro. .

7.) Entrega con mas de 48 horas de rerzaso la baja medics en caso de
enfecmedsd O accidente, sin causa justificads.

8.} No atender al piblice, subordinados, © cmpiﬂucs con la diligencia
debida,

95.; Apandonar el trabajo antes de 1a hors de salida sin mediar la oportuna
autorizacion.

1¢.} No curplir las prescripoiones del midico de Brpresa las  perscoas
afectadas de accidenta.

Articulo 46.

Se considerarin egro faltas graves:

1.} PReincidancis an faltas laves despues de haber side svisado v
sarcionadd gna vez (of el MITTG rotive.  Se entimnds hay reiteracidn,
cuande sl culpable hubiers sido sancionado por la comisidn de otra
falta de natursleza distinta. A la tercess faita, asungue sean todas
leves, inmurzira en la grave.

2.} Mo avisar al Jefe respestive de los defsctos del  material,
harramienss o elementos utilizables en sl trabajo, de ranera que. por
causa de #3tos pudieran sobrsvenir accidenites de  trabajo, o Ssusar
descredita ¢ datarioro a la imagen de Ls Empresa ante al ciiente.

3.} Cambiar sin autorizacion su tuzno de trabajo.

4.1 E1 deferioro intencionado e los svisos G carteles colocadcs en los
tablones de anuncios o en Otros lugates similares de los  cenisos de

. trabajo.

$.) La rmeincidencia en el inoumplimients de la norma contenidas en la
Ordenanza de Sequridad e Higiens en el Tradajo.

§.) Simular ls presencia de OUID productor, fimmando o fizhando por é1.

7.} Entoegarse 4 juegos de cuslquier indole dusante la jormads de toabsjo.

8.} Cometer Zprsdenciss o actos temerarios durants s reslizacitn de sy
zornada de trabaje ordinaria.

9.1 Mxdificar o falsear datos en jos documentos de control de trabajo.

10.) Sacar materisles o herrTamientas del centro de trabzjo, sin la debids

autorizacién, o sin exhidir ésta al v;g;}.mte 0 pOTtero, 25l com
descbedecer o dificultar la labor de éstos encargados de  hager
cumplir las disposiciones reglamentarias Yy las ozdenes Ge  la
Direccion,
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11.) simalacidn de eant dad

onﬂ:‘

12 } la negativa el. mmte periddica por el Servicio Midico de

IJ.} Pealizazr fusra de la pm laborel, pero dentro da los cantnos de
T trabaje ¥ ain autorizaciSn, trabajos particulares.

14, ) las imprudencias an acto de MIVISiS, N
15.] La embriaguer o ;axiacmnnh que Tepercuta magativaments en el toabajo.
16.) ngmc.;:r ne justificadas en el rendimjento habitusl de unc a tres
. <las. In casg de que la disminucion dei m:omcolct.wae:h
gTUpQ. serd falta muy grave en todo caso.
17.) La” desobed:iencia 2 wus SUDEIlOTRS O ent cualquier materia, relative al
al

ser.v:.cxo pt:qsm en la categeria y funcionas gque corTespondan
rabajader.

Artioslo 4T,

Se coosiderarin faltas muy graves:

1.} [a reincidenciz o reiveracion en la comisidn de falvas graves gque
sean sancicnadas dantro de un trimestre sungue sean da  diszinta

pasuraleza.
- ¥
2.} Aconsejar nm;wausm a que incrplan sus  deberes
laporaiss.

3. La dedicacion a a::ivi,:hdu Qe rpliquen competencia a2 ls Erpresa.
4.} E£1 abuso de mutaridad. ‘

3.} feparcir W&m@u:wmma los locales de Lz
TrpTesa sin permise de la Direccién.

§.1 la condena por dalitc de robo, estafa, hurro melversacion, sbusos
deghonestos, sscandals, o alteracidn del drden plice, comecidos
dentro O fuera de ls Enpress. o cuslquiar otra causa que  Lmplique
¢claro descredito DArE la misms.

7.} La embriaguer ¢ toxicomania habitual qua Iepercuta negativoments en
el trabajo,

8.1 TransgresiSn da la buena £ contractual, omitienda o falseands los
daros ¢ documentos sclicitades por la Ehpnu al arplsadc en eb
morento de su ingreso en 1z mizma.

en  priveras
instalacisces,

$.% Facer desapareser, inutilizar o causar dupr!actn
rAteriagt, coro herTamientas., msguinacia, apararos,
edificios, snseres O ﬁoc'm:os da la Empresa.

...)mmﬂwutouhw pondancis o & reservados de la
Bmonsa. _
Ll.] Males iImtos < chra. o falra qEave de raaperc y considesacion a sus

_Superiores, coapafetod o subalcernos,

sierpre  que 0o constituyan
causa de daspide disciplinario.

12.) Causas accidentss graves, por nog...gmc.a ¢ imprudencis inexcusaslas.
13.) Abandonar el trabo7o en pueste de rasponsapilidad.

Articulo 48.

v

La especificacién de las faltas enuncisdas en los asticulos 45, 46 v 47 es
lr.mcut.wa ¥y no limitativa, de forma que no irpide la cai;tmacm por
aratogls, caro falras, 153 hechos semeiantss o analogos.

Articulo 49. -

mﬁi.'ecciéndnlshnsaaummdtanaliﬁrL:gravedaddulasféltag.
tendrd e cusnts las circunstancias QuE conmurTan snoal hecho ¥ podoan
disminuir © agravar la responssbilidad del agmnte, alepoe que  ssan
depidamante probadas.

Podemos considarar como tales:

4} Peincidencia o reiteracion. . -

5} ta mayor adecuacion, formacidn, compatencia y categoria del actor.

c) Comster el hmcho con malicia, gor imprudencia o mera negligencia.

d) Mala oonducta.
o) Circunstancias psiquicas o fisiologicas, motivadorss de accice y oue
cofcurrieron en el sutor en sl poventa da stecucidn, debidanents

probadas .

£} Cbrar con abuso de cenfianza, '
q) huyuromrgrav-dadmdaﬂncawok

h} La existencia de publicidad en el hecho salizado. que puada pmeu::.r
escandalo o perturbacidn dal arbients laboral.

i} la falta da anctaciones disciplinarias en al expadiante profesional.

SECCION 4a. SANCIONES

Articule 50.

i et

LAS ganciones A uTpOner Serdn las yiguientas:

a) Por faitas leves:

= Amorestacidn verpal,
- Amonesracion por escoito.
-&ummmmddumhcymmu

-

—

Por fairtas graves:
- Traslado da puesto dentro del mismo cantio de trabajo. ’
-Mm’mhwmymmumawmud#
- Inhabilitacidn po:pbmmsupnrmradmaﬁos para
ascander -de categoria.

¢) Por faltas muy gravas:

- Suspensiin de emples ¥ sueldo de weints 4 sesenta dias,

- Inhabilitacitn para sl ascenss por un perisdc de tiemo no
nparior 4 ocho aos.

- Despido.

Articulo 31.

Las sancicnes que sn el orden laberal pueden imponesse, s entienden sin
perjuicic ds las accx.mcs lagates o ol  ante Juridico corTespondisnie
estime psrrinente,

Articulo 52.

Independisntements de api.icarse la accion que proceda  al culpatia, Este
habra de abonar lot dados y perjuicios producidas.

Articuls 53.

Las sanciones por faltas leves, graves y muy ¢raves dederan ser camnicadas
Ppor escTito, haciende anotar la fecha ¥ los hechos que 1as  moCivafon
{axcepts 1a amnestacion verbal) pars qua poedsn surtic efecto.

Todes empleads sancionado vendra coligads a firmar el duplicads de la
comunicacion de  la sencion acreditative dé ls mecepcidn del misms.  Esta
comunicacion indicars los hechos sancicablas, precepte qua se infringe ¥y
cla.u de sahcidn.

En caso da negarse a ello, dicha copis podra ser firmada por dos  testigos
e acreditaran ia antrega de la documentacion al sancionado. ia retencion
de la copia vy la negativa a firmacla, podran ser consideracdas como  falta

Sismpre que el emplaado se encuentre afillsdo a uma Seccidn Sindical de las
acreditadas an la Evpresa. y asi lo demaestre 2 43%A, 0O sera sarcignado
sin  haver side informada ¥ oido con antarioridad su repressntante legal an
ia misma.

Zn aguelios centros donde exista Comuta de Brpresa, éste serd  infonmado
previaments & la smpoaicion de cualquier sancidn por falta grave o suy
grave de cualguisra de lo% erpleados gue presten sus Secvicios en los
mismoy . -

Articulo S4.

Los mismoros del Comite de Brprwss. los Delegados da Personal vy loa
Dalegados Sindicales, no podran ser despedidos ni sancionados por la
realizacion de faltas gTaves o muy graves, durants sl sjercicic ds sus
funcionas, sin la sjecucion de cxped isnce contradicrorio sn el gue serdn
gidas, aparta dal intsresadc. €l Comité de Zrprmsa o restantes talegados ="

Parional.

En la tramitacidn dal expedients a que hace referencia el punto anter.or.
34 procederd de iz siguiente manecw:

Se natbrArA U InSITUCLOT Y un SecTetatio gue corunisard la apertura del
axpediente al incerssado, mediante un pliego de catgos al cual habra de
contestar este en el plazo de cinco dias naturales, aducisndo las razones
Gué e3lima pertinentes y proponiends las prusbss qua considera opootunas.

-
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El Instfructor realizard gestiones oportufias, tendentes a esClarecer los
bechos que rmotivaron la falta objetc de posible sancion propoaiends ls

resolucidn que proceda a la Dirscridn de la Erpresa,

quien directa o 3

través de la pesscna que considere convenjents, camunizard dicha resolucidn

a5 enpleado en

el plazo de dos mesas, contando desde el inicic del

expediente,

Articulo 35.

Las
dlas desds su conocimiento por Direccidn,

falzas leves 0O podrin ser sancionades despues de  rrenscurridos L0
¥ &n todo casc a los seils meses

de raberse cometido.

Las
transcurridos 40 diss cesde su conocimients por la Direccidn,
Caso a los seis meses de haberse cometido.

P

sgrcionsdas  despues  da
y en  todo

faltas graves y muy graves: no ]x;d:&n ser

Rrriculo 56.

EL abusc de sutoridad por pacie de los Jefes sera sierpre considerado como

falta muy grave. El que
de Perscnal irprediztaments,
un superior coneta un hecho arbitrario o infraceitn manifissta v deliberads

1o sufrs lo pondra en conocimientc del Departamento
Se considerari aspuso de gutoridad, sismpre gue

de un precepto lsgal, en periwicio de unr inferipr. EN este caso s empisado
perjudicads, lo acdvertird por escrito & su Jefe iwredlato, teniendo éste lz
ablzgazaon de tramitar la gQueia por sl conducto irymed ato supesiCr parz fue

llecue hasta la Direcsidn.
% N CAPITIRO XI - CRDICIONSS SI EICAI.&S
,g
SECTION 1. )

Arriculo 57.Comité de Erpresa,Delegades de personal y Delegados Sindicales.

a}

ot

o)

e}

3]

g!

hj

it

Tendran las siguisntes wtmm y de::aczns:

Cs:p:iba: el curplimiento da l.as rormas ngen.es en materia de Saguridad
ial,

1z
¢

Ser informado soboe  toda decumn importante gque afecte 2
organizacion del trabajo y, funcionalmente, sobre las medidas que
adopten gue hagan referencia a las condiciones de erpleo y trabajo.

Pecibir mensualrente ralacidn de sltas, bajas y cualquier otra variacidn
¢e plantilla, Igualmente ¥ con misma pefiodigidad relacicnes
mdwxdmhza@u de 1as noras extracrdinarias de cada cantIo de tratajo,
2si coro disporer de una copis de las corunicacionss oficizles Que o

TESPECtd A esis materia se pmantsngan con  la Autoridad  Laboral
perrinents,
Recibir  informecion fehacisnte dos veces al afc scbre  ls  situacidn

genessl de la Dipresa. Ademds, daberd informarse &l Comit: de Drpresa. v
con cartacter previo, de cambios tales oo

- Resastructuracidn de la plantilla, ciszre total ¢ parcial de 1a
Erpresa.

- Traslado total © parcial de la Smpresa a otro lugar.
~ Pusién con otras Empresas o absorcion de la  Erpresa por otra.

- Modificacitn del “status” jucidico de la Enpresa.
- Int":aducc:.m 4 ruevos métodos de trabsjo gue’ afecten sustancialmente
8 L& Sisterdrica sxistente.

. . #
Recibir informacion anual scbre importes y destino de los  sorplementos
personales congedidos por la Erpresa a su personal.

El Comité de Erpresa podrd hacer proposiciones a la Divection en Las

meutlones pe:md:.c;a.s, sSo0OT las.meterias antariorments enureradas, asi

ccn:) de cua-"m.e- mEICTA Gue s& COe3 Pusde TEpEITULIY 'm:smmze an
la buena gestiin de la Empresa,

£i Comite de Impresa habra de ser cido con cardcter previo & cualquier
decision de despids, -

El Comiré de Erpresa serd consultado en relacidn con  los planes oe
forracidn profesional en la Srpresa.

CualeSquiera qQue e enCuENTIBN dispersos an el resto del articulsdo del

presente convenio.

La Empresa facilitard un local adecusdc para usc del Comité y dispondrd
de un tablon de anuncios pAra uso Sindizal.

articuls 58. Seccicnes sindicales da Brpresa

Los  trabajadores afiiiados a uns Central legalmente establecida,

para lo

que esta tendrd que presentar fotocopia oficizl a la Direccion de Personal

de

naciznzl o regional,

Sy CONSTLITUCION siempre que tales centrales sindicales saan de Amdito
y tengan yn nanero ds afiliadeos no infarior al 10% de

los enplesdos que campenen 13 plantilla en el &mbito nacional o regional,

podoy in constituir
para

an el seno de la migma  1s Secciom Sindical oportuna,
lo gue nabran de presentar docJrento fehacisnte notarial donde se

acredite un numerc suficiente de afiliados gue Supersen 1os porcentajes

antes

establecidos en el seno de la Erpresz y en lom ambites antas

menc.onadcs, pertenstientes a cada Central Sindical,

Serd rulo cualguier acto o pacto dirigido as

ai

L

Condicignar el erplec de un rrabajador & la afiliscion o no afiliacion a
A Seccion Smdma!.

Despedir & un (rpbajedor, discoiminacls, Sancionarlo o 0 causaxle
ccalmguier tipo de perjulcio por Iazds e su afiliacion o actividad
sungical. .

Los irabejadares afitiades & una Seccifn Sindical, no serin sancionados sin

haber

sida cide antes la mp:esmtacm de la Seccion Sindical a is que

perisnezcan por fedio de su Delegado.

Las Sacciones Sindicalms de Enpressa tendran derecho a:

al

-4

-4

g}

&)

£}

g

h}

Distribuir publicagiones y avisos de cardcter sindical.

mecaudar las cotizaciones sindicales. En aquelles centros de é*am:a an
1o% gue 86 acuerde, esta podrA haterse dirsCtatente a traves de  la
Oficina de la Administracién de Perscnal.

Utilizar el local destinadc.al Comita,

Dispoter del material de la Erpresa en las mismas condiciones que el
Comité de Erpresa y los Delegados de Personal.

Proponer mcmms a Las Elecciones pars el Comité de Erpresa.

si asi lo deciden los

Negoc rar lo8 Convenics Colectivos de Epresa,
rrspajadores en referéndum.

Disponer - de diez horas anusles parz infcmmacidn, dentro de la jemﬁ}a
laborat, coincidiends con la termifacion de 1a misma, la distmadbuciin
de estas horas se ha.ra a criteric de la propia Seczidn.

Que log mmb'us dg su mijequriva Que no Tuviesen horas, dz‘spunqan de un
cradite mensual de hasta 10 haras, para el ejarcicic de tateas
sindicales, gua_en todo casp serdn cedidas por los dalegados sindicales
© ¢ perscnal que pervsneszan a sy misma organizacién sindical, Para el
ejarcicio de este derecho, debera comunjcarse con antelacidn Al
Departamento de Pecsonal. .

- Las Secciones s:.ndmles de Erpma. eieg ran delegados gque l=s "epresenteﬂ

ante la Direccidn.

Acticulo 59.

Garantias.de los Rspresentantes

Los namjaﬂams elegidos para el deserpenc de un carge publico o alto

carge s:indical 2 nivel nagional,
resarva del puesto de trabajo,

podran pedir excedencia con ferechc 2
por el tierpo de mandato, siempre que  se

pueda CoORtratar un suplente ©On CATACLEr INtEring.

Los Tepresentantes del personal y loa [elagados Sindicales, pasa el
sisrcicio de sus funciones, contardn con las siguientes garantias:
a) Mo podran ser sancicnades sin previa instyuccion de expediente,  en el

b}

.c}

d)

que seran oidos, Apﬂrté del interasads, la m“xén sindizal a 1la que
pectenezca y el Camité de Enpresa, Estas garantias se extenderdn durante
2 abos despues de expirar su mandado.

Para el ejescicic de actividades sindicalss dentro o fueca de la Erpresa
dispondran de rasta 40 noras mensuales de trabajs retribuide no-
acumulativas y disfrutadas individualmente, 3in perjuicio del punto hi
del articulo antericz. A estos sfecios, no se contabilizaran las
reuniones que 38 Tengan Por iniciativa de la Direccidn.

redios de la frpresa, en el ejercicio de sus

Pod=an utilizar los
peticion ¥ autcrizacion de la Direcsién de la

atribuciones, previa
Erpresa.

Parcapcitn del irporte de ls dieta por salida ofn notive de  DEUNIONRS

- del Plenc de Repressnrantes,

Articulo £0. Plenc de Representantas

Los miembras oe los Ccrn.-.us de Erpresa v Delegados de Personal se meunizidn,

con caracter plenaris,
cacdcter ordinaric,
consideren QpOCtuno Yy L3 Drpresa conceda sy Autorirecidn,

t-esvec:sa.kahoen.cslocamahatp-esa.cm
Extracrdinaciaments,  podran meeréo cuande  io
dada la

importancia del asunto,
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ia nmnn m Yy acepla el mstmieb dal &glmto . rmoet!lmimto
ell Pleno dc Representantes, .

Articulo §1. Asambleas

los trabaladeres timdlmrcammhm:‘u. tante fuers como
m:maujommc:u. En edte Gitime caso, dupmd:and- 10 heras
al ah0, qQue serdn ramneradas rormalments y que coincidizdn con el témming
dl la jornada, realizindosa a ser posible al altimo dia gue se trabaje de

Serin responssbles de la discribucion y control de las 10 loras . asualss
pars sste concepto, los Comitas de Dvpresd ¥, en su defects, los Delegados
da Parsonal en aguallas Delsgaciones donde no axista Comité.

umhapod:ammptd;auudn Srpresa, las  Sscciones
sﬁi.ulu o pnr un nutero de trabajadores mo inferier -al 0% de la
plangilla

Paza poder uti lj.za. .‘I.a.s 10 toras retribuides las Seccisnes Sindicales ¢ un
naers de tratajadores o inferior al 0% de 1a plantilla, Tendran gue
tenar la autorizacién dei Comivé de mnu

EL grdan del dia seci pmwu:o por los convocantes, quisnes presidizdn vy

sezin responsables del orden de la mimma.

ta celabracidn de una asanblea dabari ser fuesta en conoclmients de 1z

- Dizeccidn de Personal con 48 norss de antelacion, proporcicrandc el ordan
dal di:énmwuoummm:pa:wmadmmm:odt 1a

producceidn.

Articulo 62, Salveguardia

CQn":.ui:n: genarsl y para todo 1o no indicadc en el prezents capiculo se
satarhk a lo dispuesto en las Layes 10-3-80, segin mim Ley i-8-84 vy
arganica 11/198% da 2 de Agosto de Libertad Sindicat.

DISFCSICIONES FINALES

. e ———————

Primera. Retrosctividad

‘Ebdﬂs los incoamenzes de los conceptos reflejadcs en el prasente Convenid
Colective, tandran efectos retroactivos desde e 1-1-91.

Sequrda. Canisidn de Vigilancis del Convenia

Se formars wna cowisiin paritaria de vigi..lmcn dei c:xwens.o integrada por
lag siguisntes pn:::mu;

R

1a Direccitn: Par los trabsjadores:

PEDR) GANDLAGA ALEEFDI
GERARDD QRELLANA MAURDN

T AOSA M. DIECD MARTELS
AZSTIN JRALG ESCURIN
que tendsd las siguiences atribucionks:
- Interprecacidn del Convenio, asi comn vigilancia de su curplimisnto.

- Arpltzaje de las cuestjones ralacionadas con
m:idu a su considaracidn.

el convenic,que sean

- Enterder scbre qualquier cuestion rmlacionada con los niveles y plusas de
cargo yio funcion

« Pruparar .la nomartiva concoeta pOC la que se Degira la cmmté:ia de
ascen’os dal presante afo.

- Cualesquisrs ofras funciones que esten encomendadss a lo largo del texto
dal presents SOOVenio.

Esta Camisicn se meunird cuando las cimounstancias y el cuplimiento da us
atribucionssy lo sconsejen. Asimismo,  se reunica sierpre que una de  las
partas 1o requiera, '

Tarcara.Absentismo

o e ol et e .

Sea acverda no contabilizar & efectos de 1a cbtancion del indice de
absentiszmo los sigquisntas conceptos: permiscs legalmente astablscidos,
anfermedsd, maternidad, ausencias derivadas da Mospitalizacidn, accidente
.laboral, los supuedtos da suspension de contrato de toasajo por causas
legalmente eatablecidas y ausencias ccasionadas por la suspension de la
actividad en caso de riesgo da accidente, cuardo asi sa sstablezca por la
Autoridad Laboral ¢ lo decids la propia Erpresa, se4 0 1o A insiancias da

.= sapecizlmante

 Radijocamsnicacionas de 1.946 y en el Reglamenta de Régumen Intecior,

los Representantas del perscnal.

Quarta, Paligrosidad y Pencsidad

um&umtaanlam:mmmdlmmdmd trabaic
parn el tecnice - wnwdopuaeuamdos los
reding a su aicance ¥ realizéndoss, mmw:ﬂs.mmm

Quinta. Reglamento Régimen Interior

Se creasdé una conisidn para scrtuslizarc dicho fSeglamento y el trabajo que
realice la misma, saa, gosteriomments incorporade al Convenio Colactivo.

Sexta. Derogacida de cladsulas y condiciones anteriomes.

s

"El presents Convenio Colective sustituys, desoga y deja sin efecto E.cs

normas  contenidas en  la Reglaventasion de tIabaje pata las T
as

cavo las disposisiones de Convenics Calestives antsriones a.z prusanta,
astén en contradiccisn con 1o establecido en &l mismo.

Todos aqutum aspectas que NO sa FENncionsn &xpISamente an e3T8 Convenio,
ni escén an contradicoidm con el mismo, siguen en vigor.

ANEXO 1
NIVEL CATEGORIA . F. 5.C. P.O. P.T.

1 TNGEN, E} 4.098.987 3.969.519 10L.640 27.5%8
: .oy 3.865.96%  3.7]7.301 105.840 17.428
<) 3.452.651 3.333.183 101,440 271,328

5) 3.138.717% 3.009.307 10L. 640 17.828

A} 1.729.369 2.599.99L 101.640 27.828

2 LICEN, ) 3.737,208 . 3.607.74% 101,440 27,828
2] 3.52%.647 1.3%6.199 101.640 27.828

< 3.147.987 1.018.449 141.640 27.823

B} 2.881.744 2.732.37% 101.440 37.823
A) 2.488.473 2.359.9003 101,640 7.828

3 ING. TEC. EE. 3.27%.30% 3.160.962 90,511 27,528

i H 3.093.679 2.97%.140 98,511 27.828

<3 2.763.214 2.641.87% 902,511 11.838

B} 2.513.103 2.392.754 90,518 17,828

~ Al 2.18).563 2.065.219 90.511 27,828

4 INSPECTOR JEIE Lin.an 3.002.964 101,640 27.328
3 ] INSPECTOR la. 2.363.452 2445104 33,511 27.828
JEFE ADVQ. la. 2.363.453 2.445.114 90,511 27.818

[ | INSPECTOR Za. 2.102.213 2.098.300 73,869 28,024
JEFE ADVO. 28. 2.282.213 2.098.326 75.36F 8.9

CELIN. PROY. 2.202.713 2.098.322 75.869 28,024

CPER. JEFE 2.202.213 2.098.320 75.85% 28,04
INSP.TEC.COM. £.202.213 2.0%4, 320 75,849 28.024

PROG, APLIC. 1.202.213 2.098.320 73,869 28.02¢

k) SL'BINSMR 2.032.310 1.936.012 63,774 28.024
SUBJEFE ADVO, i.032.810 1.936.012 68.774 28.024
PROGARMADCR 2.032.810 1.936.012 68,774 28.024
21.032.818 1.536.012 E3.774 28.024

8 O.M.E. MAYOR 4.927.551 1.834.964 64,683 23.02%
OFIC, ADMTVO. . 1.927.551 1.834.864 64663 28.0%4

C.M,E. 1.927.351 1,834.884 5,561 28.024
CELINEANTE 1.927.958 1.834.884 64663 28.02¢

GHAR VERIFIC. 1.%27.551 1.834.864 54,563 28.024
ALMACENERD la. 1.927.5351 1.834.864 54,6561 28.024

2 CFIC., ADMIVO, 1.711.437 1.827.213 36,760 38.024
! O.M.E. 1.71:.497 1.827.213 58,269 15.02¢

19 OFIC.ADMTVO. 1.543.381 1,470.373 53.164 28.024
Q.M.E, 1.549.551 . 1.470.373 51.164 28.024

il - ALMACENERQ 1.809.613 1.72%.31 - 56,260 28.024
CONDUCTOR 1.809.415 1.725.131 536,260 28.024
CONSERJE }-809.413 1.725.331 56,260 28,024
TEIEFONISTA 1.809.615 1,725,131 - 38,250 28.024

12 ALHACENERD 1.680.744 1.501.536 51.164 28.024
| ) CROEMANZA 1.549.561 1.470.373 S1.16% 28.024
PECH ESPEC. 1.470.373 51,164 28.024

£.549.561
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ANEXO 11
VALOR H.E. VRILOR H,E. FESTIVA

NIVEL CATEGORIA 1,991 1.991
1 INGENIERD E) 3.421 4.183
D} 2.900 3,544
c} 2.197 2.683%
B 2.108 2.575
A} 2.063 2.322
2 LICENCTADD E) 2.%53 3.1
D) 2.533 3.158

ct - -

B} - -
A} 2.566 3.1%
k! INGENIERD TECQNICO E) 2,336 2,854
D} 2,065 2.522
€ 1.692 2.064
8} 1.634 1.996
A} 1.482 1.512
4 INSPECTOR JEFE 2.887 3.50¢
5 DNSFECTOR la. 2.072 2.534
JEFE ADMIVO, la. 2.072 2.53¢
6 INSPECTOR 2a. 1.784 2.179
JEFE ADMTVO. Za. 1786 2:179
CELINZANTE PROYECT. 1.784 2.179
CFERADOR JEFE 1.784 2.17%
TEONICO-CMERC IAL 1.784 2.17%
PROG. APLICACIONES 1.784 2.179
T SUBINSPECTOR 1.674 1.046
SURJEFE ADMIVO. 1.674 2.045
PROGRAMADCR 1.674 2.048
CONTRAMAESTRE 1.6%4 2.46
8 OFIC. MEC. MA 1.619 1.877
OF. ALMTVO. - 1.619 1.977
OF. TECN-ADMIVO. . 1.619 1,977
O.M.E. 1.61% 1.977
DELINEANVTE 1.619 1.977
GRASIDOR-VERLF. 1.61% 1.977
ALMACENERD 1a. 1.619 1.477
9 OF. ACMTVO 1.378 1.68%
O.ME. 1.178 1.685
GRARADOR-VERIF. 1.378 1.68%
10 Cf. ADMIVO. 1.187 1.452
O.M.E. 1.187 1.452
11- ALMACENERD 1.316 1.80%
CONDUCTOR 1.316 1.609
CONSERTE 1.016 1.609
TELEFONISTA 1 1.6 1.609
12 ALMACENERD 1.212 1.484
13 ORDEMANZA 1.0%2 1.283
PECN ESPECIALISTA 1082 1.283

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 23 de enero de 1992 por fa que se dispone of
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional en el recurso confencioso-administrative ngnieroe
27.742, promovido por «Repsol Petrdieo. Soviedad Anc-
wima», contra acierde del Tribunal Econcmico-Adminis-
rativo Central, de fecha 30 de octubre de 1986,

3520

En el recurse contenciosc-administrative nimere 27742, inter-

pucsto por «Repsol Peirdleo, Socicdad Andniman, contra el acuerdo del’

Tribunal Economico-Administrative Central, de fecha 30 de octubre de
1986. sc ha dictado, con fecha 20 de abril de 1991, por la Audiencia
Nacional, sentencia cuya parte dispositiva €5 como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente
recurse contenciosc-adminisiralive interpuesto por «Repsol Petrdieo,
Sociedad Andnima», contra el acuerdo del Tribunal Econdmico-Admi-

nustrative Central. de 30 de octubre de 1986, referencia R.G. 5450-2-85::
R.S. 682-85 «Tasase. Sala Tercera. Y sin costas. Asi, por esta nuestra
senteacia, lo pronunciamaos, mandamos v firmamos»

En su virtud, este Ministerio. de conformidad con lo establecido en
los prticulos 118 de 1a Constitucion, 17.2 de la Lev Orgénica 6/1983. de
| de julio, del Poder Judicial, y demds precepios concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla, en sus propios términos, la referida
sentencia y se publigue el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 23 de enero de 1992 -El Ministro, P. D.. {Orden de 30 de
mavo de 1991, «Boletin Oficial del Esiado» de 13 de junio), el
Subseeretarto. Mariano Casado Gonzilez.

Iino. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 23 de enero de 1992 por la que se dispone ef
cumpliniiente de la semtencia dictada por el Tribunal
Supremo  en el recurse  comtencioso-administraiive
minrero 19071988, promovide por la Cenfederacion Espa-
fiofa de Cajas de Ahorro, contra Real Decreto 19771988, de
22 de febrero.

3521

En ¢l recurso contenciosc-administrativo némero 19071988, inter-
pucsto por ta Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorro, contra Real
Decrcto 197/1988. de 22 de febrere. por el que se se aprueba el
Reglamento de 1z Ley de Ohjetos Fabricados con Metales Preciosos, se
ha dictado, con fecha {7 de septiembre de 1990, por el Tribunal
Supremo. sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
contoncioso-administrativo taterpuesto por la representiacion de la
Cenfvderacion Espanola de Cajas de Ahorro; sin hacer especial imposi-
c1én de costas.

Asi. por ¢sta nuestra seniencia firme, definitivamente juzgando, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud. este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los arliculos 118 de 1a Constitucion; 17.2 de 1a Ley Organica 6/1985,
dc 1 de julio. del Poder Judicial, v demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bicn disponer que sc cumipla en sus propios términos la referida
sEcnzc‘nc%a y s¢ publique ¢i aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadow. ,

Lo que trastado a V. 1. para su conocimiento vy efectos.

Madrid. 23 de enero de 1992.-El Ministro, P. D, (Orden de 30 de
mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio}, el
Subsccretario, Mariano Casado Gonzilez.

Iimo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESQLUCION de 24 de junio de 1991, de la Direccion
General de Politica chna/éeica, por la que se modifica la
Resolucion de fa Direccion General de Electrénica ¢ Infor-
mdtica de fecha 16 de julic de 1986, por la que se
hamologan tres teclados, fabvicados por «1BM UK Ltd », en
s instalacion indusirial ubicada en el Reino Unido.

35622

Vista la peticion presentada por la Empresa «IBM Espaiia, Sociedad
Anéniman, con domicilio social en paseo de la Castellana, 4, de Madrid,
por ta que se solichia que la Resolucién de fecha 16 de julio de 1986, por
la guc sc homologan tres ieclados. marca IBM. modeios PC-3160,
PC-517 X y PC-3153. sea aplicable 2l modelo 7537.

Resuitando que las caracleristicas. especificaciones v.parametros del
nucvo modelo. no suponen una varacién sustiancial con respecto al
modelo homologado. :

Vistos ¢f Real Decreto 125071985, de 19 de junio, y la-Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 19835,

Esia Dircccion General ha resuehio:

Modificar la Resolucion de 16 de julio de 1986 por la que se
homelogan los teclados marca «IBM», modelos PC-5160;, PC-517 X
y PC-5135. con la contrasena de homologacion GTE-D098, para incluir
cn gdicha homelogacion el modelo de teclado cuyas caracteristicas
1écnicas son las siguientes: .

Marca y modelo: «IBM», 7537
Caracleristicas;

Primera; Combinado,

Segunda: Qwerty.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 24 de junio de 1991.-La Directora general, Carmen de
Andrés Conde.



