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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE J USTICIA
3913

ORDEN de 3 de febrero de 1992 por la que se convoua
concurso para la provision de puestos de Irabaju en los
servicios periféricos de la Secretaria Genergl de Asuntos
Penitenciarios, correspondientes al Cuerpo Facultativo de
Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo cn los scrvicios periféricos de la
Sceretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupucstaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecio por el procedimiento
de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1, a), de ln Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
y de confornudad con ¢l articuto 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de provision de
pucstos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de {a Administracidn del Estado, ha dispucsto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que s¢ refacionan
en ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocateria
1. Aspirantes

Primera.~1. Podran tomar parte en ¢l presente concarso los funcio-
narios de carrera pertenccientes al Cuerpo Facultative de 1nstituciones
Penitenciarias, que relnan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva ‘de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

2. Sera requisito imprescindible para acceder a los puestos de
Meédico especialista, 1a posesion del titulo de especialista exigido para

cada puesto cn el anexo L

3. Cada unc de los funcionarios participante podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo de 10- que
se incluyen en el anexo I, a), sicmpre que retinan los reguisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, excepto aquellos funcionarios comprendi-
dos en el apartado 3 de la base segunda que podrdn superar, £n su caso,
el citade namero maximo de puesios solicitados.

4. Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante, se

podrdn solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 b}, de acuerdo

con las siguientes condiciones:

a) Estas plazas deberdn solicitarse, bien mmediatamente después de
las correspondientes al anexo I a), bien con cardcter exclusivo, ¢s decir,
solzcztar}-o dnicamente plazas del citado anexo [ b).

0s puestos que se soliciten se contabilizardn a cfecios del
computo maximo de plazas a gue se refiere el punto 3 de esta base, no
stendo de aplicacion a estas plazas Ia excepcion gue se contempla en ¢l
mismo para los funcionarios con destino provisional.

¢} Las solicitudes que no se ajusten a 1o sefialado respecto at orden
en que deben ﬁgurar las plazas solicitadas, se archivardn sin mds
tramite.

5. Los requisitos y méritos que se invogquen deberdn cumplirse por
los interesados a la fecha de finalizacién de!l plazo de presentacion. dc
solicitudes.

6. Laindicada fecha servird de referencia para-efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard en ningin caso las
adjudicacién de plazas a quien con posterioridad 2 tal fecha hubiere
quedada en situacién de suspenso ¢ huobieran dejade de reunir 1os

(iuzsum exigidos para acceder a los puestos splichtiados, viniendo
bligados los concursantes en tales supucslos a manifestar por escrito 1os
xmpedxmemos en cuestion,

Scgunda.~}l. Podrdn participar en esta convogatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera con independencia Jde Ia situacion
administrativa en que se encuentren, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspensién, siempre que rednan
las condiciones generales exigidas y los requisitos- determinados en la
presente convocaloria,

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
¢n la base pramcra que teagan un destino o nombramiento provisional s
v los que estén en la situacion de excedencia forzosa.

1 Los funcionarios en servicio active con destino provisional

- estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando todas
[ las vacantes a las que pucdan acceder por reunir. ios requisiios
' establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionzarios que hayan
- reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que

solo tendran obligacion de participar solicitando el puesto gue ocupan
provisionalmenie, . ) _
4. Los funcionarios a que se reficre el pdrrafo anterior ¥y que no

-participen, serdn destinados & las vacantes que resulten despues de
. atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios en
Comunidades Autdonomas solo podran tomar parte en ¢l concurso si han
transcurrido dos anos desde el trasiado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con desting definitivo solo podrin
particigar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del altimo destino, salvo que se dé alguno de los
sUpLLStos siguientes:

a) Que participen dnicamente para cubrir vacantes en ¢l ambito del
Ministerio de Justicia,

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procechimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber
transcurrido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar st llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segiin
redaccidn dada por fa Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al ampare de lo dispuesto en ¢l citado articulo, sélo podrin
partecspar siempre que hdyan transcurrido dos anos desde la toma de
posesion del iltimo destino definitive, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, ¢ en
¢l supuesto previsto en el articulo 20.1, e). de la Ley 30/1984, de 2 de

“agosto, asi como en ef caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, podrdn condicionar su peticion’ al hecho de que ambos
obtengan destinp en ¢l mismo concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en case contrario, anulada la peticion efectuada por
amhos. Quienes s acojan a esta peticion condicional deberdn acompa-
nar a su instancia fotocopia de Ia peticion del otro funcionaric en la
misma convocaloria.

9. Los funcionarios con algung discapacidad podran instar en la
solicitud de vacantes la adaptacton del pueste o puestos de trabajo
suhicitados guce no supongan una modificacion exorbilante en ¢l con-
texio de la organizacion, segin el procedimiento previsto en la base
séplima.

Tervera~Ea valoracién de los méritos para la adjudicacidn de
puestos se efecluard de acuerdo con ¢f siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se evaluarin genéricamente como méritos en
todos los puestos ‘a cubrir ¢l grado personal del concarsante, la
antigiiedad v el trabajo desarrollado por el mismo con arreglo 2 los
baremos que a ¢ontinuacion se determinan:

1.1 Et grado personal se evaluara has’a un maximo de 3 pumntos,
conforme a la siguicnte escala:

Por wener consohdado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: tres puntos.
Ignal al nivel del puesto solicitado: dos punios.
Inferior al mivel del pudsto soliciiado: un punto.

1.2 La antigiedad s¢ evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
vazon de upa décima de punto por afic completo de servicios, sin que
puccian computarse mis de una vez los servicios prestados simultanea-
mente.

A ostos efectos, se computardn los servicios prestados previos al
mgrcw crel € ucrpo o Escala, expresamente reconucidos al amparo de
by dispucsto en ks Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
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1.3 La valoracién del trabajo desempehado serd de hasta un
maximo de tres puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por el desempefio de un puesto de trabajo:

D nivel superior al del puesto solicitado: tres puntos,
De igual nivel que el del puesto solicitado: dos puntos.
Pe nivel inferior al del puesto solicitador un punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la del servicio activo o desempedien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se eptenderd gue estén
desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

No obstante, para aquellos funcionarios gue se encueniren en
situacion de servicios en las Comunidades Autoénomas, les serd de
aplicacién lo previsto en el primter apartado. .

1.4  Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fiinciones
propias del puesto de trabajo que se solicita: 0,20 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos,

A costos efectos, se computardn aqueilos- cursos impartidos por
Centros oficiales de formacion de funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Publicas, asi como Instituciones reconocidas oficial-
mente.

2. Meéritos especificos. Los que figuran como anexo | bis a esta
convocatoria,

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisiios v datos imprescin-
dibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura comoe anexo Il a esta Orden. - _

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competenie cn materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismas auténomos, si se trala
de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféri-
cos de la Secretaria General de Asuntos Penilenciarios sera expedido por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles de la provincia en que se ubiguen los estableciimientos cn que se
encuentren prestando sus Servicios. )

2. Respecto al personal destinado en Comunidades AuvtOnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por Ia Direccion General de la
Funcion Puablica de la Comunidad u Organismos similar.

3. Respeelo de los funcionarios que se encuentren en la situacion
de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida por {a Subdirec-
cion General de Gestidn de Personal de la Direccion General de
Administracion Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad serd la encar-
gada de expedir la certificacién en el caso de funcionarios en exdedencia
por cuidado de hijos.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes scran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio. de que se pueda
recabar de los interesados ias aclaraciones o aponacion-de la docamenta-

¢i6n adicional que se estime necesaria para la comprobacién de dichos

méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberdn acompariar a su soliciiud documentacion acreditativa de la
terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedenies voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas.

Quinta.—1. Las solicitudes para iomar parte en esie. cORCurso,
dirigidas a la Direccion General de Adminisiraczén Penitenciaria,
Subdireccion General de Gestién de Personal, se ajustarin al modelo
publicado como anexo I de esta Orden, y se preseniaran en ¢l plazo de
quince dias hdbiles a contar del siguiente al de [a publicacion de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadén, en ¢l Registro
General del Ministerio de Justicia {calle San Bernardo, 45, 28071
Madrid}, a través del establecimiento penitenciario o en las oficinas a
gue se refiere el articulo 66 de Ia Ley de Procedimienio Administrativo.
Estas oficinas, asi como los estaglecimientos penitenciarios vienen
obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir de su prescntacion,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepio
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.
© 2. El concursante deberd unir a la solictud resefia del puesto o
pucstos a que s¢ aspire por orden de preferencia, haciendo constar el
anexo on ¢l que figura la plaza solicitada y teniendo en cuenta lo previsto
en el apartado 4 de la base segunda de la presente Orden, asi como la
documentacion que hubiera d¢ acompafar. :

Sexta.—1. Los méritos serdn valorados por una Comisién de valora-
¢ci6n compuesta por los siguientes miembrog: El Subdirector general de
Gestion de Persofial o persona en quien delegue, quien la presidira,
cinco miembros en representacién del Centro directivo al gue figuren
adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuard de Secretario
y un representante de cada una de las Centrales sindicales mas
represeniativas. ¢

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual al exigido para los puestos convocados. .

Asimismo, en los casos previstos en ¢l apartado 9 de la base
segunda, la Comisién de valoracion podri recabar del interesado, en
entrevista personal, Ia informacién que gstime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictimen de los drganos competentes
correspondientes, fespecto de Ia procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad conel desempenio de las tareas ¥ funciones del puesio en
concreto. ) )

“Séptimia.-|. - E! orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de la
base lercera signdo preciso alcanzar la punfuacion minima de dos
pumios para poder obiener plaza. :

». La adjudicacion se realizard, en primer lugar, de las plazas
incluidas en ¢l anexo 1 a), pasando & continuacién a la adjudicacion de
[-x plazas del anexo 1 b). T

3. En caso de‘empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
. Ia otorgada cn los méritos alegados por el orden establetido en Ia base
1orcera. Bde persistir empate, se atenderd, en primer lugar al mayor
:empo de servicios efectivos en el Cuerpo 0 Escala desde el que se
varticipa,’y en segundo lugar, al mayor tiempo de servicios prestados en
cualguiera de las-Administraciones Publicas. : .

e seguir persistiendo el empate tendran preferencia los funcionarios
de promotiones-antériores sobre los de lag posteriores v, en caso de ser
de la misma, se atendera al nomero de orden de aquélla,

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puesios de trabgjo tendrdn la consideraciéon de voluntarios v, en
consccuencia, ne generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguna, sm perjuiciode las excepciones previsias en el régimen
de indemmzaciones por razén de servicio. -

S. No se admitirdan solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prosentacién de instancias.

6.. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
desting €n oiro CONCUrso, en cuyo caso deberan comunicar por escrito
s opcién, en of plazo de tres dias.

Cetava~1.  La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, determindndose los pusstos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacion del puesto de procedencia, localidad y nivel de
compleménto de desting, asi como, en su caso, situacion administrativa
de procedencia. '

2. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
cn gue finalice el:plazo de presentacién de instancias. .

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y
Directiva comunitiiria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica Tleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al ampleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo. _

4, El personal gue obtenga destino a través de este concurse ne
podra participar “en concurso de traslado que convoque tanto la
Admintstracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvoien los supuestos contemplados en el articulo 20.1, ),
de la Lev 3071984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad o de
un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente 8 la publicacién en el «Boletin. Oficial del Estado» de la
resolugion de adjudicacién de nuevo destino, salvo si supone el
reingréso “al servicio activo, que comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al de la publicacion én el «Boletin Oficial del Estados.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesydos, -

Decima.--La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

~ Madrid, 3 dc-fé_brero de 1992 -P. D. (Orden de 3 de diciembre de
19913, el Director general de Administracion Penitenciaria, Pedro Pablo
Mansilia Izquierdo.
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ANEXO [ a)
Relacion de puestos de trabajo vacantes

Nim. Sy enes M, . ' esnenific rrI Dt frit
Cadigo Centro direclivo - - - Nivel . esperifico Desoripoicn Méritos
de e de fevatidad CGrupn Cuerpa "B Al de paesto especificos
orden | PUESO Dennminacion puesto de trubago puesto CB. e & T

0101.~C. P.- Nanclares de Oca

1 J4MED [Médico ................ SR 3 |Nanclares de Oca .| A | 0900 22 1.0019.892 (1) {n
0302.-C. P. Aficanre
’ Fsiquidtrico

2 | 4MES |Médico Espcéiaiis:a (... .. 2 jFont-Calent ...... | A 500 0902 2 1,726.140 {3) (3)
0401.-C. P. Almeria _

3 {4MED |Médico ....................... 2 |Almeria .. . ... A | 0900 22 | 1019892 () (1)
0601.~C. P. Badajoz

4 |4MED [Médico ....................... 2 |Badajoz ..... A 0900 22 1.019.892 )] (1)

! 0901.-C. P, Burgos | .

5 [4JIME }lefe de Servicios Médicos . ... { {Burgos ........ .. A 0900 23 1.0§9.892 {(2) {2y
1002.-C. P. Cdceres [

6 [4IME jlefe de Servicios Médicos ... 1 |Caceres ........... A 0900 23 0923.244 {2) (2)

7 |4MED {Médico ................ ... I {Caceres ........... A 0900 p 923.244 (1) {1)
1103.-C. P, Afgecims | . .
8 JAMED {Médico ....................... 1 JAlgeciras ....... .. A 0900 22 973244 (1) 1))

1304.-C. P. Herrera
de la Mancha

9 {4IME jlefe de Servicios Médicos .. .. 1 {Manzanares .. ... | A Q900 23 1.019.8¢2 (7} {2)
1401.-C. P. Cardoba | '
10 |4MED {Médice ... ........ ... U 2 |Cordoba ........ .1 A 0900 22 594,824 (i) (1)
!80].—(1 P Granada
11 |4IME |Jefe de Servicios Médicos . ... 1 {Granada .. .. .. A (OO0 23 §23.244 (2} (2)
12 14MED [Médico ... ... ... ... I {Granada ... .. b A F 0900 22 v23.244 (1} (1}
2001.~C. P. San Sebastidn '
13 AMED Médico ........... ... L I 1San Sebastiin .. .. | A 0%00 22 4,874 {H (1}
2301.-C. P. Juén
4 (4MED [Médico ... ... ... P . 5 (Jaén ... ... 1 A . (900 22 EOL3BHD {1} {(H
.?YG}.;({'. P. Luge (Bonxe) )
15 [4MED [Médico ... ... ... 1 |Bonxe ... .. ...1 A 1 000 22 413244 i - (N
2801.-C. P. Madrid 1}
_ fMeco)
16 |4MED |Médico .. .. e 2 | Alcald de Henares. | A ] (900 | 22 1.019.892 {1 {1
2808.-Hospital Penitenciario
17 |4MES | Médico Especialista (2) ... .. 13 Madod . ......... | A (930 0962 22 720,140 (3] {3
2851 ~Preventivos Madrid
: {Madrid}
[§ [4MED iMeédico ... . ......... ... .. 2 IMadad .. .. 0 AP D900 12 1019 892 [4)) (1)
' 2902-C. P. Mdlaga I ' '
19 [4MED|Medico . ... .11 Malga ] A | 0900 2 | o198 1o
3001.-C. P. Murcig
20 [4IME |Jefe de Servicios Médicos . . 1 jSanpgoneru laVerde | A HU) 23 S46.512 (2} 2}
21 [4MED | Médico ... ... ... .. R 2 1Sangonerala Yerde | A {500 ) 22 Fan.312 {1} 3]
H002.-C. P. Cartagena
22 14IME |Jefe de Sé’rﬁcioé Médicos .. .. P fCantagena .. .. .| A (Wil 23 w2 A g (%) {2}
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3L -C P Pamplona
23 MMED (Médico ....... ... ... ... 1 {Pamplona . ...... A 0900 22 994824 | i {1
3201-C. P. Orense ; |
24 |4MED [ Médico ... .. e i "Pcréire de Aguiar .| A 09030 22 923244 {1} {H
3401 ~C. P. Palenciu
25 J4IME llefe de Servicios Médwos ... 1T  Palencia .. ... .| A { 090 * 23 836.836 (2} {2}
3561.-C. P. Las Palmas
26 j4MED {Médico ... ... .. ... ... . 3 ;;Tafiz‘a Alta ... A P 0900 22 1.019.892 (1y {1y
662 -C. P. Vigo l
27 4MED [Médico .. ... ... ... 1 ‘\‘z‘gc ............. A 0oon . 22 923,244 {n {1}
390L-C P El Dueso ) ;
28 J4MED IMédico ... L R 2 Santofia ........ .| A Go00 22 946.512 - (1) {1}
4102-C. P. Sevilla JT ’
29 {4MES |Médico Especialista (1} . ... .. PoSevilla ... ... ... A 0900 0902 22 1.726.140 {3} (3}
4103.-C, P. Alcald de Guudaira
3o MIME Hefe de Servicios Médicos .. I [Aleald de Guadaira, | A © | 0900 23 §23.244 (2) (2}
31 AMED |Meédico ... oL 1 jAlala de Guadaira. | A 090 22 523.244 (i} (1)
4150.- Hospital Psiquiatrico
Penitencigrio. Sevilla i .
32 [4MES [Médico Especiabista (1} ... .. 4 Sevilla .. ... 4 960 (0902 22 1.726.140 )] {3
4301 ~C. P Ocaiia 1 ) .
33 MMED [Médico .................. ... I 'Ocaga ... A 0960 22 994 824 {1 (4}
4504.-C. P. Qcaia I} ; |
34 |4MED [Médico .......... ... .. ...... % 1 {Ocata ... .. ... ., 1 A Qv 22 §23.244 (h ()
4604.~C. P, Valesicia 1T f
(Primera fase} J .
35 H4MED (Medico ... L 6 Vaiencia ... . A 090D 22 1.019.892 {4 {1}
4701.-C. P. Veladolid | '
36 |4AMED |Médico .. ... .. ... . S 1 I\ lanubla ... A 0900 2 946,512 {1 {h
5006.-C. P Duroca '
*37 [4JME llefe de Servicies Médicos ... I [Darpca ... ...... A 1 0%0 23 1.019.892 {2 (2
38 [4MED fMédico .................. .....| 3 iDaroca A 0900 2 1.019.892 (h (1

{1y Especialidad Psiquiatria.
{2} Hospital Gonerad Penitenciaria:
Psiquiztria: 2, Microbiotogia; | Cardiotogia; 1. Traumatclogic 1 Ureloga: b Odontologa: 1. Cirygia Generak: 2. Radinlogin: 1. Overrinslaringologiar 1. Medicina del Trabaje: 2.

ANEXO 1 b)

Relacion de puestos de trabajo reservados para su adjudicacion posterior, si resultaran vacantes después de la adjudicacién de las plazas recogidas
en e anexo I a)

—__] 0101.-C. P. Nanclares de Oca .
1 | 4JME [Jefe de Servicios Médicos ... ....... ....|Nanclares de Oca ...... Al o0 | 23| 101982 (@ )
0201.-C P Albacete
2 | 4JME llJefe de Servicios Médicos ...... e Albacete ............... A 0900 23 923.244 (2} {2)
3 JMMMED{Médico ... Albacete .. ... i A 0900 22 $923.244 {n (1)
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0301.-C. P. Ahcamte Cumplimionto
4 4MED [ Madico C{Font-Calent ........ ... A 0900 22 1.019.892 (1) {1}
Q302 P. Alicante Psiquidirico
5 }4JMH |Jefe de Servicios Médicos ... ... ... ... .. Font-Calent .. .......... A 109000902 { 26 | LB3L336 _
6 J4MED [Meédico .......... ... ... Font-Calent ............ A 0900 22 946.512 (1) 1)
0301 -C. P. Avilg
7 [ 4IME |Jefe de Servicios Médicos . ... ..., Brieva . ... .........| A 0900 23 923,244 {2} 2)
8 J4MED | Médico ABrieva . ... A 0900 22 923.244 (1} (1)
_ 0701.-C. P. Palma de Malflorea
9 § 4]ME ]Jefe dc Servicios Medicos ........ PaEI:na de Mallorca ... | A 0900 X3 994 824 {2) {2}
16 J4MED |Médico ............. ... ... ...{Palma de Mallorca ....| A 0900 22 994.824 (1} {1}
0703.-C. P. Ibiza .
11 | 4IME {Jefe de Servicios Meédicos .. ... .. .. .[San José .. ... ... .. ... A 0900 23 856.836 {2} (2)
12 14MED | Médico e ... 18an José ... ... ..., A 0900 22 856.836 {n {n
@901.-C. P. Burgos _
13 AMED |Médico ... Burgos .. ... .. L] A 0900 22 | 1.019.892 4} {1}
1001.-C. P. Cdeeres Cumplimiento
14 | 4IME {Jefe de Servicios Médicos ... . ... e jCaceres oL L A 0900 23 923.244 (2) (2}
15 J4MED{Médico .................... ... Cdceres ................ A 0900 22 923.244 (1) (n
1101.-C. P. Puerto de Santa Maria
16 | 4JIME jJefe de Servicios Médicos ... . ... ... |Puerto de Santa Maria | A 0900 23 | 1.019.892 ) )
17 JAMED {Médico ............. ... ... Puerio de Santa Maria | A 0900 22 | 1.019.892 (1) (1}
HO2-C. P. Jerez de la Frontera .
{8 | 4IME !lJefe de Servicios Médicos ... . . Jerez de I Frontera ... { A 0500 23 923,244 {2} (2)
19 J4MED i Médico ......... .. ... .. .. ... e Jerez de la Frontera ... A 0900 22 923.244 (1) )
1103.-C. P. Algeciras
20 | 4IME ] Jefe de Servicios Médicos .. ... ... ... jAlgecimas ... .. .. ... A 800 23 923.244 ) (2)
1105.-C. P. Ceuta
21 | 4JME |Jefe de Servicios Médicos ... . ... . [Ceumta .. .. ..., ... ... A 0900 23 923.244 (2 (23
22 |4MED |Médico .............. . . {Ceuta A 0900 22 923244 (1) (H
' 1108.-C. P. Cédiz-Puerto II '
23 [4MED [Médico .................. ... . {Puerto de Santa Maria | A 0900 22 1 1.019.892 {1} (1)
1201.-C. P. Castellon
24 | 4JME | Jefe de Servicios Médicos . .. ... .. .. Castellén A 0500 23 946.512 (2) (2}
25 |4MED | Médico S, Castellén . .......... ... A 0900 22 946.512 (1) (1)
1301.-C. P Cindad Real
26 | 4JME }Jefe de Servicios Médicos .. ....|Ciudad Real ... ... ... A 0900 23 923,244 (2} (2)
27 [4MED Médico ... ... ... ... ... Ciudad Real ......... 4 A 0900 22 923,244 (1} (1)
1303.-C, P. Alcdzar de San Juan
28 | 4IME i Jefe de Servmlos Médicos ... ..., .. .. Alcazar de San Juan .. ] A 0900 23 923.244 B {2}
29 4AMED|Médico ............ . ‘ .|Alcazar de San Juan ... ] A 0500 22 923.244 {0 (1)
1304.-C P. Herrera de lu Mancha
30 (AMED[Médico ... Manzanares .......... 1A 0500 22 | LO19.892 (n {1
1401.-C. P. Cordoba
31 | AIME | Jefe de Servicios Médicos ..., ..., ... . [Cordoba .. ... .... .. A 0500 23 994,824 1 () (2}
1501.~C. P. La Coriiria . |
32 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos .. ... ... ilaCeoruna . ...........| A 0900 23 923244 (2) (2)
33 IAMEDIMédico ... o La Coruna ... .00 .. A D00 22 923.244 (b ()
SE— S -
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im. del Codi Ceniro directivo L, Nivel Cnmp‘l?rpemo Descripcisn]  Meritos
N;‘:gm p“esgg Denominacidn ;;uesm de trabajo Localidad Grupe Cuerpo (}g esg;ﬁglm de ;:’f;m' especificas

180].-C. P Cuenca
34 1 4JME { Jefe de Servicios Médicos ............. ... Cuenca ... .......... A 0900 23 856.836 {2) (2)
35 |4MED{ Médico ... ... Cuenca A 0900 22 856.836 (i) {1)
1901.—(.', P. Guadualajara
36 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos ....... ... ... Guadalajara .. ...... A 0500 23 923.244 (2) 2
37 [ AMED| Médico ... Guadalajara ........... A 0900 12 923,244 {n (1)
2001.~C. P. San Sehastidn
38 | 4JME | Jefe de Servicios Médicos ......... ...... San Sebastidn . ... .. A 0900 23 994.824 {2) (2)
2H1.-C P. Hueha
39 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos ............. .. Huelva. ....... ... ..., A 0900 23 923.244 (2) {2}
40 | AMED| Médico ................ P Huelva ... .. ... ... A 0906 22 923.244 {1} (1)
2201.-C. P, Huesca
41 | 4IJME | Jefe .de Servicios Médicos ....... .. ... .. Huesca ........... .... A 4900 23 923.244 {2) (2}
42 | AMED| Médico ....... .. e Huesca ... ............ A 0900 22 923.244 (1) 143
2401 -C. P. Ledn
43 | 4JME | Jefe de Servicios Médicos ....... ... .. Ledm ... ... ... A 0900 23 923.244 (2) )
44 FAMED | Médico ... ... ledn . .... ..., ..., A 0900 22 923.244 (§3] (1)
2601.-C. P. Logrosia
45 | 4JME | Jefe de Servicios Médicos .............. .. Logrono ............... A 0900 23 923,244 (4] 2
46 | AMED | Médico ... Logrofio .. ............ A 0900 22 923.244 () ¢
2701.~C. P. Lugo (Bonxe}
47 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos ..... .........[Bonxe ... ............. A 0900 23 923.244 {2) (2)
2702.-C. P. Monterroso (Lugo}
48 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos ........... ... { Monterroso . ........ | A 0590 23 923.244 {2). 2)
49 FAMED I Médico ... Monterroso ... A 0900 22 923244 (1} (1)
2802.-C. P Alcali I
50 | aMEDI Médico .. ... Madrid A 0900 22 923244 H ()
2807 ~Central de Observacion
S1 P4MED I Médico ... ... ...l Madrid ................ A %00 22 923.244 (1) (1)
2808 -Hospital Penitenciario
52 1 4150 | Jefe de Servicio Quindrgico .............. Madrid ............. A 0900 26 1.831.536
53 | 4IMH | Jefe de Servicio Médico ........ ... ..... Madrid ................ A 09000902] 26 1.831.536
54 | AJEC | Jefe Chnico ....... ..., Madrid ................ A | 0900 090 24 1 1.796.388 |
S3J4MED] Médico ... Madrid .. .............. A 0900 - 22 946.512 {1 {1
2821.~C. P. Alcald II
56 | 4JME ! Jefe de Servicios Médicos ....... ... ... Alcala de Henares ... .. A 0900 23 923.244 2) 2}
ST 1AMED] Médico ... .. ... .. Alcald de Henares ..... A Q90D 22 923.244 {1} {0
2850.-Mujeres de Carabanchel -
58 [AMEDIMEdICO ... o e Madnd ................ A 0500 22 1.019.892 143 (1)
. 2901.-C. P. Melilla
39 | 4IME !Jefe de Servigios Médicos ................ Melilla ......... ....... A 05900 23 0923.244 2y 2}
60 [4MED  IMédico ... .. Melilla ................. A G500 22 $23.244 (i) (1)
3802.-C. P, Cartagena
61 |AMED {Meédico . ... e Cartagena .............. A 0960 22 923.244 (1} (1)
. ‘ i ~C. P. Pamplona
62 | 4IME |Jefe de Servicios Miédicos ................ Pamplona ............. A Q900 23 954.824 2. (2)
' 3201.~C. P. Orense
63 | 4IME {Jefe de Servicios Médicos ....... ... Pereiro de Aguiar ...... A 0%00 23 923.244 4] @
3301.-C. F. Oviedo
64 | 4IME |Jefe de Servicios Meédicos ................ Oviedo ................ A 0900 23 G23.244 (2) (2)
65 FAMED IMédico ... Oviedo ... . ......... A 0900 22 023244 N 4]
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3302-C. P. Gijdn
66 | 4IME |Jefe de Servicios Médicos .............. .. Gijon ... A 0900 23 923.244 (2) {2)
67 fAMED [Médico ......... .. ... ... . ... ... Giuén ... L. A 0800 22 923.244 1) {1}
3401.-C. P. Palencia
68 [4MED [Médico .......... ... . ... ... Palencia ............. .. A G900 22 836.836 (1 (1)
3502.-C. P. Arrecife ' ] .
69 | 4JME | Jefe de Servicios Medrcos ................ Arrecife de Lanzarote ..| A 0900 23 856.836 (2) {2}
70 14MED {Médico ... .. 1Arrecife de Lanzarote .. | A 4900 22 856.836 (1) (I .
3602.-C. P. Vigo
7t | 4JME | Jefe de Servicios Médicos . ... ... AU, Vigo ...................] A 0900 23 923.244 (2) )
3701-C. P. Salamanca
72 | 4JME | Jefe de Servicios Médicos . ... ... ... Salamanca .. .......... A 0900 23 923.244 () {2)
T3 {AMED |Médico .............. ...l Salamanca ... ... ... . A 0900 22 923,244 (1) (1}
3802.-C. P. Santa Cruz
de la Palma
74 |4AMED i Médico ......... ... ... Santa Cruz de 1a Palma. _ A 0900 22 856.836 ) (1)
3803.-C. P. Tenerife ]
(Ef Rosario)
75 dMED [ Médico ... .. . El Rosarto ............. A 0900 22 1.019.892 (f) {1
3902 ~C. P. Santander
76 | AIME |Jefe de Servicios Médicos ................ Sanmtander ... ... ... A 0900 23 923.244 (2) {2)
77 TAMED [Médico ... .. Santander ... .......... A 0500 22 923,244 (1) {1}
4002.-C. P. Cumplimiento Segovia
78 | 4IME jJefe de Servicios Médicos .......... ...... Segovia .............. 1A 0900 23 923.244 (2) (2}
79 [AMED i Médico ... ... ... ... .. Segovia ................ A 0900 22 923.244 (1) (1)
4101.-C. P. Sevilla 1 ;
B0 J4MED Médico ........ 0 ... ... Sevila ... ... ... A 0900 22 1.019.892 {n (1}
’ 4102.-C. P. Sevilla II
81 {4MED [Médico ...._............... o iSevilla ... .. A 0500 22 | 1.019.892 hH N
4150.~Hospital Psiquidtrico
Penitenciario Sevilla
82 | 4JMH | Jefe de Servicios Médicos ....... ... .. .. Sevilla ................. A 09000902 | 26 | 1.831.536
83 [4MEDMédico ... ... ... . . Sevilla .............. . A 0900 22 946.512 (i) (1)
4201.-C. P. Soria
84 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos .......... ... .. |Sora ............... ... A 0900 23 994 824 {2) {(2)
85 {4MED [Médico ............. ... B Sortia .................. A 0900 22 994.824 {i) (1)
4401.-C. P. Teruel
86 : 4JME | Jefe de Servicios Médiéos v (Terwel 0 1A 0900 23 923.244 {2) (2}
87 [dMED [Médico ............... . ......... ... ATeruel ... L A 0900 22 923.244 {1} 14}
4501 ~-C. P. Ocafia I
88 | 4IME | Jefe de Servicios Meédicos ... .. .. ... |Ocaba ....... .........| A 0900 23 994,824 * 2
{4303 -C. P. Toledo 1
89 | 4TME |Jefe de Servicios Médicos .. ............ ATolede ............. ... ‘A 0900 23 923244 {2) (B
90 IT4AMED{Médico ............... .. ... iToleds ................ A - 0900 22 923.244 (1} (1}
4504.-C. P. Ocaiia
91 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos . ....._.... v iQcata A 0900 23 923.244 (2) ()
4601 -C. P. Valencia
Hombres
92 |4MED | Médico ...... N Valencia .......... P A 0900 22 1.019.292 {1) {H
4603-C. P. Lirin : . _
93 JAMED [Médico ... .. ... .. Liria ... . ... ... ... A 0900 22 923.244 (1) {1
4701.~C. P. Valladolid ’
94 | 4IME | Jefe de Servicios Médicos ................ Villanubla .. ... ... el A 0900 23 946,512 (2} (2)
_ '4801.~C. P. Bilbao
95 { 4JME | Jefe gle Servicios Médicos ................ Basauri ................ A 0900 23 994,824 (2) 2y
96 JAMED IMEdico ...........ccoiviiiiiiini Basauri ................ A 1 090 22 994,824 ) (1)
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4901.-C. P. Zamora
97 | 4JME |Jefe de Servicios Médicos _...... ... ... Zamora .............. .. A G900 .23 994,824 (2} 2y -
98 [aMED!Médico ... ... ... ... ... . .. ... Zamora ... ........... A 0900 22 964.824 (1} (1}
5001.-C. P. Zaragoza
99 | 4JME | Jefe de Servicios Médicos .............. .. Zaragoza . ........ ... A | ° 0900 23 923.244 &2) ()
100 [4MED (Médico ... ... ... Zaragoza ... ... ...... A G900 22 923.244 3] (h
ANEXO I BIS
MNuim. gﬂggg p&gffggi“{ﬁ;’%u Pescripeion funciones mis imporiantes Méritos especificos
{ 4MED | Médico. Prg;iacig‘m de la asistencia]l) Estar en posesion de las titulaciones siguientes:
lgiémba y Samtal’ia en los Grado de Doctor 1 2 st .
ST -all . : punto. Titulo de Especialista: 2
mgizgﬁgginé;egm?ho 288 puntos. Diplomado en Sanidad: 0,5 puntos. Titulo de
de?i%é“ ento Penitencianio Oficial Sanitario o equivalente del Curso Superior de
b gia am ok Salud Publica, impartide por Centro oficial: 1 punto.
¥ preceptos-concordantes. TR . i
. Emision de informies. La valoracion de este apartado no podrd superar los 4
. puntos. . e
Aquellos cursos que sean pecesarios para la obtencién de
estas titulaciones no podrin ser valorados simultinea-
mente ‘en ¢l apartado: «Cursos formacion/perfecciona-
mientos, . . . .
- 2} Publicaci6n en revistas cientificas, nacionales ¢ internacio-
nales, sobre temas relacionados con Atencién Primaria de
Salud, presentacidn de ponencias o comunicaciones a
congresos y reuniones ciemtificas sobre el mismo tema:
0,10 puntos por publicacién o comunicacién hasta un
miximo de 2 puntos, . o .

3 Imparticidon de Cursos en centros pficiales de informacion
que versen sobre Atencidn Primaria de Salud: 0,03 puntos
por hora lectiva impartida, hasta un méximo de 2 puntos
{minimo de cinco horas). .

2 4JME | Jefe de Servicios Médicos. Org‘ani.ztgcién, distribucién v [ 1)  Estar en posesién de las titulaciones siguientes:
planificacion  del Servicie G . aEiton
Pty . rade de Doctor: | punto. Titulo de Especialista: 2
mm:gi?g ;iueiéaCegtm Peniten- puntos. Diplomado en Sanidad: 0,5 puntos. Titulo de
Prestacion. de rg}a. asistencia Oficial Sanitario o ‘equivalente del Curse Superior de
higiénica sanitaria en los Salud Pdblica, impartido por Ceniro oficial: 1 punto.
Cernitros Penitenciarios. La valoracién de este apartado no pedra superar los 4
Las regiitadas cn el articulo 288 puntos, . : y
del Beglamento Penitenciario Aquellos cursos que sean necesarios para la oblencion de
y preceptos concordantes. estas titulaciones no podrdn ser valorados simultinea-
Emision de informes. mente en ef -apartado: «Cursos formacién/perfecciona-
mienion.

2) . Publicacion en revistas cientificas, nacionales e internacio-
nales, sobre temas relacionados con Atencién Primaria de
Saluri, presentacion de ponencias y comunicaciones a
congresos v reuniones cientificas sobre el mismo tema:
0,10 puntos. por publicacién o comunicacion hasta un
miximo de 2 puntos.

3) [Imparticidn de Cursos en centros oficiales de informacion
que versen sobre Atencién Primaria de Salud: 0,05 puntos
por hora lectiva impartida, hasta un maximo de 2 puntos
{minimo de cinco horas).

3 4MES { Médico especialisia. Prestacién de la asistencia |1} Estar en posesion de las titulaciones siguientes:
?;%fé:;(l‘fda!é S:;“ﬁ’:acggtrzz Grado de Doctor: 1 punto. Titulo de Especialista adicional
Penitenciarios. ‘ a la exigida como requisito imprescindible: 2 puntos.
. las reguladas en el articulo 288 Diplomado ¢n Sanidad: 0,5 puntos. Titulo de Oficial
del Reglamento Penitenciario Sanitario o equivalente del Curso Superior de Salud
y preceptos concordantes Publica, impartide por Centro oficial: 1,5 punto.
Emision de informes. La valoracion de este apartade no podrd superar los 4
: puntos.
Aquellos cursos que sean necesarios para la obtencion de
estas titulaciones no podrdn ser valorados simultdnea-
: mente en ¢f apartado: «Cursos formacion/perfecciona-
mientoy. ) ) )

2) Publicacion en revistas cientificas, nacionales ¢ internacio-
nales, sobre temas relacionados con la especialidad, pre-
sentacion de ponencias.y comunicaciones a congresos y
reuniones cientificas sobre el mismo tema: 0,10 puntos por
Fublchcg‘m 0 comunicacion hasta un maximo de 2 puntos.

3y Imparticidn de Cursos en centros oficiales de informacion
que versen sobre la especialidad: 0,05 puntos por hora
lectiva impartida, hasta un maximo de 2 puntos {minimo
de-cinco horas).
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ANEXO 11

Solicitud de participacién en el concurso para la provisisn de pueatos de trabajo en

los servicios periféricos de la Secretaria General de Asuntos

Penitenciarios

(Ministerio de Justicia), convocado poOr Orden de ,.....cssesvosvasnsvesssrsnsssanens
{Boletin Oficial del Estado de .......erecrrnnnnreneel)-

DATOS PERSONALES :

R

Apellidos Nombre
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nOmero} Cédigo Postal
Localidad Provincia F. Nacimientd Teléfoho de contacto

DATOS PROFESIONALES:

i

Cuerpo N® Registro de Personal Antiguo

FACULTATIVO DE II.PP. |alols|aluwl -] | 1 |

Puesto Desempefiado _ Clave Centro de Destino Clave .
4 | | | | | 1 |

D.N.I. de la persona con quien condiciona

Alega Discapacidad

s ] wo [

Prefe-
rencia

PLAZAS SOLICITADA AS

PUESTO

CENTRO ANEXO

Puesto - Centro

11

| | .

1o

l 14 1

En a de

de 1.992

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA, <C/ Alcala, 38. 28071 MADRID
(SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL). ' :
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ANEXO III

MINISTERIO:

DIOM/AOMA <...covvrirrrrnrrmasirecseeceseeascstmssetmseeosresaascarapessass oe S hirmensesecs st reas e 42 et s ot ot o122 b4 bemmAenn s P4t TR ST RS rAR 1A AR A ST b RS R R eS AT e s e e
AT ciivciiricnircrierisirensresssssonsscassssess tussnsmnsebts rasscrnestesnsssssas bt sasssstonmsnsssssbnsvtsiossansessstesSansss ounssnsmsss T 0sras rensbnsbns s be s ncarecm st taaassases et in unsbnannsssnms msssmrans raes bhssasabens

CERTIFICO: Que segin los antecedentes pbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ApellidOs ¥ NOMDBIE e rceere et ssrrs st s ssnrans tebessicsserastrenarares
CUETPO 0 ESCaIA oo st e et b s CGRUPO oo pseeereereo e
Admuinistracién a la que pertenece (1) Tuulacmnes académicas (2} ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L] Servicio active L] Servicios especiales D Servmms Comumdadcs Autono- D Suspensién firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha trastado .....oooveclhe terminacion penodo SUSPENSION oereevireererres
O Excedencia voluntaria art. 293 Ap. e, D Excedeéncia para el cmdadode hleS art, 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion iltimo
Ley 30/1984. desting definitivo L.occmiricn. Fecha cese SErvicio active (3) .......ooenens
. Fecha cese servicio activo ....oocceveerereereennnnns .
Otras situaciones
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Deiegac:on o Dircccion Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacion Local .................
Denominacion del puesto
Localidad ..., R = 3 Y mma poses;cn
3.2 Destino provisional (5)
a) Comisidn de servicios en (23 ORI STV Denommacmn el PUBSIO oo st e s
Localidad .....oviiiviniciininnnn .... Fecha toma PoOsSEsitn ..........cermmnnnnn. " Nivel del puesto .
b} Reingreso con caracter prov:s;onal L+ Y e eareeebensensienaesessae b reat b ar s reras brans s e A eaastenresshenspen

Localidad: ............ etz enneaean Fecha 10ma. pesesion. ......cceownmrivennoe eencinenens Nivel del pueste
¢} Supuestos prev:slos en el amcuio 27.2 del Reg. de Prov. E] Por cese o remocién del puesto 1 por supresion dei puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal ... et e nerans s e Fecha consolidacion (8) .........ovoroeeeeein. e o
4.2 Puestos desempenados excluido el destmo actual (9):

Nivel
romplemento
de destino

: Tiempo -
3 Denominacion Subdirecaion General © Unidad asimlada ) Centro directivo (afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
Curso Ceniro

4.4 Antigiedad: Tiempo de sérvicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convbeatoria;

" Admimstsacin Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado v para que suria efecto en el CONCUTSD CONVOCAAD POT «.oereeveeermmeersessoeseseresaeesseseessesssaceees
A8 FECHA it e ae st e s st wBoletin Oficial ded EStadom L ceeeeeeciis e resas e nstesne s s s eeestibas e vanees et anserens

{Lugas, facha, firma v sello)
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(Ohbservaciones (11}

INSTRUCCIONES:

{Firma y scho}

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Autondémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

{2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberda cumplimentarse el apartado 3 a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacitn y nuevo ingreso, _

(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso 2l servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamento

aprobado o por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin

icial del Estadow» del 16),

{6) Si se desempefiara un puesto en comision de scrvicios, se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caricter

definitive el funcionario, expresados en el apariado 3.1,

{7) No s¢ cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, o . )
{8) De hallarse el reconocimiento del ‘gradu en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por ¢l érgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente re
de los resiantes servicios que hubieran prestado.

eridos a los niltimos cinco aftos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas

(10}  5i cl funcionario completara un aiio enire la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién

de instancias, deberd hacerse constar en gbservaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 22 de enero de 1992 por la que se nombran
Juncionarios en prdcticas del Cuerpe de Observadores de
Meteorologia.

»
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Observadores de
Meteorologia convocadas por Orden de e¢ste Departamento de 8 de
mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estadow del 29), y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto ¢n el Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto, sobre redistribucién de competencias en
materia de personal en su articulo 1.°, apartado a), y de acuerdo con lo

dispuesto en la.base 8.4 de la convocatoria de dichas pruebas selectivas,
v a propuesta del ilustrisimo sefior Subsecretario del Departamento,
resuelve:.

Primero~Nombrar funcienarios en pricticas del Cuerpo de Observa-
dores de Meteorologia a los aspirantes aprobados que se relacionan en
¢l anexo de la presente Orden segin la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion.

Segundo.-E] régimen de los funcionarios nombrados serd €l estable-
cido por Iz legislacion vigente para los funcionarios en pricticas, que les
serd d¢ plena aplicacién a todos los efectos desde su efectiva incorpora-
cién al curso selective de formaciéa,

Tercero.~Contra ia presente Orden los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion en el plazo v forma establecidos en la Ley de
Procedimiento ' Administrativo, )

- Madrid, 22 de enero de 1992.-P. D, (Orden de 12 de septiembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el Subsecretario, Antonio
Llardén Carratald

limos. Sres. Subsecretario y Director general de Recursos Humanos del
Departamento.

ANEXO
| _ P
N2 | N2 de REGISTRO APELLIDOS FECHA DE I DIRECCION R
de : Y D.N.I N o
Or-]| de PERSONAL NOMBRE NACIMIENTO, 1 GENERAL Vv JLOCALIDAD] -
den S I
T N.
1 | 260067673551429 JMORALES GARCIA, MANUEL 30-07-196926.005. 767JOPTHINSTITUTO NAL. METEOROLOGEAEMD [MADRID
2 § 165608284651429 JSAENZ VIGUERA, ANA MARIA DOLORES  J20-07-1968116.560.8238)0pT * " " MD [MADRID
3 | 011103153551429 JMELCHOR VOLPINI, MARIA DL ROSARIO Jo7-03-1960f 1.110.3t1s]oPT » " » MD [MADRID
i | 087619405751429 [MOLINOS LOPEZ, JESUS 29-01-1954F §.761.940{0PT M " " MD IMADRID
5 § 207925815751429 fGARRIDG DE LA CRUZ, JUAN ANTONID 19-02-19650 20,792 . 581{0PT " " * MD MADRID
6 | 0287886868351429 JTORRES LOPEZ, JOSE LUIS ' 25-11-1968] 2.878.868)0PT » . " MD IMADRID
7 | 008002304651429 JGARITAGOTIA DE CASTRO, ANGEL 10-11-1962 800. 230§0PT " " - MD IMADRID
8 | 50B088700251429 |BODEGA HERRAEZ, SONSOLES 21-01-1963}50.808. 870]oPT " " * MD JMADRID
9 § 504240925751429 |TIMON LUILS, MARIA ANGELES 05-01-196li§50. 424  ag2]opt " " " MD IMADRID




