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Titular: «Sociedad Centro de Iniciativas para la Formación Agraria,
SOl'ií.'dad Anónima».

Denominación: Escucia Familiar Agraria «El Bat:im).
Domidio: Calle Extramuros, sin numero.
Localidad: Huete.
Provincia: Cuenca.
Unidades a concertar: Una unidad de Formación Profe~ional de

primer grado de la rama Industrial/Agraria.

Sc~undo.-EI Director provincial del Minislt:'rio de Educación y
CienCia notificará al interesado rI contenido de esta Orden. así como la
lecha. lugar y hora en que dcba personarse para firmar el c:oncicrto
educativo. Entre la notificación y firma del concierto deberá mediar el
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Tl'fccro.-EI documento administrativo de formahzacion del con·
cÍl:rto educativo será firmado por el Director provincial del Depana~

mento y por el titular del Centro privado o persona con rcpn.'sental.:ión
legal debidamente acreditada.

Cuano....;,Si el titular del Centro privado. sin causa justiticada. nu
slls<.:ribiesc el documento de formaliL3Clón en la fccha senalada. se
entenderá decaído en su derecho.

Quinto.-Estc concierto tcndrávalidc7, desde inteios del curso
1989/90, cumpliendo lo ord{'nado en el fa110 de la $cntenL'ia.

Madrid, 4 de febrero de 1992.
SOLANA MADAR1AGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado dcEducación e Ilmo. Sr. Subsecretario
del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de II de diCiembre de 1991. de la Direc·
Clan Gcneral de Trahajo. por la que S(' homologa con el
número 3.264 la mas('arilla autofiltrante marca «Per
SOl/na,), modelo DA1-50. .1ábncadá v· presentada por la
Empresa "Personna, S(xiedad Anú¡úma¡¡. de 1/1/{;/t'al de
Almenó (Allllt'na).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha mascarilla autotiltramc, con arreglo a lo prcVe
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974 ((Boletín Oficial del Estado~)

del 29), sobre homologadón de los medios dt, protección personal de los
trabajadores, Se ha dictado Resolución. en cuya parlt' dispositiva se
establece lo siguiente:

«Prirnero.-Homologar la mascarilla autol1ltranle man:a ''Pnsonna'',
modeio DM-SO, fabricada y presentada por la Empresa '·Pcrsonna.
Sociedad Anónima", con domicilio en Huéreal de Almcría (Almcri,I),
paraje L<I Cepa, sin número, apartado de Correos 724, como mascarilla
autofiltrante, medio de protección personal de las vías respiratorias

Scgundo,-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y moddo
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, ('on las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. ron la siguiente
inscrip¡:ión: M.T.-Homol. 3.)64>·11~11-91~-·'Mascaritla¡Iutofiltrantt.'··.})

Lo que se hace público para .%cllcraJ cunodmicnlU. de .(onfúrmid'tJ
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden dtacla. sobrr hU(l10¡Qg~',
ción de los medIOS de protceciónpcrsonal de los tf'dbajadoo.'S, y Norma
l·~cnica R:.:glamentaria MT·9. de «MaM:ariUas autofiltrantcs». i.!?robada
PUl RcSu(ucióll de::~ de julio de 1975 (<<Buledo Oticiaidcl Estado» de
<: de septiembre).

Madrid, 11 de dii..\ ~mbrc de 199L-La Dirt't'tora general. Soledad
i'ordov3 Garrido.

RESOLUCJON de 28 do;> enero di! 1992.· dr fa /)11'('('(i,)lI
(ienera! de Trabajo, por la que se dispone iainscripClÓfl el/
el RegIstro y publicación en el «Bol('f{n (~t¡C1a! del l:..'stadU>J
del xv Convenio ColectÍl'o de «Repso/ BUlano. Sociedad
Anónima» (Personal de Flota).

Visto cl texto del XV Convenio Colectivo de la Empr('sa «Repsol
Hutano. Sock'dad Anónima» (Personal de Flota), que fue suscrito con
f('('ha 16 de diciembre de 1991, de una parte. por mien-lbros del Comité
de Flota de la citada razón social, en representación del co1cctivo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, enrepreM-ntación

de la mjsma. y de conformidad cun lo dispuesto en el articulo 90,
apartados2 y :\. de la Ley SI 1980. de IOdc marzo; del Estatuto de los
trabajadore,. y ene! Real Decreto 1ü4()j 1981, de 22 de mayo. sobre
Rl.'gistro )' Depósito de C'onven:os Colectivo.'" de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Cokctivo en el
l'órn,'~n<li~ntc R(;":gistro de este Centro directivo, con notilicaeión a la
Comisión Negociadora.

&~unqo.-Disponersu publicación en el ({Boletín Oficial dd Estado».

r..·ladrid, 28 de enero de 1992.-La Dir\.Ttora general. Soledad Cór·
da va Ganido.

XV CONVENIO COLECTIVO Dt: "REPSOL BUTANO, SOCIE
DAD ANONIMA», l' Sll I'ERSONAL VE FLOTA

AI1ículo L" Elpr~s('nkConvcnip Colectivo regula las condiciones
tTonomicas. sotíalés y de trabajo, entre la Empresa {(Rrpsol Butano.
Socit'dad Anónima», y su personal de flota, al que sc rdiere el artículo
siguiente. _ .

ArL 2.(' L El ConvcOlo afccta a todos los· trahaJadores de la
Emprcsaqul' eSll'11prcstando st'rvi('io~ antes de su entrada en vigor, o
se contralen durante' su vigi..'ncia al ~rvicio de la nota de «Repsol
Butano,Sodedad Anónima». cuyas normas de trab3jo están reguladas
por Ia.Ordl;~l1al1za,del Trabajo en la Marina Mercante.

2. Quedan expresamente excluidos:
n) El personal de alta dirección a que se refiere el artículo 2.1, a),

dd Eslatuto d': los Trabajadores y el Rt'al Decreto 13K2f1985, de 1 de
ag.osto. . ~

b) El personal nombrado por la Dlr~'o,:ión de la Emre~a para ocup~r
los pucsto~ dI..' Inspector y CapItán, conSiderados de espeCial responsabi
lidad v confianza.

t) . El pt'rsonal designa~o para ol:upar en tierra funciones definidas
13l1ll0 básicas ('n la organización de la Empresa a que se refiere el
~Il"lículo 2.2, b), del Convenio Colectivo de ({Butano, Soóedad Anó
11 1m.n>,

J)El personal de la Empresa que se rig\.' por la Reglamentación
Nacional de Trabajo de «Hutano. Sociedad AnÓOlma», dI.": 23 de
diciembre de 1961, y el Convenio Colectivo estipulado por la Emprcsa
con cstt~ lATSona1.

3. El pcrsonalincluido en el ámbito de aplicación del preS('l1te
Convenio que sea designado pam ocupar uno dl~ los puestos señalados
en los apanadosa};b) o e) del numero anterior s~rá tons¡d~rado,
respecto a su situación anterior. como e,\cedente espenal por el tiempo
qU(; dure la designación, consistiendo dicha excedenda en la reserva de
su puesto de trabajo y cómputo de antiguedad en la Empresa.

Ar1. 3." C'nidadde Empresa yjlma.-A estos etectos, ~e cnlii!nde por
unidad de Empresa la pertenencia del personal a una mlsm~ Empn.'su,
;:llInquc sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas diferentes y
Convc'nios particulares. .

Lapcrtcncncia. a' una misOl<l Empresa trae como cons.ecuencla la
\oluntad de lás .partes de tender a una máxima unificación posibl~cn
~lqllClJO~ <ts¡:x'ctús de, tipo sociaL qm' por su caFácter dc gcn.erahdad
pueden ser implantadOs a favor de- todos los trabajadores de la Empresa.

Porprindpiode .unidad de- Oot<l s..: entiende la uni!icación de Ips
divcrsa$ condiciones de trabajo y remuneración. cualqUiera que sea el
tipo y tonclaj\.... de los buques, "sí como sus tráficos y ~rvi~ios sin otras
(\\\.Tpcioll'CS qm'las que se cstahkzcan en este ConvenIO o Impongan las
CilTUllstalKias.

Se mantiene expresamente la facultad r{'glamcntaria de la Dirección
dl' «Rcpsul Butano, Sociedad AIl;6nima)), de dcddir sobre .transbordos
dt~ lostripulanles, entre cualqulcfi.l de los buques propIedad de la
[1llprc!;3o explotados por esta cn régimen de ca~co desnudo, traslados
a tierra en comisión. de servicio o a fin de 'satisfacer necesidades del
mismo, ,la formación proti..·stonal de las dotaciones o tripul~nt.es~n
pmtkular. Sin perju.kio de !u :mh~ri.o~·. la Empre~a atenderá l?r~ontana
mente, si bs necesldad(~s dt.:'i ~en IClO In permiten, las pt'l1ClOneS de
H'll1sbordo por orden de antigui.~dJ:d en el escalafón, .

En <:aso de reducción, total o parcial. de puestos d{' trabajO actualí:s
~n la flota, el personal de ésta que lo '>olibte pasará a formar palie de
la plantiHa dc tierra de la Empresa <~~_epsol Bt¿tano, Sot'iedad ~n~
nima»,prefercntemente dentro dl.' su rt'glOn de t.'Csldencla. caso de ,exlsttr
\acantes de su categoría y grado dentro de la misma, ('ompromt'lIendosc
a reali13x los cursillos de adaptación profeSional que le fueran só'lalados
por hl Dirección y financiados por ésta, a fm de ocupar los PW,'SlOs de
trahajo :equivalentes a su categoría y ni vd salarial anteriores, que le
fueron ofn.'{·idos en cualquiera de la~ jqx~ndcncias de la Empn:sa a la
que se, le dcs.tillC por la Dírci.·cióIL .... .

. ArL 4.° Figt'l1cfa.-EI prc:::'l.'nk COl~\I.:niO ~'~le('tJ\'(l tlCne una Ylg~n
na d~ un ano desde elIde ,"-'ncro "i.l .11 de dICiembre de 199 L SI bIen
1,\ aplicación desus normas s.e iniciará a partir dd día de su firma.

Noobstantc lo anterior. las mLjOnlS ellI'ftribucu.)ficS estable<'idas por
el Convenio. s.e aplicarán a partir dd 1 de enero de 199L


