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Titular: «Sociedad Centro de Iniciativas para la Formacidn Agrania,
Socivdad Anoniman.

Denominacion: Escuela Familiar Agraria «El Batan»,

Domiclio: Calic Extramuros, sin nimero.

Loculidad: Huete.

Provincia: Cuenca.

Unidades a concertar: Una unidad de Formacion Profesional de
primer grado de la rama Industrial/Agraria, :

Scgundo.~El Director provincial del Ministerio de Educacion y
Cicencia notificard al interesado el contenido de ¢sta Orden. asi como la
fecha. lugar y hora en gue deba personarse para firmar ¢l concierto
educativo. Entre la notificacién y firma del concicerto deberd mediar cl
plazg minimo de cuarcnta y ocho horas.

Tercero.~El documento adminisirativo de formalizacion dol con-
cierto ¢ducativo serd firmado por ¢l Director provibeial det Departa-
mento v por el titular del Centro privado o persona con representacion
legal debidamente acreditada.

Cuarto.<Si ¢l titular de} Centro privado. sin causa justificada, no.
suscribicse ¢l documento de formahizacion en la fecha senalada. se
entenderd decaido en su derecho.

- Quinto.-Este concierto tendrd validez desde inicios del curso
1989/90, cumpliendo lo ordenado en el fallo de la sentencia.

Madrid, 4 de febrero de 1992,
' SOLANA MADARiAGA

Excmo. Sr, Secretario de Estado de Educacion e Iimo. Sr. Subsecrctario
del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 11 de diciembre de 1991, de fo Divee-
cion General de Trabajo. por la que se homologa con ef
mimero 3.264 la mascarilla awtofiltrante marca  «FPer-
sonna», modelo DM-50, fubricada v presemtada por la
Enipresa «Personna, Sociedad Andoimian, e Hudreal de
Almeria (Almeria).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha mascarilla autofiltranie, con arreglo a lo preve-
nido cn fa Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién. en cuya parte dispositiva se
ostablece o siguiente: .

«Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca “Personna™,
modcelo DM-50, fabricada y presentada por la Empresa “Personna.
Socicdad Anénima”, con domicilie en Hudreal de Almeria (Almerial
paraje La Cepa, sin ndmero, apartado de Correos 724, como mascariila
autofilirante, medio de proteccion personal de las vias respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo
Hevard en sitio visible un selle inalterable y que no afecte a sus
condicignes téenicas, y de no scr ello posible, un scho adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consislencia y permianencia, con la siguieme
inseripeion: M.T.-Homol. 3.264.-11-1 2-91.-"Mascarilia autofilirante™ »

Lo gue se hace publico para general conovimienio, de conformidad
con lo dispucsto cn ¢ articuio 4.7 de la Qrden citada, sobee humologe-
¢ion de los medios de proteccion personal de los trabajaderces, v Norma
Téenica Reglamentaria MT.9, de «Mascariflas autofiltrantess, uprobada
P Resolucidn de 2% de julio de 1975 {«Boletin Olicial del Estador de
C di septiembre). '

Madnd. 11 de div.xmbre de 1991.-La Dircetora general, Soledad
{’ordova Garndo.

RESGLUCHIN de 28 de energ de 1992, de fa Diveccion
General de Trabajo, por v quee se dispone facinscripcion en
el Registro y publicacion en o «Boletin Qficial del Estadoy
del XV Convenio Colectiva de «Repsol Butam, Socicdad
Anonimay {Personal de Flota).
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Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Butano, Socicdad Andnima» (Personal ‘'de Flota), gque fue suscrito con
fecha 26 de diciembre de 1991, de una parte, por miembros del Comité
de Flota de la citada razon social. en representacion del colective laboral
afectado, v de otra, por la Direccidn de 1a Empresa, ¢n representacidn
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de la mjsma, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 1. dela Ley 8/1980, dc 10.de marzo; del Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
Registro y Deposito de Convenias Colectivos de Trabajo,

Esta Dircocion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Scgumdo —Disponer su publicacidn en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de enero de 1992.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido. '

XV COSVE}\EZO- COLECTIVO DE «REPSOL BUTANO, SOCIE-
DAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo LY El prescule Convenig Colectivo regula las condiciones
veonomicas. sociales ¥ de trabajo, entre la Empresa «Repsol Butano,
Sacicdad Andnimaw, v su personal de flota, al que se refiere ¢l articulo
siguicrite, .

Ar. 2.9 1. El Convenio afecta o todos los. trabgjadores de la
Empresa que cstén prestando servicios antes de su entrada en vigor, o
s¢ contraten duriile su vigencia al servicio de la flota de «Repsol
Butanoe, Socicdad Andnimar. cuyas normas de trabajo estan reguladas
por la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

2. Quedan expresamente excluidos:

a}  El personal de alta direccion a que se refiere ef articulo 2.1, a),
dul Estatato de los Trabajadores v el Real Decrelo 138271985, de 1 de
QROSLO. : .

. by El personal nombrado por la Direecion de fa Emresa para ocupar
los pucstos de Inspector ¥ Capitdn, considerados de especial responsabi-
lidad v vonfiinza. ) ) .

¢} " El personal designado para ocupar en tierra funciones definidas
coma bdsicas en la organizacion de la Empresa a que se refiere ¢l
articulo 2.2, b). del Convenio Colective de «Butano, Sociedad And-
fHNS.

dy El personal de Ia Empresa que se rige por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de «Butano. Socicdad Andmman, de 23 de
diviembre de 1961, v ¢l Convenie Colectivo estipulado por la Empresa
con esie porsonal. :

‘3. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio que sea designado para ocupar uno de los puesios sefialados
en los apartados a). by o ¢) del namero anderior serd consxdgmdc,
rOSpPECto a su Siuacion anterior. como eacedente especial por el ticmpo
que dure 1z designacion, consisticndo dicha excedencia en la reserva de
su puesto de trabajo y computo de antigiedad en la Empresa.

AL 3 Unidad de Empresa y flora.-A estos efectos, sc entiende por
unjdad de Empresa fa pertencncia del personal a una misma Empresa,
aungue sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas diferentes y
Convenios particulares. )

La poricnencia a.una misma Empresa trac como consecuencia la
voluntad de las partes de tender a una maxima vnificacion posible en
aquelios aspectos de tipo social. que por su caracter de generalidad
pueden serimplantados a favor de wodos los trabajadores de 1a Empresa.

Por prinvipio, de unidad de flota sv entiende la unificacion de las
diversds condicienes de trabajo v remuneracion, cualquicra yue sea el

‘tipo y tonelaje de los bugues, asi como sus traficos v servicios sin otras

cxcepeioies que 1as que se establezean en oste Convenio o impongan las
circynsfandias. _ .
Se mantiene expresamente la facultad reglamentaria de fa Direccion
di «Repsol Butano, Sociedad Andniman, de decidir sobre transhordos
dc las Aripulanies, entre cualguicra de los buques propicdad de la
Crmpresa o explotados por ésta cn régimen de casco desnudo. trastados
4 tierra cn comision de servicio o a fin de satisfacer necesidades del
mismo, la formacion proftsional de las dotaciones o tripulantes cn
particutar. Sin perjuitio de o anterior, la Empresa atenderd prioritaria-
mente, si lus necesidades del servicio lo permiten, las peticiones de
fransbordo por orden de antipocdad en ¢l escalafon,
£n caso de reduccion. toial o parcial de puesios de trabajo actuales
en la fata, ol personal de ésta que o solicite pasard a formar parte de
t plantilla de tierra de la Empresa «Repsol Butano, Sociedad And-
niman, preferentemente dentro de su regién de residencia, caso de existir
vacantes de su categoria y grado dentro de la misma, comprometicndose
a realizar los cursitlos de adaptacion profesional que le fueran senalados
por la Direccion v financiados por ésta, & fin de ecupar los puestos de
irabaio, cquivalenies a su calegoria y nivel saiarial anteriores, que le
tucron ofrecidos on cualquicra de s dependencias de fa Empresa a la
que se-le desting por la Direcaidn. o
Art. 4% Figencia-El presente Convenin Colectivo dene una vigen-
cia de un ano desde et 1 de enero al 3 de diciembue de 1991, si bien
ia aplicacion de sus normas se iniciara a partir dej dia de su firma.
No ghstante jo-anterior. ls muojoras on reln buciones establecidas por
¢l Convenio, sc aplicardn a partir del | de enero de 1991
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La denuncia de este Convenio se producird de confornzidad con la
Iq_iﬁld{.lon vigente v, en todo caso, por medio de escrito dirigido por ¢l
Comité¢ de Flota a la Direccion dentro de los dos wlimos meses de su
vigencia. e no producirse la denuncia cxpresa por cualquiera de las
partes, ¢l Convenio se entendera prorrogade aummaismmcnte por la
tactica de un ano. |

Art. 3% Jornada de trabgjo.-La jornada efectiva de trabajo del
personal al que afecta el presente Convenio serad de ocho horas diarias.

Art. 6% Réegimen de retribuciones.~Durante el ano 1991, las retribu-
ciones quedan fijadas cn las siguientes cuantias:

‘1. Salario base.—~Es el salario mensual asignado a cada categoria
profesional gue figura a continuacion:

Mensuad
{ategorias -

Fusclas
Inspector .. .. 307.184
Capitdn .. . 273.427
Jefe de Maquinas ... L L 246,778
Primer Oficigl . ... ... 183.997
Scpundo Oficial .. ... . o0 166.815
Tercer Oficial ... . . 149413
Tercer Oficial de nuevo mgresc B -127.703
Mucstranza ... ... e B 114,399
Marinero .o 109,355
Engrasador ... .0 109,355
Camarero ... e 104.475
Marmuon .. o 894,849
Marincro de nuevo ingreso ... 93.633
Engrasador de nuevo ingreso .. ... . . . ... 93.655
Marmitdn de nuevo ingrese .. . 51329
Alumno . 51,135

2. Anngiedad.—En lIa valoracion de los distinios conceplos retribu-
{ivos en compute anual se ha temdo en cuenta ¢] importe maximeo que,
por vsic conceplo, pudicra corresponder a4 los empleados de cada

categoria profesional, por lo que no se pereibird retribucion. alguna de
forma desglosada por 6l

3. 15 por 100 dc inflamables.~Este complemento se percibira en
cuantiz del 15 por 100 del salario base. por Ia totalidad det pérsonal,
incluso cuando disfrute de vacaciones y/u licencia con sueldo.. Sin
embargo. no lo percibirdn los Inspectores. aun cuando presten sus

servicios a bordo, toda vez que en su valoracion en compuio anual se |

ha tenide en cuenta al fijar las cuantias de sus salarios base, complemen-
tos de destino y desempedio de pucsto de mando v responsabilidad,

4. Complemento de Navegacion-Este complemento se percibird
de acucrdo con cf siguiente baremo:

Muensual
Catepurias -

Pesetas

Imspeclor ... oo o 91.577
Capitdn ... ... . 83198
Jefe de Miquinas ... . L. e 35.873
Primer Oficial .o 0 . . 51.801
Segundo Oficial ... .. ) e 45,550
Tereer Oficial ... .. .. ... L. 40.371
Tercer Oficial de nuevo ingreso ... . ... ..., 34.316
Maestranza ... .. .. ... .. . 25.251
S Marinero 22.617
Epgrasador ... ... ... ... ... ... .. 22.617
Camarcro ... L 22617
Marmuon ..o o 21333
Marinero de nuevo ingreso .. .. .. .. 19.225
Engrasador de nucvo ingreso ... . ... .. 19,223
Marmitdn de nueve ingreso .. .. .. ... .. 18.3600
Alumao . 10.824

Sc percibird por todo el persenal de la flota, salvo el tiempe en que
se encuentre on las situaciones de licencia sin sueldo,

5. Horas extraordinarias.-Las cantidades que corresponde pembn
por horas extraordinarias serdn las siguientes:

lmapore

Categorias -
Pusttas

Inspector oo o . -
SCapitan oo 2028
Jefe de Mdquinas ... L 1918
Princr Oficial e e 1.596

Importe
aseporias -

Pesctas

Segundo Oficial ... .o 1,380
Torcor Oficial o o 1.252
Tereer Oficial de nuevo ingreso .. ... oo 1.166

- Macstranza ... i 1.072
Marinero . §75
Engrasador .. ..o oo 986
CHIMEICIO . 959
Marmiton . 47

- Marinero de nuevo mgrcso e 830
Engrasador de nuevo mgreso . ...l 8406

- Marmitén de nuevo Ingreso .o 807
Alumng DD 341

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrd en cuenia la

categoria que desempefia el interesado.

6. Trifico especial-La Empresa cstablece un complemento de
wifieo especial, que se abonard a ks tripulaciones cuando los buques
naveguen fucra de la zona comprendida entre los paralelos de Rotter-
dum y Sur de Canarias, y fos menidianos de Otranto y Azores, ¥ se
ahonara por dias de vigge completo de ida v vuehia, en la siguiente
cuantia;

Calegorias Pesceus/diz
Capitdn .. 548
Jefe de Mdquimas .. ... 519
Primer Oficial .. 490
Segundo Oficial Lo 370
Tereer Oficial oo 323
Tercer Oficial de nuevo ingreso .. . ... 296
- Macstranza N 253
SNLAFINCTO 238
Engrasador . . 238
Camarero .. ... ... 217
Marmitdn . .. L. AR e 196
Marinero de nuevo mgreso e 202
Engrasador de nuevo ingreso ... 202
Marmiton de nuevo ingreso ... 171
AIWNNO . i 91

7. Trabajos cspcezah,s a bordo.-Se establece una gratificacion a
partirdel 1 de enero de 1991 de 379 pesctas por hora o fraccién para los
tripulamies que participen durante la jornada legal cn los trabajos
especiales de limpieza de sentinas y pozos, colectores de escape.
colectores de barrido, galerias de sobrealimentacion, «cartersy, tanques
de combustibles. acente o agua, pistones del motor principal fucra del
astiflera o stn fa, colaboracion de personal ajenc, trabajos en la mar
ocasionados por averias del motor propulsor principal, limpieza, picado
¥ pintado de caja de cadenas, picado, rascado, miniado y/o pintado de
bodegas durante !a mavegacion libre, estiba de cadenas en cajn de
cadenas cuando s¢ haya de permanccer en el interior de la misma,
trabajos de interiores por debajo de -5°C o por encima de +45° c
tconsiderando la cgmara de miagquinas y las bodegas no frigorificas como
cxleriores).

5i-s¢ efecluaran fuera de la jornada legal, ademads se devengardn las
Lioras extraordinarias que correspondan.

Para realizag estos trabajos y ordenar su pago, cuando fucm necesaria
sU cjecueion, sera precisa la previa autorizacion expresa y para cada caso
et Caputdn, por si 0 a mstancias del Jefe de Mdquinas,

8. Qucbranto de moneda.~El Oficial encargado de la documenta-
cion de nominas.y cstado de caja percibird un complemento de 8.268
peseins on cadia una de las que confeccione, por €l ticrapo empleado on
su realizacion, y el quebranto de moneda ¢n la cuantia que determine
fa Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

G, Carga v descarga;

a) Conexion y desconexion de mangueras.

La conexién y desconexion de mangueras serd realizada por el
personal de ticrra, Cuando tas cjecute el personal de cubierta en los wsea-
line» o terminales de los puertos, percibird un complemento de 10.134
peselas integras por cada operacion completa de conexion y desconexion
que reatice. Cuando 1ales operaciones scan realizadas on bugues de 2.000
tonciadas 0 mas de registro bruto, dicha cantidad serd de 12.668 peselas.

Las comunicaciones con la {actoria o plamta, con motivo de la carga
v/o descarga, segutran a cargo del personal de tierra.

b} En los buques de menos de 2.000 toneladas de registro bruto se
establece un complemento mensual de 91.201 pesetas integras para cada
burco, @ distritbuir entre los Oficiales de Puente vy Miquinas gue
mtervengan con fas opcraciones de carga y descarga, sin perjuicie dol
uabono de lus horas extraordinarias que realicen durante las mismas.
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En los bugues de 2.000 toncladas o mads de registro bruto ¢l
complementa sord de 136,798 poselas,

10, Pdgas’ extraordinarias.—Las dos pagas extracrdinarias ya csta-
biveidas se hardn efectivas en los meses de julio y diciembre. Estas pagas
exiraordinarias serdn para cada categoria segun ¢l cuadro siguiente:

jmporic
Caiegpmias -

Posesas
Inspecionr ... .. 307.184
Capilin .. .. 273,427 -
Jefe de Midguinas o L 246,778
Primer Oficial oo 183,947
Scgundo Oficial ..., . . ... 166.815
Teveer Oficial ... . ... ... 149.413
Terwer Oficial de nuevo ingrese ... ... 127.703
Maestranza ... 114.5689
Marinero . . 109355
Engrasador ... ... .. 109.335
Camarcro ... . o 104.275
Marmitdn ... ... 94.849
Marinero de nuevo ingreso ... 93,655
Engrasador de nuevo ingresoe ... ... L 93,655
Marmitdn de nuevo ingreso . ... ...l 81.329
Alumno . 51.135

t1. Participacion ¢n beneficios.—Se manticne una participacién on

beneficios equivalente al 10 por 100 de las retribuciones en computo
anua! {salano base, amtigiiedad, inflamables, pagas extracrdimarias.
indemnpizaciones de la Seguridad Social por la incapacidad laboral
transitoria, asi como las ayudas complementarias de suclda, en su caso,
que sc hubieran concedido por la Empresa en las situaciones de baga por
accidenie laboraly, ’

Esta participacion se abonard on la scgunda guincena del mes de
£nero. : :

12, Avuda economato.-Se mantiene la aveda de cconomato conce-
dida por la Empresa v cuva cuantia scra de 15154 pesetas integras
mensuales,

13, Premio de vinculacion.-Sc establece que o) premio de vincula-
cion s¢ abonard cn las cuanting do: 76.000. 16,963, 76.000 ¥ 169563
pesetas iniegras a 1odo trabajador gue acredite sus servicios ofectivos ¢n
la Empresa sin interrupeién de las relaciones juridico-isborales, durante
un periodo de; Diez, quince, veinte v veinlicince afos. respectivamenie.

En-ef caso de producirse la baja de'un wrabajador en la Empresa por
fuilecimicnto, invalidez o jubilacion, dentro del afio natusal en que
habria cumplido los diez. guince, veinle o veinticineo afos de servicio
cfectivo a la misma, e serd abonado el premio de vinculacion que para
dicho ano 'le hubicra correspondido.

Art. 7.9 Manutencicn.-La cantidad cstablecida para manutericion
serid de 994 pesetas por tripulante v dia para ¢l ano (991

El 1 de enero de 1992 se incremwentard provisionalmente esta
cantidad ¢n un 5 por 100, a cuenta de Ia que se fije para dicho ano.

La Empresa asumird el déficit que se produzea como conseuencia
de que los buques se vean obligados a aprovisionarse en pucrios
CAITAnCTos,

En fas festividades de Ano Nueve. El Carmen. Nochehucha, Navi-
dad y Nochevicja, se fija una grasificacion especial por of valor de 1,720
pesclds a incrementar en’la manuteneion diaria de cada una de las fiestas
citadas, por {ripulante v dia.

Se¢ creard on cada bugue una Comision de Control de la Alimenta-
cion, formada por un representante de Oficiales, oo de Macstfanza v
otro de Suballernos. que controlard fa cantidad y calidad de la misiia,
asi come las facturas correspondientes v tode 1o relativo a la alimenta-
¢ion a bordo, La Empresa asume la propiedad de la gambuza sobre la
(uC CJereerd control,

Art. 8% Gastos de Jocomocion, manutencion v estancia-Fi abono
por la Empresa de los gastos de locomocton, asi como ka compénsacion
o los tripulantes de los de manutencion y esfancia, para 1os casos en gud
corresponda su devengo de acucrdo con la Ordenunza de Trabajo en la
Marina Mereante, seran durante ef ano 1991:

Grupo I Inspectores, Capianes, Jefes de Miquinas y Oficiales:
8.188 pesctas.
Grupc 1. Maestranza y Subalternos: 7.118 peselas.

Estas cantidades serin incrementadas en un 10 por 100 cuando la
duracion del viaje sea igual o inferior a quince dias.

Los gastos de manutencion y estancia que se devenguen tuera del
territorio nacional serdn los que se justifiquen debidamente por cl
personal, incrementados con las cantidades figuradas en el parrafo
primero de este apartado, : ,

Cuando el vigje 0 comision s¢ realice por un grupe de wipulantes

pard asislir g reuniones o actividades gspeciales, las cantidades corres- 1

pondientes a todos-los miembros del grupo seran iguales a las asignadas
al tripulande de mavor categoria que forme parte del mismo.

En ¢l caso de.gue un tripulante wnga que cmbarcar on puerto
extranjero’y, sicmpre. gue lo selicite, la Empresa deberd adjuntar, con ¢l
welegrama. de embargue, instrucciones concretas para poder tramitar cl
vigie pot medio del Consignatario mis praximo, ¢ recoger el billele en
o acrepucrto mds. cercane al demicilio del teresado. Asimismo, se
hard constar en el fefegrama de cluicion. ¢ nombre y domicihio del
Consignatario y reserva de plaza en un hotel del puerto de desting,
cuando hava lugar a ello. .

Los desplazamientos serdn de la forma mids ripida y directa posible
para todas las categorias, en medios de locomocion o transporie
cobeetivo, ) .

Exceprionalmente, y por orden cxpresa €0 (aso de urgencia, se podrd
viajar cn-otros medios de locomogian.

No obstante lo.dispuesto en los dos parrafos anteriores, los tripufan-
tes podrin uiihizar taxis de largo recorrido, considerandose como tales
tas distancias superiores a 25 kilometros, on el caso de que la utilizacién
de estos.medios resulie justificada por falta de billete en transporte
colectivo, urgencia del embarque o porque de su utilizacion sc denven
mayoF ctonomia que los gastos que, en otro caso, se hubicran generado,
sicade siempre obligatorto justificar tales cxtremos para su debide
conirdl por la Empresa.

Eipersonal delgrupe 1 tehdra derecho a cfectuar sus desplazamientos
en ferrocartil en cochecama, en avien en primera clase los Inspeciores,
Capitanes v fefes de Maquinas v on turista los Oficiales, y en clase
preferente en bugue. Todo ello on los ciasos en que se gencren cantidades
por manyicncion vy estancia.

Fl personal debgrupoe 11, en los mismos supuestos, tendrd derecho a
primera-tlase o litera de ferrocaimil, y 4 turista, en bugue o avion,

En 12 ‘incorporacidn del tripulante a bordo, asi como en las salidas
del ‘misato para su domicilio, s¢ obscrvardn las reglas siguientes:

1. Incorporacidn a bordo:

1.1 .La presenlacion a bordo del bugue tepdra lugar antes de las
once treinta horas de fa fecha en que se le ha” marcado para gue se
preseate fdia A). )

1.2 En (aso di'no encontrarse ¢ bugue en paerto a las onge irinta
del dia A, It preseniacién se hard ante el Consigngtario, _

1.3 "Parh los tripalantes que tengan su lugar de residencia a una’
distancia mayor de 100 kilometros del puerto asignado para ta presenta-
cion se considerara-que el viaje se inicta a las quince horas del dia A-1
v por lg tanto no devengard ninguna cantidad suplemontat@ por este
concepio hasta pasadas 1as guince boras del dia A,

1.4 Si ¢l wipulante no pucde incorporarse al barco por no coeon-
trarse &St on puertora las quince heras, pero si lo hace antes de las
veinticuatro horas del dia A, percibiza 3.844 pesetas como complemento
para s comida, . : o

1.5 “8ila incorporacion tiene lugar despuds de las veinticualro horas
del dia A v dentro de las quince horas def dia A+, peraibird dos veces
la cantidad seitalada para su grupo en ¢l pdrrafo primero de este arliculo,
Seentiende que la Incorporacion no s¢ ha podide Hevar a w'rmino por
o haber Yegado el barco a puerto.

1.6 & la incorporacion tienc lugar despuds de as quince horas del
dia A+¥. pero aptes de 1as veinticuatro horas de dicho dia, percibird la
vantidad del apartado anterior mads 3344 pesctas,

1.7 S la ingcorporacion tiene lugar dospués de las veinticuatro horas
del diasA+ 1 y antes de las quince horms del dia A+2, percibird tres veces
la cantidad sealada.en o parrafo prituero.

F.8° Fl régimen a seguir a partr del dia A+2 sobre la hora de
incofporacion v las cantidades que corcospondan conforme al parrafo
primere, serd ¢ marcado on los puitos anteriores.

1.9 Si para poder estar a bordo a fas onee treinta horas del dia A,
¢l tripatanie tiene que salir de su domiciiio antes de tas quince horas del

dia A=l; 'y despues de las seis huras de dicho dia A-1, percibird Ja

cantidad marcada en ol parrafo primero mds 3.844 posclas como
complemento de comida.

PG Siel ripulante tivne que salir do su domicilio antes de las seis
horgs del-dia A-1, pero despuds de las cevo horas de dicho dia A-1,

percibird dos veces la cantidad det parsafo primero.

41 Sila doracién del viaje os supenor a dos diss, el régimen a

- seguir sera ol mismo que cb marcado on [0S puntos anleriores.

1.12  Los tripulantes que residan en ol puerto de embarque no

- porcibirdn cantidad alguna.

1,13 Los tripulantes que residan fuera del pucrto de embarque v a
una distancia infertor a 100 kildmetros, recibiran 2,104 pesetas para la
camda, .

1.14 Al Hegar €] tripulanie al bugue, s¢ presentard al Capitan y al
Oficial ‘def que tenga una dependonciz mds divecta, .

1.15 Fn casos especiales en que los horarios de salida y Hegada de
los medios de transporte v barco no se ajusten de forma conveniente al
horario fijado apterigrinente y sea posibie hacer combinaciones mas
ventajosas, ¢l tripulanie Jo pondrd en conecimiento del Jefe de Personal
de la'Flota para gee éste estudic o] caso. Esta flexabitidad de horanio no

§ podra dar lugar aaumente de las horas extraordinarias ni de las

cantidades marcadas en ¢l parrafo primcro.
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2. Satida del tripulante para el domicilio.

2.1 {'uando un tripulantc desembargue de vacacionss ¢n un puerio
situado a mas de 100 kilémetros de sy domiclie, recitnrd la cantidad

seralada en el parrafo primero, st la duracion del vige es inferior a

vuinticuatro horas. .

2.2 Si la duracion del vinje es superior a veinticuatro horas y no
rebasa las (reinta y seis horas, recibird ademais de Ja cantidad del parrafo
primere un coniplemento de 3,844 pesetas para comida.

23 Sila duracién del viaje sobrepasa las treinta y seis heras y no
ilega a las cuarenta v ocho. recibird dos veces la cantidad marcada en of
parrafo primero, .

2.4 Si la duracidn del viaje ¢s superior a dos dias, ¢f régimen a

scguir serd ef mismoe que el marcado en los puntos anteriores.

2.5 Los tripulanies que residan en of pucrto de desembargue no

recitardn cantidad alguna.

2.6 Los tripulantes que resedan fucra del puerto de desembarque v

a una distancia inferior a 100 kitdmetros recibirdn 2,104 pesetas para

comaa,

2.7 Ningun tripulante abandonara ¢l barco sin ronocintiento previo

det Capitdn vy Jefe inmediato y sin que hatva legado su correspondiente
relevo. . ' '
2.8

autorizar una cierta flexibilidad en el horario de salida del personal que

desembarque. cuando esto suponga una mavor wlifizacion de los medios .
a2

de transporte que ha de emplear el tripulante gue desembargue,

En aingan caso esta facultad del Capitan supordra un aumento de-
las horas extraordinarias ni de las cantidades seruladas en o} parafo

primero, ) . .

2.9  Siun tripulante, una vez llegado su relevo. decide permanecer
a bordo por su conveniencia un cierto intervaio de tiempo, fa hera de
salida que se tendrd en cuenta para ¢l computo de tiempo de las

cantidades det parrafo primero sera en el momento en que realmente ha

sahido ¥y no la hora que normalmente le hubicra correspoadido.

AR 9% tnerementos selariales.—Para ¢l anio 1991 se hasaplicado un
incrementa salarial del 6.7 por 100 sobre las retribuciones exfstentes a
31 de diciembre de 1950, Dicho incremento ha afoctado a wdos los

conceplos retribulivos. incluido o resenado en ke deposician transitoria

ps‘imcra: ) ) .
En ¢l supuesto de que el Indice Generad de Precios a Consumo {IPC)
registrado por el INE a 31 de diciembie de 1991 fuese superror al 5,2 por

Loty selwe o IPC a 31 de diciembre de 1590, se HNevara a cabo upa

revision salarial en la cuantia resultante de dicha diferenaa porcentual,
gue se aphicard sebhre fas retribuciones vigentes a 3t de diciembre de
1990, Tal revision afectard a los mismos conceptos retributivos sobre los
aue ha girado of ineremento sakarial seaalades en o pdrrafo anterior,

Art HL Comunicactones.-La Fapresa facilitard on todo o posible
fas comunicaciones entre los tripulantes v sus famihores, agilizando el
envio de correspondencia y posibihtanda ¢ empleo por los triipulantes
de los medios radiotelegraficos y radiotelefonicos existentes en ¢ buque.

En Jos terminales de carga v descarga cn donde exista servicio

elefonico proximo al buque, la Empresa factistard su atiizacion a todo

¢l personul embarcado.

El importe de las comunicaciones ostablecidas sord por euenta Jol
tripulante, por lo cual se prevendrd la cxistencia de los elemantos de
control y medida correspondients, aungue se exceptila de lo indicado en
esle parsafo ol franqueo de tas cartas entregadas a los consignatarios para
st curso, que serd a cargo de la Empresa. '

Art. {1, Ropa de trabujo.-ta Empresa sutministrarg a todo el
personal de flota ropa adecuada para prescrvarse de las inclemencias del
ucmipo, o de aquellas circunstancias on que. por o trabajo & realizar,
requicran ¢l uso de ropa especial. Los gastos de estas prendas correrdn
a cargo de la Empresa,

A todo ¢l personal se le entregard un tabardo impernicabilizado; serd
de uso personal y acompanard al tripulante cn los wansboerdos,

Lo amortizacion de estas prendas correra por cucnia de la Empresa,
previmendo una daracion de dos asos.

Si cualquier wipulante con una anugusdad mieror a dos afos,
desembarcara por cese antes de ese periodo, abonard a la Empresa la
difcrencia que existiese entre el uso que ha hecho de clla y el establecido
por la Empresa.

Art. 12, Unitormidad -Tode el personal estara uniformadeo mien-
tras permanezca a bordo, para lo cual I Empresa incluye en ¢l
complemento de navegacién ia cantidad correspondiente gque. eén con-
cepto de masita, pudicra corresponderie segun su categoria.

Los cquipos constaran de cazadora y pantalén azal cn imvierno, v
camisa y pantalon gris maring ¢n primavera ¥ verano.

Art. 13, Lavado de ropu~El lavado de ropa de cama, 1oallas,
servicios de fonda y ropa de trabajo sera por cuenis de la Empresa, Para
¢t lavado de la ropa personal en el barco, la Empresa facilitara los
elementos necesarios, lavadora, sceadora, ote. En fos buqgues en gue no
dispangan de cstos clementos en servicio, ¢l lavado de toda la ropa
correrd a cargo de la Empresa.

Art. 14, Servicio de transporte~Cuando el bugue s¢. encuentre
fondeado o atracado, tanto en puertos nacionales como extranieros, la

.8 Previa comprobacién por parte del Capitin de que tedos los®
servicios de guardia y seguridad del buque quedan cubiertos, éste podra

Empresa facilitard por cada cambio de gueardia o principio o final de
jornada. un servicio de botes v locomocion terrestre hasta el centro av
Ia poblacion urbdna mds proxima, para que el personal pueda despla
zarse a liea,

Cuando el bogue se encaentre reparando en astilleros, se adecuaran
fos nwedios de locomocién a la jornada de trabajo de a bordo. )

El Oficial encargado de confeccionar el horario de taxis y lanchas o1
al miembro del Comité de Flota que se encucntre en el bugue.

Art. 15 Fucaciones y descansos.—El personal tendra derecio a
disfrutar anualmente tos dias de vacaciones y descansos compensatorios
que se indican a continuacion con sujecton a las reglas establecidas en
uste articulo:

1. Las vacaciones reglamentarias serin de treinta dias. El ane A
ingrese’ o haja del trabajador en la Empresa, dichas vacacioncs st
devengaran en proporcion al tiempo de servicios en dicho ano.

2. 7 El personal en situacion de servicto a la Empresa tendra derecho
a disfrutar un miximo de ciento sietc dias de descanso anuales
resultante de la jornada maxima legal. .

3. Los ciento sicte dias de descanso anuales a que se refiere <
pdrrafo anterior corresponden a doscientds veintiocho dias en situacidn
de servicio a la, Empresa; si este periodo de servicio a la Empres
disminuyese, 105 ciento sicte dias de descanso se minorardn en forma
proporcianal, ulihzando para ¢llo la siguniente formula; -

167 (335 - B)

Descansos acumulados =
: 335

407 = Total de dias. de descanso anuales, que corresponden a
doscientos veintiocho dias, en situacion de servicio a la Empresa
fresultantes de la jornada promedio tedrica maxima de cuarenta horas
semanales y/o mil ochocientas veintiseis horas y veintisiete minutes
annales). ]

3315 = Trescientos sesenta v cinco dias del ano, deducidos los treinta
dins de vacuciones reglamentarias,

B = Namevo de dias anuales on que el trabajador no sc chcuentre ¢
sitaicion de embarque o servivio a la Empresa.

4. Se entendera por servicio a la Empresa; Situacion de embargue,
comision de servicio, expectativa de embarque cn o fuera de su
domieiljo, accidente laboral v enfermedad con hospitalizacion.

3. . Eltiempo maxime de vinbargue serd de ciento cinco dias,

4. Las vacaciones y descansos se disfrutardn anualmente €n ios
periodos, segan. wsos vy costumbres gue han venido rigiendo. 5o
programurin ¢n las bugues siguiendo un criterio rotativo, v fa Emprosa
procurard rospetar dicha programacicn, ta cual debera ser devuelia a fox
buques para su publicacion, una ver comprobada por €l Jefe de Personal
de Flota .

7. El periodo de vacaciones y descansos gue se establocen absoit
los digs de vacaciones que por cuda trienio pudicran corresponder a
tripulantes, v 1os pertodos de descauso on sibados, domingos v fiestas
gue quedan asi compensados. -

8. Los gastos de viaje de los tres poriodos serdn por cuenta de fa
Empresa. : :

Y. Los dias disfrutados en cada periodo se computaran para el total
del afie, maamo ciento weinta y sicte dias. [a Empresa podia
mcorporar al tripulante en los dos primeros periodos dentro de los cinco
dias anteriores a la finalizacion prevista de cualquiera de dichos
preriodos.

Los dias no disfrutados en el primer periodo podrin acumularse 2
sepundeo o tercero, v los ne disfrutados del segundo. necesariamente 2
freero,

La Empresa garantiza que el tripulante disfrutard en el afo de la
totalidad de Ios'ciento treinta ¥ sicte dias de vacaciones v descansos. de
tener dereche g ellos, Como consecuencia, el tercer periodo compren-
derd los dias del mismo mas los que no se havan disfrutado cn el
primere v segundo.

Art, 16, Licencias-1. Con independencia de los periodos de
vacacienes y descansos. la Empresa concedera licencias retribuidas cn
tos siguicnics €asos:

T

.

Para contraer matrimonio: Veinte dias,
Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge. ascendienies o
descendientes en linea direeta, o hermanos del tripulante, y del padre o

-madre de su conyuge, asi como por alumbramiento de la esposa: Quince

dins.,

Cuando las causas de licencia sean imprevisibles v sobrevengan
duranic los periodos de descanso v vacaciones, si se producen en los
tliimes dias de dichos periodos. es decir, en los quince ultimos dias. se
prolongara dicho periodo por los dias de licencia que excedan de los que
f«ltan para terminar ¢l descanso y vacaciones.

En estos dias se incluye ¢l tiempo necesario para los desplazamicn-
tos. Dnichos dias no se descontarin del periodo de vacaciones y
descansos, pero @mpoco se computaran ¢como tiempo de servicio a la
Empresa para Ia fijacién de las miismas.
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Serdn por cuenta de la Empresa los gastos de viajes en caso de muerte
del conyuge, hijos y/o padres del tripulante.

2. l.as licencias para los cursillos seran de una duracion correspon- -

ciente alb curse lective v examences, siempre que éstos se realicen en un
periodo no superior a treinta dias.

3. La Empresa, sin perjuicio de lo estabiccido en el articulo 22 del
Estatute de los Trabajadores, en atencidn a las circunstancias de cada
caso y a las necesidades del servicio, procurard conceder permisos
espectales para la preparacion de examencs. Si el permiso concedido
fucra de hasta diez dias, la Empresa no descontard el importe del salario
correspondiente. Si excediera de este tiempo y no pasara de {res-imeses,
¢l permisv sc entendera concedido sin sueldo, pero con Teseiva de su
puesto de trabajo.

Art, 17, Maniobwas y ofros trabajos eventuales.—Por disposicion del

Capitin, cuando a su juicio sca convenicnic para ¢l servicio, los |

suballernos de los depariamentos de cubierta, mdquinas v fonda

debeidn colaborar eventualmente en los trabajos manuales de aquellos -

departamentos que precisen sus servicios.
El ticmpo invertido en ta gjecucion de estas tareas por el personal del
parrafo anterior, cuando no sean las propias de su puesto de trabajo, s¢

abonara cn 1odo caso como horas extraordinarias, hdllese © no de |

servicio, sicndo ¢l imporie de tales horas el correspondiente a la
categoria interinada, de scr ésta superior,

En la designacién del personal que ha de realizar estos trabajos, sc '

tendrd on cuenta la observacion del descanso minimo reglamentario, las
circunstancias personales de fos tripulantes y el régimen de {rabajo de los
MiSIMos. . :

Art. 18, Ascensos.~-La Empresa se compromeierd a que las vacinies
que cxistan o se produzcan en los distimos departamentos a-partir de la
fecha de entrada en vigor de este Convenio, excepeion hecha deé los
pucsios de confianza, scan cublerios por-el personal de fleta, de
conformidad con lo establecido-al respecio cn la normativa vigente,

Arl. 19, Escalafon.-La Emprésa vendri obligada a confeccionar un
escalafén dentro de los tres primeros meses de cada afo, en el.gug conste

su personal fijo por grupos profesionales, ordenados por catggorias v,

dentro de éstas, por antigiedad.

Art. 20, Preferencia para ocupgr puestos en tierra.~La Empresa dara
trate preferente de una forma absoﬁxla al personal de flota sobre ¢l
personal ajeno a «Repsal, Butano, Sovicdad Andnimab, pard ocupar
plicsios on tierra de nueva creacidn, vacantes que se produzean, siempre
que se reunan las condiciones exigibiles, que serdn las mismas que s
establezcan para el personal de ticrra, 'y of tripulante goe lo solicite lenga
una antigiicdad mipnima de tres anos.

La Empresa se comprometc a poner en conocimiento det personal de
flola la provision de vacantes cn puestos de trabaje en tierrd, o ln
existencia de las mismas, informando de las condiciones gcontmicas,
tupgar de 1rabajo y otros extremos, siempre y cuando se haya agotado, sin
cuprirse fa vacante, la opcion preferente del personal de tierra.

Cuando algin pucsto de irabajo deba cubrirse mediante concurso o
cxamen por €l personal de flota, la Empresa lo anunciard con fa
suficienie antelacidn, remitiendo simultaneamente toda la informacion
de la correspondiente convocatoria y ¢l programa. La Empresa admitira
a lus prucbas de preseleccién a todos los tripulantes que lo soliciten,
realizandose las mismas a bordo o en el lugar senalado por éspd.

El Tribunal que juzgard las pruebas se constituird paritarianiente por
representantes de la Direccion y miembros del Comité de Flotd, v sus
acuerdos se adoplardn por mayoria simple de votos, primando, en caso

de empate, el volo del Presidente, que serd nombrado por la Direccion. |

Los desplazamientos, si en su caso tuvieran que realizarse para
concurriy a las pruehas, sc haran en concepto de comision de servicio.
En ¢l caso de superarse 1a prueba y ocuparse €l pucsto'de trabajo a
gue concurriera, la retribucion serd la correspondignte al mismo segiin
¢] Reglamento o Convenio vigente, en su caso, de aplicacion para ¢l

personal de tierra, respetando en todo momento Ta antigiiedad en la

Empresa, adquirida anteriormente.

Are. 21 {
reparacion y exista necesidad de inhabilitar alguna dependencia funda-
mental para poder residir a bordo {camarotes, comedares, ¢ocina,
serviclos sanitarios), la Empresa deberd correr con los gasios de
alojamiento y/o comida de Ia tripulacion o tripulantes afectados enuna
dependencia ajena al buque o en 1as instalacienes del astillero que
reanan las condiciones adecuadas. Se considera gque un bugue 1o rcline
lus condiciones de habitabilidad siempre que duranic su estantia en
digque, ¢l astillero donde se encuentre, no disponga de los servicios
sanitarios adecuados, 0 en caso de trabajos nocturnos que perturbea el
descanso enfre las veinudés treinta horas y las seis horas del dia
siguicnte, ¥ ¢n cuyo supuesio se pernoctard fuera del bugue.

A los vigilantes nocturnos v a coalguier otro tripulante que realice |

irabajos durante el periodo comprendido entre [as veintidos treinta v las
seis horas, sé les facilitard alojamiento para el descanso al terminar su
iemada o trabajo, durante la reparacion, siempre que los' rudos
producidos por los trabajadores no permitan su normal descanso.

At 22, Clasificacion del personal.-A) La clasiftcacign del perso-
rii dz ios trabajadores de cada bugue de «Repsol Butano, Sociedad
~odrean, inchuidos en este Convenio, tignen cardcter enunciativo, sin

Bugues en reparacion.-Cuando un bugue se halle on

quc sca necesario tener todas las categorias profesionales que se recogen
sino cn la medida de las necesidades de la Empresa, es la siguienic:

Inspector.

Capitin.

Jefe de Maquinas.

Primer Oficial,

Segunda Oficial.

Tercer -Ofictal,

Tercer:Oficial de nuevo ingreso.
Maostranza.

Marinero.

Engrasador.

Camarero.

Marmiton.

Maritiero de nuevo ingreso.
Engrasador de nueve mgreso.
Marmiton dc nuevo ingreso.
Alumne.

83) -Los tercerps. Oficiales de nuevo ingreso, Marineros de nuevo
ingreso, Engrasadoresde nuevo ingreso y Marmitones de nuevo ingresa,
ascenderdn por Hbre designacion de la Empresa al grado de tercer
Ofwial, Marincro, Engrasador y Marmiion, respectivamente.

C} En cuanto a:promociones y ascensos a las distintas categorias se
estard 4 Jo-prevenidd on las disposiciones legales y vigentes.

) . Cuando por causa de los avances tecnologicos y operativos que
se apligticnr a los nuevos buques sea aconscjable a creacion de nuevos
pucstos de trabajo o modificacion de los actuales, és1os serdn definidos
por la Direccion. _ _

ATL-23. - Aecidn social -Ambas partes acuerdan aplicar al personal |
de mar las mejoras. de accion social ostablecidas o que se establezcan
para el personal de tietra, v que consisten en las siguientes:

1. Es.aplicable al personal de mar ¢l mismo sistema de prevision
sucial complementaria cstablecido para el personal de tierra de «Repsol
Butano, Socicdad Andniman. : )
© 2. Sc. cstablece un sistema de ayudas para estudio por curso
académico para hijos de trabajadores, segiin se dejermina en of siguiente
baremo:

Pesclas

4) Enseanza preescolar . ... ..

A 40.714
b} Enschanza General Basica.. ... ....... ... ... . 63.335
¢} BUP, COU, EP & estudios de carrera de grado medio 97.262
4y Estudios superiores. ... ...l 97.262

A efectos de considerar la graduacion de los estudios determinados
en el apterior barémo, se cstard a lo dispuesio por el Ministcrio de
Fducacién y Ciencia. Para acreditar ¢l derecho a este bencficio se
justificard decumentalmente haber superado los estudios correspondien-
es & la gyuda, pasando al curso siguiente o finalizando los mismios.

La ayuds para estudios dc BUP vy COU puede ser nuevamente
concedida por una sofa vez, aun en el caso de que el alumno no superara
curso ¢l-afo en que Teciba dicha ayuda.

En cualquicr cdsd, Ia ayuda sc percibird hasta la cdad limite de
veinticiaco. anos delbeneficiario.

Ademds de estas ayudas escolares se establece en concepto de
compensacion por gastos de estancia la cantidad de 158.333 pesetas por
beneficiario gue hitya de realizar sus estudios en localidad distinta de
aquelfaien que lenga su destino v residencia habitual el trabajador y en
ta que no se puedan: realizar 1ales estudios. :

Ayuda para cstudios a frabojadores de la Empresa.~Se concederdn
avudas: economicas para estudios que tiendan al perfeccionamiento de
los empléados. dentro de la linca de promocion, o bien contribuyan ala
clevagién de su-Aivel cultural, siguiendo la misma programatica ya
estableckda, con unagténiico sentido de promocion social y cultural, aun
cuando no se trate-de tiwlo o diploma directamente relacionado con la
situacién profesional del tmha%ador en la Empresa. )

3. ‘Ayudas espiciales.-La Empresa concedera una ayuda cspecial de
hasta un miximoe de 339,287 pesetas para cubrir el 75 por 100 de los
pastos justificados por ¢f trabajador y dedicados a sus hijos subnormales,
disminuidos fisicos'y disléxicos, con una cuantia minima del importe de
ia becaque, por su'edad. correspunda al benefliciario, observdandose en
¢l végimen dc estas ayudas las preseripeiones establecidas actualmente
cn la Empresa. :

4, Vwviendas ¥ prdstamos para su adquisicion,

5. . Iin caso de enformedad o acoidente laboral, la Empresa manten-
dra ta complementariedad actual hasta un madximo del 100 por 10 ded
surldw réal de cada tripulante, y asimismo se manticne fa mojora de las
prestaciones por ayuda famihar hasta la cuantia seialada para el plus

Tamiliarde 242,42 pesetas el valor del punto.

6. Jubilacion.~Tode tripulante podrd optar en la jubilacién, bien
por.¢l sisterna qué tija para ¢l-personal de tierra o bien por ¢l que pudiera
corresponderle como. personal de flota de la Empresa. o
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7. Ayuda ccondémica en caso de fallecimiento o invalidez abso-

luta.~La Empresa contratari una poliza de sepuro colectivo de vida para -

sus trabajadores gue cubra los riesgos de muerie e invalidez en su grado
de incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo por un capital
ascgurado de 1.583.333 pescias cada uno de elios, )

Los trabajadores se compromelen por su parte a destinar 1a cantidad
procedente y que proporcionalmente les correspondsd, en funcion de su
salario base, para complementar el capital asegurado en la cantidad de
791.664 pesetas, quedando de este modo establecido ! impotte del
capital asegurado por la péliza de seguro colective de vida en la cantidad
de 2.374.997 pesetas. .

8. Perdida de equipaje a bordo.~En caso de pérdida de cquipaje a-

bordo por cualquier miembro de la tripulacién -debido a naufragio,
incendio o cualquicr otro accidente, no imputable.al o los perjudicados,
la Empresa abonara como compensacion las cantidades sigiientes:

a) Por pérdida total: 253.315 pescias, :

b} Por pérdida parcial, una cantidad que no scrd superior a las
253.315 peselas, a juicio del Capitan, unga vez oidos los miembros del
Comité de Flota que se encontraran cn el buque v al interesado,

En caso de fallecimiento del tripulante, osta indemnizacidn serd
abonada a sus hercderos.

Art. 24, Promocion Social -1.a Empresa debera dotar a todos los

bugues de la flota. de biblioteca, magnclofono, radio, Ackevisor con los |

sistemas Secam, Pal y Video, al objete de fomentar ¢l recreo y actividad

cultural del tripulante, asi como una bibligteca basica compuesta. por |

volimenes sobre temas laborales y profesionales. La -Empresa destinara
a este apartado la cantidad de 71.214 pesetas por bugue, estableciéndose
que la tripulacion decidird en gué conceptos culturales desea gastar la
cantidad asignada, ‘

Asimismo tratard de desarrollar un programa de estudio por corres-
pondencia que contribuya a la formacién y elevacion cultural de las
dotaciones. : ‘

El Comité de Flota formulara las propuestas gque juzgue convenientes
para la consecucién de la finalidad de este articule. .

La Direccién de la Empresa facilitard al personal de flota, en
conexién con el Comité de Flota, bien Ia constitucion de un Grupo e
Empresa, bien 1a integracién de los tripulantes a los existentes en ef seno
de la Empresa,

Art. 23, Comité de Scguridad ¢ Higiene-Sin. peguicio de las
atribuciones y cometidos conferidos al Comité de Scguridad ¢ Higiene,
ambas representaciones manificsian su proposito de realizar los estudios
y adoptar las medidas necesarias al obf’etc de elevar al miximo posible
los niveles de scguridad e higiene. A tat fin las reuniones de este Comité
se ¢elebravan con-una periodicidad trimestral, Ef Comité de Seguridad
e Higiene serd paritario, correspondiendo a la Direccion la presidencia
decl mismo.

Astmiso ambas partes acuerdan remitirse a lo que fucra aplicable a
la flota de «Repsol Butano, Sociedad Anénimaw, en las normas que
sobre seguridad ¢ higiene se elaboren por la Admuinistracién.

Art. 26.  De la represeniacion de los trabajadores -E1 derecho de
representacion colectiva de los trabajadores se ajustard a lo previsto en

- cl capitulo primero del titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores
v demids disposiciones legales sobre ¢sia materia;

La accién y participacion sindical y demds derechos sindicales se
ajustaran a lo previsto en la Ley Organica sobre Libertad Sindical y
disposiciones que ia desarrolien y complementen.

Art. 27, Excedencias.~Tendrin derecho a pasar a Ia situacién de
excedencia en el plazo méaximo de dos meses desde gue fuera solicitado:

a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a la Empresa -

por un periodo superior a un afo0 y no hubieran disfrutado de esta
situacion,

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia. que havan pasado al
mcenos cuatre anos desde f reingreso.

¢} Para conceder excedencias que no sc ajusten a lo cstablecido
anleriormente, serd preciso que exista acuerdo sobre concesion entre Ia
Empresa y los representantes de los trabajadores,

El periodo de excedencia serd solicitado por el trabajador y no podra '

ser inferior a seis meses ni superior a cingo afios,

La pcticion de reingreso deberd solicitarse con un mes,. como
minimo, antes de la finalizacidn de la excedencia. Si la excedencia se
hubicra solicitado por un periodo no superior, a dece meses v ¢l
excedente sohicitara el reingreso en el tiempe a que se hace referencia en
cl apartado anterior, se le concedera éste, bien de fornra automadtica o al
cumplirse ¢l plazo total de concesion. 81 la excedencia concedida fuera
por un plazo superior al minimo_establecido, el reingreso, previa
solicilud formulada en tiempo habil, sera atendido. en las siguientes
condictones:

a} Si en cualquier bugue de la Empresa existe vacanie de la
categoria y grado del excedente, éste podrd reingresar inmediatamente,
sin perjuhicio del mejor derecho de otro trabajador en active que, con la
misma categoria y grado. hubiera solicitado la vacante, pasando enton-
ces ¢l excedente a ocupar la plaza dejada por el anterior.
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b} 51 no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el
excedente podrd prolongar la situacion do excedencia hasta que se
produzea vacante en la misma, haciendo constar en el eserito por el que
solicita €l reingreso tal peticion.

. Art. 28, Jubilacidn.-El personal de flota pasara 2 la situacion de
jubilacion forzosa al cumplir los sesenta afos de edad, siempre que ello
1o suponga una minoracton de sus derechos en cuanto a la prestacion
de jubilacion de la Seguridad Social. En caso contrario, la Empresa

rantiza la perception del complemiento necesario para alcanzar la
integridad de tal prestacion, Se establecerd el régimen de compensacio-
e pard los trabajadores a quienes aleance la citada situacién a la
catrada en vigor de este Convenio. '

Art. 29, Cambio de horario de safida. -Con cuatro horas de antela-
cton a la sahida estimada del buque, deberd comunicarse a [a tripulacién
por medio de les tablones de anuncios existentes en el buque.

No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir del cual, s¢ considerara trabajo efectivo el
tiempo que pudiera transcurrir hasta g iniciacién de la maniobra, salvo
que exislicsen causas justificadas graves,

DISPOSKCIONES ADIC IONALES

Primera.-El presente Convenio constituye un todo orginico, y las
partes quedan mutgamente vinculadas al cumplimiento de su totahidad.

Scgunda.~De acuerdo con lo cstablecido en las disposiciones vigen-
tes, para cntender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del
presente Convenio, se crea una Comision Paritaria, que estard integrada
por tres represerianies. por cada una de las partes intervinientes en el
presente Convenio. i

En cuanio a sus funciones y régimen de actuacion, se estard*a lo
dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

Tercera.~i. - Serin de plena aplicacion af personal comprendido en
¢] ambito del presente Convenio Colectivo, tas normas contenidas cn la
lepislacion sobre - incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas, de manera particular la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, ¥ el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril; asi como las
normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consccuendia, cada trabajador. esti obligado a formular
declaracion de que no desempefia otre puesto en el sector piiblico v otra
actividad privada que pudiera resultar incompatible con el puesto de
trabajo al que accede en el ambito de aplicacién del presenite Convenio,
previamente a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo
cslablecido en el articalo 13 del Real Decreto 59871985

3.; Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la
vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la excedencia
voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio.

4. D conformidad con los criterios inspiradores de la Ley 53/1984,
de 26:de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, ¢! vigente catdlogo de faltas se amplia
con las siguientes:

a) Entre las graves, «el eiercicio de actividades profesionales.
piblicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibili-
dadn». : ) ‘

b} Entre las muoy graves, «el incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situacioncs de incompatibili-
dadn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El personal que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, vinicre percibiendo vy devengando quinguenios vy {rienios,
segin lo cstablecido en ol precedente, publicado en el «Boletin Oficial
del Estadon» nimero 134, de 4 de:junio de 1988, continuard, como
derecho «ad personam» percibiendo ¥ devengando Tos quinguenios y
ricnios ya generados y que se generen enel futuro, siempre que no se
vulnere to dispuesto en la legisiacion vigente,

El valor deltrienio serd de 4.3319 pesetas y el del quinguenio de 8.678
pescias, respectivamente, duranie el afio 1991, afectando a los mismos
conceplos retributivos que en ¢l Convenio citado.

“lgualmente Ia totalidad del personal incluido en esta disposicion
transitoria disfrutard del complemento de inflamables en cuantia del 15
por 100 de la antigicdad, incluso cuando disfrute de vacaciones y/o
licencia con sucldo.

Segunda.-El personal que a la entrada en vigor del presente Conve-
nio ostentara la categoria de Inspector o Capitan seguird incluido en su
dimbito de aplicacion salvoe que manifieste, expresamente, su deseo de
resultar excluido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2, by,

- del mismo. .

Sus retribuciones, para e supuesto de aplicacién del Convenio
Colectivo, scrdn las previstas en el mismo para tales categorias profesio-
nales, vigenles con cardcter:transitorio,

Tercera~[.  Amibas partes manifiestan y reconocen que la disolu-

| ¢ion legal de la Fundacion Laboral «Benito Cid», actualmente en
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tramite, supondra la plena extincién de todas las obligaciones contraidas
por la Empresa frente a la misma vy sus beneficiarios, que guedarin
sustitizidas a todos los cfectos por las contenidas en ef texto del Plan de
Pensiones suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989 por la Diréccién
y la Unién General de Trabajadores, aprobado en Asamblea de
Trabajadores de-fecha 14 de marzo de 1990 y ratificado por la
Confederacion de Trabajadores Independientes. )

2. Los pensionistas de la Fundacion Laboral «Benito Cids, cuye
hecho causante sc haya producido con anterioridad al 3 de noviembre
de 1988, mantendran las pensiones reconocidas de conformidad con las
normas cstatutarias y legales aplicables y, en su casg, las derivadas, que
serin abonadas por_{a Empresa directamente o medianie un sistema de
ascguramienio. :

DISPOSICION FINAL

Por ser cn su conjunto mds beneficiosas para los irabajadores las
condiciones acordadas en ¢l presente Convenio, serin éstas totalmente
aplicables en las materias quc en ¢l mismo se reguian, quedando, por
tanto, sin cfecto cualesquicra normas anterigres reglamentarias o con-
vencionales que se opongan, | ) ’

No obstante, como derdécho supletorio, en todo no fo previsto en el
presente pacto colectivo, tendrdn aplicacion los precepios de la Orde-
nanza de Trabajo en fa Mirina Mercante, aprobada por Orden de 20 de
mayo de 1969,'y demids disposiciones legales de cardcler general.

RESOLUCION de 31 de enero de 1992, de la Direccion
General de Tmba[io, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del 1exto del Convenio Colectivo del Fondo de Promocion
de Empleo (Sectores C. Naval y L. Blanca).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Fondo de Promocion
de Empleo (Sectores C. Naval v L. Blanca) que fue syscrito con fecha 28 de
octubre de 1991 de una parie por el Comiité de Empresa'y Delegados
de Personal en representacién de Jos trabajadores y de otra por la
Direccion de 1a Emipresa en representacion de 1a misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el #rticulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, de} Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrida.

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992. FONDO PROMOCION
DE EMPLEO Co
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PREAMBULO

Ei Fondo de Promocion de Empleo del S8ector Naval fue creado en
un principio como Entidad de gestion de empleo, enire otsas misiones
que le fueron encomendadas, es decir; con ¢l fin de recolocar a los
productores acogidos a dicho FPE, es por lo que en este Convenio hace
una «declaracién de principioss, en la que la Direccidon del FPE se
compromete, con la colaboracion de la parte social, a2 cooperar con ef
personal de plantilla que pudiese resuliar excedente, para facilitar su
rewsercion laboral en un nuevo puesto de wabajo. :

Articulo 1. Ambito territorial -Esie Convenio sera de aplicacidn en
las oficinas centrales, unidades territoriales, oficinas delegadas, asi como
en las oficinas que se puedan crear durante la vigencia del presente
Convenio.

Art. 2. Ambito personal -Las condiciones de trabajo aqui reguladas
afectaran a todo el personal de gestion de la Empresa, a excepcion del
personal de alta direccidn: '

Director técnico.

Directores,

Subdirectores de Area.
Administradores y Delegados,

Art. 3. Ambito temporal~La vigencia del presente Convenio estd
comprendida entre el pericdo del 1 de enero de 1991 y el 31 de
diciembre de 1992, :

Al término de Ia vigencia temporal del presente Convenio, ¢n tanto

no s¢ sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido nofmative |
del mismo. : .
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Ambas partes se comprometen a iniciar Ia negociacion de un nuevo
Convenio con dos meses de antelacién a la finalizacion de su vigencia.

Art. 4. Vinculacion a la toralidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un tode orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicacidén
practica, serdn consideradas globalmenie.

Art. 5. Garantias -personales.-Se respetardn a titulo individual las
condiciones econdmicas que fucran superiores a las establecidas en el
presente ‘Convenio, consideradas en su conjunto v en computo anual.

Arf. 6. Fagresos.-El. empresario comunicard a los representantes
legates de'los trabajadores el 0les puestos de trabajo que piensa cubrir,
las condiciones que dében reunir los aspirantes y las caracteristicas de
las pruebas de selgccidn, salvo que la inmediatez de la contratacién
impida la comunicacion, en cuyo caso s¢ efectuard posteriormente en el
plazo frdiximo de cuarante y ocho horas,

Serealizaran tas prucbas de ingreso que se consideren oportunas y se
clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido
coniratado, _ : B

Los nuevos ingresos se realizarin con la consideracion debnda a la
promocign profesiofial interna v con Ia presencia de los representantes
de fos trabajadores.

AL 7.7 Ceses voluniarios.~Los trahajadores que deseen cesar volun-
tariamente en el servicio de la Empresa vendrdn obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliende los siguientes plazos de prea-
viso! ‘ i . ‘

" Niveles IH v 1V: Dos meses,
Niveles V { Vi-Un mes.
Niveles VII, VHL, IX y X: Quince dias.

El incumplimiento de ia obligacion de preavisar con la referida
antelacidn dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salanio diario por
¢ada dia de retraso-en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa estard
obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que
puedan ser calculados al momento habitual de pago.

El incumplimiénta de esta obligacidn imputable a la Empresa Hevard
aparcjado el derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe de
su salario-diario por cada dia de retraso en su liquidacién, con el limite
de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacidn
¥, por consiguiente, 1o nace este derecho, si el trabajador incumplic la
de avisar-con la antelacién debida.

La Empresa entregard- ¢l recibo-finiquito con una antelacion de
cuarenta-y ocho horas, con ¢l objeto de hacer las consultas oportunas.

Arl. 8 Periodo de prueba.<El ingreso de los lrabagdores se conside-
rard hecho a titulo de prucba si asi consta por escrito. Dicho periodo serd
variuble.segin sean-los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningin caso,
podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Niveles I ¥ JV: Seis meses.

Niveles V v VI Trés meses. _

Niveles V_I{‘_VI_H; IX y X: Quince dias.

Purante £l periodo de prueba, la Empresa y ¢l trabajador podrdn
resolver ¢l contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho de
indemnizacion alguna. i

Transcurndo ¢l periodoe de prueba sin ?ue se haya producido
desistimiénto, ¢l contrato producird plenos efectos, compuatindose &l
tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en Ip
Empresa,. : _

Salvo.pacto en condrario, Ia situacion de incapacidad laboral transito-
ria que afecte al trabajador durante ¢l periodo de prueba interrumpird
el computo del mismo, que se reanudard a partir de 1a fecha de la
incorpomcion efectiva al trabajo.

Art. 9, Solidas, viajes y dietas.—Los trabajadores que por necesidad
y orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a aquellas en las que radique la Empresa devenga-
rdn una-dieta minima de acuerdo con las normas internas de:

Dicta completa; 6.500 peselas.
Distribucion diaria: Comida, 3.000 pesetas; cena, 2,500 pesetas, v

‘otros, 10 pesetas.

Transporie ajeno:

Coche alquiler: Tarifa B,
Avién: Clase turista.
Tren: 'Primera clase o coche cama.

Transporte propio: 27 pesetas por kildmetro recorrido.
Alojamiento: .

Categorfa hoteles, tres estrellas.
Conversidn alternativa: 3.000 pesetas.

Art. 10. Becgs-las solicitudes de ayadas economicas para la
Breeagazac;én de cursos deberdn ser tramitadas a través de la Comtsion de
as. - o
Lz aprobacion de-las ayudas corresponden a la Comisién Paritaria,
que fijard, en funciéh del importe v tipo de curso, el tanto por ciento a




