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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Madrid, siendo las doce horas del día 20 de enero de 1992, se
reúnen. los señores relacionados al margen, con la representación que
para cada uno se, se~alal com~ mit?mbros de la Comi$ÍónNeg~i~dora

Visto el texto de la Revisión Salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Cristalería Española, Socíedad Anónima», que fue suscrito
con fecha 20 de enero de 1992. de una parte por los representantes de
los Comités de Empresa en representación de los trabajadores, y,de otra,
por la Dirección dt la,Empresa en representación,de la misma y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apanados,2y 3, de la
ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trahajadpres, yen el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Conv.eQios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de trabajo acuerda:

PrimerO.-Ordenar la inscripción de la citada rcv:isión salarial de
dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificación ala Comisión NegOciadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 6 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. .

medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primcro.-Homologar e!·cinturón de seguridad de dascC (cinturón
de caída). marca "Games", modelo OH-I, presentado por la Empresa
"Gamesystem España, Sociedad Anónima", con domicilio en Akercón
(Madrid), calle de Guadalajara, 7, que lo importa de Francia, qo-nde es
fabrítado por su casa matriz "STE Games", 74, 76, rue de Champ
Roman (Francia), como cinturón de seguridad de cla$C e (cínturon de
caída), tipo 2, medio de protección personal contra los riesgos decaída
libre.

Scgundo.-Cada cinturón de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y tipo llevará en sitio visible un sello inalterabley que nO,afcL1c
a sus condiciones t&:nicas, y de no ser ello posíble, un selh)adbesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y pcrmanencia~ con la
siguiente inscripción: "M.T.-Homot 3.274.-16-1-92.-Cíoturon desegu
ridad de clase C (cinturón de caída), tipo 2.-Afio de fabricación ..:').

Lo que se hace público para %cneral conocimiento, de conformidad
con lo.díspucsto en el artículo 4. de la Orden ministerial dtada,sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajadofl.,'S,
y Norma Técnica Reglamentaria MT-22, de «Cinturones de seguridad.
Ci¡1turones de caída», aprobada por Resolución de 23 de febrero de 1981
«(Boletín Oficial del Estado» de 17 de marzo).

Madrid, 16 de enero de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

4015 RESOLUCION de 6 de febrero de 1992. de la Dirección
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscriptión;en
el Registro del texto de la Ri?l'isión SaJaria/del Convenio
Colectivo de la Empresa «Cristbleria Espaiíola. Sociedad
Anónima».

del Conv(:nio'Colectivo de «Cristalería Española, Sociedad Anómma»,
con el siguiente orden del día:

Cálcllto y aplicación de la revisión de las condiciones económicas, (te
conformidad con lo dispuesto en el artículo 52, puntos 1 y 2 del
Convenio' Colectivo.

Abierta la sesión Se toman los siguientes acuerdos:

Ptjmero.-El índi~de precios al consumo (IPC) del 5,5 por 100, dado
a COIlOC(;C el pasado día 1S del actual por el Instituto Nacional de
Esta<ifstiga se consideraría, a todos los efectos de este Convenio
Colect~v~:como~efinitivo de la inflación del año 1991, cifra que
coin<;ide,ton la prevista en Convenio.

SO¡lundo"-El IPC prevísto por el Gobierno para el año 1992 es el 5
por 100.' Teniendo~1l. cuenta este IPC previsto y lo dispuesto en el
aftícÜ~
lo 52,: puntos 2.1y--~3, se han calculado los nuevos valores para el año
1992 deJos diferentes conceptos incluidos en dichos puntos y que se
acom'pañan ,como anexos:

I. Tabla de, remuneraciones mínimas garantizadas.
JI.,Tabla de antigüedad.

Vil., RestoCon~ptosretributivos y ventajas sociales.

Si e~eI trail~l"sO de 1992 el Gobierno modificara su actual
previsiÓn de lPC(Spor 100), mediante disposición legal publicada en
el «Boletín 9ficiald~ Estado», se reunirá la Comisión Negociadora de
este Conv:enio para proceder en consecuencia de lo que se derive de
aquella'o'disposición,

ConlleCuente COl1lajornada pactada para el año 1992 (mil setecientas
cincuenta y dos horas/año) se modifican los calendarios de turnos,de
acuerdo ~on losane~os Ill. IV, V YVl, que se adjuntan a esta aeta.

Cones.tos an~_osambas partes están de" acuerdo.
A.rnbas partes -at~uerdan sustituir la fórmula establecida para el

complemento especild de objetivos que figura en el acta complementaria
del Coñvenio que,a partir del 1 de enero de 1992, quedará de la forma
siguiente:

Fabricaciones buenas reales + Expediciones reales

Fabricaciones buenas previstas + Expediciones previstas

Se acuerda,asíntismo, retnitir los ejemplares necesarios de esta
revisión al· Ministeño de Trabajo, a efectos de registro y publicación.

Para ·la firm&';de los documentos a que hace referencia el Real
Decreto 1040/19&1,4e 22 de mayo, se delega en dos representantes de
los trablliadores ·olel•• centro de Madrid y dos representantes de la
Dire""ión de Em~.

l;a represenUición de los- trabajadores de la Comisión Negociadora
plantea que por 19q~e se refiere al complemento especial de objetivos
señatadopara el.do 1991, que incluía una actualización del presu
puesto, llOse ha tlev.a(io'a efecto en los Centros de Azuqueca y Hortaleza
y dichatircunstaDcia ha provocado que los citados Centros no hayan
percibido cantidadillguna por dicho complemento. . '

La ¡-epresentaciónde la Dirección manifiesta que cuando se firmó el
Convenio, en el JtleS'de junio ya estaba hecha la (>rimera actualizfcIón
del pre~u'Puestode't991 en el mes de abril, como así se recoge en el texto
del Convenio. Estos ,Centros no han alcanzado el objetivo previsto en
estaprírnera actpa{ización. por lo que no procede abonarles cantidad
alguna en concel'tQ de COmplemento especial de objetivos 1991.

y ~~ que asiC<l.'llste yen prueba de conformidad con su contenido,
se eXlle-n~e la presc;nte en lugar y fecha indicados, firmándose por ambas
representaciones y quedando un ejemplar en poder de .cada una de eltas.

ANEXO I

REMUNERAClONES MlNlMAS GARANTlZADAS ANUALES PARA 1992 PARA PERSONAL MAYOR DE D1EClOCHO AÑOS, SIN
ANTIGUEDAD

(Siendo el coeficiente «K» en IaI'.G.P. igwll.a 1)

SALARIO GRATIFICACIONES pAllTlCIPACION p.e.p. A 5.613 TOTAL
ESCAlON CONVENIO REGlAMENTARIAS EN PESETAS/PUNTO REMUNERACIONES

12 MESES 2 MESES BENEFICIOS 14 MESES A PERCI81R

A 1.517.136 252.956 22.448 157.164 1.950.304

8 1.571. 304 261.884 22.448 157.164 2.012.800

C 1.610.292 268.382 22.448 157.164 2.058.286
O 1.651.956 275.326 22.448 157.164 2.106.894

E 1.699.644 283.274 22.448 157.164 2.162.530
F 1.747.224 291.204 22.448 157.164 2.218.040

:l!ljhl'1,,;gaFi
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SAlARIO GRATI f 1CAe lOMES PARTlC IPAC 10M P. G.P. 'A 5.613 TOTAl
ESCAlOM CONVEMIO REGlAHíItTARIAS EM PESETAS/PUMTO REHUtlERAC IONES

12 MESES 2 MESES BEItEf lCIOS 14 MESES A PERCIBIR

G 1. 794. 948 299.158 24.181 196.45S 2.314.742

H 1.8!i4.420 309.070 24.181 196.455 2.384.126

1 1.908.024 318.004 26.093 196.4S5 2.448.576

J 1.973.556 328.926 26.093 196.455 2.525.030

K 2.045.040 340.840 26.093 275.037 2.687.010

l 2.140.272 356.712 26.093 275.037 2.798.114

M 2.271.336 376.556 26.093 275.037 2.951.022
N 2.420.196 403.366 27.796 275.037 3.126.395
O 2.604.768 434.128 27.796 275.037 3.341.729
p 2.854.896 475.816 27.796 275.037 3.633.545

ANEXO 11

TABLA DE ANTIGUEDAD CATORCE MESES. VIGENTE A PARTIR 1 DE ENERO DE 1992

AilOS A B • e • o E • F • G H . I • J K - L • M N- o - P

0.5 • 1 2.562 2.8'56 2.968 3.368 4.074 4.760
1 . 2 4.984 5.530 5.866 6.SU 8.050 9.380
2 • 3 7.812 9. '98 9.730 11.102 13.272 15.568
3 • 4 10.864 12.810 13.580 15.456 18.522 21. 798
4 • 5 15.456 18.354 19.348 22.008 26.474 31.052

5 - 6 17 .654 20.868 22.008 25.116 30.100 35.476

6 - 7 19.810 23.450 24.682 28.182 33.894 39.774

7 - 8 21.980 26.026 27.356 31.2018 37.520 44.156
8 • 9 24.094 28.574 30.044 34.328 41.160 48.454

9 - 10 26.278 31.122 32.788 39.774 44.954 52.836
10 • 11 28.448 33.670 35.4S2 40.488 48.594 57.134
11 • 12 30.576 36.246 38.150 43.568 52.318 61.502
12 • 13 32.774 38.794 40.838 46.634 55.972 65.814
13 • 14 34.902 41.356 43.540 49.681i 59.710 70.182
14 • 15 37.058 43.960 46.228 52.766 63.336 74.480
15 • 16 39.382 46.466 49.490 55.874 67.060 78,834
16 • 17 41.818 49.042 51.562 58.954 70.812 83.146
17 • 18 44.240 51.562 54.292 62.0018 74.452 87.570
18 • 19 46.774 54.138 56.952 65.08li 78.148 91.896
19 • 20 49.154 S6.681i 59.682 68.208 81.872 96.194
20 • 21 51.674 59.2018 62.328 7' •1!lO 85.554 100.562
21 • 22 54.124 6' .852 65.086 74.326 89.236 104.902
22 • 23 56.602 64.400 67.774 77 .3SO 92.918 '09.200
23 - 24 59.010 66.920 70.406 80.430 96.656 '13.554
24 - 25 61.460 69.454 73.150 83.496 100.310 117.964

25 - 26 62.328 72.044 75.768 86.590 104.006 122.2018
26 • 27 63.336 74.606 80.360 89.628 107.660 126.574

27 - 28 65.142 77.196 81.298 92.736. 111.440 130.900

28 - 29 67.270 79.74,4 83.860 96.768 1'5.066 135.240

29 • 30 69.384 82.278 86.562 98.866 118.790 139.650

30 - 31 71.568 84.812 89.264 10'.920 122.472 143.962

31 - 32 73.738 87.402 91.938 104.958 126.154 1018.302

J2 - 33 75.866 89.992 96.782 108.094 129.822 152.628
33 • 34 77 .998 92.498 97.328 111.160 '33.504 '56.962
34 • 35 80.192 95.0% 100.016 114. '98 137.214 160.216
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ANEXO 111

CALEl'{{)ARIO TURNO tOTAL 1992

Cinco npe"'rio. por puesto ti. trabajo
Mil setecientas .cincuenta y pos horas/año
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ANEXO IV

CALENDARIO TRABAJO A TURNO TOTAL 1992

. Mil setecientas cincuenta y dos horas anuales en ciclos de cuatro se~anas consecutivas

L M X J V S O L M .X J V S O L M X J V S O L M X J V S O

1 NOCHE TARDE MA~ANA

2 , TARDE MA~ANA NOCHE

) TARDE ,
MA~ANA NOCHE TARDE.

4 IMA~ANI NOCHE TARDE MA~ANA

R MA~ANA J MA~At"A J MAÑANA J MAIiIANAN N , N

1 NOCHE TARDE MA~ANA

2 NOCfiE TARDE MAÑANA NOCHE, ,
: ' '.

,

, , ,
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I
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I
.
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ANEXO V

CALENDARIO TURNO TOTAL 1992
Cuatro operarios por put's~ de trabajo

Mil setecientas C:inc~enta y dO$ horas de trabajo
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ANEXO VI

CALENDARIO TURNO ESPECIAL 1992

Dos turnos mañana-tarde (incluidos sábados, domingos y festivos)
Mil setecientas cincuenta y dos horas/año
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ANEXO VII

VALORES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1992

ARTICULO 42.- PRIMA GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD.

Fórmula v310r/puntn/~es

6.300 • K - 687

vo
00

:g

Sí K es menor Que 0.89. por causas no imputables a los trabajadores, el I/alor

punto/mes sera de 4.920 Pts.

Cuando el valor de K se. superior a 1,30, el valor punto/mes sera de 7,503 Pts.

La ponderación para el ano 1992 seré :

ARTICULO 32-2-c)

El personal Que no dIsfrute de los 15 minutos· establecIdos en el punto bl
percibira una compensación de 276 Pts. por ola de trabajo.

ARTICULO 39.- COMPLEMENTOS I'€RSONALE5.

2) Complemento de Unificación.

3i Complemento Personal de Origen.

Se lncremenun ambos conceptos en un 5~ sobre las cantidades Que cada uno

tu~iera reconocidas el 31 de Diciembre de 1991.

Arbós
Ay i lés
AzuQueca
Hortaleza

Renedo

33.57 ~

38,94 \
13.21 \
9,73 \
4,55 \

4) Complemento Personal Anual.
La cuantla mlnima se fija en a8.600 Pts/ano.

ARTICULO 40.- COMPtEMENTOS OE PUESTOS OE TRABAJO.

1) Complemento de Trabajo Nocturno

21 Complemento oe frab.jo a Turno

3) Complemento de Trabajo en DomIngos y FestIyos

4) Complemento Especial Noches del 24 y 31 de Oiclembre ••

::g
'"

-'O
1>'

~

s:::
§
¡;..

245 Pts.

1.017
1.158
1.246
1.334
1.602
2.026

1lOM11!G05
FESfIVOS

y NOCTURNOS

933
1.004
1.077
1.139
1.422
1.691

JO~NAOA

DIURNAESCALONES

A

8 - C • O
E-F· - G

H - [ - J

K - L - M
N • O - P

Por dla de asistencia

ARTICULO 45.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICUlO 43.- ASISTENCIA AL TRABAJO.

"

"
"

"

"

84.85 Pts/hora

17,10
55.65
55,65
43,55
55,6S
43.55
43.55

411 ,50

B.307,- Pts.por noche

........................ o' ..

...........................................................

..................... ' ..
"
"

el Turno EspeCIal
f) H If

g) Releyo "R"

a) furno Tata 1

b) Turno Parcial
c)

di

ARTICULO 41.- FACTORES DElNOEMNIZACION.

~

Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4

..................... 0,0 ..

10,60 Pts/hora
13,70
21.7S
29.55

ARTICULO 4B.- FORMACION.

Hora de formación 861 Pts.·

g
"c·
?......



ARTICULO 58.- SEGURO OE VIOA E INVALIOEZ.ARTICULO 53.- INCAPACIOAO LABORAL TRANSITORIA.

3) Ccmplem~nto ESDecl~l

Hasta el 3~ de aosen:ismo
Del 3~ ,1 3.5~ de absentIsmo
Dei -3.5\ al 4.% de absentismo
Más ael 4~ de absent~smo

ARTICULO 55.- PREMIOS OE NUPCIALIOAO y NATALIDAD.

867 'ts/d~a

560
27.

O

5) Capitales garantizados
ESCALONES

A

B - C . O
E • F • G

H • I • J

K • L • M

N • O • P

CAPITAL PESETAS
1.213.000
1.369.000
1.507.000
1.57B.000
1.830.000
2.100.000

3
tT1

'"c·
?
ti

a) Nupcial idad

b) Natalidad

ARTICULO 56.- BECAS.

tmporte de las Becls

33.500
22.500

Púo ARTICULO 60.- PENSION~STAS.

PensiOn garantIzada entre Seguridad Social
y la Empresa 684. 740 Pts/a~o

ARTICULO 61.- AYUOA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL.

ARTICULO 57.- AYUDA AMINUSVALIDOS.

ACTA COIIPLE!'IENTARIA .- HORAS EXTRAS.

4) Clases particulares
5) Estudios no oficiales

~ível de
est:;d~cs

A

8
C
D

E

F

A) Minusvál idos pstc::uiccs

1')

2' )
di)

I'1'\pora
Secd*oase

:0.630
12.160

'6.825
29.215
·2.420
55.5BO

88.572 Pts/año
109.380

'·6 .•00

ESCALONES

A

B • C • D
E • F • G

H• I . J

K . L . M
N • O • P

JORNADA
DIURNA

648
695
747

789
988

1.174

9.500 Pts/,~o

24.950

OOMINGOS
FESTIVOS

Y NCCTURNOS

747

803
866
927

1.113
1.404
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