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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES
RESOLUC10N de 5 de febrero de 1992. de la DirecCión
General de Puertos. por. la que se hace público el acuerdo
del Tribunal calificador referente. al concurslroposición
para proveer una plaza de Oficial de primerQ electrónico.
dos plazas de Telefonista.y cinco pla~as de Ayudante en la
Junta de/Puerto de Sevilla y Ría de/Guadalquivir, convo
cadas por Resolución de 29 de enero de 1991. de la
Dirección General de Puertos y Costas (<<Boletín Oficial del
Estado» de 28 de febrero de 1991)

De confonntdad con lo establecido en el titulo 1lI del Real Decreto
2223/1984 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administración del Estado y, con la Resolu
ción de la Dirección General de Puertos de 29 de enero de 1991
(<<Boletín Oficial del Estado» de 2 de febrero), p"r laque se convocaba
mediante ·concurso-oposición las citadas plazas,

Esta Dirección General tie Puertos ha resuelto hacer público el
siguiente acuerdo del Tribunal calificador:

Primero.-Las listas de admitidos y excluidos se encuentran expuestas
en las oficinas de la Junta del Puerto de Sevilla y Ria del Guadalquivir,
avenida Molini 6, Sevilla, y Puerto Pesquero de Bonanza, Sanlúcar de
Barrameda.

Segundo.-Todas las pruebas de aptitud se celebrarán en la Escucla
Universitaria de lflgenieria Técnica Agrícola, $Üaen el Cortijodcl
Cuarto, Bellavista. Sevilla, con arreglo al siguiente calendario:

Plaza de ofid~l primera electrónico: Martes, 3 de O1arzode 1992, a
las diecisiete horas.

Plazas de Telefonista del Puerro de Sevilla y Te.lefonista del Puerro
de Bonanza: Jueves, 5 de marzo de 1992, a las diecisiete horas.

Plazas de Ayu.dantes (jardinería, fontanería, tomo, mantenimiento y
albañilería): Martes, 10 'Pe marzo de 1992, a las diecisiete horas.

Lo que se hace público.parageneral conocimiento.
Madrid, 5 de febrero de 1992.-El Director generál, Fernando Palao

Taboada.

UNIVERSIDADES
RESOLU(10N de 6 de febrero de IY92. de la Uni\wsidad
de Oviedo, por la que se convOcan pruebas se/eceiras para
ingreso en la Escala de Técnicus·· de ·Gestíón de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio (<<Boletín
Oficial del Estado» de 1 de a~osto), y con el fin de atender las
necesidades de personal de Admmistración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las, competencías Que le están atribuidas
en e! arriculo 18 de la Ley 11/1983, de RefOrma. Universitaria, en
rela(.~Ión con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas .selectivas para ingreso
en la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de ()viedo. con
sujeción a las siguientes

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas, por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre:

1.1 J El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo
ción internaa-sciende a una plaza.

1.1.3 La p}aza sin cubrir de las reservadas a promoción, interna SI
acumulará atas del sistema general de at'Ceso libre.

En este .. ·seiltido, la fase de oposición del sistema de .promociól
interna .finalizará aJ;ltes que la .~orrespondie~te al sistema general di
acceso libre. El Prestdente del Tnbunal coordmaráambos procesos COI
esla finalidad,

1.1.4 Los ~pirantes sólo podrán participar en uno de los do
turnoS.

1.2 A, las presentes pruebas selecti~as les será ¡¡plicables l:
Ley JOfl984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 d,
julio; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial de
Estado» de~ 16),.y en lo que fuese de aplicación, con carácter supletoric
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial de
Estado» de! 21). y preferentemente los E&tatutos de la Universidad d
Oviedo Y 10 dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 LOs aspirantes que ingresen por el tumo de promoción interml
en virtud de lo dispuesto en el artieulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 2,
de julio, tendrán, en todo caso. preferencia sobre los aspirantes prove
nientes del sistema general de libre acceso para ?Cubrir las vacante
correspondientes y la elección de las plazas se realizará pOr orden de I
puntuación totál· obtenida.

1.4 El procedimiento de seleCCIón de los aspirantes por el sistem
de accesolíbre constará de una única fase de "oposición, con la
valoraciones. pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en (
anex.o I de esta convocatoria.

I.S El prqgrama que ha de regIr las pruebas selectivas es el qu
figura en eLanexo II de esta convocatoria.

1.6 Calendario...,EJ primer ejercicio de la oposición se iniciará un
vez transcurridos, como mínimo, tres meses desde la publicación oficié
de la. presente convocatoria.

l.7 La adj.JJdicación de· las plazas a los aspirantes que superen (
proceso selec~vo se efectuará de acuerdo con la puntuación tot~
übtenida pOr éstos a lo largo de todo el proceso, --un·a vez aplicado J.
dispuesto en la base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requisitas comulies a todos los aspirantes (tamo de turno libre com
restringido)

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, le
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: -

2.1.1 Serespanol.
2.1.2 ;enercumpIidos los dicciochoaños.
2> 1.3 Estar en posesión o en concliciones de obtener el título d

Doctor, Li~nciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisic

o psjqui(~a que sea incom¡mtible con el desempeño de las correspondier
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario di
servido de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallar!!
inhabihtado para el desempeño de las correspondeintes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberá
poSt."CTse en el día de la finalización del pl~o de presentación d
solicitudes· y m,antenerlos hasta el momento de la toma de posesió
como funcionario de carrera.

3. Reqursitosespecfjicos de los aspirantes por el turno de promoció
. interna

3.1 Podrán optar a las plazas reservadas a la promoción interna le
funcJOnaríos que con destino actual y en servicio activo en la Univers
dad de Ovi~o·a la fecha de expiración del plazo de presentación d
instal1cias, yqlle perteneciendo a Cuerpos o Escalas del grupo B con Un
antigüedad mínima de dos años en las mismas, estén en posesión d
titulación superior o equivalente y cumplan los· requiSitQsgeneral€
expresados: .en ·el apartado anterior-

4. Presentación de solicitudes

4. l Quienes deseen tomar parte en ,estas prueba.s selectivas deberá
hacerlo ('onstar en instancia que será facilitada gratuitamente en le
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Comunidades Autónoma

4'
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en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y MeJiJla; en las oficinas de
la Caja Postal. así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministeno para las Administraciones Públicas y en Jos Rectorados de
todas las Universidades públicas del Estado. A la ins.mncUlse acompaña
rán dos fotocopias del documento nacional de identidad.

4.2 La presentación de solicitudes se hará en etRegistTO General de
la Universidad, caUe San Francisco, número 5, de Oviedo, -o en ia forma
establecida en el artículo '66 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo, en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»-, y se
dirigir.in al Rector de esta Universidad.

El interesado adjuntará a dicha solicitud el comprobante correspon~

diente de haber satIsfecho los derechos de examen.
4.3 Los aspirantes con minusvalía deberán indicar en la instancia

la minusvalía que padecen. Asimismo. debcránsoliC'itar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios pata la reaHzaciónde los ejercicios de
ser estas necesarias.

4.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas, y se ingresarán
en la Habilitación de esta Universidad, O bien, por giro postal o
telegráfico, o mediante transferencia a la cuenta número 71deJ Banco
de [spana (Organismos autónomos, Universidad de OViedo); constará
como nombre del remitente el del mismo aspirante,el CU~l"t ·además,
indicará en su instancia el lugar, la fecha)' el númerodelgiro y adjuntará
una copia del resguardo de la imposiCión. La falta de pago de estos
derechos determinará la exclusión dcJaspirante.

4.5 En ningún caso, el pago de los derechos de examen supondrá
la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la
solícitud ante el órgano competente.

4.6 Los aspirantes deberán consignar en la instancia el idioma del
ejercicio voluntario. Asimismo, indicará el sistema de acceso libre o
restrIngido por el que se opta.

4.7 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa~

narse en cualquier momento, de oficio o a petición de) interesado.

5. Admisión de aspIrantes

5.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
lJniversídad de Oviedo dictará resolución, en el plazo máximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exc:luidos. En dicha
resolución, que deberá publicarse en el «Boletín Oficial detEstado», se
Indicaran los lu~ares en que se encuentra expuesta:alpüblico la lista
completa de aspIrantes admitidos y excluidos, y se determinará el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios.. Dichas listas deberán ponerse
de maninesto, en todo caso, en esta Universidad. En la lista deberá
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y número de documento
nacionai de identidad, así como· la causa de la exclusión.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días.
conládos a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

5.3 Los derechos de examen serán remtegrados.de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitJvame-nte de la realización de
las pruebas selectivas.

6. Tribunales
6.1 El Tribunal caJificador de estas pruebas es el que figura ('omo

anexo III a esta convocatoria.
6.2 Los miembros de los Tribunales deberán abslenerscdeinterve

nir. notificándolo al Rectorado de la Universidad, ruando concurran en
ello circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley,de Procedimiento
Administrativo, o si hubiesen realizados tareas de preparación de
aspirantes a.pruebas selectivas de la UniversIdad'deOviedoen los cinco
años anteriores a la publicación de esta con"ocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recus..'lr a los nüetnbro$ del Tribu~

na! ruando concurran circunstancias previsctas en, la prese-nte base.
6.3 Con anterioridad a la iniciacíófl de las pruebas selectivas la

autoridad convocante publicará en el «Boletín Ofidal del Estado»
Resolución por la que se nombren los miembros del Tribunal que hayan
de sustituir;3 los que hubieren perdido su condición por alguna de las
causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos,de la maY0fÍ;.>; absol.uta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en un plazo
máximo de treinta días, a partir de su deSIgnación y,mínimo de cinco
días antes de la real1zación del primer eierdeio.

En dicha sesión constitutiva. el Tribúnal acordará todas las decisio
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida
mente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miemhros,
titulares o suplentes.

6.6 Dcmro deja fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudiera ,surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. ,

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.7 El· Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
aSt'soresespedaJistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios
Que estimepcrtinente, limitándose .dichos asesores a prestar colabora
ción,cnespecialidadcs técnicas. La desi~ación de tales asesores deberá
c:ornunicarscal 8ectoI' de esta UniverSidad.

6:8 EI·Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocencte SImilares condiciones para la realización de los
c.iercicio~que el resto de los participantes. En: este sentldo se estable(~e

rán, 'para las personas ton minusvaHas que los soliciten en la forma
prevista en al baseA.J, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para. su realización.

6:9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá Si! 'sede en la Gen~nc1a de- la Universidad de Oviedo, plaza del
R!ego~ númerQ 4.

El Tribunal dispondrá que en cs~a sede, ·al menos una persona,
miembro o aodel TribunaI,atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacIÓn con· estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera .de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

6J 1 En ninguncaso d Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superadq las pruebas selectivas un numerosupcríor de aspirantes que el
de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
t'stc punto sera nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los eíercicios

7.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la· R~soluóún de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública. de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25).

7.2 En cl.Jcalq,uier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la t'inalidad de acreditar su personalidad.

7.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendoexc1uidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal. .

7A La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuarán por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como 'en la sede del Tribunal
señalada en la base 6,9 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima. divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mis!TIos,Cuandosetrate del mismo ejercido, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en III citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas. al
menos,··de, antelación;

7.$ En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvie:re conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá p-roponersu exclusión al Rector de esta
Universidad, comunicándole asimismo las inexactitudes o falsedades
1ímnuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas, a Jos efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante, podrá interponerse recurso de
feposicióllante l~' misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

8. LisIa de aprobados

S.l Finalizada la fase de oposición el Tribunal hará publicas. en el
lugar ,o lugares de celebración del ultimo t"jerci~io, así como en la st.'de
del Ttibl,ltlat señalada en la base 6.9 y en aq¡¡cllos otros Que estime
oportuno,la relación de aspirantes aprobados. r Dr orden de puntuaciér¡
alcanzada; con indicación del documento nacicnal de identidad.

EL Presidente del Tribunal enviará copiac~rtificada de la lista de
aproiJados- al Rector de la Universidad, espe~ilk:ando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejerdcios.

9. Pre.':>enla¿-ión de documentos .v nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el día
siguiente 'a aquel en Que se hicieron públicas las lIstas de aprobados en
el Lugílr olt1gares de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en el Registro General de la Universidad de Oviedo los siguientes
documentos:

a) FQtocopia del título de Enseñanza Superior Universitaria o
Técnka ó certificación académica que 3ncdite haber reaJizado todos los
estudios pára la obtención del título.
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b) Declaración jurada o promesa de no haber' sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, $Cgún el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalías, deberán presentar certificación de los órganos compe
tentes del Ministerio de Trabajo y SeJuridad Social que acredite tal
randición, e igualmente deberán presentar'certiticación de Iacompatibi
lidad con el desempeño de las tareas y funciones corrcsondiemes,

9.2 Quienes tuvieran la condición de funcionario de carrera,
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones}'. demás
requisitos ya aprobados para obtener: su .anterior. nomb~miento,
debiendo presentar c,ertificación del Ministerio u Organismo' del que
dependieren para acreditar tal condjci~ COn expresión dc::l número e
importe de trienios, así como la fccha dt: su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo I()s casos de fuerza
mayor, no presentaren ladocurncntación. o de1exalllen de Jamisma se
dedujere que carecen de alguno de los re<juisit()s señalados.e~ 1", base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionan,os Y' quedarán. anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial, ..

9.4 La petición de los destinos pc>rparte de los aspirantes aproba~
dos deberá realizarse al Rectorado de la Universidad de Oviedo. previa
oferta de los mismos.

9.5. Finalizada la oposición, quienes-la hubieran superado serán
nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos de Gestión
de la Universidad,de OviOOo, mediante Re:soluciónde este ,Rectorado,
y previa propuesta del Tribunal calificador, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal, podrán ser impugandos en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. "

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, protedcr a la
revisión de las resoluciones del Tribunal calificador conforme a lo
previsto en la Ley de Proc,edimiento, Administrativo.

Oviedo, 6 de febrero de 1992.-E1 Rector. Juan Sebastián Lópé7
Arranz.

ANEXO 1

Valoración·de méritos, ejercidos y calificaciones

l. Ejercicios. Valoración

1.1 Procedimiento de 'selección por el sistema de promoción
interna.

1. LiLa oposición para los aspirantes de promoción interna será
idéntica a los de acceso libre con la salvedad del tercer ejercicio, de cuya
realización los citados aspirantes de promoción- interna estarán ex.entos.

1.2 Procedimiento de selección por el sistema de acces,o libre.
1.2.1 La oposición consistirá en la realización. de los ejerciicos que

a continuación se indican, siendo eliminatorios la. totalidad de los
mismos, ex.cepto el cuarto, voluntario· y de- mérito:

Primer ejercicio: Los aspirantes en el. plazo máximo dc cuatro horas
deberán desarrollar por escrito dos temas. de entre tn~ propuestos por
el Tribunal. Tales temas deberán estar relacionados. sin ser n«esari.
mente coincidentes, con el contenido del programa que flauta como
anexo II de esta convocatoria.

El <jercicio deberá ser leído por los opositores en ~ón jlIÍblica ante
el Tribunal, valorándo,e la formación general. la claridad y el orden de
ideas, así COIllQ la iacil:dad de expresióp .. escrlta.

Segundo ejercicio: E <posición oral dlll'tlnte un plazo máximo de uoa
nrJra de cinco ternas e :traidos al azar del;prQll'amacona~oa la
siguiente distribución y orden: Uno de «Derecho Qmstitllci()llal», dos
de «Derecho Administrt,tivo». el cuarto d~ «Hacíenda.J!tlbtica, De.....'ho
Laboral y Seguridad S<>eial». y el quinto de "Política de educación y
organización universitaria».

Los candidatos dispondrán de un periodo de diez minutos de
utilización conjunta antes del jnicio de la exposición pai'a la preparación
de un esquema o guión que podrá utilizarse en el transcurso del
ejercicio.

Para la preparación del esquema o guión, no podrán consultarse
ninguna clase de textos, apuntes o similares.

Si una vez desarroHados los dos primeros temas, o transcurridos
veinte minutos de exposición, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuación del aspirante, podrá invitar a éste a q.ue desista de
continuar el ejercicio.

1'1 :1"=

Finalizada la actuación del candidato, el Tribunal podrá mantener
diálogo sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

En-¡;:ste ejercicio se valorará el volumen, comprensión y asi~ílación
de los conodmíentos expuestos, así como la claridad de exposiCión y la
capacidad dialéctica del aspirante.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución de uno o varios supues
tos prácticos propuestos por el Tripunal,rela:cionados con los temas
incluidos en el anexo n del programa durante un plazo máx.imo de tres
homs.

Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podrán utilizar
cuantos libros, textos o documentos consideren necesanos, de los que
deberán ir provistos;

Cuarto, eje.rcício: Voluntario y de mérito.
Dicha prueba será escrita y versará sobre un idioma, inglés o fran~s,

'a elección del aspirante. Consistirá en la traducción directa, S10
diccionario, durante un período de tiempo máximo de una hora, de un
texto determinadoporeJ Tribunal. Al término de la realizadón"de esta
prucha,cada opositor deberá proceder a la lectura en sesión pública del
ejercicio ante el Tribunal.

Cada opositor hará :constar en la instancia por la que solicita su
participación en estas prueb<;ls selectivas el idioma por el que, en su caso,
desea ser examinado.

1.2,2 Calificacióndc los ejercicios. Los ejercicios se calificarán de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a veinte puntos, siendo
necesario alcanzar un mínimo de cinco puntos en cada uno de los temas
para aprobar.

Segundo ejercicio: Se calificará de forma conjunta de cero a veinte
puntos, sicnd-o necesario para aprobar alcanzar un mínimo de diez
puntos y no baber sido calificado con cero puntos en ninguno de los
cinco tcmas.

Ten..-er ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar el ser calificado con un minimo de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: No tendrá carácter eliminatorio.' La puntuación que
se conceda a cada aspirante representará como máximo dos puntos.

El orden de dasificación definitiva venórá determinado por la suma
de las puntuaciones Qbtenidas en los tres ejercicios obligatorios a la que
se ~umarálababida.enel ejercido voluntario si se hubiese realizado, En
caso de empate el· orden se establecerá atendiendo a la mayor puntua~

ción obtenida en el. segundo ejercicio. Sj persistiese el empate, éste se
dírimirá' por orden alfabético delpIimer apellido de los aspírantes
empatados, iniciándose el citado orden por la letra «P» a que se refiere
la base 7,1 de lap-resente convocatoria.

ANEXO"

l. Derecho Conslilucional y Organización del /:.slado Español

L Líneas fundamentales del constitucionaJismo español. El con
cepto ~eConstitución. La Constitución como norma jurídica. Conte
nido de las Constituciones. Los principios constitucionales.

2. Los valores superiores en la Constitución Española. Concepto,
sentido y contenido.

3. Los derechos- fundamentales. Evolución histórica y conceptual.
Los derechos fundamentale~ en la Constitución. Española. Libertades
públicas y derechos sociales en la Constitución Española.

4. La parti.cipación wcial en la actividad del Estado. Su inserción
en los órganosdela$ Administraciones Públicas.

5. El modelo económico de la Constitución Española. Principios
informadores y obJetivos específicos. El Estado social y democrático de
derecho.

6. La Corona. Atribuciones segun la Constitución EspañolA.
7. Las Cortes Generales.. Congreso de los Diputados y Senado.

Composición y funciones. Aspectos básicos del procedimiento de
elaboración y aprobación de Leyes.

8, La funciónparlam(,lltana de control del Gobierno en España.
Distintas modalidades..

9. Organosdependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

10. El TrihunalConstitucional. Organízación. Competencias, mate
rias y procedimientos de los recursos ante el Alto Tribunal.

11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organización y competencias. La regulación constitucional de la Justi·
cia.

-12. El Gobierno. -Funciones y potestades en el sistema constitucio~

nalcspañol. Composición del Gobierno. La designación y remoción del
Gobierno yde su Presidente.

13. La Administración PUbl1ca: Principios Constitucionales infor
madoes. Orga.nCM$ superiores de la Administración Civil. Organos
periféricos de la Administración Civil. Delegados del Gobierno y
Gobernadores civi-les.

14. Los Organismos autónomos y las Empresas Publicas. Regula~

-ción ) situación actual.
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15. Organos consultivos de la Administración del Estado. El
Consejo de Estado. Otros órganos consultivos.

16. El Estado de las Autonomías: Los Estatutos de Autonomía. La
organización de la Administración Autonómica. Funciones y compt'1t'n·
cias del Estado y de las Cornuni~adcs Autón~mas. .. , ,.,

17. El Estatuto de Autonoffila para Astunas. Orgamzac16n lTL'-tltU-

cional del Principado de Asturias. Competencias. ,
1K l...a provincia. El municipio. Organización y competen~:las

19. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistetna de fuentes

Il. Derecho Administrauvo

1 Derecho. Concepto y contenIdo El DClecho posltrvo Las
dn ISlOnes del Derecho. Derecho pubhco v Derecho pn \ arlo El Derecho
estatutario. Las ramas del Derecho.

2. Normas y realidad sociaL La aphL<lJ.::ión de! Dl't'echo: Lt"gltlmi·
dad, legalidad y eficacia. Efectos e~enciale'5 de las normas La nultdad.
El fraude de la Lev. Límites a la eficacia de- las norm.as.

3. El Derecho· Administrativo: Concepto- y contenido. Tipos histów

ricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporáneos. de Derecho
Administrativo.

4. La Administración Pública: Concepto. La Adnunislracíón. la!\.
fundone~ y los poderes del Estado. El control legl"\lau \"0, Juri~dlCCl(mal

y político de la AdministracH:m. _ . ,. .'. .
5.. La Administración PúblIca y la norma JundIC<f.El pnnt:lp¡O dc

legalidad. La discrecionalidad de l~ Administración. ~ote'S~~des regl~d.as
y potestades discrecionales. RelaCIOnes entre AdmtnlStraC'lOt'iy JUsllCla.

6. Las fuentes del Derecho Admilllstrativo. La primanadt' las
fuentes escritas en el Derecho AdministratIvo. El valor de la costumbre
y los pnncípios generales del Derecho.. ._

7. (";j Constítución y las Leyes. DisposIciones dd c¡eCU!!Vll con
fuerza de Ley. Fuentes no escritas y subsidiarias. La Jerarquía d,: las
fuenles.

8. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fund¿lmento:- hmüt>s de
la potestad reglamentaria.. . . .

9. Reglamentos ilegales. Reglament.os de los órg,ltlOScon'jlItw... ¡Ona·
les.

10. La Administración y la enseñanza. Sistema educati\\). Régimen
jUfidi(O general de los Centros docentes, del profe..orado y de 10s
estudiantes. .

1l. Relación juridicow administrativ3. Concepto. Sujetos de la n:-la
ción jurídico-administrativa. Personalidad jurídica d~ las Admim...tra~
clOnes Públicas.

12. El acl0 administrativo. Concepto y clases. Elementos del .1ctO
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

13. La eficacia del acto administrativo. Principios generale-s. EJccu
tividad del acto administrativo. Procedimientos de ·ejecucíón.

14. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pIeno derccho.
anulabihdad. Convalidación y conversión. Irregularidades no invalidan
tes.

15. El procedimiento administrativo. Concepto y naturalcliL La
Le\' de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicación. PrincIpios
informadores.

16. El procedimiento administrativo general: Iniciación, ordena
ción, instrucción '1 terminación.

17. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la elabo
ración de las disposiciones de carácter general. las rerlamaciones
previas al ejercicio de acciones en vía judiciaL

18. La potestad sancionadora de la Administración. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras,

19. Los recursos admimstrativos: Concepto y dase-s. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible. legitima
ción y organo competente.

20. Estudio de los recursos de al7ada, reposiclon y rl'ViS!ÓIL Los
recursos en la Administración universitaria.

21. La jurisdicción contencioso-administrativa, El recurso conten
cioso-administrativo. Competencia jurisdiccfonal. Capaddad procesa),
legitimación, representación y defensa. Actos impugnables.

22. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general.
requisitos previos. iniciación y tramitación. Recursos de súplica, apela
ción y revisión. Ejecudón de sentendas.

23. La reVIsión de oficio de los actos administrativos. Procesos de
lcsívidad.

24. Los contratos administrativos. Naturaleza. t'aractercs } d'lses.
Elementos: Sujetos, objeto< causa y forma. Forma~ de contratación.

25. Conlf'nido y efectos de 1m contratos administratnos Prerroga
tivas de la Administración y equilibrio tinannero.

26, Cumplimiento de los contratos administratlVos, Riesgo" \cn·
tura y fuena mayor en la contratacion administratIva. ReVl<:;lón de
precios. Resolución, rescisión y renuncia.

27. Cüntratos dt.~ asistencia. Contratos de trabajos especificos,
com, re!os V no habitualt.~s. Contratos informáticos.

28. Lá expropiación flJrzosa. Potestad e-Xproplal')na. Naturalcn ~
justificaclon, Sujetos. objeto y causa. Contenido

29. El procedimiento expropiatorioen general. Garantía patrimo
aiaL E\propiaciones especiales.

30 La respon~bilidad patrimonial de la Administración. Evol\l~
t1ónhi-stóric3. Régimen jurídico actual.. .. . .

31 El patrimonio privado de las EntIdades pubh~as. ~egIITlen

juridicfI. Potc\tades V régimen de adq\lisicH)n. uso y enaJenaclOn.
32. Los bienes de dominio publico. Régimen jurídico. Elementos.

SUJetos, objeto, destino. Protección. '., .
31 La clasificadón tradicional de las formas de acuon admInistra·

ti va. El fomento: Manifestaciones más importantes de la acción admJ-
nl~trativa de fomento. .

34 1 a activid~d administrativa de servicio públíco. la gc\Üón
düécú¡ d(; los servicios públicos. Normas de gestión de los servicios
p'Jhlicos,

35 .. Modalidades de gestión indirccta. En especia!, la conZ'csión
Empresas mixtas. . .

36. La Adm1D~st.f'dción PúblIca en sus relaCIOnes con los poderes
públicos C'onfliC1os jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con
Hil:tos de atribuciones.

37. La relación de ~ef\ticios cntre la Administración y los emplea
do\ públicos. R,égimen· estatutario y laboral de los e_~pleados públ.icos.
E'Jtrut:!ura de la función pública española. Normas bastcas en materIa de
funóónpública

38.Lo$ funbonarios públicos. Concepto y clases: Selección. ~ad~
m;cnto V extinción de la relación funcionarial. FormaCIón y pcrfecclOni'l
rrllento, ",La carrera administrativa.

39. Contenido,de la relación funcionarial: Derechos y deberes de
lo" fun6onarios.Los derechos económicos. Los derechos de sindicación
y huelga: . ~.. .'" .

40. Sifuaciones adnunIstratlvas de los funclOnanos publicas.. Res·
ponsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.

41 La Seguridad Social de los funcionarios públicos. Derecho<;
Da~ivt)s.· Mutualismo administrativo.

42. Organos,de representación de los funcionarios publicas. Dele
gados de personaly Juntas de personal. Organos electorales. Proce
dimientoelecloral. perechos y garantías de los representados.

43. Personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Se1t."cclóny régimen de contratación.

III. Uucienda púNica. Derecho lahoral JI Seguridad S'ocia!

l. El presupuesto: Concepto y clasificación. PrinCipios presupuesta·
nos. Crisis del modelo clásico de presupuesto. Las nuevas técnICas
presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evolución.

2. La Ley General Presupuestaria: Características y estructura
Gastos e ingresos del Estado y de sus Organismos Autónomos.

3. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Preparación
v aprobación. Su tramitación como Lev.
• 4. Modificaciones presupuestarias'- Cr~dítos.extraordinarios. 5.lste
mas. de credito. Transferencias. Otras modificaCIOnes presupuestanas.

5~ La ejecucíóndet presupuesto. Operaciones necesarias. Autonza w

('ión y compromis~) del gasto. Reconocímiento de las obligaciones.
Ordenación del Gasto y del Pago. DOt-umentos contables.

6. Liquidacióndcl Presupuesto y rendición de cuentas. Contab¡li~
dad pública.

7. El control presupuestario. Concepto. naturaleza y ámbito de
apljcación. Modalidades.

8~ Tasas y precios publicos. Los precios por la prestación de
scrviciüs académicos universitarios.

9; El· derecho del trabajo.. Su espe.cialidad·y caracteres. Las fuente:"
del derecno de trabajo" El principio de jerarquía normativa,

10. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza.
Régimen jurídico. Partes. Procedimiento. Contenido.

I l. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. FOfma.
ContenIdo y régimen jurídico. .

12. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
13 Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.

Contrato de trabajo en prácticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.
14. Modalidades de -contrato de trabajo en función de la duración.
15. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen retribu-

1Ívo.
16. Regmlen de representaCIón del personal laboral
17. RegImen dIsclplInano laboral Juns<hcclOn sOCIal.
18. El sistema espafIol de la Segundad SOCial: Descripción. Texto

refundido de la Ley General de la Segundad Soclal: Prindpios, estrucw

mm y" contenido. La Lev 26/1985. de .31 de julio.
19. Campo deapltcacíón dd sistema de la Seguridad SonaL

RégJnlCn general. Regímenes espeCIales: Características y cnumeranóIl.
Sistemas especiales. Enttdades gestoras dt· la Seguridad Social.

20. La constitución de la relación juridica de aseguranI!l (;t<'
lm.eripóón de Empresas. Afiliación de trabajadorcs.4..ltas y ¡M.;i.L~;

rIMOS y forma de practicarsc..
21. Cot1Zación. Base y tipos de roÜlación. Sujetos obhUl;}d~.

\plazamit'nw de pago de cuotas, ProCi..diJ11ll.~nto. Recaudacíon e,' iJ.s
'.."jotas.
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ANF-XO IV

Don._ .".", ..
con domiulio l~n.

('l1arto"eOon AntonlO Anas Rodr;gUl..'7, de la Escala de Teeniros (le

(.il':-,tiCHL .:n rcpn:sentacíón de l()~ funrí<.Jnarios de la Universidad..

Advertidas erratas en la inserción de los anexos JI y IU de la
mencionada Rl'solu('lón. publicada t'n el «BoleHo Oficial del Estado»
número 39 de fecha J4 de febrero de 1992. setraoscriben a continua
ción integr,os y debidamente rct'tificados: -

¡lugar, ledli'! y fiffm!J

('(JI{RECeJO,\' de crrO."¡"j' de la RcwlucióJI de 9 de enero
de 19íJ2, de la CniVeT5!dad Autónoma de i\4adnd, por la
(Jlle' se cOnvoca prui'ba sclpclÍ\-a para el in¡::rc.w en fa Escala
de jf}cnicos de Gesllón de esta l":mversidad.

CORREC(JUl\' de e!'ra/as de la Resolución de 14 de en('f<l
de JQ91, de la UnÍl'Nsldad Nacional de Educación a
[)h,wllcia, por la que Si' ("om'Ot'on a concurso, plazas de
fmfcmrada 111lil'enitflno

4338

4339

Advertidos errores en el am'X0 IV de la Resolución antes mcnc-io·
nada. publicada en el «Buletín Ofinal del Estado)} nú.m~ro 24, de lB- de
enero dí,.' 1992. se traüst:ril:x' a continuación la oportuna Ic\'uticaóón:

P,¡ígjna ~~-:' 15, [n c-! punto 1. L d \, dd anexo 1 de las base~. donde
dice: K .. a efectos de establecer d orden definiúvo de aspirantes
aprobJ;dút. para superar la Jase de opi~sicióm), d~be decir: «... a Cf((:105
de ('~tahkccr el OIdcn definitivo de- ;,!spirantes aprobado$»,

Madrid. 21 de febrero de 1992,-E! RCl'tor, P. D. (Resolut'ión Rector
de 4) de septiembre de 198<)). el C;er('nte. Luciano Galán ·Ca~ado..

Suplt'1/{t".'

l'r...:';'lckl1t;,:: Dün Guillermo Oiea ;\krin, Vicerrc;;:tor de Programa
dún ,t !lHT.fSiom:s. por deleg;1nóñ del Rector.

\'ncakv

PnoKw -Don Edllardo Pine1!"') GÚmet-Durán. Scndari(, Ji.' b
lkkg;,¡ciún de Hacienda, en n.;~prcs .... nt,h.'!on de la Secrelaria d;.; F>,t'H.il,) d ....
t'niV'crsldadl's t~ lnn:siigauón_

S,'glind,' -Don Rutina lhaz Fcrnándt'z. Jefe de SeccIón Aywj¡¡"
EC":)Jlomú:a~ de la IJ.;i{'ga(.'Íon de la Vj\"it~nda, en repfi,;·s1:ntacióll de la
Dir\:cclÓnG(.·nt'~al de la Función Publica, que actuara de Scactane.

Tl'nx-TO.-Dulla M. Luisa Al\-'a!"cl de Toledo Saavedra. en r::p,cs;,·ntd.
(:ion d,,' la Junta de Pt~fSonal.

Cuarto,-~D<m RJn1ón Rüdl'igua '\harcL en reprcscntadon de lo,:>
fun;"'lOnario'i de la llniersidad.

..... " , .
y dot:umento nacional de identidad número __ dedara bajo
juramento' 1) promete. a efectos de ~cr nombrado funcionario de la
Escala de T¿'cnko~ de Gestión de la Unlversidad de Ovít'do que no ha
'i-ido sr-parado del s.t:rvido de ninguna de las Administraciones Públicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

ANEXO 11I

IV i'o/¡)¡,a de 1',111"'0611 F ",gwu:ac/i;"¡ 1O''''''f.\"úll<1

1a Adminisuacion I:d'h."Jti\a .. Orga:1it3i.'i{;n actual del Minis!c
;,j", d~ Educa.:ión \' Clcnci¡L

1 Sistema l~ducati\o:Estructuras 'v ni\d('s. La l.JlS.E, v L.R.Li,:
RáÜI'lHas. . .

3, L1, autonomla llni"crsitariJ: Scnúdo,aícai1cl..' y, hmÍll's, La
jurís;prudencia dd Tribunal Constitucional en materia de (;dm:aóón
superIor.
. '.:1. La Ley dc· Reforma Unvicrsitaria. Principios y lineas básicas del

5-btcma edueativ'o universitario.
. 5. Profesorado universitario (l): Clases y régimen Jurídl(o, Sclec·

uón. Derechos y debcn..'s.
6: Prufl.'sorado Universitano 01): RégHl1-c-n de incompatibilidades.

RC1nbucioncs. Dedicación.
7: Cla'\cs y régimen jurídico del personal d(' Administra;jón y

SerVicios. Especialidades.
8. Régimen de alumnado. Acl.x·so. PC'rmallt"lKIa.: y colación de

grados Régimen de convalidacionc'> de estudios y dé asignaturas. B~'>{'a.s

v Avud,as al Estudio.
, 9. Las Universidades: Su naturaleza juridica~ los Estatutos de la~
Uni\'crsídad.es públicas.: Elaboración yaprobadón, Posil'ión y \alor ('n

el Ordenamiento JurídICO.
10. Organos de gobierno unípersoriales de las Uovíersidades. El

Rt"l·tor, los Vi\.'errectores. el Secretario general. Los Decanos: Dirt'clo~
res, El Gerentc. Otros órganos unipersonales.

11. Organos colegiüdos de gobierno. El Claustro. El Const'jo Social.
La Junta'¡je Gobierno.

12. Centros U nivcrsitarios. Departamentos, Instilutos. Colegios
Universitarios.

1J. Régimen económico-financiero de las Universidades publicáS.
Financiación. El Presupuesto de la Universidad dl': Ovicdo: Elaboración,
conlcnldo y estructura.

l4, Los Estatutos de la Universidad de ()Viedo. Estructura \
cuntenido. El desarrollo estatutarío. .

15. El Convenio Co1cctivo del Pe-rsomil Uthorla dr las Unin:f:,.idil
des Públ¡cas;,

El Tribuna! calificador estará constituido por los ),igu1t:ntes mU.'m·
brm..

.~?> Acción protectora. Contingencias cubiert.:s, Conct-pto- y da(,('s
t\- ~,¡('..,laci;)nt"'j. Caracteres de las pr('.,:taclOncs,

2~ La Administracíón Laboral: Administra¡:;lon Central \ PcrÍlt:~

:'j,:;1.. La Insp(~cdón de Trabajü y Seguridad Social: Organil:(\óón y
[t;nc,,-'nC"s, Prol't.~dimientos de actuación.

Titulares

Presidente: Doña Manuela Fernándcz Junquera, Secretaria general
dt'" la Univcrsidad de Oviedo, por delegación del Rector.

Vocales:

Primero,-Don José Luis Alvarez-Barriada (jarcia" Gerente de la
Uni\'~rsidad de Oviedo, en representación de la Serrelatía de Estado de
Universidades e Investigación.

Scgundo.-Doña Inés de la Valhna Vclame. Vicegerente de la
LTniv'ersidad de Oviedo, en representación de la Dirección General de lú
Función Pública, que actuara de Secretaria,

Tcrcero.-Don José Ramón Chaves García.de laEscala de Técnicos
de Gestión. en representación de la Junta de Personal


