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ANEXO 11

De acuerdo con lo previsto en d anic:.:.lo 20. 1. a) y (), de la Ley de
Meódas para la Reforma de la hmn6n Ptibiu.'a y prcn'pW"": con(or~an·
tr-s dd R~'glamento Genera: de plovisiún de puestos de trabajO ~
prnf~;)ÓÓn profesional de los fum.:ionados,G~viles de la AdministraCJon
dd Fst:¿¡d(1~ s.e convoca \'cncurso de mcn!~s para pr;Jvecrpucslos
,1,;1:-;O'i:O¡;' al Departament.:) y Organi",m05, ¡Hltononw,;; depí"flthentes del
ml~:llúj ~~i.'n arreglo 3 las s"f,t:ientes ba:,;e... autnnz:tda(, por la Sctrdana
J.-·t r;:"V;dD para la Adl.ür;j~tr;lÓ(¡n Pút'!!l~a.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

Bas~s de la eonvtlcatoria

Prím\-'ra.-Gmcun",,¡¡;cJ l. Pudran participar en d ron(:t;,"::;".J In':>
f1Jn{~ionfil¡o5 de (":lucrade la Admlil¡stracion del Estado que; reúnan los
rK'c~sarios n:ljuisilos, cualquiera Que sea su situación administrativa.
l,:(¡n las ¡.,alvcdadcs qu(' M' nu\:cn a continuación.

1.1 Los fllndor,a;"l(>~; l,:;,ll aC1;vo que no hayan p:;::;rrn.:.mec:tdQ un
mínimo de dos anos en el p:.l!~sto de trabajo en Q'Ü-: t'stuyicran
destinados, no podran COfi.:ursar; queJando ex,eptua.dus de dicho
período de p'~~rrrümt'nda,·quienes t'Jv¡eransu destino C,) e:sk' Departa·
mento u Organisffius (pe d~'pi..~Blbn del mismo y losfur:cv.:,:p.ários con
ad5~~rit>Cione~de f..:lráctt'f provi~,i0n<11, motivadas pür su rcíngreso al
servicio3C'tÍYO OpOf !a supre"Íon de su puesto de trabajo, así como los
qlle'hubk~l'en sido C'~~ldos en puestos de- íbre designación o rClH0vldos
de los obtenidos pe,r conturso,

1.2 Los funciOI12rit,s (~n slttlación de cxccdect'ia para el ,;,uidado de
hijos, que tengann:servadn su puesto de: trabajo, sólo podrán tomar
parte en el concurSo si han transcurrido dos años d~M:k que tomaron
posesión de dicho ptlest{\~ s:dvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento u_ Organismo') dcpendle:nles del mismo.

L3 Lo-s fundúnarí:.:s "11 situación de servido en Comunidades
Autón~ln<l;',ünicamente podrán participar e": el concurso, &i h::.m pasado
ya dos'ai'ios dcsdesu tran:'ifcn:-nda o traslado.

1.4 Los funcionaí'ios- tns;ituatión de excedencia voluntaria pUf
interésparticulaf, h;m de Ht:var al IT;enos dos aflos en e5a situación para
pOtlertoncursar.

1:5 to-s funcionarios dedarados sl:spcnsoscn firm¡;:, no podrán
turnar parte en el Cúll("urS;j Ú no han cumplido ím~graffientcd períod()
de susp',~nsiún ~:fU"d0rl.f'''.

2. Los funcionarios e::1 ~rvicio ac-tÍvo con de~Üno p"O\'isional en
t'ste Departamento u ()rg;trt~~mos <¡He de él dependan, ~L~!V() los que se
lutUen -en comi~ión de- servicins, c5-tanin obligados a putitip::t.r ro el
presente COlKutso,S-Dhó_tandü, C'J!TIO mínimo, todas las vr-.,:antes a las
que puedan accedt~r por reunir los requisitos estahIetir:bs en esta
ronvocatona, excepto};;lS ft,ncionarios. que hayan reíngre5.adJ al ~rrvióo
activomcdiantc:adscápclrm proy¡",!onat qUt sólo -tendrár,; !o ob!ig;·rión
(1(' parti.::ipar solidtl1nJo el plle'\~n q¡l,~ OC'Jp'<ln prov¡~i{_ma!m{'!\tt_

Segunda.-PucstO.'i' de lrtlh.;vO L Los p-urstosa pf(.f\Tt~¡- recJiar.tt:
el CtmCUrS0 son los qu:::- f'ri (..-1 a,v:,xo r st' relacionan.

~. En el CItado .;Uiexü ~~. h,Kcn constar los d~!to5 rd~,;rentfs a ca.iJ.
pue:>tode tI abajo. <;on h:s hjou¡sih,,, de grupo y Cuerpo !.!r'~'C~J.1·;OS y, en
:.U ('¡¡Sü, la titularlon t'_"i;¿irb: w;i Cf);n,') los curs.os d;~ fi1rTn3C JOn y
¡.wrfc{:cioaamicntoc".~h~a.b::·~y !a~ fun':iont,s (:arnct:~ríi:,ÚC¡Y': ('1)0 ~u

nun.tua:don
. Tercera ,-íl1ériJt'$, 1. S~ va;iJrarán los méri1l)~ de hi'!i ('~)r{'-lf-;(r'ltes
t:lllt sr rcsennn a coml.;):tadún aphc-éindu los ban-illQS qd~; \c índi-::an,
f·,O rder.:'ncia a la ted"l;t ,L' 'krn.' dt:l p4zo ue pftf'f'"l':.?CJÓn dI,'
ir¡'1tan:::ias.

1.1 Los merj(¡)\ e"p¡;\,;riJ\'lo ;¡,kcuadc)s ;1 las raracteri:'i~ic;.:::; d¿~ caJJ.
PUC<i10 Si,' eVO:tIl41fanh:I\iU un má:úm;J dl" cuatro puntos, ~f{cadE:r:d,-) a la
~lptüud de los candiJatfl\l para dCi>,:.¡rn·¡!ar. funóones andiog:1<;',a la!> que
kng.m -señaladas lo~ puc:;tü:; a q;:;.' :ospiren: (:alificandü'>f; il qUlcnt's
<.l'••editen h'lber de:'l.l:mjJfnzdo ta!c~ foaciüDcs con arreglo a !¡¡ P-;Hlfu;,
[¡tin asígmlda, en el 'H!-t~r.n La cada ÚLia de elkis.

1.2 El gradü pcr~om:¡J c::msf';Jll,~d(! "oC c"alnará aplk¡uiJn lF''l c'><.;ala
dc(r~dentc, desde un máx'imo de dt)S ountos a un mif'imo dt~ vóntc
c..~nksimas de pUMO; ;;11,í_¿'¡andusc la' máxima puntua(:L'lH al grado
Cl,lf["cs-pünd:entc al n1.1~, alw 711',\:.,1 dd Intervalo estahkn(k~p3,;a d grupo
d que ptrknCZ1:.:a el :ftmcF)~,-¿ri:J y (.k'~(üntaodo treint3 (;.·li~t~S1nu~ de
rumo por e'ida grado d, 1J;'.d inirrioL re~p<:tandoel in:r:hc~do m;mmo,
que :icat>ignara ha'l>LI d ll"') b3j,~ nivd de grado eon:..uhd<!dü.

l.3 El trahajo d{~:;urog,:d\í 'iC r"'aJuafá~ hasta un lr:l.lÚ!!hl d~ dus
puntos. h.'nil'ndo tn (u;~n!<i d H.'vd de los pu.:stos rlt trab-,;¡,jo {Je:;cH1;J<'ii.a
dv~ aurank losúlt¡'müs cin<:o a1:o,,-·Y d tú>.mpü de perm~:"\':"(¡J en kls
n~ismo!o\: l.."alificanaO:'>lc ('.on di:-z l:eEt,~':>im;Js de punto c.tJdil n:t'"s de
s(T>'icio prestado ,en puüb~ d~ n:\-,:'I igual ú supcrii)f y (.'(m cinco
("'.'oksinvs de pun10 t:tJa r::C(¡ de s,,~rv¡liüs p.re~tadocn p:..l'..;"$,!{)~ dí: nivel
w.frrior.

J.4 Lo\ nlfsO<; dí;' für:rD;l>.T\n }' P(~~f~Tt:Íonamicntü se c'. .¡'üarjn
ha ..ta un m:íxiu10 de d._,s pU:HO'.: t:·~~¡iG~ándvse con cinc¡;¡.'na t:entó:ürnas
de puntü ~'ada uno d,. lüs (m:kh s:'r!:aJadüs. ' ~

1.5 La antigút~dat~ se c"..1uara bstaun máximo de (V~ P~\:1tos. a
ra¡:ón de dit-.z Cl·fiti'·:'>~mJ:.s .1(' PW!v) por año compktv Ji~ st'r',¡Ó,lS
r::convCJdos.; sin qur pd.l·d~m UHT:f",;use más de una ""_'2: los Sl~f"'h::ios

prd!ados simultám',;~nw:nt(_.

2. Para tener opción a L.ialt:¡uier pueMo a que aspi~c'1, b'i ccncur
:;anleshan dI,.' alcan¿ar un lniriÍmo de cinco puntü~ en la ... r:kr,\;.:i"':a tntal
dl' sus merilOs.

Cuaria.-Sü¡ú:'iJUd(~;. 1. Lrtf:' süL:i¡udzs; para parú,ip<tr en d con-
(¡jr~o se a:comodaránai IR~,Jd;j !ig.uu como anexü H y habi3.rt de
pn..~scnta¡,<;(' cn el Rt'f<~:1f;J d¿~! Milásterio de RI~!;i.t:(Hlel> cun las
Cunes v de la Se0l\1";'ÚI (cJificio INIA, Cü;;¡;':!t,;u de la
M(m(lr~; M;:tklJ) !' ('1 ;,'\'.. a ;.)UC se refiere el arHv,:;':; ób de la
L,'v le Pm<:;:-dÍi'n-¡t1.~¿~ d{;ntro del plab) dt QU!\1(:(': (Has

Apdlidos y nombre

ORDEN de 21 de tÍ!,~,I{>r(: de NY" p"r :« qu<' se ('I)Jlt'oca
,'¡Incurso di! mhÚ"is paril pr,Hccr plj(~<¡1l'\\ ud5.aa05 al
Departamnuo}" Or?,uni"n:os aUFiJ1tlnr,¡, ápend;emes del
mismo,

4442

AboitiZ Andronaga, Susana
Am\.!{'() lirnJsoio, Miren Josebe
Arrro:¡\ Be!ah:gui, Eugenio
Egida Montc~, Luis Angel
rt'mández G1JtiérrCl~Cresvo, An.ct
lzag,uiHe M¿ndkutc, 1,\01a
M'ir Jtura~p>:., JM¿ Rar.n:i;n d~~ !Ó1
(~:;:,no Já.'¡H(~gt;i, Joscba Xu.hitr
Ribva -robar, Esteban
~;;!u{"s Terrón, Maria O:Jt\(\:PC;;jD

r---T --
UNI!. J>-Ü[;ttm
. ._ • ('¡(VI

Ce ''';;~-ai-l~G-Jo-nz-a-k:--------------· '.1' 1-63~.05~"00·. 819427.1'1:~' .• 2,.00
Gonzak-z (¡¡treja, Pedru . .. ._ -._ _ .
GOGzálcz Verdejo, Ana Maria ,1 10,0&3.037 25,50
Lagt:na Bi~sco. Antonio 18.002520 16,50
Lópcz de Turiso Rodríguez, -Vl;;tor Luis 16.538.077 18,10
Lópe/. Navano, José Luis, .,.'. 16.782.326 15.25
Lopc.t Parada, Frant:lsco JavIer 7.848.905 13.25
Lópcz Sánchcl, Andrés 30.460.672 11,50
Martín DIaz, Sagrario 7.809.161 i 1AO
MJ.rlín~z Gilaberte, Francisco lavit::r 3.077.190¡ 16;.10
Malt'sauz Matesanz, Jesús Eladin 794.&91:124.40
Miguel Astorga, Francisco JavIer 5ü.S24i949 18)0

'Mila::¿s He-mánde1.., Maria Cecilia 7.475.712·23.00
Monzón Mayo, María José Inmaculada 45.416.882114,90
Morón Porto, José Manud .50.679.064111,50
Navarro Ródenas. María Llanos 7.546.164 J7,90
Ortega OJivcncia, Luis 27.243.07~, 1550
Pascual MiraHes, Sergio 22,SSú;,H3 cl ,1 7,65
Pinina Garcia, Juan Cariüs >. 1.8.946.476:t lS,I5-
p,,"' Rebollo, Manu<l 74.192.032]18,85
Pm.l dé ios Mozos~ Asunción . ,51.393,007124,65
Prieto Femández; Ignacio l36.(1 11~82:8 "j lft 95
Sanari1 Rolán, Luis Angel .. '135,4~O.697,14,95
San Segund" GOllzález, José Luis , . .. 50.2.3.499114,00
Segafra Arapont, Jasé Migud ... . ~2.538.221 j 17,60
SClrano Vá¡¡catc, Manuel José.. 7.822.433

1

'16,95
Vatdivieso Martínez, Maria .\mpaw 22,550,&52 22,25
Vidal Vilanova, José JU3:1 33,253.222 13,00

Pm's VC.Jce

72.255.995117 75
.¡14'960.Hll I6,50

14.S989(J5121,(~¡
31'561052 18,50

l
·13.057.9+1 I 19,30
~5.358,693; 17,10

. :~:g,i~:~~ó ji ~;~~
13.Vl\O.JOl i 12,75
16 04J.l149' 2(J,i~)_. ..... .,L__

Jladrid

Gar,'Ül Capdep6n, Pedro M3r;a
M¡Ein P,:,rez, Antonio

• 16M fi ¡~ica...
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hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado»,

2. ,l!na vez transcurrido el período de presentación de instilncias.
las solIcitudes formuladas serán vinculantes: para el peticionario&Ío
perjuicio de lo previsto en el awrtado siguiente. . '

3. Pur razones 'de convivencia familiar podrán condiciomrrse 'las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan _por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma lO~Ida4;_ .10s
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberártwncre
tarlo. en ~uinstancia y acompañar fotocopia de la petición, del otro'
funcIOnano.

Quinta.-Documentación. 1. Los concursantes deberán unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en _c~Í1_ta o
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo señalado: en el apartado
primero de la hase anterior.

2. Tendrán que acreditarse, mediante certificación ajustada al
modelo que figura como anexo nI, los diversos extremos a que la
misma se refiere; dicha certificación ha de serexpedidilpor Ja,$ubdi:fcc
ción General o Unidad asimilada competente en materia de pcfWnal
del Departamento u Organismo que correspo~a. ,", '

3. Los certificados que se aPQrten para iustiticarqué, se' han
desempeñado las funciones características del puesto a que ,se 1iS:pira
habrán de expresar con claridad y precisión tales funcioD(:S ,y ',<le:berá~
estar expedidos o visados por el titular de la Unidad adininistnltiva que
tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquit;r otro documento justifit,;3ti'\lo, de particulares que
pretendan acredItarse, ha de tener carácter fehaciente debiendo constar
con claridad quien lo autoriza ° expide. '

Sexta.-Comisión de Valoración. l. Caíificará' los merítos,4e Jos
concurs~ntes una Comisión .de Valoración constituida por cinco miem
bros deSIgnados por la autoridad convocante, que también nombrara. de
entre ellos, al Presidente y al Secretario; al menos. uno de dichos
miembros, será designado a propuesta de la DiJ'ec<,,'ión 'General de
Servicios.

2. Asimismo, podrá formar parte de la Comísión un representante
de cada una de las siguíentes Organizaciones sindicales: Confederación
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF>, Unión General· de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.OO.).

~. .~s mIembros titulares tendrán suplentes que, en su· caso, les
sustltUlran con voz y voto; unos y otros deberán pertenecer a grupo de
titulación igual .0. ~uperior al ~.x~gido par~ lo~ puestos ofertados.

4. La COITIISlOn podrá solICItar autOrIzaCIón para que, en sus tareas
colaboren expertos con voz pero sin voto. '

Séptima.-Propuesta de adjudicación. 1. La Comisión de Valora
ción propondrá que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuación, no pudiendo obtener plaza los
concur~an~e~ que no alcancen la puntuación mínima exigi,da en el

apartado 2 de la base tercera. ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes que,hayan, superado dicha puntuación.

2. Si el concursante aspirase a más de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le penhitieran acceder a varios de eHos, se le adjudicará
aquel que:flgure en primer lugar en su solicitud.

3. En ,caso dete:oerigual puntuación varios aspirantes a una misma
pl~za, se da,rá prioridad' al que tuviera mejor calificación, en los distintos
meritos, siguiendo el. orden establecido en la base tercera; si persistiese
la igualdag:.se diritniráen favor del que tengam:ás tiempo de servicios
efcctivos,e,n cuaJqu~era de las Administraciones Públicas.

Octava.....Re~o¡ución: 1. El concurso se resolverá por Orden minis
teriaL que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», en el plazo de
dos me~esdesde el día 'siguiente al de la finalización de la presentación
de instanclas;haciendo constar los puestos quese adjudican y aquellos
en los que 'se cesa, O la, situación en que se hallare el funcionario si no
estuviera~n servjcioactivo, así como los correspondientes datos
perMmale~ y administrativos de los interesados. -

2. ~'destinosadjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido mediante
convpcatopa ·públi~ otro destino por el que se prefiera optar.

3. l.a.adJudicación de los puestos tendrá carácter voluntario, no
generandO. "erecho al abono de indemnización de clase alguna, sin
perjuicio,deJas ex~iones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razón de servicIO.

Novcna~-Toma:de posesión. 1. El plazo para tomar posesión del
destíno obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad,;Q de nnmes, si radica en localidad distinta.. El plazo de toma
de posesión empezará a 'Contarse a partir del díasiguie:nte al del cese, que
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la
pJ.blícación de la resolución del concurso, en el «Boletín Oficial del
Estado»·~ Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de t-oma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que,. en su caso, hayan sido concedidos a los
íntercsados., salvo ,que por. causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspendereldi-sfrute de los mismos.

Décima.-.4dicional. l. De acuerdo con el artículo 14 de la Consti
tución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la
Administración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre h~)Inbrcs y !J1ujeres por lo qu~ ~ refiere al ac~so al empleo, a la
formaCión profCS1Qrtaly. a las condlclones de trabaJo.

2. La :presenteconvocatoria y los actos derivados de la misma
podrán. ~r. impug~d~s d~ acuerdo con lo previstos e,n la Ley de
Procedmuento Admlñlstratlvo.

Madrid, 21 de febrero de 1992.-EI Ministro. P. D. (Orden de 2 de
di'~'¡cmhre de.. J987), d Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

i SI::::ias::
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:.,.....ro Dota Provincia
del Denominac f6n elo y Nivel C<:lfI1Jlemento Grupo Cuerpo Titulación Funciones car.cterfsticas "'rItos especfficos y pultuaci6n

puesto nes local ¡dad C.D. Especifico

SECRETARIA GENERAL
TECNICA
=••••===_.==._.====

I
VI <esoerotor ro Gene·
ral Técnica

•I 01 Asesor Uc.nico 1 Medrid 23 61.668 AIB EX11 . AnálisIs de 100 tipoo de • E....rlenel. en l ••

I
~xpedientes y doel.lQlf'\tos ". f_loneo caracterf,tl"

I producidos por o, o.pert.· ca. del puesto ........... 2,00
I mento y depos Hados en el ..

I Archivo. Coteborlci6n en .. Pertenece" el Cuerpo"
la confección automatizada Ayudanto. de Ar-chfvos y
del inventario genereldel lib! toteeaa ................... 2,00

I
Archivo. Colaboracien en #

i le confección del Te~,urQ"
I

de descriptores del Aren'-,

! vo. Dirección de la setec"
I ción de puM ¡cadones par.I
I ta Biblioteca Auxiliar, .
I

ge~tión en la adquisición-I

de la-s mismas y direcci6n
de los trabajos de su cat!
logación. Normal ización de

losasfentos onomásticos y
de meteries en los fndices

I
de las publicaciones pr~P!

radas en el Archivo.

I
Modrld T4 61.668 CID EX" . Tramitación de expedientes~ Experiencia en tramita·02 Jefe Negociado N14 2

sobre disposiciones de ca-- c16n de expedientes
r'cter general. TareaS mee sobre disposIciones de

nogr'ficas y administrati·- carecter general •••• 1,50

. vas. Manejo de procesadore
de textos y de beses de da- Tareas mecanogr'ficas y

tos. administrativas •••••••• 1,00

I Experiencia erl el manejo
I de procesador de textos

I ceo y de bases de datos. 1,50
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Numero Dota Provincia
del Denominación clo V Nivel COIIl'lemento Grupo Cuerpo Titulación Funciones características Méritos especlficos V plrItWllC Ión

puesto nes loeal ¡dad C.D. Especffico

,S>bllr_clón G-rAI ,

de Into.....s

03 Secretario de Subdi· 1 Madrid 14 382.140 CID EX11 · Actividades de Secretarfa. ExperiencIa en las lun'
rector General Tareás mecanográf.cas y as ciones características

ministretivas. Manejo de - det puesto •••••••••••• 2,00
tratamiento de textos y de
Y,de bases de detos. Mane- DomInIO del procesador
jo y erchlyo de Isuntoa 82 de textos CEO V CEDWRITE 1,00
metidos a la ComIsión Gen!
ral de secreterios de Est! Manejo de correo elec-
do y Subsecretarios. tr6nieo •••••••••••••.•• 1,00

S'rvicio Central de
Pyblicactooes

D4 Jefe Servicio Pro·· 1 Madrid 26 612.228 A/B EX1! · Planificación, gestión y • Expe:fl~~" en la.
gremoclón V Coordl' coordinación editorial fU'1Ciones etrecterfs·
naelón Editoriales. tiea.del pue.to••••••• 2,00

AnAlIsls, evaluación,
el.botee i6n V eoordi·,

'1
Dlltlón de previ.iones
Pl'___tsrl .. sobre
progranselón edltorlat •• 1,00

Preparación, tramitación
y seguimiento de contra·
tos de edición V de

OIRECCION GENERAL DE asistencia técnica ••.•• 1,00

SERVICIOS..,.•...•...........

ollclalla Mayor

OS Jele Negoelado N!6 1 Madrid 16 61.668 CID EX1! · Tareas administrativas, trI Experiencia en gestiones
(1) mitación de expedientes de administrativas ••••••••• 2,00

régimen interior.
Experiencia en la trami-
toclón de expedienteo de
Régtmen Interior •••••••• 2,00
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Nunero DOt8 Provincia
del Denominación clo y Nivel COIfPlemento Grupo Cuerpo Titulación Funciones cefacterfsticas Mfrltos especlflcos y ¡lUltuaclón

puesto nes Locolldod C.D. Específico

D6 Jefe Negoclode N14 1 M8drld 14 61.668 CID EXll . 'are•• edMlnfltratfv.s.tr. Exporlonel. en geotlone•
(1) _Itoclón de e.pedlent.. de ...Inl.tr.tl............ 2,00

régimen Interior.
E."...lonel. en l. tr..l·
toclón de expediente. de
Rfolmen Int.rlor•••••••• 2,00

D7 Operoder de Perlf~ 1 M8drld 13 21D.24D O EXll o Tareaa edmlnfatrltfv•• pro~ Exporlonel. en tr....jos
rico (2) pl.s del regl.tro generel • ptoploe de Regletro

del Oeportomento. Manejo de Gener·...................... 2,00
procesadores de textos V eh
beses de datos. nivet de ~ E.perlonel. en el Mane/o
usuario. de· prOCOOodor -de tOt08

CEO y de ....e. de dotos. 2,00
1.....lr....11In Gener.'
1"" P••ooool v A'"~ •

tos General"

08 Or.boder N'O 1 M8drld 10 169.308 O EX1' . Mene/o de .xpedlente. pro" Eoperlencl. en gr.boclón
pios del 'rea de recursos. de dotos de expedlent..
Manejo ~ pracHador" de .. propl.. de 'rn. de
textos. Grebeci6n de datos .. recursos ................. 2,00

Experlonel. en el -jo
del proce_ de text..
CEOWIlIlE y \/ORD PERFECT. 2,00

Oficina Presupues"

!!!:i1

09 Greboder Nl0 1 M8drld 10 169.308 O EX"· o Orabllclón de dot.. de expo' E.perlonel. en g~oboc'ón

dientes numérico-contables. de det.. y en e.pecl.1
Manejo de procnedores de .. 1.. l'U'Aérlcos ° de
textos. expedientes IUIIIlrlco'

contebles •.•.••••.••.•• 2,00

Conocimiento o meneJo de
procesedores de texto
c_ CEOlIRITE, \/ORO·
PERfECl u otros análogos 2,00
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NU'l'lero Dote Provincia
del Denominación clo y Nivel CQq)leflMmto Gr"", Cuerpo Titulación Funciones características "'ritol espeefficos y PlI"tuaciónpuesto nes localidad C.D. Especifico

.

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTAOO .
~===••==.===••=.=••

10 Auxiliar da Oficina , Madrid 10 275.n4 O EX1' . Gestiones edninistr.tfva8~ Experiencia en puestos
propias da puestos da .. da atencl60 al públIco•• 1,50
atencl60 al públlco. Gral>!
ción de datos. Experiencia en gestfonea

. .a.fni.trltfva••••••••• '.50

CONSEJO DE AOMINIS" E"""rlencia en grabacl60
lRACION oEL PATRIMO- de datos· ..................
Nlo NACIONAL
....................

secretarf. General

11 Jefe ServicIo Con-- 1 Madrid 26 , .087.356 AIB EX" - Gestl60 da axpedlentes eC2 estudios Unlver.ltarlos
tratacJ6n noaico"adMfnfatrativos de~ en CIencias Econ6nllcas y

OrganislftOs Aut6nolftos del ~ E~res.rf.l" o en
Estado. Manejo da legisla- Derecho ••••••••••••••• 1,00
ci6n aplicable 8 Contratos
dal Estado Y da l. Ley Ge' elptrtencl.... el con-
neral Presupuestaria. trol da la gestl60 da

ICt Iri_ _ Ico'

. "'Inlstratlvu da
lIrf/Illl_ Aot_ dal
E"tedo•••••••••••.••••••• '.50

E"""tlencla en la apllCI
cl60 da leglslacl60 da

Contratos dal Estado y
ley General Presupuesta~

rfe ..................... ',50
"

Utlllzacl60 da la contlblll elperlencla en la otl'
'2 Jefe seccl60 NIbll! , Madrid 22 275.724 BIC EX" -

dad generel pre5upuestarla~ Ilzacl60 da la tontlbl·
tacl60 (3)

de OrGanismos Autónomos ~ .. lldad ganeral y preso-

(SICAI)Y da la 11\l1s1ael6r puestert e de OI'ganl_s

vigente en IRPF e IVA.Operl IUt6nanol, (SICAI) •••••• , ,00

. cionéS e nivel de pagos en~

el extranjero. Manejo de f Esperlencla en la apllCI

fonMiHc8 • nivel de usue~" cl60 da leglllaelón da

rio. IRPF a IVA 00 o.' 000 oo ... ',00
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1
Nt..mero Dote Provlnci.
del Denoml nae t6n clo y Nivel C~lemento Grupo Cuerpo Tltullllci6n Functones eer8cterfstlcas "'ritos .apecffteot y puntuoc: Ión

puesto neo local idod C.D. Especffico

Experlsncl. en opera'
clones a nivel de pagos
en el extranjero•••••••• 1,00

Conocl.lentos de Infor'
""tlca a nivel de .......
rlo -O.O.S.- ••••••••••• 1,00

1.... r.-'a
,

.......,.,.....,......
,.

_LO v "-"r••'

.

13 Secreter lo Subdiree 1 . MadrId 14 382.140 O EX11 . Actlvldade. propia. da pueJ Conocl.lentoa da Infor'
tor General (1) tos de Secreter'•• Manejo .. Il6t I ea: beses de cfa.tOI y

de beses de datos y de pro· procel8dor.sde textos .. 2,00
cesadores de textos.

Experiencia en el de•••
rrollo de Ictlvidades en
puet,tCM de leer'ter" .. 2,00
.,

,,""
ido BI.....

MI'''rfr.., v _ ...

14 J.f. Megoclado N16 2 Madrid 16 61.668 CIO EX11 . Actividedes propl •• ·depue Experlsncla en .1 de.a"
tosr.tacionedOa con bl.- .. rrollo de ottlvldadea en
nes, muebles históricos V .. puetltos .....lotl_ con
Museos. Manejo de base. de- bl_, IIIlObl.. hl.t6rl·
detos V de procesadóres ele- coa y _eot. ................ 2,00
textos.

Conocl.lento. de Info,."
""tlca, be,., de datos y
procesador•• de textol .. 2,00

CLAVE EX", TODOS lOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO D GRUPOS EXCEPTO lOS PROPIOS' DE lOS SIGUIENTES SECTORES, DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y
TElEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO y METEREOlOGIA.

1: ESPECIAL DEDICACION.
2: HORARIO ESPECIAL.
3, CURSO PRACTICO DE SltAI
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ANEXO 11

SOlICITUl DE PARTlCIPACIOII

BOE núm. 48

o. •.•..•••...••...•.••..••....••••..•.•..•...•••.............••.•.........••••........••• O.N.I ••••••••••••••••••••••

Doaicilio ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Teléfono ••••••••••••••

LocalIdad •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• CódIgo Poetal ••••••••••••••

SOlICITA participer en el concurso de ..ritos convocado por Orden de 21 de febr.ro de 1992 del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de la secretarfa .l Gcbierno. a cuyo efecto aporta la ~tacf6n.que.se r.fieren la.
bases de la convocatoria y relKionaacontinuaci6n puesto/s • que aspira.

En •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• a ••••••••••• de.......•...•.•.....•••••.••...•.....••.••....• de
(Fir.e del interesado)

RELAClaN POR ORDEN DE PREFEREWCIA

(Pod~án relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Nunero del
Puesto Denominac i ón

ILMO. SEAOR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO •

Ss "nli I •
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MINISTERIO DE RELACIONES CON lAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

__AN_E_X_O_I_I_I__II C_E_R_T_IF_I_CAO_O_DE_ME_R_I_T_OS _

D./Oña .. ,: """ _ _ ..

carg~ : •••••••••••••••••••••••.••••••••••••.•••••••••••...••....•.•..••.••••••••.•.•...•.••••••.••••...••••.•••••••••.•••••••••
CERTtFlCO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el ftllCionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y Namre: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: •••••••••••••••
Cuerpo o Escala: Grupo: o.' •• N.R.P.: .
Aáninistraci6n a II que pertenece: (1) ~~.~ ••••••••••••• ~ •••• Titulaciones Académicas: (2) ••• ~ ~.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especiales o Servicios CC.AA.
Fecha traslado: ••..••••••

o Suspensión firme de funciones: Jecha termi
nati6n periodo suspensión: ~ •••••.••••••.••

o Exc. volLnuria Art.Z9~3.Ap._ley30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. ley 30/&4: Toma posesión
Fecha cese servicio activo: •••••••••••• . último destino def.: ••••••••• Fecha cese servicio activo: (3) .~.~ ••••••••.

o Otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, organismo. Delegación o Dirección Periférica, CClCtU"lidad Autónoma, Corporación loc:al: ••.
..................................... ~~ ~ .

"Denominación del Puesto: ~.~ ••• ~~ ••••.•.
localidad: •• ~.~~~ ••.•. ~ ••••.•.•.••.••••.. ~~ .•••••.•••••.• Fecl\a tOfM posesión: ••.•.•...•..•• Nivel del Puesto: ••••••.•

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) •••••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: ••••••••••.•••••.•..•..•••• ~ ~~ •.

localidad: •••••••••..•.••...•.•.•.•..•.....•.••••••••. Fecha toma posesión: ..•.•.•.••••.• Nivel del Puesto: ~~ •.
b) Reingreso con carácte.r provisional en ..••..•.•.• ~ •.............•.•.•...•..•......•..••.• ~ ••••••••••••.....••...•••...

local idad: ~ ••••. Fecha toma posesión: ~ •. ~ ••.••••• ~. Ni'lel del Puesto: ••••••••

c) Supuestos previstos en el 8rt.27.2. del Reg. de Prov.: O Por cese o remoción: del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITaS (7)

4.1.- Grado Personal: ••••••.......•.••..•.••.•.. Fecha consoHdaci6n:

4.2.~ Puestos des~s excluido el destino actual: (9)

Denominación Subi. Gral. o Unidad Asimilada

(8)

Centro Directivo
Ti~

Nivel C.D. (Años,Meses,Dias)
....... . ~............... . .
...... .. ... .... . . . . .
...................................... . ... . . .
4..3. CUrsos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro
.. ~....................................... . ~ , .
.............................................. ~... . .
.......................................... .. . .

reconocidos en la ActninistraciÓl"l del Estado,. Autónoma o Local,. hasta la fecha de publica w

.... ~''' .

. .

4.4. Antigüedad: TI...,., de .ervicios
cf6n de la convocatoria:

A<inón.

.......................
Cuerpo o escala Grupo Años Meses Dias

..................................... ~ .
Total años de sef'Vici~s: (lO)

CERTIFICACIONque expido a petición del interesado y pa"" que surta efecto en el coneurso convocado por "' ••• 04 .

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• de fecha •••••••••••••••••••••••••••••••••••• B.O.E: ••••••••••••••••••••••••••••••••

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NOO (Luga,.. fecha,. firma y sello)
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Observaciones (11)·

1 N S T R U e e ION E S
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---------

(Firma y Sello)

'r' !'lll'fll!

BOE núm. 48

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo O Escala. utilizando las siguientes siglas;

e Administración del Estado
A Auton6mica
L Local
S Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente. en otro caso, deberán acreditarse por el in~aresado mediante la
documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese debe,j cumplir.~tarse et c~~~tado 3.a)

(4) ~uestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y ~uevd i~9res).

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, ,c~n~si6n de ~~~v¡eios, y los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de ~nero (BoJ.E. del 16).

(6) Si se des~ñara un puesto en eami.sién de servicios se e~l imentarán. taJ±oién, l;1$ datos del puesto·
al que está adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartad~ 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremes no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en traT.itacióo, el interesado deberá aporta~ ce~tificaci6n ex *

pedida por el Organo conpe~ente.

(9) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. los interesados pOdrán aportar en
su' caso, certificaciones acreditativas de tos restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año ent~e la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de ti •
nalizaci6n del plazo de presentación de instáncias. deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad o~ue certifica.

______lIllm:•••clI__r·-_.-- , ff;:ift


