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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

BOE núm. 49

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

4507 ORDEN de 18 de febrero de 1992 por la que se convoca
concurso especifico (l.E. 92) para ,'/a provisión-de puestos de
trabajo en el Ministerio áeEconomia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio•. dotados:presuPuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el ,procedi.
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de. aucerclo con lo
dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Es!,\<!o para la
Administración Pública, y de conformidadcoll el. art.• iC\1I0 10.1 delReal
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por .el. 9pe se aprueba .eI Reglamento
General de Provisión de Puestos de TrabajO y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Direc~va comunitaria de 9de
febrero de 1976, tiene en cuenta el.principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres. en. la provisIón· de los puestos. de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo uno. 1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ,\ue pértenecao a CuerPOs o Escalas
clasificadas en los grupos comprendldQS en el artículo 25; de ;Ia misma
con excepción del personal docente einves.tigadcrr. sanitario, de· Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.' salvo que las
relaciones de puestos $ itrabajO permitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participados funcion8rio~comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su sitl.l8ciónadministratlva, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que .reúnan las
condiciones generales exigidas y Jos requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquelJos.funcionarios inclui:dos
en la base primera que ten$3n una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos autónomos, si·sc
convoca el puesto al Que fueron adscritos. y los que estén en -situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años.desde la toma de
~st:sión de su último destino, salvo qlle se dé alguno de los supuestos
SIgUIentes:

a) Que participen únicamente para cubrir va<.-antes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios.. o en el del
Ministerio, si su destino no correspond~ al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de· instancias han
transcurrido dos años deSde ~ toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el ¡)uesto de· trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado donde radie¡¡ el puestosolícitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una· Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si nevan más de dos años en
dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden·condkionar en la soli~itud sus
peticlOnes, por razones de convivencia.familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en· caso 'controrio, anulada· la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8.Lá. fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y ·la posesión de los méritos que se aleguen será el dí3: en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios- se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de III presente
convocatoria en .os Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseó de la' Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de ProcedImIento AdmtOlstratlvo.. Estas
últimas oficinas tienen obligación de cu~r las solicitudes recibidas
den1ro de las veintituéltro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencía; los puestos vacantes -hasta un máximo de tres-,'
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos -exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida~
mcnte acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos,solicitados a la
discapacidad deJ solicitante, sin que ello su~nga detnmento para la
organización así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto~ serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directívo donde radica
el puesto, bi cual podrá recabar del intere~do, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-'El presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorará los méritos generales enumerados en la base
siguiente quinta 1.1, Y la segunda consistirá en la comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto, int1uyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que así se indique.

Para, poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de akanzarse una vaforaciónmínima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Losméritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración. de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la: media aritmética de las otorgadas por cada uno de .Ios
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas 0, en su casoj una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, así como
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantará al
efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase
La valoración máxima de esta primera fase no podrá ser superior a

12 puntos.
1.1 Méritos generales:
1.1.1 Valoración del grado personal. Por la poseslOn de grado

personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener grado personal· interior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

L 1.2 Yaloración del trabajo desarrollado:

1.1.2. I Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente dese:mpeñado se adjudicará hasta un máximo de un
punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior a tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. .

A estos efectos, quienes no estén desempeñando.un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá Que prestan 5U5

servícios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
CuerPO o Escala. '

1.1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos,
además de la aptitud en los puestos anterionnente desempeñados en

'·1&= a.
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relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de. cursos de formación yperfcccionamiento. que ten~n
relación directa con las actividades a desarrOllar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se h~ya c.x.pedido diploma y .certifi~ción d~
asistencia Y/o, en su caso, rertIficaClOn de aprovec~a:mlento O lmpartl
cióo: Hasta un punto por cada curso, con un· máximo de .d~s puntos.

1.1.4 Antiguedad: POi' cada año .completo de. SCrvlclO~ .en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un maXtffiO de
cuatro puntos. _

A estos efectos se computarán los servicios prestados con ~ carácter
previo al ingreso en c.1 Cuerpo o ~scala,.expresamente ~econ«?CIdos. No
se computarán servicIOs que hubIemn sido prestados slmultaneamente
con otros igualmente aJegados.

2. Segunda fase
La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho

puntos. .
2.1 Méritos especificos: Los méntos específicos alegados por los

concursantes en el anexo lIt adecuados a las características del puesto
o puestos solicitados, entre los que podránfi~urar: Titulaciones ~c~dé
micas, cursos, diplomas, publicaciones, C5tudlOS, trabajos, conQClmIen.
tos profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., serán acreditados documentalmente· mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medi0
admitido.

La memoria, para aquellos puestos que así. se exija, con~i~tirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condioones y medios
necesarios para su desempeño, a jukiod(.'1 candidato, con ~se en la
descripción del puesto contenido en el anexo 1. Habni de adjuntarse a
la solicitud y constará, como maximo, de tres hojas de tamaño DIN-A4,
mt'canografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos· de valoración máxima en e<;ta segunda f.'lse
podnin atribuirse a la memoria hasta un máximo de tres puntos.

Sexta.-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destínados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 111, compfQbados pOr los serYicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionario.. Jebenin ser
acreditados mediante certificación, segun modelo que figura como
anexo JI de esta Orden. .

3. La certificación deberá ser expedida:
a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de

otros Ministerios u Organismos autónomos. por la DirecCÍón General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar oe los Organismos autónomos. sin

. perjuicio de lo previsto en el epígrafe. c) de este mismo punto.
b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios

periféricos de ámbito regional o provincial,. n::spectívamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales. de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en· el epígrafe e} siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas o funcionarios de las. mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el c\.lidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dirección General competente en materia de personal del Departa~
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependicn~
tes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

1) En el caso de excedentes voluntarios o ,de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del pu~to
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos Autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan d.e la situación administrativa, de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentaCión
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.-I. La propuesta' de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre.que en cada una
de cHas hayan superado la puntuación· mínima exigida.

2. En caso de- empate en la puntuación, se acudid para dírimirlo
a la otorgada en los méritos específicos.

De persistir- el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados.en cualquiera de ias Administra
ciones Públicas.

Odava.-La propuesta de adjudicación de ~~da uI!0 de .los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntua<:lOn sera realIzada por, u.na
Comisión de Valoración compuesta por el Dlr~tor gene~l.d~. ServlCIO~
del Ministerio de Economía y HaCienda, qUlcn la presIdlra, y podra
delegar en el Subdirector gene!31 de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales designados por la autondad convocantc:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro d,irectivo ~ondc
radican los puestos de trabajo y otro d~l. área correspondIente al. mIsmo,
y que actuarán para valorar a los solICItantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaría delDepartame1'!t.o.
Un funcionario de la Subdirecci<?n General_<!e GestlO';l ~e Recursos

Humanos., ·en condición de Secretano, que ~ra ser su~tltUldo en caso
dc no poder actuar por no cumplir el reqUiSIto del parrafo sexto, en
relación con algún puesto concreto de entre los ~nvocados. pasando, a
propuesta de la Comisión, a ser asesor de la mls~~.

Podrán tomar parte en la Comisión,de Yalorac~on .un repr~se~tante

que designe cada una de las OrganIzacIOne~ Sm~Icales siguIen!~s:
Confederación Silldical.lndependiente de FunclOnanos (CSIF), Umon
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.OO.) y Eusko
Langillecn Alkartasuna-50lidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Comh;:íón de Valoración podrá contar con expe~~~ deSIgnados
por la autoridadconvoca.nte, previa sol~itüdde la ComIsIon,los cuales
actuarán con voz pero sm v~t<? ,en calIdad de, ~sesores ..

Los miembros de la Comislon de ValoraclOn deberan pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido par~ los puestos
convocados y además poseer grado personal o descmpenar puestos de
nivcl igualo superior al de los convocados.. . '

Novena.-El plazo para la resoludón del presente (·on.cu~? sera de
dos mescS, contados desde el siguiente al de la finalIzaclOn de la
prescntación de instan~a~~ , _ _ _

Dtt"Íma.-l. La adJudl{·aclOn de algun p~c~to ~e la presente c~)Ovo
catoria a funcionarios destinados en otros Mmlstenos. y sus O~gaOlsmos
aUlónomos implicará el cese en el puesto de trabajO antenor en los
terminas y plaz.os previstos en ~I artículo 18 ,~el Reglaf!lento General de
Provisión de Puestos de TrabajO y Promaclon ProfeSIOnal:

2. Los puc..'Stos de trabajo adjudicados scr<.!~ irrcnun~Iables, sa~vo

que antes de finah.zar el plazo de tO,ma ~e poscslOn se .hublere ob~~OIdo
otro destino mediante convocatona pubhca~ El -escnto de opelon se
dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera l. , .

3, Los traslados que hayan de producirse por la. resoluclOn del
presente concurso lendf<<Ín la consideración. de vol'!nta;f!os y, en conse
eucncia, no generarán derecho al abono de tndemOlzaClOn por concepto
a~uno. .

Undécima.-L El presente concurso se resoh:era. por Orden d~l
Ministerio de Economía y Hacienda, que se pubhcara en el «Bolettn
Oficial del Estado», en la que figurarán los datos person~les ~eI
funcionario, el puesto adjudi~do y el de cese o, en su caso, la sItuaClOn
administrativa de procedenCIa.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo d.e IfI presente conv<?c~
toria a funcionario en situación administrativa dIstmta a la de serVICIO
activo supondrá su reingreso a esta situación. . ,

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso no podrá participar en otros concursl?~ hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron poseslOn en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda. '.

4. El plazo máx.irno para I~ to~ de poseslOn en. el nuevo .puesto
de trabajo será de tres días hábiles, SI radica cnla ~l1sma locahda~,.o
de un mes, si radica en distinta o comporta el remgreso al serVICIO
activo. . ,

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a pa~lf d~1 ~Ia

siguiente al del ceset qu~ .deberá efectua~~ dentro de los tres dlas habIl~s
siguientes a la publIcaclon de la resoJuelOn del conc~rso en el «Bol~t~n

Oficial del Estado». Si la resolución comporta el remgreso al serv.iclO
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

5. Dada la urgencia en la provisió~ de pu~stos. convoca~o.s, se
podrán considerar suspendidos .los permisos o lIcenCIaS que vmleren
disfrutando los funcionarios que obteng~n un~ ~~ e!los t:n el prcs~nte
concurso, y el cómputo del plazo posesono se mICIara segun lo preVisto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente. .

Duodécima.-La publkación e~ e!·«~,letín·Oficlaldel Estado)~ ~e la
resolución del concurso, con adjudIcacf.on de los puestos, servI~ de
notificación a los interesados y, a pa~lr de la. mIsm,a, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas p~ocedentes. .

Decimotercera.-La presente convocatona y-los acto~ denvados de la
misma podrán ser imptlgnados dc acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de feb",ro de 1992.-EI Subsecretario de Economía y
Hacienda (Orden de 22 de julió de 1985). Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1

BüE núm. 49

CONCURSO: 2-E-92

N' CBN'1'RO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD tuve!. C.ESPEtIf. DE PtJ)lCIONES MERITOS

DE DE GRUPO

DE TRABAJO C.DES. AlIlIAL 11M IIlPOR'rAll'1'ES ESPECIPICOS
ORDEN PUESTO PUfSTOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA

S.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA

, JEfE SERVICIO , MADRID AS 26 1087356 Gestion de Conocimientos V

pérsonal.Elaboracion y experiencia en materia

seguillli ento de aase de de personal.

Datos. Propuestas y tr..¡ tación

de expedientes diversos en
IIlIIIteria de personal.

PIRECCION GENERAL DEL
PURI!IONIO DEL ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO

2 SUlDUIECTOR GENERAL ADJUNTO , MnRID • 29 22203n -Apoyo al Stildirector Gral. licenciado en Derecho.
-Coordinación de las A..... de Experiencia en gestión
Gestión Patrill\Ol'1ial. Plltrilllll"lfal.

S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES -ADMINISTRATIVAS

3 JEFE SEClETARlA JUNTA COOIlD. EDlf. ADTVOS. , _ID • 28 1514916 -Elaboración y estudio -Experiencia técnica .,
prop.¡estes de i nvers1ones. flllCionat en gestión

-Coordinación de equipos de patrimnial de
trabajo. ¡MUebles de
-Secretar fa de JIIlUIS y Grupos titularidad pública.
de Apoyo. -Experiencia en
·AN\;1 isia funciOl'Mll y tlenico valoración de
de edificios pUblicO$. • presupuestos de obres y
• Informes. de CoordinltClón de seguhl,iento econÓlaic:o
edificios ltChinistretivos. de los lIiMOS.
'Serguilliento de progrllllllS de
E.A.S.M.

SECRETARIA GEN~

, DIRECTDR DE PROCiiRAMA , MADRID AS 2. 1087356 Control de los Presupuestos de licenciado en Ciencl••
la DlritCción General y Eton6lllicu o
real ilación di! "tudios de f.eseriates.
costes. Conocillientos

inform6tlcos dBHe IV.
tr.t_iento de ,rifieos
y hoja de dlcuto.

5 AtlALISTA SiSTEMAS , ..... ID Be 22 990168 Realización de an6lisis y fOf"WlKi6n Prof••tonat
programac:i6n de epi icac.iones de 2t Grado o
InfonMtic:u. equi ....lente.

Exprrfenci. en anéll.t.
profesionaly orgjnic:o
de epI icac:lones

Informáticas.
Conocimientos del
gestor de base de datos

.\DAlAS, de NATUAAL Y
PREDICT.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA y HACIENDA

• JEFE SERVICIO , MADRID • S 26 803844 Elaboración de informes y Licene Iado en Derecho•
propuestas de resorueión de Conocí_lento de
expedientes dec:~tibllid8d procedimientos de
y de responubil idadu responsabl l idad
...ini.tr.tiv.... contable y

adlllinlstrativ. y en la
tr..itaci6n de

I
ex.,.cUentes de
c~tibilidad.

Ni •
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOII
XoOCAXoIDAD IH\!tt C.ESPECIF. DE FDIICIOIIES MERITaSDE • E GRUP•

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL IIAB IKPORTAN'l'ES ESPECIFICaSORDEN PUESTOS

7-9 COlABORADOR DE UfSPECCIOtI 3 MADRID • 24 3$2140 Trabajos de tpOyo en la Experiencia mini.. tres
Inspección de Servicios cm años en puestos de

áre.. de gestión, inSrción o trabajo de Servicios

contabilidad pública. Centrales o

Territoriales del
Minister!ó de Economfa

y Hacienda.

,. SeCRETARIO/A. PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 /W)RIO • 14 38Z140 f1JrlC i orleS propias de COMCimi ento en
S«:retarfa. tratamiento de textos,

archivo y taquigraffa.

Disponibi t ¡dad horaria.

S. G. ESTADISTICA

ISERVICIOS

11 JEFE SERVICIO CClJITROl INGIl:fSOS 1 JIIAI)!l:¡O Al 2. 1514916 Elaboración, análisis y Experiencia mfnilllll de 3
ellPlotaclón de la infONlllK.i6n años en puestos de

'In IIlIIted. de ingresos.. en trabajo en Ser\licios
particular de los relativos a Centrales o
triboltos cedidos a las Territoriales de-l

SECRETARIA DE ESTADO DE CQlIII.I"Iidades Aut6nomas. MiniSterio de Economfa

HACIEIIDA y Hacienda.

GABINETE SECRETARIO DE IESTADO DE HACIENDA ,
12 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO N!VEl 30 1 !MAORIO • 14 382140 Propios de Secretaria. Oisponibi t idad horaria.

I Tratamiento- ele textos

Taquigraffa.

I Experiencia acreditada.

DIRECCION GEIIERAL DE ,
COORDIIIACION COII loAS
!!ACIEIIDAS TERRITORIAXoES

S.G. ANAXoISIS, EVALUACION
y ESTADISTICA

13 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUfHO 1 -,. • 2. ln4800 Colaboración en (a elaboración Se valorará e.ll:periencia
ÓIt es tlldfs tices de ""Presupuestos y LiquidKi6n de Dir~ción y
PresUJIU"t08 de las Haciendas Coordinación de
Terr! toriales. Trabajos de Proyectos Estadfsticos
anél isi. y evaluación ele la con personal periférico
activided económico· financiera y central.
de las Hed endes lnfonnetizaciórl de
Territoriales. Coordinación proyectos desde el
del Centro Informático y punto de vista de
equipos estadfsticos de la usuario.
SUbdi rece i 6n •

DIRBCCI011 GE1!ERAL DE
PRBSUPUESTOS

S.G. DE PRESUPUESTO
COMUNITARIO

14 JEFE AREA IHTERSECTOItAL 1 MADRID • 2. 22Z03n Mane-jo de mecanismos Dominio inglés y

presupuestarios y financieros francés y cOI'lOCimiento

cc.i.fni tarios (espedatlllMte profundo globlal idad

I
BASE ¡VA y FED). actuaciones

I cOOlJl'lltarias en España.

S.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL

15 SUSOUECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MAORIO • Z9 ZZ1CI3n Coordinación y etaboraclón de Experiencia en
informes sobre normas en el pr~staclón y
1Mbito de ta Protección control en el áIlai to de

. SOc1aLAn6tisis Contable y la Protección Social.
prasupuestario.Gestión de

persOnaI.Realización de

I
estudios jurídicos-económicos
en las diferentes áreas de La
Protección Social.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCIO!l

¡,t>CALIDAD alVEt. C.E5PECIF. DE PQllCIO!IES IIERITOS
OE OE ","PO

PUESTO DE TRABAJO
c.oes. AlIlIA' MAS Illp0ll.TANTES ESPECIPICt>S

llRllEN PUESTOS

,. CONSEJERO rECHICO COORDINADOR 1 MADRID • 28 1514916 Elaboración de Infor"," ElIperiencia en

s/hOimas de MI.eIe Tratt.jo presupuesud <in y

pera la Comisión General de control en el élllbito de

secretarios de Estado Y la Protección Social.

SiJ::lsecretarios.

DIRBCCIt>II GENERAL DB
COSTBS DB PERSO!lAL y
PENSIOI!JlS PUBLICAS

S.G.ANALISIS COSTES DE'
PERSONAL

17 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO , MADRID • 29 22203n Coordit1aCiÓf'l de trabajos de Conocimientos y
,.".lisis de polfticu experiencia en ..t ...t.
ret r i but i vas y de recursos de fijación de

hl.»lanos.Elaboreclórl de retribuciones de
propuestas de •• ifl"lKiórl de personel, anAll.;. de
retribuciones.Estudios de organizaciones y de

costes. puhtos de trabajo,

elaboraci-6n de info~

y estudios de costes,
.si COlIll) en el
desarolto del sisteftl
retributivo de la
ACÍIlinistreeián p(bt lca.
Experiencia .fnima 8

años en la
Aáninistración PUblica.
Conocimientos sobre

Gerencia ptl)llca sobre

Sistemas
Retributivos, sobre
Análisis y Descripción

de Puestos y sae

Evaluación de Puestos.

Conocimientos de
informética.

18 JEfE AREA INTERSECTORIAl 1 MAClRID • 28 177""'" Elaboración de propuestas de licenciado en Derecho.

Relaciones de puestos de Conocimientos proflJldos

trabajo, estudios jurfdicos de inglés 'l/o francés y

sobre telllaS de fll'Ci6n públ ica de informitica.
y anál isis de organizaciones. _l ios estudi'os de-

Adninistraciórl PUbl ica

y de Recursos "'--nos.
Elq)eriencia míni.. de 3

años en la
Acbinistración PUbI ica.

'9 JefE AREA SECTORIAL , I'\AORIO • 2. 1514916 Elaboración de estudios sobre Conoci/llientos y

tI' potftica retributiva '1 sus experiencia, reperct.¡:S.iones en el állbito en materia de fijación

de personal.AnáUsis de las de retribuciones de

pr0pu6tas de apl icadón del personal, análisis de
sistema retributivo. organizaciones y de

puestos de trabajo. así

como en el desarrollo
del sistema retributivo

de la Ac:illinistradÓf'l

Públ ica.
Conocimientos sobre

I
Anal isis '1 Descripción
de Puestos y sobre

I Evaluación de Puestos.

I Dominio hablado y

I
escrito del ¡dioom

francés '110 inglés.

i i1
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.' CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPCIOJl
LOCALIDAD NIVft. C.ESPEClf. DE FUJlCIOJlES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
t.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

DIRECCIOJl GEJlERAL DE ITRIBUTOS I
i

I
I

S.G. IMPUESTOS SOBRE

IPERSONAS JURIDlCAS

2. COORO I NADOR AREA IMP. SOBRE SOC IED • , MADRID A 28 22203n eotabor-ación en la etaboreeion Especiales

i de normativa y resolución de conocimientos
I eonsul tas en relación con el financieros y

I Impuesto de tributar i os.Experi enc-f 8

, Sociedades.Dirección y control eninspecciÓfl

I I de los expedientes tributada.A~tJOS
relativosPlanes Especiales de conocimientos de

-.ortización. cambios de contabit ¡dad y análisis
domicilio y ejecución de de balanees.Eltperiencia

sentencias.lnterposición de en Servicios Centrales
recursos en la vis económico del Ministerio de
adninistrativa. Economía y Hacienda.

Licenciado en Derecho o

I
en Ciencias Económicas

I y Eq,res8rfales, Inglés
I y/o francés.

I I
DIRECCION GENERAL DE I IINFORMAtICA PRESUPUESTARIA

I IS.G. DE EXPLOTACION I
21 JEFE SECCIOfII SiSTEMAS UlfOfllllATlCOS , INAO'"

AS 24 990168 Técnico de COlI'Unicaciones. Ellperiencia en
cOllU'licaci enes.

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION y
PRESUPUESTOS

22 CONSEJERQ rECHice PRO'fECTOS INfORMATICOS 1 MADRID A 28 1514916 Oirección ~ Proyectos hperiencia en el'lál isis
Inform6ticos y equipos de y d¡r~ción de

trabajo. proyectos infonnliticos.
Relación con usuarios. """1 ios conocimient?s

en Ill8teria de gastos e
ingresos p¡j)tfcos.

I

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

23 JEFE SECClON SISTEMAS IN FORMAT ICOS , INAO'"
AS 24 990168 Análisis f\rICiona!es y Experto en infonnlÍtice

orgánicos de sistemas de a nivel de enáI isis de

informsción. apt icaciones funcionaL

I
y/u orgánico.
Se valorará ellperiencia
en entorno operativo

i i GCOS8 y en UNIX.

I
I

S.G. PLANIFICACION y ,
COORDINACION I

24 JefE SECCION SISTEMAS INFQRMAlICOS t !"AORIO A8 24 990168 Anit isis funcionales y bperto en eni! isls de

I
orgánicos dR slstelllils de recursos hunanos y

i
lnfonlllKi6n. gestión de persona!

I f\rICionario y taborel.

I
INTERVENCION GENERAL DE : ILA ADMINI8TBACION DEL I

ESTADO I
I IS.G. SISTEMAS GESTION y I

I

CONTROL I
II

II INAO'" I licenciado en Ciencias25 ;~rt. SERVICIO i , • I 2. 1037544 Recepción y tratamiento de

I I
I ¡

información proceóente de les ECONÍl!licas.Ellper iene ia

i
, dependencias de Intervención. en le aplicación de

I Publicaciones. I téenicas de nuestreo.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD IflVEl c.eSPECIF. DE FUNCIONES MERITOSoE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSPUESTOS
--~--~----

INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

2. CONSEJERO TECHICO , MAORIO A 2a 1514916 Di recciOn de la cootabi ¡ ¡dad Experiencia y

del Sector Público, conocimiffltos

especialmente en la acreditados en Control
Ad'ninistraci6n de la Seguridad y Contabi l ¡dad del

Social. Sector Público,
especialmente en ¡.
Administración de la

1. D. MINISTERIO DE OBRAS Seguridad Social.

PUBLICAS y URBANISMO

27 JEfE SERVo IHTER.... y fISCAL. GASTOS

FUNCIONAN. , KAORID • 2. 1252536 Direcdón de trabajos de Experiencia en
lnterve-rn;:ión y fiscalización Interveru::-ión y

en Intervenciones Delegadas. FiscaLización del

DIRECCION GENERAL DE Sector Públ ico.

PLANIFICACION

S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

2a JEFE SERVICIO 1 PWlRID Aa 2. 1081356 Elaboración y eJllplotación de l j cene i &do en
estadisticas económicas Económicas.
regfonales. Explotación y Experiencia en técnicas
gestión de bases de datos. cuantitativas y
Realización de estudios estadísticas.

I
estadísticos y económicos. Conocimientos profLl"dos

de fuentes estaclfsticas
regionales.
AIlpI ia experiencia en
gest i 6n de bases de
datos.
Conocimientos avanzados
de mlcrolnformática y
de programación de

ESCUELA DE HACIENDA aplicaciones.

PUBLICA

.
UNIDAD DE PROGRAMACION y
APOYO PEDAGOGICO

29 JEfE SERVICIO GABINETE PSICOPEDAGOGICO , MAOIUD Aa 2. 685200 Organizar, dirigir '1 coordinar Titulado Superior en
el gabinete Psico-pedqogieo. psicología.

Diplomas afines a las
funciones de forma<::. y
recursos hunanos.
E;w;per. en desarrollo de
programas de forlllSlción,
evaluación, doc:encla y
selección. Exp. en
gabinetes
Psicopedagogicos.

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

S.G. INSTRUCCION E
INSPECCION

30 SUBDIRECTOR GENERAL AOJ.-JEFE IHSTRUCCION , MADRID I A 29 1774800 Instrucclón de expedientes Experiencia en
sancionadores y eXpedientes de procedimientos de
autor i zac ión si ngylar. 8l.ltorÍlación en materia
Elaboración de informu sobre de Defensa de la

I prácticas restrictivas 'de la ~tenc:ia.

c~tencia. Experiencia en

asistencia a reuniones
internacionales.
Conocimientos de la
normativa española y
comunitaria sobre

, ~~f~"sa de la, COfIl)I!tencia.
Dominio operativo de

I inglés y conocimientos
de otro cCftl.lllital'"io.

'ijl' 11111 :
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.fSPECJF. DE PtnlCIO!lES MERITaS'E 'E GRUPO

PUESTO DE TaABAJO C'~I)ES. ANUAL MAS IMPOIl:TANTES ESPECIFICaSORDEN PUESTOS

31-32 JEfE SERVICIO INSTRUCCJON 2 MADRID Aa 2. 1087356 Instrucción de expedientes Experiencia en

sancionadores ye-laboraci6nn procl!<!illllentos

de info..... .... prácticas sane ¡onadores en

-restrictivas de la 1Mt er i a de Oefel"sa de

coq¡etencia. lB COftl)etencla.

Expe-riencill en
asisttnda a reuniones
internacionales.
Conocimientos de la

normativa española y
cOIIUlitaria sobre
Defensa de la
Coapenterteia.
Dominio operativo de

l:'lgl~s y conocimientos
de otro cotrl.mitario.

33 JefE SERVIClO INSTRUCCION 1 M.\ORIO Aa 2. 1087356 lnstrl,lcción de expedier>tes Formac j Ófl Y

sancionadores y elaboración de conodmient¡;¡s en
informes. sobre práct itas Slerecho de la
restrictivas de la C~tenci8.

c~tenci•• Dominio operativo de un
S.G. CONTROL DE LAS idioma cOllU"iitario.
ESTRUCT.COMPETENC.

34 CONSEJERO TECHICO 1 HAORlD A 28 1514916 Coordinación y asesor8l!Jiento. Experiencia en informes
Elaboración de informes sobre sobre concentración-de

concefltraciÓl"l de ~es-as. ~resas. en materia de
Defensa de la

COIlJlE!tencia.
Experiencia en

I
asistencia a reuniones
internacionales.

Conocimiento de la
normativa española y
cOl'!lXlitaria sobre

Defensa de la

C~tencia.

Dominio operativo de
inglés y conocimientos

de otro conJJnitario.

35 JefE SERVICIO rECHICO DE CONTROl 1 MAORIO Aa 26 1"087356 Elaboración de informes sobre Experiencia en informes

concentración de ~esas. sobre concentración de
Seguimiento y cOfltrol de en'Presas, en materia de
ayudas pUbl icas. Defensa de la

Coopetencia.

Experiencia en
asistencia a reuniones

internacionales.

Experiencia en

elaboraciÓl"l de
disposiciOfles en

• materia de Defensa de

la COII'Pl!tencia.
formación jurfdica.

Dominio operativo de
inglés.

36 JEfE SERVICIO ANAllstS DE tHVESTlGACION 1 MADRIO Aa 26 1087356 Elaboración de informes sobre Experiencia en informes
concentración de ~resas. sobre concentración de
Seguimiento y cOfltrol de e!IJlresas y ayudas
ay¡.das públ leas. públicas, en materia de

Defensa de la

Coq>etencla.
Experiencia en

asistencia a reuniones

i nternac:lona les.
r formación jurídica.

DOltinio ope~ativo de

< francés e ir>glés.

37 SECRETARIOjA SUBDIRECTOR GENERAL 1 MAtRID D 14 382140 laool"t>s de secretaria. Conocimientos de W'ord

, Pertect y OSase IV.

I I I
Oisponibi l idad horaria.
Cormcimie_"tos de-

I idi OIIIaS.



6614 Miércoles 26 febrero 1992 BüE núm. 49

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.E5PECIF. DE PUNCIONES MERITaSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.OES. AHlJAl

MAS IMPORTANTES ESPECIPICOSORDEN PUESTOS

S.G. ESTUDIOS.
INVEST.SECTOR. E INFORM.

'" JEfE SERVICIO EsnA;¡¡OS SECTOR AGROPECUARIO 1 ....,. AS 26 1081'3-56 Estudios. investigaciones DOlIIlnio operat ¡'lO de

relaciONdos con la po-lftica inglés y ele francés.

I
de defenu de la C~tencI8. Conocimiento ele la

poi ftlea y nomatÍlfa da
Defensa de la
Coq¡ottencia, española y
COllIJl'\itaria.

Experiencia en estudios

e investigaciones de

mercedo, y en
aplicaciones
informáticas para la

poI ftica de Oefensa de

I la C~tencia.

especialmente en
concentraciones del

sector a9r~uario.

39 JEFE SERVICIO ESTUDIOS SfeLIND. y ENER. , MADRID AS 2. 1087356 Estudios e investigaciones DOlIIinio operativo de
relacionados con t. politice francés y de inglés.
de defensa de la c~tencia. Conocimientos de la

I polftica y nomativa de

I
Defensa de la
COIlpetencia. española y
corruni taria.

I I Experiencia en

I investigaciones

I
económicas, en estudios
de mercado y en

I aplicaciones
i nfoNlll\t i cas para la
poI ft i ca de Defensa de

la C~tencia,

especialmente en
sectores industriales y
energéticos.

4O JefE SERVICIO ESn.I)lOS SECTORES CCM. y

SERV. , NAOR!D AS 2. 1oa7156 Estudios e investigaciones Dominio operativo de
relacionados con la poHtica inglés y de italiano.
de defensa de la conpectenc:ia. Conocimientos de la

poI Hica y nol'lNltiva.'(ie

Defensa"de la
C<lq)etencia, española y
cOflLltlitaria.
Experiencia en estudios
e investigaciones de
IIl!'rcado, y en

1
apl icac iooes

, ! , informáticas para ta

I I
pot i t i ca de Defensa de

la C<lq)etencia,

I
especialmente de tos,
sectores de comercio y

I I I
servicios.

41 JEFE SERVICIO lNVESTIGACION COMERCIO y I
¡_RlD 2. 1

1087356 Estudios e investi~ionnes Dominio operativo deSERVICIOS , Aa I
1 relacionados con la pot ftica franeés y de inglés.

I
de defensa de la c~tencia. Conocímientos de l-a

I

I
politica y normativa de

I I I I
Defensa de la

I
,

C~teneia. espal\ola y

I I cOllUlitaría.
! I I

Conocimiento Y
I 1 I experiencia de política

i i I
y estrategias

I I enpre-sariales,

I
, incluyendo técnicas do!

I
I invest i gaci 6n de

1 me-rcados,contabi 1idad
, I i I analftica y derecho
¡ I II l 1 mercanti t.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO·

N'
.E LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
GRUPO

e.OES.

C.ESPEC1F.

~U"'l

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ESPECIFICOS

S.C.RELAC.INTERNACIONALEs
DE COMPETENC.

42 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30

INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICA

MADRID • 14 382140 labores de secretada. Conocimientos de Word
Perfect. DBase IV y
Oisplay.
Conocimientos de inglés
y francés. T

D. G.. KSTADISTICAS ECOm»tICAS

S.C. CUENTAS NACIONALES

43 JEFE DE ARE'" CONTABILIDAD NACIONAL
TRIMESTRAL MADRID A 2. 1514916 "Elaboración de series

históricas y corrientes ..
ni..,-el trimestral de tos
principales agregados del
producto. gastos y rentas de

la Contabit ¡dad Nadonal a
.precios corrientes y

constantes.

Alq)l íos conocimientos
de Contabi 1idad
Nacional frillle$tral.

S.G. ESTADISTICAS
AGRARIAS y DE LOS
SERVICIOS

44 TECNICO suPERIOR OE PRECIOS 11126 A 26 1313304 Elaboradón de estudios e
informes técnicos para la

llf1)lentación: aIf1)l 1ación y
reali18ciónde encuestas
dirigidas 8 la obtención de
indices t~rales de predos
de .COOBUllO.

Conocimientos de
indicadoreS

coyUnturales y series
cronológicas.
Conoclmiento de bases

relacionales.

45 JefE DE SERVICIO DE ESTAOISTlCA TRANsPORtE

D. G. DEIIOGRAJ'ICAS y SOCIALES

MADRID A 26 1223268 Elaboración de proyectos. $I.l

desarrollo y segl.limiento.
análisis y p.lblicacl6n de
resl.ll tildas dé estadfst i cas
rdativas 81 transporte •

Conocimiento de
conubi 1ldad de
~r..... Conocimiento
de beses de datos
relacioneles.

S.C. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES

.

46 JUE SERVICIO ESTADISTICAS C.T.

D. G. EJECUCION y GESTION

ESTADISTICA

A 26 1223268 Etaboración de la metodologJa
y de los indícadort's de
Ciencia y Tecnoto']fa. La
realización de estudios

especiales relativos a
estadistic:as (proy&ción de
datos, deftactores.
coeficientes de dedicadón de
la Universidad a lal.!)~ etc).

Licencflldo en
Matemáticas o
ECOflómicds. Experiencia
de trabajo en

estacHsticas socíales.
Conocimiento en
paquetes informéticos
de análisis de datos.

S.G. SERVICIOS PERIFERICOS

41 JEFE AREA DE CONTROl Y SEGUIMIENTO MADRID A 2. 1313304 fijar plan inspecciones
ordinarias. recogida y
resolución de problemas.
Creación 'panel fndices control
y clnf)l imiento calendario.
Anlit ¡sis costes encuestas.

Experiencia en trabajos

de servicios
períUric05. ~tios
conocimientos
actividedn generales

INE.

, Especlatlded
estadfstica.
Ccnoeill'lef\tos de
sistelllU selección de

personal.

Elaboración normes
redutlllltiento y selección
personal contratado.
Pl'ofesI09r.... Pr.reclón
pruebas psicot'cnicas.
Baremos. Planas de reciclaje.

108735626AMADRIDJEfE SfltVICJO RECLUTAN. y SElEC. PERSONAL48

iMI
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N' CEIITRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDW GNuPO

IUVEl C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL !lAS IMPORTlUITES ESPECIFICOS

4. JEFE SERVICIO DE COORDINACION EFECTIVOS , MADRID A 2. 10873$6 Planificar participación especial idad en
delegaciones en planes de Estadistica.
trabaj~ [NE. Analizar y dar Elq)el'iencia en las

cauce 11 sugerencias y funciones 11 desarrollar
propJltStas servicios en el puesto de

periféricos. Analizar voll.llltn trabajo.

de datos que se desarrollan er
delegaciones y asignar

plantilla. Estudio de recursos
persona tes.

DELEGACION ESPECIAL DEL

M.E.H. EN LA CORUÑA

AREA DE INTERVENCION REGIONAL

50 INTERVENTOR AlIDlTOR REGIONAL 1 LA COfWÑA • 2. 1514916 Trabajos de Dirección de Experiencia y
, Auditor" del sector Pt:bt leo. conocimientos en

Auditorlas del Sector
Públ ico tanto
operati ....s COll'Q de

c~lelMnto. asi como
conocimientos del

SICAI •.

DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN GRA!!ADA .
AREA DE INTERVENCION

51-52 JefE UNIDAD CONTROL 2 GRANADA • 2. 1514916 Trabajos de Control Finenc:ier Conocimientos y

Pef"llllJl'\ef'\te. experiencia en

Auditorla y
Contabi l idad Públ ice de

OO ........

" JEFE UNIDAD CONTABILIDAD , GRANADA • 2. 1223US frabajo$ en Contabilidad Conocimientos y

Públ ice e Intervención. expel"ienc:ia en
Intervención y
Contabi 1idad del sector

p(blico.

DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN H!1B8C1\

AREA DE INTERVENCION

" JEFE UNIDAD CONTABILIDAD 1 MUESCA • 26 lZ23l68 Tl"abejos en Contabil iet.d Conocimientos y
PUbl ica e Jntervenci6n. expedencia en

Intervención y
Contabil ided del hetor

P&lico.

DELEGACIQR PROVINCIAL DEL
M.B.H. EN LUGO

AREA DE INTERVENCION

55 JEfE UNIOAO COttTASIL1DAO 1 lUro • 2. 12:23268 Trabej08 en tontebl I lded Conoc:l.tentotl

Pübl téa lnfol"llttJude. ocr«itt~ en
contabl t ldad Públl ca en

Jntel"venct6n
Terrltol"lat... en (lcaP

y SJCIAN.

DELEGACION PROVINCIAL DEL
M,E.H. EN OVnDO

AREA DE INTERVENCION REGIONAL

I56 JEfE UNIOAD CONTABILIOAD 1 OVIEDO • 2. 1223268 tr_jos en Contabtt ldad Conoc:lmlentOl

PebUca InforMtlUlda. ocr«ll t*- en

I I Cont~Htdild Pt:btlca en

I
Intervención

¡ I
Tenltorlal, en SJCOP y

I SICRAM..

211
"
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,.
DE

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

,.
DE LOCALIDAD

PlJESTOS

NIVEL C.ESPECIF.
GRUPO

C.DES. MlUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

IlAS IMPORTANTES
MERITOS

ESPECIFICaS

"

AREA DE INTERVENCION

JEfE UNJOAO CONTABILIDAO

DELEGACION ESPECIAL DEL

M.K.H. KM ZARAGOZA

I
SEVILLA • 26 1223268 trebejos en Contabll ¡dad

Púbtfc;a • Intervención.
conocimientos y
Experiencia en
Contabf l ¡dad Pública y

SICOP.

,.

5'

AREA DE PATRIMONIO

JEfE SERVo PATlUMONIO DEL ESTADO (11)

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

SECRETARIO!A PUESTO TRABAJO NIVEL 30

ZARAGOZA

MADRID C1l

2.

14

1514916

382140

Coordinación de la Jefatura de

Sección en la Oelepción
Provincial. Intervención en
gestión de expedientes
urbanísticos.

Información de f'"fl:UI"$OS y
r«lamaciones y las propiáS de

secretaria.

licenciado en

Derecho.EXperiencia en
gestión de bienes
¡muebles.

conocimientos en

INIteria de recursos y
ree:l.-clones
Econ6lll1 co-Adill n i strat i Vas.

U! I~ii
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A1'EXO"
CONCURSO ESPECIfiCO 2192

CERTifiCADO DE M[H¡IOS

O/Dª

CARGO _

CERTIfICO, Que según los antecedentes obrantes en este (entro. el funcionariO abajo lndKádotlene acreditados los siguientes extremos:

1 - DATOS PERSONALES

Apellidos)' Nombre ON 1 _

Cuerpo o Escala Grupo NR.P _

Administración a la que pertenece (1) ~JltulauónesAcaciemicCls (2), ~----_--------~--

L SITUAClON ADMINISTRATIVA

o ServKIOS Comunidades Autónomas O Suspensión firme de funCIones: Fecha termina'

Fecha traslado. " "'__ Clón periodo ~usprenslón__~_--

O b:cedencia Art 29.4- Ley 30184: Tomaposesi6n último destino deflOitllo'o _
Fecha (~se serviuo activo (3) _

o Senl'l(:i~ espeCIalesServiCIO activo

Excedencia voluntaria Art. 29.3I'.P__ley 30184
Fecha cese servicio aetivo-, _
Otrassjtua'iones ~ ~ _

o
O
O

3- DESTINO ACTUAL o Definitivo (4) o PrOVISional (5)

a) MinisterioJSe<:re~ar¡ade Estado. Organismo. Oelegaoón o Duecoón Pentén<a, ComuOldad Autónoma, Corpor.auón lo<.al, _

Denominación del Puesto ~ _

Localidad ---'Fe<.ha toma posesión --------Nivel del Puesto, _

b} Comisión de Servicios en: Oenomina<.¡ón del PuestQ__~--_----~-_----------__
Localiqad Fetha toma posesióo Nlvel del Puesto, _

4- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal fecha consolidación (l) ~ _

42.- Puestos desempe"ados excluidos el destinO actual (8)

Denominación Subd-lre<.ción Gral o
Unidad ~jmllada

(entro Directivo Nn/eICD. Tiempo
Años. Meses

4.3.- Cursos superados en Centros OfICiales de funcionarios relacionados con el puesto opuestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curro CentrO OfiCial

4.4 - Antigüedad: TIempo de servj(IOS re(onood05 en la AdmlOistraClón del Estado, Autónoma o lo<al, hasta la fecha de publlCaoón de la

convocatoria:

Admón (uelpúo ERala Grupo Anos Mese~ Olas

Total años de serviCIOS:

Certiflca<.ión que expido a petición del intere>ado y para que surta efecto en el concurso convocado por ~_

de fecha . .8 O f _

Observaciones al dorso O El
{lugar, fecha, firma y sello}

.,1 IIIIE Li1 1--14
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

Miljrcoles 26 febrerol992 6619

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o heata utilizando las sIgUIentes siglas:

e -Administración del Estado
A - Autonómica

l-local

S - Seguridad Social.

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse po;- el interesado mediante la documentadónpertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha de cese-deberá cumphmentarse el apartadO la)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaCIón y nuevo Ingreso.

(5) Supuestos de adscripción prO\lIsional por reingreso al servicio activo ti 1m previstos en el Art. 272 del Reglamento aprobado por R. O. 2811990. de

15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No Sé cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tro1mttación,el tnteresado deberá apOrtar certifitaCIÓll expedida por el.órgano competente.

(8) los que figuren en el expediente refendos a los últimos cinco aftos Los: mteresados podr'" aportar, en su caso, certiftcaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran ptestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad .que certifica
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SOLICITUD DE PARTlCIPAClON ORDEN ¡BO l

ANEXO 111
Mil. DE ECONOMIA y HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 2192

ONJ

IMPORTANTE: LEER INSTRU<OONES Al OOfl~OANTES DE RflltHAR ESTAINSTAHUA

DA T O S DEL FUNCIONARIO

D.NJ PRIMER APelLIDO SEGUNDO APElliDO N01QlBRE

eUERPOJESCALA GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

SITUAClON ADMINISTRATIVA TElEfONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDAClON
(Con pfefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAClQN PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEl MODO DE PROV¡SION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA) LOCAlIOAD

UNIDAD (DIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO. ADMINISTRAClON AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/s SOllCITADO/S

~EffK. iNDOHOEN
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEl . LOCALIDAD

B.O,E

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LAADAPTACION DEUDE LOS PUESTOr5 DE TRABAJO NO I I

ANTIGÜEDAD; tiempo de servicios,efectivos a,la fecha de la canvocatona AÑOS,"... " MESES "
OIAS. ____

CURSOS DE FOR'!IIACION CENTRO OfiCIAL DE FUNCIONARIOS

AlEGACION PARA VAlORAClON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPEClftCOS(Acompañar en hOJa aparte)

CONDICIONO MI PETIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

O./oA

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco .expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elltos
puesto/s que solicito y que los datos- y circunstancias que hago constar en' el presente Anexo 50n ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO" SR SUBSECRETARIO DEl MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID

"----



BOE núm. 49 Miércoles 26 febrero 1992 6621

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTACIONDE LA SOLICITUD DE PARTICIPAClON EN El CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Uni¡:lad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegación para .valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

S.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, W grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

Segundo.-Puestos que cambian 5\1 denominación:MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL Numero

de- pue-sto Donde- dice Debe decír

4508 «Ayudante Centro Fijo».ORDEN de 18 defebrero de 1992 por la que se m04ijica la
de 24 de enero de 1992 ((Boletín Oficial del EstaJo» de 4
defebrero) por la que se convoca concurSo para la provisión
de puestos de trabajo para los grupos B, e y D en el
Ministerio de Trabajo y SeguridaJ Social.

Por Orden de 24 de enero de 1992 (.Boletín Oficial del Estado>'
de 4 de febrero) se convocó concurso de méritos.para la provisión de
puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad $ocia!.

Detectados errores y omisiones procede introducir las .siguientes
modificaciones:

Primero.-Puestos a eliminar del anexo 1:
Losseñaladosconlos números de puesto 80,146,147,157,310,331

Y 432.

77

343

458

464

469

485

551

«Ayudante Oficina Centro
Fijo».

«Auxiliar Centro Nacional». «Auxiliar Oficina Centro
Naciana!».

«Auxiliar Oficina Empleo «Auxiliar O. Empleo Inte-
prestacion~ La y 2'». grada La V 2.'».

«Auxiliar Qficina Empleo <<Auxiliar Ó. Empleo Inte-
prestaciones l.' y 2.'». grada l.' y 2.'».

«i\úxiliar ()Rcina Empleo «Auxiliar O. Empleo Inte·
prestaciones l.' y 2.'». grada l.' y 2.'>'.

«Auxiliar Oficina Empleo «Auxiliar O. Empleo Inte-
prestllCiones l.' y 2.'». grada l.' y 2.'».

«Ayudante O. Prestacio· «Ayudante O. Prestac-io-
nes &. nes A».

- --;--'.':"'lr'1'11III'111111.1'lIImnrr:-~,--- ~ ~--- ~~~- ~ - ---


