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]

4687 ORDEN de 10 de febrero de 1992 ]por fa que se convoca
congcurso especifico de méritos para la.provision de puestos
de trabajo, adseritos a los grupos A y 8 vacantes en ¢l
Ainisterio del Interior. .

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
prosupuestariamente, cuya provisién se estima ineludible en atencién a
las nccesidades del sérvicio,

Esic Ministerio, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el amcuio 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin fa redaccion dada al mismo por la Ley %3/ 1988, de 28 de julio; el
articulo 10,1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarips Civiles de la
Administracion del Estado, v de conformidad con la Directiva Comuni-
taria de 9 de febrero de E976 de igualdad. de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion
profesional y a las condiciones dc trabajo, previa aprobacion de la
Secrctaria de Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto
convocar concurso especifico de méritos para la. provision de fos puestos
?uc s¢ relacionan en €f anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
hases;

Primnera -Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carterd de la Administracion del Estado vy, en su caso, de las
correspondicntes Administraciones Piiblicas, que, pertencciendo a los
Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25
de.la Ley 3071984, de 2 de agosto, reinan los requisitos de Grupo y
Cuerpo o Escila que se indican para cada puesto en el anexo [, de
acuerdo con las Relaciones de Puestos de Traba;o del Departamente.
aprobadas por Resoluciones de 1a Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 26 de julic y de 26 de octubre
de 1989, v/o on su caso, con sus correspondientes modificaciones.

Las claves de adscripcion AE, A2 y EX 1 que figuran en el anexo 1,
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

B %E_: Los solicitantes deberdn pertenccer a la Administracion del
stado.-

A Los solicitantes deberdn pertenecer a la Administracidn del
Estado o bicn a la Administracion Local,

EX11: Los soficilantes deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de la
Administracion det Estado, excepto los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instliuuones Penifenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

MINISTERIO
DE RELACIONES
CON LAS CORTES

DEL GOBIERNO

Y DE LA SECRETARIA
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cardcter firme solo podran participar ¢n el concurso una vez finalizado

_minima cxigida no podrdn pasar a la segunda.
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_ Segunda.-Los aspiranies podran encontrarse en cualquicra de las
situaciones administrativas conlempladas en la legislacion vigente, con
las siguientes salvedades: :

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en esie
concurso siempre que hayan transcurrido, al ménos, dos afos desde la
toma de posesidn del gitimo puesto de trabajo, obtenido por of sistema
de concurso, libre designacion, o nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios destinados en of Ministerio del Interior o
sus Organismos aulénomos.

Quedan, asimismo, ¢xcepiuados del cumplimviento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obienido por concurso o cesados eh el puesto obtenido por
libre designacion, ¢ bicn haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b} Los funcicnarios cn situacidon de excedencia para el cuidado de
los hijos duranic ¢f primer ano del periodo de: txcedencia sdlo podran
participar st en la fecha de terminacitn «del plazo-de presentacion de
inslancias han transcurrido dos afos desde ﬁFa.'ioma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que estén- destinados cn ‘et ambito del
Ministerio del Interior donde tienen reservado el puesto de trabajo

¢) Los f{uncionarios en siuacién de servicio en Comunidades
Autgnomas-o de excedencia voluntaria por interés particular deberin
llevar, al menos, dos afios cn estas situaciones para poder participar en
el concurso. e e i

d} .Los funcionarios en situacidn d¢ suspension de funciones de
¢l periode por el gue hubieran sido sancionados. _

¢)  Los funcionarios en servicio active con. destino provisional en
esic Departamento estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacanies gue, corres-
pondicittes a su grupo de perlcacneia; s convoguen. en su localidad,
sicmpre que reanan las condiciones “generalés exigidas, excepto los
funcionaries que hayan rcingresado al sérvicio active medante adscrip-
cion provisional, que s6lo tendrdn la obligacion de participar solicitando
el pucsto que ocupan -provisionalmente.: :

Asimismo, ¢stan obligados a-participar €n este concurso, fos funcio-
narios que estén en situacién de exwégacia forfosa y aguellos que se
hallen comprendidos cn la situacion contémplada en la -disposicién
transiloria segunda, apantade 2, parrafo segundo de fa Ley 30/1984, de 2
de agosto. o

Moritos.

Tercera.~El presente concurse especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorardn los méritos enumaerados-en ef punto | de
la base cuarta. La segunda fasec consistira -en-la comprobacion. v
valoracion de los méritos espeeificos. adecuados a 1as garacteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una memoria elaborada por los
concursarmies, asi como la celebracién de entrevistas para aquellos
candiddtos que deiermine la, Comision’ de Valoracion con arreglo a lo
dispuesto en el punto 2.3 de la base cuarta. : )

Para poder obtener un puesto de (rabajo en el presente concurso
habrd de alcanzarse un minimo de cuatro pustos-en la primera fase y
cin¢o en a segunda. _ ST ' '

Los participantes que en la primera fase-no obtengan la puntuacion

Cuarta,-La valoracién de los méritos para la. adjudicacion de puestos
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

I Primera fase: La valoracién de "esté'pr.imem fase no podra ser
superior a 16 puntos: : :

“ 1.1 Valoracion del grado personal.
Li.I  Por la posesion de un grado personal se adjudicaran hasta un

maximo de tres puntos, segun la distribucién sigdiente:

a} Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesio solicilado: Tres puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto gue se solivila: Dos puntos. . .

¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitade: Un punto. '

1.1.2 En este punto 1.1 (valoracion:del gradd personal) se valorara,
¢n su ¢aso, €l grado reconocido en la Adminssiracion de las Comunida-
des Auténomas, cuandc se halle déntro .del- intervalo de niveles
establecido en el articulo 26 del Reglaménto-General de Provision de
Pugstos-de Trabajo y Promacion Profesional para ef grupo de titulacién
a que pertenczea el funcionario. ST :

1.1.3 “En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del mdximo establecido en ja- Administracion del
Estado, de-acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo amterior para el grupo de litulacién a -que. pertenezea el
funcionario, deberd valordrsele ¢l gradd mdximo correspondiente al
intervale de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-

cién del Estado.

1.2, Yaloracion del trabajo desarrolfade.—‘E_I puesto de trabajoque s
estd desempehandg se valgrard, hasta un maximo de stete puntaos, cot
arréglo a 1o siguiente: _ _

a)  Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel o di
un pivel inferior al del puesto que sc solicita durante:

Menos de un ano: Cinco puntos.
Mas de un ano: Seis puntos.
Mis de dos anos: Sicte puntos,

uesto de trabajo inferior en do
uranic

b) Por estar desempehando. un
niveles al del puesto que s¢ solicita

Menos de un asig: Cuatro puntos.

Mis de un aso: Cinco puntos.

Mais de dos anos: Scis puntos.

¢} - Por estar desempeando un puesto de trabajo inferior en mas di
dos niveles al del puesto que sc solicita durante:

Menos de un ane; Tres punios.

Mas de un-anp: Cuatro puntos.

Mas de- dos anos: Cince puntos.

d) Por cstar desempefando un puesto de nivel superior al de

" puesto que s¢ solicita durarntc:

‘Menos de un afioi Dos puntos.
Mis de un ano; Tres' puntos.
‘Mas de dos anos: Cuatre puntos.

-2} Aguellos funcionarios que concursen sin nivel de complementc

.de desting, seentenderd que estin desempefhande un puesto de nive

mininvo scgun ¢l intefvalo cotrespondiente a su Cuerpo o Escala.

£y Cuando s¢ trate de funcionarios que ocupen desting provisiona
porgirc” hayan sido cesados en puestos de libre designacidn, o pol
supresion del puesto de'frabajo, o bien removidos de los obtenidos po1

“concurse, v asi lo soliciten los interesados con instancia documentada

se computara cl nivel del:pticsto de trabajo que OCupaban, _

2)  Cuando s trafe de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por¢l-cuidado de hijos durante el primer afg del periodc
de exeedencia y de servicios especiales, se atenderd al nivel del altimg

_puesto gue desempedaban-en activo o, on su defecto, se fes atribuird e

nivel - minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpc
o Eseala, - : .

1.3 Cursos: Por la superacion o imparticién de Cursos de Forma-
cion v ‘Perfeccionamiénto relacionados en el anexo V de la presenke

_Orden, siempre queise haya expedido. diploma o certificado de asistencia
| y/o; cn sii caso, dé aprovechamienio o imparticién y figuren especifica-

dos can cl correspondiente codige.cn el anexo I de la presente Orden,
s¢ Olorgara medio punto porcada curso superado o impartido, hasta un
maximo de tres puntos, -

1.4 Antigacdad: La antigiedad se valorard a razén de 0,10 puntos

-por cada ano conmpleto de servicios reconocidos, Hasta un miaximo de

1res puntes, computandose a ostos efecios os servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en ¢f Cucrpo o Escala, reconecidos al amparo
de ta Ley 70/1978, de 26 de dicicmbre, pero no aquellos prestados
simulidncamente en giros. igualmente alegados.

2. Se_éu:}da:_ fase: La valoracion maxima de esta fase podrd llegar

hasta 19 pumlos.

2.1 Los niéritos especifices alcgados por los concursantes en ef
anexo H, adecuados a las caractéristicas del puests o puestos solicita-
dos, enire los que podran figurar;: titulaciones académicas, diplomas,
publicacioncs, estudios, labor docente, trabajos, conocimientos profesio-
nales, aportacion de expericncias o pormanencia en un determinado
pucsto, cic,, seran acredilados documentalmente mediante las pertinen-
tes certificaciones, justificanies. o cualquier otro medio admitido,

1.2 " La memoria consisiird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisios, condiciones v miedios para su desempefio,. a juicio del
candidato; con bage en la déscriprion del puesto contenida en el
anexo §. Dicha memoria constard, como maximo, de tres hojas de
tamafnio. DIN-A4, mccanografiadas a doble espacio por una sola cara,

2.3~ La Comision: de Valoracion podra convocar a los candidatos
que eslime-oportunos parala celebracion de una entrevista, al objeto de

_precisar algin-particular relacionade con sus méritos especificos y/o la

memoria,

Las citpciones de les candidatos sefeccionados por la Comision de
Valoracion para fa éntrgvista deberd hacerse de acuerdo con lo previsio
¢n ¢l articulo 80 defa-Leéy. de Procedimiento Administrativo.

2.4 ° La valoracion de esta fase deberd efectuarse mediante puntua-
cion' obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de

-tos imicmbros de: la. Comision de Valoracidn, debiendo desecharse a
cstos-efectos fa mdaxima vy la minifa concedidas o, en su caso, una de

las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
'cca}g la-vatoracion final, deberdn reflcjarse cn el acta que se levantard
al efecto. - s ’ : .
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2.5 La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puniuacion, sumados los resultados finales de las
dos fases.

Sofic itudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar partc en el presente. con-
curso, que seran vinculantes para ¢l peticionario una vez finaliado €l
pizzo deo presentacién de instancias, estaran divigidas af ilustrisimo sefor
Director general de Servicios, y se ajustardi. al modelo- pﬂbhcado como
ancxo [T de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de qui nee dias
hibiles contados a partir del dia siguienie a.aquel en:Gue tenga lugar la
publicacion de la presenle convocatoria. en el «Boletin Oficial del

Estadons, en cf Registro General del Ministerio. del Intersor, calle Amador |

de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el anticu-
lo 66 dc la Ley de Procedimicnto Administrativo,

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran mstar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacian del pucsto o puesios de
trabajo solicitados que no supongan una medificacion exorbllanic en ol
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado. cn entrevista personal; ‘la informacion que estime
necesaria ¢n orden a la adaptacion deducida, asi como ¢ dictamen de
los Grganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o del
Ministerio de  Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia e a adaptacion
y de la compatibilidad con cl desempefo de las tareas y funciones del
pucsto concrelo.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes GUe $¢ anuncien
cn este concurso para una misma localidad dos funcionarios, aungue
pertenczcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrdn. condicionar su
peticion por razones de convivencia familar, al hecho de gue ambos
obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion cfectuada por ambaos. Los funcionarios
que -se acojan- a esta peticion condicional deberdn acompanar 3 su
inslanciz una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Requiisitos y documentacion

Sexta.—1. Los datos rcldtivos_a las circunstancias personafes v
administrativas dec los concursanics, asi como los concernientes a los
mérios que se aduzean, tendrdn que acreditarse debidamente y han de
ser los gue en cfecto correspondan’a la fecha de finalizacidn del plazo
de presemtacion de solicitudes,

2. Lajustificacion de las circunstancias personales y administrati-

vas del concursante, asi como su situacidn y antigucdad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo gue figura on el
anexo IV, gque deberdn ser expedidas por-la Subdireccion General o
Unidad asimilada, a la que corresponda Ia gestion de personal del
Ministerio u Orgamsmo de ta Administracidon del Estado en el que
presta servicios et funcionario, si se trata de funciongrios destinados en
Servicios Centrales, v por los Scerctarios generales de fas Delegaciones

del Gobicrno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funciongrios .|

destinados en Servicios Periféricos 'de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepcién de los funcionarios destinados en ol
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan serexpedidos, en todo
casg, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

1. las ccrtificaciones a que sc refiere ¢l apartado anterior, habrdn
de ser expedidas por ta Direccion General de la Funcién Piiblica, cuando
se trate de funcionarios en excedencia voluntaria que pertenezcan a
gu;gpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién

ublica

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Auatdnomas,
dicha certificacion debera ser expedida por fa Diregcidn General de Ia
Funcién Publica de la Comunidad Autonoma v Organismo compelente,
y en cl caso de funcionarios de Administracion Local, por la Secretaria
de ia Entidad Local correspondicnte.

5. En ¢l caso de excedencia voluniaria, excedenciz por ¢ cuidado
de kijos transcurrido el primer aho de permanencia. o procedentes de la
situacion de suspension fArme de funciones, tos. pertificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figura adserito su Cucrpo o Escala o por la Direcciént General de la
Furcidn Pablica, si pertencee a Escalas 2 extinguir de ALSS., 0 2 los
Cuerpos adsmios a la Sceretaria de Estado para la Administracion
Publica. En ¢l caso de las restanies Escalas, asimismo dependientes de
la cizada Scorctaria de Estado, tales certificackanes serdn expedidas por

la Unidad de Personal del Ministenio u Organismc donde tuvieran su”

tHimo destino definitivo.

6. Los fancionarios procedentes de a sitaacidn de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria por interés particolar y de
cxcedencia por el cuidade de hijos, acompatiardn a su wnuwd
decluracion de no haber sido sepamdes del servitio en cualguiera de las
Administraciones Pablicas ni hailarse inhabilitados para cargo pubhm

7. Quienes participen ¢n el concurso hallinduse en siiwacién de
suspensos firmes deberdn aportar certificadeo oficial en ¢l que conste kg
fecha de cumplimiento de la sancicn.

8. También habran de acredilarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados aleguen

como delermingales dx’ su idoneidad para el puesio de trabajo solici-
tado,
9. Unida a la certificacion del anexo 1V, debera acompanarse, por
(.._Ed.i puesio de trabajo soliciiado, ancxo I con la relacidn de méritos
y lodvs los documentos justificativos de tes méritos alegados, asi como
Ll memoria,
10.  Los interesados deberdn ammpanar a la sclicitud fotocopia del

documento nacional de identidad,

Valoracion de méritas v adiudicacion

Séptima~1. Los mérites v la memoria se valorardn por una
Comision compuesta por los siguientes miembros designados por fa
autoridad convocante:

Presidente: Husirisimo scnor Subd:recter gcneral de Personal del
Minsterio Jdel Interiorn.
Vocales: Un funcionario de la Direecion General de Serv:cnos ¥ un
funcienario del Centro directive del que dependa el puesto convocado.
Scerctario: Lin funcionario de la Direccion General de Servicios, que
podia ser sustituido en .caso de no poder actuar por no cumplir los
requisilos previsios cn el punio 2 de esta base en relacion con algin
puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de la
(om:szon a ser Asesor de i ia misma.

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un represcntante
de cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes: «Comisiones
Obreras», «Confederacion Sindical Independiente de Funcionariose y
«lnion’ General de Trabajadores», en su condicién de Organizaciones
Sindicales mads representativas.

ta Comision de Valoracion podri solicitar de la awtoridad convo-
canle la designacion de experlos que en calidad de Asesores actuardn con
VOZ Pero sin volo.

A vada miembro titular de la Comision de Valoracion podra
asignarsele un suplente que. en caso de ausencia justificada, le sustituird
con voz y volo.

2. Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a un Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. y
ademsis poscer grado pessonal o desempenar puestos de nivel igual o
supertor al de-los convocados.

3. La Comusion clevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesty para la adjudicacion de las plazas, de acuerdg con las
¢vuluaciones, sin perjuicio de lo que se estabicce en los apartados
signientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con lo establecido en
¢l punto 2.5 de Ja base cuarta.

by En caso de empate en la puntuacion total obtenida para cada
pucsio de trabajo s¢ acudird, para dirimirlo, a la puntuacion otorgada en
la valoracion de i{:s méritos especificos.

¢} D persistir el empatc, se atenderd a la puntuacion obtenida cn
los méritos cstablecidos en esta convocatoria por el orden que sc detalia
en ¢l punto 1 de ia base cuarta.

dy  Si el empate persisie, 52 atendera al mayor tiempo {ahos, meses
y dias) de servicios prestados ¢n cualquicra de las Administraciones
Publicas, y si es ¢l mismo, a la mayor edad.

4. En ningin caso seran adjudicados puestoS vacantes a los
solicitanics que no alcancen las puntuacioncs minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las sehcxtudes presentadas, sc
declarard desierto ol puesto convocado, st ninguno de los candidatos que
concurrcen al mismo alcanza la puntuacion minima cxigida en cada caso.

5. Podrin declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que,
tomo consecuencia de una reestruciuracion o modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Departamento, se hayan suprimido
o hoyan sufrido modificacién cn sus caracteristicas funcionales, organi-
cas o retributivas.

Resolicion

Octava.-1. Una vez formulada propucsta por la Comision de
Vularacion. el presente concurso s¢ resolverd por Qrden del Ministerio
det Interior, gue se publicara on ¢l «Boletin Ofigial del Estadow, en la gue
figerara. junto al destino adjudicado, ¢l Grupo de adscripeién (articulo
23 de fa Fey 30/1984), Ministerio. tocalidad y nivel del puesto de origen
det funcionario o, €n su caso, 1a situacion admm strativa de procedencia,

2. Ll concurse s¢ resedverd dontro de los dos meses siguientes al dia
o que ﬁnaitce el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Et destine adjudicado serd irrenunciable, salve'qec con anteriori-
dad a I finalizacion del mazo posecsorio, oxcividas las prorrogas de
ICOrPaIacion a que s¢ reﬁcrc el purrto sigwente, parrafos cuarto, guinto
v sexio, 1os interesados obtengan otro destino. bien por el procedimicato
de fibre designacidn o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Autdnomas, en cuvo caso podrin optar por ubo de los
dog, vimerndo obligados a4 comunicar por escrito en los tres dias
siguionics {u opcion reatizada al otro Departamento on ¢l que hubiere
obtenido destino.
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4. El plazo de 1oma de posesion en ef nuevo destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma focalidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o supone el reingreso at servicio aclivo.

E! plazo de toma de posesién comehzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentrode los trés dias hdbiles
siguientes a fa publicacion de la resolucidn del concurseo en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio dé la situacion administrativa
que on cada caso corresponda. 8 la resolucion comporta el reingreso al
servicig activo, ¢l plazo de toma de poscsidn deberd comtarse desde
dicha publicacidn.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando fimalicen los
permisos o licencmas que, en se caso, hayan sido concedidos a los
nieresados,

El Subsecretario del Departamento dfmde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades. del servicio,
hasta veinie dias hdbiles, debicndo comumc&rsea Ja Umnidad a gue haya
sido destinado ¢l funcionsrio.

Excepcionalmente, a propuesta ch Departamerito, por exigencias del
normal funcienamientio de los servicios, apreclado en-cada caso por el

Sccrctario de Estado para fa Administracién Publica, podrd aplazarse la
Aechiy del cese bastda un mdximo de tres meses, computaéa la prorroga

prevista en cl parrafo. anterior.
Con independencia de fo establecido en los parrafos anteriores, cl

-Subsceretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el

funcionario- podrd’ gonceder una prorroga de incorporacion hasta un

maximb de veinte dias Rabies, si-el destino radica en distinta localidad

v asi lo. solicita ¢l inlcresado por razones justificadas.

5 A 1odos los efectos, el ‘plazo posesorio se considerard como de
scrvieio active, -

6 - Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
umcurso 1endran-la ¢onsideracion de voluntarios y, en consecuencia, no
gcncraran ‘derecho a indemnizacion.

La.-prescute. cenvocatoria, y los actos derivados de la misma
podmn ser. impughados . de acuerde con lo pevisto en la- Ley de
Procedimiento Adminisizativo,

Madnd 10 de febrero de 1992.~P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988, «Bo]etm Oficial del Estadon del 17), el Director general de
Ser wcws Carlos de’la Torre Liuch,




ANEXO 1

MERITOS ESPECIFICOS

i

5

NUMERD [VAC LOCALIDAD PUESTD DE TRABAJD |ReT[NIv]coMpLEMENTO]GRUPO]CUERPO]ADM] CURSOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO
15, PERIFEH}COS
DELEGACION GOBTERNO
EN EL PALS VASCO
1 1 JVITORIA Jefe Seccidn Regimen [0O7]24 382.140 (A8 JEX1T |AE |- ~ Conocimiento de Procedimiento Adminis-|- Coordinacién asuntos Régimen Inte-
Interior y Asuntos - trativo, rior y Generales de {a Delegacidn
Generales - Conocimientos de Gestion Econdmica. - Coordinacidn y control de Gestion -
- Conocimientos de Gestién de Personal de Personal.
2 1 JVITORIA Jefe Seccidn Relacin-|008]24 IR2. 140 JasB  JEX11 JAZ - Licenciado en Derecho - toordinacién Relaciones entre dis
nes Administraciones ; - Experiencia en Administracidn Local tintas Administraciones Publicas
Territorisles ] - Experiencie en Procesos Electorales de su émbito territorial.
- Conocimientos Normativa en Comunidades
Autdnomas
G. CIVIL ALICANTE .
3 1 JALLCANTE Jefe Seccion Derechosj007{024] 382.140 JA/B  |EX11  JAE - Conociniientos en materia de derechos {- Eiercicio de Derechos Ciudadanos
Ciudadanos ciudadanos (derecho-de reunidn, manifesta -
- Experiencia en procedimientos sancio- | cidn, etc)
nadores - Expedientes sancionadores en ma-
- Licenciado en Derecho teria de armas, explosives, segu-
ridad ciudadana, Orden Pablico,
etc.
G. CIVIL ALMERIA
4 1 JALMERIA Jefe Seccidn Personal{G07{24 | 382,140 Ja/8  [EX1T  JAE |CO3 - Experiencia en el Ninisterio del In- |- Administracion, control y gestion
Administracién Peri - 1 terior de personal adscrito a la Adminis
‘| férica - Experiencis en el desempefio de puestos] tracién del Estado Servicios Pe-
en el area de Personal rifericos
G. CIVIL BARCELOMA
5 {  JBARCELONA Vicesecretario Gene- JOD3{28 |1.313.304 |A EX11  [AE « Direccion y toordinacion equipos hume-]- _Apova al Secretario General en
ral nos todas las tareas propias del mis
* Licenciado en Derecho | mo y bajo su direccidn coordina -
- Experiencia en puestos de courdinacion] las actividades del Gobierno.Ci -
y relacién con responsables de la Ad- wit, relacion con el resto de Ad-
ministracidn Periférica del Estado, ministraciones PUkilicas v Organis
de Las Comunidades Autdnomas y Adminis| mos de la Administracién del Esta
tracion Local da.
- Experiencia en tareas de orgsnizacion |- Dirige el equipo "Adwinistracién
e infraestructuras electorales Local” en la organizacidn de pro
cedimientos electorales
& 1 |BARCELONA Jefe Seccién Autori- |008J24 { 382.140 [asB |Ex11 ae - Licenciado en Derecho o Ciencias Po-

zaciones Administra-
tivas

¥

liticas y Sociologia -

Experiencia en tramitacion de expe -
dientes de Autorizaciones, £stable -
cimientos, Pirotecnia, Joyerias,
Armerias, Sucursales Bancarias y en
general todas aguellas actividades que

Dirige la seccion y redacta las
propuestas de resolucién
Tramitacion expedientes autoriza*
ciones administrativas,

0§ "wnu 304
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NUMERQ TVAC LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO [ReT[niv]compLEMENTO]GRUPO| CUERPO ADM]cursos MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO
| precisen la autorizacion previa del
Gobierno Civil
. ~ Conocimientos en la legislacion de -
utilizacion de explosivos y empresas
de seguridad.
G. CIVIL DE CACERES
7 1 [CACERES Jefe Seccién Derechos|008§24 ‘275.726 A/B  |EX11  JAE |coOt ~ Licenciado en Derecho # [+ Tramitacidn éxpedientes en mate-
’ Ciudadanos y Autoriza : co2 ~ Experiencia en Gestibn Administrativa ria de juego
ciones Admirfstrati - - Conocimientos en tramitacién de expe- |- Iniciacién, tramitacién y pro -
; vas dientes de Juego, Armas, Espectéculos puesta de expedientes administra-
: Hosteleria, Asociaciones, Reuniones, tivos en materia de armas, espec-
5 etc., L taculos taurinos, orden publico y
- Experiencia en puesto simitar en el establecimientos de hostelerfa.
Ministerio del Interior - Asociaciones, reuniones, concen -
) ’ traciones y manifestaciorics
{G.CIviL DE CADIZ
] 1 JCADIZ Jefe Seccion Autori- 006 24 ] 3B2.140 [asB  JEXT1 |AE - Experiencia en regimen de extranjeria - gestion y control de tareas admi-
raciones Administra- : - Experiencia en Ministerio del Interior} nistrativas relativas a activida-
tivas . . des de sujecion especial
\ =
{ 9 1 |eaniz. Jefe Seccion Derechosj007|24 | 382.160 |ass |ex1t fac - Experiencia en procedimientos sancio- |- Gestion y control de tareas admi-
| S | Ciudadanos v Seguri - : nadores nistrativas que garanticen ¢l ejer
dad Ciudadana - Experiencia en Ministerio del interior] cicio de derechos funcamentales y
- Licenciado en Derecho Libertades publicas de los ciuda-
danos
| fc. civit corooma , 1}
10 1 {corposa defe Seccion Autori- joost2s | 382.140 |ase JEx11 Jae - Experiencia en el Ninisterio del In - {- Dirige 1a tabor de tos funciona -
i zaciones Administra- . terior rios adscritos a la Seccidn.
tivas - Conacimientos y experiencia en gestion{- Tramitacion expedientes de auto -
adiinistrativa'y tramitacion de expe -| rizaciones gubernativas correspon
dientes que impliquen autorizaciones dientes.
} gubernativas. ' )
| E
‘ 0, GOBIERNO GALICIA
11 T JLA CORURA Jefe Seccién Relacio-[006324 1 382.140 [JA/B  [EX11  |AE - Conocimientos de la organizacion del |- Coordinacion de relaciones entre
nes Administraciones ' Estado. las Administraciones Plbslicas de
Territoriales. - Expériencia en materia de Administra- smbito territorial.
tidn Local
- Conocimiento de lengua galiega
~ Conocimientos informaticos a nivel de
usuario :
—
G.CIVIL LA CORUNA
1 .
12 1 JLA CORUNA Jefe Seccidn Autori- 006124 382.140 JA/B  JEXYY JAE - Experiencia Ministerio del Interior - Gestion, control y tramitacion de

zaciones Administra-
tivas

Conocimientos y experiencia en Gestion
Administrativa.y tramitazion expedien-
tes que impliquen autorizaciones guber
nativas

expedientes de autorizaciones ad-
ministrativas,

(<89
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NUMERQ JVAC LOCAL IDAD PLUESTO DE TRABAJQ [RPTENIV]COMPLEMENTO]GRUPOICUERPOJADM ] CURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL. PUESTO
. ESPECIFICO
- lLicenciado en Derecho o Ciencias Potf-
ticas y Sociologia
LCIVIL GRANADA
13 1 |GRANADA Jefe Seccidn Personal JO0SI24 382,140 JA/8  [EXI1  JAE [COt - Experiencia en el Ministerio del In - |- Administracion, control y gestion
de Administracion Pe- terior del personal adscrito a {a Admi-
riférica - Experiencia en et desempeiio de puestos| nistracién Periférica del Estado.
en el area de personal .
- Conocimientos y experiencia en materia
de gestion de personal
G, CIVIL GUIPLZCOA
14 1 |SAN SEBASTIAN Jefe Seccién Derechos 007|264 382.140 jAs/8  JEX1T  |AE < Licerwindo en Derecho - Gestién y control de tareaas admi
Ciudadanos y Seguri - : - Experiencia en instruccion de expedien] nistrativas que garanticen el -
dad Ciudadana tes y elaboracion de Resoluciones ejercicio de derechos fundamenta-
- Comocimientos en materia de derechos les y Libertades publicas de los
y seguridad Ciudadana ciudadanos
G.CIVEL LLEIDA
15 1 JLLEIDA Jefe Seccion Personal (006]2¢ 382.140 JAass  JEX1T  JAE « Experiencia En Gegtion de - Desempefic de la jefatura de sec-
: : de Administracion Pe- Personal cidn de personal de (a Administra
riférica - Conocimientos de la materia de perso ~] c¢ion del Estedo en Lleida
: nal . - Relacién con Unidades de Personal
de otras dependencias de la Admi-
nistracién Periférica.

- Preparacion de propuestas de con-
téstaciones de consultes relati -
vas a [a materia de personal

G.CIVIL DE LUGD
16 1 JLluco Jidefe Seccion Personal 006424 382.140 {as8  [EXT1 JAE - Experiencia en el desempeiio de puestos]- Tramitacidén, control y gestion
Administracién Perife en el area de personal { del personal edscrito a la Ad-
rica - Conocimientos y experiencia en materia] ministracidn del Eatado en Ser-
de gestion de personal vicios Periféricos.
G CIVIL DE MALAGA ‘
17 1 |MALAGA Jefe Unidad Protec - |O006]25 BO3.BAL  JA/B  JEXY1  JAE - Experiencia en pravencion y gestion - Direccidén, planificacion y ges -
cién Civil - ] tecnica de Riesgos Forestales, Geolo- tion de operaciones de emergencia
gicos y Medio-ambientales - Formacidn, informacion y divulga-
- Experiencia en puesto directivo de - cién en materia de Proteccién Ci-
Proteccion Civil de naturaleza similar] vil.
-+ Titulacioh universitaria Escuela Téc- :
hica {grado superior o medio) o Licen
ciado en Ciencias Quimices, Fisicas,’
Geologices o en Geografia
D.GOBIERNG CANARIAS
18 1 JLAS F"AI.HAS Jefe Seccidn Derechos|008]24 382.140 [As8  JEX11  IAE - Licenciade en Derecho - Gestion y control de las tareas

Ciudadanos y Seguri -
dad Ciudadana

+

Experiencia en Ministerio del Interior
Coracimientos en materia de derechos
y seguridad ciudadana.

administrativas que garanticen el
ejercicio de los derechos funda -
mentales y libertades piblicas de
los ciudadanos.

Tramitacién expedientes de auto -
zaciones gubernativas correspon -
dientes.

0s "wnu 304
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NUMERO [VAC LOCAL IDAD - PUESTO DE TRABAJO [RPTINIV CMPLENEHTOIGI!UPO CUERPO ADM‘CURSOS MERITOS ESPECIFICQS DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPECIFICO
G LIVIL DE SECOVIA
19 1 JSEGOVIA Vicesecretario Gene -J004)26 |1.087.356 JA JEX11  JAE jco1 ~ Licenciado en Derecho - Bireccidn y coordinacion de la -
rat o3 - Conocimientos en Derecho Administrati-] Gestion de la Administracidn dei
vo y Ciencias de la Administracién Gobierno Civit bajo la'supervi -
« Experiencia en las materias aludidas si6n del Secretario Generast
20 1 |SEGOVIA JJefe seccion Retacio |o07)24 382.140 a8 JEXTY A2 ~ Licenciado en Derecho - Estudios y elabaracion de informes
nes Administraciones : - Conocimiento de la legislacion propia | de seguimiento municipios de la -
Territoriales de-[as Administraciones Locales provincia
) . Experiencis en fa nater(a
10 GOBIERNG ANDALUCTA
21 1 ISEVILLA Vicesecretario Gene- Jook2s ]1.313.304 [a fEx11 A€ - ticenciado en Derecho - Ayudar y colaborsr con el Secre-
ral | - Experiencis en Organismos Periféricos tario General en ls gestidn ad -
| de ta Administracidn del Estado. ministrativa de la Delegacién vy
_--E!per'lemia e estudios e informes sustituir al mismo en caso de -
| juridicos an materie de gestion de - ausencia o enfermedad.
- personsl, econdmico-finantiers; orga- |
Aiiscion y coordinacién administrati-
va,
22 1 ESEVILLA [secretario Puesto de J027]14 382,140 JC/D  JEX11  [AE - Experiencia en puesto similar « Desgempefiac La Secretarfa Particu-
Trabsjo Nivel 30 - Conocimientos de informética tar del Jefe del Gabinete de la
- Conocimientos de inglés Delegacion del Gobierno,
SORIA
23 11 %somia Jefe geccidn Personal |GDEI24 382 140 [asn IEX1Y AR - Expériencia en Ministério del Interior}- Admihistracion, control y gestidn
: : Administracién Peri -} | : ~ Conocimients de Gestidn de Recursos - del personal adscrito a ta Admi -
férica F Humanos, relaciones con Organos de Re | nistracion del Estado en Servi -
presentacidn Simdicel, conocimientos | cigs Periféricos.
- | en instruecidn de txpedientea disci -1 o
~f-punmﬁos i o &
D.G.CASTILLA ¥ LEON
o 1 JVALLADDLID Vicesecretario Gere -J003128 11.313.304 A EX11 IAE » Comotimientos ¢n materia de resolucitn]- Sustitucién del Secretario General
- i ral ! ) : e informe de expedientes de extranje -] en caso de ausencia, enfermedad o
: ; rfa, sanciones y autorizaciones admi-] vacante
nistrativas y derechos ciudadsnos - Coordinacién de las Secciones de
* Experiencia en porticipqcidn de Orga -] Derechos Ciudadanos y Seguiidad -
nos Colegindos de la Ahiinistracion Ciwdadana, Autorizaciones Adminis
Periférica y de ia Aﬂniniutrncién Au- trativas y de la Unidad de Infor
tondmics., ~macién de la Delegacidn del o -
- Experiencia en coerdinacién de las - bierno.
competencias en materia de extranjerfal- Participacion en Organos Colegia-
v atribuidas al Ministerio del Interior dos de ambito provincial.
y al Ministerio de Trabajo y Seguridad|
. Sociat
= Licenciado en Derecho

689

7661 0IIQ3] £7 saadn(

36 wmu 304

e



CURSOS

NUMERO {VAC LOCAL IDAD PUESTD DE TRABAJO JRPTINIVICOMPLEMENTO[GRUPO]CUERPOIADN MERITOS ESPECIFILOS BESCR I.PCIDN.DEL PUESTO
’ ESPECIFICQ
L CIVIL VIZCAYA
25 1 |8ILBAD Jefe Set}cfén Re!acio- 009124 382,140 [a/8  FEX11 A2 ~ Licenciado en Derecho - Colaboracion con las Corporacio -
nes Administraciones - Experiencia en Ministerio del Interior] nes Locales en orden a una actua-
JTerritoriales - Experiencia en puesto similar cién coordinada de las diversas -
. ~ Experiencia en relaciones con las Ad -] Administraciones
© ministraciones Territoriales en situal- Elaboracién de informes juridi -
ciones especiales tos.
SERVICIOS CENTRALES !
DIRECCION GENERAL -
-JRELACIONES INFORMA-
L3 0C 1 s
: ) Cl EN 3
DE_INFERMACION Y = -
ATENCION AL CLUDADA- ¢
26 1 JMADRID Jefe Seccion 005124 382,140 fasB  [EX1T fAE - Diplomedo o Licenciady en Ciencias de |- Redaccion y supervision de [os -
i la Informacién contenidos de Los distintos sopor
- Experiencia en documentacion . tes - informativos
- Comrpcimientes de informética a n!wl - Coordinacidn documental
de usuario :
GABINETE TECNICO
COMISION NACIONAL |
DEL_JUEGD
SUBDIRECC TON GENERAL
E GESTION
27 1 [MADRID tonsejero Técnico 00428 [1.313.304 A EX11 JAE - Licencisdo en Derecho - Coordipacion de la actividad de
Normativa A - Conotimiento ssplio del Derecho Admi- |- control e inspeccion que corres-
- nistrative y en particular del Proce- | -ponde a la Comision Nacional del
dimiento Sancioriador. Coduege -
. mmoeimentos de’ Le’tshmﬁn de jue- |- Grgerizacion, sqguinienta e im -
pulso del -procedimiente sancio -
- Exmimia en euboracinSn de infor - | nador en materia de:juego ilegal
mes - Elsboracion de informes en mate-
ria de Juego
- Conrdinacion con la Subdireccidn
‘ Gemnl de necursos
28 1 JMADRID defe Seccion Hemolo- [012)24 382.140 Ia/8  JEX11 JAE - Diplomado en Ingenierfa Electrénica - Gestidn de los expedientes de ho-
gacion o Industrial - mologacidn de material de juego.
- Experiencia en Lebores homolopacion - Gestidn de los registros de mode-
de material ante la Administracion los, de fabricantes ¢ importado -
- Conocimientos informética a nivel. de res de juego
ususario
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
DFICIALIA MAYOR
29 HADRID Jefe Seccidn Equipa - [061]24 382,140 JA/8  JEXT1  JAE - Aparejador o Arqurtecgo Técnico - toordinacion y control de equipa

miento

¢

Conocimiento de equipamientos en Ser-
vicios Piblices .

t

mientos globales de los edificios
dependientes: del Departemento.

¢ wnu Od
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NUMEROQ [VAC LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO IRPTINIVJCOMPLEMENTOJGRUPOICUERPOJADMCURSOS MERITOS ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL PUESTO
i ESPECIFICO -

30 1 |MADRID Jefe Seccidén Conser- ]062{24 382.140 JA/B  [EXTY  JAE ~ Perito o Ingeniero Técnico - Seguimiento y control de proyec -
vacién y Manteni - - Especialista en instalaciones propiag tos y obras en su aspecto de ins
miento de edificios talaciones

- Coordinacion y control de la con-
servacibén y mantenimiento de los
edificios dependientes del Depar-
tamnento

k3 1 |maprio Jiefe seccisn Registrofos3sfes | 382.140 lass fex1t e - Conocimiento y expariencia en splica- |- Actus bajo las directrices del -

' ciones informticas Jefe de Servicio
= Conocimientos y experiencia en regis- |- Dirige Is labor del grupo. de fun-
tros sdministrativos - } - eionarios sdscritos-atl Registro

32 1 JwoRrID J{defe Seccidn Obras  J085}24 | 382.140 Jass '{5111 {ae: | - ‘Aparejedor o Arquitects Técnico - =fontiel téenico ¥ sdwinistrativo

| X % REEE B I T S ) I Conocimientos an el uwi-lmto de Ao 1as obras. que sé realicen en
thn ¥ m {otos udiftcios del mrmma

33 1 _hMDR!D Jefe Seccidn Archivo j068]24 382,040 fass JExX11 JAE 1 qultltiw de lrchim - nctua bajo las diroczrices del

1 ¥ - Experiencia de los fondos docmtam Jefe de Sérvicio
J* Conocimiento en mfomtinctm de ar-|- Dirige la {abor de los funciona-
chivos rios mdscritos al archivo

- Coordinacidn de los distintos ar-

] . | chivos det Departamento
OFICINA- PR TA-
34 1 [MabRID Jefe Seccibn Segui - |010§24 | 382,160 fAss  Jex1t JAE o1 |- Conocimientos y experiencia en elabo- |- Elsboracion y seguimiento del Pre
1 [mients de Gastos : o : racion del Capitulo 1 del Presupuesto supuesto del tapituio 1, median-
-~ Conocimientos y experisncia en trami- | . te el sspleo de metodos infom -
tc i on modi €1 caciones presupbestariss ticos.
de Vos creditos de personsl - : |- Tramitacion de wmodificaciones pre
- ConGeimientos y exparisncis en mate - SIgRINETarins de los creditos de -
F£ia de retribuciones de. persoral y < |- personai
_ : segw-ichd social. 1~ Eisborscion de estudios y meli -
lw { %13 an sateris de retribuciones y
UEgwea - segurided socist
| PR L | | |
.35 1 [MARRID Jefe Seccidn Anilisu Q1024 | 382.140 JA/8  JENTY JAE | |- Conocimientos en proyectos y metodolo-]- Elsboracisn v depuracidén de los
| B Datos : g ; gia estadistica o experiencis en le datos del Programs estadistico
' elaboracion de estadisticas del Depertemento
1+ Conocimientos & nivel de usuario de
aplicaciones informéticas

7661 VIIQ3) £7 saaany

VAC: Nimero de Vacantes.

RPT: Cidigo de la Relacién de Puestos de Trabajo.

GRUPD: Grupos de adscripcidn, segin la R.P.T.

CUERPO: EX11: Exclusion de tudoa los cemreMidu en los sectores de Docemia.

ADM: ADMINISTRACION: -AE:

‘Inwestigacisn, Sanidad,

Servicios Postales y folegr&fu:os, Inst. Penitenciarias y Transporte Aéreo y neteorologia.

~A2:

Administraccion Local.

Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes a la Admon. del Egtado,

Funcionarios de Cuerpos y Escalas pertenecientes a ls Admon. dei Estato y/o

$#589
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ANEXC II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSC PARA LA PROVISICN DE PUESTOS EN EL

! Sello Registro Entrada

MINISTERIQO DEL

INTERICR CONVOCADO POR ORDEN DE B.0.E. DE
NUMERO REGISTRO PERSCNAL D.N.1. NI de puestos solicitados (Anexos 111}
DATCS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOVERE
ANO | MES | DIA SEXC TELEFONO DE CONTACTO
FECHA NACIMIENTO: VARON [ _] ~ (Con preiijo)
MUJER 0 :

RESIDENCIA(calle o plaza y numero)

T0DiGO BOSTAL

DCMICILIO (nacion, provincia y logalider

Si no nan transcurrido OS5 ANGE desde la tome de posesion del ultimo aas:ﬂ'*o se atoge a la

Base Sequnda apartado a): D

[Removido-concurso

“iCesado-Libre Designacion
LCsuprimido puesto trabajo

Base Cuarta 1.2.f) I:]

Opestinados M2 Intérior o sus Organismas Autonomos

3¢ azoepana peticion comyuge
‘Base Quinta.3)

-7 -—m K
sz néicar D.N.I.

[ L

N N ]

DISCAPACIDAD 81—
{Base Quinta.2)
o
Tipo discapacidad ....oecvvcnernnneans .

-------------------

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNIA

'-"otoconla del D.N.I.

rotor-onla de la solicitud ‘del conyuge (si condiciona la peticidn)
i Ifotcoopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc. en relacidon con lcs puestos que se

sohcxtan (Anexo I}

Tdcertificados o documentos que acrediten los méritos en relacion con 1o

> Se salicitan {Anexo I)

S puestos gue

| _tAnexo III {uno por cada puesto de trabajo solicitado)

‘[1Anexo IV {justificacidén circunstancias personales, administrativas,

MMemoria

{Lugar, fecha y firma)

Fdo: i

(0. SR. DIRZCTOR GIZIZRAL DE SERVICICS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

antiguedad,etc
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BOE num: 50

CANEXDO TI1

PUESTD DE TRABAJO SOLICITADO (1)

D.N.X.
APELLIDOS Y NOMBRE

GRUPC Co
ORDEN DE PREFERENCIA
DENOMINACION DEL PUESTC SQLICITADO

N® ORDEN CONVOCATORIA __ - NIVEL LOCALIDAD

MERITOS cownEs (Base Cuarta.l)
GRADC PERSONAL S _
NIVEL COMPEEMENTO DESTINO PUESTO QUE ACTUALMENTE DESEMPENA
TIEMPO QUE LLEVA nssms:ﬁmo EL Puzs:ro ____uiom - mcmm
CURSOS SUPERADCS Y QUE rtcam mmzmwxb EN EL ANEKO 1

dioy

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA:

afios. . . meses. . : dias

MERCICS ESFECTFIGE EN RELACION CON EL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

PUNTOS

(Base Cuarta 2.1) (2) vy (3) ' {empacio remecvert e
ka < ra la Adwinistrmcisn)

LUGAR, FEOHA Y FIRMA

Fdo.:

" (1) H interessdo deberd utilizes uwe hoja pera cade puesT de oo salici e

{2) memwmmmmmm
{3} mmumhmmmaemmmm '

et e e e —e—rrrm——————
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ANEXO 1 v

oAl

MINISTERIO:

-Dfofa.:

CARCO: o
CERTIFICO: Qué segun Los antecedentes cbrentes en este Cantro, el funtionario sbajo indicede tiene acreditados los siguientes
Sxtremos:

1. DATOS PERSOMALES

Apellidos y Nomore: DRIt
Cuerpo © Escala: Grupe: N.R.P.:
Adninistracion a ia que pertenece: (1} Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CL.AA, Suspension firme de funciones: Fecha termi-
“D . B €l | recha trastado: SD nacidn periode suspensién:
X Exc. velunt. Art. 29.3 a} Ley 30/84 Excedencia para &t cuicdade de hijos, articule 29.4. Ley 30/B4: Toma posesibn
Fecha cese: 2{ | ultime destine def.: " Facha cese servicio active: (3)
Y Exc. volunt. Art. 29.3 ¢} Ley 30/84 '
‘Fecha cese: FD Exc. forzosa
3. DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretaria de Estaco, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Commidad Autdnoma, Corporacidn Local:

] concurso/Nuevo ingreso

Dercminacisn del Pues:ic: [JLibre Designacion

Localidad: : fecra toma posesion: Nivel del Puestc:
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5) '

a) Lomisién ce Servizics en: (G)DS Cencmirazion del Puests:
Localidad: . Fechs toma posesidn: Wivel del Pueste:

b) Reingreso con cardcter provisional en] IR :
tecalicaz: ' Feona tora posesidn: Nivel cel Puesis: |

o} Susuestas previstes en el art, 27.2. gei{ Rej. = Prov.: Por cese o remocién cel puesi Por suorasion osi puests |

M P

L. MERTIOE {7}

4.31. Grado Personal: fecha consolidacidn: (B}
4.2, Puestos desarpefades excluido el desting actual: (%) Tiemoe
Pemominacién Sund. Lral, o unidad Asimilada Centrg Directive Nivel C.D. (Ahos Meses Dias)

4.3. Cursos puperades y que guarden relaci15n con el porsto o puestos solicitados, exigidos en la convocstoria:
Curso Centro '

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en ls Administracién det Estado, Autdnams o Locsl, hastas ta fecha de publica-
cion de La convocatoris:
Admén, Cuerpe o Escala Grups APoS Meses Dias”

Total afos de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado v pars Que surts efects en &l conCurse convocada por
. de fecha : §.0.E.

DCESERVACIDNES AL DORSO; 51 WO
. D {ivgar,fecha, firma v sello)
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Cbservaciones {11}

(Firra y Selio)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar (» Administrazién s (a goe pertenece ¢l Cuerpo o Escals, utilizands tes siguientes siglas:
- Administracién del Estace:

Autsnomics

= Lecal

- Sezuridac Social

[T 2 i I s ]
[

(2) Sélo cuarcs consten en el expediphte, en OTro £35s, dederdn ssreditarse por el interss2dy mecdiante la Sciumentazidn,
pertirens

(3) Si no hubiers transcurrics un afio desde La fecha del cese oszberd tumpl imurﬁ el apartase 3.a).
(4} Puestos de trabajs obteni#OS'ﬁO'.‘.-'-fﬂfltuts_e-; libre dts'ljgnacién ¥ Naevo ingresc. ot

{%) Supuvestos de adscripeién provuiomt pc' reingreso a! servicio s::wc, ' :cmnén e serviziss, vy tos previstcs en el
arg. 27 cel Reglamento aprobado par, n.n 2071690, de 15 de enero (B.G.E. cel 183,

(&} $i se desempefars un putsto en :cmslén de servicios se ourpl imentarin, tmun, tos uncs del puesto al oue estd
adscrito con carscter defm!twn Q{ hnnamno, expresados en gi m-tm 3.1,

{T) No se cumplimentardn Los extremes no exigicos expressmente en {a corwncamfil.--

{3) De hallsrse el reconocimienfo del grade en tramitacién, el interesads ceberi sportar certificacidn expedida por el
Organo competente.

(9) Los gue figuren en ol expedierite refericos 8 los ultimos cinco sfios. - Los interesados pedrén sportsr en su caso,
certificaciones ncr-di;jlt--iy‘n- de ta_s- restantes urviciu que hubieran prestads.

(12} 8i el fuionaric compietars Un aﬁe entre la fechs de publicacidén de |9 tonvocatoria v 1a fecha de hn-hzauén det
plate de presenncién de. imtnﬂ:su, deberd hacerse constar en Cheervationes.

(11} Este rezuadro o ia pcrte no milisuds d‘et, misme deberd cruzarse por s mo.—im que certifica.

ANEXAG V¥

C0l. Gestidn Econdmica y Fmanme?a
C02. Procedimiento Aémazstratzvo

£o3. Gestiéa de Personal.

T




