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Céidigo Causa v exclusion Formas de subanacion

04 { Por pertenecer a Cuerpo no
) convocado, ‘
(3 | Por no haber presentado la ins-
tangia de participacion,

Documento  justificativo  de
haber presentado 1o instan-
cia septin medelo.

06 | Por tener cumphdos sesenta y

cinco ahos de cdad contados

a 27 de enero de 1992, .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 17 de febrero de 1992 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social (Fondo de
Garantia Salarial).

5102

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Fondo de Garantia
Salarial, dotados presupuestariamente, cava-provisién corresponde lle-
var a efeclo por ¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, 1, a,
'de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificads por la Ley 2371988, de
28 de julio, en.el articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, y articulo 10.1 del Real Decreto 2871999, en cumplimiento
de la Directiva CEE, dec 9 de febrero de 1976, en Io que se refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres v mujcres en la provision
de puestos y trabajo y promocion de los funcionarios, previa aprobacion
de la Secretarja de Estado para la Administracion Phiblica a que se refiere
el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 13 de enero. ha dispuesta
convecar concurso de méritos, para la provision de los pucestos que se
relacionan én el anexo [ de esta Orden, con arreglo a 1as siguientes bases:

Primera.—1. Podrin tomar partc ¢n el presente concurso los/as
funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado. de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy ID comprendidos
en ¢l articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. qQue rednan los
requisitos que se indican para cadd puesto en el anexo | establecido de
acuerde con las relaciones de puestos de trabajo del Fondo de Garantia
Salarial, aprobada por Resolucién de la Comisién Fiecutiva de Ia
Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre
de 1989 No podrd tomar parte en este concurso el personal sanitario,
docente, investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Institucio-
nes Peniténciarias. Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Cada uno de los funcionarios participanies pedrin solicitar, por
orden de preferencia, hasta un mdximo de 10 de los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo L siempre que se retnan Jos requisitos
exigidos para cada uno de ellos. A efectos de la limitacion anteriormente
establecida, cada puesto solicitado con el nimero de orden que le
corresponda, contard como uno sdlo, con independencia de la dotacién
de plazas gue pueda contener.

Las solicitudes, deberin ir acompafiadas del anexo I, a que hace
referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

3. Lla fecha de referencia para ¢l cumplimicnto de los requisitos
exigidos ¥ posesion de los méritos alegados, serd el dia en que finalice
¢l plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes, fa adaptacion del puesto/s solicitado/s que
no supongan uta modificacidn exorbitante en e contexto de la
organizacion. :

Segunda.~l.  Podrdn participar en esta convocatoria los/las funcio-
narios/as comprendidos en la base primera, que se encucntren en la
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunida-
des Autonomas, procedentes de fa situacion de suspense que havan
cumplido el periodo de suspension, vy excedentes voluntarios de los
apartados A), v O) Jdel witiculo 293 ¥ 294 de la Ley 3)/1984, de 2 de

-agosto, ast como hos suspendidos provistonalmente. Los excedentes
forzosos deberdn obhgatoriamente, participar en ¢l conturso,

2. Lesfas tuncionarios/as cn activo salo podran pasticipar siempre

que hayan transcurride dos ahos desde la toma de posesion det altimo
desting ebierido salvo gque: :

a)  Tengan desting definitivo en el Ministerio Je 1 rabuyo v Seguri-
dad Soclal 0 en sus Organisimos Auténomoes.

by Se encuentren en el supuesio previsto en el parrafo scgundo del
apartado won del numero | del articulo 20 de ta Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio.

¢y Los que procedan de un plesto de {rabajo suprimido.

3. Los funcionarnos/as cn excedencia voluntaria por inferés particu-
far (artivulo 29.3¢) de Ia Ley 3001984, ¥ losfas que se cocueniren €n
situacion de servicios en fas Comunidades Autonomas, solo podrin
participar si Hevan mas de dos anos en dicha situacion.

4. Los funcionarios en servicio active con destino provisimal en

oste Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicio,
estaran obligadoes a participar en ¢l presente concurso solicitando como
minimo todas las vacantes a fas que pucdan acceder por reunir los
reguisitos estahlecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-
nal, que solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
gque ocupa provisionalmente.
3. - Los funcionarios en situacidon de excedencia por cuidado de
hijos, durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, solo podrin
participar st en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde 1 toma de. posesion del
ultimo destine obtenide, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento Ministerial en ef que
tengan reservado ¢l puesto de trabajo.

6. La adjudicacton de algiun puesto de la presenie convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o Organismos auténomos
implicard el cese en ¢l puesto de trabajo anterior.

Tercera.—La valoracidon de los méritos para Ja adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales: Se valorardn hasta un maximo de 1] puntos.

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personat consoli-
?ado, hasta un maximo de tres puntos, distnbuidos de la siguiente
orma:

Por grado personal superior en uno 0 mds niveles al pucste que se
concursa: fres puntos. .

Por grado personal de igual nivel al del puesto que s¢ concursa: 1,3
puUntos.

Por grado personal infertor en uno o mas niveles al puesto gue se
concursa: (L300 puntos.

1.2 Valoracion del trabaje desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmenie desempefado, hasta
un ndximo de tres puntos distributdos de 1a siguierite forma:

a} Por estar desempenando un puesto de superior nivel al del
pucsto gue se solicia: Tres puntos.

b} Por estar descmpenando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: 1,50 puntos.

¢) Por estar descmpefando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita; 0,50 puntos.

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales, serin
valorados/as cn este apartado, en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha shwacion.

1.3 Antignedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por anos
completos de servicio en la Administracién, hasta un méaximo do tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computardn a efectos de antiguedad los servicios que hayan
sido prestados simultdncamente con otros tgualmenic alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Peor la superacion o
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la descripcion
del pucsto de trabajo. y siompre que figuren cn ¢l anexo I de la
convocatoria, debidamente acreditades, 0,50 puntos por cada curso
hasta un maximo de dos puntos. i

2. Méritos especificos: Se valorarin los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo que se indica
para cada uno de ellos ¢n ¢l anexo L

3. No podrd scr adjudicado ningdn puesto de trabajo que no supere
sumados mérilos generales y especificos la puninacion minima gue para
cada uno de ellos se establece en ¢l anexo I de la presente convocatoria.

Cuarta.~1. Los requisitos, méritos v cualesquicra otros datos, se
valprardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias? a que hace referencia la base primera, 3, de 1a presente
convocatoria,

1. Los mérnos generales, asi como fos requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por ceriificado segin modelo qu figura
como anexo i a osta Orden.

Este certificado debera ser expedidn por:

a) La Subdircecion General competente en materia de personal, los
Mepartamentos Ministeriales o 1a Seeretaria General, o similar, Organis-
mos Agtonomes, si se trata de funciondarios/as destinados/as en los
Servicios Centrides,



7282

Maﬂes 3 marzo 1992

BOE nim. 54

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos, de dmbito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales, de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobignos Civiles, en los términos que determina el articulo 1} del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noiviembre,

¢} Respecio del personal destinado en Comunidades auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcidén Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona
rios/as de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. :

d} En el caso de personal e situacién de excedencia voluntaria, los
certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion Pablica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Adnrinistracion Publica, En el caso de las restantes Escalas, asimismo

dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn’

expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio o Organismo donde
tuvieran su tltimo desting definitivo. )

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exceden-
<ia por cuidado de hijos, transcurrido el primer afo por la Direccién
General competente en materia de personal del Departamento al que
figure adscrito s Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de fa
Funcién Palica st pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministério
para las Administraciones Publicas.

3. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes serdn
acreditados documentalmente, antes de la fecha de finzalizacidn del

plazo de presentacion de instancias, mediante fas pertinentes certifica-.

ciones y justificantes o cualguier otro medio, sin petjuicio de que se
pueda recabar de los interesados ias aclaraciones o justificaciones
convenientes que s¢ estimen necesarias para su comprobacion.

4. Los/as concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompailardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién,

Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular acompafarin
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.-En ¢l supuesto de estar interesados/as en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso, dos funcionarios/as
aungue pertenezean a distintos Cucrpos o Escalas, podran condicionar
su petickon, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos

obtengan destino en esie concurso v erni la misma localidad, entendién-~

dose, en caso contrario, anuladas Ias peticiones formuladas por ambos,
Los concursantes que se acojan a esla peticion condicional, deberin
acopafiar a su instancia una folocopia de la peticion del otro/a
funcionario/a.

Scxia.-Las solicitudes para formar parle en este concurso se dirigiran
a la Direccion General de Personal del Minssterio de Trabajo y
Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacion Ordenacidn de
Recursos Humanos de Qrganismos Autdnomos), ajustindose al modelo
publicado como anexo I en esta Orden y se presentardn en el plazo de
guince dias habiles,'a contar desde el siguiente al de [a publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social {calle
Agustin de Bethercourt, niimero 4, 28003 Madrid. o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Esias oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacidn de plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtentda segun baremo de fa base
{eTCera. '

Cuando €] funcionario oblenga mas de un pucsto. la prelacion para

: gijéldicarfo serd fa que el interesado haya indicado en el ancxo 1V de esta
rden. . :

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird, para dirimirlo
a la otorgada on los méritos relativos a las caracteristicas del puesto {base
tercera 2),

Si ¢l empate continuase, se atenderd a la puntuacion otorgada a los
méritos generales (bases tercera, 1) v por ¢l orden establecido en la
misma. . :

De persistir ¢l empale,. se atendera al mavor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas.

2. No podrdn tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a pucstos de trabajo incluidos en el anexo [ gue. de acuerdo con la

valoracion de los correspondientes méritos, no alcancen las puntuacio-
nes minimas senaladas cn la base tercera, 3.

Octava.~La propuesta de adjudicacion de los puestos ofrecidos serd
realizada por una Comision de valoracion compuesta por:

Ei Subdirector General de Planificacion y Ordenacion de Recursos
Humanos de Organismos Autonomos del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, que actuara como Presidente.

Dos vocales; en representacion del Fondo de Garantia Salarial,

Un represemante de la Subdireccion General de Planificacion y
Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Auténomeoes, que
actuard como Sccretario, o

Un tepresentante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comision deberdan pertenecer a grupos de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

_ Asimismo, se podré solicitar de la autoridad convocante la designa-
cién de expertos que, en calidad de asesores, actuardn ¢On voZ pero sin
voto.,

Novena.—f. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurse tendrd la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve gue con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, se hubiera obtenido en
otro concursa, en cuyo caso deberdn comunicarlo por escrito al érgano
que se expresa en 1a base sexta, )

4. Las solicitudes presentadas serdn vinculantes para los peticiona-
F108.

Décima—1., La presente convocatoria se resolverd por resolucion
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia sigutente al de finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

2. En la resolucion se expresara necesariamente el puesto de origen
de los/as interesados/as a quienes se les adjudique destino, con
indicacion del Ministerio, Comunidad Autdnoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece, asi
como su situacién administrativa de procedencia, cuando sea distinta a
la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenide serd de tres
dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta locahdad. .

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberd éfectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial det Estado», asi como ¢l cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. 83 la resolucion comporta €l reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias gue, en su caso, hayvan sido concedidos a 10s
interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud para ¢l
presente concurso, estd obligado/a a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace refercncia la base sexta de esta
convogatoria.

El/fa Subsecretario/a del Departamento donde presta servicio el/la
funcionario/a podra, no obstante, acordar la prorroga de su cesc por
necesidades del servicio, hasta veinte dias hdabiles, debiendo comuni-
carse ¢sta a la Dircecidn General de Personal (Subdireccion General de
Planificacion v Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos
Auténomos del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social). .

Excepctonalmiente. a propuesta del Departamento, por esigencias del
normal funcionamiento de los servicios apreciados en cada case por ¢f
Secretario de Estado para la Administracion Piblica podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
previsia en el parrafo anterior, :

Undécinma.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cucrpos o Escalas del/fla concursante seleccionado/a.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la

L 'misma podran ser impugnados de acuerdo ton lo previsto en la Ley de

Procedimicnto Administrativo,

Madrid, 17 de febrero de 1992.-P. D. {Orden de 27 de diciembre de
1990). el Director general de Personal. Leandro Gonzdler (atlardo.



DERECHQ

del personal,la orga-
nizacién del trabajo
y la representacidn de
{a Unidad Administra-
tiva.lnterviene ante
las diferentes

Cjuridicciones en que

el FOGASA es parte co-
mo letrado sustituto
del Abogado del Estade

ante la jurisdiccion
social ¥ civil. Cono-
cimientos de derecha
mercantil y adminis-
trativo, informatica.

ANEXO I
Centro Directivo Niv. |Complem. : ‘ [i’m. Pun.
¥ L LI 1 Comp|Especif, Titulecion Pescripcion de Meritos relativas Cursos a valorar Max, {Min.
Puestos de trabajo Plaz, [Codi., |Grup, Localidad [Des.| Anual Obligatoris Puesto Puesto Puesto Esp. |63.3
i
SERVICIOS CENT.
ANALISTA DE SISTEMAS 11001 { A/B | MADRID 2| 9968 Desarrollo de Les dis- | Experiencia en anéli- & | 5.0
tintas splicaciones sis funcional y orgé-
del sistema de infor- NCO Luiiiuvvuavaneun
sacién, confeccicnando | Conccomfentos de len-
socelo conceptusl de guajes de program-
datos y disefio de las (31 TR
beses de datos. Con- Conacimiento de ba-
feccién de los cusder- | ses de datos relacio-
nos. de carge pera cada | nales ............. .
programa y de los dis-
tintos manuales.
JEFE NEGOCIABO N-14 1] 002 | €/ | MADRID 14 61568 Coordinacién de las Conocimientos en 3|35
actuacfones adminis- wateria de tramitacion
trativas inherentes a de expedientes admi- ,
La tramitacidn de re- nistrativos del FOGASA
conacimientos de pres- | asi como en actuecio-
taciones de garant{a nes de gestion patri-
salarial, sctuaciones monial.Conocimientos
juridicas, gestién pa- | informéticos.
trimonial.
GRABADOR N-10 1| 003 D MADRID 10 169308 Grobacidn de datos. Conocimientos de Windows, Winword , 3|35
’ Traotomientd de textos sistemas operativos y Hoja de célculo,
y hoja de céleulo. experiencia en puesto MS DOS.
: similar.
r ALAVA
LETRADO 1 (004 A ALAVA 24 560040 | LICENCIADD EN Intervencidn como ie- Especialista en dere- 6| 5.0
DERECHO trado sustituto de la cho Laborat. Experien-
Abogeci{a del Estado, cia ante las jurisdic-
en cuantas actuaciones | ciones sociel y civil.
juridicas y jurisdic~ Amplios conocimientos
i cionaies el FOGASA es de derecho mercantil y
perte, : administrativo.
ALBACETE
JEFE DE UNIDAD D 1005 | A ALBACETE 26 | 612228 | LICENCIADG EN Comporte la direccion | Experiencia préctica &6 | 5.0
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Centro Directivo Niv. |Complem. Pun. |Pun.,
Yy Ne Ne Comp |Especif. Titulacién Descripeidn de Meritos relativos Cursos a valorar Max, [Min.
Puestos de trabajo Plaz. |Codi, |Grup. Localidad Des.} Anual Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp.(B3.3
OPERADOR PERIFERICO N-13 1/]006 1D ALBACETE 13 | 210240 Explotacién de la tonocimientos y expe- Wirord, Windous y 3135
‘ ' ) Unided en ejecucion de | riencia en explotacién | Excel.
las distintas aplica- de microordenadores y Sistemas Operativos.
ciones y salveguardas P.Cs. M5 DOS, 05/2, UMIX,
de (a informacidn.
r ALICANTE
GRABADOR N-10 11007 | b ALICANTE 10 | 169308 Grabecidn de datos. Ctonocimientos de windows, Winnword y 3] %5
Tratamiento de textos sistemas operativos y Hoja de Célcubo,
y hoja de célculo, ‘experiencia en puesto MS DOS.
similar,
{__ . BALEARES
JEFE NEGOCIADO K-14 1| 008 | C/D | BALEARES 14 61668 Coordinacién y ejecu- Experiencia en la ins- | Wirmord, Windows y 3| 35.5
cidn de la gestién ad- | truccion de expedien- foja de Céleulo.
ministrativa de la tes administratives
instruccion de expe- del FOGASA.
dientes del FOGASA,
[— BARCELONA
GRABADOR N-10 11009 {D BARCELONA 10 169308 Grabecién de datos, Conocimientos de Windows, Winword y 3135
Tratemiento de textos sistemas operativos y Koja de Cateulo,
y hoja de célculo. . experiencis en puesto NS DOS.
similar.
r LA CORUHA l
JEFE DE UNIDAD € 1010 | A LA CORURA 24 | 612228 | LICENCIADO EN Comports le direccién | Experiencia préctica 6] 5.0

DERECHO

del personsl,la
organizacion del tra-
bajo y la representa-
cidn de la Unidad
Administrativa.lnter-
viene ante las dife-
rentes jurisdiccio-
nes en que el FOGASA

ante la jurisdiccion
social y civil, Como-
cimientos en derecho
mercantil y adminis-
trativo. Informatica.
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Centro Directivo Niv. {Complem. Pun. |Pun.
¥ Nt N? Comp|Especif, Titulacion Descripcidn de Merites retatives Cursos a valorar Max. [Min,
Puestos de trabajo Plaz. [Codi, [Grup. Local idad Des.| Anual Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp. |B3.3
s parte como Letra-
do sustituto del Abo-
gado del. Estado.
[ GEROMA ”
JEFE NEGOCIADO N-14 1] 011 | /D | GERDMA 14 61668 Coordinacifn y Experiencia en Wimmord, Windows y 3| 3.8
ejecucitn de la instruccidn de Noja de Célculo.
gestion administrativa | expedientes
de la instruccidn de administrativos
expedientes del FOGASA.
FOGASA .
{ GUIPUZCOA
LETRADO 37012 (A 5. SEBASTIAN 24 560040 | LICENCIADO EN Intervencion como Especialista en dere- 6 5.0
DERECHD letrado sustituto de cho {aborai, Experien-
ia Abogacfa del Estado | cia ante las jurisdic-
en cusntas actuaciones | ciones social y civil.
juridicas y jurisdic- Ampliog conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. administrativo.
r HUELVA |
LETRADO T 013 | A HUELVA 26 560060 | LICENCIADO EN intervencidn como le- Especialista en dere- 6] 5.0
DERECHO trado sustituto de la cho laboral. Experien-
Abogacia del Estado en | cia ante lag jurisdic-
i i cuantas actuaciones ciones social y civil.
juridiridicas y juris- | Amplios conocimientos
‘ dicciones el FOGASA es | de derecho mercantil y
; | t | parte. sdministrativo.
! [ I i
HUESCA
LETRADD 1| 014 | A HUESCA 24 560040 | LICENCIADD EN Intervencion como le- Especialista en dere- 6! 5.0

DERECHO

trado sustituto de ia
Abogacia del Estedo en
cuantas actuaciomes
jurfdices y jurisdic-
ciones el FOGASA es
parte.

Laboral. Experiencia
ante las jurisdiccio-
nes social y civil.
Amplios conocimientos
de derecho mercentil y
administrativo. .

PS¢ wnu 304
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Centro Directivo Niv, |Complem, : Pun. |Pun.
b Nt Nt Comp|Especif. Titulacidn Bescripcion de Meritos relativos Cursos & valorar Max. {Min.
Puestos de trabajo . Plaz, |Cédi. |Grup. Local fdad Des.] Anual Obligatoria Puesto Puento Puesto Esp. |B3.3
LA RIDJA
LETRADO 1015 | A LOGRORO 2% 560040 | LICENCIADD EN Intervencidn como le- Especialists en dere- 61 5.0
DERECHO trado sustituto de la cho laboral. Experien-
Abogacfa del Estedo en | cia ante las jurisdic
‘cuantas actuaciones ciones social y eivil,
juridices y jurisdie- Amplion conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. : acministrative,
MADRID
GRABADOR W-10 11060 MADRID 10 169308 Grabacion de datos, Conocimientos de sis- Winword, Windows, Woja 3135
Tratamiento de textos temus operativos y ex- | de Célcuto.
y hoja de céleulo. periencia en puesto M5 DOS.
similar.
ASTURIAS - o ) T -
LETRADO 11017 | A OVIEDD 26 | 560040 | LICENCIADO EN Intervencitn comn e~ | Especialista en dere- 6| 5.0
DERECHD traco sustituto de Lla cho laborat. Experien-
Abogacia del Estado en | cia snte las jurisdic-
cuantag actuaciones ciones social y civil,
jurfdicas y jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. ’ administrativo.
GRAN CAMARIA
LETRADO 1108 [ A LAS PALMAS 26 S60040 | LICENCIADD EN Intervencion como le- Especialista en 6| 5.0
DERECHO tracde sustituto de La derecho laboral.
Abogacia del Estado en | Experiencia ante la
cunntas actuaciones jurisdiccion social ¥
juridicas y jurisdic- civil. amplios conoci-
ciones el FOGASA &3 mientos de derecho
parte. wercontil y acminis-
trativo,
OPERADOR PERIFERICO N-13 1]0e | o LAS PALMAS 13 210240 Explotacién de la Conocimientos y expe- Winword, Windows y 3|35

Unidad en ejecucidn de
las distintas aplica-

ciones y salvaguardas

de La informacidn.

riencie en explotacibn
de microordenadores y
P.Cs.

Excel.
Sistemas Operatives
NS DOS, 0S/2, UNIX.

7461 OZIBUI { SILIRIA

$¢ wny 304
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,; Centro Directive Niv. [Complem, . Pun. |Pun.
: ¥ N NA Comp (Especif. Titulacidn Descripcién de meritos relativos Cursos a valorar Max. [Min.
g Puestes de trabejo Plaz, C6di. |Grup, tocelidad Des.| Arnual Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp. {83.3
|
; TENERI FE )
! LETRADD 1102 (A S.C.TENERIFE 26 | 560040 | LICENCYADO EN Intervencidn como le- Especialista en dere- 6] 5.0
| DERECHG trado sustituto de la | cho laboral., Experien-
N Abogacie del Estado en | cia ante la jurisdic-
! cuantas actuaciones ciones social y civil.
] juridicas y jurisdic Arplios conocimientos
f ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
i parte. administrativo,
{
: CANTABRIA I
; J
. LETRADD 11021 | A SANTANDER 2% 560040 | LICENCIADO EN Intervencion como le- Especialista en dere- 6] 5.0
| DERECHO trado sustituto de la | cho Lsboral. Experien-
i Abogacia del Estado en | cia ante las jurisdic-
; cuantas actusciones ciones social y civil.
| jurfdices y jurisdic- Amplios conocimientes
! ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. acministrativo.
JEFE NEGOCIADO N-14 1] 022 | C/D | SANTANDER 14 61668 ‘- Coordinacion y ejecu- Experiencia en La ins- | Winword, Windows y 31 3.5
cibn de Lla gestion ad- | truccidn de expedien- Hoja de Chlcuto.
ministrativa de la tes administrativos
instruccion de expe- del FOGASA.
dientes cdel FOGASA.
5 SEVILLA
i——LETRADO 13023 [ A SEVILLA 24 S50040 | LICENCIADD EN Intervencidn como le- Especialists en dere- 6| 5.0
DERECHO trado sustituto de la | cho taboral. Experien-
Abogacfa cel Estado en | cis ante las jurisdic-
cuantas actusciones ciones sociel y civil.
juridicas y jurisdie- | Ampiios corocimientos
ciones el FOGASA es de derscho mercantil y
parte. wininistrativo,
TARRAGONA
LETRADD 1 024 | A TARRAGONA 24 | 560040 | LICENCIADO EN Intervencién como le- | Especialists en dere- 6 (5.0

DERECHO

trado sustituto de La
Abogacia del Estade en
cysntas actuaciones
furfdicas y jurisdic~
ciones el FOGASA es
parte.

cho iaboral. Experien-
cia ante las jurisdic-
ciones social y civil.
Amplios conocimientos

de derecho mercantil y
sdministrativo.

766] OZIBUL § SILIBIN
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Centro Directivo

Niv. |Complem. Pur. [ Pun.

b 4 L L L Comp|{Especif. Titulacidn Descripcion de Meritos reiastivos Cursos a valorar Max, {Min,

Puestos de trabajo Ptaz. |C6di, [Grup. Local idad Des.i Amsal Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp. |B3.3
ZAMORA

LETRADO 11025 | A 24 560040 | LICENCIADO EN Intervencién como le- Egpecialista en dere- 6| 5.0

DERECHOQ

trado sustituto de la
Abogac{a del Estado en
cuantas actusaciones
jurfdicas y jurisdic-
clones el FOGASA es
parte.

cho Laborat, Experien-
cia ante tos Jurisdic-
ciones social y civil.
Aoptios conocimientos
de derecho meremntil v
sduinistrativo,

B8TL

766 OzIBW ¢ SOLEWN

F¢ wnt 304



BOE nam. 54 Martes 3 marzo 1992 7289

AREXO II

é‘ i MINISTERIO:

52 2 T O
CARGO: .. .cvnvvnnnennan Tt teaTaamaaereereattat it eaaas drmacaararaserane Vertetesaneassenne “e

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes cbrantes en este Centro, ol funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguisntes
extremcs:

1, DATOS PERSONALES
ApELLidos ¥ MOMDIEE o .uvevacnarnornsasrossssrormnrursnerreasscasanannnns tarenrrranennnarasranssnivsnass DoMWLz Laiiiiaans .
CURPPO 6 ESCOLET tuumiarrcesnreretonarreresresrsneasssrrresansannnnnnsns vasererees GPUPOI L. WMRPLD LLlo.. sressenens
Administracién & la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) «..ocoea.... .

JBe SITUACION ADMINISTRATIVA . ,
Servicio Active Ssrvicios Especiales Servitios CL.AA, Suspensién firme e funciones: Fecha termi-
i Fechs trasiado: ............ D nacidn periodo Suspensidn: ........ces0eenn

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.__Ley 30/84 Excedencis pars ei cuidade de hijos, artfcuio 29.4. Ley 30/B4: Toms posesidn
facha cese servicio sCctive: ... ... ..ununs ditime destino def.: .......... Fache cese servicic sctive: (3} (. .ivaccnes

D Otras situaciones:

3. DESTING
3.1. DESTINO DEFINITIVD (4)

Ninisterio/Secretaris de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comumidad Auténoma, Corporacién Locst: ...

I R R tameanaa

KErennansaasmenn eresrans rrerarmesrsssc s AN ETEER

Localiddd: ...vievnrenriciinisiiitbcir e e e P Fecﬁ: toma posesidn: ..... chranen v Nivel del Puesto:r ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicios en: (&) ............ ceremserereean Derominacién del Puesto: ...... [ caeeissisiariaiaeneas
Locslidad: ............. teteseansianansrarnan cveisseses Facha toms pOSESiON: ....ceeeen-.... Nivel del Puestor ......
D) Reingreso con CArdCter ProvisionBl R .. ....ciuiaeicrusraansirsrissrssrsosioisusesansanracsosanssavesssasasssarsadsases
Locelidad: .......... th4steaserasaanserrearanraas vese... Facha toms PoSESion: ......vuves0..- Nivel del Puesto: ......
€) Supuestos previstos en el srt. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresidn del puesto

4L, MERITOS () :

4.1, Grado Persomdl: .....isciasrrrninnnnnnnas ... Fechas consolidacién: (B) .....
4.2. Puestos desempefiados exciuido el destino sctusi: {(9) Tismpo

Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimileds Centro Directivo Wivel C.D. (Afos, Meses, Diss)

trtzuearezraa tamsmaarrrazas rere D CevrereatBr  KEEReEETLEEEeIBLceavsEBEAES srmaraa ‘e sasssrenaTeanitssanE
tamrErssrsssEEE RS EERAA AN NSRS L R R L L L T e T T E R L Aeassscsr sz vty
LR A T Y] Siteansanenmunn sAksmEszEREsEEsANfan zessTeCETesdszssrRssnsrEmE  HebEETETES R ]

4.3, Cursos superados ¥y que guarden relacién con el puesto o puestor solicitados, exigides on la convecatoria:
Curss : Centre .

Bl Il R P L L L T I T T R R R R R R .

B N T T DI St T R T e e e R A

EEE R R Y N L LTI tiessasas e T ranaana P T R L R

4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracién det Estsdo, Auténoma o Local, hasta La fecha de publica-
cion de {a convocatoria: :

Adron. Cuerpo o Escals Grupo Afos Neses pids

R R I N T T e R - L T L N AR R AL IR
LR L R R LR N e IR I T T A R A il i
A A ARSI AE AR E NSRRI A AR E b a e ke ks h A IR E B AA S E IR SR ST SR EE TSI AL LA  EAAsEAEER  ANESEESS EEarsdaad AEEEREss

Total afos de servicios: (10) .cvivier crsnonvns sansaves

FI—

CERTIFICACION que expidc a peticién del interesado y para que Surts efecto en el concurso convocedd POT ..vee..ee--

L - 1 - T T T T - 18 + 28 - L L TR L T PO P

DRSERVACIONES AL DORSO: §! [
(iugar, fechs, firma ¥y setio)
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Observaciones (11)

e

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion e ia gue pertenece ¢t Cuerpo o Escels, utilizendo las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémics

L - Local

s

- Seguridad Sccial

.'iZ) ‘S&lo ébcndo consten en el expedients, sn otro case, deberdn screditarse per el interssadc mediante la documentacién
pertinents,

(3) Si ne hubiera transcurride un afic desds La fecha del cese deberd cunplimentarse el apartade 3.3).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y muavo ingreso.

{5) Supuestos de sdscripciodn provisional por reingreso sl servicio sctivo, comisidn de servicios, vy los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobadc por R.D. Z8/19%0, de 15 de eners (B.0.E. del 13),

(6) S{ se desempefara un puesto sn comision de servicics se cumplimentsrén, también, los datos del puesto al que esth
adscrito con cardcter definitive ¢l funcionario, expresados en ¢l spertado 3.1,

{7) %o se cumpl imentarén ios sxtremos no exigidos expresamente #n (s convocatoris.

(8) De hallarse el reconocimiento dei grado en trammitacion, ¢l intersssdo deberi aportar certificacion expedida por el
Organs competents.

(9) Los que figuren en sl expediente raferidos » los Gltimes cinco shos. Los interessdos podrén aportar en su caso,
certificaciones screditatives de Los restantes servicios que bisran prestado.

(10} i ol funciorario completars un afo entre La fecha de publicacion de is convocatoria y s fecha de finslizacion del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

© €11} Este recusdro o (a perte no utilizads del mismo deberé cruzarse por la sutoridad que certifica.
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ANEXQ III

(A SICFIELE &8 05%0 Teluadry)

MINISTERIO DE TRABAJQ
Y SESGURIDAD SOClAL Nusers d¢ solieitud

ceesascscrcesscescacesss AINISTERIQ DE TRABAJY ¥ SEGURIDAD SOQCIAL, CONVGCADQ POR CRDEN DE b1 1 DE1C22

'Iﬂi;f (R EEN SRR NENELANER N SRR NN ]

NURERD REGISTRO PERSONAL CUERPO 0 ESCALA GRUPQ

PRINER APELLIDO SEGUNDD APELLIDSG NOMDRE
FECHA NACIRIENTD TELEFOND DE CONTACIO
_ POR RAZQNES DE CONVIVENCIA FARILIAR (eon prefide)
AR "ES | DA SE ACOMPARA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIO con prefiie
' sl w(]
PORICILIC Coalle o plaZa y rumere) $ID1Ge POSIAL JOMICILIO (nacaon, provineta, leodlidad)

SITUACION ¥ DESTING -

SITURCION ADMINISTRATIVA ACTUAL

active [ ] SEAVICIO EN COMNUNIDADES AUTONOMAS [ | OTRASH.....vvvssersiecurvvennnnnninns
EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIOHARID £N SERVICIO ACTIVO LO GCUPAY
€1 PROPIEDAD _ COW ¢ARACTER PROVISIONA !
TINT3TERLD, QRGANISNG O AVIONGRIA TROVINCIA LOCALIDAD ;
- . . i
E R
_DENORINACION DEL PYEsld o2 :AABAJO QUE JCUPA GN1DAD T NIVEL ¢. 2838140 !

EN COnISI0N DE seavieros [ |
MINISTIRIO, ORGANISND 3 AuiONORIA _ —_TROVINCIA  LOcALIDAD

DENOIINACION DEL 242570 02 IRABAJE JUE OCUPR URIDARD NIVEL ¢, DESTING

I1a0. Sr. Director General de Personal {Subdireccidn General de Planificacidn y Ordenacidn de los Recursos

Hussnos de Organiseos Autdmemos).- Winisterio de Trabajo y Sequridad Social
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ANEXOIV

Puestos solicitados por orden de prefereacia.

ORDEN DE PREFERENCIA Ne. DE PUESTO (COD.}

Lugar, fecha y firma.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 1992, de la Universidad
" de la Corufia, por la que se hace publica la designacion de
fa Comision que ha de resolver ef concurso para la provisicn
de la plaza 3071991, de Cuerpos Docentes Universitarios.

5103

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y

_Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrados los oportunos
sorteos establecidos en ¢} articulo 6.6 del mencionado Real Decreto,
mediante ¢l que han sido designados por el Consejo Universitario los
Vocales correspondientes, .

Este Rectorado hace pablica la composicion de la Comision que ha
de resolver el concurso para la provision de la plaza de Profesorado de
csta Universidad numero 30/1991, convecada por Resolucién rectoral
de fecha | de agosto de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 20),
Comisién que se relaciona como anexo a esta Resolucién. -

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacion de 12 presente Resolucién en
¢l «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante ¢l Rector de la Universidad en el plazo de quince dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacidn.

La Corufia, 20 de enero de 1992.-El Rector, José Luis Meilan Gil.
ANEXO QUE SE CITA
Plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO, «PALEONTGLOGIA®
(PLAzA NUMERO 030/9]1)

Comision titular:

Presidente: Don Jatme Truyols Santonja, Catedratico de la Universi-
dad de Oviedo.

Vocal Secretarta: Dona Elisa Villa Otero, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Leon,

Vocales: Dofia Rosa Maria del Pilar Redriguez Gonzilez, Catedra-
tica de Escuela Universitaria de la Universidad de Ledn; dofia Maria
Rosario Amelia Encinas Guzmdn, Profesora titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Extremadura, y dofa. Araceli Parra Rodri-
guez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla. .

Comision suplente:

Presidente: Don Jenaro Luis Garcia Alcalde, Catedratico de la
Universidad de Oviedo. ‘

Vocal Secretario: Don Roberto Maria Llana Secades, Profesor tituiar
de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca. .

Vocales: Don Joaguin Francisco Meco Cabrera, Catedritico de
Escuela Universitaria de Ia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria;
dofia Carmen Benot Cadena, Profesora titular de Escuela Universitaria
de fa Universidad de Sevilla, y don Guillermo Gold Gormaz, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Univérsidad de Barcelona.

RESOQLUCION de 21 de enero de 1992, de la Universidad
de Vigo, por la que se declara desierta la plaza 10/1991 del
Cuerpo Docente de Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria ¥ concluso el concurso piiblico de acceso convocado
para la provision de dicha plaza.

5104

Mediante Resolucion de 6 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del
Estadon de 17 de abril), la Universidad de Vige convocaba concurso
piblico para 1a provisién de fa plaza 1071991 del Cuerpo Docente de .
Profesores Titulares de Escuoela Universitaria.

Como quiera que todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso presentaron ¢l pasado 17 de diciembre de 1991 su renuncia de
participacidén en el referido concurso publico de acceso,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le reconoce el
articulo 18 de la Ley Organica 1171983, de 25 de agosio, de Reforma
Universitaria, ha resuelio:

Declarar desierta 1a plaza 10/1991 de Profesores Titulares de Escucla
Universitaria del darea de conocimiento de «Electronica», del Departa-
mento de Tecnologia Electrénica de Ia Universidad de Vigo.

Declarar concluso el concurso publico de acceso convocado por
Resolucion rectoral de 6 de marzo de 1991 para la provisién de dicha
plaza.

Vigo, 21 de encro de 1992.-El Rector, Luis Eépada Recarey.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Universidad
de Sevilla, por la que se corrigen errores advertidos en la de
2 de enero de 1992, por la que se convocan pruebus
sefectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archives y Bibliotecas de esta Universidad, por el sistemu
de accesno libre.

5105

Advertidos errores en la citada Resolucion de 2 de enero del presente
{«Boletin Oficial del Estadow del 24), por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a2 la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de esta Universidad, se transcriben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

Primero.-En la base [. Bases de Ia coavocatoria, apartado 1.7,
donde dice: «El segundo ¢jercicio se realizard en las fechas que se
indiquen por el Tribunal al exponer el resultado del primer ejercicion,
debe decir: «El segundo v siguientes ejercicios se realizardn en las fechas
quc sc indiquen por el Tribunal al exponer el resultado de sus
correspondienics precedentes.»

Sepundo.—En el anexo 1, apaitado II. Bibliogratia ¢ Historia del
Libro y de las Biblictecas, tema 1, donde dice: «Definicion y objetivos
de la bibliografia. Estado actual. El programa CDU.», debe decir:
ziigc{?nécéén y objetivos de la bibliografia. Estado actual. El programa

3,

Tercero.~En el anexo 11, punto 1, parrafo relativo al tercer gjercicio,
dondce dice: «... asi como en la redaccidn de 1a ficha catalografica de un
documento de los siplos XVIH a X1X», debe decir: «.. asf como en la
redaccion catalogrifica de un documento de los siglos XVI a XX»

Cuarto—En el anexo H, punto 2. Fase de concurso, donde dice: «...el
haber prestado servicios como funcionario interino de la Escala de
Avudantes de Biblioteca de la extinguida de Auxiliares de Bibliotecas de
la Universidad de Sevilla...», debe decir: «..el haber prestado servicios
como funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Biblioteca de la
Universidad de Sevilla o de la extinguida de Auxiliares de Biblioteca de
la Universidad de Sevilla..»



