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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo segundo del
apartado «(':» dd n¡.Jmno 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23j1Y88, de 28 de julio.

el Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionariüsjas en cxccdenci:l voluntaria por intt'll~5 particu­
lar (artículo 29.3<:) de la Ley JO, ¡984, Y los/as que se cacuentrenen
situación dl' servíc¡os en las ('omuniJadl~s Autónomas, sólo pttdrán
participar si llevan más de dos anos en dicha sÍtuat.:ión.

4. Los funt.:ionarios en servicio adivo con destino pnwi<;llillal en
eslc Departamento, salvo los que se hallen en comisión de serVIcio,
estanin obligados ti participar en el pn.'scnte concurso solicitando como
minimo toda\ las vacantes a las que puedan acceder por r;:unir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
qUl' hayan reingresado al stTvicio activo mediante adscripción proVisio­
nal, que sólo tcndr¡in la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situación de eXLocdencia por cuidado de
hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la loma de. posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Sl~cretaría de Estado o Departamento Ministerial en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

6. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
fundonarios destinados en otros Ministerios o Organismos autónomos
implicará el cese en el puesto de trabajo anterÍor.

Tereera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente barcmo:

1. Méritos generales: Se valorarán hasta un máximo de 11 puntos.
1.1 Valoración del grado personal: Por el grado personal consoli·

dado, hasta un máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por grado personal superior en uno (1 más niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos. .

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 1,5
puntos.

Por grado personal inferior en uno o más niveles al puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple­
mento de destino dei puesto de trabajo actualmente desempeñado, hasta
un máximo de tn~s puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Por estar descmpenando un puesto de superior nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por estar desempenando un puesto de igual nivd al dd puesto
que se solkita: 1.50 puntos.

e) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: 0,50 puntos.

Los/as procedentes de la situación de servicios especiales, seran
valorados/as en este apartado. en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación.

1.3 Antígüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por anos
completos de servicio en la Administración, hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso cn el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computarán a efectos de antiguooad los servicios. que hayan
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 ('ursos de formación y perfeccionamiento: Por la supefill.ión o
impartición de cursos de formacióñ y perfeccionamiento sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la descripción
del puesto de trahajo, y siempre que figuren cn el anexo JII de la
convocatoria, debjdamentc acreditados. 0.50 puntos por cada curso
hasta un máximo de dos puntos.

2. Méritos específicos: Se valorarán los méritos específicos adecua­
dos' a las caracteristicas de cada puesto, ha5.ta el máximo que se indica
para cada uno de ellos en el anexo l.

J. No podrá ser adjudicado ningún puesto de trabajo que no supere
sumados méritos generales y específicos la puntuación mínima que para
l ....1da uno de cllos se establece en el anexo I de la presente convocatoria.

Cuar"ía.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos, se
valorarán con reft.'rcncia a la fecha de cierre del plazo de presentación
de instancias'! a que hace rderencia la hase primera, 3, de la presente
conHK::1toria.

2. Los l11t;ntos gent:ralcs. así cumo los requisitos y datos imprt.'scin­
dibIes, deberán ser atTl~Jitados por certiticado según modelo qu figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certiJicado d('berá ser expedi¿o por:

a) La Subdircn:ion Gen('r.11 (:ompctente en materia de personal, los
nl'partamcnto~ Ministeriales tl la Secretaría General, o similar, Organis·
mos Autónomos, si ~e trata de funcionarios/as destinados/as en los
Servicios t 'cntrdks.

Documento justífi('ativo de
haber prc-sl'ntJdo la instan­
cia según n10dc!o.

04 Por pertenecer a Cuerpo no
convocado.

05 P0f no haber presentado la ins­
tancia de participación.

06 Por tener (umphdos Si2:s:nta y
cinco anos de edad contados
a 27 de enero de J992.

5102 ORDEN de 17 de ,kbrero de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la prollisión de pues/os de trabajo
en el Ministerio de 1-'rahajo y S'eguridad 5;ocia{ (Fondo-de
Garant[a Salarial).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, rondo de Garantía
Salarial, dotados presupuestariarnénte, cuya-provisión ('orresponde Ue~
var a efecto por el procedimiento de COncurso.

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el arth::ulo 20, 1, a,
de la Le~ 30/1984. de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988, de
28 dCJuho, elLel al1ículo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984. de 28 de
noviembre, yartí¡:ulo lO.1 del Real Decreto 28/1990, en cuniplimiento
de.la.l.?ireetiya CEE, de 9dc febrero de 1976, en lo que se refiere al
pnnClplO de 19ual~ad de trato. entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos y trabajO y promoción de los funeionarjos, previa aprobación
de la Secretaría de Estado para la Admimstración Pública a que se refiere
el artículo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. ha dispuesto
conv~car concurso de méritos, para ]a provisión de los puestos -que se
relaCIonan en el anexo 1de esta Orden. Con arreglo a las siguientes bases:

~rimera.-l. Podrán· tomar parte en d presl~nte concurso los/as
funClemarios/as de carrera de la Administración del Estado. de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/l984, de 2 de agosto. que reúnan los
requisitos que se indican para cada puesto en el anexo 1 establecido de
acuer.do con las relaciones de puestos de trabajo del Fondo de Garantía
Salanal, aprobada por Resolución de la Comisión Eiecutiva de la
Comisión. Interministcrial de Retribuciones de fecha 27" de septiembre
de t989. No podrá tomar parte en este Concurso el personal sanitario,
docente,. inve:sti.sador, de Con'cas y Telecomunicaciones, de Institucio­
nes PemténClanas. Transporte Aéreo y Meteorología.

2. Cada uno de los funcionarios participantes Podrán solicitar, por
orden d~ preferencia, hasta un máximo de 10 de los puestos vacantes
qu.~.se mcluyen en el anexo 1, siempre que se reúnan los requisitos
eXigIdos para cada uno de ellos. A efectos de la limitación anteriormente
establecida, cada puesto solicitado ,con el número de orden que le
corresponda, contará como uno sólo, con independencia de la dotación
de pla13s que pUI..~da contener.

Las ?olicitudes, deberán ir acompañadas del anexo 11. a que hace
referenCia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

.~. La fcr:ha. ~e referencia para el cumplimiento de los requisitos
eXigIdos y poscslOn de los méritos alegados, será el día ("n que finalice
el plazo de presentación de solicitudes.

4.. Lo.s .funcionarios con alguna d~scapacidad podrán instar en la
propl~ soliCitud de vacantes, la adaptaCIón del pucsto/s solicitado/s que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

~egunda.-J. Po~rán participar en ~sta convo(:atoria los/las funcio­
nanas/as comprendidos en la base pnmera que se encuentren en la
situación de servi(:io activo, servicios especíal~s, servicios en Comunida­
des Al;ltónomas" procedentes de la situadón de suspenso que hayan
cumplido el pcnotlo de suspensión, y excedentes voluntarios de los
apartados A). y C) dd alliculo 2Y.3 y 29.4 de la Ley 30,11 ()X4, de 2 de
~gosto, así (:~u\O Id" sU~pl'ndldps provisitlnalmcnH'. Lo'. excC'dcnles
1orzosGs l.kberan ob;¡r;J.toriamente, participar en el COllttll'S(J.

2, LOSj;1S tU!Ki~)l1ari,)s/as,en activo sólo podrún paniupar siempre
que .hayan tra_~,;cur:'IJo Jo~ anos desde la toma de ro"esiún de! último
destli1(' ohhT:do \al"o 4U('::

a) ~cl1gJn <.Íl'\linn dd~.nÍl¡Vü en el Mini'>\cno de Tr.th:¡jo y Segun­
dad SOCial o en sus ()rgat1l~lllOS Autónon1t's.
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b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servidos
periféricos, de ámbito regional o provincial, será expedido por las
Secretarías Generales, de las Del~dones de Gobierno, o de los
Gobicnos Civiles, en los términos que determina el artículo I1 del Real
Decreto 21691 1984. de 28 de noiviembre.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades autónomas,
dicha certificación' deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u O~nismo similar. o bien p,or la
Consejería o Departamento correspondIente, en el caso de funCIOna·
ríos/as de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) En el caso de personal en situación de excedencia voluntaria, los
certificados serán expedidos por la Unidad de Personal del J:?epaJ.1,a­
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dlrect"1on
General de la Función Pública, sr pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado .para la
Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas, aSImIsmo
dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales certificaciones serán'
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio o Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo. .

e) A los funcionarios que se encuentren ~n la situación de e.xced~n­
cia por cuidado de hijos, transcurrido el pnmer afto por la Dlrecclón
General competente en materia de personal del Departamento al que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o. por la D:irecci~n Gener~l. de ~a
Función Púlica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscntos al MmIsttno
para ltls Administraciones Públicas.

3. Los méritos específicos alegados por los/as concurs~nte.s, serán
acreditados documentalmente antes de la fecha de finzahzacl0n del
plazo de presentación de insU:~cias, median.te la.s pert~n~~tes certifica-.
ciones y justificantes o cualqUIer otro medlO, ~m pcrjUI~1O .de ql:lc se
pueda recabar de los interesados las aclaracIOnes o JustIficacIOnes
conyenientes que se estimen necesarias para su comprobación.

4. Los/as concursantes que procedan de la situación de suspe,:,so,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termma­
ción de su período de suspensión.

Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular acom~~arán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del serVIcIo de
cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as en las vaca':!tes ~e una
misma localidad que se an'uncian en este concurso, dos ~unclOna~19s/as

aunque 'pertenezcan a distintos ~uerI?os o ~~calas, podran condICIOnar
su petiCión, por razones de conVlvenCla f<lmd~ar, al hec~o de que am,~os.
obtengan destino en este concurso y en la misma locahdad, entendlen­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los ~on('ursantcs que ~ acojan a esta petición condicional, deberán
acopaí1ar a su instancia una fotocopia de la petición del otro/a
funCionario/a. . .. _

SCiXta.-Las solicitudes para formar parte en e~te c0r:tcurso se dtrl~lfan
a la Dirección General de Personal del MmlsterlO de Trabajo y
Seguridad Sodal (Subdirección General de Planificación Ordenación de
RecufsCls Humanos de Organismos Autónomos), ajustándose al modelo
publiC'ado como anexo In en esta Orde~ y ~e presentarán en ~I pl?~o de
quince días hábiles, a contar desde el sIgUlente al de la pubhcaclOn de
la presente convocatoria en el· ((Boletin Oficial dt'l Estado», en el
Registro General del Ministerio de Trabajo J: Seguridad S~ial (caHe
Agustín de 8ethercourt, número 4, 28003 Madr~d..o en las ofi~.I1~as a- !lue
se reliere el artículo 66 de la Ley de ProcedimIento AdminIstrativo.
Esta~ o1icinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas confort:"~ establece
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de dIciembre.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según baremo de la base
h.'ITt'ra.

Cuando el funcionario obtenga más de un puesto. la prelación para
adjudicarlo sera la que el ¡nteres-ado haya indicado en el anexo IV de esta
O~cn. . .

En caso de empate en la puntuación total, se acudírá. para dirimlrlo
a la (\\Orgada {'n los mérítos relativos a las características del puesto (base
tercera 2).

Si dempate continuase, se atenderá a la puntuación oto~ada <r los
¡m'ritos generales (bases tercera, 1) y por el orden estableCido en la
misma.. ..

De persistir el empate" se atenderá al mayor tiempo de servIClOS
prestados en cualesquiera de las Administraciones púbhcas. _

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referenCIa
a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la

valoración de los correspondientes méritos, no alcancen las puntuacio­
nes mínimas señaladas en la base tercera, 3. .. ,

Octava.-La propuesta de adjudicación de los puestos ofreCidos sera
realizada por una Comisión de valoración compuesta por:

El Subdirector General de Planificación y Ordenación de Rec~rsos

Humanos de Organismos Autónomos del Ministerio de TrabajO y
Seguridad Social, que actuará c.cmo Pn-sidentc., ' .

Dos vocales; en representación del Fondo de Garantta ~lan~l:
Un representante de la Subdirección Gen~raJ de PI~OIficaclon y

Ordenación de Recursos Hu~anos de OrgaOlsmos Autonomos, que
actuará como Secretario. ..._

Un representante _de cada una de las Centrales SmdICales mas
representativas. . " .

Los miembros de la ConuslOn deberan pertenecer a grupos de
titulación igualo superior .al. exigido para I~s puestos convocados:

Asimismo, se podrá soliCItar de la autondad convocante la deslgn~­

ción de expertos que, en -calidad de asesores. actuarán con voz pero S10

voto. . , d 1
Novena.-1. Los traslados que se deriven de la. resoluelOn e

presente concurso tendrá la consideración de v~luntanos.
2. No se admitirán solicitudes de rcnunCI3 fuera del plazo de

presentación de instancias. ..
3. Los destinos adjudicados serán Jrrenl:lnclables,. salvo qu~ con

anterioridad a la finalizacion del plazo poseS<?flO. se hubH~ra. obten,ldo en
otro concurso, en cuyo caso deberán comUnIcarlo por escnto al organo
que se expresa en la base sex tao " . . .

4. Las solicitudes presentadas seran vmculantes para los petJClona-
rim. 1 •

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por reso ~clon

del Ministerio de Trabajo y SeguJ1da~ S,?cial en un plazo .no ~l!penor a
dos meses, a contar desde el dla sl~UJe~te al de final!zaclOn. de la
presentación de instancias, y se publicara en el ~(BoletlO Oficl3l del
EstadQ). .

2. En la resolución se expresará necesariame~te .el puesto ~e ongen
de los/as interesados/as a quienes se les adjudIque destmo, c~m
indkación del Ministerio. Comunidad Autónoma de procedencIa,
localidad, nivel de complemen!o de destiho y g~po al que perter:t~e, así
como su situación adminiitrattva de procedencla, cuando sea dlstmta a
la de activo.

El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido ~crá ~e tres
días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes 51 radll::a en
distinta localidad. . .

El plazo de toma de pose~ión comenzará a contar a par~lf d~1 ~:h~
siguiente al del cese que debcra efectuarse dentro de los tres dlas habII~s
siguientes a la publicación de la resolu.ción del <:onc~~so en e.1 ~(Bole.tm
Oficial del Estado» así como el cambIO de la sltuaclOn admInJstrattva
que en cada caso c¿rresponda. Si la resoluci9:' comp0\Ía el reingreso al
servicio activo. el plazo de toma de poseslOn debera contarse desde
dicha publicación. . .' ,. .

El cómputo del plazo para el cese se mlclar~ cuando fi~ahcen los
permisos o licencias qu~, en. su caso, hayan Sido con~e~:hdos a los
interesados. Todo/a funclOnano/a que haya cursado soh.cltudp~a el
presente concurso, está oblígado/a adar traslado, por escnto, de dIchos
permisos o licencias al órgano al que hace referenCIa la base sexta de esta
con vOt'atoria. . .

El/la Subsecretario/a del Departamento dond~ presta serVICIO cIlla
funcionario/a podrá; no obstante, acordar la p~orroga ~e su cese p~r

necesidades del servício, hasta veinte días hábiles,. deb~t;ndo. comuOl­
carse ésta a la Dirección General de Personal (SubdtreCClOn Gene:al de
Planificación v Ordenación de Recursos H~manos ~e Orgamsmos
Autónomos dé! Ministerio de Trabajo y Segundad SOCial). . .

. Excepcionalmente. a propuesta del Dl·parta.mento. por c;qgenclas del
normal funcionamiento de los serviCiOS apreCiados en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública podrá aplaz~rse la
fecha del ('ese hasta un máximo de tres meseS, computada la prorroga
prevista en el párrafo anterior. . '. .

lJndécima.~·Los destinos adjudicados será,:! ~om~TIIcados a las Um­
dades de Pcrsona! de los Departamentos Mlnlstenales ?- que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas del/la concursante sclecClC?nado/a.

Duodccíma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
'misma podrán ser impugnados d(' acuerdo 'con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnd 17 de febrero de 1992.-P. D. (Orden de 27 de diciembre de
1990). el Direetor general de Personal, Leandro Gonzále7 Gallardo.
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Tret_iento de textos sisteMaS operatiYOS y Hoja de C61culo.
y hoja de célculo. experienc:iaen punto MS DOS.

simi lar.

I LA eOllullA I
JEFE OE UV¡OAO C 1 010 A U eOllUIlA 24 612228 LICENCIADO EN Comporta la direcci6n Experiencia pr6ctica 6 5.0

DERECHO del personal, la ante la jurisdicción
organlzación del tra~ social V civil. Cono-
bajo y la representa- cimientos en derecho
ci6n de la Unidad mercantil y adminis~

Administrative.lnter~ trativo.lnformática.
viene ante las dife~

rentes juri$diccio~

nes en que el FOGASA

-..1
N
:¡::

a::
~
~

w
3

ª~
N

~
tTl
::le,
?
V>...



I
Centro Directivo Ntv. e_tem. Puno Puno

y N' N' C""" Espeeif. Titulación Descripción de Meritos relltiYOS Cursos 8 valorar Na,. Min.
Puestos de trabajo PLazo Códi. Grup. Local idad Des. .....1 Obl tgatori. ""'to Puesto Puesto Esp. 83.3

es parte ca.o l.tr.~

do sustituto del Abo-
gado del. Estado.

I GERON' I
JEFE NEGOCIADO N'14 1 011 CIO GERON' 14 61668 CoonUMeión y Experienc:ta en winword. Windows y 3 3.5

ejecución de l. instrucción de Hoja de Cálculo.
gestión edministrativ8 expedientes
de La instrucción de edMinistratiYOs
expedientes del fOGASA.
fOGASA.

.

I GUIPUZCOA I
LETRADO 3 012 • S. SEBASTlAN 24 560040 LICENCIADO EN Intervención ceno Especialista en der.· 6 5.0

OfRECHO letrado sustituto de cho laboral. Experien-
l. Abogacf. del Estado ei. ente las jurisdic-
en cuentas attuac1ones ciones social y civil.
jurfdicas y jurisdic- Amplios conocimientos
e;cw•• el fQGASA es de derecho ..,.cent j 1 Y
parte. _inistratiyo.

1 H~L~ I

LETRADO , 013 • HUELVA 24 560040 I LICENCIADO EN Intervención como le- Especialista en der.- ! 6 5.0
DERECHO trado sustituto de la cho laboral. Experien~ I

I
Abogacfa del Estado en cía ante las jurisdic~

!
I

I
cuantas actuaciones ciones social y civil.

!!
jurfdirfdicas y juris~ _1 ios conochllientos

1

Idicciones el FOGASA es de derecho _rcant i 1 Y

I I
,

1I I parte. acbinistratiYO.

I I

I HUESCA I

LETRADO , 014 • HUESCA 24 560040 LICENCIADO EN Intervención como le~ Especialista en dere~ 6 5.0
DERECHO trado sustituto de la laboral. Experiencia

Abogacfa del Estado en ante les jurisdíccio~

cuantas actuaciones nes social y civi 1.
jurfdicas y jurisdic~ Amplios conoci.ientos
ciones el FOGASA' es de derecho Nrcanti 1 y
parte. aOJIinistrativo••
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Centro Directivo .iv. CClJI1)letn. Puno Puno
y N' N' C..., Especif. Titulación Descripción de Meritos relativos Cursos a valorar M"". Min.

Puestosde trabajo Plaa. C6di. Grup. Local idad Des. Anual Obl igatoria Puesto P-.to Puesto Esp. 03.3

1 LA .IOJA I
LETRADO 1 015 A LOIlIOIiD 24 560040 LICENCIADO EN Intervención COlllO le· Especialista en dere- 6 5.0

DERECHO trado sustituto de la cho labor.l. Experien·
Abogacfa del Estado en ei. ante las juritdie·
cuantas IlCtuaeiones ciones soei.l y civil.
jurfdieas y jurisdfc· ...,11.. _i.lent..
ciones el FOGASA es de ,-dered1o ",clntil y
perte. _fDistntfve.

I MADRID I
GRABADOR N·l0 1 016 O MADRID 10 16930ll Grabación de datos. ConocflllientOB de ,is- wirword, WindoMs, Moja 3 3.5

Tratamiento de textos tellllS operativos y ex· de C41lculo.
y hoja de cálculo. perieneia en PJeSto MS DOS.

si.ilar.

I AS1URIAS I
LETRADO 1 017 A OVIEOO 24 560040 LICENCIADO EN IntervenciOn COMO le- Especi.lista en dere· 6 5.0

DERECHO trado suatituto de la cho lar.l.Experi.,,,
Abogacf. del Estado en cia ente lu juriadic"
cuent.. actuaciones cionea soci.l y civil.
lurfdieas y jurisdic- ~l ie- conociMientos
ciones el FOGASA es de derecho _rcantil y
perte. adIlliniatrativo.

I GRAN CANARIA I

LETRADO 1 01. • LAS PALMAS 24 560040 LICENCIADO EN Intervención COlllO l." Especial fsta en 6 5.0
DERECHO tredo sustituto de la derecho tabora t •

Abogacfa del Estedo en Experiencia ante l.
cuant.s .ctuaciones jurisdicci6n social y
jurfdicas y jurisdic" ci_U ......11.. C1'"""i'
cfones el FOGASA es .Ientos de derecho
parte. _rcantfl y _inis·

tratiYO.

OPERADDR PERIFERICD N·13 1 019 O LAS PALMAS 13 210240 Exploteci6n de la Conocilllientos y expe" Winword, Windows y 3 3.5
Unidad en ejecuci6n de riene;, en explotación Excel.
las distintas aplica- de lIIicroorden8dores y Sistemas Operativos
ei mes ys.lvaguardas P.Cs. MS DOS, OS/2, UNIX.
de La infomación.
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TENER I FE 1
~

r,mOllO 1 020 A S.C.TENERIFE 24 560040 LICENCIADO EN Intervención eomo le· Especial i'ta en dere· 6 5.0
I DERECHO tredo sustituto de la eho llboral. Experien·,

Abogada del Estado en eia ante la jurildie·
cuenta' actuaciones ciones social y c:ivil.
jur1dic:es y Jurisdte- _t iO$ c:onoc:t.ientos
ciones el FOGASA es de derecho Mreent i 1 y
parte. adlItnl,trativo.

CANTABRIA
L-.., I

-~

, (.tiRADO 1 021 A SANTANDER 241 560040 LICENCIADO EN Intervención COllO le· Especi.list. en dere· 6 5.0, DERECHO trado sustituto de la cho llboral. Experien-I Abogaefa del Estado en ci. ante la' juriadic-

i I cuentas ae:tuaeiones clones social y civil.
jurídica. y juriadic· ~l toe conoc:i.ientOl

I ctonea el FOGASA es de derecho _rcent i 1 '1
I perte. _fniltrattvo.IJEFE NEGOCIOllO N-14 1 022 CIO SANTANOER 14 61668 'Coordinación y ejecu· Experiencia en la tna· Winword, wtndowt y 3 3.5

cl6n de l....tl6n ocj. truccl6n de .1lfIlId1...• Hoj. de Célcuto.

I .iniltrativa de la tes .a.inistrativoa

I
instrucción de expe· del fOGASA.
dientes del FOGASA.

I

I
w
3
§
--.o
~

[ SEVILLA I
I lElPOllO 1 023 A SEVILLA 24 560040 LICE/IICIADO EN Intervención como l.· Especialista en dere· 6 5.0

I
DERECHO trado sustituto de la cho laboral. Experien·

Abogacfa del Estado en cia ante las jurisdie·
cuanta. actuaciones ciones social '1 e;vil., jurídicas y jurisdic- Aaip1 tos conocilAieniOá

I cfonet el FOGASA es de. derecho mercllntf l y
parte. _fnfstrativo.

l.....-.;... •

I TARRAGONA I
1 LETRADO 1 024 A TARRAGOHA 24 560040 LICENCIADO EN Intervención cama le· Especialista en der.- 6 5.0

OERECNO tredo sustituto de la eho laboral. Experien-

I
Abogaefa del· Estado en efe ente la. j~risdic-

c:uentas actuaciones eiones locial y civil.
jurídica. y jurisdic· Mpl ios conochnientos
ciones el FOGASA es de derecho ......:.nt11 y
part•• achinistrativo. ¡j

I~
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I - I
LETlWlO , 025 A ZAMORA 24 560040 LICENCIADO EN Intervención eOlllO le· Especialista en dere· 6 5.0

DERECHO tredo sustituto de la cho laboral. Experi ....
Abogacía del Estado en eie ente ln· Jurildlc..
euentas actuaeiones elones toCiel y civil.
¡urldle.. y ¡urlldle- AlliPUos conoct.f-.tos
el enes el FOGASA es de derecho'Nrcontll y
perte. "fnfltretivo.
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IIANEXO

MINISTERIO:tll
'------JII~============:

O/Oño.: •••••.••••••••.••.••••••.••••••.•••.•.•..•..••.••••••••...•..•..••••••..•••..•••.•••••••••...•••••.••••••.••.•.•••.•••••

CAIlGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
C,-Ulf¡CO: Qué legLn los ."tecedenUI obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los tlguientes

extremo.:

1. DATOS PERSONAlE:$

Apell idos. Y ~r.: ~ D.N.I.: ••••••••••••

eu.t'po- o Eacal.:- o •• o-o ••••••••••••••••••••••• -, • ••••••••••••• • ••••• • ••• •••••••••••• Grupo: •••••• ". N.R.P.: ••••••••••••••••

Acninistrac:ión. le que perteneee-: (1) Titulaciones AcacUmicI': (2) .

2. SITUACION AD"INISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especial.s

O O
ServiciosCC.""'. SlolSpensi6n fi".. dtfl..h::iones:feeha t.rtIli~

OFechl traslado: •••••••••••• O neelón periodo suspensión: .

Exc. voluntaria Art.29~3.Ap._L-r30/84
[] Fecha ce'e ..rvicio activo: ••••••••••.•••

bc:.cJenc:ia par. el cuidado di hijos ••rticulo 29.4. Ley 30/84: lama posesión
OúltilllO dectlno def.: ••••••.•.. fecha cue servicio activo: (3) ..

oOtra. situaciones:

'. "'STlNO
3.1. DESTINO DEfINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Perif.rtca. Comunidad Autónoma, Corporación local: •••

•••••••••• •••••••• • •••• • • • •• • " ••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••• '" •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

¡

DitnCllllinaci6n del Puesto: ••,•••••••••••••.•.•..••••••.••••.•..•.•.•••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

loc:alidl:d: ••••.•••••••••••••••••••••••.••••.•..•••..•••••• fecha toma posesión: •••••••.••••••• Nivel del Puesto: ••••••

3.2. OEST1NO PROVISIONAL (5)
a) Comi'sión de' Servicios en: (6) •••••••••••••••••••••••••• Denominación del Puesto: ••.•••••••••••••••••••••••••••••••••

Local ,dad: ....•........••.•••••..............•..•••.••• Fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del P~to: ••••••
b) ,.eingreso con car'ete'r proyi.ional en •.•••• _.••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••

Local idad: ••••• < ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toml posesión: ••••••••••••••• Nivel del Puesto:
e) S\4:IUfttOI previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o reMOCión del puesto Por l~r"i6n del PJUto

O O
4. "fRITOS /7'

Centro Directivo

4.1. Grado Personal: Fecha consoUdac:i6n:
4.2. Puesto. de.....ñados excluhfo el destino actlJll: (9)

DenolIinación Subd.Grat. o unidad Asi ..ited*

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Tieq)O

.ivel C.D. (Aftos,""".Df•• )
............ . .. . .. . .
............... . .
"......... . '...... . .
4.3. CW'IOS auperttdos y que guarden relación con el puesto ,o puestos 101 icitados, exigidos en'la, convocatoria:

Curso tantro

........................................................... "

.............................................................

...... " .
............................~ . ...................................................................
4.4. Antlgüeded: li~ de .ervicios reconocidos en la '-'lnfttraci6n del

ci6n de la convocatoria:
AGDón. Cuerpo o Escala

Estado. AutónaIU o Local, halta la fecha de p.i;)lica·

.... . .

.................. .

................. . .
Total aftas de aervicios: (10)

CERTlFICACION que expldo a petición del interesado y para que IÚrU efecto en el concurso convocado por .
................................................. de ficha ••••••••••••••••••••••• B.O.E••••••••••••••••••••••••••••••••

DlSERVACIONES AL DORSO: SI

O
NO

O
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Observaciones (11)

(F1,.. Y S.llo)

IN S T R U e e ION E S

(1) Especificar l. Administración a l. que pertenece .1 Cuerpo o Escala, utilfzendO la. siguientes ligl.s:

e • Administración ~l Estado
A • Autorálic.
L • Local
S • Stturidld Social

BOEnúm.54

(2) 'Sólo cuando consten en .1 .Apedient., en otro calO, deber'" Kf"ediurH por .1 Int.resado Mdiante le dDc~taef6n

pertfrwnu.·

(3) Si no hl.bi.ra transcurrido t..n .ño desde l. feche del ces. dRbtr' c"""U-.ntarH el apertado 3.1).

(4) Puntos de trebajo obtenidos por concurso, t ibr••";nación y ....vo ingr.so.

(5) S~tOl de ~scripci6n provisional por reingreso al ..rvicio Ktivo, cClIIili6n de ..!'Vicios, y los previstos en .1
orto 27 dol lev1_to __ por 1.0. 28/1990, do 15 do .....0 <I.O.E. dol '61.

(6) Si l' det.~r. IM'\ puestO en comisión dt urvicios le cUlilpli-.nter6n. tenDién. 10li datos del punto el qUe uc'
edsc:rho con carKter definitivo .1f\6IICionario••xpresados en .1 _r~" 3.1.

<a) D. hallara. el rec:onoci.iento dll ,rMio entr.itac:i6n. el int.r.... deber' .rtar certUiceci6n expedida por el
o"ano c.,.tente.

(9) I.oa queft;uren·en éfnp..diente ~.f.,.idoa • loa últl_ cl~o ..~ Los int.,...... podrin aportar en su uao.
certiffcaelonn ecr«fftattvea de loa r..tent.. Hf"Yicios que ....i.,..., .....tado.

(10) Si el f\rCionario c~let.,.a "" ñ entre la fKha de pblicaci6n de la cOI"IYOCatori.y la fecha de ff,...ulactón del
plazo de pr......tacidn • instanci ... dIbe,., hacer.. conat.,. ... Observaciones.

tÚ) Este r:eeuaoro o la parte no utilizeda ..l .illlO deber' cruzar.e por l. eutoridad qua certifica.
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SOLICItUD DE PARtlCIPACION EN EL COSCURSO PARA LA PROU~SION DE PUEStOS EN Ee f.~.~..~TJJI.~~J~.
•••••••••••••••••••••••• "INISURIO DE :1.AIAJO y SEGURIDAD SOCIAL. CONUOCADO POR ORDEN DE DE DE 1992
l.a.E••••••••••••••••••••••

. ,

HUNERO REGISTRO PEASONAL CUERPO OESCALA GRUPO

PAI NER APEU IDO SEGUNDO APEUIDO HONDE

FECHA NACI"IENtO ITELEFONO DE CONTACTO
POR RAZOIES DE CONVIVENCIA FANILIAR

11!14 "ES llA SE ACORPAIA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIO <COft ,r,UJo>

SI O NO O
DONICILIO <c&ll. o ,1&ZI ~ "M'.ro> CODIGO POstAL DONICILIO 'ftatUft. ,roVlftOIl. 100lUdl41

satUtel," , IIItl",

SITUACION ADNINIStRATIUA ACtUAL
ACtlUO O SERU¡CiO EN COnUNIDADES AUTONONAS O

EL DEStINO ACtUAL DEL FUNCIONARIO 5S SERUICIO ACTIUO LO OCU,A,
E:l PROPIEDAD O COI> <ARACtER PROUISIONAL O

OTRAS••••• 1.1 ',0""111'" ••• , ••••••••••

"IMiSTERIO. ORGANISnO OAVTONONIA ~ROU'MCIA LOCALIDAD ,,
i
i

I OENOn'NACION DiL 'UEiTO "i :RAIAJO ~UE OCUPA •NIDAD I NIUEL C• O.mHO' ~

I
,
I

EN CONlilON 01 S¡RUICIOS O
"IHISTUIO. ORGllRISNO. O .U:OHOIl.IA PROUINCIA LOCALIDAD !

DINOnlNACION DEL ,1ni:; D"jlA'AJO~UI OCUPA UNIDAD HIUiL C. DElmO

11••• Sr. Director General de Personal (Subdirección General de Planificación y Ordenación de los Recursos

Hu••n•• d. Org.ni•••• Autón••••).- Rini.teri. de Trab.j. y S.gurid.d S.cial
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5104

ANEXO IV

Puestos soIIdtados por'" de prefereDda.

ORDEN DE- PREFERENCIA ~. DE PllFSTO (COD.)

UNIVERSIDADES

Vocal Secretaria: Doña Elisa Villa Otero, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de León.

Vocales: Doña Rosa María del Pilar Rodríguez González, Catcdr~­
tica de Escuela Universitaria de la Universidad de León; doña Mana
Rosario Amelia Encinas Guzmán, Profesora titular de Escuela Universi·
taria de la Universidad de EXlremadura, y doña.Araceli Parra Rodrí­
guez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Comisión suplente:

Presidente; Don Jcnaro Luis García Alcalde, Catedrático de la
Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Roberto Maria Llana Secades, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Joaquín Francisco Meco Cabrera, Catedrático de
Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria;
doña Carmen Benot Cadena, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la U niversidad de Sevilla, 'i don Guillermo Gold Gormaz, Profesor
titular de Escuela Universitana de la Universidad de Barcelona.

RESOLUClON de 21 de enero de 1992. de la Universidad
de Vigo. por la que se declara desierta la plaza 1011991 del
Cuerpo Docente de Profesores Titu/aresde Escuela Univer­
sitaria y conduso el concurso público de acceso convocado
para la provisión de dicha plaza.

Mediante Resolución de 6 de marzo de 1991 «<Boletín Oficial del
Estado)lo de 17 de abril), la Universidad de Vigo convocaba concurso
público para la provisión de la plaza 10/1991 del Cuerpo Docente de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Como quiera que todos los aspirafites admitidos a participar en el
concurso presentaron el pasado 17 de diciembre de 1991 su renuncia de
participación en el referido concurso público de acceso,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le reconoce el
artículo 18 de la ley Orgánica 11/1983, de 2S de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto:

Declarar desierta la plaza 10;1991 de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria del área de conocimiento 'de «Electrónica», del Departa­
mento de Tecnología Electrónica de la Universidad de Vigo.

Declarar concluso el concurso público de aceeso convocado por
Resolución rectoral de 6 de marzo de 1991 para la provisión de dicha
plaza.

5103
Vigo, 21 de enero de 1992.-El Rector, Luis Espada Recarey.

Advertidos errores en la citada Resolución de 2 de enero del presente
«<Boletín Oficial del Estado» del 24), por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas de esta Universidad, se transcriben a continuación las
oportunas rectificaciones:

Primero.-En la base L Bases de la convocatoria, apartado 1.7,
donde dice: «El segundo ejercicio se realizará en las fechas que se
indiquen por el Tribunal al exponer el resultado del primer ejercicio.»),
debe decir: «El segundo y siguientes ejercicios se realizarán en las fechas
que 'Se indiquen por el Tribunal al exponer el resultado de sus
correspondientes precedentes.»

Scgundo.-En el anexo l. apattado 11. Bibliogratla e Historia del
Libro y de las Bibliotecas, tema 1, donde dice: «Definición y objetivos
de la bibliografia. Estado actuaL El programa CDU .»), debe decir:
«Definición y objetivos de la bibliografia. Estado actual. El programa
('BU.)),

Tcrc'cro.-En el anexo 11, punlo J, párrafo relativo al tercer ejercicio,
donde dice: <c. así corno en la redacción de la ficha catalográfka de un
documento de los siglos XVII a XIX», debe decir: «... así como en la
redacción eatalográfica de un documento de los siglos XV] a xx»

Cuarto.-En el anexo ll, punto 2. Fase de concurso, donde dice: K ..el
haber prestado servicios como fum.'ionario interino de la Escala de
Ayudantes de Biblioteca de la extinguida de Auxiliares de Bibliotecas de
la Universidad de Sevilla...», debe decir: «...el haber prestado servicios
corno funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Biblioteca de la
Universidad de Sevilla o de la extinguida de Auxiliares de Bibliotet'a de
la Universidad de Sevilla...»

RESOLUCION de 20 de enero de 1992. de la Universidad
de la Coruiía. por la.que se hace publica la designación de
la Comisión que ha de resolver el concurso para la provisión
de la plaza 30//991, de Cuerpos Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984. de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Presidentes y

.Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrados los oportunos
sorteos establecidos en el artículo 6.6 del mencionado Real Decreto,
mediante el que han sido designados por el Consejo Universitario los
Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace pública la composicion de la Comisión que ha
de resolver el concurso para la provisión de la plaza de Profesorado de
esta Universidad número 30/1991, convocada por Resolución rectoral
de fecha I de agosto de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 20),
Comisión que se relaciona como anexo a esta Resolución.

La citada Comisión deberá constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente Resolución en
el «Boletín OfIcial del Estado».

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar reclamación
ante el Rector de la Universidad en el plazo de quince días hábiles, a
partir del siguiente al de la publicación.

La Coruña, 20 de enero de 1992.-El Rector, José Luis Meilán Gil.

ANEXO QUE SE CITA

Plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «PALEONTOLOGÍA»

(PLAZA NÚMERO 030/91)

Comisión titular:

PreSIdente: Don Jaime Truyols Santonja, Catedrático de la Universi­
dad de Oviedo.

5105 RESOLUClON de 21 de enero de 1992. de la Universidad
de Se~'illa, por la que se corrigen errores advertidos en la de
2 de enero de 1992, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, por el sistema
de acceso libre.


