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\'1'\HTI'JEZ ]\;()\':\I.

DISPOSlc!O'-: FI ~,AL

Ilmo. Sr. SUh~L'uTtaJ'io de TrablJO y S~'guridad Stlei:tl.

RFSOLCC10V dc 7 di' /;+rer,) de 1l)92, de fa Dmu'lóll
(,<'lIeral de Trahal'>. por la que se dispone fa inscripción 01
el RCf!.lstro y p:¡h/úüoún 01 el «Bolct{¡¡ O/ich<'l de! Estado",
dd l/'Xlo del Convc'úe ('oli.'('!/l·o de la Fmpresil ",,4./!?('~tl.

8(n ledad Afll)nÚ'1a

RL5'OLVC/O."v" de ;;4 de NiUO de 1992, Je la Dtrl!(ción
General de Personal, litir fu que .l't' emplaza a }(iS mleresa
dos ('11 el rccuno contnlcloso-administratH\1 número
1.]-;'2//991, i11!elptl('Sl/~ ame la .s·ala de lo CO!llCnoo5/.
Administrativo del Trihul1ii/ .)'uperior de )iL\:Ii,"ia de .-lnda·
lucia,

5501

5500

V¡sln el h,'\to dd ('on\\:ni,\ Cdc;.ll\O de la Empresa «AI~osa

')oclcdad Anónima». que fue' suscrilO con leella 16 de di~'jcmble

de 1'Jl) l. Jl.' una parte, por los IkÍi:g;hL~ de Personal. en reprl'~cnt;¡{"Íón

de .Ios trabaj<.ldores, y dc otra. por la Dm~cClon de la Empresa, en
ITprl.'<,entacióll de la misma. \' de (.'pntormidad con lo dispue~to en el
anículo (jO. üpartados 2 y l de la Ley &/1980. d,:: 10 de marzo, dd
[SUtuto Ji.' k,s lr<.ibajadorcs, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
ma~G. sohre r\,.~pstro : depósito dt Convenios CoL'ctivos de TrabajD,

Esta Oin.'l-ción Ciennal dl..~ TIabajo acuerda:

Prlmcl"O,-Ordcnar la inscripción del ;.:itado Convenío Colc.cÜvo en el
correspündicntc Regístrü de este Ct'ntrn d¡rt~ctivo, con notificaCl0n a la
C(Hni'>:lún NC,!(lrladora

Scgundn.-ÜI~p(1n('r su pllhJi(:;¡cipl1 l.'n el ((Bo!eHn Oí!,'!'.!! dd roc.tade'·".

Madrid. 7 de lebrero de 1\)'12.-L.1 Dirl.~ct,'r3 general. ~deJad

CÓfdova Garrido.

La pn.'~\'ntl' Orden entrará en vigor d mismo día de su publicaCión
en d ~,Bok'lin Oficü¡] dd Est~ld(»). OJn n.'Ji..TCn(la al ej¡:rucio c-rnnómH.:o
d~' 1992, :tpiíc;Ílh1ü'}e rl.'lf03ctl\;¡JnCl"<tc d..:sde d I de Cllt'TO de 1992,

Ante la Sala de ltJ Contencioso·Admini)trativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía 51;' ha inlerru,'sto por don Juan RndríguC'7
Sánche~ funcionario dl~ la AJministrat'ión de la Seguridad SOi.:ia1
adSCrIto a la Dm:~cClón PrO\. incial de la Tesorería General de la
S(~guridad Social de Granada, el recurso contencioso-administrativo
número 1.272il'jYl, contra las ResoluclOnes de 15 de febrero y 28 de
junio de 199 L sobre adjudicación de put'stos de trabajo en este
Ministerio (Admlllistración de la Seguridad Sonal) (onvocados por
Orden de 28 de Junio de 1990.

En cumplinufnto dt..~ lo ordenado por el iltlstrisimo señor Prcsidcnte
de dicha Sala, esta Dirección General ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala. sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 24 de enero de 19'12.-E1 Director general de Personal.
Leandro··GonzaJcz Gallardo.

;'\r1. S.u TodJ alteración de kiS I:.:ondid\;nu; tenidas en cucr:.ta para
la cüncesión de b subvención "', en todo Ci.l~(l, la obtención concurrente
ele sut)Vl'J~Clonc'} ü :hudas: otorgadas por nlr;!s Admjnistr.Kinnc'} o FntC''i
ptiblin)s (1 privadoS: nacionales () ínlernaclonaks, podrá dar lugar a Í3
modilkadón dt' la resolución de concesión

.\1'1. 9.° Procederá el reintegro de las cantid.1des percibidas y b
cxieencía del inlcrés de demora dc,:>dc- el memento del pago de la
slll~\l'nciun \ (,:n la cU<intia fiiad:1 l'n el artídJJo 36 d..' la Le~ General
Pfl·'}upm·~,t;lríJ. en los siguícn'lt:5 casos:

a) Inl..'ufllplim¡cnto de la obligaGÚll J~ jU.\iificaciú!1,
b) OhlenC'¡ la subvención sin reunir las (undicioHes requeriJas para

cill).
e) Incm1pliJllIt'nlo dl' la fínaljdJt.l par,l la que la suhvcnclon fue

COlKCdidJ..
d) Incumplimiento (k las condiclulll.'S impuestas a los bcncficiJrícs

con motivo de la cOllccsion dI.' la sutn;cncioll.
el El Importe de la caniidad ohtenida. que c'i.l.Tda dd co~k de IJ

actiVIdad desarrollada.

ArtiCulo 1.(> El crédito que figura en la aplicación 19,OL31IA.483
de los Presupuestos Genera1cs del Estado p:lra 1992, por un importe de
1.339.$00.000 pesetas, será cont~hlcmcnte distribuido cntre las Organi
zaetones Sindicales, según los resultados obtt'nidos en las ch:cciones
celebradas en las Empresas y en la Administración Pública ~n 1990, para
la fCJ-lización de actividades de carácter formati\"Q y otras, dentro de los
finl2"s propios de aquéllas.

ArL 2.° Las peticiones de otorgamiento de subvenciones serán
solicitad;¡s por una sola vez para 1992 por las Org;mizacíones Sindicales
que hayan obtenido algún representante rn las elecciones sindicales
de 1990.

Art. 3.° Las solicitudes de subvención se dirigir:in al ilustrísimo
sCllor Subsecretario del Ministerio de Trahajo y Seguridad Social, e
int'lllirán la siguiente documentación:

1 CcrtifIcación de la Dirección General de Trabajo. acreditativa
del nlimero de representantes obtenidos por la Organización Sindical en
las ekct:iones dc 1990. Esta certificacion no será necesaria t..'n el caso de
que en la Resolución de 11 de noviembre de 1991 de la nire(ción
Gennal de Trabajo (publicada en el «Boletín Oficial del Estact{)))
númao 273, de 14 de noviembre de 1991 y corrección de errores
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 20, dc 23 de enero
dt' 1992), por la que se acuerda publicar la airibución de resultados
cleclOrales corre~pondientes a las elecciones de delegados de personal y
mIembros de los Comités de Empresa y de 10<;, corn:spondientcs Organos
de las Administraciones Públicas. celebradas en el período comprendido
entl~' el 1 de octubre y 1S de diciembre de 199G. (~on carácter general.
y entre el 15 de septiembre y 30 dl' noviembre de 1990. específicamente,
para el sector de hostelería, se relleje correctamente el nombre de la
Organilación Sindical solicitante .y el número de reprc51.>ntalllcs obteUl
dos,

I Documentadón acreditativa de hallar~e, la Organización Sindi
cal solici¡ante, al corriellle de sus obligaciones frente a !a Seguridad
Social, scgún establcrc la Orden del Ministerio dt~ Economía y Hacienda
de 25 d~~ noviembre de 1987 (<<Boletín Oficial del btado» de 5 de
dlci\"mbn:).

3. Documentación acrcdita1Í\a dc hallar:.;.: la Organización Sindical
solj,;:iunte al corriente de sus obligaciones tribu{;Ulas.

'-l. FülOcopia eómpulsada de la 'L.lJjdJ di..' p('f~onJS Jurídicas con d
NLnlcro dt, Identificación Fiscal del Smdicalo o Confederación.

5. Ceni1icaoón de la Dircí..'tión GClll'fal de Trabajo, sohre el
dq'u::.iiu de los Estatutos correspond¡(·nh.:s a la Organil3clón Sindical.

6: Docucmntación que acredite la capacidad k'gal para representar,
sollen::!.f y reCibIr la subvención en nombre dd Sindicato o Cunfedcra~

rión. Sr acompañará la fotocopia compulsada dd Número de ldcntifica~

ci(1I1 Fiscal del representante.
7 En l'! caso de que la Organización Sind:c~11 solicitante fuera una

Fedcración o Confederación y recabara la sub\-cn'..jón l'n nombre de
Síndic:a:os que hubieran obtenido delegados o representanlt's en las
elecciones de 1990, deberá acompaúar dOcun1cHlaciún acreditativa en la
que conste la autorización de dichos Sindicatns para que la Confedera
Ción la solícíte en su nombre.

K Como documentación adit'ional se adjuntará: t\1cmona de las
adi \idades de carácter formativo y otras dentro eh: los fines propio~ de
la (\:nlral Sindical.

\rL 4.° Se delega en el Subsi..'cretario de 1rabajo y Seguridad Social
la competencia para resolver la concesión de las ~ubvcnciones soliclta
da~ al amparo de la presente Orden. de conformIdad con lo dispuesto
en el articulo 81.3 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

.\r1. 5.° Las Or~nizacioncs SinJicaks bemJiciarias de las sub\'cn~
('ÍOfiCS tendrán las SIguientes obligaciones:

al Realizar la actividad para la que se concede la subn:ncion.
b) Acreditar antc este Ministerio la rcalil.aciún de la artiviJa(L así

romn el cumplimiento de los requisitos exigidos para la conccsíon o
di~fru1t' de la subvención.

c) Someterse a las actuaciones de comprubaclt'm. a efectuar por este
Ministerio y a las de control financiero que (orrt'spondan a la Interven
ción General de la Administrat~ión del Estado y a las previstas en la
LcgisL.\<ión del Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar a este Ministerio la obtención de otras subvenciones
p:Jra la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o [1l1l'S públicos. naciortales o internacionales.

e) Faólitar cuanta información les sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

Art. 6.° Las Organizaciones Síndit'ales justificarán ¡as subvenciones
mediante la presentación. en este Departamento t<Dirección General de
Sen ícías», de una Memoria explicativa de las actividades desarrolladas
con cargo a los fondos perCIbidos para las qm' fueron otorgados.
uniéndose originales de factulJs, recibos u otros dotumentos justificali
\ os, hasta el total del importe concedido.

El plaio de justificación será de tres ml'ses una vez finalizado el
ejercicIO económico y recibida la última mensualidad.

Art. 7.° . El .abono de las \ub"cnciones se :Komodarri al Plan que
apr¡" be el Gobierno sobre disro~lción de Fondos dd Tesoro Púb!Í<.;o
pal"j. El':!2.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE LA EMPRESA «ALGOSA, S. A,",

CAPITULO PRIMERO

Dio.posiciones generales

AMBlro TERRITORIAL

Articulo 1.0 El presente Convenio Colectivo afectará a la Empresa
({Algosa, Sociedad Anónima)}, ubicada en la provinóa de Vall'ncia y a
su Delegación, sita en la provincia de Murcia.

AMB1TO PERSONAL

ArL 2.~1 Comprenderá a la Empresa indicada en ti artículo anterior
a todos sus trabajadores.

AMBITO TEMPORAL

Art. 3.° Este Convenio tendrá vigencia desde el día 1 de enero de
1992 hasta el J I de diciembre de 1992, y entrará en vigor el ('itado día
I de enero de 1992, retrotrayéndose sus efectos económicos a t~st~ mismo
día.

LEGISLACiÓN SUPLETORIA

A11. 4.° En todo lo no previsto en este Convcnío se estará a lo
di5puesto en la Ordenanza Laboral para las Industrias de A1iI11l'ntación,
aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 8 de junio de 1975
y disposiciones que la complementan o sustituyan, así como lo previsto
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado»
nlÍmero 64, del 14), del Estatuto de los Trabajadores, así como a lo
establecido e.n la legislación gent~ral aplicable.

SEGURIDAD E HlGlFNE

:\rL 5. fj A este respecto se estará puntualmente a lo establecido en
el :J.rüculo 19 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo (<<Boletín Oficial del
E<..iadfm número 64-, del 14), del Estatuto de los Trahajadores.

COMISIÓN PARITARIA

An. ti.o Se establece para la vigilancia y cumplimu::llto de las
gestiones que se deriven del presente Convenio una Comíslón Parítaria,
sí,:gún lo que se indica a continuación:

l. Estará compuesW por tres representantes de la Empresa.
2. Tres representantes de los trabajadores, que serán los Delegados

Ji;' Personal.
1 Los Asesores que Iihremente-designen las partes con V07 pero

sin voto,
4. El Presidente y el Secretario de la Comision Paritaria serán

(:!egidos por los miembros de la citada Comisión. en las ocasiones"que
fuera nec~sario la constitución de la misma. El Presidentt: actuara como
moderador y el Secretario será el encargado de levantar las correspon
dientes actas l tendrán voz pero sin voto,

S. Las decisiones de la Comisión Parítaria se adoptarán por
mayoria simple de ambas representacíones.

6. Ambas reprcsentacíont.'s podrán designar. ~;j lo estiman pe111
ntntc los sustitutos que e-stimcn necesario.

AnsORClóN y COMPENSACIÓN

ArL 7.° Sí. por disposiciones de órgano del Ministerio de Trabajo
'.)ufriesen modifICaciones las actuales condiciones económicas de la
Ordenanza Laboral. las mejoras introducidas por el presente Convenio
serán absorbidas por las de su misma naturaleza.

No obstante, si algún trabajador tuviera estahkcidas retribuciones o
condiciones laborales que, asimismo, ronsideradas globalmente y en
cómputo anual, fueran superiores a las de este Convenio, se respetarán
a título indívidual como condición más benefiriosa.

CAPITULO Il

Regulación laboral

IGUALDAD Df, RFTRIBL'CJOI\FS

Art. 8.<) De conformidad con lo establecído en el artículo 28 del
[slatul~), Jc los Trabaja.dú~es, el emp,resario est? oblIgado a pagar, por la
prl'st.h Ion de un trabajo 19uaJ~ el nllsmo salano, lanlO ¡mI' salano hase
CO¡~O por los complementos salariales, sin discríminacíún alguna por
rallHl de Sl'XO.

DERECHOS SINDICALFS

~rt. 9." St: eMará ~l lo di.;,puesto en la Icgi<J¡¡ciún vigente. y, en
pal!h ular, a lo estabkx'¡do en la Ley Org¡tnica de Libertad Sindical.

RFMCNF.RACIOl'ES y ACTLALIZACIÓN SALARIAL

ArL 10. Las tahlas vígentt's al JI de diciembre de 1991 se
incrementaran en un 6,2 por lOU hasta el fin de la vigencia del presente
Convenio. es decir, hasta el 31 de diciembre de 1992,

'\r1. 11. Se establece un plu" de qUt~branto de moneda para los
aulOvcnta'\, qUl' sera dí.' t J)OÜ pesctas al mes. Dicho ímporte se cobrará
proporcional a los dias tr3bajados y durante el tiempo d(' vacaciones no
se gL'ncrará derecho a percibír dicho quebranto de moneda.

~rL 12. Se establece un plus de ayuda familiar por un importe de
4_248 pesetas brutas anuales, a pcn:íhir en el mes de septiembre. El
citado plus será proporcil,nal al tiempo de pertenencia a la plantilla de
la Empresa.

>\rt. 13. Se establece una cláu'iula de revisión salarial que garantiza
unJ percepción de un punto más sobrc el IPe real resultante de todo el
·año 1991, a calcular por diferencia entre el aumento del 61 2 por lOO
p,lí,:tado en eslC Convenio y la cantidad resultante de sumar el IPe real
de 1992, m,ís el punto garantilado.

JORNADA LABORAL

ArL 14, Se est,¡ra a lo dispuesto en la kglslaclOn. concretamente en
('1 artículo 34 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores. modificado por la Ley 4/1983, de 29 de junio), que
literalmentc dice: ~~2. La duracíón máxima de la jornada ordinaria de
trabajo será de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. Se
entenderá por jornada partída aquella en que existe un descanso
ininterrumpido de una hora de duración como mínimo. En los
supucstos eh: jornada continuada se establecerá un período de descanso
no inferior a quince minutos. El tiempo de descanso en jornada
conlinuada prc\'isto en este artículo se considerará tiempo de trabajo
efectivo cuando por acuerdo indívidual o colectivo entre empresarios y
trabajadores, así esté estahlecido o se establezca»,

La jornada semanal se efectuará con carácter general de lunes a
vicrlll..'s,

AN'j I(iLEDAD

Art. 15, Los trabajadores fijos disfrutarán con arreglo a lo previsto
en el artículo 4! de la Ordcnanta Laboral para las Industrías de
Alimentación. de aumentos periódico"" por anos de servido en su
Empresa y que con<.,istirún en un m-.i.'Ümü de diez trienios del 6 por 100
dt~ los salarios base designados p~lra caela categada profesional en el
anexo único de t'Sic Convenio.

GR\ TJFKAClONES I:XTRAORDlNARIAS

AI1. 16. ,Paga e:..-tra de l'('runfl.-Lo') trabajadores dcvengar<in una
paga denOl11m.lda paga e\tm dí..' verano. que se abonará durante la
primera quincena dd mes de julio, La cuantía de la paga M'ra el
equivalente a. una mensualidad del salario base y del plus de Convenio.
más la antiguedad que corresponda a cada trabajador.

Paga exlra de /\!al·¡dad.-Los trabajadores dí..'vengaran. en proporción
al tiempo efectivamente trabajado. una paga denominada «Paga extra de
Na\j(Jad»,.l]lle se abonani el día 15 de diciembre. La cuanUa de la paga
Sl'fá el cqulyalcnk al importe dI.' una mensualidad del salario base v del
plus de Convenío más la antigüedad que corresponda. .

PARTJCIPACIÓ..N EN BENEFICIOS

Art. 17. Asimismo, y con el carácter de participación en hcndicios,
se ;¡bon'.lrá a los trabajadores una gratifiL:3ción equivalente a treinta días
de sal~no base y plus de Convenio, más la antigüedad que eorre'iponJa.
cuyo, In~port~ ~c abonará d~ntro del primer trimestre dci ejcrcicío
í,'conomlCo siguIente y correspondicnte al anterior.

VACACIO'\JF .,

ArL IS. Todo el personal afectado por este Convenio tendrá unas
vacaciont.'s anuales dI: treinta dias naturales, que se dísfrutarán en los
meses de mayo. junio. julio. agosto y scptít.'mbre, En caso de no poderlas
disfrutar en los meses ini.ÍlCado5, tendran derecho a un il1(:remento
consistcnté en cinco días, más de vacaciones, No obstante, si no se
dísfrutaran dllrank los 1l1{'SCS indicados por petición del trabajador, el
incremento de díchos días quedaria anulado.

Se abonaran de acuerdo con el salario y el plus de Convenio que
figuran en d anexo, más la antigüedad que corresponda. El personal de
nuevo ingreso que no lleve prestando un año de servicio en la Empresa
disfrutará la parle proporcional de vacaciones que corrc'sponda.

Con el fin d~ que tI personal de la Empresa pueda disfruiar de sus
yacaciollí..'s de vcr:lllD, la Dirección y los Delegados de P~L,onal

l'')Jablt'cerán los turnos correspondientes, los cuales turnarán í,'omo
crlterío el que tendrá prckrcncia en la prímera ocasión, los trabajadores
de m<.lyor antigüedad en la Empri;'sa y, posteriormente, los síguicnlí..'s en
antiguedad. para elegir J¡v, ll¡mos correspondientes, d(: tal fOrnl<l que
estos turnos sean de cará(!cr rotatorio para que todos los oplY.1rios
lengan ocasión dedi~J¡--lltar sus yacaclones en el período que' elijan.
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Cakgorias profl.-sionak'>

ANEXO

Tabla de salarios del Convenio Colectim de la Empresa «Algosa,
Sociedad Anónima}), con efectos del día 1 de enero de 1992

5. Dos días naturales en caso de fallcrimicrnto de nietos, abuelos
o hermanos. '

6. El personal que justifique su matri(.'ulación en un Centro de
enseilanza oficial dispondrá del tiempo necesario para asi:')tir a cxáme
nes, con la justitlcación pertinente, y avisando a la Empresa con la
antclación mínima de un día.

7. El personal que deba examinarse para la obtención del carné dl~

conducir, y previa justificación, podrá disponer del tiempo necesario
para el examen (.·onvocado por la Jefatura de Tráfico que corresponda,

8. Dos días naturales por traslado de domicilio habitual.
9. El tiempo imprescindible para la renovación del documento

narional de idcntidad, y por el ti\~mpo no superior a cuatro horas,
asimismo, romo el ti<.~mpo imprescindible para asistir a Organismo:i
oficiah.'s, siempre y cuando hayan sido previamente convocados con la
oportuna cítaóón. .

En ampliación de lo establecido en el párrafo cuarlo dc las licencias
rdribuida'.> por enfermedad gran.', sc entenderá por una vel al año en la
causa que originc la licencia.

Igualmente. todas las licencias ('onkmpladas en este artículo podrán
ser dmplíadas previa solicitud del trabajador y por cm'ma del mismo si
as! lo aprueba la Empresa.

Art. 25. El abono de las posibles ditCrencias por la aplicaCIón del
pn's(.'ntcConvcnlO {.'n materia de salarios se liquidará por la Empresa en
un plato de treinta días, a partir de la firma drl presente Convenio, y
no cxcediendo de cuarenta y cinco días.

Are 16, Cuofa slIldical.-A rcquerimiemo de los trabajadores afilia
dos a las ('entrales o Sindicatos. que ostenten la representación a que se
f(·fkre este apartado, la Empresa descontará en la nómina mensual de
10$ trabajadores el importe de la cuota sindical correspondientc. El
trabajador interesado en la realizaCión de tal operación remitirá a la
Dirección de la Empresa, con claridad, la orden de descuento, la Central
o Sindicato a que pertenece, así como el número de cuenta corriente o
librct;] dl' ahorros a la que debe ser transferida mensualmente la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuará las an1l.'dichas detra<:
ciones, salvo indicación en contrario, durante períodos anuales.

La Dirección de la Empresa entregara copia de la transíerencia a la
representación sindical cn la Empresa. si la hubiere.

ArL 27. Póliza de segllro.-Sin perjuicio de las normas generales de
la Seguridad Social, la Empresa se obliga a formalizar, en c.l plazo
máximo de seis meses, desde la publicación d<.' este Convemo, una
póliza de seguro individual de accidentes para la mejora de las
prestaciones en el supuesto de fallecimiento o im'apacidad permanente
en cualquiera de sus grados, derivada de accidente laboral, y cuyas
cuantías a percibir por el trabajador o sus herederos será de 1.000.000
de pesetas en caso de fallecimiento y de invalidez permanente total y
absoluta.

ArL 28. Los trabajadores tendrán dcrt'cho a recibir, sin cargo
alguno, medio kilo de café moJidQ,natural al mes, previa inscripción en
la lista confeccionada a tal efecto. El cafe que no se solicite un mes no
se podrá reclamar al mes siguiente. La entrega se efectuará según las
indicaciones que cada mes se harán saber por medio del tablón de
anuncios.

98.316
85.863
72.933

85.863
81.382
81.382
81.382
78.696
78696

81.382
76.286
73.884
67.026

81.382
78.696
67.0261

i

I
... 1

J. 7ibúcos

Titulados:

a) De Grado Superior
b) De Grado Medio
c) Ayudante técnico.
No titulados:

Encargado general.
Maestro o Jefe de fábrica
Encargado de Sección
Auxiliar de Laboratorio

Oficina Técnica de Organización:

Jefes de pnmera y segunda
TCTnico Organización de primera Y' segunda
Auxiliares Organización.

Técnicos Proceso de Datos:

Jefe Proceso de Datos
Analistas,
Jefe Explotación y Pro~ramación Ordenador
Programador de Máqumas
Auxiliarcs
Operador dc Ordenador.

1.

3.

2.

4.

LlCENCJAS

ArL 24. Los trabajadores afectados por este Convenio tendrán
dcrecho a licencia retribuida en los siguientes supuestos:

l. Quince días naturales en caso de matrimonio.
l. Tres días naturales en caso de fallecimiento del cónyuge o hijos,

y cinco días si se produce fuera de la provincia donde trabaja.
3. Tres días naturales en caso de nacimiento de un hijo y cinco días

naturales si se produce fuera de la provincia donde trabaja.
4. Tres días naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento

del padre, madre de uno u otro cónyuge, ampliándose a cinco días
naturale,;; si la circunstancia se produce fuera d\~ la provincia donde
trabaja.

PRENDAS DE TRABAJO

ArL 11. La Empresa entregará a todo el personal que preste servicio
en la misma, al menos, dos prendas de trabajo al ano, y calzado
adecuado, que se entregarán en un plazo máximo d<.> tres meses, a partir
de la firma del presente Convenio.

Adicionalmente, cuando se demuestre el deterioro evidente de una
prenda 1) calzado, se sustituirá por otro nuevo.

El vestuario de los autQventas estará compuesto tanto por prendas de
invierno como por prendas de verano.

Estas prendas serán las que la Empresa y los Delegados de Personal
considcren más idóneas en relación con el trabajo que se efectúa. En
caso dc no suministrarse estas prendas, los trabajadores podrán exigir de
la Empresa la cantidad de 11.905 pesetas por tal concepto.

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Art. 22. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6:' de la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentadón, es facultad
de la Dirección de la Empresa la organización práctica del trabajo, con
sujeción a las disposiciones vigentes en la materia.

Los sistemas de racionalización, mecanización y distribución del
trabajo que, conforme a los principios generalmente admitidos, pueda
adoptar la Empresa, lo serán previa información y conocímento de los
Delegados ,de Personal, quienes podrán formular las sugerencias que
estimt~n convenientes en orden a la aplicación de dicho sistema.

SERVICIO MILlTAR
ArL 13. De conformidad con el último párrafo del artículo 33 de

la Ordenanza Laboral expresada, el trabajador que se incorpore nueva
mcnte a la Empresa por finalización del servicio mllitar tendrá derecho
a percibir íntegramente la totalidad de las gratificaciones extraordinarias
de verano y Navidad Que se indican cn el artículo 16 de este Convenio,
en su inmediato vencimiento.

JUBILACIONES

Art. 20. Con el fin de corresponder a los s~rvlcios prestados a la
Empresa, los trabajadores que causen baja por jubilación anticipada, y
con un mínimo de veinte años de antiguedad en la Empresa, percibirán
los siguientes premios por tal motivo: -

Jubilación a los sesenta y sesenta y un años, tres mensualidades del
salario plus Convenio y antigüedad.

Jubilación a los sesenta y dos y sesenta} tres ai1os, do~ mensualida
des de !os conceptos indicados antcriormcnte.

Jubilación a los sesenta y cuatro y hasta los sesenta y cinco años. una
mensualidad de las retribuciones citadas anteriormente,

Los trabajadores que solicitcn la jubilación después dl' haber
cumplido los sesenta y cinco anos no tendrán deret:ho a este premio.

ENFERMEDAD y AccIDENTE

Art. 19. El trabajador que esté en situación de baja por incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, enfermedad profe
sionaL enfermedad común o accidente no laboral, tendrá derecho a que
la Empresa le complete desde el primer día de su baja, el salario hase y
el plus de Convenio. más la antigüedad que le corresponda, sobre la
indemnización económica que perciba por tal motivo de la Entidad
gestora o Mutua Patronal de la Seguridad SociaL

La Empresa tendrá la facultad de comprobar acerca de la realidad de
la incapacidad, y los Delegados de Personal colaborarán con la misma
para evitar las percepciones indebidas de estos complementos.

El personal enfermo eStará obligado a participar a la Empresa antes
de que transcurran cuatro horas de la iniciación de la jornada para la qUl~

no pudiesen asistir, el motivo y circunstancias de su ausencia, o en caso
contrario, perderían el derecho al complemento indicado en este
artículo.

En caso de accidente laboral o en caso d(.' enfermedad común que
tuviese una duración superior a veintitrc~ días, se garantiza a los
Auto\'entas el cobro del promedIO de las comisiones que hubiesen
devengado en el semestre anterior. proporcional al tiempo de duración
de la baja.
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Las retribuciones comprendidas en la anterior labia de salarios se
rcJlcJ"t..'!l al concepto de «salario base)). A la misma ha'>' Que adicionar los
slgUil'IHC5 conceptos: .

a) Plus de Convenía: A razón de 14.5:19 pesetas mcn~uales v
lm:,,:·,¡ks. considerando qlllnce mensualidades .

b) Antigüedad: A base de trienios, al6 por lOO sobre ti salano base
de esta tabla, con un máximo de diel trienios. ESll' COnCt.::plO se
computará para establecer la cuantia dé pagas extras.

c) Pagas extras: Tres pagas extras (verano. Navidad y bem'ficios),
en l~lS que ~c computará el saJario hase anterior, la antiguedad y el plus
de ('On\'Cll lO.

Calcgori:J.S profcsionaks

JI. AdmÍnistralims

Jde Administración de primera
JI..'lt.' Administración ,de segunda
Ojicial di' primera.
Oficial de segunda.
AU.\.íliJr.
Aspirante de dieciséis años
:\spíranlc de diecisiete <lIlos.
Tclcfonj,ta

111. Merca1lli/es

Jefe de Vcutas ..
Inspcrtorcs de Ventas.
Promotor Proyectos ylo Publícidad.
Vendedor con Autovcnta.
Viajante
Corredor de Plaza

IV. Ohreros (diario)

A) Personal de Producción:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Ayudante.
Trabajador de dieciséis años
Trabajador de diecisiete años.

B) Personal de Acabado y Envase:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
.\'yudante.
Trabajador de dieciséis ailos.
Trabajador de diecisiete ai1os.

el Personal de Oficios Auxt!iares:

Oficial de pnml.'ra.
Oficial de segunda

D) Peonaje:

Peón.
Peón de limpieza.

V. Subalremos

Almacenero
Consclje
('obrndor
Bascukro Pesador.
Guarda Jurado ..
Guarda Vigilante
On-h'nanza.
Portero
!\'loj"{) Almacén.

90.750
85.86.1
78.696
72.933
67.026
38.568
49.502
64.347

88.321
83515
72.933
69.121
69.121
69.121

2.331
2.208
2.124
1.285
1.669

I
LI24
2.007
1.979

871
1.152

L314
2.175

2.124
2.124

2. i 75
.2.124
2.114
2.124
2-124
2.124
2.124
2. 124

I 2.124
~-_.

Ley 8/19RJl de lO de marzo. dd Estatuto de los Tr~lbajadorcs.. y. en el
Real Dct:rcto I040í193L di..' 22 dí..' m3Y(L soore reglstro y defliJSlto de
Convu,ios Colectivos di..~ trabaJO. acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Con\'enio Cok~elivo en d correspondiente Registro de este Centro
dircuivo. con notificación a la Comisión Negociadora.. <

Sl~gundo.-Disp(}ner ~u puhlicaoón en el ((Boletín OfiCial ce! Estadm).

Madrid. 10 de lcbr('ro de 19<J2.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

REVISION SALARI\L DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LA E!\IPRES.\ GRANDES ALMACENES

A la vista de la proximidad del 1 de enero de 1992, a p:opuc~ta .de
la i"epn::sí..'ntación de los trabajadores. se pasa a. intt:rcam.htar cntenos
sohre la aplicacíón del artírulo 29 del ConvelllO Colect"vo.. a fin dc
aplii..'ar los incrementos previstos en los números 2 y sigUIentes del
mismo.

Tras un largo debate, teniendo en cue.nta q~e en anteriores. ~~onvc
nios Colectivos se ha tornado como referenCia para la prCVlSlOn de
int1ación el dcflaetor del consumo privado nacional, a la luz de las
proyecciones macroeconómiras presentadas por el Gobierno con oca~

siórl de la presentación de los Presupuestos Generales del Estado. en Jos
que figura un dellactof dd eon~umo privado nacional del 5,3 pUl' 100.
dl' la Comisión Mixta acuerda:

Fijar el IPC previsto para el afío 199~, a los efcctos del artf~ul0 29
del Convenio Colectivo, en el 5,3 por 100 y, en su conseruene¡¡¡:

l. Aplicar a partir del 1 de I.~nero de 1992 un incremento salarial dd
6.8 por 100 sobre los l.:onceptos de: Salario base. complemt'nto~

perSlll1ale5. salvo lo previsto en el articulo 22 del Convenio Coicdno,
complementos di..' pW..'stos de trabajo y cualqu)er otro complemento, con
exclusión de los in('t..~ntlvoS v de las comlSlOnes por ventas, Quedan
exceptuados de este incremento aquellos conceptos que tengan un
tratamiento especifico previsto en el Convenio Colectivo.

El incremento se adicionará a los respectivos conceptos salariales
í..'xistcntes, todo ello Sll1 perjuicio de lo establecido en el CunvenlO. ('n
\.'1 capfllllo IV. . ,

Los trabajadorcs cuyos ~alano') eskn fiJ<,ldos po~ un porcentaJc ~o~!e
las ventas. no tendrán más efcctos econÓmH.~OS denvados de la rCVISlon
del Convenio que la elevación de su salario garantizad(~. ,

Las comisiones sobre ventas e incentivos a la prodUCCión no ",ufnran
l110dificación alguna corno consecuencia de los incrementos salariales
del Convenio. .

2. Los salarios base de contrat<ición se incrementaran. a partlr del
1 de enero de 1992. en el 7.3 por 100. quedando fijados en las sigUientes
cuantias·

Grupo 1: 1.279A08 Pi..'sdas.
Grupo 11: 1.356.173 pesetas
(iruro III: 1.43 7 ,554 pesct,lS.
Grupo IV; L523.S02 pesetas.
Grupo V: 1,615.232 pesetas.

Ll salano base/hora, durante 1')1;12. será el siguiente:

(inmo f: 710 peset.:1s,
Grupo II: 752,53 pesl.'ta...
Grupo III: 797.75 pe<;¡:.. ta<;.
(Jrupo IV: ::\45.61 peseta'.,
(¡ruro V: 896,J5 pesetas

El )(llarw b3">c de /úrnl<lCiÚll (1 dprcndic('s en jornada ('omrJct~i. será
de 1.064.80;'; pesetas para Iv., !111.'norcs de dleóocho anos. .

1 En el supuesto de que l'l tTl'CIl11!c'nto anual del IPC rcglslrase a
JI Je diciembre de !992 Ul~ incrcmcnto superior al 5,3 por liJO. se
efec!u<.mi una revisión salarial tan pronto se constate dicha circunstanCIa
en la diferencia entre la ófra r('al del IPe y el 5,3 por 100 fijada como
prl'\·isiún.

La reviSIón se Glkulara desde 1 de enero de 1992 y se tendrá en
cuenta para el crecimiento salaríal de 1993, abonándose conforme a lo
pn'\isto en el párrafo últtmo del número 3 del articulo 29 del Convenio
Colectivo.

Visto el texto dl.~ la revisión salarial del Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes.. que fue suscrito con fecha 26 de diciembre de 1991,
dc und parte. por Fetico y Fasga, en representación de los trabajadores,
y de otra. por Anged, en representación de las Empresas, y de
t:ord~,)rm!dad ('on In (hSpUCSln en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la

55035502 RESOLUCION de 10 de fehrero de 1992. dc la Dirección
General de Trahajo, por la quC' se dispone la inscripción en
('[ Registro JI pub!icoCl¡)n én el ((Roletú¡ q¡¡cial de! Estado:>
de la revisión salarial del Com'enLO Coleetira para la
Empresa Grandes Almacenes.

RE,S'OLUCJOl'\' de !O de féhrero de J992, de la Dirección
GCI.u'ral de 7.'rtJha/o, pO'./' lá que se !uunoh.¡ga cUllcl n~ín.tero
3.]93. la bOfa de seguridad contra rIesgos !J1eCOIIICOS,

modelo }]JO, de clase J, .fabricada .1' presentada por la
Empresa ((Cabidos j'¡(tin, ..f.;ociedad Limitada>', de lllueca
(Zarago::a).

Instruido en esta Dirt'cción General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha bota d(~ seguridad, con arreglo a 10 prevenido en
la Orden de 17 de mavo de 1974 (<<Boletín Oficial del EstadO}) del 29),
sohrc homologación de los medios de protección personal de los


