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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 9 de marzo do 1992, de la Direccion
General del Boletin Oficial del Estady, por la que se hace

. piblica la composicien de la Comisidn Calificadora, se
aprueba la lista de aspirantes admitidus v excluidos y se
anuncia la fecha, hora v lugar de eclebracion de las pruchas
selectivas para ewbriv une plaza de Qficial tercero de Oficios
Az;x{[i:;ms {Comedor-Cafeteria) en régimen de contratacicon
lzhoral.

5701

Finalizade el plaro de presentacién de instanciss sefalade en las
baves de la convocatonia de la oposicion libre para la provisién, en
régimen de contratacién Jaboral, de una plaza de Ofical tercero de
Oficius Auxiliares (Comedor-Cafeteria) en ia plantilla del Boletin Oficial
del Estado, .

Esta Direccion General, de acuerdo con las bases de la convocatona
v e conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
del 21), ha resuelto:

Primero.~Hacer publica la composicion de fa Comision Calificadora
que hahra de juzgar fa presenie oposicion libre, y que s¢ encuentra
expuvsta on los tablones de anuncics del Boletin Oficial del Estado. calie
Trafalgar, 29, .

Segundo.-Hacer piblica [a lista de aspirantes admitidos y excluidos
de 1as citadas pruchas, Dicha lista se cncuentra expuesta igualmente en
los 1ahlanes de anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle Trafal-
gar. 2 N
Toreera—Los aspirantes exclaidos, o gque pos omisian no figuren en
Ly refacion de admiudos, poddran subsanar los errores que hasun
mativado su no admision en el plazo de diez dias. de acuerdo con lo
previsto en el punte 5.2 de las bases de la convocatoria. contados a
partir del din siguiente a la publicacion de esta Reselucion on ol «Bolctin
6l del Estados,

Cuarto ~Convacar a_ los opositores o la realteacién del prper
cioreicin de las pruebas sciectnas, el dia 16 de marzo de 19920 én ¢l
cemodar del Boletin Oficial del Fstado. calie Trafalgar. 2@ (planta 110,
do Madnd,

Li oxamen se realizard en dus grupos.

Primer grupo: A las diecisiete horas:

P Pascual Vicents, Eupenin; a Cascorre Munios, Maria Teresa
{inthas inchusive)

Sopundo grupe: A las dicdsiete cuarenta v oo haras

Pie Cascaliana Ortega, Aquiling; a Nieto Pablete, Fugenio {ambos
inciusiva),

Crnto ~Los aspirantes deberin acudir provistos el documenio
navionad de identidad y baligrafo {azul o negro).

Madrkd, 2 de marzo de 1992.-La Directora general Beatros Martin
dot Maoral

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de encro de 1992, de la Universidad
de Las Palmay de Gran Canaria, por la gue se convocan
pruchus sciectivas para el ingreso en la Escala Admunisira-
{iva de estq Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 9471991, de 29 de abril, de [a Presidencia
del Gabierno de la Comunidad Auiénoma de Canarias, y con ¢f fin de
atendar las necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en ¢f articulo 18 de la L.R.U,, en relacién con o] articelo 3, ¢), de la
misn:a norma, asi como en el articulo 201 de los Estaiutos de esia
Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para of ingreso en
ta Escala Admunistrativa con sujecion a las siguicntes

Bases de convocatoria
I, Normas gencrafes

1.1 Se convpcan pruebas. selectivas para cubrir 17 plazas de la
Escala Admunistrativa, por el sistema de promocién interna v sislema
general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan s¢ reservard un 3 por 100 para
ser cubicrias por personas con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidén adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de fa
Leyv de Medidas para la Retorma de Ia Funcion Pablica. Si quedase sin
cubrir el cupo sefialado anteriormente {una plaza), se acumulara al
nimero de vacantes rescrvadas al sistema general de acceso libre.

{.1.1 El niumero de vacantes reservadas al sistema de promocidn
interna asciende a 4.

1.1.2 El nimero de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
asciende a dos.

1.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocion interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por €l sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre-
to 28/1590, de 15 de encro, tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes procedentes del sistemma de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondienies,

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.2 La realizacién de las prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia
Reforma de la Funcion Pablica; la Ley 23/1988, de 28 de juho, que
modifica la anterior, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el
Real Decreto 28/1990. de 15 de encro; los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas y las normas de esta Resolucion,

1.3 El procedimicnto de seleccidn de los aspirantes constara de las
siguientes fases: A) Promocion interna: Concurso-oposicion; B} acceso
libre: Oposicién. Las caracteristicas y particularidades de cada una de
cllas se especifican en e anexo L

1.4 El programa que ha de regir las presentes pruebas seleclivas es
el que figura en ¢l znexe 1} de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantcs que superen el
proceso sclective s efectyard de acverdo con la puntuacion final
ohienida por ¢stos a lo iargo de (udo el proceso, una vez apliado lo
dispuesto en la base 1.1.4 dec esta convocatoria.

1.6 El primer ¢ierdivio de la fase de oposicidn tendrd lugar a pariir
del dia 1 de mavo de 1997,

Con cuarenta y oche horas de antelacidn, como minima, a la fcha
en gue dé comienzo el primer eercicio de la fase de oposician, el
Rectorado de la Universidad hard pablica 1a lista de aspiranies con la
puntuacion obtenida en 1a fase de concurso. Dicha lista deheré ponerse
de manifiesto, en tado caso, en ¢l local donde vaya a celebrarse ¢ primer
giercicio de la fase de vposicion y on ¢l tablén de anuncios deof Rectorado
de la Universidad.

2. Beyurisitos de Tos candidaros

2.1 Para ser admitido a ta realizacion de las pruebas sclectivas, los
aspirantes deberd reunie los sigiien(es requisitos:

a)  Scr espancl.

b} Tener cumplidos los dicciocho akos v no haber cumplido los
sesenta ¥ cio.

¢} Estar en posesiéin del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado y Polivalente, Formagion Profesional de segunde grado o
equivalente, 0 cn condiviones de obtenerlo en la fecha gue termine el
plazo de presentacion de soliciiudes, o tener aprobadas fas pruchas de
accesn a la Universidad para mayores de veinticingd afios.

dy No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢! desem-
pefio de las correspondientes funciones. S

e} No haber sido separado mediante expediente dusciplinario del
servicio de cualgquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitade para €] descmpeno de funciones piblicas por sentencia
firme.

2.7 Los aspirantes gue concurran a las plazas reservadas 3 promo-
ci6h interna habran de pericnecer a la Fscala Auxiliar Administrauva de
Ia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y poseer una antigiedad
de. al menos, dos afwos €0 2l v reunir los demas requisitos exigidos en
ia Orden del Muisterio Jde la Presidencia de 6 de marra de 1983
{«Bolctin Oficial dol Estacon del 7).

2.3 Los requisitos esiahiecidos on fas normas anteriores doberdn
cemplirse ¢ ultimo dia del plazo de presentacion de se
mantenerios hasta el memento de latoma de posesion como funs:
dr carrera.

MErI0
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seiectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que se publica como anexo VL A la
solicitud se acompafiari una fotocopia del documento nacional de
identidad. -

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por la Seccion de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, acreditativa de su antigiedad, asi como cuanta documentacién
estimen oportuno para la mejor valoracién de los extremos contenidos
en ¢l capitulo VII del Real eto 23/1990, de 15 de enero.

.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en horas de nueve a
catorce {2 excepcion de los sdbados, de nueve a trece), o en la forma
establecida en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrative
—comunicdndolo a continuacién via fax (ndmero 451022} al Registro
General de la Universidad-, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, v se dirigird al excelentisimo sefior magnifico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
. Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjere podrin
cursarse, en el plazo sefialado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
gue las remilirén seguidamente al Rectorado de Ia Universidad de Las

almas de Gran Canaria, X

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

3.3 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, y se ingresarin
en la cuenta corriente namero 3.500/7565 que la Universidad tiene
abierta en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, con la identificacidn
de «Prucbas selectivas-Escala Administrativa-Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria».

* En ningin caso ¢l abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinard la exclusién del aspirante,

3.4 Los errores de hecho que pudieran adverurse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado sl plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dictard Resolucidn en ¢l
plazo mdximo de un meségue se publicard en €] «Boletin Oficial del
Estado» v en el «Boletin Oficial de Canariasw, y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, v las causas de
exclusion, se indicard el lugar v fecha de comienzo de los gjercicios, asi
como la identidad de los miembros del Tribunal,

En la lista deberdn constar los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad. .

Los aspirantes extluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir de! siguiesite al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadow de la Resolucién, para poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad de Las Palmas de Canaria, quien resolverd
lo procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defecios se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura come
anexo II a esia convocatoria, '

5.2 Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenr,
notificindolo al Rector de la Universidd, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen dedicado a tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

E! Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros det Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previstas en las presentes bases,

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadow v en
el «Boletin Oficial de Canariasy Resolucion por Iz gue se nombre a Jos
nuevos miembros del Tribunal que hayan de susiiuir a los que hayan

" perdido su condicién por alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. .

En dicha sesi6n el Tribunal acordard 1odas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicidn, ¢ Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

La actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en'la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorperacion a sus irabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades téenicas. La designacion de tales

ascsores deberd comunicarse al Rector de la Universidad, -

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones gue el resto de los partici-
pantes para la realizacion de los ejercicies. En este sentido, se establece-
rin, para las personas con minusvalias que lo soliciten. las adaptaciones
cn tiempo v medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas cportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion que sean eseritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos s$in gue s€ Conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985, o cualesquiera otros equivaientes,

5.9 A efectos de comunicaciones v demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en ¢ Rectorado de 1a Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Alfonso XIl. nimero 2,

5.10 El Tribunal tendrd la categoria tercera de las previstas en el
Decreto 124/1990, de 29 de junio,

3.1t En ningin caso el Tribunal podra aprobar m declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que et
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabética-
mente por ¢l primero de a ietra «Y», de conformidad con o establecido
en la Orden de 15 de mayo de 1991, de la Consejeria de la Presidencia
del Gobierno de Canarias {«Boletin Oficial de Canarias» nimero 66,
del 20). por la que se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 2
de mayo de 1991,

6.2 En cualquier momenio los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en tnico
Hamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezean.
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de sucesivos anuncios de celebracion de los
siguientes gjercicios se efectiuara por el Tribunal en los locales donde se
hava celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal, sesalado
en la base 5.9, y por cualquier otro medio, s s& estima convehiente para
facilitar su maxima divalgacién, con veinticuauro horas de antelacion
como minimo a la senalada para ¢ comienzo de les mismos. Cuando
se traie del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado con una
antelacion minima de doec horas.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimients de que alguno de los aspirantes no posee ha
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exciusion al Rector de la
Universidad, comunicdndole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante on la solicitud de admision a las pruebas a
los efectos procedenies. Contra la exciusion del aspirante podra interno-
nerse, con cardcier potestativo, ¢n ¢l plazo de un mes, recurso de
Teposicion, previe al contencioso-admnpistrative, ante la autondad
indicada en ¢l parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publics, en
2l lugar o lugares de celebracién del gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunzl, senalada en la base 5.9, y en aquellos otros que estime
nportunos, la relacién de aspirantes aprobados por orden de puptuacion
alvanzada, con indicacion de su documenio nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentgcion de documentos y nembrantientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el siguiente
a aguéi en Que s¢ hicieron publicas las listas de aprobados en ¢l lugar o
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lugares de examen, los opositcres aprobados deberdn presentar en of
Rectorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del Titulo exigido en 1a
base 2.1, b
8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Puiblica,
ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones publicas, segin
modelo gue figura como anexo 1V a esta convocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni

defecto fisico o psiguico que inhabilite para el desempenc de las ‘

funciones correspondientes, expedido por la Direccién Provincial o la
Consejeria, segin proceda, competentes en materia de sanidad.,

Asimismo. los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberin acreditar tal condicién, si
obtuvieran plaza, mediante certificacion de los drganos arriba indicados
o bien de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso. de la Comunidad Auténoma correspondiente, acreditativa de
Eé}' compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspon-

wenies.

8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacantes realizada por

parte de la Universidad,

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obiener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieran
para acreditar tal condicidn, con expresion del nimero ¢ importe de
trienios, asi como Ia fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de [z misma se
dedujera que carccen de algunos de los- requisitos sefialados en Ia base
2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. -

8.4 La adjudicacidon de destino a los aspirantes deberd realizarse
E;;or oErdlez de puntuacidon y teniendo en cuenta lo dispuesto en ia

ase 1.1.4, :

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramienio de funcionarios de carrera
mediante resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
v en ¢l «Boletin Oficial de Canarias»,

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de {otocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviade a la Universidad convocante, con ¢l apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado a que se refiere la base 3.1,

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de 1a actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los
casos v la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administra-
VO,

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision
de las resofucioncs del Tribunal, conforme a Io previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.,

Las Palmas de Gran Canaria, 7 de enero de 1992.-El Recior,
Francisco Rubic Royo.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

A} Fase de concurso
{S6lo aspirantes promocién interna)

Se valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en la Escala sefialada en a base 2.2, asi como ¢l nivel del
complemento de destino def puesto desempediado en la misma fecha,
con arreglo a los ‘criterios siguientes:

Antigledad: Por cada afic completo de servicios cfectivos sc asignard
una puntuacién de 0,20 puntos, hasta un méximo de 7 puntos.

Puesto de trabajo: Segun el nivel del complemento de destine del
puesto desempefiado el dia de la publicacion de la convocatoria se
otorgara la siguiente puntuacion: Nivel 10, 4 puntos. Por cada unidad
de nivel que exceda de 10, se incrementara en 0.5 puntos hasta un
maximo de 7 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden
definitve de los aspiranies aprobados, En ningdn caso estos puntos
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

By Fase de nposicidn
Estara constituida por los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer gjercicio: Constara do dos paries a realizar en una misma
sesidn: A) Primera parte. {A realizar exclusivamente por los aspiranics
del sistema de acceso hibrey Cuestionario de preguntas de cardcter
general, dirigido a apreciar 1a aptitud de los aspirantes en relacion con
las tarcas propias de las plazas convocadas. Se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener calificacién minima de 5
puntes. El tiempo para la realizacion de esta parte serd de sesenta
minutos. B) Segunda parte. Cuestionario de preguntas de respuesta
alternativa, basado en ¢l contenido del programa. Se valorard de 8a 10
puntos, siendo necesario para superarla obiener una calificacidn minima
de 5 puntos. El tiempo para la realizacién de esta parte serd de sesenta
minutns.

Segundo ejercicio: Constard, asimismo, de dos partes a celebrar en
una unica sesién: A) Primera parte. El Tribunal presentard tres supues-
tos practicos desglosados en pregunias en numero no superior a i
relacionados con las siguientes materias del programa: Gestién de
Personal, Gestion Financicra y Gestion Universitaria. Los aspirantes
deberan clegir y presentar propuesta de resolucion de dos de entre los
tres supuestos, El tiempo para la reglizaciéon de esta parte serd de dos
horas. B) Segunda parte. Consistird en la redaccién del texto de un
documento siguiendo las instrucciones que ¢l Tribunal establecerd
oportunamente. Una vez elaborada la redaccion del texto, se realizara
ung transcripcion mecanografica del mismo. El tiempo para la realiza-
cion de esta parte serd de una hora.

La primera parte se cahificard de 0 a 3 puntos para cada uno de los
supuestos. Para aprobar sera precise obiener un minimo de 5 puntos, sin
haber sido calificado con € en alguno de ellos. La segunda parte se
calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse para superarla un
minimo de § puntos.

Tercer ejercicio: Optativa y de mérito. Constard de dos modalidades.
Los aspiranies deberdn indicar, en su caso. en la solicitud la modalidad
¢legida. Modalidad A) Consistira cn la traduccion directa v sin diccio-
narie de un texio presentado por el Tribunal, El aspirante senalard en
la solicitud alguno de los idiomas oficiales de los Estados micmbros de
la CEE. La traduccién deberd ser presentada necesariamente a mdquina,
disponiendo para la realizacidon 1oial de ta prueba de cuarenta minutos.
Se calificara de 0 a 5 puntos. Modalidad B) Consistira en confeccionar
un ordinograma para un proceso administrativo y codificar las instruc-
ciones correspondientes a dicho ordinograma en alguno de los siguientes
lenguajes: Cobol, Fortram o Rasic. Los aspirantes deberan sefialar en su
solicitud ¢l lenguaje elegido, y no podran utilizar plantillas, impresos ni
manuales. El tiempo para la realizacion de esta modalidad sergé de dos
horas. Se calificara de 0 a 5 puntos.

ANEXO II

‘Tribunal calificador

£l Tribunal calificador de las pruebas selectivas convocadas por
Resolucion del Rectorado de fa Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, de fecha 7 de enero de 1992, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 201 de los Estatutos de la Universidad, aprohados por
Decreto 9471991, de 29 de abril, cstard constituido por los siguicntes
micmbros:

Presidente: El excelentisimo senor magnifico de la Universidad, o
persona en guien delegue.

Vocales: El ilustrisimo sehor Gerente de la Universidad, y cinco
Vocales mds. que habran de pertenecer a Cuerpo 0 Escala encuadrados
en grapo de titulacion igual o superior al de la Escala objeto de
convacatoria, ¢, en su defecto, que esién en posesién de la titulacidn
exigible para el ingreso en la misma, de los cuales uno serd designado
en representacion de la Funcion Piblica; dos en representacion de la
Junta de Personal Funcionario, v dos designados por sortec entre ¢l
personal funcionario de Administracion.

ANEXO 111

Programa
DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura v Conte-
nido. Derechos v deberes lundamentales: Su garantia y suspensidn. El
Trik;:.;na] Constitucional. 1a Reforma Constitucional. El Defensor del
puchlo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Reyv. Sucesion.
Repencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Guonerales; Composicion y atribuciones del
Congrese y del Senado. La clgboracion de las Ieyes. Los tratados
internacionales.
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Tema 4, El Gobierno y la Administracion. Relaciones entie el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del (Gobierno, El Consgjo
de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 5. Fl Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
JEl Tribunal Supremo. E! Ministerio Fiscal. Tribunales Superiores de

usticia. .

Tema 6. La Organizacién Territorial del Estado en 1a Constitucion.
La Administracién Local. La Provincia y €l Municipio. Las Comunida-
des Autonomas. Su constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia. )

Tema 7. La participacion de Espafia en Organizaciones Internaci-
nales. Especial consideracién de las Naciones Unidas. La integracién de
Espafia en las Comunidades Furopeas.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema {. Las fuentes del Derecho Administrativo: Conceplo y
clases. Su jerarquia. El Reglamenio: Concepto, naturaleza y clases.
Limites de la potestad mentaria.

Tema 2. E! acto administrativo: Concepto. Clases. -Elementos.
Motivacién y notificacion. Eficiacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisidn, Anulacién y revocacidon de los actos administrativos,

Tema 3. El procedimiento administrative: Concepto y clases. Fases |

del procedimiento administrativo. Los sujetos del procedimiento admi-
n;strauvo. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos.

Tema 4. Los recurses administrativos, concepto y clases. Recursos
de Alzada, Reposion, Revisién y Siplica. -

Tema 5. Los contratos administrativos, Concepto y clases. El
procedimiento de contratacidn. Sistemas de adjudicacion de los contra-
{08,

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Tema 1. EI personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen juridico. La Ley 3071984, Tipos de funcionarios. Registros de
Personal y oferta de empleo pablico, L .

Tema 2. Situaciones de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Seléccion, Provisién v promocion profesio-
nal de los funcionarios. . o

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario. ) S

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. Procedimiento de seleccion, Derechos y deberes e incompatibi-
lidades. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspension.

Tema 5. Régimen general de la Seguridad Social. Accidn protec-

tora: Concepto y clases de prestaciones. Afiliacién y cotizaciones. .

Incapacidad laboral transitoria. Invalidez. Jubilacién. Muerte y SUPEFVi-
vencia. : .

Tema 6. E! régimen de ia Seguridad Social de los funcionarios: La
MUFACE. E! sistema de derechos pasivos.

GESTION FINANCIERA

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto por
programas. Presupuesio en base cero. El presupuesto del Estado:
Caracteristicas y estructura, Créditos presupuestarios. Ciclo presupuesta-
rio. Gastos plurianuales.

Tema 2. Modificacién de créditos. Transferencias de créditos.
Creditos _extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de
crédite. Generaciones de crédito. ,

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes y fases de procedimiento. Liquidacion v cierre del ejercicio.
Control del gasto. El Tribunal de Cuentas. .

Tema 4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pago por obligaciones presupuestarias. Pagos
«cn firme» y a fusnficar.

Tema 5, Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad de
Gestion y Contabilidad interna. La cuenta general del Estado.

Tema 6. Retribuciones de los funcionarios puiblicos y personal
laboral al servicio de la Administracién piblica. Nominas: Estructura y
normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién. Sueldos, trienios
y pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por residencia
y otras remuneraciones. Devengo y liquidacidn de derechos econdmicos.

(GESTION UNIVERSITARIA

La L.R.U.: Estructura y contenido general.

Tema 2. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Natura-
feza, fines y competencias. Los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Tema 3. Estructura de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: Departamentos Centros. Institutos. )

Tema 4. La Universidad de Las Palmas de Gran Canana: Organos
cSie _G?biemo colegiados: Su composicién y competencias. El Consejo

OCIaL.

Tema 5. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Organos
de Gobierno unipersonales. Enumeracion y competencias. El Rector.

Tema 6. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Organi-
zacion de los estudios. Ciclos. Planes de estudio. Doctorado.

Temaz 7. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Los
estudiantes. Derechos y deberes. Acceso y permanencia. Convalidacio-
nes.

Tema 8. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Matricu-
las, tasas, becas y oiras ayudas.

Tema 9. El profesorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: Su régimen juridico.

Tema 10. _El personal de Administracién y Servicios de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria: Régimen juridico. Plantillas,
Escalas y grupos o categorias. Provision de puestos de trabajo.

Tema 11. Régimen econdmico y financiero de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria: Sus recursos. Gestion econdmica-presu-
puestaria.

Tema 12, El Defensor de la Comunidad Umversitaria: Composi-
¢idn y atribuciones.

Tema 1.

ANEXO IV
| DT 1T - SOOI S NSRS ,
con domicilo ef. s e
Municipio.......... ... Provincia..

con documento nacional de identad nOMETO.....ovcercimer e, eraees
declara bajo juramento o prometc, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala Administrativa de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que no ha sido separado/a, mediante expediente disciphi-
nario, de ninguna Administracién publica, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones piblicas.

|22 TOTRTOT UV - SUURTURY: ' UUNOTURRTUOVPVRURNY < S £ 4 S
ANEXO YV

Don/dORa.....co oo s eteeveamar eesteeaarsaeantetaantscanrren et

CATED -1 crnrewmceneestmanss vt semassemes s s simennresrpess sees e scee et bamureancnerme e debE s bt ceecae o

Certifica: Que de los antecedentes que obran cn esta Seccion
relativos al opositor abajo indicado, y a efectos de lo establecido en 12
base 2.2 de la convocatoria, se acreditan los siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidos v nombre......oceenen. ettt eae e r e cean e hvar st e e et an s e e anrcaansme e
Cuerpo ¢ Escala a la que pertenece..
Documento nacional de identidad... Namero de registro de personal ..
Fecha de nacimiento... ..o v LUBAT it

1. Destino actuah ..o et e s
2. Total de serviclos reconocidos en ¢ Cuerpe o bscala de
pericnencia:

.. Af0s ... Meses ¥ ... dias.

2.1 Antighiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia de¢ publicacidn de la convocatona:

....... anos . meses y ..., dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.
........ anos ... meses y ... dias.

3. Nivel del complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria ..........
4. Tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel.....

j,as Palmas de Gran Canaria, ... Qe de 1992,
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ANEXO Vi
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
i. Cuerpo v Escala Cadigo 2. Especialidad, drea o asignatura %’ Codigo 3. Forma de acceso
;
I o
I .
4. Ministenio/organo convocante Codige 5. Fecha «BOE» 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
l U:a 1 Mes | Ao i %,
] {1 i R _ - Poi
§. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvaiia o discapacidad, adaptacidn que se solicita v monivo de la misma
DATOS PERSONALES
HL NI ' El. Primer apeliido 12. Segundo apellide i3 Nombre
14. Fecha de nacimiento 13, Sexo 14. Provincia de nacimiento 7. Localidad de pacimiento
Dia Mes Afio Varon %
Mujer
IR e L
18. Teiéfono con prefijo 15, Domictlio: (alle o plara v nldmero 05, Codigo postal
21. Domicilio: Municipio 22, Domicitio: Provincia 23, Pomictho! Nacidn

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Chros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} Bi

_ El abajo firmante solicita ser admitido a ias pruebas selectivas a que se reficre la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente senaladas en la convocatoria
anterlormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En o i B v e, e e e, G 199 .

{(Firmay

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.



