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5825  RESOLUCION de 5 de febrevo de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por I que se declara desierta una
plaza de Profesor tindar de Universidad, convocada a

concurso en los Cuerpos Docentes Universitarios.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad Politéenica
de Madrid, de fecha 25 de febrero de 1991 («Boletin Oficial def Estadow»
de & de marzo), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, vy habiendo finalizado ¢l concurso sin que la Comisidn
nombrada al efecto haya hecho propuesta de nombramicento, de acuerdo
con ¢l articulo [l punto 1, del Real Decrete 1888/1984. de 36 de
sepuembre («Baoletin Oficial del Estadon de 26 de octubre).

Este Rectorado ha resuello declarar concluido ¢l procedimicnto v
declarar desierta una plaza de Profesor titular de Universidad que se
relaciona on el anexo a esta Resolucion

Lo que se hace publico para general conocimicnio.
Madnid, § de febrero de 1992.-El Rector, Rafuel Portaencasa Bavza,

ANEXO

Plaza nimero 38. Cuerpo al que pertenece: Profesores Tilulares de
Universidad. o ‘ )
Area de conocimienio: «lngehieria Quimican,

h826 RESOLUCION de 5§ de febrero de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por I que se declara desierta una
Plaza de Profesor titulur de Universidad, comvocada a
concursa en los Cuerpos Docentes Universitarioy tdrea de
«Biologia Vegetal»).

“Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad Politéenica
de Madrid, de fecha 1 de octubre de 1990 {(«Boletin Oficial det Estadon
del 18), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, v
habiendo finalizado ¢l concurso sin que 1a Comision nombrada al efecto
hava hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo con el articulo 11,
punto i, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Esie Rectorado ha resuehto declarar concluido el procedimiento v
declarar desierta una plaza de Profesor titular de Universidad que se
relaciona en ¢l anexo a esta Resolucion

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 5 de febrero de 1992.-El Rector, Rafael Portaencasa Bueza.

ANEXO

Plaza nimero 14. Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. o
Arca de conocimiento: «Biologia Vegelals.

5827 RESOLUCION de 5 de febrera de 1992, de la Universidad
Politécnica de Madrid, f}or la que se declura desierta una
plaza de Profesor fitwlar de Universidad, comvocada a
concurso en los Cuérpos Docentes Universitarios (drea de
«Produccion Vegetaiy).

Cuonvocada a concurso por Resolucion de la Universidad Politéenica
de Madrid, de fecha 1 de octubre de 1990 {«Boletin Oficial del Fstadow
del 18}, una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, v
habiendo renunciado el dnico candidato a tomar parte en el citado
concurse, de acuerdo con el articulo 5.9 del Real Decreto 188871984, de
26 de septiembre («Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido ¢l procedimiento vy
declarar desierta una plaza de Profesor titular de Universidad gue se
relaciona en el anexo a esta Resolucién, “

La qjue. se hace piblico para general conocimiento.
Mudrid, § de febrero de 1992.~E] Rector, Rafael Portaencasy Bacza,

ANEXO

Plaza numero 11, Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. o )
Area de conocimiento: «Produccidn Vegetaln.

RESOLUCION de 5 de febrera de 1992, de Ta Universidad
Politécnica de Madvid. por la gue se declura desierta wna
plaza de Profesor titular de Escuclas Universitarias, convo-
cada a concurse en los Cuerpes Docentes Universitarios.

5828

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad Poliwenica
de Madrid de fecha 15 de noviembre de 1990 («Boletin Oficial del

Estados del 28) una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, v habicndo finalizado ¢l concurso sin que la Comision
nombrada al efecto haya hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo
con ¢l articulo 11, punto !, del Real Decreto 1888/1984. de 26 de
septiembrre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
dectarar desierta una plaza de Profesor ttular de Escuelas Universitarias
que se relaciona en cof anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento.
Madrid. 5 de febrero de 1992.-E] Rector, Rafael Portacncasa Bacza.

ANEXQO

Plaza nimero 42 Caerpo al que pertencee: Profesores Titalares de
Escuelas Universilarias. -~
Area de conovimiento: «Produccion Yegetaly,

RESOLUCION de 5 de febrero de 1992, de fu Universided
Autinoma de Madeld, por la gue se convocan pruchas
sclectivas pura cibrir wna plaza vacante en fa plantifia de
porsard laboral de esta Universidad.

5829

Con ¢l fin de atender las necesidades de personal faboral de esia
Universidad. este Rectorado, en uso de las competencias que tigne
atribuidas en fa Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agoste, v en ef Reul
Deerete 1085/1989, de 1 de septiembre. ha resuchio:

Primero.—Convocar pruchas sclectivas, mediante ef procedimicnio
de concurso-uposicion. para cubrir una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral deé esta Universidad. on el Servicio de Informadtica, que
a continuacion sc detalla:

tina plaza de Téenico Especialista Operadoer (grupe 3).

Sezundo.-La realizacion de ostas pruebas sclectivas se ajustard a lo
estableaido en la Ley 3071984, de 2 de agosto: en el Real Decrcio
222371984, de 19 de dictembre, por ¢l que se aprucha ¢f Reglamento
Cienerad de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion ded
Estado; en el Convenio Colectivo vigente para ¢l personal laboral de las
Universidades Estatales, v en las normas de esta Resolucion.

Tereero.~Las bases de la convocatoria figuraran expucstas en el
tabitn de anuncios de la Universidad Autdénoma de Madrnid,

{C"uario.—Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los asprrantes deberan reunir los siguicntes requisitos generales:

a}  Ser espanol, .
by Tener cumphdos los dieciocho asos. o
¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo

de las correspondientes funciones. ) o
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicin de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberin cum-
plirse cf ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto.—Quicnes deseen tomar parle en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo censtar en instancia, dirigida al excelentisimo y
magnifico schnor Rector de Iz Universidad Auténoma de Madrid, en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de csta convocatoria on el «Boletin Oficial del Estados.

La presentacion de solicitudes podrg efectuarse on el Registro
Ciencral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

A clectos de valorar fa fase de concurso. se acompanara 4 la instancia
curriculum vilae v relacion de méritos acreditados documentalmente,

Madrid. 5 de febrero de 1992 ~P. D {Resolucion del Rectorado de
4 de septicmbre de 1989), ¢) Gerente. Luciano Galdn Casado.

5830 RESOLUCION de 6 de fobrero de 1992, de la Universidad
de Salamanca, por fa que se declara concluido e procedi-
wmiento v desterra una plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria, convocadu por Resolucidn de 20 de maya
de (991

En virtud de la Resolucion de 20 de mayo de 1991 {«Boletin Oficial
del Estadon de 14 de junio), de la Universidad de Salamanea, por 1a que
se convocaban concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Daocentes Universitarios, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
F1/1983, de 25 de agosto; Real Decreto 188871984, de 26 de septicmbre,
y Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de cnere de 1983), -
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Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta {a plaza que se relaciona en el anexo.

Salamanca, 6 de febrero de 1992.-El Rector, Judio Fermoso Garcia,
ANEXO

Una plaza de Profesor titular de Escuela Universitania. Area de
conocimiento: «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Soctal». Depariy-
mento: Economia y Derecho del Trabaju. Actividades a realizar por
quicn_obtenga la plaza: Derecho del Trabajo. Centror Facultad de
Ciencias Sociales. Numero de la plaza: 525,

>

RESCLUCION de 6 de febrero de 1992, de la Universidad
Politéenica de Madrid, por la gque se declara desierta una
plaza de Praofesor titular de Universidad, comvocade o
concurso en los Cuerpos Docentes Universitarios.

5831

-

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad Politéenica
de Madrid, de fecha 23 de febrero de 1991 {«Boletin Oficial del Estados
de 8 de marzo), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, y habiendo finalizado el concurso sin que la Comisidn
nombrada zl efecto haya hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo
con ¢l articulo 11, punto |, del Real Decreto [BRE/1984, de 26 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre).

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento y
declarar desiertd una plaza de Profesor titalar de Universidad gue se
relaciona en ¢l anexo a esta Resolucion.

Lo que s¢ hace piablico para general conocimiento.
Madnd, 6 de febrero de 1992.-E1 Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO

Plaza numero 15. Cuerpo al que pertenece: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Proyvectos de Ingenierian.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1992, de fa Universidad
de Cantabria, por la que se vonvoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de Adminisiracion y Servicios de los grupos 4 v B en

la Biblioteca Universitaria.

5832

Encontrandose vacantes en esta Universidad puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima necesaria en atencién a las
necesidades del servicio, .

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley QOrganica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v en los Estatutos
de esta Universidad (Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo), y con lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
213/1988, de 18 de julio, y en el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero,
por €l que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, resuelve convocar concurso de méritos para cubrir los
puecstos vacantes que s¢ detallan en el Anexo I de esia Resolucion, con
arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
L Requisitos y condiciones de participacion

Primera-1. Podréan tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera al servicio de la Administracion del Estado, Organis-
mos auténomos, Universidades o Comunidades Auténomas compren-
didos en los grupos, Cuerpos y Escalas, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendides en el apartade anterior, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme. Los funcionarios en
excedencia voluntaria por interés particular sélo podrin participar si
han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

3. Los funcionarios co activo con destino definitive podran pariici-
par siemipre que hayan transcurrido dos anos desde 1a toma de posesian
del ulimo destino obtenido, salvo en los supuestos previstos en cf
apartado f) del articulo 20.1, ), de la ley 30/1984, de 7 de agosto. ¢ on
ol de supresion del puesto de trabajo.

4. La techa de referencia para el cumplimicnto de los requisitos
cxigidos v posesidn de los méritos alegados sera ¢! dia que finalice ¢
plazo de presentacion de solicitudes.

It. Meéritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

A} Primera fase, inéntos generales: La puntuacion maxima serd de
11 puntos, pudicndo declararse desiertas aquellas vacantes en las que los
aspirantes, de acuerdo con of baremo que a continuacion se establece, no
dloancen el minimo de CInco punios:

a) Crrado personal consolidado: Se valorard hasta un miximo de
fres puntos. conforme a la siguiente escala:

Por un grado personal igual al del puesto solicitado, dos puntos.

Por un grado personal superior al del puesto solicitado, se incremen-
tard la punfuacién anterior en 0,1 por cada unidad superior.

Por un grado personal inferior al del puesto solicitado, se disminuird
ta citada puntuacién en 0,1 por cada unidad inferior.

bi Trabajo desarroilado -en ofros puestos: Por nivel de comple-
menlo de destino de los puestos de trabajo desempefiados durante los
tres ultimos afos anteriores a 1a convocatoria, siempre que se trate de
puestos de ja misma drea profesional que ¢l solicitado, se valorara hasta
ut maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por cada ano de desempeno de un puesto de mrvel superior, un
punto. ' ) )

Por cada ane de desempeno de un puesto de nivel igual al dei
salicitado, 0,8 puntos. ) o

Por cada ano de desempeso de un puesto de nivel inferior, 0,5
puntos,

¢y Cursos de formacién: Se valoraran hasta un maximo de tres
puntos los cursos de formacion impartidos por el INAP, Institutos de
Administracién Pabtica de Comunidades Auténomas, Universidades,
COrganismos oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracidn considere adecuados, y siempre
que se hubiera expedido diploma o certificado de asistencia o aprove-
chamicnio. Los cursos deberin versar sobre materias directamente
relacionadas con ¢l puesio de trabajo solicitade. En la sesién de
constitucion de la Comisién de Valoracion, y antes de proceder a la
evaluacidon de los méritos, deberd establecerse en el acta la relacidn de
dichas materias, libremente apreciada por la misma. Los cursos se
valorardn comao sigue:

Hasta quince horas o sin duracién acreditada: 0,1 puntos.

Desde dicciséis horas hasta veinticinco horas de duracion: 0.2
pLntios,

Veintiséis o mas horas de duracion: 0,3 puntos,

d}  Antigiedad: Se valorard a 0,1 puntos por cada afio de servicio,
hasta un méaximo de dos puntos.

B) Segunda fase, méritos especificos: En concepto de meritos por
adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
resciados ¢n ¢l Anexo | de esta Resolucién como determinantes de la
idoneidad de los aspirantes. Se tendrd en cuenta tanto la experiencia en
puastos de trabajo del mismo contenido téenico v especializacion que el
solicitado, como la formacién del candidato en dichas materias. Para la
valoracion de este apartado, los aspirantes podrin preseniar fas certsfica-
ciones o justificantes gue estimen pertinentes, v la Comision de
Valoracion podra recabar, incluso mediante entrevista, la aportacian de
documentacion o informacién adicional que estime necesaria. La
puntuacion méxima de esta fase serd de siete puntos, pudicndo
declararse desiertas las vacantes en las gue los aspirantes no superen ia
puntuacion minima de ires puntos.

HY.  Documenracicn a presentar por los aspirantes

Tercera—~l. Los requisitos a que se hace referencia en la base
primera y los méritos contemplados en la base segunda, A, deberin ser
acreditados mediante cerificado ajustado al modelo gue figura como
Ancxo 1. que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o por las Secretarias Generales u érganos similares de los Organismos
autdnomos, si se tratara de funcionarios destinados en Servicios
Centrales. v por las Secretarias Generales de las Delegaciones del
Gobierne ¢ Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destina-
dos en los Servicios Periféricos de ambito regional o provingial. con
eaceprion de los funcionarios destinados en ol Ministerio de Defensa.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdénomas, dicha
certificacion deberd ser expedida per la Direccion Generat de Funcion
Piblica de fa Comunidad u Organismo similar, o bien por fa Consejeria
o Diepartamento correspondiente cuando se trate de Ceerpos o Escalas
di cardeter departamental

Por mwmanto se refiere a funcionanios destmados en Universidades, las
vertificaciones serdn cxpedidas por Ias respectivas Unidades 3 gue
corresponda la gestion de personal



