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El artículo 17.1 de la Ley 31/199J, de 30 de diciemhrl\ de
Presupuestos Generales del Eswdo para 1991. establecl' que los Sccrl'ta~
nos de Estado ejercerán, rcspi.'cto de las lInidades que se le hayan
;lebrrito, las atribuciones que el artículo RI.~ del texto refundido de la
I.e~ General Presupuestaria atribuye a los Jefes de los Departamentos
ministeriales y a los Presidentes o Dircctores de lo., Org¡l!l!'>OlOS
,IUIÚn0Il10s.

La~ características propias de determinadas sub\'cTKiones qUi.' ~,'

0lUrgan para la ejc('ución del Plan Nacional de lnvcstigalión Cierlld}('a
y Desarrollo Tecnológico acunsejan delegar las atribuciones confendas
al Secretario de Estado. en el m('ncionado precepto, en c! órgano
lL'sponsable de la gestión de aqudla5.

fn su virtud. esta Secretaria de Estado_ ('n uso de Sil" facultade'" ha
éievrdado lo siguiente:

Primero.-Sin perjuicio de las atribuciones delegadas en el \cuL'tano
tiL' ,Estado de Universidades e ln\'estigación yen vi Director ~('nL'ral de
!l1\l'~tigac¡ón Científica y Técnica por la Orden dl' 2 de marLO de j(~~g

({~Boletín Oficial del Estado!) del 4), moditicaua \.'11 'Su a¡lIculo qUlntu pur
la Ordell de 9 de mayo dt· 1991 (<<Boletin Of¡ci~¡j ~el EstadO») del 15 \. :'
de lo prevenido en d parrafo segundo del articulo 81,J del te\~o

IL'fuudido de la Ley General Presupuestaria.
Se delegan en el Secretario general dd Plan Nacional de Invest!ga

(Hlll ( ientífíca y Desarrollo TecnológICO las cOlnpclenCl<ls atribu:das al
Secretario de Estado de Universidades (. Investigación en el poi rra¡'()
pI inlCro del artículo 81.3 del texto refundido de la Le) Cieneral
l'I-cwpucstaria, modificado por el artículo 17.1 de la Ley de Prcsupllc~

los Generales del Estado para 1992, ell matuia de subvencionc~ {l

,IYUJ,¡S relativas a acciones dd Plan Nacional de In\'t.'sligación CientífICa
y Desarrollo Tecnológico, ruya gestión ('511.:' atribuida <-1 ti Sccrctan~:

(;cl~'ral del Plan Nadonal de Investigación Cicnlíftca y Dc\arnllk,
rl ', m,logieo.

SegunJo.-LI pn.'sentc Rcsolu('ión entranl en ,,¡gor i-il Jía SigUICl'k ...k
"ti pllblJ<.:arión en el «(Holt:tín Oficial del b,tadun

!\,tadrid, 3 de marzo de lYl)~.-EI Scrrl~tano d'.' ht:1I10. Jilan !'vlarllle\
'~o!():\ldminos,

':'l'pliemb:\ dc i (}9 1 ) 1 cncrn dc 191J~. por representantes de ia
Elllprl";;¡' iraIXlladu¡'l''; en la citada Cornision, y de conformidad um L\
di"PlKSll) vn d articuio 90, apaní.ldos 2) \ dl' la Ley 8/1980. de !O dt
marzo. del Estatuto de los Trahaiadores, yen el Real Decreto 1040/198!
(k .:'2 lk ma~o. ,;obre n:gíslro y depo<;ito tk ConH'nlos CokCli\'os Jl
1 r;¡lx:jo,

Esta Dirección (n.'f1t'fa: lk Tnlhajn acuerda:

PnmcfO,-(}ruellar' 1;1 InSen¡Klllll de hh citadas actas t'n d corn:sptHl
dll'l1lL' Rl'"!:!I<"IHl de estl' Centro duuu\o. con llollficación a la Comision
\:lixu del ('Oll\~'n¡;.\

Sl·gund" ·!)j"¡JOI1lTSU publlldduJ1 ,'11 el «(BO!cl!l1 Oficial del Esudd')

];1'; Pl',l,;lm:<-<,. lUHlp¡l'Il1('lll~¡¡ 1:.1" J!~dl\tdu;:de" qli\.'. Ul su C(l';l'. !~i)'

')l'JiuUll e,ji; :;¡rgc :l (.Emprc:,,¡ \b~'ional E!l:clL':"'il de Córdoba. S';:.-ll'
d;ld :\11(\]11111;11).:0<; jubilados. 11)\.t!H,I()S, ,iud;IS \ huérbnos. Cel\:'):.
~:!d;¡cjoncs se I,Tl'<!ron ante" dd ¡ de enero de 1<J9l:'tendrán. a partlr:d;,·
la mdk;lda fl'C!la. ia rlH"lnL¡ qllL' <;'.' ('slableCl' a contlflu¡]('i(ln. en funuon
<H importl' ¡¡Ilua! del ('()¡l1pL.'!l1l'nl{) de pCi\<;ion a cargo de la Elllprl~"¿i

Pina las primera', i(J{i.OUu poelas/ano: ¡.50 por !O(i.
Desde I¡¡((nUO J ..!C!O.OUO ¡x~'}et;'i\/anu' 7 por 1UO_
1)c\d¡ ~O¡i.:\(¡il ;¡iUíU)I,)(¡ pi.~",'ldS/;lJh¡ {¡.:lCI por lOO,
Lk\Jc "i\IU.OUO;¡ ';¡UO.I)()(l Desdas/ano: 6 por 100
i)c ..de .;lO{!OOn a 50u,OOO pl'sl'la~!<lilo: 5.)0 por ¡(JU.
\ L¡:':I!" tk ¡¡¡(,'II' i:,",.. :d\,;ii: -~ (")1 101)

'.'92.-La ()ircctora gcncrai. Solcl1;w;'\'Jadrid, de febrero d(
(urdnva {¡arrtdo

En PUl"lll' '<uno ;¡.:?~dc~ep\I..~mbrcdc ¡41Jj ,('reúnen ln\per~nna"

(llie Si,', 'Tb .. lnnaL. ('UO b repp,'\Vl1!;Ici(¡n qUí.,' ,"-,' indica, miembros dc LJ
(·omislón r-".¡I\t;¡ JI' Im.nprd;lClon y ~eglllmlcn\O del Convenio Cnk,'·
;1\ (l de Trdbajo de ambl!o na(:'iona! i.k 1<1 «Empresa N'Kional Eknric
tll' (·(irdüb;l, S(Kll'L!ad \nnnifl1:1,) \ SU~ tr<lh~liJdor(:'s, hahit;ndosc trala,j(
10<; \¡gulcntc, asun\o' "

I ()(d,'¡1 i/n' dW-,Sl' <lCCl\'1"' ¡¡-;tiar lT;:1 dw dc hoy, ünrCanlCi¡[\'
1;] f"<..'\ I\)('q) lk! (c'mpk:Il\.'nH' tk' P~'Il"¡on (k·lub¡)ados. inv;il1clo~ VIl!(L!,

-" l1ut'rJ:tntA (un (',Irgo a l'Sl~1 FllIprC~;L panl !Y9¡.
-,," Rnn!(,;, dci ,'/JIJi/I!OliCn¡,¡ d( !1('}lIi1ín (/ ni/ll/ud,,'>, lIn'ul:do'-

!'[U(/¡I', ] illfl','j(li!i -De ..'onlÚrm¡dad (un ci J.cucnl0 numero "l del de;;
I¡"al dl'filn];l del (un\l'llio Colüti\'o 1991-1992, ,:'l' ;'H.uudá apli('ar '-'
las ¡XlhIOlWS dll'l1pk'n;cntana\ InJ¡\lduak~, el mismo acuct'do adop
lado pUl' b (U¡lll<,lón dL' Perú iJv:> Pasivo~. constituida por rcpreso.'ntar¡
li.:s lk las ()rg.anj/JCiUlll'S fi¡man¡c~ del Convenio Colectivo lQ91-j'N:
de la "Cpll)p;liJi:l Sc\¡Jlana de Ek( triól!aJ. Sociedad Anonim~m. en "ll

!"l"llIÚU;l de 1~ de Jldiu lk ¡l)41 cu)a ac1;.I se adjunta como J.nrxo.

RI:.',)DI.[,'CIOX de 3 de mor::(i de 19(J.'_'. ,.le ¡ti _\'t'crdaná de
E5fadodc UniversIdades e InrC'lllga¡"lO¡¡, ...,ohre ddc'r,?mÍlín
de I.1ln/lw'loncs eJi materIa dc\uhrC/lClOf/CS det IJ/an
,'Vaciona! de Inresligación CÚ'JIl!lica t' J)n¡)rro!/o TCCI/oj¡í
gleo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

5899

Visto cltexto de las actas de la Comisión M¡Ü~1 de InttrprctaClún \'
SegL¡lm¡t'nto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional Fll'rtricil
tk ('úrdooa, Sociedad Anónim:-:m. que fueron SU\CrilaS con [('eha 21 de

5900 RF.\'O/.UCfON de 7 de (ehrero Ik fiN}, de la /)1f{'Cf",'0I1

(,'cmuil de TrahaJo. por ia que v' rhlp,)!!!' la III\cripc'rin 1'11
el R('g¡~·tro y pu/>!uw'/ún ('1/ el 'iHoft'I/11 O/loa! dc! LSh.d',!>,
delICX/O de/as actas de/a Conli\úin-l!n-fa de Inlcr¡ncla
cióny ,)'egUlmic!1to dc! COt!I'CfIIIJ ('l,lcc/n'o dc /a ,¡!:'¡J.lP!"I'YiJ
,,,"(letona/ Eltcl(JO! de Córt!oha, .\ucwdad 1/1t;J/f/II(1;'.

1'1] PUClHl' >u<.:vo ¡¡ J d .. CI1l"1l Lk ¡,¡ti.::. ~c rUtlWIl la" pcr'·olltl." qUl
se rcJaCJOll<lIl :on !:¡ Il'¡)fl'~cnt<tlHl<1 que ~,-' indiv;l, 11llemtJH)S de la
( U11l1S10n \-'11\1;] (k Jntl'rlJrl'wClPP S'-'!~U¡l1llen~(. 1.1('] (, 011 \ CilIO (01('('
!Í\O de TrabajO dc amblÚ¡ nac¡ol1dl de Tu ~\~nlprl'sa Naciunal Ell'ctncil
i.k CÚldoba. SOl'iedad AnÓlllnli:l')' \ 'in~ ¡rahawdofc:,¡, lJabll;nuosc tra(aó('
lo" siguiente ... JSUJllJ.h . .

l. Orden de! dÚJ -·Se i!(uenJ;' Ir;lidr en d dla ,k hoy la ap!lC<lCHJI1
ue In OrganinclOll dd Trahajo d(' \,LJntenlnllC'lltn en la ('cntnll TérmlGl
dt' Pucnte N¡tC\'(l
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2,0 Organización del Trabajo en AfantenímícnlO en fa Central
Térmica de Puente Nuevo.-De conformidad con el acuerdo número 5
del acta final de firma del Convenio Colectivo 1991-1992, se acuerda
apUcar a la Organización del Trabajo de Mantenimiento en la Central
Térmica de Puente Nucyo, el mismo acuerdo adoptado por la Comisión
de Organizacíóri, constituida por representantes firmantes del Convenio
Colectivo 1.991-1992 de la «Compañía Sevillana de Electricidad, Socie
dad Anónima», en su reunión del 22 de octubre de 199 J, cuya acta se
adjunta como anexo. '

Por tanto, se adoptan los siguientes acuerdos:

a) Sustituir para la Central Termica de Puente Nllevo el sistema dt
trabajo establecido en el artículo 43 del vigente Convenio Colectivo por
la Organización del Trabajo de Mantenimiento en la Central Térmica de
Puente Nuevo, que se adjunta como anexo.

b) Las mejotas económicas introducidas en el nuevo sistema
tendrán eficacia retroactiva desde el día 11 de junio de 1991.

e) Aunque no incluidos en el ámbito de aplicaciones de estos
acuerdos, el resto del personal de jornada partida de la Central Térmica
citada con categOría máxima de Técnico de tercera o nivel equivak"nte,
percibirá una prima diaria de 159 pesetas, que compense el esfuerzo y
dedicación de. estos trabajadores durante los períodos de revisión
programada. Esta prima se percibirá por cada dia de trabajo efectiva
mente realizad.o, no deven~ndosc, en consecuencia, en vacaciones.
descansos, permisos retribUidos e incapacidad laboral transitoria de
cualquier cla~.

OrganizacWB del Trabajo de Mantenimiento en la Central Térmica
de Puente Nuevo

Teniendo en cuenta la trascendencia de la producción de energía
eléctrica de origen térmico en esta Empresa y la necesidad de la
continuidad del servicio público que cumple, se reorganIza el trabajo del
personal de mantenimiento de la Central Térmica de Puente Nuevo, en
base a los principios siguientes:

a) Con el fin de garantizar la mayor prcscnClJ del personal de
mantenimiento que permita atender. en la medida de lo posible. a las
incidencias Que se produzcan, se diversificará la jornada y el horario de
trabajo de la plantilla. creando un retén de mantenimiento que realizará
su trabajo por las tardes.

b) Para-hacer frente a las averías, emergencias o trabajos de urgente
realización que se presenten fuera de los horarios habituales, se
designará un retén de localizables. que estará localizablc y dispuesto a
intervenir tan pronto sean requeridos sus servicios por la Central.

e) Podrá solicitarse y obtener la colaboración de los trabajadores de
mantenimiento que no se encuentren designados por los tipos de reten
citados cuando se requiera por la envergadura o c-spc<:ialidad de los
trabajos a acometer.

En base a tales principios se organiza el trabajo de mantenimiento en
la Central TérJ:nica citada de la fonna siguiente:

Uno. Am-bito de.aplicación.-Se aplicará exclusivamente a aquellos
trabajadores que con una categona máxima de Técnico de tercera
efectúan directamente trabajos de mantenimiento de la Central Térmica
citada, incluido el persona,l de almacén.

Dos. Organización. del trabajo.-El personal de mantenimiento
prestará jornada y horario habituales en jornada partida. No obstante,
en la Central se constituirá con su plantilla de mantenimiento equipos
homogéneos de trabajadores en número aprox.imado de cinco o seis Que
formarán el:

á) Retén de mantenimiento.-Durante siete días- en un ciclo de ocho
semanas, tra~arán en jornada continuada por las tardes. iniciando su
trabajo a la misma hora que lo hace el resto de la plantilla no constituida
en retén, en et período de j9rnada normal, y con un solape de una hora
en el periodo de jornada intensiva de verano o continuada del viernes.

. En jornada normal. su jornada será de ocho horas, excepto los
Viernes, que será de ocho horas quince minutos: en jornada intensiva de
verano su jornada será de seis horas treinta minutos. excepto -los viernes.
que será de seis horas.

El retén prestará el trabajo que habitualmente se programe, asi como
atenderá la reparación de averías que ocurran durante la jornada de
trabajo.

El retén comprende el trabajo en sábados y domingos, descansando
el trabajador el Jueves y viernes anteriores.

El retén de sábado o domingo podrá efectuarse durante la' manana.
teniendo la misma duración prevista que el párrafo segundo de 'este
apartado e iniciándose la jornada a la hora habitual de la jornada partida
en día laborable.

Régimen económico.-Duránte el tiempo en que el trabajador perma
nezcacn situación de retén de mantenimiento percibirá 4.000 pesetas
por día efectivamente trabajado.

L1 expresada compensación no repercutirá en la cuantía de otros
complementos que sean en función del salario y se devengará exclusiva
mente por cada día de trabajo efectivo en reten de mantenimiento. no

abonándose. en consecuencia, en vacaciones, descansos. permisos retri·
buidos e incapacidad laboral transitoria de cualquier clase.

Esta compensación incluye los recargos por trabajos en dias no
lahorables y desplazamiento horario.

Transcurridos siete dias en esta modalidad de trabajo el retén pasará a:

b) Retén de- localizables.-Tendrá la jornada y horarios habituales
en jornada partida. No obstante durante la pausa de medio día. descanso
intt'ljornada. sábados. domingos y festivos comprendidos en sie.te días
(en un ciclo de ocho semanas) que dura es~a situaóón, los trabaJa.dores
que lo integran es.tarán localizables y a dIsposición de lOterveOlr tan
pronlo sean requeridos sus servicIOS por la central.

Con el fin de hacer más cómoda v fácil la localización se procurará
dotar a los componentes del retén de algun elemento de localización
personal a distanCia.

Rcgimen económico.-EI lrabajador que se encuentre en retén ~e

lü(alil~lblc5, devengará además de los complemcntos que reglamentaria
mcnt\.' correspondan por los trabajos dectivos que realice fuera de la
Jornada normal una pr~ma de 2.000 pesetas diarias. .

El referido complemento no influirá en t'1 cálculo de cualqUier otro
que sea en función de salario y se deycngará exclusivamenle por los días
efectivamente prc~tados en retén de localizables, sin repercusión en
\acacioncs. desransos, permiso..'> retribuidos. incapacidad laboral tranSI
toria de cualquier clase.

Transcurridos sicte días de esta modalidad. el retén se incorporará al·

e) Resto de pcrsonal.-Trabajará 1,'11 jornada partida. atendiendo a
los trabajos hahituales de mantenimiento durante su horario: no
obstante, paJa los acontecimientos, aHTias. trabajos inaplazables o de
urgentc realización, cuya ejecución supere l'.ls posibilidades de uno (~
ambos retenes y para los S-Uput~stos que ITquleran el cOJ.lcurso per~on<lJ

de algún trabajador concreto, en razón de sus característICas profeslOna
k~. d resto del personal de Mantenimiento podni ser llamado por
lllcdios habitualt.'s en cada Cemro de trabajo.

1'1'\.'5. Complemento de mantenimiento de centrales terrnicas.-Los
incentl ... os y primas que percibe el personal dc Mantenimiento tienen
por obíeto el comp('nsar a estos trabajadores por la aceptación de la
organización del lrahajo que se implanta y las molestias inherentes al
mismo, su disponibilidad para la rc-ali7ación de trabajos extraordinarios
fuera dt, jornada laboral pactada. así como la aceptación de las
modalidades de trabajO en revisión usuales en cada central térmICa,
como jornada extraordinaria, horarios. etc.. y en ddinitíva la dedicación
\ atención que requiere el trabajo dc mantenimiento de centrales
iénnicas. habida cuenta de la importancia de estos medíos de produc
ción en esta Empresa. En consecuencia con ello, además de lo:.
complementos antes regulados. se e...tipula un:

Complemento de mantenimiento de centrales termicas: Comple
mento salarial de puesto de trabajo que compensa los inconvenienles
propios y cspecíf¡<..'os del sistema organizativo que se establece y el
especial trabajO que se realíza durante las revisiones de los grupos
ténnlcos.

Su cuantía de 400 pesetas diarias. igual para todas las categorías
proft'sionales, se percibirá por cad.\ día de trabajo efectivamente
n:aliLado. así como durante el (X'riodo de disfi'ute de vacaeioncs anuales.
segun le hubiera correspondido por su cúadrante. no devengándose, en
conse·cuencia. en descansos. permisos retribuidos e incapacídaq laboral
transitoria de cualquier cIase.

Su cuantía no influirá en el cálculo de aquellos otros complemenlm
que ')c-an en función del salario.

Cuatro Normas complementarias:

a) 1:n consecuencia con las tres modalidades de trabajo descrita':.. el
trabajo de mantenimiento se organizará segun el cuadrante. Que <;e
adjunla.

h) Cuando las revisiones de grup\lS SI,' realicen en verano se
\.'Íl.'(.'tuanín la<; horas extraordinarias necesanas para cumplir el programa
tic trahajo.

el Teniendo en cuenta que la presencia de determinados trabajado·
n.'s de plantilla de mantenimiento es más útil cuando coincide con IJ
presencia de la mayoría del personal, estas pt'rsonas quedan exceptuada~

de los re lenes de mantenimiento aunque no lo serán para los ret('nt~S dt.'
localiLablcs_ En este caso se encuentran los Contramaestres de 1m
lalleres, quienes no obstante su exclusión de los retenes de manteni·
miento. percibirán con igual periodicidad que el resto del personal 1m
complementos previstos para dicha situación.

Si algún trabajador, por su especial cometido, debiera ser tambiéli
nduido de los retenes de mantenimiento manteniendo las garantía~

l'conómicas reguladas en el párrafo ankrior, dicha excepción hahrá d{
ser autorizada por escrito por la Dirección de la central térmica.

d} Los Almaccneros quedan excluidos del retén de localizablcs
pero realizarán siete días de reten de mantenimiento en un cicIo d(
cuatro semanas. según cuadrante adjunto. salvo que el número dí..
Almaceneros permita la rotación en un ciclo de duración superior.



BüE núm. 61 M iércole~ limarLo i':N2

el En el caso de aUSCl1r,<1. d<..' un lrabaJador en fClen de manten¡
micllto la JehHura de la (:entra] S<...' fl'SlTV<l el derecho dc ("[('C!Ua!" o no
'ill sustitución, según las !)ccesidadc\ dd lr<lba}o. Si se efecuJa su
-;,l\titución. se procurará que el sustituto sea un tranajador del proxlmo
rVlén de mantenimiento que fl'Una las caraetcrística'i profesionales m~¡'"

parecidas a las del ausente

f) Si un trabajador en rckn dI.:" IOi..'alllabks )olil..~¡ü! un permlSl)
\ ~\luntario que le imposibJiI!t' <:umpllf su \.'ündil'lón de localiLabk,
I..L'hcr~¡ solicitar y obtener de la Jefatura de h.l Central d 0pofluno
pl..'i'llllSQ a la _vez que dcsig!lar a un ('omp3nCH) que vo]un1<lflamCnll'
;1('q)1l' la sustituCión para ('star lucali/ahle en su lugaL durante el tIempo
(jllL' dure el permiso,

g,l lrh'ompallhilJdildcs: La indu<;lon l'n d réglJllen de trahaJt) d.
l1un1l'i1lll1itwlu ,,'ti !;.¡ central tCr/:l'.\..'''1 <;ua 111l'onlpatihk ~'on la pCH'l'l1

U"ll tk In'> \JgUICJlk" t'nmplenw!1l.os salariales'

Hu'> JI.' \tlfflO
Plus de m~llltcnj11li\.'nlü

Prima de jornada p;lrllJd l'f) krrn1(,¡\,
Príllld rOl' jí}rnada despl.ual!;I.
\, ¡¡¡t! dv comida

('¿lrl1i,kll1l'Ot(1 tic JornatLt.
Prima ,-k llamada
Pnlll,j dI.' npret.a!íYi1 de ,,1.'[\11.:[0.
Piu<, pv dl'~,pl;:l/anjll'nl(j tlt' horariv

(uadrante mantenimiento centraJ tt'rmi('a

'\Ll'-lACfNfROS

N = Jornada partida normaL R '"" Reten dI.' manll'JHmicrltü, D '= De'>C1I13Ü

(' uadrante mantenimiento ('entral termka

N = Jornada partida normal. R = Retén lit' rn,llltt'ními,'ntü, r Rckn de lncah/J.bk. D - D'.'scansu.

t\--tadrid, 10 de febrero de 1992.-EI DircctOl gencn¡J de Pt.'rsonaL
Leandro González Gallardo,

:\nte la Sección Segunda de la Sala de [o ('omt'ncios.(j~AdmiJ1istratlvo
de! Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaknciana <;(' ha
interpuesto por don Miguel Angel Hernándc-z Arqués, fum:ionario dI.': la
-\dministración de la Seguridad Social, el ft'c'urso ('ontencioso~adrn¡nis~
trativo numero 474/1991, contra la Resolución de esta Subsecretaría
sobre denegadon de las difercncias retributivas entre- las perCibidas
l'omo Jefe de NegOCIado y la Jefatura de Sección Invalidez que reclama

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
~le dicha Sala, esta Dirección QcneraJ ha resuelto emplazar a los posibles
interesados de la Resolución impugnada que ostente'n dere~:hos deriva~
dos de la, misma, para que comparezcan en la referida Sala, sin qUt~ su
personanon en autos pueda retrotraer ni interrumpIr el curso de los
mismos.

\i"to el texto del XII Convcnio Colectivo de ámbito ínlcrrrovin(:lal
p~lla las ((.'\utoescudas)), que fue suscrito con fh:h,1 ., 1 de enero de ! 992
dv una parte, por la Confederación NaclUnal de Autoescuelas, en
['(Trl'sel\tación de las Empresas del Sector, y de otra, por los Sindicatos
Ff TE-I !CiT: ce 00, y USO, en representación de los trabajadores del
nll\Jnn, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados
2 y 1. de la Ley 8/1980, de lO de marzo. del Estatuto dc los
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RESOLUCIOS de 10 de !'e/Jref"{) de 19(j.;1. de ía Ducct'j¡j¡¡
General de Personal, por la que se emplu::a iI 10.\ mlul',\i-/
dos en el recllno contcn('Íu.\o-adl1ltnislnlflru número
474i/lJ91, mterpucslO linte la .\ccClon .)'egundu de !a Salu
de d) Contencioso-AdminÍ.\'ll'allI'O de! l'riflunal .)'upf'rior de
Justicia de ~álenda.

RESOLCCION de 2J de lebrero de ¡(;y}, de fa Dm'((ltlt1
(ieneral de Trabajo, por lá que se dnpOlU! la in.u'l'ipciotl en
el RegiSTro y puhlluJcióJi dI d uBo!t'¡fl/ O/icial dd Estado»
dd )(lJ Convenio ColectH'o ¡Jura las "Awoest'u('/as:".

r~'LlbJjaetürcs y t'll d Red rkl'f<.'tO \(/40/ l(¡g!. de 22 de mayo. sobE'
R~'gl.,tro ~ (ÍL'PÓSitu de CUI1\'cniu\ (o]ec!¡\os de ¡rJbaJo.

["t<l Dir\.'t'<iún gl'ncral aCIll'nJa:

PnnH·nl.~-()rdl'nar 1<1 w<;uipClol) dd cnado ('onn:nio Colectivo en ~l

corre,>pondlcnte Registro de ~·",(c ('~'llli(J Dm,"clivo. con notilícaCiun a id
(íHnl~iun !\.l:goCladora

Sl'gund".--Disponer su puollC'-luón en el (HOieUH OfiCIal del Estado,)

IvlaJfiu. -21 dI.' ií.:bn'1"o di.. ¡ ~;4'::.-La Dircúoia generaL Soledad
( ¡)¡'duqt C;;JfflU<.l

XII CO,"V[NIO COLECTIVO 1>[ ACTOESCCFlAS

El presente Convenio ha sido c'üncenad() por la Me~a Ncgol·iadora.
.:ompuesta por m:s representantes de la Confederaüón Nacional di;'
~ulOt's('uelas (CNAE) y (ualro representantes de la Central Sindical
FETE-U( iT., i.:uatro n~prt3entantes dl' la Central Sindical ComiSIOnes
Ohreras «( 00\ y un ft'pre3~ntantc de la Central Smdical USO.
("l'lltraJe.., Sindlt'alcs mayontanamelltc representantes del Sector.

-\Ml:ilfO DF APU('AUON

,\nícll!O 1 P "n/ldu /WL'/(iIW! ,:' tcrl"/f(mal.-El presente Conyenlo
a¡e'ctará [j lo,k,,, to~ el'mm.., que Impartan las ensemtnzas especializadas
lk clIJldUtc¡tlf) de ychículos de tracclon mc'Caníc;-l ell todo el territorJ(l
de! Lstado l'~'¡)<l.il(-". segün cuanto Se dc1ermma en t,-.l capítulo I (articulo~

L ~. ) 1), "n \'1 capiwlo 11 (artiruJos S. 6 \' S) de !.-i Ordenanza Laboral
vlg('ntl' (IX )97-1-)) en su dispOSición tra'nsiloria 3cgunda.

-\.rL 2'¡ ·1 !IIhal 1 /!I>r\()Jla/.-,·~fe('tará a todo el personal que en su
rd<Klon conlractual se halle vJnculadú a un Centro de enseñanza
denominado .\UlOcscuela, segun lo estahkC!do en el artículo 1.1) de la
Ordrnanza Laboral \-igente.

~l personal cC!mprenclldo elr el umbíto de apliración se encuentra
d<lslÍicado a parllr del presente Convenio en los siguíentcs. grupos:

a, Personal Directno: Director.
bl Personal Docente: Prote~oL


