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el En el caso de aUSCl1r,<1. d<..' un lrabaJador en fClen de manten¡­
micllto la JehHura de la (:entra] S<...' fl'SlTV<l el derecho dc ("[('C!Ua!" o no
'ill sustitución, según las !)ccesidadc\ dd lr<lba}o. Si se efecuJa su
-;,l\titución. se procurará que el sustituto sea un tranajador del proxlmo
rVlén de mantenimiento que fl'Una las caraetcrística'i profesionales m~¡'"

parecidas a las del ausente

f) Si un trabajador en rckn dI.:" IOi..'alllabks )olil..~¡ü! un permlSl)
\ ~\luntario que le imposibJiI!t' <:umpllf su \.'ündil'lón de localiLabk,
I..L'hcr~¡ solicitar y obtener de la Jefatura de h.l Central d 0pofluno
pl..'i'llllSQ a la _vez que dcsig!lar a un ('omp3nCH) que vo]un1<lflamCnll'
;1('q)1l' la sustituCión para ('star lucali/ahle en su lugaL durante el tIempo
(jllL' dure el permiso,

g,l lrh'ompallhilJdildcs: La indu<;lon l'n d réglJllen de trahaJt) d.
l1un1l'i1lll1itwlu ,,'ti !;.¡ central tCr/:l'.\..'''1 <;ua 111l'onlpatihk ~'on la pCH'l'l1

U"ll tk In'> \JgUICJlk" t'nmplenw!1l.os salariales'

Hu'> JI.' \tlfflO
Plus de m~llltcnj11li\.'nlü

Prima de jornada p;lrllJd l'f) krrn1(,¡\,
Príllld rOl' jí}rnada despl.ual!;I.
\, ¡¡¡t! dv comida

('¿lrl1i,kll1l'Ot(1 tic JornatLt.
Prima ,-k llamada
Pnlll,j dI.' npret.a!íYi1 de ,,1.'[\11.:[0.
Piu<, pv dl'~,pl;:l/anjll'nl(j tlt' horariv

(uadrante mantenimiento centraJ tt'rmi('a

'\Ll'-lACfNfROS

N = Jornada partida normaL R '"" Reten dI.' manll'JHmicrltü, D '= De'>C1I13Ü

(' uadrante mantenimiento ('entral termka

N = Jornada partida normal. R = Retén lit' rn,llltt'ními,'ntü, r Rckn de lncah/J.bk. D - D'.'scansu.

t\--tadrid, 10 de febrero de 1992.-EI DircctOl gencn¡J de Pt.'rsonaL
Leandro González Gallardo,

:\nte la Sección Segunda de la Sala de [o ('omt'ncios.(j~AdmiJ1istratlvo
de! Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaknciana <;(' ha
interpuesto por don Miguel Angel Hernándc-z Arqués, fum:ionario dI.': la
-\dministración de la Seguridad Social, el ft'c'urso ('ontencioso~adrn¡nis~
trativo numero 474/1991, contra la Resolución de esta Subsecretaría
sobre denegadon de las difercncias retributivas entre- las perCibidas
l'omo Jefe de NegOCIado y la Jefatura de Sección Invalidez que reclama

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
~le dicha Sala, esta Dirección QcneraJ ha resuelto emplazar a los posibles
interesados de la Resolución impugnada que ostente'n dere~:hos deriva~
dos de la, misma, para que comparezcan en la referida Sala, sin qUt~ su
personanon en autos pueda retrotraer ni interrumpIr el curso de los
mismos.

\i"to el texto del XII Convcnio Colectivo de ámbito ínlcrrrovin(:lal
p~lla las ((.'\utoescudas)), que fue suscrito con fh:h,1 ., 1 de enero de ! 992­
dv una parte, por la Confederación NaclUnal de Autoescuelas, en
['(Trl'sel\tación de las Empresas del Sector, y de otra, por los Sindicatos
Ff TE-I !CiT: ce 00, y USO, en representación de los trabajadores del
nll\Jnn, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados
2 y 1. de la Ley 8/1980, de lO de marzo. del Estatuto dc los
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RESOLUCIOS de 10 de !'e/Jref"{) de 19(j.;1. de ía Ducct'j¡j¡¡
General de Personal, por la que se emplu::a iI 10.\ mlul',\i-/­
dos en el recllno contcn('Íu.\o-adl1ltnislnlflru número
474i/lJ91, mterpucslO linte la .\ccClon .)'egundu de !a Salu
de d) Contencioso-AdminÍ.\'ll'allI'O de! l'riflunal .)'upf'rior de
Justicia de ~álenda.

RESOLCCION de 2J de lebrero de ¡(;y}, de fa Dm'((ltlt1
(ieneral de Trabajo, por lá que se dnpOlU! la in.u'l'ipciotl en
el RegiSTro y puhlluJcióJi dI d uBo!t'¡fl/ O/icial dd Estado»
dd )(lJ Convenio ColectH'o ¡Jura las "Awoest'u('/as:".

r~'LlbJjaetürcs y t'll d Red rkl'f<.'tO \(/40/ l(¡g!. de 22 de mayo. sobE'
R~'gl.,tro ~ (ÍL'PÓSitu de CUI1\'cniu\ (o]ec!¡\os de ¡rJbaJo.

["t<l Dir\.'t'<iún gl'ncral aCIll'nJa:

PnnH·nl.~-()rdl'nar 1<1 w<;uipClol) dd cnado ('onn:nio Colectivo en ~l

corre,>pondlcnte Registro de ~·",(c ('~'llli(J Dm,"clivo. con notilícaCiun a id
(íHnl~iun !\.l:goCladora

Sl'gund".--Disponer su puollC'-luón en el (HOieUH OfiCIal del Estado,)

IvlaJfiu. -21 dI.' ií.:bn'1"o di.. ¡ ~;4'::.-La Dircúoia generaL Soledad
( ¡)¡'duqt C;;JfflU<.l

XII CO,"V[NIO COLECTIVO 1>[ ACTOESCCFlAS

El presente Convenio ha sido c'üncenad() por la Me~a Ncgol·iadora.
.:ompuesta por m:s representantes de la Confederaüón Nacional di;'
~ulOt's('uelas (CNAE) y (ualro representantes de la Central Sindical
FETE-U( iT., i.:uatro n~prt3entantes dl' la Central Sindical ComiSIOnes
Ohreras «( 00\ y un ft'pre3~ntantc de la Central Smdical USO.
("l'lltraJe.., Sindlt'alcs mayontanamelltc representantes del Sector.

-\Ml:ilfO DF APU('AUON

,\nícll!O 1 P "n/ldu /WL'/(iIW! ,:' tcrl"/f(mal.-El presente Conyenlo
a¡e'ctará [j lo,k,,, to~ el'mm.., que Impartan las ensemtnzas especializadas
lk clIJldUtc¡tlf) de ychículos de tracclon mc'Caníc;-l ell todo el territorJ(l
de! Lstado l'~'¡)<l.il(-". segün cuanto Se dc1ermma en t,-.l capítulo I (articulo~

L ~. ) 1), "n \'1 capiwlo 11 (artiruJos S. 6 \' S) de !.-i Ordenanza Laboral
vlg('ntl' (IX )97-1-)) en su dispOSición tra'nsiloria 3cgunda.

-\.rL 2'¡ ·1 !IIhal 1 /!I>r\()Jla/.-,·~fe('tará a todo el personal que en su
rd<Klon conlractual se halle vJnculadú a un Centro de enseñanza
denominado .\UlOcscuela, segun lo estahkC!do en el artículo 1.1) de la
Ordrnanza Laboral \-igente.

~l personal cC!mprenclldo elr el umbíto de apliración se encuentra
d<lslÍicado a parllr del presente Convenio en los siguíentcs. grupos:

a, Personal Directno: Director.
bl Personal Docente: Prote~oL


