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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

De conformidad con lo establecido en los articulos 3.°, ':1), 92 Y
disposición adicional cuarta, uno, de la Ley "l j) 9R8, de 5 de abriL de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, el Pleno del T;ibunal, en
sesión celebrada el día 29 de julio de 1991, ha aprobado la oferta de
empleo que comprende cincClc'vacantcs en el Cuerpo Superior de
Letrados del Tribunal de Cuentas.

Segundo.-Candidatos provisionalmente excluidos y razón de la
exclusión:

l. Mingo Acevedo, Adelaida de: Por no hacer constar en ~u

solicitud estar en posesión del título d(:' Licenciada en Derecho Q en
condiciones de obtenerlo en la fecha de terminación del plazo de
presentación de solicitudes, según exige la base segunda. b), de la
convocaforia.

2. Moreno Brenes, Pedro: Por no haix'r satisfecho la cantidad de
2.500 pesetas en concepto de derechos de examen, segun exige la base
octava, párrafo segundo, de la convocuioria.

A tenor de lo previsto en la base novena de la convocatoria, se
establece un plazo de quince dias naturale'i, a contar de la publicación
de la presente Resolución' en el «Boletin OticlJJ del Estado» para
reclamaciones y subsanaci6n de detectas.

La' presente Resolución se publi¡,:ará en el «Boletín Oficial del
Estado» y en el «Boletín Oficial de las Cortes Generales».

Palacio del Senado, 17 de marzo de 1992.-El Presidente del Tribunal.
Juan losé tabardo. Martín.

De acuerdo con 10 anterior. esta Presidencia, en uso de las competen~
cías que le están atribuidas en el articulo 2.'\ b), de la citada Ley y p~evio
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6.° e), de la mIsma
disposición. ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas. de acuerdo con
las siguientes bases:

l. ,.vormils generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas, de la')
que dos plazas se reservan al sistema de promoción interna y tres plazas
al sistema general de acceso libre.

1.1.1 Las plazas ~in cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sIstema general de acceso libre. En este sentHlo
los ejercicios de la oposi('ión del sistema de promoción interna fin3líza~
rán antes que los correspondientes al SIstema general de acceso IJbre.

1.1.2 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31 del Real Det::rcto
28j1990. de 15 de enero. tendrán en todo caso preferencia para cubm
las vacantes correspondientes sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

1.2 Del total de plazas se reservarán un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia en grado de incapaddad igualo superior
al 33 por 100, de acuerdo con Jo estublecido por la disposición adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2. de agosto. Este cupo se aplicará
al sIstema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas "electivas les serán aplicables la Ley
30j1984. de· 2 Je agosto, modificada por la de 28 de julio de 1988; la Ley
7/1988. de 5 de abril, de Funcionami.:nto del Tribunal de Cuentas: e.l
Real Decreto 222J/l 984. de 19 de noviembre; el Real Decreto 28/l 9\j(),
de 15 de enero, .y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.4 El proceso selectIvo se realizará mediante el sistema de oposi*
ción, con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo JI de esta convocawria.

1.6 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación tolal
obtenida por ésto~ a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la norma 1.1.3 de esta c011vocatoria.

1. 7 El primer ejercicio de la oposición se iniciará en el mes de
octubre del presente ano.

2. Requisitos de los C::lIldidato5

2.1 Para ser admitido a la realizadón de las pruebas selectivas los
candidatos deberán reunir l0s.siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanoL
2.1.2 Tener cumplidos los dieclOcho anos.
2.1.3 Estar en posesión o en wndiciones de obtener el título de

licenciado en Derecho.
2.1A No padecer enfermedad n; ~síar afectado por limitación física

o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien­
tes funCIOnes.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

:.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocíón interna deberán pertenecer, el día de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oticial del Estado», al Cuerpo de
Contadores Dlplomados del Tribunal de Cuentas, tener una amigucdad
al menus de dos anos. y reunir los demás requisitos exigidos en esta
convocatoria. Los servicios reconocidos nI amparo de la Ley 70/1 Q78, en
alguno de los Cuerpos o Escalas de! grupo B, serán computables, a
efectos de antigüedad, para particlpRf por promoción interna en estas
pructy,,¡s selectivas.

2.3 Todos ¡os requisitos enume~'ados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalizaClon dcl pl~zo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión ;::0010
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen~omar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo co~s~,,!r en instancia en la que c;msignen su nombre y apellidos.
ed~d. dOlmCllw a efectos de notificación y. teléfono. maniíestando qw~
reunen todos y cada uno de los requís¡¡os ;;:;ngidos por esta convocatoria.

3: l,! Los aspirantes cen :l1inusvaHa:s deberán indicarlo en la
.50lic~!Ud. senalando, asimismo, las }."IQsibks adaptaciones de Iiempo y
mcdlOS para la realizaci~n de los cjerticlos en que, en su caso, dicha
adaptaclOn fuera necesariO.

RESOLUCION de 9 de mQr?:O de 1992. de ·la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la qtte- se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados
del Tribunal de Cuentas.

TRIBUNAL DE CUENTAS

6847

6848

RESOl.UCION de 4 de mar::o de 1992, de fa Secrefi.ma. de
Estado para la Coopcral..'ión Internacional y para ¡beraa·
mérica, por la que se aprueban las /iSlaS de admitidos y
excluidos para la convocatoria de plazas de personal
laboral fijo en fa Agencia Espanola de Cooperación Inter·
nacional y se anuncian lugar, feeha y hora de {os ejercicios.

En cumplimiento de lo establecido en la base 4 de fa convocatoria
para proveer plazas de personal laboral fijo en la Agencia Española de
Cooperación Internacionai, publicada por Resolución de la Secretaría de
Estado para la Cooperacion Internacional y para lheroamérica, de
fecha 9 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Estadm) de 5 de febrero),

Esta Secretaría de Estado ha resuelto:

Primero.-Publicar las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las
citadas pruebas selectivas, que se encuentran ex.puestas en los tablones
de anuncios de la Agencia Española de Cooperación Internacional
(avenida Reyes Católicos, 4, Madrid).

Segundo.-Los aspirantes que figuran como cxduidos.en dichas listas
disponen de un plazo de diez días, contaqos a partir del siguiente al de
publicación de esta Resolución para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusión.

Tercero.-Anunciar la realizaC'fón de la<; correspondientes pruebas, de
acuedo con el siguiente calendario:

Oia 31 de marzo de 1992, -3 las diez horas; Fase de oposición para
la plaza de Especialista en Reprografia (examen teórico y práctico).

Día 2 de abril de ,1992, a las diez horas: Fase de oposición para las
plazas de Ordenanza. .

Día ." de abril de 1992, a las diez horas: Prueba para las plazas de
Mozo Especialista.

Todos los ejercicios tendrán lugar en la Agencia Española de
Cooperación Internacional (avenida Reyes Católico, 4. Madrid).

Madrid, 4 de marzo de 1992.-El Secretario de Estado para la
Cooperación Internacional y para Iberoamerica, InocencIa Arias Ua~
mas.
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3.1.2 También deberán los aspirantes hacer expresa declaración de
que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calíficador para ocupar
plaza. cumplirá como requisito previo a la toma de posesión lo
establecido en eL Real Decreto 707/1979. de S de abril.

". 3.1.3 A la solicitud se acompañará fotocopia del documento
nacional de identidad, así como dos fotografias tamaño carné, respalda':.
das con su nombre y apellido.

3.1 Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor Presidente
del Tribunal de Cuentas, en el plum dl' veinte días naturales a partir dd
siguiente al de la publicación de esta convoGHoria en el «Boletin OficiJl
del Estado»,

13 La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
del Tnbunal de Cuentas (calle de FuencarraL número 81. Madrid), bien
directamente, bien a través de cualquiera de los medios que establece d
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admmistratiyo. Las soliCitudes
suscritas por los españoles en el extranjero podrán cursarsc. en el plazo
expresado en el apartado anterior, a través de las representaciones
diplomátic3s o consulares españolas correspondientes, quienes las remi­
tlrán seguidamente al Organismo competente. El Interesado adjuntará a
su solicitud comprobante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas. El pago se
efectuará en, la HabílitaCÍón de! Tribunal de Cuentas, o por giro postal
o telegráfico, haciéndose constar en la solicitud el número y fecha de
íngreso.

4. AdinisiÓn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias y comprobado
el pago de los derechos de CMlmen, el Secretario general del Tribunal de
Cuentas dictará resolución en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, Dicha resolución se

. publicará en el «Boletín Oficial del Estado», indicando en la misma los
. lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constará el
nombre y apellido de los candidatos, el numero de su documento
nacíonal de identidad y, en su caso, la causa de exclusión. En dicha
resolución se determinará, igualmente, el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercidos, así como el lugar, fecha y hora de celebración del sortco
para determinar el orden de actuación de los aspirantes y el lugar de
exposición al público del resultado de dicho 'sorteo.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a parur del siguiente al de la pU,blicación de la resolución, para
poder subsanar"el defecto que haya motivado la exclusión. La resolución
por la que se declare al aspirante definitivamente excluido podr<f ser
impugnada en recurso de alzada, en el plazo de quince días. ante el
Pleno del Tribunal de Cuentas, conforme se establece en el articu­
lo 3, j), yen la disposición adicional primera, 4, de la Ley, 7/1988, de 5
de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

4.3 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento,
,de oficio o a petición del interesado.

4.4 Los derechoS de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo m a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
notiftdndolo a la Presidencia del Tribunal de Cuentas, cuando concu·
ITan en ellos circunstancIas de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, ° si hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asimismo, los aspiran.
tes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes. En
dicha sesión" el Tribunal acordar~ todas las decisiones que le correspon·
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas' selectivas.

5.4 A partir de su constitución, el Tribunalpar3 actuar válidamente
requerirá la presencia de la mayoría de sus .l)1iembros, tltulares o
.suplentes.· .-

5~5 Dentro del desarrolIo de los ejercidos de la oposición, el
Tribunal, por mayoria de votos, resoivcrá todas las dudas que surjan en

,la aplicación de las normas de esta convocatorIa y lo que deba hacerse
'en los 'Casos no previstos.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorooración a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas -:~rr~spndientesde los ejercicios
':Jue estíme peninentes. limitándose dIchos asesores a prestar su colabo­
ración en sus especialidades. técnicas. La designación de tales asesores
jeberá comunicarse a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.
, 5.7 El Tnbunal calíficador adoptará lag medidas precisas en aque~

!los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realización de

ejercicios que el resto de los demás participantes. En ¡;s!e sentido
establecerá. para la personas con mmusvalias que 10 soliCiten en la
forma prevista en la base 3.1.1, las adaptacionesposibles en tiempo y
medios para su realización. A tal efecto, el Tnbunal podrá requenr
informe y, en su caso colaboración. de los órganos tecnicos de la
AdministrJción Laboral, Sanitaria o de los órganos competentes del
Ministerío de Asuntos Sociak's.

5.8 El Presidcnte dcl Tribunal calificador adoptar3 las medidas
oportunas par;l garantmlr que los t'jercicios de la opusil.:ión. que sean
I.'scritos yno d-:ban scr leidos ame el Tribunat sean corn'gidos sin qm'
,,>c conozca la l\jcnhdad de los aspirantes. El Tnbunalexclulr:l a aqu~}los
candidatos en CUY0'i cjerclclOs figuren mnreas o sIgnos que permItan
(onoccr la identidad del opositor.

5.9 El Tnbunal que actúe en estas'prucbas selectivas tendrá la
(ategoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estad<:m del 191.

5.10 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar nt declarar que han
superado Ia~ pruebas selectivas un número superior de asplfantes que el
de plazas convol.:adas. Cualquier propuesta de aprobados que contra·
venga lo estobkudo será nula de pleno dcre\..'ho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requcrid?s por
miembros del Tribunal con la finalidad de. acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan
SJlvo en los casos de fuerza mayor, debidámcnte justificados y apreCIa-
dos por el Tribunal. .

6.3 Una vez iniciada la oposición, la publicación de los sucesivos
anuncios de celebración del segundo y restantes ejercicios se .efectuar¡;
por el Tribunal en los locales donde: se haya celebrado .el pnmero ilsl
como en el cuadro de avísos del Tnbunal de Cuentas. DIchos anuncIOS
se efectuarán con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de
pruebas si se trata del mismo ejercicio, O de veínticuatro horas. si se
trata de un nuevo ejercicio.

6.4 Si en cualquier momento del procedimiento de selección llegase
a conocimiento de! Tribunal que al~uno de los aspirantes carece de los
requisitos ex.igidos en la convocatona, se le excluirá de la misma. previa
audiencia del propio Interesado. pasándose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdirción ordinaria si se apreciare falsedad en la declaración que
formuló.

7. Lista de aprobados

7.1 Terminada la calificación de los aspírantes, el Tribunal hará
públicas, en el lugar O lugares de celebración del último ejercicio, asi
como, en su caso, en el cuadro de avisos del Tríbunal de Cl!'cntas.
rebciones independientes de aspirantes aprobados, tanto por el SIstema
general de acceso libre como por el de promoción interna, por el orden
de puntuacIones alcanzadas, con indicación de su documento nacional
de identidad.

7.1 El Tribunal calificador elevará la relación de aprobados en la
oposición a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionario

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados ~n c1lugar de
examen, los opositores aprobados deberán presentar en la Secretaría
General del Tribunal de Cuentas los siguientes documentos:

al Fotocopia del titulo exigido o certificación acad¿mlea que
acrtdite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaración jurada o promesa de. no ha.ber sido sep~rado

mediante expedíente dísclplinano, del serVICIU de mnguna AdminIstra­
ción Pública. ni hallarse ínhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombrJmicnto
deba:ndo presentar certificaCIón del Rcgi~tro Central de ~ersonal o d¡;l
Minis[erio u Organismo del que dependIesen para acreditar tal condI­
ción. con expresión del número e importe de trienios, así como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no preser..tascn 1.1 documentación. o del examen de la misma se dedujera
qlJe carecen dc alguno de los requisitos señalados en la base 2, na podrán
ser nombrados funcionarios y queJaran anuladas sus .actuaclOnes, sín
perjuicio de la respons.¡¡bilidad en que hubieren mcurndo por falsedad
en la solicitud ;,nicial.

8.4 La petición de d~stinos por pane de los aspir~ntes aprobados se
re;¡:izará previa oferta de los mismos.

8.5 Transcurrído el plazo de presentación de documentos, los
aspiraqtes seleccíonados seran nombrados funcionarios de carrera
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mediante Resolución de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado», y en la que se indicará la
fecha de nacimiento de los interesados. el número de Registro de
Personal que se les asigne, así como el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicación de su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado». debiendo, asimismo,
prestar juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abriL

9. ,'\lvrma jinl1i

La presente convocatoria y cuantos actos administratívos se deriven
de ella seran susceptibles de recurso de alzada, interpues10 en el plazo
de quince días ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor'de lo que
dispone el articulo 3, j) Y la disposÍl::ión adicional primera, 4, de la Ley
de Funcionamíentodel Tribunal de Cuentas.

Madrid. 9 de marzo de 1992.-El Presidente del Tribunal de Cuentas,
Adolfo Carretero Pérez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoración

1. EJERcICIOS

Laoposídón constará de cinco ejercicios. Los aspirantes a las plazas
de promoción interna que pertenezcan al Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas estarán exentos de la realización
del tercer ejercicio.

Primer ejercicio.-De cará~ter teérico y oral, consistirá en exponer,
durante un I'lazo máximo de setenta y cinco minutos, dos temas de
Derech.o CiVII. uno de los comprendIdas entre el I Y el 36 y el otro del
resto; uno de Derecho Mercantil; uno de Derecho Penal; uno de Derecho
Procesal, y uno de Derecho del_Trabajo y .Seguridad Social, extraídos al
azar, todos ellos, y cuyos programas se Incluyen en el anexo n. Los
opositor.esdispondrán de un período de diez minutos para la prepara~
clón del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o
apuntes. Durante la exposición podrán utilizar el guíón que, en su caso,
hayan preparado. ..

Segundo ejercicio.-De carácter práctico, consistirá en la. ~soluclón
de -Yn supuesto relaCIOnado C0n alguno de .10s procedimIentos y
actuaciones del Tribunal de Cucntas, pudiendo solicitarse de los
oposítores.la evacuación de los dictamenes o informes a que en derecho
hubiere lugar, así como la formulación de las propuestas de resoluciones
administrativas o jurisdiccionales que, en su caso, fuesen procedentes.
Los opositores. dispondrán para la realización de este ejercicio de un
plazo máximo -de seis horas, pudiense utilizar las disposiciones legales
y reglamentarias que elloS aporten. Este ejercicio ~rá leído por .los
opositores en sesión pública ante el Tribunal catificador. A continuacIón
podrá -abrirse un diálo~o del Tribunal con el opositor, por un tiempo
máximo de quince mmutos, sobre t:ualquiera de los aspectos de su
exposición. .

Tercer ejercicio.-De carácter práctíco. consistirá en la resolución por
escrito, en un tiempo máximo de CU3UO horas, de un supuesto de
Cont~bilidad Pública, de conformidad con lo establecido en el Plan
General de Contabilidad Pública y demás disposiciones dictadas para el
desarrollo reglamentario del mismo. Dichos textos podrán ser utilizados
en la prueba, así como hacer uso de máquinas de calcular.

Cuarto_ ejercicio.-'De carácter too rico. y escrito, consistirá en la
resolución, en un plazo máximo de seis horas,. de un ~ue~tionario de
treinta preguntas que d Tribunal propondrá sobre ,las siguIentes mate­
rias que se incluyen en el anexo U: Derecho Const:tuclOnal y Derecho
Comunitario Europeo, Derecho AdminiStrativo, Derecho Financiero y
Tributario, ActiVIdad Económico-finanCiera del Sector Púbtíco y su
Control, Organización y pj·oct:CtíOlientos· Oí!í T!'¡bl,.m~l de ,Cue!ltas,
Economía Genera! y de la Empresa, Contabi:¡dad. HaCIenda Pubhc~ y
Auditorfa. Esteejercic:o será ieíd(l por :05 opositoresen sesión públIca
ante el Tribunal y a continuación pm,i,...¡ abnrse un ,diálog~del Tribunal
con el opositor, por un tiempo máxímo de QUInce mmutos, sobre
cualquiera de los aspe(:tos de su exposu::iól'l:. ..

Quinto ejercicio.-CODslstirá tn la (raducci<..'\n por escnto, sm ayuda
de diccionario, de un tex.!o de los idiomas francés, italiano, inglés o
alemán, a eiección del opm:itor. La duración de este ejercicio será d~ un

. tiempo máximo de una hora.

2. VAi.ORAC,ÓNDE :é..OS EJERClC!OS

,El primt:r ejercicio se calificará rie cero a diez puntos por cada tema.
siendo nccesano para apwoar, obtene" ,In mínimo ~e treinta puntos en
total y no haber Sido calific-<ldo c,=m :::em puntos en nmguno dé los temas.

El segundo ejercicIO se calitícua <1e cero a veinte punlos. siendo
necesario para aprob.1f obtener un mínimo de diez puntos.

El tercer ejercicio se calificará de «apto» o «no aptO)}.
El cuarto ejercicio se calificará de cero a trei~ta puntos. siendo

necesario para superarlo obtener un minimo de qUInce puntos.
El quinto ejercicio se calificará de cero a cinco puntos.
la calificación final de la oposición vendrá determinada por la suma

total de las puntuadones obtenidas en cada uno de los ejerc~cios de la
oposición. En caso de empate, el orden se esta~lt:cera atendIendo !l- 1.3
mayor puntuación alcanzada en ~I segundo ejercIcIo y, caso de perslsllr
el empate, a la mayor pumuaclón alcanzada en el cuarto eJerCiCIO,
primero y quinto, por este orden.

ANEXO II

Derecho Civil

Tema l. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Deretho Natural v Derecho Positivo. Derecho Público y Derecho
Privado: los Derechos especiales.

Tema 2. la norma jurídica: Su naturaleza. Caracteres y estructura
de la norma. Clasificaciones de las normas jurídicas. El ordenamiento
jurídico. Sus valores sllperi.o~es. . , .

Tema 3. El Derecho CIVIl de Espana; CVO!UClOn y contemdo ~ctuaL
El Código Civil español: Historia, contenido y critica. ~:ficat?la.del
Código Civil, eficacia derogatoria y eficacia general supletorIa. PflnC1Pa~

les modificaciones del texto del Código Civil. Legislacion. posterior
complementaria del· mismo. Los Derechos Forales. El SIstema de
compilacion~s. ,

Tema 4. La teoría general de las fuentes del Dere~ho. 1:as .tue~tcs
en el ordenamiento español: Enumeración y ordenamIento jerarqUlCü.
La Constituclón como fuente del Derecho.

Tema 5. La Ley: Requisitos y clases. La costumbre: Clas~s: prueba
de la costumbre. Los prinl.:ipios genemles del Den'c~o: .funcl0ne~. Los
tratados internacionales como fuente del Derecho. La Junsprudenc¡a. La
doctrina de los autores. Aplicadón e interpretación de las normas
jurídicas. Las la~unas de la_ Ley yla analogía. , ,

Tema 6. Electos esenCIales de las normas. Inexcusabllldad de su
cumplimiento y error de Derecho. ,La_ nul!dad. y.el, fraude ~e ~J. Ley.
Eficacia constItutiva del Derecho. La rc-laClón jur.dlca y la mstltuC!On
jurídica. El Derecho subjetivo: Su concepto y estructura. Límites de su
ejercicio ·con especial referencia a la teoría del ~buso del. Der~t'ho.
Situaciones interinas: Expectativas de Derecho; tIpOS de SituaCIOnes
juridicas interinas. _

Tema 7. Limites de eficacia de la~ normas. Comienzo y fin de la
vi~enda de las normas. La Ley en el e~pacio. El derech? internc.cí.ona1
pnvado_ Principios y nt'rmas del Código ('ívil en matena ~e cool1lCtO')
de lryes. El Derecho interregional ~n Espar::a. La vecmdad Civil;
adquisición y pérdida. , . . ..

. Tema 8. La persona. El naCImiento de la persona fh-lca. Prote-cClon
jurídica del concebido. La muerte de- la persona. Los derechos de la
personalidad. El domidlio; ..

Tema 9. Capacidad jUrí~ica y capaddad de obrar. ~a.s cIrcunStan­
cias modificativas de la capacIdad~ teoria de los estados CIYlles. ,La ed:ld.
La emancipación: Sus clases y efectos. La incapacitación: Concepto,
naturaleza, clases, requísitos y ef~ctos. '. .

Tema 10. La nacionahdad. Adquisición. c0f!serY~C1Ón, perdl.da. ~
recuperacíón de la nacionalidad. La dohle naCIOnalidad. Cond1C10'l
jurídica de los extranjeros. . ..

Tema 11. La ausencia. Defensa del desapareCIdo. DedaraclOn de
ausencia; requisitos y efectos. Declaración de fallecimiento; requisitos y
efectos.

Tema 12. El Registro Civil, b.reve referenci.a histórica. 9rgJn¡,~~
don. secciones: Promoción de aSientos.· EficaCIa de los aSIentos; :a
prucba del estado civil. Publicidad y reetificación de los asientos, .

Tema 13. Las ~rsooas- jurídicas: Su natut:Dleza. y clases. ~O~SlltJ­
ción, capacidad. represe~tación, domic:rlio. _naCIOnalidad ~ e~~lflC1on de
las personas jurídicas. La persona iuríd!Ca, .ti!JO. asocl~clOn y tIpO
fundación. la cuestión de las fundacíone3 de mteres partIcular.

Tcma 14. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles: de
dominio publico v de propiedad pnyada. Partes integrantes y pcrtenen­
cia5. El patrimonio; tipos.

Tema 15. El hecho y el acto !urfdico. El negocio jurídico. Elemen­
tos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento; normas cel
Código Civil sobre vidos del c:ansentliniento.

Tema 16. La causa;, teona general. w causa de los Contf11to~;

normas del Código Civil. Los negocios "bstractos. Teoría del enriqueCi­
miento sin causa. los negocios juridic05 anómalos. simulados, mairer­
tos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 17. La representación en el ncgociojurídico. Repres:cotación
directa e indirecta. Representación voluntaria y lega!. ~I poder tr,evüc:::¡~

blc. El negocio consigo mismo (autoCo11trato}. La sutmstenCla de! poder
extinguido. . "

Tema 18. Prueba de los hechos y actos jUndICOs en general:
naturaleza. Documentospúhlicos y privados. Examen espeCIal de los
documentos notariales. Las presunciones en el ámbito del Derecho
Civil. Otros medíos de prueba.
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Tema 19. Influencia del tiempo en las relaciones jurídicas. Cóm·
puto del tiempo. La prescripción y. sus clases,. Examen especial de la
prescripción_extintiva. La caducidad. La prescripción extintiva en los
Derethos Forales.

Tema 20. La obligación; evolucióh y naturaleza. Elementos: Suje~

toS. objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obhgaciones
naturales en el Código Civil. .

Tema 21. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vínculo:
Unilaterales r recíprocas. mancomunadas y solidarias. Obligaciones
puras, condíclonales y. a plazo. la llamada «conditio ¡uris». Clases de
obligr¡ciones por el objeto: UOleas y múltiples (conjuntivas, alternativas
y facultativas), positivas y negativas, específicas y genéricas, divisibles e
indivisibles, principales y accesorias. La cláusula penal.

Tema 22. Cumplimiento. de las obligaciones. Incumplimiento;
causas, mora, dolo, culpa. caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del
incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma específica. Resarcí­
miento de daños y 'perjuicios. La acción subrogatoria.

Terna 23. Causas de extinción de las obligaciones. El pago; natura­
leza y requisitos. Formas especiales de pago; imputación de pagos,
dación en pago, pago por cesión de bienes y consignación. Pérdida de la
cosa debida. Confusión de derechos. Condonación de la deuda. La
compensación. La novación. Asunción de la deuda.

Tema 24. El contrato: Concepto. Clasificación de los contratos.
Elementos del contrato. Capacidad para contratar. El consentimiento y
MIS vicios. El objeto, la causa y la forma. Perfección del contrato.

Tema 25. La interpretadón de los contratos. Efectos del contrato.
La eficada de' los contratos: Nulidad, anulabilidad y rescisión. La
confirmación de los contratos. Rescisión. La acción revocatoria o
pauliana. _

Tema 26. El contrato de compraventa. naturaleza. La transmisión
del dominio. La condición resolutoria explícita: El pacto de reserva de
dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa
ajena. Perfcrción de la compraventa; las arras.

Tema 27. Obligaciones del vendedor. Conservación de la cosa;
teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Saneamiento. Obliga­
ciones del comprador. Pago del precio y pago de intereses. Retracto
convencional y retracto legal.

Tema 28. La transmisién de créditos; sus causas. El contrato de
ce..,ión: Requisitos y efectos. Cesiones especiales; la. cesión de créditos
litigiosos. El contrato de permuta.
- Tema 29. La donación. Requisitos y efectos. Revocación y reduc­
ción de donaciones. Donaciones especiales.

Tema 30. El contrato de arrendamiento; su función y especies.
Principios y normas fundamemales del Código Civil en materia de
arrendamientos; El contrato de arrendamiento de obra o de empresa. El
arrendamiento de servicios.

Terna 31. Regimen de arrendamiento de fincas urbanas en el
Derecho Común y en la legislación especial; ámbito de aplicación de
ésta. Principios básicos de la legislación especial sobre arrendamientos
de viviendas y de locales de negocio. Cesión. traspaso y subarriendo.

Tema 32. , Régimen de ~rrendamiento de fincas rusticas en el
Derecho común y en la legislación especial; ámbito de aplicación de ésta.
Principios básicos de la legislación especial en la materia.

Tema 33. El contrato de préstamo: Sus especies. El comodato. El
precario. El mutuo. Legislación sobre préstamos usuarios. El contrato de
mandato: Su naturaleza y especies. Constitución y efectos.. Extinción del'
mandato. Contrato de medIación o corretaje.

:iema 34. El contrato de depósito: Su naturaleza y especies. El
depósito ordinario,' Depósitos irregular y necesario. El secuestro. Contra­
tos de hosped;aje y de exposición. El contrato de sociedad. Naturaleza y
clases. Constitución. Contenido. Extinción. El contrato de fianza en el
Códi~o Civil.

Tema 35. Transacciones y compromisos. El 'COntrato preliminar de
arbitraje. Centratos aleatorios. Los cuasi contratos. Cobro de lo inde­
bido. Gestión de negocios ajenos sin mandato. Obligaciones nacidas de
culpa extracontractual: La cuestión de los daños morales.

Tema 36. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del
Derecho CiviL Clasificación y prelación de créditos.

Tema 37. El Derecho Real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia
con el dercthodc creditó. La tipicidad de los derechos reales reconoci·
dos en la legíslaciónespañola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 38. El derecho real de dominio: Extensión y contenido.
Protección del dominio: Examen espedal de la acción reivindicatoria.
Limitaciones del dominio: Las relaciones de vecindad. Modos de
adquirir el dominio. El titulo y el modo en el sistema romano y en el
Deret:ho comparado. Derecho español: La tradición.

Tema 39. La ocupación. La accesión: Fundamento y clases. La
usucapión: Concepto, clases y requisitos. Modos de perder el dominio.

Tema 40. La comunidad de bienes yel condominio. Reglas del
Código Civil. La propiedad horizontaL La propiedad intelectual.

Tema 41. La posesión; su 'naturaleza jurídica. Fundamentos y
condiciones de la protección posesoria. Clases. La posesión de derechos
y la posesión civilísima. Adquisición, conservación, pérdida y retupera~

ción de la posesión. Efectos de la posesión.
Tema 42. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: Exa·

men especial de los derechos y obligaciones del usufructuario. Constitu-

ción y extinción del usufructó. Usúfructos especiales. Derechos de uso
y habitación. ..

Tema 43: El derecho real de servidumbre. Fundamentos, caracteres
y elementos. Clases: Consútución, contenido, m~dificación y extinción.
Las llamadas servidumbres personales. Las serVIdumbres legales.

Terna 44. Derechos reales de garantía. Su desenvolvimiento histó·
rico y notas diferenciales. La prenda: Concepto, constitución y conte­
nido: La prenda sin desplazamiento.

Tema 45. Hipoteca: Concepto. Clases. Elementos personales, reales
y formales. Su extensión. La hipoteca mobiliaria. Derecho desuperficie.
Régimen legal. . . '

Tema 46. El registro inmobiliario. Los 'prmcIp~os generale,s: .lns­
éripción, consentimiento, presunción de exactitud reglstral, especlahdad
legalidad, trato sucesivo, prioridad, rogación y rango. I;.a pose~ión y
registro: Estudio Sistemático del artículo 36 de la Ley Hlpotecana.

Tama 47. La inmatriculación y la inscripción. Derechos reales,
inscribibles. Titulas inscribibles: Titulación ordinaria y supletoria,
documentos no inscritos: Problemas que plantea el artículo 313 de Ley
Hipotccaria. .

Tema 48. El titular registra!. Tltulandades ordlfianas y espeCiales
más importantes. El tercero hipotecario. Su significación en nuestro
sistema inmobiliario: su posición juridica frente a los actos inscritos a
los que no lo están.

Tema 49. La anotación preventiva en general: Su naturaleza.
Clasificación de las anotaciones preventivas. Particularidades de anota·
ción por falta en los títulos. Conversión de la anotación en inscripción.

Tema 50. El asiento de presentación: Concepto y efectos. La nota
marginal: Concepto, clases y efectos. La cancelación: Estudio sistemá~

tíco.
Tema 51. El derecho de familia: Sus caracteres. El matrimonio;

sistemas matrimoniales. Requisitos del matrimonio. Forma de celebra·
ción e inscripción. Efectos personales.

Tema 52. Efectos patrimoniales del matrimonio; Sist~ma ~.e1
Códi$o Civil. Disposiciones generales sobre la materia. CapItulaclOn
matrtmoniales. Donaciones por razón de matrimonio.

Tema. 53. La sociedad de gananciales. Principales normas sobre
masas de bienes, cargas y obligaciones. Administración y enajenación de
gananciales. Causas. de disoluciót,1 ~e 'I~_ Socie~~d. ..

Tema 54. RégImen de partlClpaclon. Reglmen de separaClOn de
bienes. Régimen económico del ·matrimonio en los Derechos Forales.

Tema 55. Nulidad. separación, disolución del matrimonio y divor·
do: Sus causas. Principales efectos que producen. Medidas provisio­
nales.

Tema 56. La filiación: Concepto y clases. Determinación y prueba
de la filiación. Referencia a las acciones de filiación. La filiación civil
adoptiva.

Terna 57. La patria potestad. Deberes y facultades. Repre~nt~¡;ión
legal de los hijos. ~dministración y d!sposlción de bi~n~s. Ex.tlI).clOn y
prórroga de la patna potestad. Los alimentos en el Cod!~o CIVIl.

Tema 58. La tutela; referencia histórica. PrincipIOS generales.
Código CiviL Personas sujetas a tutela. Delación de la tutela. Constitu­
ción de la tutela. El tutor, deberes y derechos del tutor; actos para los
que necesita autorización. Extinción de la tutela. Otros órganos de
protección de los menores e incapacitados: La curatela, el defensor
judicial, la guarda de hecho. .

Tema 59. La sucesión «mortis causa». Fundamento, evolUCión
histórica y .clases. la· herencia y el derecho hereditario. Carácter
diferencial entre el heredero y el legatario. SitUaciones en que puede
encontrarse la herencia. La herencia yacente.

Terna 60. Fases o etapas de la herencia. Apertura y delación.
Condiciones requeridas para suceder, capacidad e incapacidad; causas
de indignidad, El «ius delatioriis>~, su transmisión.

Tema 61. Adquisición de la herencia; la aceptación. Clases. Capaci·
dad para aceptar y forma de la aceptación. Efectos de la aceptación pu.ra
y simp!e;. rc.sponsabilidad por las de~das y carga~ <!f? la herenc~a.
BenefICIO de Inventarla y derecho de delIberar. Repudlaclon de herencJa~
renuncia en perjuicio de acreedores. .

Tema 62. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento y natura·
leza. Reservistas, reservatarios y bienes reservables, efectos de la reserva;
enajenación de bienes rese.rvables; ~xtinción. La re~r:va lí1).~I; funda·
mento y naturaleza. Estud!o del articulo 811 del Código CtvJl.

Tema 63. La partición; su naturaleza jurídica. Personas que pueden
pedir la partición. Personas que pueden practicar la partició~, examen
de la participación hecha por el testador, por contador partidor y por
herederos. Reglas de- la partición y análisis de las diferentes operacIOnes
que comprende. Consideración especial de la colación. Efectos de la
partidón. Nulídad, rescisión y modificación.

Tema 64. La sucesión testamentaria; el testamento: Carácter del
contenido. Clases. Capacidad para testar; incapacidades. Solemnidades
generales de los testamentos.

Tema 65. Tí.'stamento abierto. Testamento cerrado. Testamento
ológrafo. Sus respectivos requisitos. Formas excepcJ0J?~.Ies de lo.s. testa­
mentos abierto y cerrado. Idea de los tes~amentos mJlltar, mantu:no y
hecho en país extranjero. Principales vanedades forales en matena de
testamenWs. Interpretación de las disposiciones testamentarias. Revoca­
ción, nulidad y caducidad de los testamentos. Especialidades forales.
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Derecho Penal

Tema 19. La Banca: 'Concepto y función. El Banco de España.­
Banca privada. Of$3nizadón y régimen del crédito oficial.

Tema 20. Instituciones de inversión colectiva. Sociedades coopera~
ti vas. Sociedades anónimas laborales. Sociedades de garantía recíproca.
Asociaciones y uniones de Empresas.

Tema 2L Títulos de crédito: Concepto y caracteres. El fundamento
de la obligación en los títulos de crédito. Clases de estos. Títulos
nominativos.

Tema 21. Titulas a la orden. Criterios de libertad o limitación en
su creación. La letra de cambio; Concepto. la unificación del Derecho
Cambiano. Causa de la letra. Emisión y forma de la letra.

Tema 13. El endoso de la letra. La aceptación. El aval. Venci­
miento de la letra.

Tema 24. El pago'de la letra. La letra no atendida: El protesto. las
acciones cambiarías. La intervención. Prescripción.

Tema 25. El cheque: Emisión y forma. Su transmisión. Presentap

dón y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta. Acciones
en caso· de taita de pago.

Tema 26. Títulos al portador: Concepto. Clases. Emisión. Circula­
ción y pago. Pérdida o sustracción de los mismos.

Tema 27. Obligq.ciones y contratos mercantiles: Disposiciones
generales del Código sobre estas materias. La comisión mercantil. La
representación en el Derecho Mercantil.

Tema 28. Contrato de compraventa mercantil: Concepto y regimen
jurídico; doctrina' sobre el riesgo. Compraventas especiales. Venta de
bienes muebles a plazos. . "

Tema 29. El «leasing». Los contratos cinematográficos. Los contra·
tos publicitarios. Contratos de asistencia técnica. El «factoring».

Tema 30. El contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de
cuenta en participación. Préstamo y depósito mercantiles. Compañías de
almacencs generales de depósitos: Examen de los «warrant».

Tema 31. El contrato de transporte terrestre: Concepto, naturaleza
y clase. Elementos personales, reales y formales. Contenido. Breve
referencia al transporte de personas y al transporte ferroviario.

Tcma 32. Los Mercados de Valores: Mercado primario y mercados
secundarios oficiales. Bolsas de Valores; Sociedades y Agencias de
Valores. Mercado de Deduda Pública en anotaciones. ComiSión Naciop

nal del Mercado de Valores.
Tema 33. Admisión de efectos a cotización en las Bolsas dc

Valores. Contratos bursátiles. Valores representados por anotaciones en
cuenta. Corredores Colegiados de Comercio: sus funciones.

Tema 34. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta
corriente. apertura de crédito. préstamo y dcscu~nto bancario. Depósito'>
en Bancos. la pignoración de valores. Créditos documentarios.

Tema 35. El contrato de seguro: Concepto. naturaleza y regulación.
Elementos personales, reales y formales. Contenido y extinción.

Tema 36. Seguro contra danos: Concepto y normas generales.
Diversos supuestos. Seguros de personas: Concepto y diversos supues-
tos. ,
. Tema 37. El derecho de quiebras; Fudamento. aspectos sustantivo
y procesal. Supuestos de quiebra: Sistemas. Derecho español. Clases, de
qUiebra: Fortuita, culpable y fraudulenta. InhabilItación y rehabilitaCIón
del quebrado.

Tema 38. La masa de la quiebra; delimitación. Reintegración a la
masa; rctroacCÍón de la quiebra; actos impugnables. Reducción de la
'masa; reivindicaciones y derechos de separación. Prelación de créditos.
Breve referencia a la quiebra de Sociedades mercantiles y de Empresas
de ferrocarriles y obras publicas.

Tema 39. El Derecho maritimo: Sus fuentes. El buque propietario.
armador y naviero. El Capitán.del buque.

Tema 40. los· contratos de utilización del buque. Contrato de
fletamento. Elementos personales. reales y formales. Contenido y
rescisión. Seguro marítimo. Concepto y modalidades. Perfección. conte­
nido y extinción.

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil: Sistemas. Doctrina y
jurisprudencia española. El acto de comercio en la teOJia y en el Derecho
español. Actos de comercio por analogía. Actos mixtos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. El Código de Comercio
vigente. Antecedentes, estructura,y critica. Legislación complementaria.
Otras fuentes del Derecho· Mercantil.

Tema 3. Doctrina general de las cosas mercantiles. La propiedad
industrial; modalidades y régimen vigente. El principio de seguridad en
el tráfico mercantil. ,

Tema 4. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios.-· Organización. Objeto de inscripciones en el
Registro MercantiL

Tema 5. La Empresa mercantiL Doctrinas sobre su naturaleza
jurídica. Elementos que la forman. la defensa de la Empresa contra la
competencia ilícita.

Tema 6. la contabilidad mercantil. Desenvolvimiento. Naturaleza.
Libros. Requisitos. Asientos que deben practicarse. Fuerza probato~a de
los libros de comercio.

- Tema 7. Concepto doctrinal y legal del comerciante. Comerciante
individual. Condiciones de capacidad. Incapacidades y prohibiciones. El
matrimonio y la capacidad de obrar mercantil. El comerciante-extran­
jero. Habitualidad y profesionalidad.

Tema 8. La Sociedad mercantil; Concepto. naturaleza y clases.
Personalidad de la Sociedad. El objeto social: Su detenninación y sus
efectos. Los socios: El problema de la Sociedad de un solo soda.
Requisitos generales de constitución de la Sociedad mercantil. La
llamada Sociedad irregular.

Tema 9. la Sociedad rt:$ular colectiva. La Sociedad comanditaria
simple. La Sociedad comandltaria por acciones.

Tema lO: La Sociedad de responsabilidad limitada Naturaleza.
Requisitos de constitución. Administración y representación. Régimen
de transmisión de las participaciones sociales. Régimen económico.

Tema 11. la Sociedad anónima. Historia y examen critico ~eneral.

Su régimen en España. Formas de constitución. La escritura soclal y los
Estatutos. Aportaciones; .

Tema 12. Patrimonio y capital social en la Sociedad anónima. Las
reservas. Acciones. Clases. Derechos que confieren las acciones a su
titular.·Copropiedad, usufructo y prenda de acciones. La sindicación. de
acciones. Tema 1. Concepto de Derecho Penal. Fuentes: El Código Penal

Tema 13. Transmisión de acciones. Pactos limitativos. La adquisi· vigentc. EStruClura, contenido y princípios que lo informan. Aplicación
ción 'de accion~ por la propía Sociedad. Aumento y reducción del de las Leyes penales en el tiempo y en el espacio. Interpretación de las
capital social en las Sociedades anónimas. Requisitos. Modificación de Leyes penales.
los Estatutos. p Tema 2. Concepto de delito en el Código Penal español. El delito

Tema 14. Organos de la Sociedad anónima. Junta general. Admi- como acción: Antijuricidad y tipicidad. El delito como acción culpable.
nistradores; el Consejo de Administración. Imputabilidad, responsabilidad y culpabilidad. El dolo y la culpa en la

Tema IS. El régimen económico de la Sociedad anónima: ejercicio legislación cspanola. El delito preterintencional. El delito como acción
.Soc~al. Balance. y cuentas. El beneficio. La Auditoría de cuentas. La punible: Causas absolutorias. .
impugnación de acuerdos sociales en la Sociedad anónima: Causas, Tema 3. El sujeto activo del delito. Autoria, complicidad y encubri-
legitimación y procedimiento especial. • miento. El encubrimiento como delito autónomo. El sujeto pasivo del

Tema 16. la emisión de obligaciones. Naturaleza. Requisítos y delito. El perjudicado.
normas aplicables. Sindicatos de obligacionistas. Tema 4, Consideración dinámica del delito. Provocación, proposi-

Tema 17. Disolución de Sociedades mercantiles. Causas generales. ción y conspiración para delinquir. Tentativa y frustración. El delito
Causas especiales aplicables a lasSociedades anónimas y a las Socieda- imposible. Delito consumado. 'Delito continuado. Concurso de delitos.
des colectivas y comandítarias. La llamada disolución parcial Liquida- Tema 5.. Circunstancias que exírnt'n de la responsabilidad criminal.
.ción de. Sociedades mercantj.!es. Operaciones que comprende. Circunstancias atenuantes y agravantes.

Tema 18. MooÑcación.tran!ifGrmación y fusión de Sociedades j Tema 6. t.a resP9n.sabihdad .civil derivada del delito. Personas
mercantlles:~fereftCiaespt..-cial a la 1..eydeSociedadcs Anómmas. ';j óvi:mCI1ICfC1tpJnsag!es. ~nsabjlidad pcillcipa!A' <:m.bsi4iaria.E.xtenp

Tema 66. Institución de heredero. Requisitos, fonna y modalida­
des. Especialidades forales. Sustituciones hereditarias; sus clases. Susti­
tuciones vulgar. pupilar y ejemplar. La sustitución fideicomisaria;
límites y efectos. Sustituciones fideicomisarias de residuo. Fideicomisos
puros. Referencia a las especialidades forales.

Tema 67. La sucesión forzosa y la libertad de testar; evolución
histórica y sistemas. Naturaleza juridica de la legítima con arreglo al
Código CIvil: Fijación de la legíhma. Renuncia o transacción sobre la
legítima futura; la intangibilidad de la legítima. .

Tema 68. Legítima de los descendientes y ascendientes; pago en
metálico de ,la porción hereditaria. La mejora: Su régimen jurídico:
Derecho de reversión. Leg.itima del cónyuge viudo. Usufructo universal
de viudedad. Principales especialidades forales en materia legítima.

Tema 69. La desheredación: Su fundamento. Requisitos. Causas y
efectos de la desheredación. Extinción. La preterición: sus efectos. La
acción de suplemento de la legitima.

Tema 70. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio del
legado de parte alícuota.. Aceptación y renuncia. Orden de preferencia a
su pago. Extinción.

Tema 71. La sucesión intestada. Exposición de los diferentes
órdenes de llamamientos del Código Civil y de los derechos forales.
Examen especial de la sucesión del Estado.

Tema 72. Derechos de representación y de acrecer. La acción de
. petición de herencia. El albaceazgo: Su régimen jurídico.

Tema 73. La sucesión contractual en el Derecho común y en las
legislaciones forales. Los títulos nobiliarios en su aspecto civil.

Derecho mercantil
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sión de la responsabilidad civil: Su transmisión y extinción. Responsabi­
lidad civil de la Administración del Estado. Extinción de la responsabili­
dad penal. Referencia a la prescripción de delitos y penas.

Tema 7. Esquema general ·de los delitos cometidos con ocasión de
ejercicio de .105 derechos de la persona reconocidos por las leyes.

Tema 8. Delitos de falsedad. la falsificación de p.ocumentos.
Delitos contra la Administración de Justicia. Delitos contra la Hacienda
Ptiblica.

Tema" 9, Delitos cometidos por los funcionarios públicos en el
ejercicio de sus cargos. Concepto de autoridad y funcionario público a
cfc('"tos penales. Anticipación, prolongación y abandono de funciones
publicas. Usurpación de atribucíones. Prevaricación. Cohecho.

Tema 10. Malversación de caudales publicas: Caractcristicas. Difc­
rem:ias con otros tipos afines. Figuras tipificadas en el Código. Fraudes
y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los funcionarios.

Derecho Procesal

Tema 1. El proceso: Naturaleza y fundamento. Clases, la cuestión
de la .unidad fundamental del proceso. los principios procesales
(Qnt~!lJdos en la Constitución.

Tema 1. El derecho a la tutelajudícial efectiva. Examen del artículo
14 de .la <;'onstitudón, su desarroJ1o por la jurisprudencia del Tribunal
ConstitucIOnal.

Tema 3. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial y el
ejercicio de la potestad jurisdiccional. Extensión y límites de la
jurisdicción. Conflictos y cuestiones de competencia. Régimen de los
Juzgados y Tribunales: Abstención y recusación. Cooperación jurisdic­
cional.

Tema 4. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicación a
las partes. Responsabilidad patrimonial de la Administración del Estado
por el funcionamiento de la Administración de Justicia.

Tcma 5.. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La
competencia: Sus reglas en la proceso Civil. Fuero territorial del Estado.
La sumisión y la conexión como causas modificativas de la competen­
cia.

Tema 6. Las partes. en el proceso civil, posición juridica de las
parles. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimación
prou:sal. Representación y defcnsa técnica de I;]s partes.

Tema 7. Ausencia de partes: La rebeldía en el proceso civil.
Pluralidad de partes. Ellitis-consorcio, sus especies, régimen jurídico. La
intervención procesal, teoría general de la terceria. Intervención provo­
cada o forzosa, principales supuestos. Intervención adhesiva, los coad­
yugantes.

Tema 8. Teoría de la acción procesal, evolución del concepto
material al procesal de la acción; acción, pretensión y demanda, la
prel('n<¡ión como objeto del proceso. Clase de pretensiones. Contenido,
determinación de la cuantía.

Tema lJ. Pluralidad de pretensiones. Acumulación de acciones y de
autos. Ampliación de la demanda. Reconvención.

Tema 10. Hechos y áctos procesales. ACtos de iniciación del
proccso civil: La demanda, sus efectos. Actos de desarrollo del proceso
civil. La prueba, su objeto y valoración. C'-arg3 de la prueba. Medios de
prueba.

Tema 11. La confesión: Naturaleza y procedimiento. Procedi­
miento de la prueba de documentos. La prueba de testigos. La prueba
de peritos. El reconocimiento judicial. .

Tema 12. La sentencia. Sus efectos jurídicos: Cosa juzgada formal
y cosa Juzgada material. Otras formas de terminación del proceso:
RenunCia, desistimiento, allanamiento, transacción y caducidad.

Tema 13. Efectos económicos del proceso, las costas. Criterios para
la imposición de costas. Tasación de costas. Condena del Estado en
costas., El beneficio de justicia gratuita.

Tema 14. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario
de mayor cuantía: Caracteres y procedimiento.

Tema 15. Juicio de menor cuantía. Juicio de cognición. Juicio
verbal.

Tema 16. El jUicio eJecutivo: Su naturaleza. TIpos de JUICIO
ejecutivo. Titulos eJecutivo!. Medidas prcparatonas. ProcedImientos y
efectos del JUiCiO eJecutIvo. Tercenas de dornmlo y de mejor derecho.

Tema 17. Proceso de ejecución: Sus clases. Títulos que conducen
directamente a la ejecución. Procedimiento. El embargo: Orden Jie
preferencia en cuanto a los bienes, bienes inembargables. La realización
forzosa de los bienes: Sus trámites.

Tema 18. Juicios sucesorios, naturaleza. Abintestato. Declaración
de herederos. Testamentarias.

Tema 19. Eliminación del proceso. Acto de conciliación en la ley
de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje: Su naturaleza y clases, formaliza­
ción Judicial del compromiso, el procedimiento arbitral, recursos y
ejecución.

Tema 20. Aclaración del proceso. Actos preparatorios de los
juicios, diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento
CiviL Cuestiones lOcidentales, el proceso de incidentes, su frecuente
aplicación, tramitación.

Tema 21. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en pro~
ceso civil. Especial estudio del embargo preventívo.

Tema 22. Impugnación del proceSo. Clases de recursos. Recurso de
reposición y de súplica. El recurso de apelación. Cuestiones que plantea.
Tramitación.

Tema 23. El recurso de casación: Concepto y fin. Requisitos.
Resoluciones contra las que procede, motivos del recurso. Recurso de
casación directo. .

Tema 24. Procedimiento del recurso de casación. Recursos inter­
puestos por el Ministerio Fiscal. Ejecución de la .sentencia recurrida.

Tema 25. ReVISión en la Ley de Enjuiciamiento CiviL Recursos
que puede utilizar el demandado rebelde. Audiencia de este.

Tema 26. Junsdicción voluntaria: Concepto y naturaleza. Princi~
pios generales. ClaSificaCión de los actos de junsdlcción voluntaria.

Tema 17. El proceso penaL La Ley de Enjuiciamiento CriminaL
Las partes en el prol,:Cso penal. la rebeldía en el proceso penal. Criterio
y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales.

Tema 28. Modos de iniciación del proceso penal: Denuncia,
querella e iniciadón de oficio. El sumario: Su objeto. El auto de
procesamiento, recursos contra el mismo. Periodo intermedio de sobre­
seimiento o elevación a jUJcio oral. Articulos de previo pronuncia~

miento. Calificaciones. Celebración del juicio oral.
Tema 29. La casación en matena penal. sus formas. Preparación.

Queja por denegación del testimonio. Interposición, sustanciación y
decisión de los recursos.

Tema 30. La revisión en materia penal, casos en que procede. Fase
previa de preparación. Interposición, sustanciación y decisión. La
ejecución penal, su naturáleza jurídica. Tramitación.

Tema 31. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
España. Naturaleza. extensión y límites del orden jurisdiccional conten~

cioso-administrativo. Los Organos y reglas determinantes de su respec­
tiva competencia.

Tema 32. Las Partes: Capacidad, legitimación, representación y
defensa de la Administración en sus diversas esferas, el allanamiento y
la abstención del Abogado del Estado. Actos y disposiciones impu~na­

bIes: E.,dusiones legales. Pretensiones de las Partes. AcumulaCión.
Cuantía del recurso.

Tema 33. Procedimiento en primera o única instancia. El recurso
de reposición: Naturaleza, actos y disposiciones excluidos del mismo,
posibilidad de subsanar su omisión en el curso del proceso contencioso­
administrativo. Interposición J admisión del recurso contencioso­
administrativo. plazos en los ístintos supuestos. Emplazamiento de
demandados y coaclyuvantes. Demanda y contestación.

Tema 34. El procedimiento en primera o única instancia (continua~
ción). Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. La sentencia:
Contenido y extensié>n de su eficacia. Otros modos de terminación del
procedimiento. Costas procesales.

Tema 35. Recursos contra providencias y autos. Recursos ordina­
rios contra las sentencias. Recursos extraordinarios.: Especial considera­
ción del recurso en interés de la ley.

Tema 36. Ejecución de sentencias. Suspensión e inejecución de las
mismas. Suspensión de la ejecución. del acto o dispoSición objeto del
recurso. Incidentes e invalidez de los actos procesales. EspecIalidades del
proceso de lesividad.

Tema 37. Procedimiento en materia de personal. Procedimiento de
impugnación de acuerdos de las Corporaciones Locales. Procedimiento
contencioso electoral. Procedimiento de protección de los derechos
fundamentales de la persona. .

Tema 38. El proceso de trabajo. Naturaleza y principios que lo
informan. Sistema de la legislación española. Organos jurisdiccionales.
Competencia.

Tema 39. El proceso ordinario y su tramitación. Los procesos
especiales.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. Concepto jurídico del trabajo. Proceso histórico del
Derecho del Tr:abajQ especialmente en España. Su naturaleza y caracte­
res.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios básicos de las
normas laborales. Derecho Internacional del Trabajo: Orígenes, creación
y desarrollo de la OIT. Convenios y recomendaciones más importantes.
La Constitución Española y los derechos laborales.

Tema 3. Representación y negociación colecttva. Conflictos labora~

les. La huelga. La libertad sindical, representación y participación de los
funcionarios públicos. La inspección de trabajo: Funciones.

Tema 4. El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y conte­
nido. Consecuencias derivadas del contrato. Salario y garantias salari..l­
les. El Fondo de Garantía Salarial. Tiempo de trabajo y .. J0rnada
máxima. Suspensión del contrato.

Tema 5. Extinción del contrato de trabajo. Relaciones laborales de
carácter especial. Los contratos especiales para fomento del empleo. El
Instituto Nacional de Empleo. La acción protectora en la situación de
desempleo.

Tema 6. El sistema de Seguridad Social: Antecedentes y configura­
ción actual. Seguridad Social y Constitución. Competencias estatales y
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~e las Comuni~des Aut?!l0mas sobre la materia. Estructura organiza­
Uva de la Segundad SOCIal española.

Tema 7. .Régimen general de la Seguridad Social. Su importancia
dentro de.! sistema. Campo de aplicación. Afiliación. cotización y
~caudaclOn. Normas generales de las prestaciones. Contingencias prote­
glbles y su regulación. ~egí~ene! especiales más importantes.

Tema 8. Los funclOnanos publicos y la Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administración Civíl del
Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad Nacional
de PJ:e~isión. ,de la. -:\dministra~ión Local. Los derechos pasivos en la
AdmInlstraclOn Mlhtar. El Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Derecho constitucional y Derecho Comunitario Europeo -

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y~ignificación. La
Constitución. Contenido y clases.
. Tema 2. La Constitución de'1978: Proceso de elaboración. Sistcmá~

tlca y estructura. Características generales de la Constitución. El bloque
de la constitucionalidad.
. "[-ema 3. Valor~s superiores y principios de la Constitución que
inSpIran el ordenamiento español. La soberanía nadona!. La división de
poderes. La representación politica. La participación politica.

Tema 4. La reforma constitucional. Los procedimientos de reforma
en el Derecho comparado. La mutación constitucional. La reforma
constitucional en el Derecho español.

:rema 5. El Estado en la Constitución. Estado de derecho. Estado
soetal. Estado democrático. Estado pluralista.

Tema 6. La forma de Estado en la Constitución. Nación. nacionali­
dades y regi,?ne.s. El territorio: Su división. El poder del Estado:
Caracteres y hmltaciones. _

Tema 7. La Corona. El Rey: Su posición constitucional. El orden
de sucesión.' La regencia. La tutela del. Rey.

Tema 8. Los poderes de1 Rey. El Rey Y el Gobierno. El Rey y las
Cortes. El Rey y la política internacional. El refrendo: Sus formas.

Tema ?.EI Gobierno: Su composición. Causas y procedimiento del
no.m.bramlento y cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
MIDlstros, el Gobierno y la Administración.

~ema 10. Las funcIOnes del Gobicrno. La funciónnonnativa. La
funcIón política. La función administrativa.

Tcma 11.. Las Cortes Generales. El Congrc'io de Diputados. El
Senado. RelaCiones entre las dos Cámaras. Las Diputaciones Permanen­
tes. Los sistemas electorales en el Congreso y en el Senado.

Tema 12. lf>s privile~ios pa.rlamentarios colectivos. Los Reglamen­
tos parlamcntanos. El gobierno Interior de las Cámaras. Los privilegios
parlamentarios individuales: La inviolabilidad parlamentaria la inmu-
nidad parlamentaria. '

Tema 13. El fu~cionam.iento de las Cámaras. Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentanos. Sesiones: Sus clases. La disolución.
.. TeJ.Tla 14. Las.fu~ciones de las Cortes. La función legislativa. La
IniCiativa. La tramlta~lón. La sanción.

Tema IS.. La función de control. Preguntas, interpelaciones v
mociones. Las Comisiones de Investigación. La cuestión de confianza.
La moción de censura.

Tema 16. Las funciones financieras. Las funciones económicas. Las
Cortes y la política internacional: Los Tratados. Las Cortes y los
derechos individuales.

Teroa 17. El Poder Judicial. El Consejo C.Jeneral del Poder Judicial.
Otros órganos. La independencia y actuación judiciales.

Tema 18. Las Comunidades Autónomas: Su naturaleza. Los Esta­
tutos de Autonomía: Naturaleza y contenido.

Tema 19. Las vías de acceso a la autonomía. Los niveles de
Autonomía. Las competencias del Estado. Las competencias de las
Comunidades.

Tema 20. Los órganos de' las ComunIdades Autónomas. Sus
competencias. Relaciones entre el Estado y las Comunidades. Control
del Estado sobre las Comunidades.

Tema 21. Teoria de los derechos fundamentales y las libertades
públicas. Su eficacia, garantía y límites en la Constitucióp Española. El
Defensor del Pueblo. La suspensión de los derechos.

Tema 22. La defensa jurídica de la Constitución: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza. Sus funciones.

Tema 23: Composición del Tribunal Constitucional. Nombra­
miento y ce'ie de los Magistrados. Competencias del fleno. Salas y
Secciones. . .

Tema 24. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postula­
ción procesal. Reglas sobre los actos de iniCiaClón, desarrollo y termina­
ción de los procesos constÜuóonales. Normas sobre sus efectos.
..Tema 25. Procesos de dec!aració,?- de. inconsti\ucíonaEdad. Dispo­

SlClones generales. Recursos de InconstltuclOnahdad. CuestlOn de consti­
tuCionalidad. Efectos de .las sentencias.

Tema 26. Recurso de amjJaro constitUCIOnal. Casos en que procede'
plazos~ Lcgltimación. Suspensión del <I\::to Impugnado. Procedimiento y
sentencia.

Tema 27. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y ncgati­
vm;. con las Comumdades Autonomas. Conflictos entre órganos consti­
tucionales del Estado.

Tcma 28. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Euro­
peo. Sus fuentes: Tratados básicos, reglamentos, directivas y decisiones.
Otras fuentes. AplicaCión y eticacia del Derecho Comunitario en los
paises miembros. El Derecho Comunitario y la Constitución Espanola.

Tema 29. Estructura orgánica de la Comunidad .Económica Euro­
pea. El Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisión. El Tribunal de
Cuentas. El Comité Económico y Social. El Tribunal de Justicia.

Tema 30. Libre Circulación de mcrcancias en la Comunid<J.d. Libre
circulación dc personas. st'rvicios y capitales. Política de la Comunidad:
Reglas sobre la libre competencia. Política económica y politka social.
Sistema financiero de las Comumdades Europeas.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administración pública. Aclívidad administrativa y
actividad política. El Derecho Administr.ltivo. El régimen administra·
ti"o: Sistemas, rangos fundamentales,del español. La consideración no
juridica de la Administración: La ciencia de la Administración.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo: La Lev: Sus c1:J.si.'s,
leyes orgánü:as y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con valor de
ley: Decretos Leycs, Decretos legislativos.

Tema 3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Clasificación de los Reglamentos. Organos con
potestad reglamentaria.

Tema 4. La impu~nación de los Reglamentos en la doctrina y en
nuestro Derecho positiVO. Los actos administrativos generales v las
circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administratí"vo.

Tema 5. Los principios de reserva dl' Ley, de jcrarquia normativa
y de competencia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infracción de tales princi.pios: En particular, examen
de la Orden de 12 de diciembre de 1960. La Inderogabilidad singular de
las disposiciones generales.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y
claSificación. El Estado y la Administración: Doctrina acerca de la
personalidad jurídica de esta última; régimen en nuestro Dererho
positivo. Otras personas jurídicas públicas: Sus relaciones con el EstJdo.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad
y sus manifestaciones. la actividad administrativa discrecional y sus
limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la desviación de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 8.. La Admmistración y los Tribunales d,~ Justicia. Conflictos
de jurisdicción entre los Tribunales y la Administración. Otros conflic­
tos de jurisdicción. Los interdictos y la Administración. Concurrencia de
cmbargos administrativos y judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos públicos y subjelivos e intere·
ses legitimas: Concepto y diferencias. ClasificaClón de los derechos
públicos subjetivos. Situaciones jurídicas pasivas. Las prestaciones del
administrado. Colaboración dcl administrado con la Administración
Pública.

Tema 10. Los actos jurídicos de la Administración: Públicos y
privados. El acto administrativo: Concepto y elcmentos. La forma de los
actos administrativos: La. motivación, la notificación y la publil'ación. El
silcncio administrativo: Naturaleza y r~imen jurídico·positivo en la
administración estatal. local y no territona!. Los actos tácitos.

/ Tema 11. Clasificación de los actos administrativos. Especial
referencia a los actos jurisdiccionales, de trámite, provisionales y que
ponen fin a la via administrativa. Los actos políticos: Naturaleza y
régimen de impugnación en nuestro Derecho positivo. La eficacia dc los
actos administrativos en el orden temporal: Comienzo, suspensión y
retroacU vidad.

Tema 12. La ejefUtividad de los actos administrativos: Funda­
mento y naturaleza. La ejecución forzosa por la Administración de los
actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. La teoria de la «vía
de hecho»: Estudio de sus principales manifestaCiones según la Jurispru­
dencia,

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de
pleno ~erecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La
convalidaCIón, conservacIón y conversión de los actos admimstrativos.
Los errores materiales o de. hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 14. Declaración de nulidad de pleno derecho y anulación de
los actos administrativos por la propia Administración, mediante la
revisión de oficio: Casos en que procede. trámites. Concepto de la
re .... ocación: Su tratamiento en el Derecho e'ipañol. La revisión de los
actos en vía jurisdiccional a instancia de la Administración: Declaración
prcvia de lesividad. requisitos y procedimiento.

Tema 15. Lüs actos administrativos en particular. La Iicenua
autorización o permiso. Denegación, caducidad y revocación de tales
actos. Autorizaciones a término, bajo condición y «sub modo)).

Tema 16. El servicio público. La doctrina clásica del scn·it'io
público. Evolución de la doctrina. Los distintos modos de gestkm de los
serVICios públicos. La llamada actividad industrial de la AdministraCl6n.
la asunción por la Administración de actividades privadas: Susinstru~
mentos.

Tema 17 Las concesionc...: Sus c1a-:>t.'s y naturaleza jundicd: La
dQl.:trma de las conceSiOnes admmistratí\as y sus relacíont's con la dCI
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contrato administrativo. El régimen jurídico de la concesión. Modifica­
ción. novación y transmisión de concesiones. Extinción de la concesión.

Tema 18. Los contralos de la Administración: Criterios de distin~
ción entre los contratos administrativos y los demás contratos del
Estado. legislación vigente. Organismos competentes para su celebra­
ción. Incapacidades.

Tema 19. Prerrogativas de Derecho público en la contratación
administrativa. Doctrina de los actos separables. Clasificación y registro
dI,.' los empresarios y de los contratos. Garantías exigibles en los
contratos del Estado. Contratación de los Organismos autónomos.

Tema 20. - Régimen juridico del contrato de obras: Actuacíones
preparatorias y formas de adjudicación. Ejecución y modificacíón,
Extínción. La,cesión del contrato y el subcontrato de obras.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestión de servicíos publicos
y de suministro. Los contratos de asistencia con Empresas consultoras
o de servicios,

Tema 22. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
Reguladón legal: Ambito de aplicación de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Principales procedimientos especíaJes vigentes con­
.forme al Decreto de 10 de octubre de 1958. Los principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 23. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento general: Iniciación, ordenación. instrucción y termína-
ción. _

Tema 24. Los informes en eJ procedimiento administrativo. Termi­
nas y plazos. El escrito de queja. El- principio de publicidad de la
actividad administrativa: La Ley sobre Secretos Oficiales.

Tema 25. Los procedimientos especiales en Ja Ley de Procedi­
miento Administrativo. Procedimiento para la elaboración de disposi­
ciones de carácter general. Procedimiento sancionador. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial: Su naturaleza y
fegulación; los problemas de los supuestos exceptuados y de la posible
suo5anación.

Tema 26. Los rCt,:ursos administrativos: Concepto. clases y princi­
pios generales de su regulación. Recursos y reclamaciones. La «reforma­
tio in peius»: Ambito de su admisión en nuestro Derecho. Recurso de
alzada: El llamado recurso jerárquico impropio. Recurso de reposición.
Recurso de revisión.

Tema 27. La responsabilidad extracontractual de la Administra­
ción. Principales teorías. La responsabilidad de la Administración en la
legislación española: Antecedentes, regulación actual, causas de exonera­
ción, La responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabi­
lidad de la Administración por actos de sus concesionarios y contra­
tistas.

Tema 28. La expropiación fouosa. Teorias sobre su justificación y
naturaleza. La expropiación fOriosa en Espana: Legislación vigente.
Sujetos y objelo de la expropiación. Procedimiento general. Peculiarida­
des del procedimiento de urgencia.

Tcma 29. Procedimientos especiales de expropiación. Reversión de
bicnes expropiados. Garantfas jurisdiccionales: Estudio especial de la
impugnación por la Administración de los acuerdos de los Jurados.

Tema 30. Limitaciones administrativas de lá propiedad privada y
servidumbres administrativas: Diferencias y régimen jurídico. La ocupa­
ción temporal. La requisa. Las transferencias coactivas. Referencia a las
expropiaciones virtuales.

Tema 31. El dominio público: concepto y naturaleza. C1asificacia-.
nes. en especial el «demanio natural». Los elementos del dominio
público; Sujetos, objeto y destino. Afectación. desafectación, mutaciones
demaníales.

Tema 32. Régimen juridico del dominio público: Inalienabilidad e
inembargabíJídad. Los bienes demaniales y el Registro de la Propiedad.
Las llamadas servidumbres sobre el demanio. Imprescriptibilidad.
Deslinde administrativo. Recuperación. Potestad sancionadora de la
Administración.

Tema 33. La utilización del dominio público: Usos comunes
general y especial; uso privativo. Autorizaciones y concesiones demania­
les: El problema de su máxima duración- temporal. Las reservas
demaniales. Tribunales competentes en relación con el dominio público.

Tema 34. Organización administrativa. El ó~no administrativo:
Concepto y naturaleza. Clases de órganos: En espectal, los colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitación. Las relacio­
nes interorgánicas: Coordinación y jerarquía. Desconcentración y dcJe~

gat'ión de funciones. .
Tema 35. La función pública. Naturaleza de la relación entre el

funcionario y la Administración. Régimen legal vigente en la función
pública civil. Organos rectures superiores. PersonaJ al servicio de la-·
Administración: Sus clases. Funcionarios excluidos del régimen vigente.

Tema 36. Funcionarios de carrera: Ingreso. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas; provisión de puestos de trabajo.

Tema 37. Incompatibilidades de los funcionarios públicos. Régi­
men disciplinario. Derechos económicos: Sistema de retribucíón. Fun­
cionarios de empleo. Personal contratado en régimen administrativo y
laboral.

Tema 38. Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Naturaleza
jurídica de las pensiones. LegisJación vigente. Pensiones ordinarias y
extraordinarias. Incompatibilidades. Competencia y prescripción.

Tema 39. La Organización Administrativa Central de España.
Consejo de Ministros: Consideración administrativa' y atribuciones.
Comísiones Delegadas del Gobierno. Departamentos ministeriales.
Ministros sin cartera.

Tema 40. El Presidente y los Vicepresidentes deJ Gobierno: Carac·
ter. Atribuciones generales de los Ministros. órganos superiores y demás
altos cargos de la Administración. Conflictos de atribuciones entre
organos del mismo o de distinto Departamento.

Tema 41. El COMeJo de Estado: Precedente. Regulación actual.
composición y atribuciones.

Tema .4.1. la Administración periférica del Estado. Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autónomas: Sus funciones. Gobernado­
fes civiles: Antecedentes y funciones.

TCOla 43. Comisiom."S Provínciales: Idea de su composición. atri­
buciones. Planes provinciales de obras y servicios: Tramitación y
ejecución. Direcciones Provinciales y Territoriales de los Departamen~
tos ministeriales.

Tema 44. Legislación vigente en materia de Administración Local.
Clases de Entidades locales. El municipio: Idea general de sus competen~
cias. Autoridades y Organismos municipales.

Tema 45. Organización y administración de las provincias. Autori·
dades y Organismos provinciales. Bienes. aetivi9ades y servicios de
Entidades locales. Normas básicas sobre contratación y funcionarios
locales.

Tema 46. Régimen de funcionamiento de las Entidades Jocales.
Impugnación de acuerdos y ejercicio de ac-ciones. Regímenes especiales.

Tema 47. la Administración institucional o no territorial. Las
Entidades estatales autónomas: Organismos autónomos: servicios admi~
nistratívos sin personalidad jurídica. Sociedades estatales. Su regulación
general en nuestro derecho positivo. Entidades excluidas de dicha
regulación general.

Tema 48. Régimen juridico de las inversiones extranjeras cn
España. Régimen jurídico del control de cambios. Organos competentes
en esta materia. Colaboración de la Banca privada.

Derecho financiero JI tributario

Tema l. El Derecho financiero: Concepto. Contenido del Derecho
financiero y su ordenamíento jurídico. El Derecho presupuestario:
Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios generales.

Terna 2. El Presupuesto: concepto y contenido. Estructura presu­
puestaria: Fines y vinculación. Criterios de clasificación presupuestaria.
Elaboración, aprobación y prórroga del presupuesto. La Ley anual de
Presupuestos Generales del Estado.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias: Tipologíá y régimen
legal. El gasto público: Concepto y clasificaciones. El gasto público en la
Constitución. Los remanentes de crtdito presupuestario. Los gastos
plurianualcs.

Tema 4. Las obligaciones del Estado: Fuente y exigibiJídad. los
ingresos públicos: Concepto y clasificaciones. Ingresos ordinarios y
l'xtraordinarios. La liquidación del rresupuesto: Concepto y esquema.

Tema 5. El endeudamiento de sector público: concepto. Natura­
leza jurídica de la Deuda Pública. Clasificaciones. La emisión de Deuda
Pública. Las obligaciones del Estado en materia de Deuda PúblIca. Los
avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 6. El Tesoro Publico; Concepto. Funciones tradicionales y
funciones modernas del Tesoro. Funciones extraprcsupuestanas. El
presupuesto del Tesoro Público.

Tema 7. Concepto '1 contenido del Derecho tributario. Principios
del ordenamiento jurídiCO tributaría español. Fuentes del Derecho
tributario espanol. Vigencia e irretroactividad de las normas tributarias.
Ambito espacial de Jas mismas. Los regimencs tributarios especiales por
razón del territorio, .la doble imposición internadonal: Medios para su
evitación. Beve referencia a la interpretación e integración de las nonnas
tributarias. Fraude de la Ley tributaria: Noción, corrección y procedi­
miento.

Tema 8. Los tributos: Concepto y clasificación. Los impuestos:
Concepto, clases y funciones. Las imposiciones directas e índirectas:
Delimitación de los respectivos objetos imponibles. las tasas y precios
públicos: Concepto. caracteristicas y regulación general. Las contríbucio·
nes es-pt."Ciales.

Tema 9. La obligación impositiva: Concepto y caracteres. El hecho
imponible y los supuestos de no sujeción al impuesto. El devengo y
efectos juridicos. Los elementos personales de la obligadón impositiva:
Sujeto activo. sujeto pasivo y responsables. Exenciones subjetivas. Base
de imposición: concepto y regímenes para su determinaCIón. Base
liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La Deuda tríbutaria:
Noción. Las exenciones objetivas tributarias.

Tema 10. la liquidación tributaria: Concepto. caracteres y clases.
la notific3ción de las liquidaciones y el devengo de la deuda tributaria.
la declaración tributaria. Extinción de la obligadón tributaria. Modos.
en especial el pago. Prescripción de la obligación tributaria. Idea general
de las infracciones y sandones tributarias. Condonación de sanciones.

Tema 11. La gestión tributaria; Organos administrativos. Prerroga­
tivas y garantías de la Hacienda Pública. Procedimiento recaudatorio:
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Fases. El titulo ejecutivo. Providencia de apremio y embargo de bienes.
Oposición al procedimiento de apremio. Tercenas en el procedimiento.
Esquema general de los recursos en la vía económico-administrativa.

Tema 12. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. la
transparencia fiscal. La base imponible. Período y devengo del
impuesto. Determinadón de la cuota impositiva. Límites y deduccion~s

de la cuota por este impuesto. El Impuesto sobre el Patrimonio de las
Personas Físicas. Devengo del impuesto. Base imponible y deuda
tributaria.

Tema 13. Impuesto sobre Sociedades. Base imponible y métodos
de determinación. Período y devengo del impuesto. Determinación del
capital fiscal. Tipo de gravamen. cuola impositiva y deducciones de esta
última. Impuesto sobre -Sucesioncs. Devengo del impuesto. Determina­
ción de la base imponible y de la dcuda tributaria.

Tema 14. Impuesto sobre el VJlor Añadido. Hecho imponible,
sujeto pasivo y devengo del impuesto. Base imponible. Deducciones y
devoluciones. Los impuestos especiales. H('(:hos imponibles en general.
Los monopolios fiscales: Características y funciones de carácter tributa­

. rio.
Tema 15. Los impuestos sobre transmisiones patrimoniales. opera­

ciones societarias r actos jurídicos documentados. Renta de aduanas:
Conceptos que la Integran. Las tasas fiscales. Naturaleza y principales
coneept?s. ~reve ref~ncia a los rcg,ímenes fiscales especiales por razón
del terntorlO: Cananas, Ceuta. Mehlla, Navarra y País Vasco.

Tema 16. la Hacienda autonómica. Financiación de las Comunida­
des Autónomas. Sistema tributario de las Comunidades Autónomas.
Fondo de Compensación Interterritorial.

Tema 17. La hacienda local: Financiación de las Corporaciones
Locales. El sistema trib~tario local: Principios fundamentales r fuentes
normativas. Conceptos más importantes de la tributación mUnicipal. en
especial, tasas, contribuciones especiales, imposición municipal autó­
noma e imposición municipal de gestión estatal. La Hacienda provin­
cial.

La actiridad económico-financiera del sector público y su control

Tema 1. El sector público: Delimitación y agentes que lo integran.
Las actividades económica y fi'nanciera del sector público. El ordena­
miento jurídico básico de la actividad económica-financiera del sector
público.

Tema 2. Operaciones de ejecución del presupuesto y operaciones
extra presupuestarias. La ejecución del presupuesto de ingresos. La
ejecución del presupuesto de gastos: Sus fases. La ordenación de los
gastos y de los pagos: Competencia y rcsponsabitídades. Las obligaciones
de pago sin credito presupuestario. Los pagos «a justific3m y los
anticipos de caja fija.

Tema 3. Reconocimiento, liquidación, pago. justificación y pres­
cripción de las obligaciones derivadas de los gastos públicos por
retribuciones de funcionarios. Reconocimiento, liquidación, justifica­
ción, pago y prescripción de las obligaciones por derechos pasivos de los
funcionarios. Los Habilitados de clases pasivas: Sus obligaciones.

Tema 4.. Justificación de libramientos y gastos para la compra de
bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencia: Corrientes y de
capital. Gastos de inversión.

Terna 5. Las devoluciones de ingresos· indebidos por el Tesoro
Público. Declaración del derecho y ejecución del acuerdo. Supuestos
especiales de devolución de ingresos indebidos en el Tesoro Público. Los
reintegros de pagos indebidos por el Tesoro Público.

Tema 6. Organización del Tesoro Público en la Administración del
Estado. La realización de los pagos.' El servicio de recaudación: Organos
y modalidades de los ingresos. la Caja General de Depósitos: Organiza­
cióny relaciones con el Tesoro Público. Operaciones que realiza.

Tema 7. El sector público financiero. Organización y control. Las
Entidades Oficiales de Crédito. Regulación, financiación, operaciones y
clases de control. Las relaciones de estas Entidades con el Tesoro
Público. Otras Entidades financieras públicas: organización y control.

Tema 8. La actividad económico-financiera de las Comunidades
Autónomas: Normas que la regulan y características de las mismas. Sus
presupuestos. Estructura, elaboración. aprobación y ejecución. Control
interno y externo.

Tema 9. la actividad económico--financiera de las Corporaciones
Locales: Normas que la regulan y características de las mismas.
Presupuestos, clases. estructura, elaboración, aprobación y ejecución.
Control interno y externo.

Tema 10. Particularidades de la actividad económico-financiera de
los Orpnismos autónmnos. Los programas de actuación, inversiones y
finanCiación de las Sociedades estatales. Los controles internos y
externos de las Sociedades estatales y demás Empresas publicas.

TemalL la actividad económico-financiera de la Seguridad Social:
Normas que la regulan. Los presupuestos, cuentas y Balances. Control
interno y externo.

Tema 12. Control de las subvenciones, créditos. avales, exenciones
tributarias y otras ayudas del sector público a personas fisicas o
jurídicas: Especial referencia al control de las subvenciones a los
Partidos Políticos.

Terna 13. El concepto de la contabilidad pública en España: Su
evolución histórica. El Plan General de Contabilidad Pública: Principios
y contenido. Especial referencia a las cuentas de control y seguimiento
de la ejecución presupuestaria.

Tema.l4. El sistema de información contable de la Administración
del Estado. objetivos del Proyecto SICOP. Fines perseguidos por la
implantación descentralizada del Plan General de Contabilidad Publica.
Oficinas que integran la organización contable descentralizada: Funcio­
nes y competencias.

Tema 15. El sistema de información contable de los Centros
~estores del Presupuesto de Gastos. Subsistemas contables ,qUt~ lo
mtcgran. con especial referencia a los que se refieren al inmovlllzado.
Estados a rendir al Tribunal de Cuentas.

Tema 16. El sistema de información contable de las Delegaciones
de Hacienda. Operaciones susceptibles de contabilización. Sistemas
informáticos que integran el sistema de informacíón contable. Estados
a rendir al Tribunal de Cuentas.

Tema 17. Funciones encomendadas al Tesoro Público en la Ley
General Presupuestaria. El sistema de información contable de la
Dirección General del Tesoro y Política Financiera. Subsistemas que lo
integran. Especial referencia a la deuda pública. pagares de politica
monetaria y dotaciones al Instituto de Crédito Oficial.

Tema 18. Los Organismos Autónomos: Régimenjurídico. Sistemas
de Contabilidad de los Organismos autónomos. Adaptación del Plan
General de Contabilidad Pública a los Organismos Autónomos. Docu­
mehtos y libros de 'Contabilidad. Operaciones contables. Información a
rendir por los Organismos Autónomos.

Tema 19. El sistema de información contable de la Central
Contable. Subsistemas que lo integran. la Central Contable como órgano
centralizador de la información: Principios generales. Estados y Cuentas

'Anuales de la Administración del Estado. Información para las Cortes
Generalcs. Información Estadística. La Central Contable como Centro
de conmutación y control de flujos de información. Principios geperales.
Conmutación y Control de propuestas y órdenes de pago. SegUImiento
de los acreedores. Control de las operaciones de enlace.

Tema 20. La Cuenta General del Estado en la Ley General
Presupuestaria. Documentos que la forman y estados que se le unen.
Contenido. Formación y rendición. Examen y comprobación.

Tema 21. El control de la gestión financiera. Clases de control.
Control administrativo. Control jurisdiccional. Control político o parla­
mentario. Controles financiero y de eficacia;

Tema 22. La intervención de las Administraciones publicas. Moda­
lidadcs: El control interno de los ingresos, de los gastos y de los pagos.
La Intt..'rvención General de la Administración del Estado: OrganizaclOn
y funciones.

Tema 23. las Intervenciones delegadas en los Departamentos
ministeriales, en los Organismos estatales autónomos, en la Administra­
ción Militar y en la Seguridad Social: Organización y funciones. Las
Intervenciones territoriales de la Hacienda Pública: Organización y
funciones.

Organización y procedimientos del Tribunal de Cuentas

Tema 1. El Tribunal de Cuentas. Antecedentes históricos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitución de 1978. Funciones del Tribunal
de Cuentas de acuerdo con su Ley Orgánica reguladora y con la Ley de
Funcionamiento que la desarrolla.

Tcma 2. Organización del Tribunal de Cuentas. Atribuciones del
Presidente, del Pleno y de la Comisión de Gobierno. Las Secciones:
Funciones que tienen- asignadas. Los míembros del Tribunal de Cuentas:
Designación y {<status». La Fiscalía, la Secretaría General y el SerVICio
Jurídico del Estado: Funciones que corresponden a cada uno de estos"
órganos. Organos de apoyo del Tribunal. Comisionados. El personal JI
servicio del Tribunal: Régimen general.

Tema 3. el Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales. Naturaleza
de la relación y órganos de comunicación. La Comisión Mixta Congreso
Senado para la Relaciones con el Tribunal de Cuentas: Composición y
funciones. Líneas generales de la tramitación de los informes o memo­
rias. mociones y notas. Conflictos de competencia y atribuciones del
Tribunal con otros órganos y jurisdicciones. La autonomía financiera
del Tribunal de Cuentas: Esquema general del presupuesto del Tribunal.

Tema 4. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas:
Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora: El 'programa anual
de fiscalizaciones del Tribunal. Los controles de legalidad. eficiencia y
economía: Su significado y alcance. Técnicas aplicables en los procedi·
mientos fiscalizadores. con especial referencia a las de Auditoría publica.
Utilización por el Tribunal de documentos e informes de otros controles
de la actividad económico-financiera pública. Rendición de Cuentas al
Tribunal: Entidades y personas obligadas. El deber de colaboración con
el Tribunal de Cuentas: Alcance, formalización y sanciones;

Tema 5. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(continuación). Examen del procedimiento fiscalizador relativo a la
Cuenta General del Estado. La Declaración definitiva: Concepto y
contenido. Su tramitación parlamentaria.

Tema 6. Procedimientos tiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(continuación). Examen de los procedimientos fiscalizadores relativos:
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A) A cuentas generales y parciales de las Entidades del sector publico y
a las de los' perceptores y beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas; B) A expedientes referentes a los contratos celebrados por las
dívcrsa~ Entidades del sector público y a los de modificaciones presu­
pucstanas, y e) A la situación y variaciones del Patrimonio del Estado
y demás Entidades públicas.

Tema 7. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
(conclusión). Terminación de los procedimientos fiscalizadores. Los
Jt:tforme~ o Memorias., Concepto, contenido 't clases. Analogias y
diferenCIas con las mOClOnes y notas. Procedimiento de elaboración y
apn?bac.ión. Su remisión a las Cortes Generales y a las Asambleas
Leglsl~tl\·.~s de las Comun.idades Autóno~as. asi como a otros órganos.
TramnaclOn parJamentana. Las ResolUCIOnes de la Comisión Mixta
para las relacIOnes con el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Informe o Memoria anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizado de su naturaleza, contenido y procedimiento.
Documentadó~ incorporable. Tramitación parlamentaria. Los Informes
anuales del Tnbunal a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autónomas. .

Tema 9, La resp?n~bilidad, <;ontable: Concepto, naturaleza y
Clases. Elementos subJetivos. objetivos y causales. Responsabilidad
conl~b,le y ~esponsabil¡dad civil. La responsabilidad contable en. la vía
adminIstratIva: Supues~os;' procedimientos y recursos.
. .Te_m~ 10. La Junsdlcclón contable. Concepto y naturaleza. la
J~T1~d!cCIÓn con~b!e ~~ la Constitución Española de 1978. Extensión y
lmutes de la Junschccl0n contable. Organos de la Jurisdicción contable:
Competencia. Abstención y recusación. Auxilio jurisdiccional.

~emal1..La ~urisdicción co~~ble (continuación). Actuaciones
pre-vla~ a .la eXJgenc.l~ de ~~sponsablhdade.scontables. las partes en el
proccdll~llle~to .. Legitl~~CIOn, representacIón y defensa de las partes.
Dcnl;l~cla publI,,! y acclon popular. Pretensiones de las partes: Objeto y
reqUIsitos. Pluralidad de pretensiones. Acumulación: Supuestos v trami-
tación..Cuantía de los procedimientos. •

Tema 12;'· ~ Jurisdiccíón contable (continuación). Reglas comunes
a los procedi~lentos de la Jurisdicción contable. Cuestiones incidenta­
I~s. Susta~c~a~lón. Subsanación.de. requisitos: Plazos. Embargo preven­
tiVO. El J?ICIO de cuentas: Slgmficado actual. Actos previos a la
prcscntaclOn de. la demanda. Demanda;, contestación. Alegaciones.
Prueba. SentenCIa: Contenido. •

. Tema 13. la Jurisdicción contable (conclusión). Procedimiento de
rcmtcgro ,por alcance. Casos en que procede. Actos previos a la
prescntacIon de la. demanda. Demanda y contestación. Alegaciones.
Prueba. La sentencia: Contenido. Expediente de cancelación de fianzas.
Ini~iación. Tramitación. la oposición en el procedimiento. Auto resolu~
tono: c;ont~nido:.Formas de ~erminación de los procedimientos sin
sentencia., EJecuclon de sentencms. Recursos contra providencias. autos
... sentenCIas.
. Tema 14. Los órganos de control externo de las Comunidades
Autónomas. Organización y competencias. Relaciones del Tribunal de
Cuentas con los órJanos de control externos de fas Comunidades
Autónomas: PrincipIOS informadores. Utilización por el Tribunal de
informes y documentos emanados de estos órganos. Encomienda y
delegación de funciones del Tribunal en los árganos de control externo.

Tema 15. los órganos de control externo en el Derecho Compa­
rado; con especial referencia a los de Francia, Italia, Reino Unido,
Republica Federal Alemana, Estados Unidos de América y Canadá.
Analogias y diferencias con el Tribunal de Cuentas de España.

Tema 16. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad Económica
Europea: Sus funciones y conexiones con los Tribunales de Cuentas de
los Estados comunitarios. La Organización Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores. La Organización de las Entidades Fiscalizado­
ras Superiores de Europa.

EcolJqmía general :v de la Empresa. Contabilidad,
Hacienda Publica J' A.uditarla

Tema l. La actividad económica., El principio de escasez y sus
co,nsecue.ncias. Con~el?to_ de Cienci~ ~conómica. La metodología econó­
~Ica.. DIferentes dISClphnas economlcas y su relación con· las demás
CIenCIas. '

Tema 2. El equilibrio del mercado. Planteamientos clásicos v
actuales. Los supuestos de competencia perfecta. La función de
demanda. La función de oferta. Las Leyes de la oferta v de la demanda.
la estabilidad delequiJibrio. El equilibrio dinámico.•

Tema 3. los factores de producción. El trabajo. El capital. Forma­
ción del capital. la retribución de los factores de producción. Prindpales,
interpretaciones técnicas del beneficio empresarial.

Tema 4. la contabilidad nacional en una economía cerrada y
abierta. Las relaciones intersectoriales y el análisis estructuraL

Tema 5. La renta nacional. Esquema general de la formación y
distribución de la renta nacional. La inversión y su efecto multiplicador.
.. Tcr:na,~. EI.concepto de desarrollo económico. Su <;>rigen yevolu·

ClOn 1llstonca. Diferentes modelos de desarrollo económIco. Economis­
tas clásicos: Marx:, Schumpetr, Keynes, Harrod-Domar y otros.

Tema 7. Teoría de la distribución de la renta. Evolución de la
teoría general de la distribución. La concepción clásica inglesa. El

análisis marxista. La teoría marginalista. Las orientaciones·contemporá~
neas.

Tema _8. La inflación. Concepto y clases. La inflación de demanda.
, La inflación de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la inflación
sobre la produccíón y la distribución. la llamada «inflación controlada».
La deflación.

Tema 9. El sistema fmanciero. Estructura del sistema financiero
español. La demanda de activos financieros. La estructura del sistema
~onetari? ,El Banco. Central. Los Bancos comercíales y los demás
mtermedlaflOS finanCIeros. El mercado de dinero y el mercado de
capitales.

Tema 10. Políticas monetaria, crediticia y fiscal. Instrumentación
y polémica sobre su utdización. Gestión de la deuda pubJíca.

Tema 11. la estabilidad del nivel de precios. Medidas que influ­
yen en la demanda._ Las modificaciones del tipo de cambio. Las medidas
de politica comercial. El control directo de los precios.

Tema 12. Concepto y clases de Empresa. La Empresa como
realidad. Diferentes teorías sobre la Empresa. El empresario y su función
l"Conómica. Diferentes teorías sobre el empresario. El beneficio de la
Empresa.

Tema 13. La estructura económico-financiera de la Empresa (intro­
ducción). La estructura económica de la Empresa. La inversión en
activo fijo y en activo circulante. Las necesidades de capital de ,la
Empresa. La agrupación de las partidas del pasivo en exigible a corto
p~azo y capitales permanentes. El equilibrio entre inversiones y'financia­
Clones. El concepto de fondo de rotación o maniobra.

Tema 14. La selección de activos en la Empresa. Valoración y
selección de proyectos de inversión. La dimensión financiera de la
inversión productiva. Los metodos clásicos de valoración y'selección de
proyectos de inversión. La relación' entre los métodos de valor- capital,
la tasa de- retorno y el efecto de la inflación de los impuestos en las
decisiones de inversión.

Tema 15.. L~ financiación externa de la Empresa y su cos·te.
Mercados pnmano y secundario de valores mobiliarios. Análisis econó­
mico del derecho de suscripción preferente a favor de Jos antiguos
accionistas. Valoración de acciones en base a los dividendos. Valoración
de las obligaciones. Influencia de la inflación y los impuestos.

Tema 16. La amortización o autofinanciación por mantenimiento
(introducció~). ,La depreciación de los elementos patrimoniales. Causas
de la depreCIaCión. Metodos de amortización. Métodos financieros de
amortización. La función financiera de las amortizaciones. Amortiza­
ción financiera o de capital.
. Tema 17. La autofinanciación propiamente dicha o autofinancia­
ción por enriquecimiento (introducción). la autofinanciación en el
balance. El efecto multiplicador de la autofinanciaóón. Ventajas de la
autofinanciación. Inconvenientes de la autofinanciación. El coste de la
autofinanciación.

Tema 18. la planificación financiera (introducción y conceptos
previos). Concepto de planificación financiera. la planificación finan­
ciera clásica y moderna. Los modelos de planificación financiera.
Modelos teóricos de planificación financiera. La planificación financiera
en la práctica.

Tema 19. La valoración externa de la Empresa. Principios de
valoración. Valor contable de la Empresa. Valor de liquidación de la
Empresa. Valor de reposición o reconstítución de la Empresa. Valor
sustancial de la Empresa. El valor bursátil de la Empresa. El concepto
de fondo de comercio o «goodwilb>. Métodos para determinar el valor
global de la Empresa. .

Tcma 20. La Empresa publica; Concepto y clases. Sobre la gestión
de la Empresa publica y su función económico-social. Los objetivos de
la Empresa publica. El control de la Empresa pública. Tendencias
recientes acerca de la gestión de la Empresa pública. La fórmula de los
«contratos programas».

Tema 21. La Empresa multinacional: Concepto y significado. Su
nacimiento y desarrollo. Peculiaridades organizativas y dI: política
financiera. Sus efectos sobre el pais de penetración y sus vinculaciones
con el país de origen. La gran Empresa industrial moderna y la Empresa
multinacional.

Tema 22. Concepto de la contabilidad. El análisis precontable y la
formalización contable. La cuenta y su significación.

Tema 23. El balance y su -significación. Balances de comprobación
y de saldos. Regularización de fin de ejercicio. El balance de situación.

Tema 24. La planificación contable. Significado de la normaliza­
ción. Los principios de contabilidad generalmente aceptada.

Tema 25. La Auditoría: Concepto. Objetivos. Clases de Auditoría
externa e interna. Auditoría operativa. Regimen legal de la Auditoría de
Cuentas en España. Organización y funciones del Instituto de Contabili·
dad y Auditoría de Cuentas. Responsabilidad del Auditor.

Tema 26. Los principios de Contabilidad generalmente aceptados.
Normas internacionales. .

Tema 27. la evidencia. Concepto. Clases. Naturaleza. Calidad de
la evidencia. Suficiencia. Evolución. Procedimientos para obtenerla.
Comprobación de la evidencia. Evidencia analítica.

Tema 28. El infonne de Auditoría. Elementos básicos. Tipos de
informe.
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Tema 29. La Auditoría del Sector Público. Características. Requisi*
tos objetivos. Alcance: La Auditoría integral.

Tema 30. Las normas de Auditoria del Sector Público establecidas
por la Intervención General de la Administración del Estado. Objetivos
de las normas. Normas generales sobre ejecución del trabajo: Prepara­
ción contenido y presentación de los informes.

Tema 31. Economía del Estado y actividad financiera. El Sector
Público como sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econó­
micas del Sector Público. Indicadores de la actividad financiera.

Tema 32. El presupuesto. Su aparición histórica y sus conceptos.
La concepción clásica del presupuesto. Principios políticos contables y
económicos del presupuesto diario.

Tema 33. La elaboradón, ejecución y control del proceso presu­
puestario y de sus resultados en la. concepción clásica. La crisis de la
ideología presupuestaria clásica y el panorama actual de la teoría del
presupuesto.

. Tema 34. Las distintas técnicas presúpuestaI'ias: Presupuesto admi­
nistrativo, funcional, de ejecución y de caja. Presupuesto planificado por
programas y presupuesto base cero.

Tema 35. Déficit público: Análisis de sus causas. Valoración
económica actual del déficit público. Estrategias anti..Jéficit. El déficit
público en España.

ANEXO 1II

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en. el
Cuerpó Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas. quedará consti­
tuido de la siguiente fonna:

Titular

Presidente: Excelentísimo señor don Miguel Carlos Alvarez Bonald,
Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Ilustrísimo señor don Ramón García Mena. Letrado del
Tribunal de Cuentas; ilustrísimo señordon Jesús Ruiz Huertas., Catedrá­
tico de Universidad; ilustrísimo señor don Claro José Femández­
Carnicero González, Letrado de las Cortes Generales; ilustrísimo señor
don Fructuoso García Gil, Letrado. del Tribunal de Cuentas. e ilustó-.
sima señor don Baudilio Tomé Robla. Secretario Categoría Superior
Administración.Local adscrito al·Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilustrísimo señor don Carlos Cubillo Rodriguez, Letrado
del Tribunal de Cuentas.

Suplente

Presidente: Excelentísimo señor don Ramón Muñoz Alvarez, Conse­
jero del Tribunal de Cuentas.

Vocales: Ilustrísimo señor don Mariano Sola Fernández. Letrado del
Tribunal de Cuentas; ilustrísimo' señor don José Manuel Guirola López,
Catedrático de Universidad; ilustrísimo señor don José LavilIa Rubira,
Letrado de las Cones Generales;·jlustrisimo señor don Ramón de Benito
laIdo, Letrado del Tribunal de Cuentas. e ilustrisimo señor don Enrique
Medina Guijarro, Técnico superior de Comunidades Autónomas. ads­
crito al Tribunal de Cuentas.

Secretario: Ilustrísimo señor don Enrique Alvarez Tolcheft. Técnico
superior de Comunida9es Autónomas, adscrito al Tribunal de Cuentas.

ANEXO IV

Don ., , con domicilio en y documento nacional de identi-
dad número declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de
Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas y. que no se halla inhabilitado para el
.ejercicio de funcion~ públicas.

En , a de de \99 .

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESOLUCION de 17 de marzo de 1992. del Consejo de
Seguridad Nuclear. por la que se anuncia concurso publico
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el
Organismo. .

Vacantes puestos de trabajo en la relación de puestos de trabajo de
este Ente público, dotados presupuestariamente, cuya provisión se
estima'conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facultades
conferidas porla Ley 15/1980. de 22 de abril. de creación del Ente, y el
Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril, que aprueba su Estatuto, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolución, donde se determinan,
en su caso, los méritos específicos y las puntuaciones mínimas para su
adjudicación. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-I. A las plazas del anexo I del presente concurso podrán
participar los funcionarios de carrera del Cuerpo TécniC'O de Seguridad
Nuclear y Protección Radiológica y de la Administración del Estado, de
los Cuerpos o Escalas de los grupos A y B, comprendidos en el artícu­
lo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que reúnan los requlsitos
establecidos en- la relación de puestos de trabajo del Consejo de
Seguridad Nuclear.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día de
finalización del plazo de presentación de instancias.

Scgunda.-L Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Sólo podrán participar en este concurso los funcionarios en
activo con destino definitivo que lleven al menos dos años en el último
destino obtenido, salvo que los puestos fuesen del Consejo de Seguridad
Nuclear, o en el supuesto previsto en el párrafo 2.° del apartado e} del
número 1 del artículo 20 de la Ley de Medidas para· la Reforma de la
Función Pública, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, así
como por supresión del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y lasque se encuentren en situación de servicio en las Comunidades
Autónomas (artículo 29.3, c,de la Ley 30/1984) sólo podrán participar
si llevan más de dos anos en dicha situación en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos. durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán partiCipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto

. de trabajo en el Cónsejo de Seguridad Nuclear.
4. La adjudic~ción de algún puesto de la presente covocatoria a

funcionarios destinados en otros Ministerios y Organismos implicará el
cese en su puesto de trabajo.

. 5. De acuerdo' con el artkulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Tcrcera.-La valoración de los meritas para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Meritos generales
1.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos según la distribución siguiente:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
r Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cinco
puntos. distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior al del
puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 4.5 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: CinCO puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarías que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que. estando en situación de
servicio activo. desempenen un puesto de trabajo en la Administración
Civil del Estado sin nivel de complemento de destino, o no les sea de
aplicación el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984. se
entenderá que están desempeñando un puesto del nivel mínimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exceden­
cia por el cuidado de hijos durante el primer año. serán los valorados
por este apartado en función del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finaliza­
ción del plazo de presentación de solicitudes.

1.2.2 Por el desempeño de puesto de análoga naturaleza o conte­
nido. o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
0,5 puntos por año, hasta un máximo de.cinco puntos.


