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Segundo.-Candidatos
exclusion;

1. Mingo Acevedo, Adelaida de: Por no hacer constar en su
solicitud estar en posesion del titulo de Licenciada en Derecho o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de termimacion del piazo de
presentacién de solicitudes, segin exige la base segunda, b}, de la
convocatoria.

2. Moreno Brenes, Pedro: Por no haber satisfecho Ia cantidad de
2.500 pesetas en concepie de derechos de examen, segan exige ia base
octava, parrafo segundo, de la convocniona.

A tenor de lo previsto en la base novena de la convocatoria, se
establece un plazo de quince dias npaturales, a contar de la publicacion
de la presente Resolucion en el «Beletin Oficial del Estadow» para
reclamaciones ¥ subsanacidn de defectos.

La presente Resolucion se publicard en el «Boletin Oficial det
Estado» y en ¢l «Boletin Oficial de las Cortes Generalesn.

Palacic del Senado, 17 de marzo de 1992, —E1 Prasidente del Tribunal,
Juan José Laborda Martin.

provisionalmente excluidos y razdn de ia

MINISTERIO
" DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOEUCION de 4 de marzo de 1992, de la Secretaria de
Estado para la Cooperacion Internacional y para lbersa-
mdrica, por la que se aprueban las listas de admitidos y
excluidos para la comvecatoria de plazas dé personal
laboral fijo en la Agencia Esparola de Cooperacion Inter-
nacional y se anuncian lagar, fecha y hora de los ejercicios.

6847

En cumplimiento de o establecido en fa base 4 de Ia convocatoria
para proveer plazas de personal Iaboral filo en la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacionai, publicada por Resolucién de fa Secretaria de
Estado para la Cooperacion Internacional v para Thercamérica, de
fecha 9 de enero de 1992 {«Boletin Oficiai del Estado» de 5 de febrero),

Esta Secretaria de Estado ha resuchto:

Primero.-Publicar las listas de aspirantes admitidos vy exchuidos a las
_ citadas pruebas selectivas, que se encuentran expuestas en los tablones
de anuncios de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
{avenida Reyes Cadlicos, 4, Madrid). ’
Segundo.-Los aspiranies que figuran como excluidos.en dichas listas
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
publicacién de esia Resolucién para subsanar ¢l defecto que haya
motivado la exclusidn. :
‘- Tercero.~Anunciar fa realizacién de las correspondientes pruchas, de
acuedo con el siguiente calendario:

Dia 31 de marzo de 1992, a las diez huras; Fase de oposicién para
la plaza de Especialisia en Reprografia (examen tedrice v prictico).

Dia 2 de abril de 1992, a las diez horas: Fase de oposicidn para las
plazas de Ordenanza. i

Dia 7 de abril de 1992, a las diez horas: Prueba para las plazas de
Mozo Especialista.

Todos los ejercicios tendrin lugar en la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional {avenida Reyes Catdlico, 4. Madrid).

Madrid, 4 de marzo de 1992.-El Secretario de Estado para la
Cooperacion Internacional y para Ibercameérics, nocencio Arias Lla-
mas. i .

. TRIBUNAL DE CUENTAS

6848 RESQLUCION de U de marzo de 1992, de da Presidencia
. def Tribunal de Cuentas. por la que s convecan pruebas
selectivas para ingreso en ¢ Cuerno Superior de Letrados

del Tribunaf ge Cuenius.

~ De conformidad con lo esabiecido en los articulos 3° a), 92 v
disposicion adicienal cuarta, uno, de fa Ley 7/1988, de 5 de abril. de
Funcignamienio del Tribunal de Cuentas, el Pleno del Tribunal, en

sesidn celebrada el dia 29 de julio de 1991, ha aprobado la oferia.de |

empleo que comprende Cinco:vacantes en el Cuerpo Superior de
Letrados del Tribunal de Cuemas.

De acuerdo con lo anterior, esta Presidencia, en uso de las competen-
cias que le estan atribuidas en ef articulo 2., b), de la citada Ley y previo
cumphimienic de lo dispuesto en el articulo 6.° ¢}, de la misma
disposicion, ha resuelto convocar pruehas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
las sigulenies bases:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir cinco plazas, de las
que dos plazas se reservan al sistema de promocion interna y tres plazas
al sisterna generad de acceso hbre.

.11 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interaa
sc acumulardn a las dei sisterna general de accese libre. En este sentido

_fos ¢jercicios de la oposicién del sistema de promocion interna finaliza-

rdn antes quc los correspondientes al sisiema general de acceso libre.

1.1.2  Los aspirantes sole podrian panicipar en uncg de los dos
sistemas antedichos.

1.1.3 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sistema de promocion
imterna, en vittud de lo dispuesto en el articulo 3! det Real Decreto
28/1990. de 15 de encro, tendrén cn todo case preferencia para cubnr
fas vacantes correspondicntes sobre los aspitantes que no procedan de
este turno.

1.2 Del total de piazas se reservardn un 3 por 100 para ser cubiertas
por persenas con minusvalia en grado de incapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo establecido por Ia disposicidn adicional
decimeonovena de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo se aplicard
al sistema geneval de acceso lLibre,

1.3 A las presentes pruebas ssleciivas les serdn aplicables fa Ley
36/1984. de 2 de agosto, modificada por ia de 28 de julio de §988; ia Ley
7/1988, de 5 de abnl, de Funcionamisnto del Tribunal de Cuentas: ¢l
Real Decreto 222371584, de 19 de noviembre; ef Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ¥ lo dispuesto en esta convocaloria.

1.4 El proceso seleclivo se realizard mediante el sistema de oposi-
cidn, caf}n fas pruebas, puntuacicnes y materias que se especifican en el
anexo L

1.3 El programa que ha de regiv las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocaioria.

1.6 La adjudicacidon de las plazas a los aspirantes que supercn ¢l
proceso selecuve se efectuard de acuerdo con la puntuacion tolal
ohtenida por éstos, a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la norma [.1.3 de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio 2 la oposicidn s¢ iniciard en el mes de
ociebre del presente afo.

2. Reguisitos de fos candidatos

2.1 Parp ser admitide 2 la realizacion de las pruchas selectivas los
candidatos deberdn reunir losgsiguientss requisitos:

2.1.1  Ser espanol

2.1.2 Tener cumpiidos los dieciocho afios,

2.1.} Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Licenciado en Derecho.

2.1.4 WNo padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes tunciones.

2.1.5 No haber sido separado, medianie expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de ias Administraciones Publicas, ni haliarse
inhabilitado para el desempedo de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion inierna deberdn pertenecer, ¢l dia de fa publicacion de la
nresente convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cucnias, tener una antigucdad
al menus de dos anos, v reunir los demds requisitos exigidos en esia
convocatoria. Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 7071978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas el grupo B, seran computables, a
efectos de antigiedad, para participar por promocidn inierna en estas
prucbas selectivas.

Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en 2] dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitides
y mantenerios hasta e moments de la toma de posesidn como

funcionarie de carrera.

3. Solicitudes

) 2.1 Quienes deseen lomar parte en esias pruebas selectivas deberdn
nacerio constar ¢n instancia on la que consignen su nombre v apeilidos,
edad, domicilio a cfectos de notificacion v teléfono. manitestande que
retnen wdos v cada une de los requisiios exigidos por esia convocatoria,

311 Los aspirantes cen minusvalias deberda indicarle on ia

‘solicitud, sefalando, asimismo, ias posibles adaptaciones de uempo y

medios para la realizacidn de tos zjerticios en que, en su caso, dicha
adapiacion fuera necesario.
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3.1.2 También deberdn los aspirantes hacer expresa declaracion de
que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar
piaza, cumpliri como requisito previo a la toma de posesion lo
. establecido en el Real Decreto 707/1979, de § de abril.
sr - 313 A la solicitud se acompaiara fotocopia del documento
- nacional de identidad, asi como dos fotografias tamano carné, respalda-
. das con su nombre v apellido. .

L. 3.2 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo seftor Presidente
-~ del Tribunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
" siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon,
- 3.3 la presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
"~ del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral, numero 81, Madrid), bien
. directamente. bien a través de cualquiera de los medios que establece ¢f
- articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Las solicitudes
© " suscritas por los espanoles en el extranjero podran cursarse. en el plazo
"o cxpresado en el apartado anterior, a través de las representaciones
.. diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remi-
L tirdn sepuidamente al Organismo competente. El interesado adjuntard a
.. su solicitud comprobante de haber satisfecho los derechos de examen,
. 34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. El pago se
'~ efectuard en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas, o por giro postal
- o telegrdfico, haciéndose constar en la solicitud el numere ¥ fecha de
< INZreso.

4. Admisién de aspirantes

. 4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado
-+ ¢l pago de los derechos de examen, el Secretario general del Tribunal de
- Cuentas dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
-fa lista de aspiramtes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
. publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, indicando en la misma los
-lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas centificadas
-compleras de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constari el
nombre y apellido de los candidates, el nimero de su documento

. nacional de identidad y, en su caso, la causa de exclusion. En dicha
resolucion se determinard, igualmente, el lugar ¥ la fecha de comienzo
de los cjercicios, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo
para determinar el orden de actuacién de los aspirantes y el lugar de
exposicion al pablico del resultado de dicho 'sorteo.

. 4.2 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
coniados a parur del siguiente al de 1a publicacion de Ia resolucion, para
pader subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. La resolucion
por la que se declare al aspirante definitivamente excluido podrd ser
impugnada en recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante ¢l
Pleno del Tribunal de Cuentas, conforme se establece en el articu-
io 3, j), v en la disposicion adiciona! primera, 4, de la Ley 7/1988, de §
de abeil, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

4,3 Loserrores de hecho podrdn subsanarse en cualquier snomento,
.d¢ oficio 0 a peticion del inieresado. .

4.4 Los derechos de examen serdan reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenie de la realizacion de
las pruebas selectivas. | .

5. - Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura comeo
ancxo 111 a esta convocatoria,

52 Los miembros del Tribunal deberan absteperse de intervenir
notificandolo a la Presidencia del Tribuna!l de Cuentas, cuando concu-

“rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruchas selectivas en los cinco abos
-anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, 1os aspiran-
tes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.
Previa conveocatoria del Presidenie, se constituird el Tribunal
con asistencia de ta mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones gue le correspon-
dan en orden al correcte desarrolio de las pruebas selectivas.
5.4 A partir de su constitugian, el Tribural para actuar vélidamente
requerird Ia presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. - :
. 5.5 Denatro del desarrollo de los gjercicios de la oposicién, <l
Tribunal, por mayoria de votos, rasoivera tedas las dudas que surjan en
‘la aplicacion de las normas de esta convocatoria v lo que deba hacerse
“on [0S €a50S N0 Previsios.

5.6 EI Tribunal podri dispener la incorporacidon a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes. hmitindose dichos asesores a prestar su colabo-

-racién en sus especialidades técnicas. La designacton de tales ascsores

. deberd comunicarse a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

.. 5.7 Ei Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de

cjercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido
cstablecerd. para la personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en la base 3.1.1, las adaptaciones posibles en ticmpo y
medios para su realizacién, A tal efecto, el Tribunal podrd requenr
informe v, ¢n su caso colaboracidon, de los drganos téenicos de la
Administracien Laboral, Sanitaria o de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptard las medidas
oporlunas para garaniizar que los cjercicios de la opusicidn. que sean
escritos v no deban ser leidos anwe ef Tribunal. sean corregidos sin gque
s¢ conozca la Wentidad de los uspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
candidatos en cuvos gjercicios figuren marcas o Signos que permitan
conocer la identidad del opositor,

39 Ei Tnbunal que actiie em esias pruchas selectivas tendrd la
calegoria primera de las recogidas en ¢l anexo 1V del Real Pecreio
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.10 En ningin caso ef Tribunal podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convovadas. Cualquier propuesta de aprobados que conira-
venga lo establerido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrcllo de los ejercicios

6.1 Encualguier momento los aspirantes podrdn ser requendos por
miembros del Tribural con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicio en Gnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion quignes no COMpParczean
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ef Tribunal .

6.3 Una vez iniciada la oposicién, la publicacion de los sucesivos:

anuncios e celebracion del scgundo ¥ restantes ejercicios se efectuara
por ¢f Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero asi
como en ¢l cuadro de avisos def Tribunal de Cuentas. Dichos anuncios
se efcctuaran con doce horas, al menos, de antclacion al comienzo de
pruchas si se trata del mismo ejercicio, ¢ de veinticuatro horas, si se
rata de un nuevo cjercicio.

6.4 Sien cualquier momento def procedimiento de seleccion Hlegase
a conocimicnto del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatona, se fe excluird de la misma, previa
audiencia el propio interesado, pasandose, en su caso, el wnto de culpa
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciare falsedad en la declaracién que
formuld.

1. Lista de aprobados

7.0 Terminada la calificacion de los aspirantes, et Tribunal hard
publicas, en cl lugar o lugares de celebracion de! iltimo ejercicio. asi
como, en su caso, en el cuadro de avisos del Tribunal de Cuentas.
relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema
general de acceso libre como por el de promocisn interna, por el orden
de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento naciosal
de identidad. .

7.2 E! Tribunal calificador elevard la relacidn de aprohados en la
oposicion a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de fancionario

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguicnte
a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en cf lugar de
examen. los opositoies aprobados deberdn presentar en la Secretaria
General del Tribunal de Cuentas los siguientes documentos:

a) Forocopia del titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todes los estudios para la obtencion del titulo.
b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediante cxpediente disciplinario, del servicio de ninguna Admumistra-
cién Pabiica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puhblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria.

82 Quienes tuvieran fa condicién de funcionarios de carrera
_cstardn excntos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacion def Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal condi-
cion, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como [a fecha
de su cumplimiento.

$.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen Lo documentacion, o del examen de la misma se dedujera
gue carecen de alguno de los requisitos senalados en ia base 2, no podran
ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio Jde la responsabilidad en que hubieren incurride per falsedad
en 1a solicitud intcial

8.4 La peticadn de destines por parte de los aspirantes aprobados se
reglizard pravia oferta de los mismos. :

8.5 Transcurrido el plazo de presentacien de documentos, los
aspirantes scleccicnados seran nombrados [uncionarios de carrera

paka
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mediante Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, que s¢
publicari en el «Boletin Oficial del Estadow, y en la que se mdxcaré la
fecha de nacimiento de los interesados, el numero de Registro de
Personal que se les asigne, asi como el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estado», deblendo, asimismo,
presiar juramenrle o promesa en la forma establecida en el Real Decreto
707/1979, dc 5 de abal

9. Nurma firal

La presente convoeatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella seran susceptibies de recurso de alzada, interpuesto en el plazo

~de quince dias ante el Plenio del Tribunal de Cuenlas a tenor de lo que

dispone el articulo 3, J) v la disposicion adicional primera, 4, de la Ley
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid. ¢ de marzo de 1992.~F! Presidente del Tribunal de Cuentas,
Adolfo Carretero Pérez.

ANEXO 1
Ejercicivs y valoracién

l{ Efercicios
La oposicion constard de cinco cjercicios. Los aspirantes a las plazas
de promocion interna que periepezcan al Cuerpe de Contadores
Diplomados det Tribunal de Cuentas estardn exentos de la realizacién
del tercer ejercicio.

Primer ejercicio. -De cardcter teérico y oral, consistird en exponer,
durante un plazo méximo de setenta y cinco minutos, dos temas de
Derecho Civii, uno de los comprendidos entre el | y el 36 y el otro del
resto; uno de Derecho Mercantis; uno de Derecho Penal; uno de Derecho
Procesal, y uno de Dereche del T:abam v Seguridad Soc:a[ extraidos al
Azar, todes ellos, y cuyos programas se incluyen en el anexo H. Los

pos:tores ‘dispondrin de un periodo de diez minutos para Ia prepara-
ci6n del gjercicic, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o
apunies. Durante fa exposicidn podrin utilizar el guidn que, en su caso,
hayan preparado.

Segundoe ejercicio.-De cardcter practico, consistird en la resolucion
de «n supuesto relacionado cen galguno de lps procedimignios ¥
actuacignes del Tribunal de Cuentas, pudiendo solicitarse de los
opositores. la evacuacién de ios dictamenes o informes a gue en derecho
hubiere lugar, asi como la formulacidn de las propuestas de resoluciones
administrativas o jurisdiccionales gque, en su caso, fuesen procedentes.
Los oposstores dispondran para la realizacidn de este gjercicio de un
plazo maximo de seis horas, pudiends utilizar las disposiciones legales
y reglamentarias que elios apﬂrten Este ejercicio serd leido por los
oposiiores en sesion piblica ante ¢! Tribunal calificador. A contingacion
podra abrirse un didlago del Tribunal cen ¢l opositor, por un fiempo
miximo de quince mmutes sobre cualquicra de los aspectos de su
exposicion.

Tercer ejercicio.-De caracter practico. consistird en fa resolucmn par
es¢rito, en un tiempo maximo de cuawo horas, de un supuesto de
Contabilidad Puablica, de conformidad con lo’ cs*abfeczdo en ¢l Plan
General de Contabilidad Piblica v demds disposiciones dictadas para el
desarrolle r“glamentarﬁo del mismo. Dic'ws textos podrdn ser utilizados
en ia prueba, asi como hacer uso de maqamas de calcular,

Cuarto_ ejercicio.~De cavdcter tedrico, y escrito, consistird en Ja
resoiucidn, en un plazo mdximo de seis horas, de un cuestionario de
teinta preguntas que ¢l Tribunal propondra sobre las siguientes mate-
rias que se incluyen en el ansxo I Derecho Coastitucienal y Derecho
Comunitario Europeo, Derecho Adminisirativo, Derecho Financiero y
Tributario, Actividad Econémico-financiera dei Sector Pablico y su
Control, Organizacidn v Procedimicntos det Tribunal de Cuentas,
Economia General ¥ de la Empresa, Comabilidad, Hacienda Publica y
Auditoria, Este gjercicia serd leido por jos oposiiores en sesidn piblica
ante el Tribunal ¥ a continuacion podrd abrirse un didlogo del Tribunal
con ¢l opositor, por un tempo max:mo de quince minutes, sobre
cualyuiera de los aspectos de su exposicidn.

Quinto ejercicio.~Consistird ¢n la fraduccién por escrito, sin ayuda
de diccionario, de un texio de los idiomas francés, italiano, ingiés o
alerndn, a efeccién del oposiior. La duracién de este ejercicio serd de un
tiempo mdximo de una hora.

2. VALORACHOM DE LO3 EJERCICIONS
(El primer qerczcxo se calificars de cero a diez puntos por cada tema.
siendo necesario para aprobar, obfener un minime de treinta punios en
1otal y no haber sido calificado con coro puntos en ninguno dé fos temas.
El segundo ejercicio se calificard de cerc a veinte puntos. siendo
necesario para aprobar. obiener un minimo de diez puntos.

. v

El tercer ejercicig se calificard de «aptow 0 «no aptor.

El cuarto cjercicio se calificard de cero a treinta puntos. siendo
necesario para superario obtener un minimo de quince puntos,

El guinto gjercicio se calificara de cero a cinco puntos.

1a calificacion fina! de 1a oposicién vendrd determinada por la suma
total de las puniuaciones obtenidas en cada uno de los gjercicios de la

oposicion. Fn caso de empaie, ¢l orden se establecera atendiendo a ia

mavor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio y, caso de persistir
¢l empate, 2 la mavor puniuacién alcanzada en el cuano ejercicio,
primero v guinto, por éste orden.

ANEXO I

Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Matural v Derecho Positivo, Derecho Piblico ¥ Derecho
Privado: los Derechos especiaies.

Tema 2. La norma juridica: Su natursieza. Caracteres y estructura
de 1a norma. Cias:fcac;onu de las normas juridicas. El ordenamiento
juridica. Sus valores superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espana; evolucidn y contenido actual.
El Cadigo Civil espanol: Historia, contenido y critica. Eficacia del
Cadigo Civil, eficacia derogatoria v eficacia general supEetorw Principa-
les modificaciones del exto del Codigo Civil. Legislacion posterior
complementaria del mismo. Los Derechos Forales. El sistema de
compilaciones.

Tema 4. La teoria general de Jas fuentes del Derecho. Las fuentes
en ¢l ordenamiento espafiol: Enumeracién y ordenamiento jerdrquico.
la Constitucién como fuente del Derecho.

Tema 5, Laley: Reqmsatm v clases. La costumbre: Clases: prugba
de la costumbre. Los principios generales del Derecho: funciones. Los
tratados imternacionates como fuente del Derecho, La jurisprudencia. La
doctrina de los autores. Aplicacidn ¢ interpretacion de las normas
juridicas. Las lagunas de la Ley y 1a analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Ine&cusabxildad de su
cumplimiento y erfor de Derecho. La nulidad v el fraude de la Ley.
Eficacia constifutiva del Derecho. La relacién juridica y la institucién
juridica. El Derecho subjetivo: Su concepto y estructura. Limites de su
cjercicio won especial referencia a la teoria del abuso del Derecho.
Situaciones interinas: Expectativas de Derecho; tipos de situaciones
juridicas interinas.

Tema 7. Limites de eficacia de las normas. Comienzo y fin de Ia
vigencia de las normas. La Ley en el espacio. El derecho infernacional
privado. Principios y rormas del Cadigo Civil en materia de conflictas
de leyes. EI Derecho mterregzonai zn Espaia, La vecindad civil;
adquisicion y pérdida.

Tema 8. La persona, E! nacimiento de la persona fisica. Proteccion
juridica del concebido. La muerte de la persona. Los derechos de la
personatidad. El domicilio:

Tema 9. Capacidad juridica v capacidad de obrar. Las circunsian-
cias modificativas de la capacidad: teoria de los estados civiles. La edad.
La emancipacion: Sus clases y efectos. La incapacitacién: Concepto,
naturaleza, clases, requisitos v efectos.

Tema 10. La nacionalidad. Adguisicidn, conservacion, pérdida
recuperacidn de la nacionalidad. La doble nactonalidad. Condicion
juridica de los extranjeros. ’

Tema 11. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracion de
a?smcia; regquisitos y efecios. Declaracién de fallecimiento; requisitos y
electos

Tema 12, El Registro Civil, breve referencia histérica. Organiza-
cion, secciones: Promacion de asieatos. Eficacia de los asientos; ia
prucha del estado civil, Publicidad v reetificacion de los asienios.

Tema 3. Las personas juridicas; Su naturaleza y clases. Constitu-
cion, capacidad, representacion. domiciio, nacmrzandad ¥ extincion de
las personas juridicas. La persona juridics, tipo asociacion y tipo
fundacién. La cuestion de las fundaciones de interss particular.

Tema 14, Las cosas. Clases; bienes muebles ¢ iamuebles: de
dominio piiblico y de propiedad privada. Partes integranies y pertenen-
cias. El patrimonio; tipos. o

Tema 15, E! hecho v el acto juridico. Ef negocio juridico. Elemen-

- tos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento; normas del

Cédigo Civil sobre victos del consentimiento.

Tema 16, La causa. teoria general. La causa de los contratos;
normas del Cadigo Civil. Los negocios abstractos. Teoria del emiqueu-
miento sin causa. Los negocios juridicos anomales, simulados, indirec-
1os, fiduciarios y fraudulentos.

Tema {7, La representacian en el negocio juridico. Representacion
directa e indirecta. Representacion voiuntaria y legal. El poder irrevoca-
ble. Ef negocio consige misme (autocorirato) La subsistencia del poder
extingaido.

Tema 18. Prueba de los hechos y actes juridicos e¢n general;
naturaleza. Documentos publicos y privados. Examen especial de los
documenios notariaies. Las presungiones en ef dmbito del Dereche
Civil. Otros medios de prueha.
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Tema 19. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Com-
puto del tiempo, La prescripcion y sus clases. Examen especial de la
prescripcion extintiva, La caducidad. La prescripeién extintiva en los
Derechos Forales.

Tema 20. La obligacion; evolucién y naturaleza, Elementos: Suje-
tos, objeto y vinculo, Las fuentes de las obligaciones. Las abligaciones
naturales en el Cédige Civil. i

Tema 21. Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo:
Unilaterales y reciprocas, mancomunadas y sclidanias. Obligaciones
puras, condicionales v a plazo. La llamads wconditio iurisy. Clases de
obligaciones por ¢i objeto: Unicas y multiples {conjuntivas, altetnativas
v facultativas}, positivas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e
mdivisibles, principales y accesorias. La clausula penal, -

Tema 22, Cumplimiento. de las obligaciones. Incumplimiento,
causas, mora, dolo, culpa, caso fortuilo y fuerza mayor. Efectos del
incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarci-
mienio de dafios y perjuicios. La accién subrogatoria.

Tema 23, Causas de extincidn de las obligaciones. El pago; natura-
leza y requisitos. Formas especiales de pago; imputacion de pagos,
dacion en pago, page por cesion de bienes v consignaciém. Pérdida de la
cosa debida. Confusidon de derechos, Condonacidn de la deuda, lLa
compensacion. La novacion. Asuncidn de 1a deoda.

Tema 24. El contrato: Concepto. Clasificacion de los contratos.
Elementos del contrato. Capacidad para contratar. El consentimiento vy
sus vicios, El objeto, Ia causa y la l%arma. Perfeccién del contrato.

Tema 25. La interpretacion de los contratos. Efectos del contrato.
La cficacia de' los conirates: Nulidad, anulabilidad y rescisién. La
confirmacién de los contratos. Rescision, La accidn revocatoria o
pauliana. . :

Temaz 26. El contrato de compraventa. naturaleza. La transmision
del dominio. La condicién resolutoria explicita: El pacto de reserva de
dominio, Elementos de este contrato, Prohibiciones, La venta de la cosa
ajena. Perfeceidn de la compraventa; las arras.

Tema 27. Obligaciones del vendedor. Conservacién de la cosa;
teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Saneamiento, Obliga-
cioncs del comprador, Pago del precio y pago de intereses. Retracto
convencional y rétracto legal. . .

Tema 28. La transmisién de créditos; sus causas. El contrato de
cesion: Requisitos y efectos. Cesiones especiales; Ia cesion de créditos
litigiosos, El contrato de permuta. -

" Tema 29. La donacion. Requisitos y efectos. Revocacion y redue-
¢i6n de donaciones. Ponaciones especiales. . .

Tema 30. El contrato de arrendamiento; su funcidn y especies.
Principios ¥ normas fundamentales del Codige Civil en materia de
arrendamientos: El contrato de arrendamiento de obra o de empresa. El
arrendamiento de servicios. ) -

Tema 31.  Régimen de arrendamiento de fincas urbanas en el
Derecho Comiin y en la legislacién especial: dmbito de aplicacion de
ésta. Principios basicos de la legislacién especial sobre arrendamientos
de viviendas y de locales de nepocio. Cesidn, fraspaso y subarriendo.

Tema 32, Régimen de arrendamiento de fincas nisticas en el
Derecho comiin y en la legisiacion especial; dmbito de aplicacion de ésia.
Principios bdsicos de la legislacion especial en la materia,

Tema 33,  El contrate de préstamo: Sus especies. El comodate. El
precario. El mutuo, Legislacidn sobre préstamos usuarios. El contrato de
mandato: Su naturaleza y especies. Constitucion y efectos. Extincién del
mandate. Contrato de mediacion o correfaje.

“Tema 34. El contrato de deposito: Su natursleza y especies. El
depdsito ordinario, Depdsitos irregular y necesario. El secuestro. Contra-
1os de hospedaje y de exposicién. El contrato de sociedad. Naturaleza y
clases, Constitucion. Contenido. Exitincién. El contrato de fianza en ¢l
Codigo Civil : S

Tema 35. - Transacciones y compromisos. El contrato preliminar de
arbitraje. Contratos aleatorios. Los cuasi contratos. Cobro de lo inde-
bido. Gestién de negocios ajenos sin mandato. Obligaciones nacidas de
culpa extracontractual: La cuestién de los dados morales.

Tema 36. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del
Derecho Civil. Clasificacidn y prelacidn de créditos. .

Tema 37.- El Derecho Real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia
con ¢l derccho-de crédito. La tipicidad de ios derechos reales reconoci-
dos en la legisiacion espanola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 38. El derecho real de dominio: Extension y contenmido.
Proteceion del dominto: Examen especial de la accidn reivindicatoria.
Limitaciones del dominio: Las relaciones de vecindad. Modos de
adquirir el dominio. E! titule y ¢1 modo en el sistéma romano y en ¢l
Derecho comparado. Derecho espafiol: La tradicion.

Tema 39. La ocupacidon. La accesion: Fundamento v clases. La
usucapién: Concepto, clases y requisitos. Modos de perder el domuinio,

Tema 40. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Cédigo Civil. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual.

Tema 41. La posesion: su naturaleza juridica. Fundamentos y
condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La posesién de derechos
v la posesion civilisima. Adquisicidn, conservacién, pérdida y recupera-
cign de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 42. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: Exa-
men especial de los derechos v obligaciones del usufructuario. Constita-

cion y extincion del usufructo, Usafructos especiales. Derechos de uso
y habitacign.

Tema 43, El derecho real de servidumbre. Fundamentos, caracteres
y elermentos. Clases; Constitucion, contenido, medificacién y extincion.
Las Hamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales.

Tema 44. Dercchos reales de garantia. Su desenvolvimiento histé-
rico v notas diferenciales. La prenda; Concepto, constitucion y conte-
nido: La prenda sin desplazamiento.

Tema 45,  Hipoteca: Concepto. Clases. Elementos personales, reales
y formales. Su extension. La hipoteca mobiliaria. Derecho de superficie.
Régimen legal. S

Tema 46. El registro inmobiliario. Los principios generales: Ins-
¢ripei6n, consentimiento, presuncion de exactitud registral, especialidad
legalidad, trato sucesivo, prioridad, rogacion y rango. La posesion y
registro: Estudio sistemdtico del articulo 36 de la Ley Hipotecania.

Tama 47. La inmatriculacion y la inscripcion. Derechos reales,
inscribibles. Titulos inscribibles: Titulacién ordinaria vy supletoria,
documentos no inscritos: Problemas que plantea ef articulo 313 de Ley
Hipotecarna. )

Tema 48. El titwlar registral. Titularidades ordinarias y especiales
mas importantes. El tercero hipotecario. Su significacion en nuestro

sislema inmobiliario; su posicién juridica frente a los actos inscritos a

los que no lo estdn. - .

Tema 49. La anolacién preventiva en general: Su naturaleza.
Clasificacion de las anotaciones preventivas. Particularidades de anota-
cion por falta en los titulos. Conversion de la anotacion en inscripeion.

Tema 50. El asiento de preseatacion: Congcepto y efectos. La nota
marginal: Concepto, clases y efectos. La cancelacidn: Estudio sistemd-

tico.

Tema 51. El derecho de familia: Sus caracteres. El matrimonio;
sistemas matrimoniales. Requisiios del matrimonio. Forma de celebra-
cion e inscripcion. Efectos personales.

Tema 352, Efecios patrimoniales del mairimonio; Sistema del
Cédigo Civil. Disposiciones generales sobre la materia. Capitulacion
matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 53. La sociedad de gananciales. Principales normas sobre
masas de bienes, cargas v obligaciones, Administracién y enajenacion de
gananciales. Causas de disolucion de la Sociedad.

Tema 54. Régimen de participacidn. Régimen de separacion de
bienes. Régimen econdmico del matrimonio en los Derechos Forales.

Tema 55. MNulidad, separacidn, disolucién del matrimonio y divor-
cio: ‘Sus causas. Principales efectos que producen. Medidas provisio-
nales. ) ’

Tema 56, La filiacién: Concepto y clases. Determinacion y prueba
de la filiacién. Refersncia a las acciones de filiacion. La filiac1on civi

- adopliva.

Tema 57. La patria potestad. Deberes y facultades. Representacion
legal de los hijos. Administracidn y disposicion de bicnes. Extincion y
prorroga de la patria potestad. Los alimentos en el Cadigo Civil.

Tema 58. La tutela; referencia histdrica. Principtos generales.
Codigo Civil. Personas sujetas a tutela, Delfacién de Iz tuteta. Constite-
cion de la tutela. El tutor; deberes y derechos del tutor; actos para los
que Necesita autorizacion. Extincidn de la tutela. Otros Grganos de
proteccion de los menores ¢ incapacitados: La curatela, ¢l defensor
judicial, fa guarda de hecho. :

Tema 59. La sucesion wmortis causay. . Fundamento, evolucién
histérica v clases. La herencia y el derecho hereditario. Cardcter
diferencial entre el heredero v el legatario. Situaciones en que puede
encontrarse !a herencia. La herencia yacente,

Tema 60. Fases o ctapas de la herencia. Apertura y delacidn.
Condiciones requeridas para suceder; capacidad e incapacidad; causas
de indignidad, El «ius delationis», su transmision,

Tema 61, Adquisicion de la herencia; la aceptacion. Clases. Capaci-

. dad para aceptar y forma de la aceptacion. Efectos de la aceptacién pura

y simple; responsabilidad por las deudas y cargas de la herencia
Beneficio de inventano y derecho de deliberar. Repudiacion de herencia,
renancia en perjuicio de acreedores. .

Tema $2. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento y natura-
leza. Reservisias, reservatarios y bienes reservables, efectos de la reserva,
enajenacion de bienes reservables; extincion. La reserva lineal; funda-
mento v ngturaleza. Estudio del anticuio 811 del Codigo Civil. |

Tema 63. La particién; su naturaleza juridica. Personas que pueden
pedir la particion. Personas que pucden practicar ia particion, examen
de la participacién hecha por el testador, por contador partidor y por
herederos. Reglas de la particién y analisis de las diferentes operaciones
que comprende. Consideracién especial de la colacion. Efectos de a
particion. Nulidad, rescisidn y modificacidn, i

Tema 64. La suresion lestamentaria; el testamento: Cardcter del
contenido. Clases. Capacidad para testar; incapacidades. Solemnidades
generales de los testamentos.

Tema 65. Testamento abierto. Testamento cerrade. Testamento
olografo. Sus respectivos requisitos. Formas excepcionales de los testa-
menios abierto v cerrado. Idea de los testamentos militar, maritimo v
hecho en pais extranjero. Principales varicdades forales en mageria de
tesiamentos. Interpretacion de las disposiciones testamentarias, Revoca-
ci6a, nulidad v caducidad de los testamentos. Especialicades forales.

IRIYE]



9978 .

Miércoles 25 marzo 1992

BOE niim. 73

Temna 66.  Instilucidn de heredero, Requisitos, forma v modalida-
des. Especialidades forales. Sustituciones hereditarias; sus clases. Susti-
tuciones vulgar, pupilar y ejemplar, La sustitucién fideicomisaria;
limites y efectos, Sustituciones fideicomisarias de residuo. Fideicomisos
puros. Referencia a las especialidades forales,

Tema 67. La sucesion forzosa y Ia libertad de testar; evolucién
histérica y sistemas. Maturaleza juridica de la legitima con arreglo al
‘Codigo Civil: Fijacién de la legitrma. Renuncia o transaccién sobre Ia
legitima futura; la intangibilidad de 1a legitima.

Tema 68. Legmma de los descendientes y ascendientes; pago en
metdlico de la porcidn hereditaria. La mejora: Su régimen jundico:
Derecho de reversion. Legitima del conyuge viudo. Usu%nzclo universal
de viudedad. Principales especialidades forales en materia legitima,

Tema 69, La desheredacion: Su fundamento. Reguisitos, Causas y
efecios de la desheredacion. Extincidn. La pretericidn: sus efectos. La
accion de suplemento de la legitima,

Tema 70. El legado. Idea de sus diferentes especies. Esiudio del
legado de parte alicuota. Aceptac:on ¥ renuncia. Orden de preferencia a
su pago. Extincién.

Tema 7). La sucesion intestada. Exposicién de los diferentes
ordenes de llamamientos del Codigo Civil y de los derechos forales.
Examen especial de la sucesién del Estado.

Tema 72. Derechos de representacion y de acrecer. La accion de

. peticion de herencia. El albaceargo: Su régimen juridico.

“Tema 73. La sucesidén contractual en ef Derecho comiin y en las

‘legislaciones foraies. Los titulos nobiliarios en su aspecto civil.

Derecho mercantil

Tema 1. Comemdo det Derecho Mercantil: Sistemas. Doctrina y
jurisprudencia espaiola. E] acto de comercio en la teoria y en el Derecho
espaniol. Actos de comercio por analogia. Actos mixtos. -

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. El Codigo de Coimercio
vigente, Antecedentes, estructura y critica. Legislacion complementaria.
Otras fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 3. Doctrina gencral de las cosas mercantiles, La propiedad
industrial; modalidades y régimen v1geme £l principio de segundad en
el trafico mercantil.

Tema 4. La ;}ub!mdad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios.- Orgamzacmn Objeto de mscnpﬂones en el
Registro Mercantil.

Tema 3. La Empresa mercantil, Doctrinas sobre su naturaleza
juridica, Elementos que la forman, 1a defensa de la Empresa contra ia
competencia iicita. -

Temaé La contabilidad mercantil. Desenvolvimiento. Naturaleza,
Libros. Requisitos. Asientos que deben practicarse. Fuerza probatona de
los libros de comercio.

Tema 7. Concepto Goctnnai y legal del comerciante, Comerciante
individual. Condiciones de capacidad. Incapacidades y prohibiciones. Ei
matrimonio ¥ la capacidad de obrar mercantl. El comerciante extran-
jero. Habitualidad y profesionalidad.

Tema 8. Sociedad mercantil Concepto, naturaleza y clases.
Personalidad de la Sociedad. El objeto social: Su determinacion y sus
‘efectos. Los socios: El problema de la Sociedad de un solo socio.
-Requisitos generales de constitucion de la Sociedad mercantil. La
{lamada Sociedad irregular.

Tema $.- La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria
simple. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 10 La Sociedad de responsabilidad limitada. Naturaleza.
Requisitos de constitucion, Administracion y representacién. Régimen
-de transmision de las participaciones sociales. Régimen 2conomico.

Tema i1. La Sociedad anénima. Historia y examen critico general.
Su régimen en Espana. Formas de consmuc:on La escntum social y los
Estatulos. Aportaciones. :

Tema 12, Patrimonio y capital social en la Sociedad anénima. Las
reservas. Acciones. Clases. Derechos que confieren las acciones a su
titular. Copropiedad, usufructo ¥ prenda de acciones. La sindicacion de
acciones.

Tema 13. Transmisidn de acciones. Pactos Hmitativos, La adquisi-
cién de acciones por la propia Sociedad. Aumento y reduccidn del
capital social en jas Soc:edades anonimas. Requisitos. Modificacion de
{os Estatutos.

Tema 14, Organos tie Ia Sociedad anénima. Junta general, Admi-
nistradores; el Consejo de Administracién.

Tema 15, El régimen econdmico de la Sociedad anénima: ejercicio
social. Balance.y cuentas. El beneficio. La Auditoria de cuentas. La
impugnacion de acuerdos sociales en la Sociedad andnima: Causas,
legitimacion y procedimiento especial.

. Tema 16. La emisién de obligaciones. Naturaleza. Requisitos y
normas aplicables. Sindicatos de obligacionistas.

Tema [7. Disolucion de Sociedades mercantiles. Causas generales.
Causas especiales aplicables a las Sociedades andnimas v a las Socieda-
des colectivas y comanditarias. La llamada disolucién parcial. Liguida-

_cion de Sociedades mercantiles. Operaciones que comprende.

Tema {8, Meodificacion, transformacion vy fusion de Sociedades
mercantiles, Feferencia especial a la Ley de Sociedades Andmmas.

Tema 19. La Banca: Concepto y funcién. El Banco de Espafia.~
Banca privada. Organizacion y regimen del crédito oficial.

Tema 20. Instituciones de inversion colectiva. Sociedades coopera-
tivas. Sociedades anonimas laborales. Sociedades de garantia reciproca.
Asociaciones y uniones de Empresas.

Tema 21.  Titulos de crédito: Concepto y caracteres. El fundamento
de ia obligacion en los titulos de crédito. Clases de éstos, Titulos
nominativoes,

Tema 22. Titulos a la orden. Criterios de Hbertad o limitacion en
su creacion. La letra de cambio: Concepto. La unificactén del Derecho
Cambiane, Causa de la letra. Emision v forma de la letra.

Tema 23. El endoso de la letra. La acepiacidn. EI aval. Venci-
miento de ia letra.

Tema 24, El pago'de la letra. La letra no atendida: El protesto. las
acctones cambiarias. La intervencion. Prescripeion.

Tema 25, El chegue: Emisidon y forma. Su transmisidn. Presenta-
cién v pago. Cheque cruzado y cheque para abonar €n cuenta. Acciones
cn caso de falta de pago.

Tema 26, Titulos al portador: Concepto, Clases. Emision. Circula-
cién y pago. Pérdida o sustraccion de fos mismos.

Tema 27. Obliggciones y contratos mercantiles: Disposiciones
generales det Codigo sobre estas materias. La comision mercantl. La
represeatacion en ¢l Derecho Mercantil.

Tema 28, Contrato de compraventa mercantil: Concepto y régimen
juridico: doctrina sobre el riesgo. Compraventas especiales. Venta de
bicnes muebles a plazos.

Tema 29, El «Jeasing». Los contratos cinematograficos. Los contra-
tos publicitarios, Contratos de asistencia téemica. El «factoringy,

Tema 30,  El contrato de cuenta corriente mercantil. El contrato de
cuenta en participacion. Préstamo y depdsito mercantiles. Compaiiias de
almacencs generales de depdsitos: Examen de los «warrants.,

Tema 31, El contrato de transporte terrestre: Concepto, naturaleza
y clase. Elementos personales, reales v formales. Contenido. Breve
referencia al transporte de personas y al transporte ferroviario,

Tema 32, Los Mercados de Valores: Mercado primario vy mercados
secundarios oficiales, Bolsas de Valores, Sociedades y Agencias de
Valores. Mercado de Deduda Publica en anotaciones. Comisidn Nacio-
nat del Mereado de Valores.

Fema 33, Admision de efectos a cotizacidn en las Bolsas de
Valores. Contratos bursdtiles. Valores represeniados por anolaciones en
cuenta. Corredores Colegiados de Comercio: sus funciones.

Tema 34, Los contratos bancarios en general. Examen de Ia ceenia
carricnte. apertura de crédito, préstamo y descuento bancario. Depositos
-en Bancos, La pignoracién de valores. Créditos documentarios.

Tema 35, Elcontrato de sc%uro Concepto. naturaleza y regulacion.
Elementos personales, reales v formales. Contenido y extincion.

Tema 36, Seguro contra danos: Conceplo y normas generales.
Diversos supuestos. Seguros de personas: Concepto y diversos supucs-
tos.

Tema 37. El derecho de quiebras: Fudamento, aspectos sustantivo
y procesal. Supuestos de quiebra: Sistemas. Derecho espafiol. Clases de
quiebra: Fortuita, culpable y fraudulenta. Inhabilitacién y rehabilitacion
del quebrado.

Tema 38. La masa de la quiebra; dehm:tacson Reintegracion a la
.masa; retroaccion de la quiebra; actos impugnabies. Reduccion de la
'masa; reivindicaciones y derechos de separacion. Prelacion de créditos.
Breve referencia a [a quiebra de Sociedades mercantiles y de Empresas
de ferrocarriles v obras publicas.

Tema 39.  El Derecho maritima: Sus fuentes. El buque propietario.
armador y naviero. El Capitan.del buque.

Tema 40. Los contratos de utilizacion del bugue. Contrato de
flelamento, Elementos personales, reales v formales. Contenido ¥
rescision. Seguro maritimo, Concepto ¥ modalidades. Perfeccion, cante-
nido y exincion.

Derecho Penal

Tema 1. Concepto de Derecho Penal. Fuentes: El Cédigo Penal
vigente, Estructura, contenido vy principios que lo informan. Aplicacion
de las Leves penales en el tiempo v en el espacio. Interpretacion de las
Leves penales.

Tema 2. Concepto de delito en ef Codigo Penal espancol. El defno
come accion: Antijuricidad v tipicidad. El delito como accion cuipabie.
Imputabilidad, responsabilidad vy culpabilidad. El dolo v la culpaen In
legislacién espafiola. El delito preterintencional. El delito como accién
punible; Causas absolutorias.

Tema ). El sujeto activo del delite, Autoriz, complicidad y encuhn-
‘ micnto. El encubrimiento como delito autdnomo. Ei swjeto pasivo del
delito. El perjudicado.

Tema 4. Consideracidn dindmica del delito. Provocacidn, proposi-
cién v conspiracién para delinquir. Tentativa y frustracién. Ei delito
imposible. Delito consumado. Delito continuado. Concurso de delitos.

Tema 5. | Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal.
§ Circunstancias aienuantes y agravanies.

Tema 6. 1a respensabilidad civil derivada del delito. Persmsas
% vivilmente respansables, Respensabilidad principal y sebudiana, Exten-
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sién de Ia responsabilidad civil: Su transmision y extincign. Responsabi-

lidad civil de la Administracién del Estado. Extincion de la responsabili-

dad penal. Referencia a la prescripeion de delitos y penas.

Tema 7. Esquema general-de los delitos cometidos con ocasion de
gjercicio de.los derechos de Ia persona reconocidos por las leyes.

Tema 8. Delitos de fajsedad. La falsificactéon de documentos.
Delitos contra Ia Administracion de Justicia. Delitos contra la Hacienda
Publica.

Tema 9. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en ¢l
¢jercicio de sus Cargos. Concep!e de autoridad y funcionano pablico a
efecios penales. Anticipacién, prolongacién y abandono de funciones
publicas. Usorpacion de atribuciones. Prevaricacién. Cohecho,

Tema 10, Malversacion de caudales publicos: Caracteristicas. Dife-
rencias con otros tipos afines. Figuras tipificadas en el Codigo. Fraudes
y exacciongs ilegales, Negociaciones prohibidas a los funcionarios.

Derecho Procesal

Tema 1. El proceso: Naturaleza y fundamenm Clases, l1a cuestion
de Iz unidad fundamental del proceso. Los principios procesales
contenides en la Constitucion.,

Tema 2. Elderecho a la tulela judicial efectiva. Examen del articulo
24 de la Commuc:on su desarrollo por la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

Tema 3. Normas fundamentales sobre el Poder Judicial v el
gjercicio de la potestad jurisdiccional. Extension y limites de Ia
jurisdiceion, Conflictos y cucstiones de compctencta Régimen de los
Ju?gq]éos ¥ Tribunales: Abstencion y recusacién. Cooperacion jurisdic-
ciona

Tema 4. Las resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion a
las partes. Responsabilidad patrimonial de 1a Administracidn del Estado
por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Tema 3. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La
Comleenma Sus reglas en la proceso civil. Fuero territorial del Estado.
La sumision y la conexion como causas modificativas de la competen-
Cia.

Tema 6. Las partes en el proceso civil, posicién juridica de las
partes. Capacidad para ser parte y capamdad procesal. Legitimacion
procesal. Representacion y defensa téenica de las partes.

Tema 7. Ausencia de partes: La rebeldia en ¢f proceso civil
Pluratidad de partes. El litis-consorcio, sus especies, régimen juridico, La
intervencidn procesal, teoria general de la terceria. Intervencién provo-
cada o forzosa, principales supuestos. Intervencion adhesiva, los coad-
yugantes.

Tema 8. Teoria de la accidn procesal evolucién del concepro
material al procesal de la accién; accion, pretension y demanda, la
pretension como objeto del proceso. Clase de pretensiones. Comemdo,
determinacion de la cuaniia.

Tema 9. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones vy de
autos. Ampliacién de la demanda. Reconvencion.

Tema 10, Hechos &v dctos procesales. Actos de iniciacion del
proceso civil: La demanda, sus efectos. Actos de desarrollo del proceso
céviE.b!_a prueba, su objeto y valoracion. Carga de la prueha, Medios de
prueba. .

Tema 11." La confesién: Naturaleza y procedimiento, Procedi-
micnto de la prueba de documentos. La prueba de testigos. La prueba
de peritos. El reconocimiento judicial.

Tema 12,  La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal

v cosa juzgada material. Otras formas de terminacién del procese.
Renunca, desistimiento, allanamiento, transaccion y caducidad.

Tema 13, Efectos econdmicos del proceso, las costas. Criterios para
la imposicién de costas. Tasacion de costas. Condena del Estado en
costas.. El beneficio de justicia gratuita.

Tema 14, Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario
de mayor cuantia: Caracteres v procecf:m:enio

gelma 15. Juicio de menor cuantia, Juicio de cognicién. Juicio
verbal,

Tema 16, El juicio ejecutivor Su naturaleza. Tipos de juicio
gjecutivo, Titulos gjecutivos. Medidas preparatorias. Procedimientos y
efectos del juicio ¢jecutivo. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 17, Proceso de ejecucion: Sus clases. Titulos que conducen
directamente a la ejecucion, Procedimiento. Eb embargo: Orden de
preferencia en cuanto a los bienes, biencs itnembargables. La realizacion
forzosa de los bienes: Sus trimites.

Tema 18,  Juicios sucesorios, namraieza Abintestato. Declaracion
de herederos. Testamentarias.

Tema 19. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion en la Ley
de En;mcxamremo Civil. El arbitraje: Su naturaleza y clases, formaliza-
cién judicial del compromiso, el procedimiento arbitral, recursos y
ciecucion.

Tema 20. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los
Juicios, diligencias preliminares establecidas en Ia Ley de Enjuiciamiento
Civil. Cuestiones incidentales, el proeeso de incidentes, su frecuente
aplicacion, tramitacion.

Tema 21.  Aseguramiento del proceso. Medldas cautelares en pro-
ceso civik Espec:laE estudio del embargo preventive.

Tema 22,  Impugnacion del proceso, Clases de recursos. Recurso de
reposicion y de saphica. El recurso de apelacion. Cuestiones que plantea.
Tramitacion.

Tema 23. El recurso de casacién: Concepto ¥ fin. Requisitos.
Resolucienes contra las que procede, motivos del recurso. Recurso de
casacion directo.

Tema 24.  Procedimiento del recurso de casacion. Recursos infer-
puestos por el Ministerio Fiscal. Ejecucién de fa sentencia recurrida.

Tema 25. Revision en la Ley de Enjuiciamuento Civil. Recursos
gque peede utilizar el demandado rebelde. Audiencia de éste.

Tema 26, Junsdiccion voluntaria; Conceplo y naturaleza. Princi-
pios generales, Clasificacion de los actes de junsdiceion voluntaria,

Tema 27.  El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal,
Las partes ¢n el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal. Criterio
¥ reglas para determinar la competencia en el proceso penal, Cuestiones
prejudiciales. !

Tema 28. Modos de iniciacion del proceso penal: Denuncia,
quergia e iniciacion de oficio. El sumarior Su objeto. El auto de
procesamiento, recursos contra el mismo. Periodo intermedio de sobre-
seimiento o elevacion a juicio oral, Articulos de previe pronuncia-
miento. Calificaciones. Celcbracion del juicio oral.

Tema 29. La casation en materia penal, sus formas. Preparacion.
Queja por denegacion del testimonic. Interposicion, sustanciacién y
decision de los recursos.

Temz 30. La revision en materia penal, casos en que procede. Fase
previa de preparacién. Interposicion, sustanciacion y decisién. La
¢jecucién penal, su naturaleza juridica. Tramitacion.

Tema 31, El orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
Espana. Naturaleza, extension y limites del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrative. Los Organos v reglas determinantes de su respec-
tiva compelencia.

Tema 32, Las Partes: Capacidad, legitimacion, representacion v
defensa de la Administracion en sus diversas esferas, cf allanamiento y
la abstencién del Abogado del Esiado. Actos y disposiciones impugna-
bles: Exclusiones legales. Pretensiones de las Partes. Acumulacion.
Cuantia de! recurso.

Tema 33, Procedimiento en primera o nica instancia, E! recurso
de reposicion: Naturaleza, actos y disposiciones excluidos del mismo,
posibilidad de subsanar su omision en el curso del proceso contencicso-
administrative, Interposicion admision del recurso contencioso-
administrativo. plazos en los c?zs!mtos supuestos. Emplazamiento de
demandados v caadvuvantes. Demanda v contestacion.

Tema 34.  El procedimientio en primera o Gnica instancia {continua-
cion). Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. La seniencia;
Contenido y extensién de su eficacia. Otros modos de terminacion del
procedimiento. Costas procesales.

Tema 35, Recursos conlra providencias y autos. Recursos ordina-
rios contra las sentencias. Recursos extraerdinarios: Especial considera-
cidn del recursg en interés de la Ley.

Tema 36. Ejecucion de sentencias. Suspension e incjecucion de las
mismas, Suspensicn de la ejecucion del acto o disposicion objeto del
recursa. Incidentes ¢ invalidez de los actos procesales, Especialidades del
procesa de lesividad.

Tema 37. Procedimiento en materia de personal. Procedimiento de
impugnacién de acuerdos de las Corporaciones Locales. Procedimiento
contencioso electoral. Procedimiento de proteccién de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 38. El proceso de trabajo. MNaturaleza y principios que lo
informan. Sistemaz de Ia legisiacion espanola. Organos jurisdiccionales.
Competencia,

Tema 39. El proceso ordinario y su tramitacién. Los procesos
especiales.

Derecho del Trabajo vy Seguridad Social

Tema 1. Concepto juridico del irabajo. Proceso historico del
Derecho det Trabaja especialmente en Espana. Su naturaieza y caracie-
res.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo. Principios basicos de las
normas laborales, Derecho Internacional det Trabajo: Origenes, creacién
y desarrollo de Ia OIT. Converios y recomendaciones mas importantes.
La Constitucian Espafiola y los derechos laborales.

Tema 3. Representacion y negociacién colectiva. Conflicios labora-
les. La huelga. La libertad sindical, representacion y participacion de los
funcionarios publicos. La inspeccién de trabajo: Funciones,

Tema 4. El contrato de trabajo: Capacidad, modalidades y conte-
nido. Consecuencias derivadas del contrato. Salaric y garantias salaria-
ies. El Fondo de Garantia Salar:al. Tiempo de trabajo y.jernada
maxima. Suspensidn del contrato.

Tema 5. Extincidn del contrate de trabajo. Relaciones laborales de
cardcter especial. Los contratos especiales para fomento del empleo. El
Instituto Nacional de Empleo. La accién protectora en la s;tuaczén de

- desempleo.

Tema 6. El sistema de Seguridad Social: Antecedentes y configura-
cién actual. Sepuridad Social y Constitucién, Competencias estatales y

YY)
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de las Comunidades Autonomas sobre la materia. Estructura organiza-
tiva de la Seguridad Socidl espariola.

Tema 7. Régimen general de la Seguridad Social. Su importancia
dentro de! sistema. Campo de aplicacidn. Afiliacién. cotizacidn y
recaudacion. Normas generales de las prestaciones. Contingencias prote-
gibles ¥ su regulacion. Regimenes especiales mds importantes.

Tema 8. Los funcionarios publicos v la Seguridad Social. Los
derechos pasivos de los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado. Muface y Mutualidad general judicial. La Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracién Local. Los derechos pasivos en la
Administracion Militar. El Instituto Social de Ias Fuerzas Armadas.

Derecho constitucional y Derecho Comunitaric Europes -

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza yosignificacion. La
Constitucidn, Contenido y clases.

. Temal LaConstitucion de'i1978: Proceso de elaboracin, Sistemd-
tica y estructura. Caracterisiicas generales de la Constitucién. El bloque
de la constitucionalidad.
~ Tema 3. Valores superiores y principios de !a Constitucion que
inspiran el ordenamiento espanol. La soberania nacional. La division de
poderes. La representacidn politica. La participacion politica,

Temad4. Lareforma constitucional, Los procedimientos de reforma
en el Dcrecho comparado. La mutacion constitucional. lLa reforma
constitucional en el Derecho espanol.

Tema 5. El Estado en la Constitucion. Estado de derecho. Estado
social. Estado democritico. Estado pluralista,

Tema 6. laforma de Estado en la Constitucién. Nacidn, nacionali-
dades y regiones. El territorio: Su divisién. El poder del Estado:
Caracteres v limitaciones. ~ :

Tema 7. La Corona. Ei Rey: Su posicion constitucional. El orden
de sucesion.’ La regencia. La tuiela del Rey. o

Tema 8. Los poderes del Rey. El Rey y el Gobierno, E] Rey y fas
Cortes. El Rey v la politica internacional. l'gl refrendo: Sus formas.

Tema 9. El'Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del
nombramiento v cese del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros, el Gobierno v la Administracion.

Tema 10. Las funciones del Gobierno. La funcién normativa. La
funcidn politica, La funcién administrativa.

Tema 1. Las Conies Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Relaciones entre las dos Camaras. Las Diputaciones Permanen-
tes. Los sistemas electorales en el Congreso y en el Senmado. -

Tema 12. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los Reglamen-
tos parfamentarios. El gobierno interior de las Cimaras. Los privilegios
parlamenianios individuales: La inviolabilidad parlamentaria, la inmu-
nidad parlamentaria. )

Tema 3. El funcionamiento de tas Cimaras. Plenos y Comisiones,
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases. La disolucion.

. Tema 14. Las funciones de las Cortes. La {uncion legislativa. La
iniciativa. La tramitagion. La sancidn. .

Tema 13, La funcién de conirol. Preguntas, interpelaciones v
mocioncs, Las Comisiones de Investigacién. La cuestién de confianza.
La mocion de censura.

Tema 16, Las funciones financieras. Las funciones economicas. Las
Cortes y la pelitica internacional: Los Tratados. Las Cortes v los
derechos individuales.

" Tema 17. El Poder Judicial. El Consejo General de! Poder Judicial,
Otros organos. La independencia y actuacion judiciales.

Tema 18. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Esta-
tutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.

Tema 19. Las vias de acceso a la autonomia. Los niveles de
Autonomia. Las competencias del Estado. Las competencias de las
Comunidades.

Tema 20. Los orpanos de- las Comumdades Auténomas. Sus
competencias. Relaciones entre ¢f Estado vy las Comunidades. Control
del Estado sobre las Comumidades.

Tema 2i. Teoria de ios derechos fundamentales v las libertades
pablcas. Su eficacia, garantia v limues en la Constitucion Espanoia. El
Defensor del Pueblo, La suspension de los derechos.

Tema 22, La defensa juridica de la Constitucidn: Sistemas. El
Tribunal Censtitucional: Naturaleza, Sus funcrones.

Tema 23 Composicion ‘del Tribunal. Consittucional. Nombra-
miento y cese de los Magisirados. Competencias del Pleno, Salas y
Secciones. : : . i

Tema 24, Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postula-
cion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacion, desarrollo y termina-
cién de los procesos constitucionales, Normas sobre sus efectos.

Tema 25. Procesos de declaracion de inconstigucionalidad. Dispo-
siciones generaies. Recursos de inconstitucionahidad.” Cuestitn de consti-
tucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 26.  Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede -

plazos. Legitimacion. Suspension del acto impugnado, Procedimiento y
sCniencr.

Tema 27, Conilictos constitucionates. Conflicios positivos y negati-
vos von las Comunidades Autonomas. Contlictos entre 0rganos consti-
tucionales del Estado.
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Tema 28, Concepto y caracteres del Derecho Comunitario Euro-
peo. Sus fuentes: Tratados basicos. reglamentos, directivas y decisiones.
Otras fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los
paises miembros. El Derecho Comunitanio v la Constitucidn Espancla.

TFema 29, Estructura orginica de la Comunidad Econdmica Euro-
pea. El Parlamtento Europeo. El Consejo. La Comisién, El Tribunal de
Cuentas. El Comité Econdmico v Social. El Tribural de Justicia.

Tema 30. Libre circulacion de mercancias en la Comunidad. Libre
circulacion de personas. servicios y capitales. Politica de Ia Comunidad:
Reglas sobre la libre competencia. Politica economica v politica social,
Sistema financiero de ias Comunidades Europeas. )

Derecho Adninistrarivo

Tema 1. La Admunisiracion puablica. Ac‘ividad administrativa v
acyividad politica. El Derecho Administrative. El régimen admmisira-
tvo; Sistemas, rangos fundamentales.del espanol. La consideracion ne
juridica de la Administracion: La ciencia de fa Administracion.

Tema 2. Fuentes dei Derecho Adminstrative: La Ley: Sus clases,
leyes organicas v ordinarias. Disposiciones del Gobicrno con valor de
ley: Decretos Leyes, Decretos legisiativos.

Tema 3. El Reglamento: Concepto vy naturaleza. Fundamenio de la
potestad reglamentaria. Clasificacién de los Reglamentos. Organos con
potestad reglamentaria.

Temaz 4. La impugnacién de los Reglamentos en la doctrina y ¢n
nuestro Dercche positivo. Los actos administrativos generales y las
circulares ¢ instrucciones, Otras fuentes del Dereche Administrativo.

Tema 5. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa
y dec competencia. Mulidad de pleno derecho de las disposiciones
administrativas por infraccidn de tales principios: En particular. examen
de la Orden de 12 de diciembre de 1960. La 1aderogabilidad singular de
las disposiciones generales,

Tema 6. Los sujetos en ef Derecho Administrativo: Concepto ¥
clasiftcacion. El Estado y la Administracion: Doctrina acerca de a
personalidad juridica de esta dltima; régimen en nuestro Derecho
positivo. Otras personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 7. Las potestades admunistrativas. El principio de legalidad
v sus manifestaciones, La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Contrel de la discrecionalidad: En especial, la desviacion de
poder. Los concepios juridicos indeterminados.

Tema 8. La Administracién y los Tribunales 4> Justicia. Conflictos
de jurisdiccién entre los Tribunales y la Administracion. Otros conflic-
tos de jurisdiccién. Los interdictos y la Administracion. Concurrencia de
embargos administrativos y jediciales. )

Tema 9. Ei administrado. Derechos publicos y subjetivos ¢ miere-
ses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos
publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las presiaciones del
administrado. Colaboracion del administrado con la Administracion
Pablica.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion: Puablicos y
privados. El acto administrative; Concepto y elementos. La forma de los
actos adninistrativos: La motivacion, 1a notificacién y la publicacion. El
silencio administrativo; MNaturaleza y régimen juridico-positivo en la
administracion estatal, local y no territorial. Los actos tdcifos.
< Fema il. Clasificacién de los actos administrativos. Especial
referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que
ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Maturalera v
régimen de impugnacion en nuestro Derecho positivo. La eficacia de los
actos administrativos en ¢ orden temporal: Comienzo, suspensidn y
retrpactividad.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administratives: Funda-
mente ¥ nateraleza. La ejecucion forzosa por la Adminstracidn de los
actos adminisirativos: Medios en nuestro Derecho. La teoria de Iz «via
de hechow: Estudio de sus principales manifestaciones segin la Junspru-
dencia.

Tema 13, La mvalidez de los actos administrativos: Nulidad de
plene derecho v anulabilidad. Los actos administratives wregulares. La
convalidacién, conservacidn v conversion de los actos admimistratives.
Los errores materiales o de_hecho: Concepto v tratamicnio.

Tema 4. Declaracidn de nlidad de pleno derecho y anulacidn de
los actos adminisirativos por la propia Administracidn, mediante la
revision de oficior Casos en que procede. tramites. Concepio de la
revgeacion: Su tralamiento en el Derecho espafiol. La revision de los
actlos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: Declaracion
previa de lesividad. requisitos vy procedimiento. )

Tema 15. Los actos administrativos en particular. fa licenda
autorizacion o permiso. Denegacién, caducidad y revocacién de tales
actos. Aatorizaciones a términe, bajo condicién y «sub modo».

Tema 16. El servicio piblico. La doctrina cldsica del servicio
publico. Evalucion de la doctrina. Los distintos modos de gestion de los
servicios publicos, La llamada actividad industrial de la Administracion,
la asuncion por la Administracion de actividades privadas: Sus instru-
menios,

Tema 7. Las concesiones: Sus clases v naturaleza junidica: La
dovirina de las concesiones adminisirativas y sus refaciones cos la dei
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contrate administrativo. El régimen juridico de la concesion. Modifica-
€i6n. novacion y transmision de concesiones. Extincion de 1a concesidn.

Tema 18, Los contratos de la Administracién: Criterios de distin-
cion entre los contratos administrativos v los demds contratos del
Estado. Legislacion vigente. Organismos competentes para su celebra-
cion. Incapacidades.

Tema 19. Prerrogativas de Derecho piblico en la contratacion
administrativa. Doctrina de los actos separables. Clasificacion y registro
dv los empresarios vy de los contratps, Garantias exigibles en los
contratos del Estado. Contratacion de los Organismos auténomos.

Tema 20. " Régimen juridico del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucién y modificacion,
Extincion. La cesidn del contrato y el subcontrato de cbras.

Tema 21, Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos
y de suministro. Los contratos de asistencia con Empresas consultoras
o dc servicios.

Tema 22. Ei procedimicento administrativo: Su naturaleza y fines.
Regulacion fegal: Ambito de aplicacidn de fa Ley de Procedimiento
Adrunistrativo. Principales procedimientos especiales vigentes con-
forme al Decreto de 10 de octubre de 1958, Los principios generales del
procedimiento administrative.

Tema 23, Los interesados en el procedimiento adminstrativo, El
pruced;m:emo general: Iniciaci6n, ordenacion, instruccidén y termina-
cién,

Tema2d. Los informes en el procedimiento administrativo. Térmi-
nos y plazos. El escrito de queja. El principio d¢ publicidad de fa
actividad adminisirativa: La Ley sobre Secretos Oficiales.

Tema 25, Los procedimientos especiales en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Procedimiento para la elaboracion de dispost-
cioncs de cardcter general. Pmcedamwmo sancionador. Reclamaciones
previas al ejercicto de acciones en via judicial Su maturaleza y
regulacion: los problemas de los supuestos exceptuadaos ¥ de la posible
subsanacion.

Tema 26, Los recursos administrativos: Concepto, clases y princi-
pios generales de su regulacion. Recurses v reclamaciones. La weforma-
tio i peiusw; Ambito de su admisién en neestro Derecho. Recurso de
afzada: El Hamado recurso jerdrquico impropio. Recurso de reposicion.
Recurso de revisién,

Tema 27, La responsabilidad extracontractual de {a Administra-
cion. Principales teorias, La responsabilidad de la Administracion en la
legislacidin espafiola: Antecedentes, regulacion actual, causas de exonera-
cion. La responsabilidad de fas autaridades y funcionarios. Responsabi-
lidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y conira-
tistas.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacién vy
naturalcza. La expropiacion forzosa en Espada: Legislacion vigente.
Sujetos y objeto de fa expropiacion. Pracedlmtento general, Peculiarida-
des del procedimiento de urgencia.

Tema 29.  Procedimientos especiales de expropiacion, Reversion de
bicnes expropiados. Garantfas jurisdiccionales: Estudio especial de a
impugnacién por la Administracién de Jos acuerdos de los Juradas.

Tema 30. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y

servidumbres administrativas: Diferencias y régimen juridico. La ocupa-
cion temporal. La requisa. Las transferencias coactivas. Referencia a las
expropiacioncs virtuales.

Tema 31, El dominio pablicoe: concepto v naturaleza. Clasificacio-
nes, cn especial ¢ «demanio naturals. Los elementos del «dominio
puablico: Sujetos, obieto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones
demaniales.

Tema 32. Régimen juridico del dominio piblico: Inalienabilidad ¢
incmbargabilidad. Los bienes demaniales y el Registro de Ia Propiedad.
Las Hamadas servidumbres sobre el demanio. Impresenptibilidad.
Deslinde administrativo. Recuperacion. Potestad sancionadora de la
Administracion.

Tema 33. La wutilizacion del dominio publico: Usos comunes
general y especial; uso pnvanvo Autorizaciones y concesiones demania-
les: El problema de sy maxima duracion temporal. Las reservas
demaniales. Tribunales competentes en relacién con el dominio publico.

Tema 34, Orgasizacion administrativa. El drgano administrativo:
Concepto y naturaleza. Clases de érganos: En especial, los colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relacio-
nes interor fgamicas Coordinacién v jerarquia. Desconcentracion y dele-
gacion de funciones. .

Tema 35, La funcign publica. Naturaleza de la relacion entre el
funcionario y la Administracion, Régimen legal vigente en la funcidn

piblica civil. Or ganos rectores superiores. Personal al servicio de la-
u

Administracion: Sus clases. Funcionarios excluidos del régimen vigente.

Tema 36. Funcionarios de carrera: Ingreso. Derechos v deberes.
Sitzaciones administrativas; provision de puestos de trabajo.

Tema 37. Incompaiibilidades de fos funcionartos pablicos. Régi-
men disciplinario, Derechos economicos: Sistema de retribucidn. Fun-
Tigﬁargos de empleo. Personal contratado en régimen administraiive y
aboral.

Tema 38, Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Naturaleza
Juridica de las pensiones. Legislacion vigente, Pensiones ordinparias y
extraordinarias. Incompatibilidades. Competencia y prescripeion.

Tema 39. La Organizacion Administrativa Central de Espana.
Consejo de Ministiros: Consideracion administrativa 'y atribuciones.
Comisiones Delegadas del Gobierno. Depantamentos ministeriales.
Ministros sin cartera.

Tema 40.  El Presidente v los Vncepresxcfenks dei Gobierno: Cardc-
ter. Atrihuciones generaies de los Ministros, drganos superiores y demas
altos cargos de la Administracién. Conflicios de atribuciones entre
organos del mismo o de distinto Departamento.

Tema 41, El Consejo de Estado: Precedente, Regulacion actual,
compuosicion y atribuciones.

Tema 42, La Administracion periférica del Estado. Delegados del
Gobicrno en las Comunidades Autononas: Sus funciones. Gobernado-
res civies: Antecedentes y funciones,

Tema 43, Comisiongs Provinciales: ldea de su composicion, atri-
buciones. Planes provinciales de obras y servicios: Tramitacion y
ejecucion. Direcciones Proviaciales y Territoriales de los Departamen-
105 minpisicriaies. )

Tema 44.  Legislacion vigente en materia de Administracién Local,
Clases de Entidades locales. El municipio: Idea general de sus competen-
cias. Autoridades y Organismos municipales.

Tema 45. Organizacion y admimistracion de las provincias, Autori-
dades y Organismos provinciales. Biencs. actividadegs v servicios de
Entl?a{ics ]ocalcs Normas bisicas sobre contratacion y funcionarios
locales

Tema 46. Régimen de funcionamiento de las Entidades locales.
Impugnacion de acuerdos y ejercicio de acciones. Regimenes especiales.

Tema 47. La Administracion institucional o no territorial. Las

- Entidades estatales autdnomas: Organismos auténomos; servicios admi-

nistrativos sin personalidad Jundzca Sociedades estatales. Su regulacion
general en nuestro derecho positivo, Entidades excluidas de dicha
regaimon eneral.

Tema 58 Régimen juridico de las inversiones extranjeras cn
Espafia. Régimen juridico del conirot de cambios. Organos competentes
¢n costa materia. Colaboracion de 1a Banca privada.

. Derecho financiero y trifnitario

Tema i. El Derccho financiero: Concepto. Contenido del Derecho

financiero y su ordenamiento juridico. El Derecho presupuestarion
Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios gencrales.
.~ Tema 2. El Presupuesto: concepto v conicnido. Estructura presu-
puesiaria; Fines v vinculacion. Criterios de clasificacion presupuestaria,
Elaboracion, aprobacién y prorroga del presupuesto. La Ley anual de
Presupuestos Genera'es del Estado.

Tema 3. Las modificaciones presupucstarias; Tipologia y régimen
legal. E1 gasto publico: Concepto y clasificaciones. El gasto pablicoen ia
Constitucion. Los remanentes de crédito presupuestario. Los gastos
plurianuales.

Tema 4. Las obligaciones del Estado: Fuente y exigibilidad. Los
ingresos piblicos: Concepto y clasificaciones. Ingresos ordinarios v
extraordinarios. La liquidacion del presupuesto: Conceplo y esquema.

Tema 5. El endeudamiento de;J sector publico: concepto. Natura-
leza juridica de la Deuda Publica. Clasificaciones. La emision de Deuda
Publica. Las obligaciones del Estado en materia de Deuda Publica. Los
avales del Estado. Régimen juridico.

Tema 6. El Tesoro Publico: Concepto. Funciones tradicionales y
funciones modernas del Tesoro. Funciones exirapresupuestarias. El
presupuesto del Tesoro Piblico.

Tema 7. Concepto y contenido del Derecho tributario. Principios
del ordenamiento juridico tributario espafiol. Fuentes det Derecho
tributario espanal. Vigencia ¢ irretroactividad de las normas tributarias.
Ambito espacial de las mismas. Los regimencs {ributarios especiales por
razon del territorio. La doble imposicion internacional: Medios para su
evitacion. Beve referencia a la interprelacion e integracion de las normas
tributarigs. Fraude de la Ley iributaria: Mocidn, correccion y procedi-
miento.

Tema 8. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impuesios:
Concepto, clases y funciones. Las imposiciones directas ¢ indirectas:
Delimitacion de los respectivos objetos imponibles. Las tasas y precios
pubticos: Concepta, caracteristicas y regulacion general. Las contribucio-
nes especiales.

Tema 9. La obligacién impositiva: Concepto y caracteres, El hecho
imponible y los supuestos de no sujecion al impuesto. El devengo ¥
efectos ;urzdlcos Los elementos personales de la obligacin impositiva:
Sujeto activo, sujete pasivo y responsables. Exenciones subjetivas, Base
de imposicion; concepto y regimenes para su determinacion. Base
liquidable. Tipo dg gravamen. Cuota tributaria. La Deuda tributana:
Mocidn. Las exenciones objetivas tributanas.

Tema 10. La liquidacion tributaria: Concepto, caracteres y clases.
La notificacién de las liquidaciones y el devengo de la deuda tributaria.
La declaracion tributaria. Extincion de Ia obligacién tributaria. Modos,
en especial el pago. Prescripcitn de 1a obligacion iributaria. Idea general
de las infracciones y sanciones tributarias. Condonacidén de sanciones,

Tema 11, La gestion tributaria: Organos administratives. Prerroga-
tivas y garantias de fa Hacienda Pablica. Procedimiento recaudatorio:
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Fases. El titulo ejecutivo. Providencia de apremio y embargo de bienes.
Oposicién al procedimiento de apremio. Tercerias en el procedimiento.
Esquema general de los recursos en la via econdmico-administrativa,

Tema (2. Impuesto sobre la Renia de las Personas Fisicas. La
transparencia fiscal. base imponible. Periodo v devengo del
impuesto. Determinacién de la cuota impositiva, Limites y deducciones
de la cuola por este impuesto, El Impuesto sobre el Patnimonio de las
Personas Fisicas. Devengo del impuesto. Base imponible y deuda
tributaria.

Tema {3, Impuesto sobre Sociedades. Base imponible y métodos
de determinacion. Periodo y devenge del impuesto. Determinacidn del
capital fiscal. Tipo de gravamen, cuota impositiva y deducciones de esta
Gltima. Impuesto sobre Sucesiones. Devengo del impuesto. Determina-
cion de la base imponible y de Ia deuda tributaria.

Tema 4. Impuesio sobre el Valor Asadido. Hecho impenible,
sujeto pasive y devengo del impuesto. Base imponible. Deducciones v
devoluciones. Los impuestos cspeciales. Hechos imponibles en general.
Los monopolios fiscales: Caracteristicas y funciones de cardeter tributa-

o,

- Tema I5. Losimpuestos sobre transmisiones patrimoniales, opera-
ciones societarias y actos juridicos decumentados. Renta de aduanas:
Conceptos que la integran. Las tasas fiscales. Naturaleza y principales
conceplos. Breve referencia a los regimenes fiscales especiales por razén
del territorio: Canarias, Ceuta, Melilla, Navarra y Pais Vasco.

Tema 6. ia Hacienda autonémica. Financiacion de las Comunida-
des Aut6nomas. Sistema tributario de las Comunidades Auténomas.
Fondo de Compensacidn Interterritorial.

Tema 17. La hacienda local: Firanciacion de las Corporaciones
Locales, El sistema tributario local: Principios fundamentales y fuentes
normativas, Conceptos mas importantes de la tributacion municipal, en
especial, tasas, contribuciones gspeciales, imposicién municipal auté-
npil‘na ¢ imposicion municipal de gestion estatal. La Hacienda provin-
cial.

La actividad econdmico-financiera del sector piiblico y su control

Tema 1. El sector pablico: Delimitacién y agentes que lo integran.
Las actividades economica y financiera del sector pablico. EI ordena-
mjg?w juridico basico de la actividad economica-financiera del sector
publico. -

Tema 2. Operaciones de ejecucion del presupuesto y operaciones
extra presupuestarias. La e¢jecucion del presupuesto de ingresos. La
ejecucion del presupuesto de gastos: Sus fases. La ordenacién de los
gastos v de los pagos: Competencia y responsabilidades. Las obligaciones
de pago sin crédito presupuestaric. Los pagos «a justificany v los
anticipos de caja fija.

Tema 3. Reconccimiento, liquidacion, pago, justificacién y pres-
cripcion de las obligaciones derivadas de los gastos péblicos por
retribuciones de funcionarios. Reconocimiento, liguidacidn, justifica-
cion, pago y prescripeion de las obligaciones por derechos pasivos de los
funcionarios. Los Habilitados de clases pasivas: Sus obligaciones.

Tema 4.. Justificacién de libramientos y gastos para la compra de
bienes comientes y servicios. Gastos de transterencia; Corrientes y de
capital. Gastos de inversién.

Tema 5. Las devoluciones de ingresos indebidos por ¢l Tesoro
Piblico. Declaracion del derecho y ejecucién del acuerdo. Supuestos
especiales de develucion de ingresos indebidos en ef Tesoro Pablico. Los
reintegros de pagos indebidos por el Tesore Piablico.

Tema 6. Qrganizacion del Tesoro Piblico en la Administracidn del
Estado. La realizacion de los pagos,-El servicio de recaudacion: Organos
v modalidades de los ingresos. la Caja General de Dep6sitos: Organiza-
cién y relaciones con el Tesoro Piblico. Operaciones que realiza,

Tema 7. El sector publico financiero. Organizacion y control. Las
Entidades Oficiales de Crédito. Regulacion, financiacidn, operaciones y
clases de control. Las relaciones de estas Entidades con el Tesoro
Pablico. Otras Entidades financieras pablicas: organizacion y control

Tema 8. 1a actividad econdmico-financiera de las Comunidades
Auténomas: Mormas que fa regulan y caracteristicas de las mismas. Sus
presupuesios. Estructura, elaboracidn, aprobacion vy ejecucién. Control
interno y externo.

Tema 9. la actividad econémico-financiera de las Corporaciones
Locales: Normas que la regulan y caracteristicas de las mismas.
Presupuestos, clases, estructura, elaboracion, aprobacién y ejecucion.
Control interno vy externo.

Tema 10. Particularidades de la actividad econdmico-financiera de
los Organismos auténomos, Los programas de actuacién, inversiones y
financiacion de las Sociedades estatales. Los conmtroles internos y
externos de las Sociedades estatales y demds Empresas publicas.

Tema 11. ia actividad econémico-financiera de la Seguridad Social:
MNormas que la regulan. Los presupuestos, cuentas y Balances. Control
interno y externo.

Tema 12. Control de las subvenciones, créditos, avales, exenciones
tributarias y otras ayudas del sector publico a personas fisicas o
juridicas: Especial referencia al control de las subvenciones a los
Partidos Polilicos.

Tema 13,
evolucion historiea. El Plan General de Contabilidad Publica: Principios
y contenido. Especial referencia a las cuentas de control y seguimiento
de la ejecucidn presupuestaria. -

Tema 14. Elsistemna de informacidn contable de la Administracion
del Estado. objetivos del Proyecio SICOP. Fines perseguidos por la
implantacién descentralizada del Plan General de Contabilidad Publica.
Oficinas que integran la organizacién contable descentratizada: Funcio-
nes y competencias,

Tema 15 El sistema de informacién contable de los Centros
gestores del Presupuesto de Gastos. Subsistemas contables gue lo
integran, con especial referencia a los que se refieren al tnmovilizado.
Estados a rendir al Tribunal de Cuentas.

Tema 16. I sistema de informacion contable de las Delegaciones
de Hacienda. Operaciones susceptibles de contabilizacion. Sistemas
informaticos que integran el sistema de informacién contable. Estados
a rendir al Tribunal de Cuentas.

Tema 17, Funciones encomendadas al Tesorg Publico en la Loy
General Presypuestaria. El sisterna de informacion contable de la
Direccion General del Tesoro v Politica Financiera. Subsistemas que lo
integran. Especial referencia & la deuda pablica, pagards de politica
monetaria ¥ dotacienes al Instituio de Crédito Oficial.

Tema 18,  Los Organismos Auténomos: Régimen juridico. Sistemas
de Contabilidad de los Organismos autonomos. Adaptacion del Plan
General de Contabilidad Pablica a los Organismos Auiénomos. Docu-
mentos v libros de ‘Contabilidad. Operaciones contables. Informacion a
rendir por los Organismos Auténomos. )

Tema 19, El sistema de informacién comtable de la (entral
Contable. Subsistemas que lo integran. ta Central Contable como drgano

_centralizador de fa informacion: Principios generales, Estados y Cuentas

Anuales de la Administracién del Estado, Informacion para las Cortes
Generales. Informacion Estadistica. 1a Central Contable como Centro
de conmutacion y controt de flujos de informacion. Principios geperales.
Conmutacion y Control de propuestas y 6rdenes de pago. Seguimicnto
de los acreedores. Control dé las operaciones de eniace.

Tema 20. La Cuenta General del Estado en la Ley General
Presupuestaria. Documentos que la forman y estados que se e unen.
Contenido. Formacion v rendicion. Examen v comprobacion.

Tema 21, El control de la gestidn financiera. Clases de control.
Control administrativo. Control jurisdiccional. Control politice o parla-
mentario. Controles financiero y de eficacia.

Tema 22, La intervencidn g{: las Administraciones piblicas. Moda-

“iidades: EI control interno de los ingresos, de los gastos y de los pagos.

La Intervencion General de la Admunistracion del Estado: Organizacion
¥ funciones.

Tema 23, Las Intervenciones delegadas en los Departamentos
ministeriales, en los Organismos estatales auténomos, en la Administra-
cién Militar y en Ia Sepuridad Social: Organizacién y funciones. Las
Intervenciones territoriales de la Hactenda Puablica; Orgamzacion y

funciones.
Organizacion y pracedimientos del Tribunal de Cuentas

Tema . EI Tribunal de Cuentas. Antecedentes histdricos. El
Tribunal de Cuentas en la Constitucion de 1978. Funciones de! Tribunal
de Cuemas de acuerdo con su Ley Orgdnica reguladora y con la Ley de
Funcionamiento que la desarrolla. :

Tema 2. Organizacion del Tribunal de Cuentas. Atribuciongs del
Presidente, del Pleno v de la Comision de Gobierno. Las Secciones:
Funciones que tienen asignadas. Los miembros del Tribunal de Cuentas:
Designacién y «status», La Fiscalia, la Secretaria General y el Servicio

Juridico del Estado: Funciones que corresponden a cada uno de ¢stos’

érgancs. Organos de apoyo del Tribunal. Comisionados. El personal al
servicio def Tribunal: Régimen general.

. Tema } el Tribunal de Cuenias y Jas Cortes Generales. Naturaleza
de la relacion v 6rganos de cornunicacion. La Comision Mixia Congreso
Senado para Ia Relaciones con el Tribunal de Cuentas; Composicion v
funciones. Lineas generales de la tramitacion de los informes o memo-
rias, mociones v notas. Conflictos de competencia y atribuciones del
Tribunal con otros 6rganos v jurisdicciones. La autonomia financiera
del Tribunal de Cuentas; Esquema general del presupuesto del Tribunal,

Tema 4. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas:
Naturaleza y caracteres. La iniciativa fiscalizadora: Ei programa anaal
dc fiscalizaciones del Tribunal. Los controles de legalidad. eficiencia v
ccoromia: Su significado v alcance. Técaicas aplicables en los procedi-
micntas fiscalizadores, con especial referencia a las de Auditoria piblica.
Utitizacion por el Tribunal de documentos e informes de otros controles
de la actividad economico-financiera pablica. Rendicion de Cuentas al
Tribunal: Entidades vy personas obligadas. El deber de colaboracidn con
¢f Tribunal de Cuentas: Alcance, formalizacién y sanciones,

Tema 5. Procedimicntos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
{continuacion). Examen del procedimiento fiscalizador relative a la
Cuenta General del Estado. La Declaraciéon definitiva: Concepto v
contenido. Su tramiacion parlamentaria.

Tema 6. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
{continuacién), Examen de 1os procedimientos fiscalizadores relativos:

[RICTE ]

El concepio de la contabilidad publica en Espana: Su _
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A} A cuentas generales y parciales de las Entidades del sector piblico v
a las de los perceptores y beneficiarios de subvenciones o ayudas
puablicas; B} A expedienies referentes a los contratos celebrados por las
diversas Entidades del sector pablico v a los de modificaciones presu-
puestarias, y C} A Ia situacion y variaciones del Patrimonio del Estado
y demds Entidades piblicas.

Tema 7. Procedimientos fiscalizadores del Tribunal de Cuentas
{conclusion), Terminacion de los procedimientos fiscalizadores. Los
Informes o Memorias. Concepto, contenido y clases. Analogias v
diferencias con las mociones vy notas. Procedimiento de elaboracion y
aprobacioe. Su remisidn a las Corles Generales y a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdonomas. asi como a otros Grganos.
Tramitacién parlamentaria. Las Resoluciones de la Comision Mixta
para las relaciones con el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Informe o Memoria anual del Tribunal de Cuentas:
Examen particularizadoe de su naturaleza, contenido y procedimiento.
Documentacion incorporable. Tramitacion parlamentana. Los Informes
anuales del Tribunal a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, . -

Tema §. La responsabilidad contable: Concepto, naturaleza y
clases. Elementos subjetivos. objetivos y causales. Responsabilidad
conlable y responsabilidad civil. La responsabilidad contable en la via
administrativa; Supuestos, procedimientos y recursos.

Tema 10. La Jurisdiccion contable. Concepto y naturaleza. La
jurisdiccidn contable en la Constitucion Espanola de 1978, Extension v
limites de 1a Jurisdiccion contable. Organos de fa Jurisdiccion contable
Competencia. Abstencion y recusacion. Auxilio jurisdiccional.

Tema 11. La Jurisdiccidn contable (continuacidn). Actuaciones
previas a la exigencia de responsabilidades contables. Las partes en el
procedimiento. Legitimacion, representacion v defensa de las partes.
Denuncia piblica céaccién popular. Pretensiones de las partes: Obicto y
requisitos. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion: Supuestos v trami-
tacion. Cuantia de los procedimientos.

Tema 12.- La Jurisdiccion contable (continuacion). Reglas comunes
a los procedimientos de la Jurisdiccion contable. Cuestiones incidenta-
les. Sustanciacion. Subsanacion de requisitos: Plazos. Embargo preven-
tive. El juicio de cuentas: Significado actual. Actos previos a la
presentacion de la demanda. Demanda v contestacion. Alegaciones,
Prueba. Sentencia: Contenido. ‘

_Tema 13, La Jurisdiccion contable (conclusion). Procedimicnto de
reinttegre por alcance. Casos en que procede. Actos previos a la
presentacion de la demanda. Demanda y contestacion. Alegaciones.
Prueba. La sentencia: Contenido, Expediente de cancelacion de fianzas.
[nicracion. Tramitacidn. La oposicién en el procedimiento, Auto resolu-
torio. Contenido, Formas de terminacion de los procedimientos sin
seriteneia. Ejecucion de sentencias. Recursaes contra providencias, autos
v senlencias. )

Tema 14. Los organos de control externo de fas Comunidades
Auténomas. Organizacion y competencias. Relaciones del Tribunal de
Cucntas con los Orpanos de control externos de fas Comunidades
Auténomas: Principtos informaderes, Utilizacion por el Tribunal de
informes y documentos emanados de estos Organos. Encomienda y
delegacion de funciones del Tribunal en los drganos de control externo.

Tema 15. Los 6reanos de control externc en el Derecho Compa-
rado, con especial referencia a los de Francia, [talia, Reino Unido,
Repiiblica Federal Alemana, FEstados Unidos de América y Canada.
Analogias y diferencias con el Tribunal de Cuentas de Espana.

Tema 6. El Tribunal de Cuentas de la Comunidad Econoémica
Europea: Sus funciones y conexiones con los Tribunales de Cuentas de
los Estados comumitarios. La Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores. La Organizacion de las Entidades Fiscalizado-
ras Superiores de Europa.

Economia gencral v de la Empresa, Comabilidad,
: Hacienda Pablica y Auditoria

Tema |. La actividad econdmica. El principio de escasez y sus
consccuencias. Concepto de Ciencia Econdmica. La metodologia econd-
mica. Diferentes disciplinas econdmicas y su telacion con las demais
CIEnias., '

Tema 2. El equilibrio del mercado. Planicamientos cldsicos v
actuales. Los supuestos de competencia perfecta. La funcidn de
demanda. La funcidén de oferta. Las Leyes de lIa oferta v de la demanda.
La ¢stabitidad del equilibrio. El equilibrio dindmico.

Tema 3. Los factores de produccién. El trabajo. El capital. Forma-
cion del capital. La retribucion de los factores de produccion. Principales,
interpretaciones técnicas del beneficio empresanal,

Tema 4. La contabilidad nacional en una economia cerrada y
abicria. Las relaciones intersectoriales y el andlisis estructural.

Tema 5. La renta nacional. Esquema general de la formacion y
distribucién de la renta nacional. La inversién y su efecto multiplicador.

Tema 6. El concepto de desarrollo econdmico. Su origen y evolu-
¢ion histérica. Diferentes modelos de desarrollo economico. Economis-
tas clasicos: Marx, Schumpetr, Keynes, Harrod-Domar y otros.

Tema 7. Teoria de la distribucidn de la renta. Evolucion de la
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teoria general de la distribucion. La concepcion cldsica inglesa. El

andlisis marxista. La teoria marginalista. 1.as orientaciones contempori-
neas.
Tema 8. La inflacion. Conceplo y clases. La inflacion de demanda.

" La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la inflacion

sobre la produccién y la distribucion. La llamada «inflacién controladan.
La deflacion. : .

TFema 9. E! sistema financiero. Estructura del sisiema financiero
espanol. La demanda de activos financieros. La estructura del sistema
monetario. El Banco Central. Los Bancos comerciales v los demds
iiermediarios financicros. El mercado de dinero v el mercado de
capitales.

Tema {0. Politicas monetaria, crediticia y fiscal. Instrumentacién
y polémica sobre su utilizacién. Gestion de la deuda publica.

Tema [1. La csiabilidad del nivel de precios. Medidas que influ-
ven en la demanda. Las modificaciones del tipo de cambio. Las medidas
de politica comercial. El control directo de los precios.

Tema 12. . Concepto v clases de Empresa. Lz Empresa como
realidad. Diferentes teorias sobre fa Empresa. El empresario y su funcién
economica. Difercntes teorias sobre ¢f empresario. El beneficio de la
Empresa.

Tema 13, La estructura econdmico-financiera de la Empresa {intro-
duccion), La estructura econémica de la Empresa. La inversién en
activo fijo y en activo circulante. Las necesidades de capital de la
Empresa. La agrupacion de las partidas del pasivo en exigible a corto
plazo y capitales permanentes, Ei equilibrio entre inversiones v financia-
ciones. Ef concepio de fordo de rotacion o maniobra.

Tema 4. La scleccidn de activos en la Empresa. Valoracidn v
seleccion de proyectos de inmversién, La dimension financiera de la
inversion productiva. Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de
proyectos de inversion. La relacios entre los métodos de valor capital,
ia tasa dc retorno y el efecte de la inflacion de los impuestos en las
gecisiones de inversion.

Tema 15, La financiacién externa de la Empresa y su coste,
Mercados primario y secundarto de valores mobiliarios. Analisis econd-
mico del derecho de suscripcidn preferente a favor de los antiguos
accionisias. Valoracion de acciones en base a tos dividendos. Valoracion
de las obligaciones. [nfluencia de la inflacién y los tmpuestos,

Tema 16.  La amortizacion o autofinanciacién por manienimiento
{introduccién). La depreciacion de los elementos patrimoniales. Causas
de la depreciacién. Métodes de amortizacion. Métodos financieros de
amortizacion. La funcién financiera de las amortizaciones. Amortiza-
¢i6n financiera o de capital. e

Tema [7. La autefinanciacidn propiamente dicha o autofinaacis-
citdn por enriquecimiento {introduccidon). La autofinanciacion em el
balance. El efecio multiplicador de la autofinanciacion. Ventajas de la
gutofinanciacion. Inconvenientes de la autofinanciacion. El coste de la
autofinanciacién.

Tema 18. La planificacién financiera (imtroduccion y conceptos
previos). Concepto de planificacion financiera. La planificacion finan-
cicra cldsica v moderna. Los modelos de planificacion financiera.
Muodelos tetricos de planificacién financiera. La planificacidn financiera
en la prictica. o

Tema 19. La valoracion externa de la Empresa. Principios de
valoracién. Valor comable de Ia Empresa. Valor de liquidacion de la
Empresa. Valor de reposicion o reconstitucion de la Empresa. Valor
sustancial de la Empresa. El valor bursdtil de la Empresa. Ei concepto
de fondo de comercio 0 wgoodwills. Métodos para determinar el valor
global de la Empresa. o ' )

Tema 20.  La Empresa pablica: Concepto v clases. Sobre 12 gestion
de la Empresa piblica y su funcion econdmico-social, Los objetivos de
la Empresa pablica. El contrgl de la Empresa publica. Tendencias
recientes acerca de la gestiGn de la Empresa publica. La férmula de los
wContralos programas». )

Tema 21. La Empresa multinacional: Concenio y significado. Su
nacimiento 'y desarrolio, Peculiaridades organizativas y de politica
financiera. Sus efecios sobre el pais de penetracidn v sus vinculaciones
con ¢l pais de origen. Lz gran Empresa industriai moderna y fa Empresa
multinacional, \ )

Tema 22. Concepto de la contabilidad. El analisis precontable v fa
formalizacion contable. La cuenta y su significacion.

Tema 23.  El balance y su-significacién. Balances de comprobacicn
v de saldos. Regularizacién -de fin de gjercicio. EI balance de situacion.

Tema 24, La planificacion contable. Significade de la normaiiza-
cién. Los principios de coniabilidad generalmente aceplada.

Tema 25. La Auditoria: Concepto. Objetivos. Clases de Auditoria
cxterna e interna. Auditoria operativa. Régimen legal de la Auditoria de

" Cuentas en Espana. Organizacion y funciones del Instituto de Contabili-

dad y Auditoria de Cuentas. Responsabilidad del Auditor.

Tema 26. Los principios de Contabilidad generalmente aceptados.
MNormas internacionales. . )

Tema 27. La evidencia. Concepto. Clases. Naturaleza, Calidad de
la evidencia. Suficiencia. Evolucién. Procedimientos para obtenerla,
Comprobacion de la evidencia. Evidencia analitica. i .

Tema 28. El informe de Auditoria. Elementos bdsicos, Tipos de
informe. - -

o]
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Tema29. la Audxtona del Sector Pablico. Caracteristicas. Reqmsx«
10s objetivos. Aleance: La Auditoria intepral.

Tema 30. Las normas de Auditoria del Sector Piblico establecidas
por la Intervencion General de la Administracion del Estado. Objetivos
de las normas. Normas generales sobre ejecucion del trabajo: Prcpara-
cién contenido y presentacion de los informes.

Tema 31. Economia del Estado y actividad financiera. El Sector
Pablico como sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econg-
micas de! Sector Pablico. Indicadores de la aciividad financiera.

Tema 32. El presupuesto. Su aparicion histdrica y sus conceptos.
La concepcion cldsica del presupuesto. Principios politicos contables y
cconémicos del presupuesto diario.

Tema 33. La elaboracion, gjecucion y control del proceso presu-
puestario y de sus resultados en la concepcidn cldsica. La crisis de la
tdeologia presupuesiana cifisica v ¢l panorama actual de la teoria del
presupuesio.

. Tema 34. Las distintas tecmcas presupuestarias: Presupuesto admi-
nistrativo, funcional, de ejecucion y de caja. Presupuesto planificado por
pro%_ramas 3y presuptiesto base cero,

ema 33 Déficit publico: Analisis de sus causas. Valoracion
econdmica actual del déficit pubhco Estrategias anti-déficit. El déficit
publrco en Espana.

ANEXO ur

El Tnbunai califi catior de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas, quedara consti-
tuido de la siguiente forma:

Titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Miguel Carlos Alvarez Bonald,
Consgjere del Tribunal de Cuentas,

Yocales: llustrisimo sefior don Ramén Garcia Mena, Letrado del
Tribunal de Cuentas; ilustrisimo sefior don Jesis Ruiz Huertas, Catedra-
tico de Universidad; ilustrisimo sefor don Claro José Fernidndez-
Carnicero Gonzilez, Letrado de las Cortes Generales; Hustrisimo sefior

don Fructuoso Garcfa Gil, Letrado del Tribunal de Cuentas, ¢ ilustri-,

simo sefor don Baudilio Tomé Robla, Secretario Calegcma Superiar
Administracion.Local adscrito al Tribunal de Cuentas.

Secretanio; lustrisimo sefior don Carlos Cubillo Rodriguez, Letrado
det Tribunal de Cuentas. . .

Suplente

?restdeme Excelentisimo sefior don Ramon Mufoz Alvarez, Conse-
jero det Tribunal de Cuentas.
" Vocales: Llustrisimo sefior don Mariano Sola Ferndndez, Letrado del
Tribunal de Cuentas; ilustrisimo sefior don José Manuel Guirola Lépez,
Catedritico de Umvers:dad ilustrisimo sefior don José Lavilla Rubira,
Letrado de las Cortes Gener’aies;»iiustﬁsimﬂ sefior don Ramaon de Benito
Zaldo, Letrado del Tribunal de Cuentas, e ilustrisimo sefior don Enrique
‘Medina Guijarro, Técnico superior de Comunidades Autonomas ads-
erite al Tribunal de Cuentas.

Secretario: Hustrisimo sefior don Enrique Alvarez Tolchefl, Técnico
superior de Comunidades Autdnomas, adscrito al Tribunal de Cuentas.

ANEXO IV
B ..., con domicilio en ... y documento nacional de identi-
dad nimero ....... , declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser

nombrado funcionario del Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de
Cuentas, que no ha sido separado del servicio de ninguna dc las
Administraciones Puablicas v que no se halla inhabilitade para el
gjercicio de funcione§ publicas.
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CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

6849 RESOLUCION de 17 de marzo de 1992, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se anuncia concurso publico
para la provisicn de puesios de trabajo vacantes en el

Qrganismo.

Vacantes puestos de trabajo en la relacién de puestos de trabajo de
este Ente piblico, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima’convenients en atenc:on a las necesidades del servicio,

-Muclear, o en el supuesto previsto en e} parrafo 2.

Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facultades -

conferidas por la Ley 15/1980. de 22 de abril, de creacién del Ente, v el
Real Decreto 1157/1982, 'de 30 de abril, gue aprueba su Estatuto, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se
relacionan en el anexo I de 1a presente Resolucidn, donde se determinan,
en su caso, los méritos especificos y las puntuaciones minimas para su
adjudicacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. A las plazas del anexo I del presente concurso podran
participar los funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico de Seguridad
Nuclear y Proteccién Radioldgica v de 1a Administracién del Estado, de
los Cuerpos o Escalas de los grupos A y B, comprendidos en el articu-
jo 25 de la Ley 30/1984, de ? de agosio, que reunan [os requisilos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo del Conseio de
Seguridad Nuclear.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos ¥ la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

Segunda.-1.  Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excépto los suspensos en firme,

S6lo podrin participar en este concurso [os funcionarios en

activo con destino definitivo que lleven al menos dos afios en el ultimo
destino obtenido, salve que los puestos fuesen del Conseje de Seguridad
© del apartado ¢} del
atimero ! del articulo 20 de la Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi
como por supresion del puesto de trabajo.
. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
y los gue se encuentren en situacion de servicio en las Comunidades
Autdnomas {articulo 29.3, ¢, de Ia Ley 30/1984) sdlo podrin participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias. )

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria para el
cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, solo
podrin participar si en [a fecha de terminacion del plazo de presemacmn
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado et puesto

- de trabajo en el COE‘ESC}O de Segundad MNuclear.

4 la adjucizcac:en de algin puesto de la presente covocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y Organismos implicara el
cese en su puesto de trabajo.

Pe acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espancla y la

" Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, cn el presente concurso

se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
Tercera~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerde con ¢l siguicnie baremo:

- 1. Meéritos generales
[.1  Valoracién del grado personai:

Por la posesion de grado personal se adjudicarin hasta un maximo
de tres puntos segin la distribucidn sipuiente:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
punios.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres punios.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2,t Porel nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicardn hasta un médximo de cinco
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel infecior al del
puesto al gue se concursa; Cuatro puntos,

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesio
al que se concursa: 4,3 puntos.

Por ¢l dESempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Cinco puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en situacién de.
servicio activo, desemperfien un puesto de trabajo en la Administracion
Civil del Estado sin nivel de complemento de desting, ¢ no les sea de
aplicacién ¢l sistema retributive establecido en la Ley 30/1984, se
entenderd que estdn desempefiando un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de 1a situacion de servicios especxaies o de exceden-
cia por ¢ cuidado de hijos durante el primer afo, serdn los valorados
por este apartado en funcién del nivel de complemento de destino
comspondlenie al puesto que tengan reservado ¢n la fecha de ﬁaahza—
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.2  Por el desempefio de puesto de andloga naturaleza o conte-
nido, o con funciones eqmvalentes o afines a las de aquel que se solicita:
0,5 puntos por afio, hasta un méximo de.cinco puntos.

[REYI]



