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7263 ORDEN de 16 de marzo de 1992 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en la
Secretan'a General de Comunicaciones.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariam~nte, cuya
provisión se estima conveniente en atención a las necesidades del
servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo. dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. según redacción dada por la Ley 23/1988.
de 28 de julio, previa aprobaCión de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el articulo 9.0 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, aprobado por
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha resuelto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta
Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán participar en el presente concurso los funciona·
rios de carrera de la Administración del Estado, cualquiera que sea su
situación administrativa, excepto los suspensos en firnie mientras dure
la suspensión, que ~enezcan a Jos Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos establecidos en el artículo 25 de la -Ley 30/1984. de 2 de
agosto, y que reúnan las condiciones ~nerales exigidas en las bases de
esta convocatoria, así como los reqUisitos previstos en las correspon
dientes relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada
puesto en el anexo l.

2. Podrán solicitarse por orden de prelación cuantas vacantes se
incluyen en el anexo 1. -

Los funcionarios con a~una discapacidad podrán solicitar en la
propia instancia la adaptadon del puesto o puestos de trabajo solicita
dos, que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
orgamzación.

Segunda.-l. Estarán obligados a tomar parte en el presente con·
curso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en la
Secretaría General de Comunicaciones, solicitando como mínimo todas
las vacantes a las que pueden acceder por reunir los requisitos
estabJecidos en esta convocatoria, excepto Jos funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripción provisional a un
puesto, que sólo tendrán la obligación de participar SI se convoca ese
puesto que ocupan provisionalmente. -

2. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten en la misma
localidad después de atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.-1. Los funcio.narios con destino definitivo, sólo Podrán
tomar parte en esta convocatoria si; al término del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
ultimo obtenido, salvo ·que se trate de funcionarios con· destino
definitivo en el ámbito del Departamento ministerial, excluyendo la
Secretaría de Estado para las Políticas del Agua y del Medio Ambiente,
o en los supuestos previstos en el artículo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, o por supresión del puesto de
trabajo.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán toinar parte_ en el presente concurso si. al
término del plazo <fu preséntación de instancias, han transcurrido dos
años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, el. de la Ley 30/1984] sólo podrán participar sí al término
del plazo de presentación de lDstancias llevan má$_ de dos años en dic~a

situación.
4. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos, durante el primer año del periodo de excedencia, sólo J?Odrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentaCión de
instancias han transcurrido dos años desde la toroade posesión del
último destino obtenido, salvo que panícÍpen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado puesto de trabajo.

Cuarta.-I. La: valoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

L L Valoración d~1 grado perso~.consolida4<?: El grado J?C~onal
consolidado se valorara en sentido POSltlVO en funCIon de su poSlCJOn en
el interValo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo solicitados.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autópomas, cuando se baUe dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Tramyo y Promoción Profesional
para el grupo. de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una .Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administradón del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado ell el
párrafo anterior, para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

La valoración, hasta un máximo de tres puntos, se realizará de la
siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o más) niveles al del puesto que
se concursa: Tres puntos. -

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en 'un nivel al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 1,5
puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto qu~ se concursa:
1,25 puntos. .

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Un punto.

Por grado personal inferior en tres (o más) niveles al del puesto que
se concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2. l Por el desempeño de puestos pertenecientes al área a que
corresponda el convocado o de similar contenido técnico o especia.1iza
ción: 0,5 puntos por cada año completo hasta un máximo de tres puntos.

1.2.2 Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los _puestos anteriormente desempeñados -podrán valorarse hasta un
máximo de cuatro puntos.

1.3 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por años
completos de servicios reconocidos, hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

lA . Cursos de formación y perfeccionamiento: En atención a la
naturaleza de los puestos ofertados r sin perjuicio de tomar en
consideración los conocimientos adquindos en ellos, no se valorará la
mera realización de cursos de formación y perfeccionamiento a los que
se refiere el artículo I~ del Reala:nento General de. Pro~siÓn.d~ Puestos
de Trabajo y PromOCIón ProFeSIOnal de los FunClonanos Civiles de la
Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15
de enero.

1.5 Méritos específicos:

l.. La valoración máxima de todos los méritos específicos que se
expresan para cada puesto de trabajo, en el anexo 1, es de 10 puntos:

2. Los requisitos y méritos, que se invoquen, deberán estar refen
dos a la fecha del cierre del plazo de presentación de solicitudes. a que
hace referencia la base séptima.

Ouinta.-1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por
certi1icado, según "!odel<? que figura como anexo. n, q~e deberá.~r
expedido, a los funClonanos que se encuentren en sltuaclon de servICiO
activo o de excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio
de permanencia en esta situación, por la Subdirección 9~n~1 compe
tente en materia de personal de los Departamentos mmlstenales o la
Secretaría- General u órgano similar en los Organismos autónomos, si·se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios d~stinados en .los
servicios periféricos de·ámbito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios del Cuerpo
o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer'año del periodo de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o· por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaria de-Estado para la
Administración Pública o a las Escalas a extinguir de la AlSS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los. méritos a los.que se hace ~ferencia
en la base cuarta. 1.2, deberán acreditarse por certificado expedido por el
Centro direttivo del que dependan los puestos de trabajo desempeñados
por los candidatos.

3. Los méritos específicos al~dos por los concursantes serán
acreditados documentalmente, en fonnato UNE.A4, impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medío de prueba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, etc.~ sin perjuicio de que, a los efectos ir\dicado:s. puedan
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan· de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la tennina
ción del período de suspensión.
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5. Los excedentes voluntarios por intereses particular acomp~~arán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del serviCIO de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Sexta.-easo de estar interesados en la5_ vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos. funcio~~no~ aunq':le, 'pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, pedran condicIonar su pebetOn, po~ razones
de -convivencia familiar, al hecho de que ambos «?btengan destmo ~~ .la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrano; ~lnulada la pet~c!<.?n

efectuada por ambos. Los funcionarios. que se. acoJan a esta .petlCIOn
condicional deberán ~compañar a su mstanCla una fotocopia de la
petición del otro funclOnano.

Séptima.-l. Las solicitudes para tornm: Da,rte en el. cgncurso.
dirigidas a la Secretaria General de Comumdac.l,;mes, y ajusta~s al
modelo publicado como anexo III p'e esta ResolucIOn, se presentaran en
el plazo de quince días hábiles. a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Es~do», en el
Registro General de Comunicaciones, Palacio de Co~unicaclones,plaza
de Cibeles sín nlimero, 28070 Madrid, o en las oficmas a que se refiere
el artículo '66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Esta~ oficinas
vienen obligadas, dentro. de la~ vein.ti~uatro horas a partlr d~ su
presentación, a cursar las mstancIas reCIbIdas confonne establece dICho
precepto.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (a~exo nI) los
siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del órgano competente en materia de gestión de
personal, a que se refiere la base-quinta.l (anexo II). .

b) Certificado/s expedido!s. por el Centro!! donde el candidato
desempeñó los puestos de trabaja (base cuarta.1.2).

c) Méritos alegados por el candidato. así como . los documen~os
acreditativos de dichos méritos, en fonnato UNE.A-4, Impreso o escnto
por una sola cara (anexo IV).

Octava.-I." El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá. dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
cuarta. . d" .

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para mmIrlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
cuarta. . d ..

De persistir el empate, se atenderá al mayor tIempo e servICIOs
. prestados y reconocidos en las distintas Admini~tr.aciones Públicas.

3. No podrán tenerse en cuenta aque~las sohcItudes de pues~os.de
trabajo que, de acuerdo con la valoracJón de los correspondientes
méritos, nQ alcancen la puntuación mínima ~ tres. . .

Tampoco podrán obtene~ puesto de trabajo aquellas SOhCItudes lJ~e
en la valoración de tales méntos específicos no alcancen una puntuacIon
mínima equivalente al SO por 100 del total de estos mér:itos. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatona no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínim~ exigIda en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como co~secuencJa?euna reestruetura~

ción o modificación de las correspondientes relacIOnes de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
características funcionales, orgánicas o retributivas.

Novena.-L Los méritos serán valorados por una Comisión, com~
puesta por: .

Presidente: El Subdirector general del Gabinete Técnico de Comuni·
caciones o persona en Quien .delegue.

Vocales:

Un funcionario del Gabinete Técnico de Comunicariones.
Un funcionario del Centro donde radica el puesto de trabajo

ofertado.
Dos funcionarios de la Unidad de Personal, uno de ellos actuará

como Secretario.
Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas. .
Los Vocales de la Administración serán designados por el PreSidente

de la Comisión de Valoración.

2. Los miembros de la Comisión, así como los suplentes que en
caso de ausencia justificada les sustituirán co~ voz y .v<.>to. deberán
pertenecer a grupo de titulación igual o supenor al eXIgIdo para los
convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión, cuando ésta lo considere
oportuno. asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.
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La Comisión de Valoración propondrá a lo~ candidat?~ que h~}:'an
obtenido mayor puntuación entre los que c.onsIgan la mlmma eXIgIda
para cada puesto en la presente convocatona.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prif!lera.2
(párrafo segundo) la Comisión de Valoradón podrá r~cabar del I~tere·
sado, en entrevista personal, la información q~e estime nece~na en
orden a la adaptación deducida. asi como el dictamen de los organos
técnicos de la Administración laboral, sanítaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comuníd~d
Autónoma correspondíente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto. . . _ .

Décima.-l. Los destinos adjudicados se conSIderaran de caracter
voluntario y, en consecuencia. no ge!Icrará!I ~erecho al abon~ de
indemnización por concepto alguno, sm perjUCIO de las ex~p.clOnes

previstas en el rigimen de indemnizaciones por razó~. de se~lclo..
2. Una vez transcurrido el período de presentacIo~ ~e m~tanclas,

las solicitudes formuladas serán vinculantes para el petlcJOnano, y.los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, ante~ de .fin~hzar

el plazo de toma de posesión, se hubiere o~tenido otro dest}no medIan~e
cpnvocatoria publica, en cuyo caso, SI se opU:l por ,este, deberan
comunicarlo en el' plazo de diez dias y por escnto al organo que se
expresa en la base séptima. . .

Undecima.-l. La presente convocatona se resolvera por Resolu~

ción de la Subsecretaria, en un plazo no superior.a dos r:neses d;esde el
dia siguiente al de la finalización de la presentaC1ó~ de lDstanCtas.

2. La resolución deberá expresar, c~m~ mímm!?, el ~uesto de
origen de los interesados a quienes se les adju<hque destm!? a~1 ~r:no su
grupo de c1asificaci~n (articulo 25 de la Ley 30/1 9~4), con ~ndlcac~on del
Ministerio Comumdad Autónoma de procedenCIa, locahdad, mvel de
compleme~to de destino y, en su caso, situación administrativa de
procedencia. .' ~

3. De acuerdo con el articulo 14 de la ConstItucIón es~~ola y'}a
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la AdmID1straclOn
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombfC.S, y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaclon
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado !-lue conv09ue lanto la
Administración del Estado como las Comumdades Autonomas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesióp·del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artIcul,? 29.1. f)
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988. dc 28 de )uho..

5. tI plazo de toma de posesión del nuevo destino obtemdo.sera.de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad, y de un mes, SI radica
en distitna localidad. . . ,

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a pa:tJr d~l ~Ja
siguiente al cese, que deberá efectuarse. dentro de los tres días hab¡J~s

siguientes a la publica~ión de la ~~oluclón del conc~rso en el «Bol~t~n

Oficial del Estado». SJ la resoluclOn comporta el remgreso al serv:ICIO
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.. , .. _ . .

El cómputo del plazo para el cese no se ImClara mJentras no finah~n

las vacaciones, los permisos o licencias que en .su ~aso hayan. SIdo
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justjfica~s, el mular
del Departamento acuerde suspender el disfru~e. de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado sol!Cltud J?ara el pr~sente
concurso está obligado a dar traslado por escnto de dlcho~ permiSOS o
licencias al órgano al que hacc referencia la base séptlma de esta
convocatoria. , . .

El Subsecretario del Departamento donde presta servICIOS el funCIO
nario podrá, no obstante, acordar la prórrog~ de su cese P?r nea;sidades
del servico de hasta veinte días hábiles, debIendo comumcarse esta a la
Unidad de destino del funcionario.

Excepcionalmer.Ite, a propuesta <!e~ Departa~ento, por exigencias del
normal funcionamJento de los serVICIOS, aparecIdas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración PUblica. podrá aplazarse la
fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior. . .

Asimismo y, con independencia de lo e~tab~ecIdo en l~s dos parrafos
anteriores la Secretaria General de ComumcacJones padra conceder u~a
prórroga de incorporació~ de hast~ veinte dias hábi~es si el ~uncíon.al.l0
seleccionado tiene su destIno de ongen en otra locahdad y aSI lo SOI1Clta
el interesado por razones justificadas. . .

Duodécima.-La presente convocatona y los actos .denvados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-P. D. (Orden ge 12 de septiembre de
1991), el Subsecretairo, Antonio Uardén Carratalá.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

:
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II1II. _IIIACIIII II1II. Ima. CllII'LEllEITO OESClIPCIIII 'OO.
OE OE LOCAlltA°1 ElPECIFICO ClIl1PO AIII. cuwt IIERlTOS EInCIFltos
OROElI _TI lE Telülf PUlIS C.O. - 'UESTO OE TeIlA/O millA

K!!t!!!l! ~!!!. !! ~~l!!l!n
§!!l~!t !t!!!l~

¡¡FE lIEIOClAOO o 11 NAOIIIO 11 2'2.'16 IC A[ EXSI TECOIC..."'IOISTRATlVIS EXPERIENCIA EO llONTAlE OE EXPOSICIONES
EO EL AREA PE CONGaESOS OE mEC_ICACION •••••••....•....•. S
T EXPOSICIONES CONOCI"IEOTOS moCES E I"'LES ••••.•• s

Cl"STlON _'CIAl ..•.••••••.••••••••• I
'ELACIONES 'U8LlCIS ••••••.••••••••.•• I

JEFE oEoomoo Nl' "ADlIO 16 210.2'0 CO A[ EXSI TEcolCO-A"'1NlSIRATlVAS EXPE'IENCIA ACTUAl EN 'UESTO SI"li.AI .• S
EO EL AlIEA OE CONmsos CONOClnJEOTOS llIfOllNATlCOS •••••..•••• S
T EXPOSICIONES

S JEfE ...GOCIAOO o l' NAOIIIO 11 .61.668 CO A[ mi TECOlCO-lI"IOISTeATIVAS EXPERIENCIA EN "A"'JO TElNINAlfS OE
EO EL AlIEA OE ASUIITOS CONUIIICACIONES .••••••••••••••••••••• •
GEIlE.AlES CONOCI"IEOTOS Illf000NATlCOS ••••••.•.• •

• OElINUl1TE o l' NADlIO 11 2'2.'16 C AE mI OEllII!ACION Eo LOS su- EXPE.IEom ACTUAl EN 'UESTO SI"ILAlI • o
VICIOS PE CONS(.VACION
T '''IENIRIEOIO

S OfICIAL s¡,vICIOS ncNlCOS 2 NAOIIIO l' 210.JlO CO A[ mi IECOIC"''''I'ISTIlTlVAS EXPfIlENCIA ACTUAl Eo 'UESIO SIRILAlI•••
EO U GlIlllETE TECOICO CIIIlOCI"IEOTOO ESTRUCIIIIA OE LOS

'CUEAPOS PE LA SECRETARIA a'Al
OECONUIIlCACIOlIES ••••••••••••••••.•• I
OOftINIO mONA I"'LES ................ s

6 OflmL SE.VICIOS TECNICOS 1 'AOIIIt II 210.JlO CO AE Em COOIOlIlAR TRAIA/OS EN EXPERIENCIA ACTUAl EN 'UESTO SIRILAR •• 6
lIl1EAS T TERRlNAlES OISllONmllOlI HORAlIIA •••.••••••••••• 2

JEFE OE EIIIIIPO o 12 NADlIO 12 16UOO co lE mi TECNlco-mINlsrllTIVIS EXPERlENm ACTUAl Eo 'UESTO SI"ILAR ••
EN LOS SERVlClOS ECONO- EXl'ERIENCIA EN _JO TER"INAlES OE
RICOS CONUIIlCACIONES ••.••••••••••••••••••• 2

OISllONlBlllOlI HORARIA •••••••••.•••• 2

o JEFE OE EQUI'O N12 NAOIIIO 12 I'UOO CO A[ Em TECOIco-mINISTIATlVAS EX'mENeI' EO Cl"ST!ON OE 'ERSONAl
EN EL AlEA OE 'ERSONAl LIIOIAl ••••••..••.•.•••••••••••••.•. •EXPERIENCIA EO _JO TElIllNAlES OE

CONUIIlCACIOIlES ••••••••••••.••.•••••• 2
OISllONIOIllDlO IIOIARIA •••••••.••••.• 2

• AUXILIAR OfiCINA. 12 ...110 12 16U08 O AE mI TECOlco-mlOISIRATIVIS NAPElO TElIllNAlES OE CONUIIICACIONES • 6
OTSIlOMIOIllOll IIOIARIA •••••••••••••• 2

•lO OfiCIAl S!lv!cIOS lIMEASI 2 NAom 11 2'2.'16 CO A[ Em CONIIIICCION OE VENIClllOS OISllOllE. 'ElOlSO CONOUCCIIII VEOI-
CONOUCTOI!S CIIlOS 01 ••••••••••••_••••••••••••.•• •OISPONIOIllOll HORARIA •••••••••••••• •

11 • OfICIAl SEIYICIOS IITERlORES 6 OAOIIO 10 210.210 o lE mi 'ORTEO OE OIlCUllEOTOS EXPfRIENm ACTUAl EN 'UESTO SIOIlAR • S
OISPONl8lllDlO HORARIA •••••••••••••. s

!!OO! !fl~!!!. !! ~l~l!!!!!!

12 JEFE SECCION S¡CIElARIA NADllO 2' SIUIO al A[ mI COOROIIlA. T TRAftlTAR EXPE'IENCIA ACTUAl E' 'UESTO SIRILAR . S
lOS ACTOS A"'INISTRATl- CONOCI"IEOTOS ESTRUCTURAOE LOS
VOS E' LA f.O.~. CUERPOS OE LA SEClIETAIlA Cl"lIE'Al

PE CONUIIlCACIONES .•••••••••••.•••••• 3

IJ JEfE ...IIlCIAGO o II ...110 11 61.661 CO A[ EXSI TEC'lCtl-AOftI.lSIIATIVAS EXPERIENCIA EO .....JO TElNINAlfS OE
CONUIIlCACIOllES .....••••.•••••••••••• 2
CONOCI.IE.TOS l.FOlINATlCOS •••.•••••. •CONOCI"lEPTOS ESTRUCTURA PE lOS

-. CUERPOS OE LA SEClIETARlA Cl"....Al
OE COftUNlCACIONES •••.•.••••••••..••.

!!mm~1ll! O!" \!. "!!L O!" !~!m~ ~ ~!~ O¡~m~!1º1

mi: TOlOS LOS CUERPOS T ESCAlAS EXCEPTO LOS COOlGOS 12,lUl,I6 T 11 OE LA RESOlUCION CONJUlllI DE 6 OE fIORE'O PE 1'0' PE LAS SECRETARIAS PE ESTAGO OE
.. ;

IIACTEIIIA j 'ARA LA AO"IOISTRlCION 'lIIllCA.-
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ANEXO 11

BOE núm. 78

mllPo
Nl.01 C.O. (lAo.,.",s,dlo.)

•

O.DAo. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------CAIGO • . _
CERTIFICO: Que 5!~Ún los antecedentes obr¡ntes en este Centro, el funCIonjrio 10"0 indicado tIene acreditados los

SIGU1entes lrtre.O!:
1.- DAIOS PERSONAlES

100111do. y Noacro: .O.N.I.: _
CuerpO o EscalJ: .~_. ... __ 4_' __ • •• • •• GruDO: _. . ItR.P < : • • __ • _

Id.,nlstro.Ión o lo ouo oorto.o.o (11: . . !ltul••Io.o. l<.d••I••• :(2) _

J"""'"""'lServtel0 activo ~servlc105 uptcul!! ,-...,ServlctOl ce.AI.. .--.Susotnslbn Ur.! de fUnelOn!5.Fech¡
U U UrO.h' tra.l.de UtOrtln••lón periodo .u.oon.lón. _
~E'.oden.ll Volunurl. Irt.2'.310 ley 30Iea~Ex.odon.1a W' 01 .uld.do de h1jo.,art.l':a.Ley·lO/ea:
UFo.ha ce•• "r'I.Io '.H.o ::: UT... OOse'IOII Oltl.. de.tlno deH.lt ... · . _
~ Fo.•ha .ose ser.i.lo actl.o (3): _

UOtros 'ltu'.10.":

3. - DESHIlO

3.1. DESTIIlO DEFINITIVO ¡a)
"I.I.torloISo.rot.rlo do Estode,Or~nl ••o,Oolo,o.lón o 01rec.lón Porlf'r,ea,Co..nlOtd ..tóno."CorDor••lón Lo•• l

0....1•••1ón dol ouuto: _
loealld.d: Fo.ha to...0•••lón: Nl••l dol Pu••to: _

3,2. DESTINO PROVISIONAl (SI
.) co.rslón do servl.los .n: 16) ,oono.lna.16o dol .....to: . _

l ...lld.d. .. F.... to•• oo••Slón .NI.ol dol 'u.sto
bl .einqr!$o con caricter provisional eA __ . . . .~ ... . _

loealld.d .... _.1••1U to•• OO...lón ......_..Nivel del Puo.to
el Suouestos Drtvistos en el ¡rt.21.2 I'"""\Por cese o rnoc16n de pUtsto I'"""\Por suoresi6n del puesto

dol Req. de Pro•. : U U

4. -IIEIITOS (7J

'.I.-Gr'do oor.on.l: . .. Fo.ha .on.ol'd••'ónle) _
4.1.-PutstQS ceStlDeft'dos .xeluido .1 destino ,ctua):!'>

OENONINACION SueOIR. GRll. OUNIOAO ISINIlAOA Contro Olro.tl.o

..3.-Cursos suoeracos y que ~uarden relacl6n con el puesto o Dijestos solIcitados. fxl~ldos en la eovoc¡toríl:
CUllSO CUlRO

•.•. -AntiQuedJd:Titloo,4e ser~icíos reconocIdos en 11 Adainistraci0n del ('tlao. Aut6noaa o local,
lONINISTRACION CIJt:RPO OESCALA GRIJOO AlOS "ESES DIlS

Tot.l .Ao. do .or.l.10s:110)

Certificación Que exoido , petici6n del interesado Vplr, oue surta efecto en el concurso convocado por _
de lo.h. a.o.!.:

~5e;;icioñts ~ ii .C~;5C·--~si ----------- -;.:.:: ÑQ--- -- --- --- -- ----------- •• ---•••_--- ----- ---

U U
(luqar, !e.h•• lir•• y sello)
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(1) Especificar la Adllnlslraclbn a laoue ..rlenece el euer~ o Escala utllllando las sl9Ulentes slglas:
e - Adllnlstracl6n del Estado
A- Auton611ca
l • local
S - Sequrldad Social

(2) 5610 cuando consten en el exp.dlent., en otro caso, d.berlnacr.dltarse por el Inter.sado aedlante la
docu••ntaclbn oertlnente.

(3) SI no "bien transcurrIdo un .fto desd. la fecha del c.se d.berl cuenllaentarse .1 .partado 3.')

(4) Ou.stos d. trabajo obtenidos por concurso, libre deslonaclbn , nuevo In,rno.

(S) Supu.stos de adscrlocl6n proviSIonal POr relngr.so al servicio actlvo,cOllsl6n d. servicios
y los orevlstos in ti Art,.27 del ..,I..ento,aprObado POr '.D. 2S/I'I9O. de 15 de enero U.D.f. del 16f

(6) SI se des'lOIfta un cuesto .n ..llslbn d. servIcIos se cuenllatntarln, hablé, los detos del cuesto al qu.
estl adscrito con carlcter d.flnltlvo el funcionario, expresados en .1 apartido 3.1.

(7) No se cuenllHntlrin los extmos no exigidos expresalente .n 1. convoeatotU:.

(SI De hallars••1 r.conoclll.nto d.1 ,r.do en traaltacl6n••1 Int.r.Sldo deberl aportar c.rtlflc.c1bn
exp.dlda por 11 6rgano c_t.nte.

(g) los OU. figuren en .1 .xpedl.nt. r.f.rldos a Jos GltllOS cinco aftos. loslnt.r.sados podrln aport.r, en
su cuo. certlflcac,lones acredltltlvas' d. los restlntes servicios ou. hubl.ran pruhdo.

(lO) Antlquedad rehrlda a 11 hchl d. cierre del alazo di presentacl6n de Inst.nclas.

(11) Est. r.cuadro o la parte no utllllada del liSIO d.berl crUlarse por la autoridad que certIfica.

•
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ANEXO III
(Solicitud de participación en el conourso para la provisiOn de
puestos de trabajo en la Secretaria General de Comunicaciones
convocado por Resolución de _
(B.O.E. l.

DATOS PERSONALES

BüE núm. 78

Pllllft APELLIDO . ~ SEGUllDO APELLIDO

I

!
I.m..o di ...tacto ¡... prel1jo)rtclll ••etete.lo! O.N.1. ! ¡SI ....0.0••eUel6o !

I----__-l- ~ c6nYV4t! ~---------------__l

Mo lIts Ola I I SI ...: No ~ I
i ! U U!

Oottel1lo ¡eoll. o plll. y .úe"o) ¡C6dt,o Po.tal j 00t1.1110 (b'16o. pr"l.el•• l...lId1d)

I I .

! !
DATOS PROFESIONALES

111....0 le,I.I'o P"....I ! Cuerpo o E.cal. I ;r.,.

I I
¡ !

Slt••el60 .del.t.tr.tt,•••t••I:
AcUvo: ~ Ser'I'10 e. C....ld.d.. ~ Otras: -------------------------------------------------U "'1600'" U

El desUno actud lo OCU~I con c"icter:
OIl1olUoo ~ ProY1s10lld ...... E....t.t6o de se,.let.e

OU U .

Nl.t.terlo I Coeu.td'd I centro 01reeUoo u o.,••t... I $ol>4t'tcel6o ..."11 o ~ldld 1.lell'd1
..,t6n... ¡Co.sej"l' hoarl....to) ! i .

I I
I I

! !
Dtno.lnaci6n dfl punto de trabalo que ocupa ! Pr~lnc1J i localld.d

I I
I I
I !!

ottos datos 0- clrcunsUi\ct¡s:

•
E. • do de

(FIIItA)

SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES. PEGISTRO GENERAL. PALACIO DE COMUNICACIONES.

Pl. Cibeles, s/n t 28070 Madrid
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE

APELLIDOS

(BOE de >

NOMBRE

------------------------------------------------------ ~--

NQ.R.P. _

•

I
~

IVACANTES SOlICITADAS
i " I Espeellle.eió. de cursos,

Orde. ! N9 oroe. I "fritos esoeellleos .leQ.dos (11 ! dlplol.S, 0001Ie.el0.es. etc,
prelere.el. leo.voe'lorl'!' i

I I 1
I I . I
I I I
I I I
I I I
I 1 i
I I I ,

I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I

1I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I

1
I

I I
I I II I

1 1

•

() ,Oenen rela~lonar~e de modo ordenado los méritos ale~ados para oada
un(') dEl!" los puestos sollcit.adns

- Esta espeolfloaol0n no exime de la 2resentaol0n de la 2ertlnente
~Qº~ID~~!ªº!~~~ ~!~ !ª-º~!i-~Q-i~-pCQQ~~~Ci-!-~~~ª!QC~ºi~~:-----

- Los requ'ls1tos y mér 1tos que se Invoquen deberAn estar refer Idos
a la feoha del plazo de presentaolon de sollo1tudes.

En _______________ a de d~_, _
(Lu~ar, fecha y firma)
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APELLIDOS

Manes 31 marzo 1992

ft.NEXO V

DestInos especificados por orden de preferencia

BOE núm. 78

NOMBRE FIrma del candidato:

•

Orden 1~2. I I . I ICOlolmnlo i
oref.·lorden I Puesto de tr.ba1Q IGru~ol ~ível . es~eclflco I locaHdad
renCla lcon•. ! ! 1

1 (En IBesl 1

I I I I I I
I I , I I I I
í I I I I I
I I I I I I
I I I I I I, I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I 1 I I I I
I 1 I I I I
I 1 1 I I I
I 1 I I I I
1 1 1 I I I
I

1
1 I I 1

1 I I
I I 1 I I 1
I I I I I I
I I i i i i
I I I I I I
I I I I I
1 I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I I I I , I
I I I I , I
I I I I I 1
I I I I I I
I I I I I I

, I I I I - . I
I I I I I

I I - I I I i
I I i I I I
I I I , , I
I I I I I I

1 ! i i ! i

"(En caso necesario deberAn realIzarse cuantas hojas sean precisas)


