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ORDEN de 16 de marzo de 1992 por la que se convoca
concurse para la [provisién de puestos de trabajo en la
Secretaria General de Comunicaciones.

7263

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya

- provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades del

servicio, )

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el anticulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 78 de julio, previa aprobacion de ta Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 9.° del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, ha resucito convocar concurso
para cubrir ios puestos vacantes gue sc relacionan en el anexo 1 de esta
Resolucién, con arreglo a ias siguientes bases:

Primera.-1. Podrin participar en el presente concurso los funciona.
rios de carrera de l2 Administracién del Estado, cualquiera gue sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme miemtras dure
la suspension, %ue pertenezcan a jos Cuerpos o Escalas clasificados en
fos grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, ¥y que rednan las condiciones generales exigidas en las bases de
esta convocatoria, asi como los requisitos previstos en las correspon-
dientes relaciones de puesios de trabajo ¥y que se detallan para cada
pussto en el anexo 1,

Podrén solicitarse por orden de prelacidn cugntas vacantes se
incluyen en el anexo 1 : .

Los_funcionarios con alguna discapacidad podrdn solicitar en la
propia instancia la adaptacion del puesto ¢ puestos de trabajo solicita-
dos, gue no suponga una modificacién exorbitante en ¢l contexto de la
organizacidn. :

Segunda.—!. Estardn obligados a tomar parte en ¢l presente con-
curso los funcionarios que se encuentren sin desiing definitivo en la
Secretaria General de Comunicaciones, solicitando como minimo todas -
las vacantes a Ias gue pueden acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio active mediante Iz adscripcién provisional a un
puesto, que sélo tendran la obligacion de participar st se convoca ese
puesto que ocitpan provisionalmente, -

2. s fuficionarios a que se reficre ¢l parrafo anterior v que no
participen podrdn ser destinados a las vacantes que resulten en ia misma
joralidad después de atender las solicitedes de los concursantes.

Tercera~1. Los funcionarios con destine definitivo, sélo podrén
tomar parte ¢n ¢sia convocatonia si; al término del plazo de presentacidn
de instancias han transcurtido dos afios desde 1a toma de posesién del
ultimo obtenido, salvo que se tmate de funcionarios con destino
definitivo en el dmbito del Departamento ministerial, excluyendo la
Secretaria de Estado para las Politicas de! Agua y del Medio Ambiente,
oen los su?ucstas previstos en el articule 20.1, e}, de la Ley de Medidas
parga la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresion del puesto de
trabajo. :

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sdlo podrin tomar parte en ¢ presente concursp si, al
término del plazo d& presentacién de instancias, han transcurrido dos
afos desde su {ransferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] s6lo podrédn participar si al término
del plazo de presentacion de instancias lievan mas de dos aifios en dicha
situacion. '

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante €l primer afo del perfodo de excedencia, s6lo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurmido dos afos desde la toma de posesién del
tlimo desting obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado puesto de trabajo. .

Cuarta—!. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuari de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1, Valoracién del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorars en sentido positivo en funcitn de su posicion en
el intervalo correspondiente y er relacién con el nivel de los puestos de
trabajo solicitados.

En este apartado se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Au:é{lomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
para €l grupo de titulacién a gque pertenezca el funcionario.

En el supuesto dé que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del méaximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
parrafo anterior, para ¢l grupo de titulacidn a que pertenezca ¢l
funcionario, deberd valordrsele el grado mdximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupe de titulacién en la Administra-
cién del Estado.

. La valoracién, hasta un maximo de tres puntos, se realizard de la
siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o mas) niveles al del puesto que
s¢ concursa: Tres puntos, ’

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que se
concursa. 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa’ Dos punfos,

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 1,3
puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
1,25 puntos. .

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: Un punto. :

Por grado personal inferior en tres {0 mds) niveles al del puesto que
se concursa: 0,5 puntos, .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

[.2.1 Por el desempefio de puesios pertenecientes al area a que
corresponda el convocado o de similar contenido técnico o especializa-
cion: 0,5 puntos por cada afo completo hasta un maximo de tres puntos.

1.2.2  Las aptitudes v rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente desempenados podrén valorarse hasta un
maximo de cuatro punios.

1.3 Antipiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios

completos de servicios reconocidos, hasta un mdaximo de tres puntos.
" No se computarin, z efectos de antigiiedad, servicios gue hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados. ]

1.4  Cursos de formacién y perfeccionamiento: En atencidn a la
naturaleza de los puestos ofertados y sin penuicio de tomar en
consideracion los conocimientos adguindos en ellos, no se valorard la
mera realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento a los que
se refiere ¢l articulo 14 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

1.5 Méritos especificos:

1." La valoracién mdxima de todos los méritos especificos que se
expresan para cada puesto de trabajo, en el anexo I, es de 10 puntos.

. Los requisitos y méritos, que se invoquen, deberdn estar referi-
dos a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, a que
hace referencia Ia base séptima.

uinta.~1. Los méritos no especificos deberdn ser acreditados por
certificado, segin modelo que figura como anexo II, que deberd ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren £n situacion de servicio
activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio
de permanencia en esta situacion, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal de los Departarnentos ministeriales ¢ la
Secretaria General u érgano similar en los Organismos autonomos, i se
rata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobiemno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de-dmbito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debers ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piblica de la Comunidad v Organismo similar, o bien, por la Consejeria
¢ Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios del Cuerpo
© Escalas de caricter departamental. - : :

8i se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afo del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que ﬁg&re adscritc su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de Ja Funcién Pablica si pertenecen a los Cuerpos de
Ia Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En ¢ caso
de los excedentes voluntarios pertenccientes a las restantes Escalaz, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
¢ Organismo donde tuvieron su tltimo destine definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a los gnc se hace referencia
en la base cuarta.l.2, deberdn acreditarse por certificado expedido por ¢i
Centro direttive del gue dependan los puestos de trabajo desempefiados
por los candidatos.

. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente, en formate UNE.A-4, impreso o escrito
por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualgquier otro medio de prucba: Diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, etc.; sin perjuicio de que, a los efectos indicados, puedan
recabarse formalmente de Ios interesados fas aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria.

4, Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafardn a su soliciiud documentacidn acreditativa de la termina-
ci6n del periodo de suspensién.
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5. Losexcedentes voluntarios por intereses particular acompanaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta.-Caso de estar interesados en las_vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios Gque se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otre funcionario.

Septima.~1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso,
dirigidas a la Secretaria General de Comunidaciones, y ajusiadas al
modelo publicado como anexo 111 de esta Resolucion, se presentardn en
- el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente aidela publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. en el
Registro General de Comunicaciones, Palacio de Comunicaciones, plaza
de Cibeles, sin numero, 28070 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vignen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto.

No serdn admutidas aqueilas sohcatudes que no lleven puesto el selio
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro dei plazo
establecido para la presentacion de instancias.

. Los concursantes deberan adjuntar & Ia solicitud (anexo 111} los
siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a} Certificado del or?ano compelenie en materia de gestion de
personal, a que se refiere la base-guinta.i (anexo ).

b) Certificado/s expedido/s por el Centm/s donde el candidato
desempefd los puesios de trabajo (base cuarta.l.2).

¢}  Méritos ale%‘ados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE.A4, impreso o escmo
por una sola cara {anexo IV

Ocmva.-i. El orden de prioridad para la adjudicacion de Eas plazas
vendrd dado por la punmacién obtenida, segiin el baremo de la base
cuaria.

2. En caso de empate en Ia puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en jos méritos alegados por ¢l orden establecido en la base
cuarta.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios

- prestados v reconocidos en las distintas Administraciones Piblicas.

3. No podran tenerse en cuenta aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen ja puntuacion minima de tres.

Tampoco podrin obtener puesto de trabajo aguellas solicitudes que
en 1a valoracién de tales méritos especificos no alcancen una puntuacién
minima equivalente al 30 por 100 del total de estos méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndolos
solicitado, hayan obienido la puntuacién minima exigida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura-
cién ¢ medificacion de las correspondientes relaciones de puestos de

" trabajo, s¢ hayan ameoriizado o hayan sufride meodificacién en sus
cargcteristicas funcionales, orgdnicas o retributivas.

Novena.~1. Los méritos serdn valorados por una Comisién, com-
puesta por: *

Presidente: El Subdirector general del Gabinete Téenico de Comuni-
caciones o persona en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario del Gabinete Técnico de Comunicariones.

Un funcionaric del Ceniro donde radica el puesto de trabajo
ofertado.

Dos funcionarios de la Unidad de Personal, uno de ellos actuard
como Secretario,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales més
representativas.

Los Vocales de la Administracion serdn designados per el Presidente
de la Comisién de Valoracién.

2. Los miembros de Ia Comision, asi como log suplentes que en
caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberdn
pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
convocados.

Se podrin incorporar a3 la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores v colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondrd a los candidatos que hayan
obtenide mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida
para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesio a gue se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo) la Comisién de¢ Valoracién podrd recabar del intere-
sado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida. asi como el dictamen de los drganos
técnicos de Ja Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerto de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comumidad
Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas
y funcicnes del puesto en concreto.

Décima.-1.  Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en comsecuencia, no generardr derecho al abono de
indemnizacion por concepte algune, sin perjucio de las excepciones
previstas €n el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

{Una vez transcurrido el periode de presentacion de instancias,
tas solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
¢l plazo de toma de posesion, se hubilere obtenido otre destine mediante
convocatoria pablica, en cuyo caso, si se opta por éste, deberdn
comunicarfo en ¢l plazo de diez dias y por escrito al drgano que se
expresa en la base séptima.

Endecima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cidn de la Subsecretaria, en un plazo no superior a dos meses desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias.

2. La resolucién deberi expresar, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su
grupo de clasificacion {articulo 25 de la Ley 3071984}, con indicacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de desting v, en su caso, sifuacién administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Consmuc:ém espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminisiracién
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, 2 la formacidn
profesional v a 1as condiciones de trabajo.

El pemnal que obtenga dcstmo a través de esie concursg no
podrd participar_en_concurso de traslade gue convogue fanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas hasta
que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1. f)
de la L? 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

| plazo de toma de posesién del nucvo destino obtenido sera de
tres d:as habiles, 51 radica en la misma localidad, y de un mes, si radica
en distitna localidad.

E! plazo de 1oma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la pubhcacaon de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
pnbiltac;on

El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mieniras no finalicen
las vacaciones, [0s permiscs o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados, salvo gue, por causas justificadas, ef titular
del Departamento acuerde suspencier el disfrute de los mismos.

Todo funcionario gue haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar trasiado por escrito de dichos permisos o
licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima de esta
CONVOCatoria,

El Subsecretario dél Departamento donde presta servicios el funcio-
naric podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servico de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad de destino del funcionario.

Excepcionalmenie, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, aparecidas en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Administracion Publica, podrd aplazarse Ia
fecha de cese hasta un médximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo y, con independencia de lo establecido en los dos pdrrafos
anteriores, la Secretaria General de Comunicaciones podra conceder una
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias hdbiles si el funcionario

_seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita

el interesado por razones justificadas.

Duodécima.~La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre de
1991), ¢l Subsecretairo, Antonio Llardén Carratala.

Imo. Sr. Subsecretario.

[y
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ANEXO 1
WOR. | DENONINACION Ny, NIVEL] CONPLEMENTO . DESCRIPCION MY,
[ 3 b LOCALIDAD ESPECIFICO |GRUPD iAW, |CUERPD BERITOS ESPECIFICOS
DRDER | PUESTD DE TRABAIO PLATAS C.h. | ANGAL PUESTD DE TRASAD NAXINA
SECRETANIA GENERAL DE COMUNICACIONES
SARINETE TECKICO
i JEFE NEGOCIADD %17 1 MAbRIb ! 142,97 §C AE  EX31 TECKRICO-ADMINISTRATIVAS EMPERIEMCIA EM NONTAJE DE EXPOSICIORES
EN £ AREA DE CONGRESDS DE TELECOWUNICACION .................. 3
¥ EXPOSECIONES CONOCINIENTOS FRANCES £ IMGLES ....... 5
QESTION COMERCIAL .........ccvivnuvnns 1
RELACIONES PUBLICAS .........ocoenvie i
2 JEFE NEGOLIADD ¥ 16 : 1 KADRIP it 210,240 ‘CB AE  EX31 TECNICO-RDNINISTRATIVAS EXPERIENCIA ACTUAL EN PUESTC SiNILAR.. 5
EN EL AREA DE CONQRESOS CONOCIMIENTOS INFORMATIOON ........... 3
¥ EXPOSTCIONES
3 JEFE MEGOCIADD K 14 ‘ I mADRiR i¢ 61.668 b AE EX3E YECNICO-ADMINISTRATIVAS EXPERIENCIA EN NANEJD TERMINALES DE
EN EL AREA DL ASUNTOR  COMUNICACIONES ................ FOPRR |
SENERALES - COMOCIMIEWTOS INFORMATICOS .......... ]
& DELTHEANTE N i 1 MR id H2 9% € AE EXM DECLINEACION EM 108 SER- EXPERIENCIA ACTUAL EN PUESTD SIKiLaR . 8
' " VICIBS DE CONSERVACION
Y WANTENIMIENTR
5 ‘ OFICIAL SERVICIOS TECNICDS 2 omn i 210. 40 C AE EXH IEC&!W-IW?‘ISTR&H“& EXPERIENCIA ACTUAL EN PUESTC SINILAR,. 4
EN Et CABIMETE TECNICO  CONDCINIENTOF ESTRUCTURM DE L05
© "CUERPOS BE LA SECRETARIA GENEAM
DE COMUNICACIONES ............ PR 1
DONINED JDIOMK DMQLES ........ R 3
[ OFICIM. SERVICIOS TECNTCOS 1. mpRIp i 210. 40 €8 AE  EX3I COORDINAR TRABAJOS EX .-EIPEQEENCIA ACTUAL EN PUESTD SIRILAR.. &
- LINEAS Y TERMINALES DISPONIBILIDAD HORARIA ....... SN 2
7 JEFE OE EQUIPD X 12 . 1 MR 12 « 169,308 Ch AE  EX3] TECNICO-ADRINISTRATIVAS EXPERTENCIA ACTUAL EN PUESTO SINILAR . 4
. ’ EN LOS SERVICEOS ECOMO- EXPERIENCIA EM MWANEJO TEAMINALES DE
NICOS COMGNICACIONES ...........ccoeintn ?
. - : : © BISPONTBILIDAD HORARIA .............. 2
[} JEFE DE EQUIPQ N 12 - I sAkRID 12 169.208  CD AE EX3L TVECNICO-ADRINISTRATIVAS EXPERJENCIA E# GESTION DE PERSONAL
EM EL AREA DE PERSOMAL LABDRAL ................cicccnviiins 4
: EXPERTENCIA En MANEJD TERKINALES DE
COMUNICACIONES ...... vanrinn xirares 1
DISPONTRILIDAD HORARIA .............. ?
] AUXILTAR DFICINA B 12 I MDD 12 169.308 b OAE  EX3L TECNICO-ADWINISTRATIVAS MANEIG TERMINALES DE COMUNICACIONES . ¢
- . DISPONIBILIDAD HORARIA .............. -
’ -
10 OFICIAL SERVICIOS LIMEAS/ 2 MABRID it M2.9% b AE EX3L CONDUCCION DE VEWICULOS DISPONER PERNISO CONDUCCION VERI-
CONDUCTORES  ~ i B - 111 5 ) 4

PISPONTRILIDAD HDRARIE .............. 4

it . OFTCIAL SERVICIOS INTERIORES & RADRID H hu.m b AE EX31 PORTEC DE DOCUMENTOS EXPERTENCIA ACTUAL EN PUESTO SINILAR . 5
. GISPONIBILIDAD HORARIA ..... tevraen .3

ESCUELA OFICIAL DE COMUNICACIONES

12 JEFE SECCION SECRETARIA 1 WADRID L 382.140 AB At EX31 COORDINAR Y TRANITAR EXPERTENCTA ACTUAL EX PUESTO SINILAR . 5
: S " LO5 ACTOR ADMIWISTRATI- CONOCINIENTOS ESTRUCTURA DE L0S
YOS ER LA EO0L. CUERPOS DE LA SECRETARIA GEMERAL
DE COMNICACIONES .............. veren ¥
I3 JEFE NECOCIADO N 14 . b mRp 14 61,868 C0 .AE EXY TECKICO-ADKINISTRATIVAS EXPERIENCIA EN MANEJO TERMINALES DE
. COMUNICACTONES .................oceis 2
CONQCINIENTOS INFORMATICN .......... 4

CONOCINIENTOS ESTRUCTURA DE LODS
CUERPOS DE LA SECRETARIA QENERAL
DE COMUNICACIONES ................... 2

SIGNIFICADY DF LA_ CLAVE  DE ADSCRIPCION & CUERPDS 0 ESCALAS{CUERPD)

EX3i: T0DGS LDS CUERPQS Y ESCALAS EXCEPTD LOS CODES0S 12,13,14,46 ¥ 17 DE LA RESOLUCION COMJUNTA DE & DE FEBRERQ DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADD DE . .
HACTENDA Y PARK LA ADNINISTRACION PUBLICA. :
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ANEXO TII

b.pa.
©CARGD

CERTIFICO: Que seqin los tnzecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abdlo indicade tiene acreditados leos
stauientes extresos:
1.- DAT(S PERSONALES

Apellides v Nospre: _bhNl

Cuerpo o Escaia: Brups: NRB:

Adainistracitn a la que pertenece (13: - Titulaciones Acadésicas:{2)

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

~—Servicio active ——3ervictos especiaies —_Servicios . a4, —mSuspensibn firse de funciones Fecha
Ldrecha traslage L Jverainacisn periodo suspensién

rcedencu Volamtaru Art 29 3ap ey 30/84 —Excedencla para el cuidado de hijos,art.29.4.Ley J0/8¢:
UFccm cese servicio active L_Jvoma posesion Gitiso destine definitive:

_______________ Fecha cese servicie active (3):

L_}atres situaciones:

3.~ DESTING

3.1. DESTIND DEFINITIVO (4) _
Hinisterio/Secretarfa de Estado,Organisas,Deleqacidn o Direccion Periférica,Cosunidwd utdnoma Corporaeibn Local

Dol o Bl DU
tocalided: Fecha toss posesibe: Nivel del Puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (%)
1) Cosisibn de servicios en: (6 Dencainacibn del ovestor ...
Localidad Faeha toma posesidn Nivel del Puesto
b) Reinareso con cardeter provisiomalen e emem aa e e
Localidad Fechs tosa posesidn Nivel del Pyesto

¢} Supuestos previstos en af art.27.2  —Por cese o resccifn de wzsi;m:i&r Qt;:.:rasifm ge] pussto
del Req. de Prov.:

4.~ MERITES (7)

é.| ~Grago personal: Fecha conselidacibed8)
&.7.-Puestos aeseapeliados exciyido &) destino actea]:{? TIENPD
DENGMINACTION SUBDIS. GRAL. O UNIDAD ASINILADA  Cantro Dirzctive  Nivel C.D. (ARos,seses,dlas)

CWSG CENTRG

4.4 -Anticuedad:Tiesps. de servicios reconscidos en [a Adsinistracion del £stado, Autdnoma ¢ Local,
ADKINISTRACION CUERPD O ESCALA . GRUPD AROS  MESES  DIAS

Certificacién que expide & peticidn del interesado v para que surta efecto en el concurso convecado por
de fecha B.0E.:

Observacioses al gorso p—S1 — N0

{Lugar, techs, firsa v seilo} ~

L)
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. Observacionas:{il} :

o ‘ - | (Firss y sello)

mszwcems ‘ ' | ' o | o

Lot bt L3t 28

(1) Esucmcar 13 Mdeinistracibn 2 1a que pertensce el P.uer;n o Escala stilizando las siquientes slglas‘ .
¢ - Adainistracidn del Estmo
& - Autonbsica '
‘L = Local
§ - Sequridad Secial

{2) 610 cuando consten en el expediente, en otre caso, deberdn acreditarse por ¢l interesado sediante Lo
dowtenuei&a pertinente,

{3 Sl no hublera transeUrrido un aho desde la fecha del cese deberd cmumum el apartade 3.2)
(4) Puestos de traba je obtenidos por concurss, lidre designacidn v nueve tagme.

(S) Subuestas de adscripcidn provisional sor reingreso al serviclo activo,coatsisn de serviclos _
¥ 1os previstos en ] Art,27 del Reglasento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 d¢ enero {8.0.E. del 14)

(6} S1 se destapefa un puesto en conisidn de servicios se cusplisentarin, tasbidn, los datos del puesto al qﬁ;
estd adscrito con carfcter definitive el funcionario, expresados en el apartads 3.1.

(T} Wo se cusplinentarin los extresos no zxigid&s expresasente en la convotatoris.

{8) De hallarse e} reconecmente 4ol qraso " :mitaeifm el interesado deberd mmr eartmmm
expedida por el &q&no enmtente

{9) Los que ﬂqurca en el expediente referidos a los Gltises cinco aMos. Los interesades podrin aportar, en
su case, certificaciones acredilativas de los restanies servicios que hubleran prestado.

(10) Antiqiedad reterida a Ja techa de cierre del plazo de presentacidn de instancias,

{11} Este recuadro o 13 parte no utiltzada osl atseo debertr cruzarse por la autoridad que certifica.

prom
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ANEXO III

{Solicitud de participacidn en el concurse para 1la provisidn de
H puestos de trabaic en la Secretaria General de Comunicaciones

convocado por Resolucidn de
(8.0.E. ).

DATOS PERSONALES

PRINER APELLIDO ' - | SEGUNDO SPELLIDO | uonare
1 i
i !
! !
; |
Fechs macisiente | p.N.1. | ise acompala seticiée | Telétono da contacto {con prefiie)
P ! | coayuget L '
¢ ao ms D | o1 — o - |
{ 9 Y

Donicille (Calle ¢ plaze v adsers) Cidige Postal

Dosiciile (Nacldn, provincia, localidad)

[
;
|
|
I

DATOS PROFESIONALES

Riaero Registro Personal

Luerps o Escala

E
{
i
!
|

-

Situscide adsinistrativa actual:
Otras:

hetive: — 3_¢rvielo en Cosunidades .
Autbnoess L

Ei destino actual lo ocuba con cardeler:
Petinitive {3 Provisiona]

* -

En conisidn de servicios a

| Ninisterio / Coaunidad | Centro Blrective u Grganissc JT Subdireccidn Seneral o Unidad Asiailads
: Metdnoss (Conseier(a Departasento) ; - 1 :
! !
! i
! I
Denoeinaciln del puests de trabaio que ocupa l{ Provincia § Localitsd
| |
| |
l -1
! ]
- Otres datos o circunstanclas:
1 o € . -
. T {FIRNA}

SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES. REGISTRO GENERAL. PALACIO DE COMUNICACIONES.

Pl. Cibeles, s/n , 25070 Madrid

'Ixy ]
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ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE (BOE de_ 3}
APELLIDOS _
NOMBRE T N R.P.__
YACANTES SOLICTTARAS i h .
: | " Eepacificacidn de cursos,
Or den | %0 orgen | Béritos especificos aleqados (1) diplosas, pudblicaciones. etc.

preferencis lconveeaterial.

)
el i b e v b Wbl s Ryt ot ey i sav— o

O~ T— —— T——. AT T TR i . s ovee e,
Al e e, i bt e il et £ e e, e

(1 1Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada
unn de los puestos scolicitados

- Los requisites v méritos que se invoquen deberin estar referidos
a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

En a _ de_ de

{Lugar, fecha v firma)
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APELLIDOS

Destiqos especificados por orden de preferencia

ANEXO V

NOMBRE Firma del candidato:
T oraen Ive. | | Cosplesento
prafe-lorgeni Puesto de tridaio isrupof Nivei | especifico Localidad

rencialcony. i
3

L

} {En wiles}

I ™
b
I
b
b
o
[
b
b
Lo
|
5
!
i
!

!
!
; .
|
!
i

T e p——————

——— L —— S . - A ———— —— - o L———

1
E
§
F
E
I
!
l
|

i
i
|
3
|
!
|
!
|
i
1
|
|
i
|
§
i
|
|
L

“{En caso hecesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)

[RITY ]



