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Ocho plazas de Peones.

Las instancias solicitando tomar parte en las respectivas convocato
rias se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte días naturales,
contados a partír del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» pudiendo presentarse_
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Calviá., 10 de marzo de 1992.-EI Alcalde.

RESOLUCION de 16 de marzo de 1992, del Avuntamiento
de Caceres. referente a la convocatoria para 'proreer una
pla=a de Sargento de la Policía Local (lista de admitidos,
Tribunal calificador y fecha de las pruebas).

Por Resolución de esta fecha he dispuesto la aprobación de la
composición del Tribunal calificador del concufS(X)posición de promo-
cíón interna convocado por este· Ayuntamiento para la provisión en
propiedad de una plaza de Sargento de la Policía Local, quedando el
mismo de la siguiente fonna:

Presidente:
Titular: Ilustrísimo señor don Carlos Sánchez Polo, Alcalde-Presi

dente de este excelentísimo Ayuntamiento. Suplente: Doña María
Fernanda Sánchez Franco, TenIente de Alcalde del mismo Ayunta~

miento.

Vocales:

En representación del Profesorado Oficial:
Titular: Don José Manuel Martín Cisneros, Profesor de EducacÍón

General Básica con destino en el Centro de Educación Permanente de
Adultos. Suplente: Doña Petra Colmenero Camisón; también Profesora
de Educación General Básica con destino en el Colegio Público
«Hispanidad», de esta -capital. ~

En representación de la Junta de Extremadura:
Titular: Don Francisco Hidalgo Miguel, Jefe de Servicio de Protec

ción Civil e Interior de la Junta de Extremadura. Suplente: Don Juan.A.
Blanco Galán, Jefe de Negociado de la misma Junta.

En representación del Servicio:
Titular: Don César García: González, Jefe de la Policía Local de este

excelentísimo Ayuntamiento. Suplente: Don Emeterio Corchado
Moreno, Suboficial del mismo Cuerpo.

En representación de· la Secretaría General de la Corporación:
Titular: Don Manuel Aunión Segador, secretario general del excelen~

tísimo Ayuntamiento de Oú;eres. Suplente: Don Ramón Vicente García
Sánchez, Oficial Mayor de la misma Corporación.

Secretario:
Titular: Don Gennán Muriel Caso. Jefe del Negociado de Personal.

Suplente: Doña María Victoria González-Haba Martín, Técnica de
Administración General.

También estará presente en el Tribunal un representante de la Junta
de Personal..

Lista definitivá de aspirantes:
También se. hace público que queda elevada a definitiva la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos.. habida cuenta Que
durante el plazo reglamentario de su exposición al público, no se han
presentado reclamaciones de clase alguna contra la misma.

Celebración pruebas:

se' hace público, asimismo. que de no presentarse reclamaciones
contra la anterior composición del Tribunal, la celebración de la fase de
concurso tendrá lupr a las diecisiete horas del día 27 de abril de 1992,
en la Sala de ComIsiones de la Casa Consistorial, y que la práctica del
primer ejercicio de la fase de oposición, se realizará a partir de las
diecisiete horas del día 28 siguiente, en el Salón de Actos de la miS1!l3
Corporación. .,

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con la normativa vigente' y bases de la convocatoria y a efectos de
reclamaciones en el plazo de quince días.

Cáceres, 16 de marzo de 1992.-EI Alcalde, Carlos Sánchez Polo.

RESOLUC/ON de U'de enero de /992, de la Unhwsidad
de La Laguna, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en Id Escala Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad. aprobados por Decreto 192/1985. de 13 de junio «((Boletín Oficial
de la Comunidad Autónoma de Canarias)) de 5 de julio). y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administración y "Servicios de
esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias Que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relación con el
artí,..ulo 3. c), de la misma norma, así como del artículo 159, e). de los
Estatutos de esta Universidad resuelve convocar pruebas selectivas para
el in~cso en la Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna. con
sujeción a las siguientes ,

Bases de convocatoria

l. Normas generáles

1.1 Se convocan .pruebas selectivas para cubrir seis plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de La Laguna, por el sistema de
promoción interna y sistema general de acceso libre.

Este numero podrá ser incrementado en un 10 por lOO'adiciánal en
función de las vacantes que puedan producirse,' tal como señala el
artículo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El número total Q-e vacantes reservadas al sistema general de
acceso 1ibre asciende a una plau.

'1.1.3 Las vacantes sin cubrir. de las reservaqas a la promoción
interna se acumularán a las del sistema general de acceso libre. _

1.1.4 Los aspirantes Que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el capítulo VII del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendrán,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.2 La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo
cstablecido en .Ia Ley, 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de
Julio. de Modlficaclon de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función PUblica; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero; Estatutos de la propia Universidad y
las normas de esta Resolución.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases:

Fase ~ concurso 'y fase ~e oposición con las valoraciones, pruebas
y. puntuaciones que se especifican en el ~exo I.

104 El programa Que ha de regir las preSentes pruebas selectivas es
el que figura en-el anexo III de esta convocatoria. . .

1,5 La adjudicación de-las Pla74ts a los aspiranteS <luesuperen el
proceso selectIvo se efectuará de acuerdo ron la puntuación final
obtenida por estos a lo largQ de todo el proceso, una vez aplicado lo

_dispuesto en ·la base 1, lA de esta convocatoria.
1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición tendrá lugar a partir

de la segunda quincena del mes de mayo. .
Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la fecha

en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el
Reclorado de la Universidad hará pública la lista de aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos;

a) Ser español. . .
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido sesenta y

cinco años.
e) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación

Profesional' de primer grado o eQuivalent~, o en condiciones de
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obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem
peño de las correspondientes funciones.

e) . No haber s~do separado mediante expediente disciplinario del
:oervlC!<? de cualquIera de las Administraciones Públícas, ni hallarse
mhabil.ltado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
firme.

2.2 ~s ~spirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de la Umversldad reservadas a promoción interna habrán de penenecer
a -la Escala de Subalternos de Organismos Autónomos, o al Cuerpo
General Subalterno. tener destino en propiedad en la Universidad de La
Laguna y poseer una antigüedad de al menos dos años en el Cuerpo o
Escala a que. ~rte~ezcan y re~nir los demás requisitos exigidos en la
Ordt;n <{el MJfilsteno de la PresIdencia de 6 de marzo de 1985 (<<Boletín
OfieJal del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las nonnas anteriores deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y MeliUa, así como en el Centro de Información Administra
tiva del Ministerio para las Administraciones PUblicas y en los Rectora
dos de todas las Universidades Públicas del Estado. A la solicitud se
acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio. deberán presentar certificación, segUn
modelo contenido en el anexo V, expedida por Jos Servicios de Personal
del Departamento u· Organismo al que el Cuerpo o Escala a que
pertenezca esté adscrito, acredítativa de su antigliedad en .él/ella, así
como cuanta documentación estimen oportuna para la mejor valoración
de los extremos contenidos en el Real Decreto 28/J990, de 15 de enero.

3.2 I...á presentación de solicitudes (ejemplar 1, «ejemplar a presen
tar por el interesado», del modelo de solIcitud) se hará en el Rectorado
de la- Universidad de La Laguna, o en la forma establecida en el artícu;.
lo 66 de la Ley de Procedimiento Admini<;¡tTativo, en el plazo de veinte
días naturales, a partir del siguiente al de la publicación de la
convocatoria en· el «Boletín OficíaJ del Estado», y se dirigirá a la
excelentísima señora Rectora Magnífica de la Universidad de La
Laguna.

Las -solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remítirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. .

3.3- Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que. padecen, para lo cual utilizarán el recuadro 5 de la
solicitud. Asinu5mo, deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro.
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realización de los
ejercicios ;en qL\e esta adaptación sea necesaria. .

3.4 Los derechos de examen serán de 1.200 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 10373527 a nombre de la Universidad de
La Laguna en la Caja Pastar, bajo el nombre de ({Pruebas selectivas
Escala Auxiliar Universidad de La Laguna».

En ningún caso el abono de los derechos de examen supondrá
sustitución. del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinará la exclusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento,.de oficio o a petición del mteresado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, la Rectora de
la Universidad de la Laguna dictará Resolución «:n el plazo máximo de
un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», yen la que,
además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la
relación de los aspirantes excluidos con indicaCIón de las causas de
exclusión.

En la lista deberán constar, en todo caso, los apellídos, nombre y
número del documento nacional. de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispOndrán de un plazo de diez días,
contados, a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publícación, ante

la Rectora de la iJniversidad de La Laguna. quien resolverá lo
procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio tl los
aspirantes que hayan sidQ. excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que'figura como
anexo n a esta convocatoria.

5.2 Los miembros deJ Tribunal deberán ,abstenerse de intervenir,
notificándolo a la Rectora de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

AS,imismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concurran las circunstancias previstas en las presentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciació~n de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan desustituír a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en al base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. . ..

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las declSlones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas
qUli pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo que se
deDa hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento- a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores '?<;rccialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse a la Rectora de la Universidad de La
Laguna.

5.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares- condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece
rán, para las personas con minusvaHas que lo soliciten en la Íorma
prevista en la base 3.3. las adaptaciones debidas en tiempo y medios
para su realización.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean c~titos y
no deban ser leídos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identíaad de los aspirantes, utilizando para ello Jos impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio dc la Presidencia de 18
de febrero de 1985 (~~Bolelfn Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su ,-,ede en el Rectorado de la Universidad de La laguna, calle
Molinos de Agua, sin número, La Laguna.

5. JO El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo (~(Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un númcro superior de aspirantes que el
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establccido será nula de pleno derecho.

6. DC'Sarrol!o de /05 ejercicf05

6.1 El orden de actuación de los opositores sé iniciara alfabética
mente por el primero de la letra P, de conformidad con 10 establecido
e~ I~ Resolución de la Secretaría de ESMdo para la AC:ministraciún
Publica de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25),
por la que se publica el resultado del sorteo.

{j.? En cualqui~r momento los as~irantes podrán ser requeridos por
los mlcmPTos del TnbunaJ, con la finahdad de acreditar su personalidad.

6.3 . Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio. en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposiCIón quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia
dos por el TribunaL
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6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y tercer ejercicios se efectuará por el Tribunal en ·105 lotales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede de los
Tri.bunales señalados en la base 5.10 y por cualquier otro medio. si se
estIma conveniente para facilitar su máxima'divulgación ·con veinticua
tro horas al menos de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuandó se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelación.

6.5 En cualquier momento del prOCeSO selectivo, si el-Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
aud,ienci.a al interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de la
Unlversl(iad convocante. comUnicándole, asimismo, las inexactitudes o
falscdades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes. ,-

Con~ra la exclusión del aspirante podrá interponerse. con carácter
potestatIVO, en el plazo de un mes. recurso de reposición, previo al
contcncioso-administrativo,' ante la autoridad indicada en elpáirafo
anterior.' - .

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará pública, en
elluga: o lugares de celebración del último ejercicio. así como en la sede
del TrIbunal señalada en la base 5.10 y en aquenos Qtros que estime
oportunos. la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada. con indicación de su documento nacional de identidad

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados a la Rectora de la Universidad, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada ·unode los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ~I plazo de veülte dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado los siguientes documentos: .

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del tItulo de Graduado
Escolar, Formación Profesional de Primer Grado o equivalente.

Recibirán la misma consideración cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de .Bachille-
rato. .~

8.1.2 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante e~pediente disciplinario, de ninguna Administraci.ón Publica,
ni hallarse Inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.1.3 Cenificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
dcfecto fisico o psiquico para el desempeño de las funciones correspon
dientes,expedido por la Dirección Provincial o Consejería, segun
proceda. competentes en materia de sanidad. '
, Asimismo,.los aspirantes con minusvalia con vado de discapacidad
Igual o supenor al 33 por 100 deberán acredItar tal condición. si
obt!Jvieren plaza,'mediante certificación de los órganos arriba indicados,
o bIen de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos ~iales o.
en su caso, ~e .I~ Comunidad Autónoma correspondiente, acreditativo
de la compatibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspon-
dientes. '. . •.. ' .' ..., -

8.1.4 Petición de destino. previa ,oferta de vacantes por parte de-la
Universidad. . - '...

• 8.2 Quienes tuvieran 'la condi~ión de f~ncionarios'de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento
debienqo presentar cen.ificación del Ministerio u Organismo del que
~epc-ndleran J?8~ acreditar tal condición, con expresión del número e
lmporte de tnemos, así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Qui&nes dentro del plazo fijado•..y. salvo los casos de- fuerza
mayor~"no presentasen la documentación o del examen de la misma se
dedujera Que carecen de algunos de los requisitos señálados en la base
2.1 no. podrát:t ser nombrados funcionarios y Quedarán anuladas sus
actuacIOnes. S10 perjuicio de -la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud injcial. ,

8.4 La adjudicación de destino a los aspirantes deberá realizarse
por orden de puntuación y teniendo en cuenta 10 dispuesto en la base
1.104.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante Resolución que se publicara en el «Boletín Oficial del Estado»,

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los 'aspirantes aprobados del
ejemplar de la 'solicitud de participación eri las pruebas selec'tivas
enviado. a.la U~.iversida~ convocante. con el apartado «reservado para
la Admlnlstraclon» debidamente cumplimentado, así como el cenifi~

cado a que se refiere la base 3.1. ,

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deri ven de ella y de la actuación del Tribuna! podrán ser impugnados
en los casos y ,la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Universidad podrá, en su caso. proceder a la revisión
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. ,

La Laguna. 14 de enero de 1992.-La Rectora, Maria Luisa Tejedor
Salguero.

ANEXO!

Ejercicios y valoración

LA EIERCICIOS

Sislemade. promocIón interna: El procedimiento de selección de los
aspirantes porel sistema de promoción interna constará de las siguientes
fases: Concurso y oposición. , .

En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán, conforme al punto I.B, los &ervicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 10 de enero), hasta la fecha de publicación de esta
convocatoria -en alguno de los Cuerpos o Escalas señalados en la base 2.2
de la misma, así como el nivel de complemento de' destino- correspon
diente al pu~to' de, trabajo Que se desempeña en la misma fecha, siendo
requisito indispensable encontrarse en situación de servicio activo y con
destino en la Universidad de La Laguna.

La fase de oposición estará formada por ·los dos ejercicios que a
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios: -

Primer ejercicio:· Consistirá en contestar a un <cuestionarío de
preguntas con respuestas múltiples., siendo sólo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estaspmebas. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de. dos partes a realizar en una· misma
sesión:

Primera parte: Consistirá en copiar a 'máquina, durante díez minu
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones logradas y su correcta ejecución. A efectos de puntuación,si
se utilizan máquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrán a 250
pulsaciones en máquina normal. Para la pl'áetica de este ejercicio los
opositores deberán presentarse con máquina de escribir, no admitién
dose "la utilización de máquinas provistas de cintas correctoras, ni de
memoria o cualquier otro tipo de corrector.

Serán eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposi
ciones;

Segunda pane: Se presentará a los opositores un texto en castellano;
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuación. Este texto se
transcribirá a máquina con las correcciones ortográficas y con la
puntuación pertinente. El tiempo para la-realización de esta prueba será
de quince minutos.

Terce~ ejercicio: .Voluntario y de méritos: tendrá dos mtxWidades:
a) ldíomas: Consistirá en traducir, sin diccionario, .un texto en

francés y/o inglés propuesto por el Tribunal. El tiempo concedido para
elto no podrá ser superior a treinta minutos.

b) Informática: Consistirá en contestar a un test de preguntas con
respuestas aherqativas basado en nociones de Informática,-en un tiempo
máximo de treinta minutos.· .' ,-' . ~

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selección de los
aspir!l'.l~ para ingreso por el sistema de acceso libre se efectuará por
OpoSIClon: ~

Fase de oposición: La oposición estará formada por los tres ejercicios
que se indican, siendo los. dos primeros eliminatorios: . ..

Primer ejercieio: Constará de dos partes a realizar en .una misma
sesión:

Primera parte: Consistirá en contestar a un cuestionario de carácter
psicotécnico dirigido a precisar las aptitudes de los aspirantes en relación
con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda part~: Consistirá en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constará de- dos partes a realizar en una misma
sesión:

Primera parte: Consistirá en ·copiar a máquina, durante diez minu
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones logradas y su correcta ejecución. A efectos de puntuación, si
se uti~zan máquinas eléctricas; 280 pulsaciones equivaldrán. a 250
pulsaCiones en maquina nonnal. Para la práctica de este ejercicio los
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opositores deberán presentarse con máquina de escribir, no admitién
dose la utilización de máquinas provistas de cintas correctoras. -ni de
memoria o cualquier otro tipo de corrector, _

Serán eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposi
ciones.

Segunda parte: Se presentara a los opositores un texto en castellano,
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuación. Este texto se
transcribirá a máquina con las correcciones ortográficas y con la
puntuación pertinente. El tiempo para la realización de esta prueba será
de quince minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos, tendrá dos modalidades:

a) Idiomas: Consistirá en traducir, sin diccionario, un texto en
francés y/o inglés propuesto por el Tribunal. El tiempo concedido para
ello no podrá ser superior a treinta mmutos.

b) Informática: Consistirá en contestar a un test de preguntas con
respuestas alternativas basado en nociones de Informática, en un tiempo
máximo de treinta minutos.'

LB. VALORACIÓN

Sistema de promoción interna
Fasede concurso: La valoración de los méritos señalados en el punto

I.A se realizará de la forma siguiente:.

a) Antigüedad: La antigüedad del· funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo' de 6,50

~puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicación de la ·convocatoria. asignándose a cada año
completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20 puntos hasta el
limite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de publicación
de esta convocatoria, se otorgará la SIguiente puntuación:

Nivel Siete: Cuatro puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda
de siete, 0,50 puntos, hasta un máximo de 6,50 puntos. .

La valoración efectuada en este apanado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
económicos de las mismas.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposición.

Fase de oposición:

a) Primer ejercicio: Se calIficará de cero a 10- puntos. En cada una
de estas partes se exigirá un mínimo de cinco puntos para su superación.

b) 5egundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. En esta parte
se exigirá un mínimo de cinco puntos para su superación.

c) Tercer ejercicio: Optativo y de meritos, se calificará de cero a tres
puntos.

la calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio.

Sistema de acceso libre

Oposición:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. En cada una
de estas partes se exigirá un mínimo de cinco puntos para su aprobación.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. En cada una
de estas panes se exigirá un mínimo de cinco puntos para su aprobadón.

c) T-ercer ejercicio: Optativo y de méritos, se calificará de cero a tres
puntos'-

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En el caso
de empate. el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación
obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 11

Tribunal mular

~resi.denta: Doña. ~aría ~uisa Tejedor Salguero, Catedrática de
Umversldad, excelentlSlma senora Rectora Magnífica de la Universidad
de La Laguna. .

Vocal 1: Don Albeno Génova Galván, Profesor titular de Universi.
dad. Gerente de la Universidad de La Laguna.

V~c.al 2:, Doña Alegría.Ba~nguán Badía, fundonaria de la Escala
AdmInIstrativa de. esta Umversldad, en representacIón de la Dirección
General de la Función Pública.

Vocal 3: Don Mateo Felipe Malina. funcionario de la Escala
Administrativa de esta Universidad. en representación de la Secretaría
de Estado de Universidades e Investigación.

Vocal 4: Don José Luis González Esquivel, funcionario de la Escala
Administrativa de esta Universidad. en representación de la Junta de
PersonaL

Vocal 5: Doña Maria Angeles Betancort Yanes. funcionaria de la
Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad, en representación
de los funcionarios.

Vocal 6: Don Francisco Báez Hernández, funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad, en representación de la
Junta de Gobierno.

Secretaria: Dona María Valentina Pérez Reyes, funcionaria de la
Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad. Jefa del Negociado
de Concursos. que actuará con voz y sin voto.

Tribunal supleme

Presidente: Don Francisco Aznar Vallejo, Catedrático de la Universi
dad de La Laguna. Vicerrector de Relaciones Internacionales e Imagen.

Vocal 1: Don Estanislao Torres Domínguez. funcionario de la Escala
de Facultativos Sup. OO. AA. del MAPA, Vicegerente de la Universidad
de La Laguna. .

Vocal 2: Don Ricardo Rodriguez Pita, funcio~ario de la. Esc.a.la
Administrativa de esta Universidad, en representaCIón de la Dlrecclon
General de la Función Pública.

Vocal 3: Doña María del Carmen Vizcaíno Sosa. funcionaria de la
Escala Administrativa de esta Universidad, en representación de la
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

Vocal 4: Don José Maria Gutiérrez Romero, funcionario de la Escala
Administrativa de esta Universidad, en representación de la Junta de
PersonaL .

Vocal 5' Doña Elvira Ríos Gendive, funcionaria de la Escala AuxilIar
Admin¡str~tiva de esta Universidad, en representación de los funcio
narios.

Vocal 6: Dona Rita Bretón Pércz. funcionaria del Cuerpo Técnico de
la AdministraciÓnGeneral. en representación de la Junta de Gobierno.
. Secretaria: Doña Ana Rosa Santos Pérez, funcionaria de la Escala

Auxiliar Administrativa de esta Universidad, Que actuará con voz y sin
voto.

ANEXO III

Tema l. Atención al publico: Acogida e información al adminis
tradó. Los servicios de información administrativa.

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenación.
Especial consideración del archivo de gestión.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicación. El tratamiento de. textos.· Archivo y ¡¡genda
electrónica. La hoja electrónica de cálculo. Los gráficos de oficma. El
correo electrónico.

Tema 4. La Constitución Española de 1978: Estructura' y conte
nido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composición,
atribuciones y funcionamiento. La elaboración de las Leyes. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administración. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. Organización administrativa española: Ministros. Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos
autónomos. La Administración periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gobernadores civiles.

Tema 6. La organización territorial del Estado en la Constitución.
La Adri"linistración Local: La provincia y el municipio. Las Comunida
des Autónomas; Su constitución y competencias: Los Estatutos de
Autonomía.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Idea g;neral de la
iniciación, ordenación. instrucción y terminación.

Tema 8. Revisión de los actos. Revisión de oficio. Anulación y
revocación. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulación.

Tema 9. Economía y Hacienda en la Constitución. Los Presupues
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El régimen económico y financiero en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, ,

Tema 11. El sistema español oc Seguridad Social. Entidades
gestoras y servícios comunes: Enumeración, organización y funciones.

Tema 12. La Universidad de La Laguna. Organización académica
y régimen económico-administrativo.

Tema 13. La Universidad de La Laguna. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 14. La Universidad de La Laguna. Clases y régimen jurídico
del profesorado. Clases y régimen jurídico del personal de Administra
ción y servicios. El alumnado universitario.
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ANEXO IV
Don/doña , .

con domicilio en _ .t. ,
municipio _ :......••........... , provincia ,
con documento nacional de identidad numero ,
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrad~ funciona
rio de la Escala de Auxiliares Administrativos de la UniveTSldad de La
Laguna, que no ha sidQ. separado, mediante expedi~nte disciplii1ari~, d.e
ninguna Administración Pública. ni hallarse inhabIlitado para el eJercI
cio de las funciones públicas.

En a de de 19 .

ANEXO V
Don ~ .

cargo .

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relatívos
al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:
Apellidos y nombre ,

Cuerpo o Escala a que pertenece :....•
documento nacional de identidad , número de Reg¡.stro
de Personal : fecha de nacimiento .
lugar de nacimiento promoción interna .
número de opositor .

Promoción interna:
l. Destino actual .
2, Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia: años. meses y -días.

2.1 . Antigüedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatoria: años,
................. meses y.................... dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria): ; años, meses y dias.

3. Nivel de'complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de ~ublicación de la convocatoria.

y para que conste, expido la presente eenificación en .
........................................................................................................_ .

(Localidad. firma Ysello)

RESOLUClON de 17 defebrero de 1992. de la Universidad
de Salamanca, por la que se convocan a concurso plazas de
Catedrático y Profesor titular de Escuelas Universitarias.

De c?~formidadcon lo establecido e~ el artículo 4.° 4e la Orden de
28 de dlCJembre de 1984 (<<Boletín Oficlal del Estado» de 16 de enero
de 1985) y en el Real Decreto 678/1988. de 1 de julio (<<Boletín Oficial
del Estado» del 5). modificado por el Real Decreto 1292/1991. de 2 de
agosto (<<Boletín Oficial del Estado» del 10).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo de la pesente, Resolución. de acuerdo con las
siguientes bases: . .

Primera.-Los concursos. ·en'todo$ sus exirem05,'5e regit'án Por lo
dispuesto en la ley 11/1983. de 25 (le agosto (<<Boletín Oficial del
Estado» de 1 ·de septiembre); Real Decreto 1888/1984. de 26 de
septiembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio);
Orden de t8 de diciembre de 1984 (<<Boletín Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985), y, en lo no previsto, por la legislación general vigente
de funcionarios civiles del Estado.

Scgunda.-Las Comisiones nombradas para juzgar los concursos
están clasificadas. a efectos económicos. en la categoría primera del
anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Tercera.-la tramitación del concurso para proveer las citadas plazas
será independiente para cada una de eUas,

Cuarta.-Para ser admitidos a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos· los dieciocho años y no haber cumplído los

sesenta y cinco años.
e) . No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicIO de la Administración del Estado, o de la Administración
Autónoma, Institucional o Local. ni hallarse inhabilitado para el
ejercício de funciones públicas.

d) No padecer enfennedad ni defecto fisico o psíquico incompati
ble con el ejercicio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Quinta.-Deberán reunir, además, las condiciones académicas especí
ficas que a continuación se señalan:

a) Para concursar a las plazas de Catedrático de Universidad, estar
en posesión del titulo de Doctor y cumplir las condiciones señaladas en
el articulo 4.°, apartado 1. letra e), del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre.- ...

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Universidad,
estar en posesión del título de Doctor y cumplir las condiciones
señaladas en el aniculo 37, apartado 4, de la Ley 11/1983. de 25 de
agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedrático de Escuela Universita
ria, estar en posesión del título de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela
Vnivesitaria. estar en posesión del título de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. .

Sexta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirán la
correspondiente solicitud al excelentísimo señor Rector Magnífico de la
Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. en el plazo de
veinte días hábiles. a partir de la publicación de esta convocatoria,
mediante instancia, según modelo número 11, debidamente cumplimen
tada (modelo publicado en el «Boletín Oficial del ES13do» nlimero 58,
de 9 de marzo de 1987; Resolución de 26 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca). junto con los. documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurso. De acuerdo con el
artículo S.l del Real Decreto 1427/1986, 'la concurrencia de dichos
requisitos deberá estar referida siempre a una fecha anterior a la de
expiración del plazo fijado para solicitar la participación en el concurso.

Los aspirantes deberán justificar haber abonado en la Sección de
Gestión Económica de la Universidad de Salamanca la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas. por formación
de expediente y l.JOO pesetas por derechos de examen). La Sección de
Gestión Económica expedir-á. recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares se unirá a la solicitud. Cuando el pago de ios derechos se
efectúe por giro postal o telegráfico. éste será dirigido a la citada Sección.
haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho Organismo los datos
siguientes.: Nombre y.apelli(ios del interesado y plaza a la que concursa:

Séptima.-Finaliza.do el plazo de presentación de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Salamanca. por cualquiera de los procedi
mientos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,
remitirá a todos los aspirantes relaci6l). completa de admitidos y
excluidos, con indicación de las causas de exclusión. Contra dicha
Resolución, aprobando la lista de admitidos y-excluidos, los interesados
podrán presentar reclamación ante el Rector. en el plazo de quince días
hábiles a contar desde el siguiente al de la notificacIón de la relación .de
admitidos y excluidos.

Oetava.-EI Presidente de la Comisión, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para la constitución. dictará una resolución que
deberá ser notificada a todos los interesados con una antelación mínima
de quince días naturales respecto a la fecha del acto para el que se le cita,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisión y; en su.caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitución de la misma.

b) Todos los aspirante admitidos a: participar en el concurso para
realizar el acto de presentación de los concursantes y con señalamiento
del dia, hora y lugar de celebración de dicho acto.

Novena-En el acto de presentación los concursantes entregarán al
Presidente de la Comisión la documentación señalada en los articulos 9.°
y 10 del Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre. modificado por
el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio. en su caso. según se trate de
concurso o concurso de méritos.

Décima.-LQs candidatos propuestos para la provisión de las plazas
deberán presentar en la Secretaría General de la Universidad, en el plazo
de quince días hábiles· siguientes al de concluir la actuación de la
Comisión. por cualquiera de los medios señalados en el artículo 66 de
la Ley de ProcedimIento Administrativo, los siguientes documentos:

a} Fotocopia del documento nacional de identidad;
b) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad ni

defecto fisico o psíquico para el desempeño de las funciones correspon
dientes a Profesor de Umversidad. expedida por la Dirección Provincial
o Consejeria, se$ún proceda, competentes en materia de sanidad.

c) DeclaraCión jurada de·no haber sido separado de la Administra
ción del Estado. Institucional o Local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública.

Los que tuvieran· la condición de funcionarios públicos de carrera
estarán exentos de justificar tales documentos y requisitos. debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativo de su condición de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en la hoja de servicios.

Salamanca. 17 de febrero de 1992.-EI Rector, Julio Fennoso García.


