
12044 Miércoles 8 abril 1992 BüE núm. 85

7875

AREA DE CONOCIMIENTO: «ESTADiSTICA E INVESTIGACiÓN OPERATIVA»

Ciase de convocatoria: Concurso de méritos. Plaza número 8//1991

Comisión titular:
Presidente: Don Procopio Zoroa Terol, Catednitico de la Universi

dad de Mureia.
Secretario: Don Antonio Pozo Chía, Catedrático de Escuela Univer

sitaria de la Universidad de Sevilla.
Vocales: Don Jose María Ruiz GÓmez. Catedrático de la Universi

dad de Murcia: don A~ustín Muñoz Vázquez, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Umversidad de Granada, y don Federico Palacios
González, Catedrático de Escuela Universitaria de la Universidad de
Granada.

Comisión suplente:
Presidente: Don Bias Pelegrin Pelegrín, Catedrático de la Universi

dad de Murcia.
Secretario: Don José Martínez León, Catedrático de Escuela Univer

sitaria de la Universidad de Murcia.
Vocales: Don Ramón Ardanuy Albajar, Catedrático de la Universi

dad de Salamanca; don Francisco Díaz Martínez, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castil1a·La Mancha, y don Agustín
Hernández Bastida, Catedrático de Escuela Universitaria de la Universi
dad de Granada.

RESOLUClON de 31 de marzo de 1992. de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se anula la Resolución de
4 de febrero de 1992 Y .se convocan de nuevo pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

Producidos errores en la Resolución de 4 de febrero de 1992 de la
Universidad Politécnica de Madrid, inserta en el «Boletín Oficial del
Estado» número 66, de 17 de marzo de 1992, se transcribe a continua
ción la Rcsolución definitiva con las oportunas rectificaciones:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi
dad. aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre
(<<Boletín Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relación con el
artículo 1°, e), de la misma norma, así como de lós Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, con
sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por los
sistemas de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1.1. J El número total de vacantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a ocho plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema de
promoción interna se acumularán a las del sistema general de acceso
libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
tal finalidad.

1.104 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16). tendrán,
en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la
respectiva convocatoria que no procedan de este turno.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto; el Rcal Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre
«(Boletín Oficial del Estado» del 21); los Estatutos dc.la Universidad
Politécnica de Madrid (Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre,
«Boletín Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986); el Real Decreto
28/1990, dc 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los
Funcionarios de la Administración del Estado y lo dispuesto en la
presente convocatoria. '

1.3 El pro\\~SO ' ~Iectivo constará de las siguientes fases: Fase ~e
.concurso y fas.t~ d~ op )sición, con las valoraciones, pruebas, puntuaclO·
Des y m,aterias que se especifican en el anexo I.
.. 1.4 El programa que ha de regir la~ pruebas selectivas es el que

figura en el anexo 11 de esta convocatona. .
1.5 La adjudicación' d~ las plazas a los aspIrantes que sl.!peren el

proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuaclOn total
obtenida por éstos en las correspondientes fases.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir del
I de mayo. Con cuaren.ta y ocho ~oras ~e 3:n~elación, como míni~~: a
la fecha en que dé comienzo el pnmer eJerCICIO de la fase de Opo~lclOn,
el Rectorado de esta Universidad hará pública la lista de los aspirantes
con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas list~s ~eberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el" tablón de anuncIos del
Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido ala realización de las· pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener la expedición

del título de Bachiller Superior O equivalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fi~ica

o psíquica Que sea incompatible con el desempeño de las correspondien
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente- disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes Que concurran a estas plazas por el tumo de
promoción interna deberán estar en situación de activo en la Escala
Auxiliar de la Universidad Politécnica de Madrid, perteneciendo a dicha
plantilla o a otra del Cuerpo General o Interdepartamental o. a los
Cuerpos o Escalas incluidos en el artículo 1.0 de la Orden del Mimsterio
de la Presidencia de 8 de marzo de 1985 «<Boletín Oficial del Estado»
del 9), por la que se regula la promoción interna al Cuerpo General
Administrativo de la Administración del Estado, encontrarse en activo
con destino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigüedad
de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y relinir
los demás requisitos exi~idos.

Los serviCIOS reconOCIdos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cucrpos o Escalas antes referidos, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción· interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, en su
caso, deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión
corno funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de eeuta y Melilla, así como en el Centro de Información Administra
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas y en lQs RectoraM

dos de todas las Universidades publicas del Estado y en los rest:;tntes
lugares señalados en el artículo 66 de la Ley de Procedi~tliento
Administrativo. A la instancia se acompañarán dos fotocopIas del
documento nacional de identidad. Los aspirantes unirán a la solicitud
certificación según anexo V, expedida por el Servicio de Personal de la
UPM.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se hará en el
Rectorado de la1 ni rsidad o en la forma establecida en el artículo 66
de la Ley de l'1")':: el ¡liento Administrativo, en el plazo de veinte días
naturales, a p:tll [r dd siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletm Oficial del Estado», y se dirigirán al excelentísimo y
magnífico señor Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser
inhábil el último día del plazo, se entenderá prorrogado al primer día
hábil siguiente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberán indicar en la instan
cia la minusvalía que padecen, para 10 cual se utilitará el recuadro de
la solicitud. Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en dicho recua
dro. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de
los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 En el recuadro C) de la solicitud los aspirantes deberán hacer
constar la mod~lidad A o ~ que. eligen pa.rael segun,do ~jercicio.

En el recuadro B) debera consignar elldlOma fcanees o lO~lés, Que los
aspirantes eligen para el tercer ejercicio, optativo yde méntos.

3.5 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 8.558. abierta en la Entidad Banco de
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Santander. sucursal calle Cea Bermúdez, 25, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de
Madrid», ,

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia bancaria a la
cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen, y cuya
falta determinará la exclusión del aspirante. En ningún caso la presenta
ción y pago en el Banco supondrá sustitución del trámite de presenta·
ción en tiempo y forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la
base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa~

narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid dictará resolución en el plazo
máximo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
y en la que además de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos se recogerá el lugar y las fechas de comienzo de. los ejercicios,
así corno la relación de los aspirantes excluidos con indicación de las
causas ele exclusión, así como del lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitid.os y
excluidos. En la lista deberán constar, en todo caso, los apellIdos,
nombre y número de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación, ante
d excelentísimo y magnífico señor Rector de esta Universida~,.9uien
resolverá lo procedente. De no presentarse recurso de repOSIClon, el
escrito de subsanación de defectos se considerará recurso de reposición
si el aspirante fuese excluido de la realización de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi~

miento Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de está convocatoria. ,

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara
ción cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu~

nal cuando concurran las circunstancias previstas en este apartado.
5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la

autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del EstadO)
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días a partir de su designación, y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
l'orrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente
requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci
cios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejerCicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán para las personas con minusvalías que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y

no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 «<Boletín Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
calle Ramiro de Maeztu. número 7, teléfono 336 60 OO.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236(1988. de 4 de marzo «<Boletín Oficial del Estado» del 19),
actualizando en'sus importes por resolución de 11 ~e febrero de 1991
«<Boletín Oficial del Estado» número 47. del 20).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra
venga lo establecido ~rá nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra «1») de conformidad con lo establecido
en resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
de 21 de marzo de 1991 «<Boletín Oficial del Estado» del 25), por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el día 15 de mano.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
el Tribunal con la finalidad de acredItar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición Quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya efectuado el primero, así como en la sede de los

. Tribunales, señalada en la base S.IO, y por cualelQuiera otros-medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación con veinti~
cuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de
los mismos. Cuando- se trate del mismo ejercicio, el anuncio será
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberá proponer su exclusión al excelentísimo y magnífico
señor Rector de, esta Universidad, comunicándole, asimismo, las inexac
titudes o falsedades formuladas por el, aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma au·toridad indicada en el párrafo anterior.

7. LisIa de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas, en
el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al excelentísimo y magnifico señor Rector de esta Universi
dad, especificando, igualmente, el número de aprobados en cada uno de
los ejercicios. .

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente
a aquél en que se hicieron públicas las listas de aprobacos en el lugar o
lugares de examen los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado de esta Universidad Politécnica de Madrid los siguientes
documentos: .

A) Fotocopia debidamente compulsada del título o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título de Bachiller Superior, Formación Profesional de
segundo grado o equivalente (certificado de haber superado las pruebas
de acceso para mayores de veinticinco años, etc.), y del d~umento
nacional de identidad.

E) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado'
mediante expediente disciplinario del serVicio de ninguna Administra
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para, el ejercicio de funciones
.públicas, según el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.,
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C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalías deberán presentar certificación de los órganos compe
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presentar certificado de los citados
órganos o de la Administración Sanitaria del Ministerio de Asuntos
Sociales, o Comunidad Autónoma respectiva, acreditativo de la compa
tibilidad con el desempeño. de tareas y funciones·correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condición, con expresión del número e
importe de trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

8.J Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no, podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu~
rrido por falSedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de ·los aspirantes aprobados
deberá realizarse por orden de puntuación ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos. Se considerará mérito
preferente el ocupar destino en el Centro de la vacante.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de, funcionario de carrera,
mediante resolución .del Rector de la Universidad Politécnica, que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» con indicación de destino
adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administración» debidamente cumplimentado, así como el certifi
ca40 al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por Ja Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administración podrá, en
su caso, proceder a la revisión de la resolución del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de marzo de 1992.-El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

ANEXO 1

Ejercicios, valoración y calificación

1. El procedimiento de selección de aspirantes por el sistema de
promoción interna constará deJas siguientes fases:

1.1 . En Ja 'fase de. concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán conforme al punto 2.1 de' este anexo, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de
diciembre «<Boletín Oficial del E~tado» de 10 de enero de 1979). hasta
la fecha de publicación de esta convocatoria, en alguno deJos Cuerpos,
Escalas o plazas señaladas en la base 2.2 de esta convocatoria, según las
respectivas Administraciones de 9rigen, así como el nivel de comple
mento de destino o correspondiente al puesto de trabajo que desempeñe
en la misma fecha.

A efectos de esta valoración, deberá aportarse, junto con la solicitud
de admisión a las pruebas, certificación expedida de acuerdo con el
modelo que figura ~omo anexo V de esta Resolución, por la Sección de
Personal de Administración y Servicios de la Universidad.

1.2 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a
continuación se indican, siendo Jos dos primeros eliminatorios, y
exceptuando el tercer ejercicio que será optativo y de méritos:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de pregun
tas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta, basado
en el contenido 'del pro~rama de estas pruebas. El tiempo para la
realización de este ejercicIO será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El TribunaJ presentará tres supuestos prácticos,
desglosados cada uno en preguntas en número no superior a 10, de entre
las materias siguientes contenidas en el programa de estas pruebas:
Gestión de Personal, Gestión Financiera y Gestión Universitaria. Los
aspirantes deberán elegir dos de entre los supuestos y presentar el
ejcrcicio a máquina.

Modalidad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en los lenguajes Cobol. fortram o Basic.

Los aspirantes deberán señalar en su solicitud el lenguaje que elijan
(recuadro C). Los aspirantes que elijan la modalidad B podrán utilizar
plantillas, impresos y manuales. El tiempo para la realIzación de este
segundo ejercicio será de dos horas y media.

Para la práctica de este segundo ejercicio, los opositores deberán
presentarse con máquina de escribir, excepto aquellos que únicamente
vayan a realizar la modalidad B.

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos. Consistirá en la traducción
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podrá elegir uno de los dos idiomas si~uientes: Francé,s o
Inglés. La traducción deberá ser presentada necesanamente a máquma,
disponiéndose para la realización total de esta prueba de cuarenta
minutos.

2. El procedimiento de selección de los aspirantes para ingreso por
el sistema de acceso libre será de oposición.

La oposición estará formada por Jos ejercicios que a continuación se
indican~ siendo los dos primeros eliminatorios y exceptuando el tercer
ejercicio que será optativo y de méritos:

Primer ejercicio: Constará de dos partes, a realizar en una misma
sesión:

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de carácter
psicotécnico y de conocimientos generales dirigidos a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relación con las tareas propias de las plazas
que se convocan.

Segunda parte: Consistirá en contestar a un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona
rios estarán compuestos por preguntas con respuestas múltiples, siendo
sólo una de ellas )a correcta.

El tiempo de realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentará tres supuestos prácticos,
desglosados cada uno en preguntas en número no superior a 10, de entre
las materias siguientes contenidas en el. programa de estas pruebas:
Gestión de Personal, Gestión Financiera y Gestión Universitaria. Los
aspirantes deberán presentar el ejercicio a máquina. El tiempo para la
realización de este ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
ción a máquina, será de dos horas y medía. -

Modalidad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma ~ara un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en len~uaje Cobol, F.ortram o Basic. Los aspirantes
deberán señalar e.n su 'solIcitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podrán utilizar plantillas.
impresos y manuales. El tiempo para la realización de este ejercicio será
dc dos horas y media.

Para la práctica de este segundo ejercicio, los opositores deberán
presentarse con máquina de escribir, excepto aquellos que únicamente
vayan a realizar. la modalidad B.

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos. Consistirá en la traducción
directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. EJ
aspirante podrá elegir uno de los idiomas si~uientes: Francés o inglés. La
traducción deberá ser presentada necesanamente a máquina, dispo
niendo para la realización total de esta prueba de cuarenta minutos.

Valoración de, los ejercicios

2.1 Aspirantes' por el sistema de promoción interna:

2. L l Fase de concurso. La valoración de los méritos señalados en
la base 2.2. se realizará en base a las siguientes reglas:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos.
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta,un máXimo
de 6,50 puntos, teniendo en cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria, asignándose
a cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20
puntos,- hasta el límite máximo expuesto.

b) Nivel del puesto de trabajO desarrollado: Segün el nivel del
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe el día de la publicación de esta convocatoria, se otorgará la
siguiente puntuación: Nivel 14, 4 puntos; por cada unidad de nivel que
exceda de 14, se otorgarán O,JO puntos, hasta un máximo tótal de 6,50
puntos.

La valoración efectuada en base a este apartado no podrá ser alterada
por reclasificaciones producidas o notificadas con, posterioridad a la
fecha de publicación de la presente convocatoria.

c) La puntuación alcanzada por los méritos objeto del concurso no
podrá sumarse a la de la fase de oposición para superar la convocatoria.
Esta puntuación servirá exclusivamente para ordenar la lista de oposito
res para la petición de vacantes.
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2.1.2 Fase de oposición. Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un mínimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio:
Modalidad A: Se calificará de Oa "5 puntos cada uno de los supuestos

realizados, resultando eliminados los candidatos que no obtengan como
mínimo 5 puntos en la suma de la puntuación de los dos supuestos.

Modalidad B: Se calificará de O a 10 puntos y serán eliminados
quienes no obtengan como mínimo 5 puntos. . ~

Tercer ejercicio: Optativo y de méritos: Se calificará de Oa 3 puntos.
La calificación de este ejercicio no servirá para superar la fase de
oposición. Sólo se adicionará la calificación obtenida en este ejercicio a
Jos Que resulten aprobados en la fase de oposición, a la vista de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

2.1.3 La calificación final de esta filse vendrá determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en ella por los opositores que hayan
aprobado los dos primeros ejercicios. E:ncasode empate entre oposito
res, se preferirá al candidato que hubiere obtenido superior calificación
en el primer ejercicio, y de persitir el empate, la preferencia será por el
opositor que hubiere obtenido mayor puntuación en el segundo ejerci
cio.

2.1.4 El orden de la lista de aprobados se determlOal'á adicionando
las puntuaciones obtenidas en la fase. de concurso a los opositores
aprobados en la oposición, una vez hallada la calificación final.

En caso de empate, se preferirá, sucesivamente, a quienes hubieren
obtenido mayor puntuación en el primer ejercicio, despuéS a quien la
consiguiere en el segundo ejercicio de la fase de oposiCión, y luego a
Quien la hubiere obtenido en la puntuación final.

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:
2.2.1 Los aspirantes de la oposición se calificarán de la forma

siguiente:

a) Primer ejercicio: Se califlcará de Oa 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un mínimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificará de O a 5 puntos cada uno de los tres
supuestos. Para aprobar será preciso obtener 7,50 puntos.

Modalidad B: Se calificará de Oa 15 puntos y serán eliminados los
que no obtengan como mínimo 7,50 puntos.

Tercer tjercicio: Optativo y de méritos: Se calificará deO a 3 puntos.
La calificación de este ejercicio no servirá para superar la fase de

oposición. Sólo se adicionará la calificación obtenida en este ejercicio a
los Que resulten aprobados en· la fase de oposición a la vista de las
calificaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

2.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio. .

ANEXO 11

Programa

1. Derecho Administrativo y Organización del Estado y la Administra
cián Pública

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución: Leyes
Orgánicas ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento; Concepto, naturaleza y clases. Límites de la potestad
reglamentana.
. 2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motiva

CIón y notificación. Eficacia y validez de los actos administrativos.
~~ntratos administrativos. Clases. Elementos. Cumplimiento y resolu
Clon de contratos.

3. El procedimiento administrativo. Concepto e importancia. La
L:ex de Procedimiento Administrativo. Concepto y ámbito de aplica~
ClOno Idea general de la iniciación. Ordenación. Instrucción y termina~
ción del proceso administrativo.

4. Los r~cursos administrativos: Concepto y clases. Recurso de
alzada, reposición, revisión y súplica.

5. La Constitución española de 1978: Estructura y contenido. Su
garantía y suspensión. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitución.

5. .La Corona, funciones constitucionales del Rey. Sucesión ,y
~~gencl,!. El. refrendo. ~s C~rtes Generales. Las Cámaras: Composi
Clon, atnbuclOnes, funCIOnamIento. Elaboración de las leyes. Los trata~
dos internacionales.

7. El Gobierno y la Administración. Designación, duración y
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder JudiciaL El principio de unidad jurisdiccional.. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La orgamza
ción judicial española.

9. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente /del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios. Secretarios generales· y Directores generales.

10, Administración periférica del Estado. Delegados del Gobierno
en las Comunidades Autónomas; Los Gobernadores civiles. Los delega
dos ministeriales.

11. La organización territorial del Estado en la Constitución: La
Administración Local: La provincia y el mun'icipio. Las Comunidades
Autónmas: Su constitución, competencias, los Estatutos de Autonomía.

n. Gestión de personal

1. Organos superiores de la Función Pública. Registro de personal,
programación y oferta de empleo pQbli~o.

2. El personal" fUilcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe
sional de los' funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
efectos de cada una de eUas. .

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimientos.

4. El personal laboraral servicio de las Administraciones Públicas.
Elección, derechos e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido,
duración y suspensión. Negociación laboral. Conflictos y convenios
colectivos.

5. El ré~men de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. Sistema de derechos pasivos.

IIJ. Gestión financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu
puestos por programas. Concepto y objetivo$. Programación, presupues
tadón y control. El presupuesto en base cero.:"

2. El presuPuesto del EstadO. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios; Gastos {>lurianuales. Anulación de remanentes.
Incorporaetón de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
eréditos. Anticipos de Tesorería. Créditos anwliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan créditos.

3. Ordenación del gasto y ordenación del pago: Organos competen
tes, fases de procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidación y cierre del ejercicio, control del gasto público. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Trihunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios públicos y del personal al
Servicio de 'la Administración PúbliCá. 'Nómina. Estructura y normas de
confección. Altas y bajas. Su justificación. Sueldos. trienios, p~gas
extraordinarias, complementos, mdernnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidaciones de derecho económico. Pago
de las retribuciones de personal en activo. Pago por transferencia y
cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe
rencias: Corrientes y decapita!. Gastos de inversión. Pagos: Concepto y
clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «a justIficar». Justificación de libramientos.

6. Contabilidad pública: Concepto. objeto y fines. Ingresos presu
puestarios, créditos, presupuestos y remanentes de créditos. Devolucio
nes y minoraciones.de ingreso, contraídos, formalización e intervención.

7. Plan general de contahilidad pública: Fines, objetivos, ámhito de
aplicación y caratedsticas. (:ontabilidad presupuestaria y de gestión.
Breve análisis de los grupos, de cuentas.

IV. Seguridad Social

1.. El sistema español de Seguridad Social. Ley General de la
Segundad Socl3l: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985. d¡: 31 de julio. Estructura del sistema. Regímenes
e~peciales; Características y enumeración. Sistemas especiales. La Segu
ndad Socl3l en la Constitución· Española.
. 2. Gestión de la Se~uridad Social. Campos de aplicación. Inscrip

CIÓ~ ~e empresas. AfiliaCión de trabajadores. Bases y ttposde cotización.
AcclOn protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Invalidez provisional. Jubilación.

V. Informática

. l. Concepto de infonnática. Arquiteelura de ordenadores. La
UnIdad central de proceso. Definición de registro. La memoria central
la unidad aritmética y lógica. Evaluación de la estructura de lo~
ordenadores. Generaciones.
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~. La periferia de uI.\ ordenador. Soportes de la información.
EqUIpos transcnptores. Untdad de entrada. Unidades de salida. Canales
de entrada y salida.

3. Loglcal: Diferentes tipos. Evolución histórica. El concepto de
progra~a. Los lenguajes de programación. Ellogical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programa.

4. Modos de funcionamiento de .un ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. características, objetivos y tipos.

6. La te1cinformática. Esquema genérico de la transmisión de datos
a distancia. Características básicas de los elementos fundamentales. Las
redes públicas de transmisión de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcional y
~rgánico. Documentación. Explotación de una aplicación de informá
tIca. Centros de proceso de datos. Tipologías organizativas. Especialida
des y funciones del centro de proceso de datos con el resto de la
organización. .

8. La automatización de oficinas. Sistemas fisiCQs inás utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales específicos para la automatiza
ción de oficinas. Repercusiones organizauvas de la automatización de
oficinas.

VI. Gestión universitaria

· 1. La Administración educativa. Ministerio de Educación y Cien
cIa.. Sec~etaría de Estado de Universidades e Investigación. Consejo de
UnIverSidades. Competencias de la Secretaría de Estado respecto a la
Universidad Politécnica de Madrid.

2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de gobierno
coleziados y_ unipersonales. El Conseio Social.

3.. La Uni,:ersi~d Politécnica de .Madrid.. Régimen económico y
financIero. PatnmonlO~ ?resupuesto. FInanciacIón y control.

4. La Un~vers~dad Politécnica de Madrid. Régimen de profesorado.
5. La UniversIdad Politécnica de Madrid. Personal de administra

ción y servicios. Régimen jurídico. Relaciones de puestos de trabajo.
Escalas y provisión de puestos de trabajo.

6. La Un·iversidad Politécnica de Madrid. Organización académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. LrtJniversidad Politécnica de Madrid. Matrículas. Tasas acadé
mic.as y precios públicos administrativos: Liquidación, gestión. Recau
daCIón y aplic~ció~ al presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. La Umversldad Politénica de Madrid. Régimen del alumnado.
Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colación de
grados. Títulos académicos.

sentante del personal funcionario de. administración y servicios de la
Universidad.

Suplentes:
Presidente: .Don Juan Manuel del Valle Pascual, perteneciente ala

Escala de TéCnICOS de Gestión de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante de la Universidad.

Vocales:
l. lIustrísimo señor don Joaquín García de Martitegui, pertene~

cicnte al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria como
representante de la Universidad. '

? Ilustrísimo señor don, J:lermenegil~o ~ansil1a Izquierdo, perte
neCIente al Cuerpo de Catedratlcos de UnIversIdad, como representante
de la U niversidad.

3. Ilustrísimo señor don Manuel de la Cueva y de Haro, pertene
ciente a la Escala de Técni-co~ de Gestión de Organismos Autónomos,
como representante de la UOIversidad, que actuará como Secretario.

4. Ilustrísimo señor don. Santiago Jiménez Barrull, Gerente a la
U. N. E. p., perteneciente al Cuerpo Superior de Administradores de la
Comunidad A!Jtónoma de Murcia, en representación de la Secretaría de
Estado de UnIversidades e Investigación.

5. Don Francisco López Martín, perteneciente a la Escala de
Técnicos de la Administración de la suprimida AISS, en representación
de la Dirección General de la Función Publica.

6.. .Don.Miguel Ange~ GOJ?zález G~:)Ozá~ez, pertenec~ente a la Escala
AdmInistratIva de la UnIverSIdad PolItécnIca de Madnd, como repre
sentante de la Universidad.

7. Doña María Nieves Machín Sanz, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad· Politécnica de MadFid, como repre
sentante del personal funcionario' de administración y servicios de la
Universidad.

8. Doña María Paloma Martínez Fraile, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como repre
sentante del personal funcionario de administración y servicios de la
Universidad.

ANEXO IV

con~~nmi~¡ii~" ~~ ..:~::::::~::~::::~:~:::::::::::::::::::::::~::::::~::::~::::::::: :::::~::::::~::::~:~::: :
y con doc~IT!ento nacional de identidad número ,
declara baJO Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la E~cala ,
Que no ha Sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. .

ANEXO III
Madrid, a de de 1992.

Tribunales

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Ilustrísimo señor don Manuel Gimeno González
qerente de la U. P. M., perteneciente al Cuerpo de Técnicos Administra~
UVQS de ICONA, como representante de la Universidad.

Vocales: .

l. Ilustrísimo señor don José Manuel Herrero Marzal Secretario
general de .la ~. P: M., perteneciente al Cuerpo de Catedráticos de
Escuela Unlversltana, como representante de la Universidad

~. Ilustrísimo señor don José María Martínez-Val Peñal~sa perte
neCiente al Cuerpo de Catedráticos de Escuela Universitaria,' como
representante de la Universidad.

3. Doña M::lfí~ Elena Mart~nez García-Consuegra, perteneciente a
la Es~ala de TecnIcos de Gestión de la Universidad Politécnica de
Madrid,. como representante de la Universidad, que actuará como
SecretarIa.

4. Don Anton~o de Juan Abad, perteneciente al QJ.erpo de Censo
res Letrados del ~nbu~al de Cuentas, en representacióñ de la Secretaría
de Estado de Ut:llversldades e Investigación.
· _ 5. Don Javl.cr. Día~ .Con(:eI,lción, perteneciente al Cuerpo de Ges

tl<?n d~.la AdmInlstraclOn CIVil del Estado, en representación de la
DlrccclOn General de la Función Pública.
· 6. Doña .Pilar. Lorenz~ Orosa, perteneciente a la Escala Administra
t1v~ de I~ Umversldad Pohtécnica de Madrid, como representante de la
Umversldad.

7.. .ooñl;l María Isab~l Larrocha Rabanal, perteneciente a la Escala
AdmInlstrahva de la UnIv~rsid~d Politécn.ica de Madrid. como repre
sen~antc. del personal funclOnano de admInistración y servicios de la
UnIversldad.

8,..Don .Juan Manue~ Gómez Fernández, perteneciente a la Escala
Admllllstrahva de la UnIversidad Politécnica de Madrid, como repre-

ANEXO V

Don , " , ,
,cargo ,." " , "." ,

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos~

Datos del opositor:
Apellidos y nombre .

Cuerpo o Escala a que pertenece .
Documento nacional de identidad Número
de ~e~istro de Personal Fecha de
naclmle!1.to : Lugar de nacimiento .
PromoclOn Interna .H " Número de opositor .

Promoción interna:

1. Destino actual .
2. TC?tal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:
................. a.ños, meses y................. días.
2.1. Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera

hasta el día de publicación de la convocatoria:
.............".. años, meses y................. días.
2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978

(base 2.2 de la convocatoria):
................. años, meses y................. días.
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado

en la fecha de publicación de la convocatoria. '

y para Que 'conste, expido la presente certificación en .
......................................................., , .

(Localidad, firma y sello)


