BOE ntim. 85

Miércoles 8 abril 1992

12061

. 2. Las Durecciones Provinciales del Ministerio de Educacién y
Cicncia o ¢l 6rgane competente de las Comunidades Auténomas con
competencias plenas en materia educativa, comunicardn a los alumnos
que havan obtenido Premio Extraordinario, la fecha y el lugar dc
celcbracion de las pruebas del Premio Nacional.

3. El Director general de Formacion Prefesional Reglada y Promo-
cion Educativa nombrara el Tribunal encargado de la evaluacién de las
referidas pruebas que estara presidido por el Subdirector general Jefe del
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion y cinco funcionarios que
¢jerzan la funcion inspectora en materia educativa que actuarin como
Vocales. El Tribunal nombrari de entre sus miembros un Secretario.

Cuarto.-Los premios serian adjudicados por la Direcciéon General de
Formacién Profesional Reglada y Promocion Educativa a los alumnos
que sean propuestos por el Tribunal mencionado en el apartado
anterior. A los alumnos premiados s¢ les entregard un documento
acreditativo de tal circunstancia. =

Quinto, -Se autoriza 2 la Direccion General de Formacion Profesio-
nal Reglada y Promecién Educativa para dictar aquellas normas que
sean necesarias para la aplicacién de la presente Orden, que entrara en
vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en el «Baletin Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de marzo de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988), ¢! Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién e limo. Sr. Director
geacral de Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1992, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se homologa un curso de
especializacion en- perturbaciones de la audicion y del
lengtiaje (Logopedia), convocado por la Universidad de
Zaragoza.

7918

Examinado el expediente promovido por la Universidad de Zara-
goza, solicitando la homologaciéon de un curso de especializacién en
perturbaciones de la audicién y del lenguaje (Logopedia);

Considerando que el curso retne las mismas caracteristicas que
cursos anteriores celebrados al amparo del Convenio de cooperacién
entre ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia y la Universidad de Zaragoza
dc fecha 15 de septiembre de 1987,

Vista la convocatoria piblica del cursoe, promocidn 1989/1991, como
titulo propio de la Universidad de Zaragoza y la relacion de alumnos
que han obtenido la calificacion de apto en el mismo;

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos 'y metodologia del
%qrso_responden a los establecidos por el Ministerio de Educacion y

iencia,

Esta Secretaria de Estado de Educacion ha resueito:

Primero.~Homologar el curso de especializacion en perturbaciones
de la audicién y del lenguaje (Logopedia), promocién 1989/1991,
convocado por la Universidad de Zaragoza, a los efectos previstos en el
articulo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julic («Boletin Oficial
del Estadoy del 20).

Scgundo.-Los diplomas acreditativos del curso seran expedidos por
la Universidad de Zaragoza. haciendo constar en los mismos la presente
Resolucidn de homologacion.

Madrid, 5 de febrero de 1992.-El Secretario de Estado, Alfredo Pérez
Rubalc¢aba.

Excmo. Sr. Rector magnifico de la Universidad de Zaragoza e Itmo. Sr.
Director general de Renovacién Pedagogica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion en
el Registro y publicacion del IX Convenio Colective de la
Empresa «Comparia Ruadio Aérea Maritima Espaiiola,
Sociedad Andnima» (CRAME).

7919

Visto ¢l texto del IX Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Compania Radio Aérea Maritima Espafiola, Sociedad
Anénima»n (CRAME), que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 1992,

de una parte por los designados por la Direccién de la citada Empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal
de la misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dircccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidén a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Madrid, 23 de marzo de 1992.-La Directora general. Soledad
Cérdova Garrido.

Comision Negociadora del IX Convenio Coleciive de la Empresa
«Compania Radio Aérea Maritima Espafiola, Sociedad Andmima»
(CRAME).

1X * CONVENICQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
CIA. HADIC AEREA MARITIMA ESPAROLA, S.A.

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo
afectardn a todeos los Centros de Trabajo de la Compafifa, situades en
el ter;itorio nacional, por l¢ que es de J4mbito mnacional, con
exclusién de cualgquier otro. ’

ARTICULQ 2.- AMBITD PERSONAL

. Las nermas del presente Convenlo Colectivo se refieren a
todos loa trabajadores de la Compafiia Radio Aérea Maritima Espafiola,
5.A., que formen parte de las plantillas de la Empresa, cualquiera

que seéa gl lugar en gue presten sus servicios.
5@ exceptia de su aplicacidén a los empleados que la
Empresa designe, previa aceptacién de dichos empleados , como

personal directivo,

ARTICULO 3.- VIGENCIA,.

El presente Convenio Colectivo entratfd en vigor el dia de su
publicacién trds su aprobacidn reglamentaria, si bien sus efectos
econdmicos se iniciarén el 1" de Enero de 1932, Tendrd una
duracidn de un afio, siendo prorrogable por la tdcita de afio en afio
salve gque algunas de las partes formulen denuncia del mismo por
escrito, con una antelacidén minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento 0 Cualquiera Jde sus prérrogas,

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio Colectivo ¢onstituye un  teodo
orginico; en el supuesto que el Qrganisme competente ‘para su
homologacién no aprobase alguna de las cliusulas, las partes
negocliadoras deberdn reunirse para considerar, si cabe, la
modificacién de 1la parte que haya tenido observaciones o la
totalidad del texto del Convenlo.

ARTICULO 5.- COMPENSACION O ABSORCION
Las compensables en su
totalidad, con
¢convenidas o unilateralmente
como individual. Asimismo,

condiciones pactadas son
las que antericrmente vinieran rigiende por mejoras
concedidas, tanto @ nivel colectivo
1as condiciones resultantes de este
convenio san Cant otrag
que en el futurc puedan establecerse por norma legal, U otras
disposiciones, tanto Sobre 1los conceptos retributivos presentes ©
los que pudieran crearse y, Gnicamente tendran eficacila si,

globalmente considerades, superan todas las retribuciones de este
convenio considerados en cdmputo anual.
ARSICULO 6. - RESPETO DE DERECHOS ADQUIRIDOS

En el supuesto de gque algin empleado o dJrupoe de

empleados vinieran disfrutando Qe unas condiciones que en su
conjunto fusran mejores a las pactadas en el presente Convenio, con
.cardcter global y en cémpute anual, serdn respetadas a titulo

persongl,
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II. CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias profesicnales incluidas en cada une de
los ocho grupos gque se relacionan en la tabla salarial del Anexo I,
son las siguientes:

Grupo 1 Ingenieros, Licenciados y Titulados Superiores.

Grupo 2 Jefes de Seccidén, Ayudantes Técnicos Jefe,
Inspectores Generales Técnicos, Inspectores
Técnicos de Primera, Jefes de Sistemas,

Grupo 3 Jefes de MNegociado, Ayudantes Técnicos,
Inspectores Técnicos de Segunda, Analistas de
Aplicaciones.

Grupo 4 Delineantes Proyectistas, Contramaestres,
Subjefaes de Negociadgp, Analistas-Programadores.

Grupe 5 Oficiales Administrativos de Primera, Oficiales
Electricistas de Primera, Delineantes de
Primera, Preogramader, Telefonista, Traductor.

Grupo_6 Oficiales Administrativos de Segunda, Oficiaies
Electricistas de Segunda, Delineantes de
Sequnda, Operador.

Grupo 7 Auxiliares Administratives, Delineantes
Calcadores, Oficiales Electricistas de Tercera,
Especialistas, Almaceneros Conductores,
Almaceneros, Ordenanzas, Grabador.

Grupo 8 Aspirantes Administrativos, Botones,

Aprendices, Limpiadotas (jornada compieta).

! 1II. RETRIBUCTOQONES

Las retribuciones minimas garantizadas, gque comprenden
salarig base y compiemento profesiopal minimo, son las gue se
indican en la tabla salarial del Anexo I,

Con efecto 1-7-%92, lias tablas salariales s5€
incrementardn en Ptas. 1.000,-, siendc la tabla salarial a partir
de esa fecha la gue se refleja en el Anexo II.

Los citados aumentos tendrdn c¢omg consecuencia  la
abscrcidn de Pesetas 1.000,- del Complemento Veoluntario en cada
grupce e individualwente para cada trabajador.

ARTICULO 8. SALARIOQ BASE

Para cada una de las caiegerias existentes, el salario
base es el que se indica en la tabla que se relaciona en & Anexo I,
de acuerdo con el Art. L de la Orden Ministerial de 22 de Noviembre
de 1973.

ARTICULD 9,- COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDAD O CALIDAD EN EL TRA-
BAJO,

1) COMPLEMENTO PROFESICNAL MINIMG,

El complemento profesiconal minimo es el gque se indica para -
cada categoria profesional en la tabla salarial centenida en -
el Anexo I, calculindose el mismo Segin el rendimiento minimo-
exigible que se viene realizando, ’

IIj COMPLEMENTO POR _HORARIO ESPECIAL

Se respeta el Complemento de Horarlo Especial, para el per-
sonal que ya venia percibiéndolo, en los grupos 4,5,6 ¥y 7, de:

Ptas. 3.138.,-, Pras. 2.728,-, Ptas. 2.320,- y |Pras.
1.979,-, Tespectivamente,

II1) HORAS EXTRAORDINARLAS

Al Las ho;as extraordinarias que responden al principic que el
ofrecimiento corresponde 3 la Empresa y la libre aceptacion a
los trabajadores, se abonardn con el incremento sobre el valor
de 1la hora ordinaria ge trabajo que establezcan las
dispusiciones legasles vigentes. .
La base de calculg de esta compensac idn rconémica
serd la siguiente:

Salario base -« Complemento Profesional Minimo +
Complementes personales y de puestos de trabajo
T e e e == X 14
1.723

K = coeficienrte de incremento legal =2n ida wra extraordinar ta.
Las Qoras extraordinarias, previo acuerde <on el iyrabajador,
podran ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido, incrementados en an ¥5%.

B} Dadas las especiales caracteristicas del servicio prestado por
CRAME , 5.A. en determinadas Goasiones, debido a

aglomeraciones de trabajo o periodos punta en la entraaaz de

buques a puerto, se considera necesaria la realizacidén de
horas extraordinarias para mantener el correcto nivel de
servicio por 1lo que, las horas extracordinarias que se
efectien, seqin se define en el Art. 1* de 1a Orden
Ministerial de 1-3-1983 {B.0O.E. de 7-3-1983) seran
consideradas como  heras extraordinarias estructurales

sometidas, previamente a su liquidacién per la Direcdidn de la

Empresa, al juicio de los representantes de los trabajadoeres
del centro de trabaje donde se realicen tales horas
extraordinarias.

El personal administrativo 8010 podrd hacer horas

extraordinarias en aquellos ¢ascs en los que la reaiizacion de

éstas sean consideradas come indispensables, siempre previa
autorizacidn de la Direcciom,
con independencia de las horas estructurales, se consideran

horas extraordinarias de fuerza mayor las realizadas en las
atenciones wurgentes a los bugues que precisan una inmediata
salida a la mar, permaneciendo en puerto muy corte espacio de
tiempe ¥y a cuyes bugques no se les autoriza la navegacidn sin
tener en perfecto estado de funcionamiento los equipos
instalados en ellos, de los gque depende la seguridad de 1la
vida humana en el mar.

Las horas de fuerza mayor serdn debidamente justificadas ¥
refrendadas en su necesaria realizacion.

Premio de antiguedad

El premio de -antiguedad por cada bienio de antiguedad
en ia Compafiia serd de 959,- Ptas,.

La Compaiia abonard 1los bienios a partir del mes en
que &s5tos se cumplan.
La acumulaciodn

de incrementos por antiguedad gueda,

supeditada a las limitaciones establecidas en la Ley vigente
"Estatutos de los Trabajadores®.

~En la fecha en que se cumplan 25, 40 y 45 afios de
antiguedad en la Compania, los beneficiados recibirdn ~ media

mensualidad, que se fijard por la media salarial de cada Grupce de
empleados afectados por este premio de antiguedad.

ARTICULO 11.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las ératificaciones extracrdiparias de Julic y Navidad
seran de un mes de sueldo que se compondra de sueldo base,
complemento profesional minimo y complementos persoriales.

ARTICULO 12.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTOS E THABAJO

I  Complementos por Residencia en Canarias

servicios en -
ncia de un 30%-

Los trabajadores que sean enviados a prestar sus
Canarias, percibirdn una gratificacién de resid
sobre el salario base.

II Plus de Nocturnidad
El trabajador por turno nocturne, previa su auterizacidon por ias
respectivas Delegaciones de Trabajo, tendra una gratificacidn
especifica que consistird en un incremente de un 25% sobre la --
retribucién Convenic del Anexe I, no computdndose para el cdlcu-
lo de noras extracrdinarias. : .

IV. JORNADA LABORAL Y HORARLIO

La jornada laboral anualizada representa 1.723 horas

para todo el personal, de acuerdo con el siguiente norario:

Horario Oficinas Centrales: 07,45h a 15,25n de Lunes a Viernes
durante todo el aho.

Para el personal gue desde el 1.1.91 utilice en su desplazamieqto S
las Oficinas Centrales el autobiis de la Empresa, éste reaiizara 1a
itltima recogida del personal sobre el itinerario previsto, 4 las
©¢7,.45h, en la Avda. de América, esquina a francisce $ilvela, para
trasladarse al centro de trabajo de Barajas Park, computdndose el
tiempo utilizado como jornada laboral efectiva.

La ruta de regresc se inic{ard a las 15,25h desde el centre de
trabajo en Barajas Park, ea sentido inverse, en igual recorrido y en
ias mismas paradas.

Herario Delegacignes: 08 ,30h a 13,30h de Lunes a Viernes
16 .04n a 18,30n de Lunes a Viernes
48, 30h a 13,300 Sdhados alterncs

Para el pericdo de verano .

el horario sera 08,30h a 13, 300 de Lunes a vViernes
08,30h a ilt,10h Sdbados alternos
16,30h a 18,300 Tardes alternds

afectunando dicha alternancia en des turnos
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El periodo de verano comprendera 13 semanas
¢ontinuadas y no intertrumpidas, cuya fecha de iniclacidn se fijara
en el iunes mds prdximo al dia 21 del mes de Junio.

En aquellos casos en que algin sdbado del arno
coincidiera con un Afa festive, correrd automdticamente el turno ae
dicho sdbado al’ siguiente para el colective de  trabajadores
afectados.

En agquellos puestos de trabajoe en gue, A juicio de ia
Compafifa, se requiera wuna distribucién distinta de ia jornada, se
establecerd ésta medlante acuerdes individuales con el Grupo de
empleades afectados, debiendo ser refrendado por la representacion
legal de los trabajadores.

HORARIO ALMACEN DE MADRID

08,25h. a 17,30nh. (descansp una hora para el al
muerzo).

Lunes a Viernes

Peripdo de Veranc :_Lunes a Viernes 0&,25n. a 14,3un,

Tardes : Lunes a Viernes 15,30h. a 17,30nlalternos)

El horario de trabajo excede en 29 horas y media
anuales al del resto de ios centros de trabajo de la Compafiia,
siendo remuneradoc el excesoe de horario como *"Complemento Horario
Especial Almacén®, segin lo estipulado en la Ley vigente.

Todo el personal de la Compafiia disfrutara <de dos dias
de permisfo al afio; uno durante la Semana Santa y otro en la Semana
de Navidad.

Con independencia del cdmputo anual de la  jornada
labcral de 1.723 horas se vacara un dia que coincidira
preferiblemente con un puente, garantizando turnos, si fuese
necesario, para que no permaneca cerrada la Compafiia.

Por ajuste en diferencia de horaric en €l corriente
afio 1992, todo el personal de la Compafifa disfrutard de un dia de
permiso para asuntes propios.

ARTICULO 14.- VAGACIONES

Todo el personal de la Compaiiia tendra un pericdo
minime de vacaciones de veintiseis dias laborables. A etectos de
vacaciones, se considerardn los sabados no festivos <¢ome dias
labhorables. .

V. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

ARTICULO 15.- AYUDA ESCOLAR

Se concederd una ayuda escolar en el mes de Septiembre
de Ptas. 12,152,~ a todos los empleados por cada hijo que esté
estudiando, en edad comprendida entre los 4 y 21 afius, cumplidos
durante el afio natural, aportande el debido justificante de
estudigs.

ARTICULO 16.
La Direccién de la Compaiiia elaborard un plan de
Estudios y Formacidn gque serd presentado a la representacidn de les

trabajadores, la que emitird el correspondiente informe, de
conformidad con el articulo 64, 1.3 del Estatuto del Trabajador.

VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARTALES

ARTICULQ 17.- PLUS DE DISTANCIA A ALMACEN,

Con motivo del horaric especial del Almacén de Madrid,
€@l pergonal destinado en €l continuard percibiende el Plus de
distancia de Ptas. 6.300,- mensuales, por no ceincidir con el
horario del Autobis de la Empresa. "

ARTICULO_18. - PLUS MANUTENCION ALMACEN,

. _E1 personal de Almacén continuard percibiendo el plus
de manutencidn de Ptas. 14.700,- mensuales.

Ambos pluses se percibirdn en tanto no varien las

circunstancias personales, de trabajo o de Centro de ‘frabajo, en
relacidn con las Oficinas de la Compafiia,

ARTICULQ 19.- DIETAS

Consisten en una cantidad fija diaria como
compensac@dn Por los ygastos de manutencidén ocasionados por viajes
al servicio de 1la Compania. Esta dieta de manutencién gueda
fijada en la cuantia siguiente

- GRUPOS 1 y 2 : Pesetas 3.720,-
- GRUPOS 3 vy 4 : Pesetas 3,350,-
- GRUPOS 5, 6, 7 v 8 3 Pesetas 2.9%0,-

. que?endientemepte de la dieta de manutencidén, se
abonari el_alujamlento mediante presentacidn de la factura
correspondiente.

. La categoria del Hotel correspondiente a cada grupo es
como sigue :

- GRUPOS 1 y 2 Hotel de 4 estrellas o -

equivalente.

Hotel de 3 estrellas o -
equivalente,

- GRUPOS 3 ¥ 4 H

Hotel de 2 estrellas o -
equivalente.

- GRUPOS 5, 6, 7 ¥ 8

ARTICULO 20.- DIETA EMBARQUE

Cuande el personal de la Compafiia deba realizar su
trabajo embarcade en bugue fondeade ¢ navegande, cualgquiera due sea
el metivo del embargue, tendrd dereche a percibir un importe . de
Ptas. 4.000,-, si su permanencia a bordo durara mias de cCuatro
horas.

ARTICULO 21.- GASTOS DE COMIDA INTERJORNADA

’ La Compaiiia abonari el importe de las comidas hasta un
miximo de 1,500 Pesetas, cuando por necesidades de trabajo, y de
acuerdo con el Jefe de Departamento o de Delegacidn, haya sido
retrasada la saliga o anticipada la eatrada.

VII. RELACIONES LABORALES
ARTICULO 22.- COMITE (NTERCENTROS
B

Se acuerda la constitucisn de un Comité Intercentros
compuesto pof Cuatro miembros elegidos entre los representantes de
los trabajadores, miembros del Comitd de Empresa de Madrid y los
Delegados de Fersonal de 1as Delegacicones.

Este Comité podra reunirse, como miximo, dos veces al
afio en ja gede Central e la Compaifiia a no 8ér gue, por acuerdo
undnime de sus cuatro miembros, se solicite reéunidn extraordinaria

a la Direccitn de 14 vompafiia, con expresién de 1los asuntos a
tratar que 1o justitiquen. Las mismas normas serdn aplicables si
se deseara celebrar un plenc de Delegados y miembros del Comité de
Empresa.

ARTICULO 23,~ SECCIONES 51NDICALES DE EMPRESA

Se estary a4 lo establecido en el Articule 8° de la

L.C.L.S,
ARTICULO 24,-

Todos los trubajaderes tendrdn derecho a participar en
Asambleas convocadas por ei Comité de Empresa, Delegados del
Personal, ¢ por las Secciones Sindicales de los Sindicatos " nmas
representativos®™, segqun la L.O.L.S.

Dichas Asambleas se celebraran en el Centro de Trabajo
¥y en horario laboral, en 10s 15 primeros minutos de 1la Jornada,
armenizdndolos con el desarrolio del servicio. El npimero de
Asambleas no podra exceder de un maximo de seis ai afio.

La solicitud de Asamblea se debera realizar con una
antelacidén minima Ae 24 horas.

Los trabajadores afiliados a los Sindicatos gue gozan
de caracter de "mis representatives*, seglin la L.O.L.S., podrdn
reunirse en el Centro de Trabajo fuera de horas laborales,
armonizindolas con,el desarrcllo del servicio. .

La solicitud de Asamblea se-deberd realizar con  una
antelacidén minima de 24 horas.

ARTICULO 25.-

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados del
Personal, podrdn ceder o acumular hasta un miximo del 50% de sus
horas sindicales, respetando el c¢Smputo giobal de horas mensuales.

VIII. COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 26,-

Se constituye uha comisién paritaria, integrada por
dos representantes del personal y dos de la Direccidn de 1la
Compafifa, para 1la vigilancia, aplicacifn e interpretacidn de las
normas y cuestiones que se aeriven del presente Convenio colectivo.

Las reuniones prdinarias se celebrardn cada tres meses
¥ las extraordinarias cuando 1o Propongan una de las partes,
nac%endo constar los puntos explicitos a tratar, teniendo éstos
cardcter urgente.

IX. ORGANLZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 27.

La orgahizacién prdctica del trabajo de la Empresa es
facultad exclusiva de 1a Direccifn, gue procurard orientarlo hacia
la mixima eficiencia técnica y econdmica en el cumplimiento de los
fines de la Empresa, reservdndose libertad de¢ accién para poner en

préct@ca los sistemas, modernizacién, racionalizacidn y
mecanizacidén que considerase oportunos, creando, modificando,
refundiendo funciones o servicios, previo informe a la

represenpacién de 10s trabajadores en los supuestos y condicicnes
establecidos en las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 28.-

X. CLASIFICACION ¥ DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIOMALES

TECNICOS TITULADOS.

A)

B}

C)

Ingenieros Superiores y Licencigdos

son los empleados gque halldndose en posesion del titulo
superior, sean contratados para el ejercicio de | su
profesisén, desempeflando en la Empresa funciones propias de
los estudios gue han realizado.

Ayudantes Técnicos Jefes

Son los empleados que halldndose en posesicn del titulo de
Ingenierc Técnico o equivalente y previa demestracidn de
io8 conocxmlentos requeridos, tienem a su cargo Y
responsabilidad, igquiendo instrucciones de una superior
direccién tecnlca, /queél departamento, seccion o proyecto
que se le asigne,

Ayudantes Técnzcgs

som los empleados que hallindose en posesidn del titulo
de Ingeniera Técnico o equivalente y previa prueba-
de aptitud, sean contratados por la Empresa para €l eler-
cicio de su profesidn, efectuando funciones propias -
de los estudios que han reallzado.

ARTICULO 29, ADMINISTRATIVOS

suficiente experiencia,
a cabo 1a gestidn
algunas de las

Es el personal due, con titulo protesional o
posee conocimientos necesarios para llevar
administrativa desarrcllando, entre otras,

funciones que a continuacién se relacionan, con el

suficlente grado de perfeccisn y calidad :

14

en general todas aguellas especialidades

Contabiiidad general ¥ analitica.- Evaluacidn de
Ppresupuestos.

confermacién de facturas de proveedores., Facturacidén a
clientes.

Control administrative de almacenes, de gastos y de
inmovilizados.

Cdlculo de costes.- Tesoreria.- Néminas,- Archivo.-

Aspectos tributarios.

relativas al manejo de

miquinas relacionadas con la gestién aaminisgtrativa, elaboracidn de

estadiaticas,

a)

B}

C)

D}

E)

F)

correspondencia, secretariado, etc.

Jefes de Seccién

Los empleados gue provistos o no de mando directo sobre el
personal, lievan ‘la responsabilidad de una Q mas
Secciones , estando encargados de sefialar orientaciones y
distribuir el trakaje.

Jefes de MNegociado

Los empleados gue con los conocimientos exigidos asumen,
bajo la dependencia directa o indirecta de sus superiores,
el mando de un sector de activicdades de tipo
administrativo, realizande trabajos sometidos a su
iniciativa y responsabilidad, tales como Cajeros de
Centrales importantes, Segundos Jefes en lag Secciones en
que 105 haya, encargdndcse de la redaccidn de documentos
importantes.

Subjefes de Negaciado

Los emplieados que desempeifian funciones complejas y de
regponsabilidad y, en su ¢tondicidén de mando, realizan
igualmente las funciones seflaladas anteriormente para el
Jefe de Negociado.

Oficiales Administrativos de 1°

Los empleades con un servicio determinade a su  cargo,
dentro del cual posee cierta iniciativa en el desarrollo
de las dJrdenes de sus superiores, con ¢ Sin empleados a

sus drdenes. Se comprenderd en esta categeria los que
reaiicen trabajos importantes de contabilidad, confeccidn
de presupuestaos, redaccién de correspondencia no
formularia, elaboracidén de estadisticas, telefonista, etc.

Oficiales Administratives de 2°

superior,
suponen una

Los empleados 'que, a las drdenes de un
desempefian las funciones del - grupo dque
complejidad y responsabilidad medla y con upa iniciativa
restringida y efectdan trabajos tales comc asientos
contables, confeccién de facturas, cuentas <orrientes,
ventanillas, manejo de tarifas, correspondencia comercial
sencilla, taguimecanografia, telefonista, registro,
archivo, etc.

Aduxiliares Administratives

Los empleades sin iniciativa que se dediquen, dentroe de
la Oficina, a operaciones sencillas administrativas, ¢la -
sificacién, registro, archive, mecanografia, teletonista y
demas trabajos elementales acordes con su categoria.

ARTICULO

G)

Aspirantes Administrativos

Los empleados menores de 18 afios que, sin iniciativa per-
sonal, se dediquen a operacicnes elementales y, en general
a las puramente mecdnicas similares a las tareas del au -
xiltar.

30. — ESCALA INFORMATICA

A)

B)

<)

D)

E)

F)

Jefes de Sistemas

Son los empleados gque tienen,como funcidn bdsica, suminis-
trar serviclo de ordenador, procesc de datos y teleproce -
808 'a todos los Departamentos de la Compafiia que lo requie
ran, siguiendo lag directrices del Director de Sistemas de
Informacicn.

Analistas de Aplicaciones
Son los empleados cuya funcidn bdsica es diseflar, desarro-

llar e implantar aplicaciones informdticas para las distin
tas dreas de la Cowpailia.

Analistas-Programagdor

Son los empleados cuya finalidad es dJdisefar, desarrollar y
mantener cadenas de programas informiticos.

Programadores

Son 108 empleados que dfseﬁan, codifican y prueban progra-
mas de ordenador, asi como desarrollan cadenas informdtl -
cag.

‘Cperadores

Son los empleados que operan en la consola pr1nc1pa1 del -
ordenador en el entorno de multiprogramacion, asi como ges
tionan las colas de entrada y salida de trabajos (spool) -
para obtener el miximo rendimiento del ordenador central.

Grabadores
Son los empleados cuya finalidad es la captura de datos, -

eh 108 soportes técnicos existentes en la Compafiia y otros
trabajos de apoyo al Departamento de E.D.P.

ARTICULO 3).- TECNICOS NO TITULAROS

A}

B)

C)

o)

" demostrados,

JIngpectores Generales TCnicos

Son los empleados que con suficiente experiencia y con los
conocimientos técnicos regquerides para &1 puesto de mando
que se les confia, desarrolla, entre otras, las sigquientes
funciones, con el consiguiente gradoe de perfeccidn ¥
calidad.

- Organizacién de los puestos de trabajo.

- Perfeccionamiento de los Procesos
colaborando con el Departamento
Inspeccitn an la propuesta,
implantacidn de dichas mejoras.

productivos,
Técnico ]
desarroilo e

C o= Formacién de personal a zus &rdenes.

-- Evaiuacién de los resultados de los
propuesta de acciones correctoras.

trabajos vy

Inspectores Técnicos de 1°

S¢n los empleados gue, en posesidn de los conocimientos
requeridos y demostrados y bajo una superior direccida
técnica, intervienen personalmente y tienen a su cargo Yy
responsabilidad el control de los trabajos de instalacidn,
reparacidn, desmontaje ¥ pruebas de 108 equipos
electrénicos, comunicaciones y ayudas a la navegacidn, gque
constituyen la base de las operacicnes de la Empresa y, en
general, cualquier servicio técnico que les sea
encomendada.

Les corresponde, entre otras funciones, mantener la
disciplina y discribuir el trabajo del persenal a sus
drdenes ; la vigilancia, conservacién y correcto usc de
los equipos; materiales, repuestos, herramientas, etc.,
etc., a su cargo; mantenexr las relaciones con 1la
Direccién de la Empresa y todas aquellas que el ejercicio
de su funcidn les imponga; redactar la documentacidn y
correspondencia ipherentes a su cometido, e informar a ia
Direccién de aquellos asuntes o circunstancias que juzguen
de interds para la Empresa.

Inspectores Técnicos de _2°

Son  los empleados due, con los conocimientos requeridos y
realizan funciones similares a los
Inspectores Tdcnicas de 1®, pero con responsabiiidad mds
restringida.

contramaestres

Son 1los emple.wlos que, habiende demostrado capacidad y
conocimientos neéesarios, realizardn bajo una superior
direccidn tecnia, los trabajos de instalacidn,
reparacién, «desmontaje o pruebas de los aparatos que
constituyen la  base de las operaciones de :a Empresa, e
instruyen al perscnal a sus drdenes, si 1o tienen, siendo
responsables e su disciplina y correcta consecucién en
los trabajos que les sean encomendadeos, bien personalmente
0 instruyendc al personal a sus Grdenes.
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E) Delipepntes Proyectistas D) ESPECIALISTAS
Son log téqnicos de oficina que desempefian las funciones Son los empleados que, sin iniciativa propia, realizan
mis complejas y de maycr responsabilidad del subgrupd. trabajos elementales de conservacidn bisica o puramente
mecdnicos.
Proyectan o detallan 1o que les manda su superior o
realizan 10 gue personaimente conciben, segin los datos y E} —APRENDICES
g:ng&;i:geir:sgnicas exigidas por la naturalgza de la obra Los mayores de 16 afios podrdn ser contratados a efectos de
) formacién laboral hasta el cumplimiento de la edad de 20
En su condicién de responsables de un equipo de proyecto afios {(Art. 11,2 y 3; Art. 22,la ¥y Art. §.2 del
-organizardn los puestos Ae trabajo, incluida la Egtatuto de los Trabajadcres).
responsabilidad de la calidad de los trabajos realjzados. .
F) Delineantes de 1° ARTICULO 33 - SUBALTERNOS
son los técnicos de oficina que, a las drdenes de suw Almaceneros .
superior, desarrollan conh cierta iniciativa los trabajos ) . .
encomendados a su especialidad. Son 1los subalternos respongables del Almacén General o de
cada w0 de los Almacenas que tenga la Empresa, encargados
G) Delineantes de 2° de preparar las exPediciones hasta dejar la me;cancia
despachada por el medio de transporte en que de rewltg, de
sen  los técnicos de oficina que desempefian las funciones recibir las mercancias y dxstribu1r1§s en las distintas
de S5u 9grupo que suponen una complejidad y responsabilicad dependencias de los almacgnes y de reglstrgr en los libros
media. el movimiente de material que haya habido durante 1la
jornada,, redacgtande y remitiendo a las oficinas las
relaciones .correspondientes con indicacidn del destino y
H} calcadores _procedencia.
S5on 108 técnicos de oficina que desempefian las funciones Almaceneros-Conductores
‘del qgrupo gque Suponen un mencr grado de complejidad y .
responsabilidad, ’ - , Son los Almaceneros que tienen a su cargo, como cenductor,
un motociclo o furgoneta, en cuyo caso el tiempc que le
En su condicién de auxiliares de la Oficina Técnica deje libre su funciQn de conductor y de cuidar el
llevardn a cabo los trabajos complementarios normalmente vehicule, 1o empleard en los trabajos propios de les
requeridos por dicha Oficina : archivo, registro, almaceneros. . B
reproduccién, etc. o .
Auxiliares de Almacén
Son los6 subalternos gque ejecutan tareas para cuya
.~ PROFESIO realizacién se requiere principalmente la aportacicn de
ARTICULO 32.- PROEESIONALES O DE OFICIO esfuerzo fisico, ¥ colaboran en las funciones de
Almaceneros pero en dependencia de éstos, sin
n) Oficiales Electricistas de 1° responsabliidad directa.
., Son los emnpleados qua con cierta  imiciativa Yy Qraenanzas
responsabilidad y bajo 1 rvisid 1 dcni
P! 1idad y bajo la supervision del personal tecnico Son los empleados subalternos gque llevan a cabo las
de superior categoria ¥/0 antiguedad, efectian . g
instalaciones, reparaciones, de ntajes pruebas, funciones elementales a que dag lugar las necesidades de
trabajos de conservacion |y otros que ies fuesen los Dapartamentos a los quée estin afectos, come son, entre
encomendados en los apdratos que son la base de las otras: reparto y recogida de documentos y encarqos,
cparaciones ée la Empresa - vigilancia sobre los efectos de las dependencias ¥
. " recogida, franqueo, preparacién ¥y entrega de la
su reparacién , d - 1 correspondencia, wvigilancia de las oficinas y aimacenes,
ssgufangz 2 . emostrada , deberd extenderse a lo asl como llevar a cabo otro$ encargos que les encomienden
sus Superiores dentro y fuera de las Oficinas.
~- Tener conocimiento de los fundamentales y principios et .
de electricidad general,.electrénica, radiotecnia y Repartidores y Borones
electrotecnia. Son  aquellos subalternos mayores de 16 afios y menores de
e saber interpretar pl 5 ¥ esqu s generales de las 20 que estin encargados de realizar las labores de reparto
instalaciones y aparatbs comunmente instalados por la ¥ enﬁargos dentro y fuera de los locales a que estdn
Empresa. agscritos.
Limpiadoras
- Tener conocimiento sufieiente de la funcidén y manejc 1 .
de 108 aparatos comunmente instalados por la Empresa. Es la subalterna que lleva a cabo las runciones de
saber utili mane . te 1 ;;:g;gﬁgadgn los locales y dependencias que se 1le hayan
- 1 zar y ejar cCorrectamente os aparatos -
de comprobacién y medida, normalmente utilizados en
el ejercicio de su profesién.
- Tener conocimiente suficiente para efectuar, de forma XI. PLANTILLA Y ESCALAFON
colrecta, reparaciones de nivel adecuado a 5u
categoria ¥ la conservacién de 1os elementos
au%iligrES, como son, entre otros : Aantenas, masas ARTICULO 34.- MOVILIDAD FUNCIONAL
electglcas, baterias de acumuladores, convertidores
estaticos Y rotativos,_ proyectores de sonda, La determinacidn y establecimjerto de la plantilla que
aisladores, Cuadros de distribucién y, en general, proporcionen el mejor indice de productividad laboral de
aquellos conocimientos necesarios para la eiecucidn 1§ Empresa, serd consecuencia de 1lgs estudios de la
de su cometido. dxvisl@q del trabajo,. andllsls de rendimiento ¥ piena
.. . ocupacidn de todos ics trabajadores, llevidndose a cabge por
2) Qficiales Electricistas de 2 ta Direccidn , de acuerdo con las necesidades de la misma,
. sin perjuicio de los derechos econdmigos rofesionales
Son  los empleados qgue, con un menor grado de iniciativa y de los trabajadores, informéndose-ac lay rgpresentacidn
responsabilidad que los Oficiales Electricistas de 1° vy legal de los trabajadores.
hajo _la supervisidén del personal de superior categoria,
:ﬁectg;ﬂegégﬁzalac;ggzgﬁtzigaraciogﬁﬁegzsn1vefr:ggjggdo d: Atenii:ﬁoge aé Axt.1_3?; dgl Estatut? de los Trabajadores,
g0 ’ ’ . 3 no ra otras imitaciones que las exigidas por las
conservacion y otros qua fuesen encomendados, en 1os titulaciones acaaémic¢as o profesionales, precisas para
aparatos que sen la base de las operaciones de la Empresa. ejerce: la prestacién laboral y la pertenencia al grupo
L profesiconal.
Su preparacidn ., demostrada, deberd abarcar las mismas
materias que log inciales El?c?riCiStas de 19, con mencr Se entiende por qrupo profesional el gque agrupa
grade de conocimiento y suficientes para la correcta unihar#amente las aptitudes profesionales, titulaciones y
ejecucidn de su cometido. contenide general Qe la prestacidn.
C} Oficiales Elgctricistas de 3° ARTICULO 35,—
Son 105 empleados que, con un grade de iniciativa vy Cada grupo dard lugar a su propio escalafdén, o seé se ¢lasificard
respogabilidad minimos y bajo supervigion del personal de an: ) !
suparior categaoria, efectGan trabajos de instalacidén, - Técnicos Titulados Y Licenciados.
reparaciones elementaies, desmontajes, traba jos de - Administrativos
conservacién y aquelilos gque les fuesen encomendados. - Eacala Informitica
- Técnicos ne titulados
Su pre?arncién, demostrada por prueba de aptitud, abarcard - Profesionales o d: aficio
las mismas mqter!as que los Oflciales Electricistas de 1° - Subalternos
fizr' exigiendeose un grado de conocimiento inferior al
i . o
Oficial Electricista de 2°, pero suficiente para la Dentro de cada unc de ellos se ordenard al personal por categorias

cerrecta ejecucidn de su cometido..

¥, dentro de éstas, por fechas de antiguedad en cada categoria.
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ARTICULG 36.-

Semesiralmente se confeccionara y publicard en el Tabldn de
Anunciocs la Plantilla que integra el personal de la <Compafifa,
especificando los distintes grupos. en la que consignaran los dates
siguientes:

) Fecha en que estd confeccionada la Plantilla.
2.3 Nombre y dos apellidos de cada empleado.

3 Fecha de antigquedad en la Compafia.

4.} Fecha de antiguedad en ja categoria

5.) Observaciones, en caso de que procedan

Serin ‘atendidas las observaciones o reclamaciones que el personal
interesado cohsidere debe hacerse, resclviendo la Compaﬁla dentro
del mes siguiente a la fecha de 13 observacidn.

1

KII. INGRESOS ¥ ASCENSOS
ARTICULO 37. -

Los ingresos del personal de la Empresa se efectuardn por la
categoria precisa, segln las necesidades de funcionamiento de la
Compafifa en cada momento, dentro de cada grupo laboral y previa
superacién de las pruebas de aptitud y requisites que se
determinen.

La Empresa pondrd en cohocimiento del personal su  intencidn de
proceder a la provisidn de huevos puestos de trabajo.

La seleccién y promocidn ird orientada hacia la motivacida
necesaria para el desarrollo profesional de los trabajadores y su
integracién en el conjunto de la organizacidn. La Empresa
azegurara la dotacidn de recursocs necesarios para mantener al
perspnal en continua actualizacidn en las nuevas tecnclogias.

La admisidén de personal se formalizard por escrito, mediante
contrato de trabajo entre la Direccidn qde ‘la Empresa y el
Trabajador haciendo constar 1los requisitos y circunstancias que
exlijan las Leyes vigentes.

ARTICULD 38.

Todo el personal de nuevo ingreso vendrd cobligado a someterse a
examen médico asi como a4 los reconocimientos médicos anuales
preceptivos.

ARTICULD 39.-

Todo el empleade al inaresar en la Compafiia se obliga a observar
las dispogiciones conrenidas en el Convenio Colectivo de la
Empresa, asi como en o4 normales procedimientos, circulares e
instrucciones que edite la Direccidn y que serdn comunicados por
conducto de sus superiores ¢ en el tablén de anuncios de la
Compafifa, en el ejerciciv regular de sus funciones directivas.

ARTICULO 4¢0.-

1.) Las vacantes que se originen en cada categeria o0 gque pue -
dan crearse en el ituturg, ¥ salvo amortizacidn de la plaza
se cubriran por Concurso/Oposicidn, a no ser que se dispon
¢a expresamente en este CONvenio otra norma para ciertas -
categorias.

Cuande las vacantes no se cubran con perscnal de la Empre-
sa, por no existir aspirantes 0 no superar las pruebas, se
podran cubrir con personal ajeng, cualquiera que sea el -
puesto ¢ categoria:

2.} Las vacantes de todas las categorias se pedran proveer por
libre designacién de la Compafiia, previa informacidén al -
tribunal calificador. Para.que las categorias asignadas --
por este medio sean efectivas., deberd transcurrir un ano-
desde su nombraMiento, raconociéndose la antiguedad desde-
el dia inicial del ascense, perc no pudiendc tomar parte -
en Concursos,/Oposicidn para ascensos a categorias superio-
res ni por wmedic de libre designacién, hasta transcurrido-
el citade periodo de un afio.

3.} Las distintas categorias seran cubiertas segun se especifi
ca en el ANEXO IIT, de este Convenic Colectivo.

XIII., PERIQDO DE PRUFBA.
ARTICULO 41.-

Todo el personal gque de acuerdo con 10s articulos precedentes
ingrese’ en la Compafiia, con cardcter fijo, se considerard admitido
sdlo provisionalmente durante un periodo de prueba, cuya duracion
serd la que seguldamente se indica, y que figurara resefiada en el
contrato de trabajo:

1,- Para el personal técnico titulado cuya categoria se le asigne,
de acuerdo con el titulo que posea : 6 neses.

2.~ Para el personal subaiterno : 15 dias

3.- Para el resto del personal : 3 meses

ARTICULO 42.~-

Durante el periode de prueba, el trabajador tendri ios derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,

excepto los derivados de la'resolucién de la relacidn laboral, que
podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes, durante
Su transcurso, ateniéndose a lo dispueste en las Leyes vigentes.

-

ARTICULO 43.-

El trabajador estard obligado a realizar 1las experiencias que
tonstituyen e1 objeto de la prueba, de las que serd informado 1o
mids ampliamente posible en el momento de su ingresc en la Empresa.

ARTICULD 44.-

Efectuadas plénamente las pruebas correspondientes, en el
transcurso de 1los plazos antes sefialados para cada caso, el
trabajador obtendrd la consideracién de fijo o de  plantilla,
computdndose el periodo de prueba a efectos de la antiyuedad en la
Empresa.
ARTICULD 45.- N
La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpira el cdémputo
del mismo.

XIV. CESES
ARTICULG 46.--

Los trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el servicio de
la Empresa, vendridn obligados a ponerlc en conocimiento de la
misma, cumpliéndose los sigquientes plazos de preaviso :

15 dias
un mes

aj Personal subalterng
b} . Resto del personal

ARTICULO 47.-

El incumplimiente del preaviso dara derecho a la Empresa a no
efectuar la liquidacidn al trabajador hasta el momento habitual
del pago a ios restantes trabajadores.

XV. DESCANSO Y AUSENCIAS3

ARTICULO 48.-

Todo el personal de la Compafifa disfrutard de un descanse mninimo
semanal de dia y medio ininterrumpide que, como regla general,
comprenderd la tarde del Sibad¢ y el dia completo dei Domingo.

En el supuesto de que por necesidad ineludible del servicic
hubiere de trabajar cualquiera de los dias citados anteriormente,
se trasladard el disfrute del descanso, al siguiente dia
laborable.

Lags fiestas laborables, que tendrdn caracter retribuido, son las
fijadas anualmente por el Gobierno, no pudiendo exceder de catorce’
al afio, inclufdas las locales, segiin establecen las Leyes
vigentes.

ARTICULO 49.-

Durante el horario laboral, sélo se podrd abandonar el Centro de
Trabajo con la autorizacidn del superior inmediato.

ARTICULO 50.-

Durante la jornada, los empleados de la Compafiia tendrdan derecho a
un descanso intermedioc de veinteé minutos de duracidn, dentro del
centro de trabajo, pudiéndose ausentar de su puesto durante este
periodo de tiempo, siempre que no se vea afectado el servicio.

DESCANSO - INTERMEDLID

Dicho Qescansc se computard como_trabajo efectivo, -
ARTICULO 51.-
El personal de la Compaiifa disfrutarid anualmente de 1as vacaciones

citadas en el art. ‘14, con ia percepcién de todos los haberes que
le corresponda. : -

N t
- Los emplesades gque no hubleran cumplido un afio de servicio en 1la

Compafiia disfrutaran de la parte proporcicnal de vacaciones que
corresponda desde la  fecha de ingreso hasta el final del afo
nactural.

La fecha en que debe computarse la parte proporcional de
vacaciones devengadas, en caso de baja en la Compafiia, seré. desde
el 1° de Enerc iltimo, hasta el dfa de la baja, computdndose las
vacaciones de 30 dfas naturiles,

ARTICULQ '52.

Las vacaciones anuales serdn disfrutadas por todo el personal,
preferentemente durante 103 meses de Mayo a Octubre, si  bien
podrdn ser también concedidas durante los restantes meses, si las
necesidades del servicio 1o permitiesen o aconsejasen.

ARTICULO 53.

Dentro de lae posibilidades que ofrezca la necesaria atencidn. de
los distintos servicios que requiera la Compafiia, se procurara
complacer al personal. en cuanto a las fechas en que prefieran
disfrutar sua vacaciones, dando prioridad a los mis antiguos, en
caso de - coincidencia. No- obstants, los empleados con
responsabilidad familiar tendrdn prererencia a que las suyas
coincidan con los perfodos de vacaciones escolares.



BOE ndm. 85

Miércoles 8

abril 1992

si la coincidencia se mantuviera en sucesivos ETIL se
estableceria un turno rotatcrio de forma que tuviese preferencia
siempre la persona que en el afip anterior no pude distrutar sus
vacaciones en la fecha deseada.

ARTICULO 54.

.
Cuando para disfrutar las wvacaciones el empleado tenga que
desplazarse de la Penfnsula a Canarias o viceversa, en barco, no
se computardn como tales 195 dias que normalmente se empleen en el
viaje entre los puertos mds préximos.

ARTICULO 35.-

Las vacaciones Se€ consideraran interrumpidas en el supuestce de
baja por incapacidad laboral trangitoria, pasando a distrurtar los
dfas que resten, posteriormente, caducando su derecho vagcacional
por la terminacion del afio natural.

Igualmente, si un empleado esta enfermo mds de un  ano, tiene
derecho a disfrutar, .al causar alta de enfermedad, la vatacicn del

afic en curso, perc no la del afio anterior.

ARTICULQ 56.

Las ausencias gue no estén previa y debidamente notificadas., ¥y
posteriormente justificadas, se consideraran como faltas de
asistencia al trabajo y objeto de la sancidn disciplinaria gue
proceda, segun el capitulo de faltas de trabajo.

La Compafiia concederd permiso independiente de la vacacidn anual,
con derecho a remuneracién, al personal que se halle en algunos de
los siguientes casos y por el tiempo que se seflala :

A} Matyimonio. Previa solicitud con 8 dias de anticipacidn a
la fecha de su celebracidn, se concederdn 15 dias
naturales.

B} i ii " v f ecimiento

e f I 2 r consanquinjdagd o inidad,
La duracidn de la licencia serd de dos dias naturales. No
obstante, y de acuerde con lay circunstancias gque

concurran en cada caso, Se podrd ampliar dicho periodo
hasta un mdximo de 7 dias naturales, siempre y cuando
dicho acontecimiento ocurra en poblacidn @istinta a la
residencia del empleado.

(o3 " Por campio de domicilio habjirual. Un dia.

Dj imi -1 v
TEO: impu Q r_ia o Di

La licencia en este caso se conceder
estrictamente necesario en cada caso.

por el tiem

Cuando conste en una sorma legal o convencienal un periodo
determinado, Se estard a lo que disponga en cuanto a
duracidén de la ausencia ¥y a Su compensacidn econdmica.

£} Cuando el cumplimiento del deber, referido en el apartado
anterior, Suponga la imposibilidad de la prestacién de
trabajo debide, en mis del veinte por ciento de las horas
laborales en un periode de tres meses, pedrd la Compafiia
pasar al trabajador afectado a la situacidén de excedencia

forzosa, regulada en el art. 46 del Estatuto del
Trabajador,
F} Para realizar tuncioneg sindigales o d¢ representacidn del
. perscnal.

Las que se fijen legal o contractuaimente.

G) A las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, se les concederd Una hora de ausencia del
trabajo por dia, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada en media hora, con la
misma finaiidad. - Este permiso podria ser disfrutado
indistintameénte por la madre ¢ @l padre en caso de gque
ambos trabajen.

H) Quien por razdén de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de sels aflos o a un  disminuido fisico o
psiquice, que no desempefie otra actividad retribuida, si
lo solicitase,se le concederia una reduccidn de la jorhada
de trabajo, con una disminucién proporcional del salaric
entre un minimo de un tercio y un mdximo de la mitad de la
duracidén de aquella.

A astos trabajadores, se les concederd - durante el curso
escokér - medio dia de permiso al mes para atenciones
pedagdgicas o de recuperacidn del hijo disminaido. .

ARTICULD 58,

El personal de la Compariia en casos excepcionales como maternidad,
situaciones familiares especiales, etc. y siempre que el servicio
quede cubierto, tendrd derecho a la concesién de uno a doce meses
de permiso sin suelde, con reserva del puesto de trabajo, pudiendo
reingresar en la Empresa una vez transcurrido el periodo de tiempo
concedido, de forma automdtica.

La seclicitud deberd ser presentada con 30 dias de anticipacidn,
resolviendo la Compafia en el plazo de 10 dias,

sicliohes vigentes.

ARTICULO 59,

El personal de la Compailia con al mencs una antiguedad de un ailo,
podrd solicitar ia situacidon de excedencia wvoluntaria, sin suelds
¥ sin cSmputo de antiguedad para ningln efecto, por una duracién
minima de dos aflos y mdxima de cinco.

Este derecho S010 podra «+jercitarlo otra vez el misno trabajador
3i han transcurride conatro adfios desde el final de 1la antericr
excedencia.

Ea solicitud deberd ser presentada con un mes de anticipacidn.

Durante el perfocdo de «ruvdencia, el excedente no podrd afectuar
actividad 1laboral aiquna, brien por cuenta propia o ajena, cuando
se estime concurrencia dJdesteal, perdiendo en tal caso el derecho a
reingresar en activo.

ARTICULO 60.

Los empleados podran solivitar excedencia voluntaria, por un plazo
no suparior a tres ailos, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesives$ hijos
dardn derecho a un nuevo pericdeo de excedencia que, en su <case,
pondrd fin al que se viniera disfrutando.

Cuando ei padre 'y ia madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar esta derecho.

ARTICULO 61.

La solicitud de reingreso por parte del excedente voluntario, solo
le conferird derecho & ocupar la primera vacante que se produzca
en similar o igual categoria. No obstante, durante el primer afio,
a partir del inicio de cada situacidn de excedencia voluntaria
solicitada para la atenci6n de los hijos menores de tres afios, el
trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo
computindose dicho periodo a efectos de antiguedad en la Empresa.
Cuando el padre vy la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd
ejercitar este deracho.

ARTICULO 62,

La situacién de excedencia podrd extenderse a4 Otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean.

ARTICULO 83.

El cumplimiento del Servicio Miiitar posee las mismas garantias
que la excedencia forzosa.

XVI. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 64.

La cCompafija considera que la retribucidn minima de las diferentes
categorias aon  las actualmente fijadas en el tfitule III,
RETRIBUCIONES el Convenic y, en el futuro, agqueilas gue en c¢ada
momento se fijen por disposicidn legal, por concesidn de la
Compafiia © se pacten de acuerdo entre las partes.

ARTICULO 65.

La retribucidn total del personal de la Compafifa se deriva en un
galario base igual para todas las categorfas ¥y un' complemento
profesional minimo diferente para cada categoria profesional en
razén al rendimiento minimo exigible en cada casc asi como las
mejoras voluntarias individuales que la Compafifa pueda agignar,
las cuales serdn absorbibles cuando sean elevados en razén 48 las
variaciones gue se puedan efectuar en cualquler fecha o anuwalmente
on funcidn del ejercicic econdmice del aflo antsrior.

ARTICULO 66, .
A cada empleado se le facilitard, al efectuarle 1a liguidacidn
mensual, un duplicado del recibo, con el detalle preciso, de
acuerdo con el modelo oficial aprobado por la Delegacidén de
Trabajo.

ARTICULO 67.

El pago de 1os _sueldos y demis haberes se efectuard por
mensualidades vencidas el GQitimo dia laborable de cada mes, por
medio de transferencia bancaria, al Banco que cada empleado desea-
se,

Para e{ cob;o de ‘108 haberes mensuales, s& concederi permiso
retribuide sin que exteda de una hora y quince minutos,

ARTICULQ 68.

La Compaiiia abonard a todo su personal dos pagas extraordinarias,
de Julio y Navidad, que sa abonar&n; la primera antes del dia 15
de Julio y la segunda, antes del dia 22 de Diciembre y estardn
integradas por 1os conceptos siguientes : salario base,
complemento profesional minimo y complementes personales.

ARTICULD 69.

Se concederd un anticipo de una mensualidad, como maximo, cada
§eis meses, a descontar en 1los Seis meses siguientes, sin
intereses.
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ARTICULO 70.

Trangcurrides los cinco primeros aflos en que el trabajador perciba
la gratificacidn por residencia en Canarias, fijada en el art.
12, a Compafiia podra ofrecer al interesado destino de igual
categoria en la Peninsula; caso de gque el interesado no aceptase
dicho destino, se entenderi que su permanencia en Canarias no
tiene caracter de forzoso y perderd, por tante, el derecho a
percibir esta gratificacidn.

XVII VIAJES Y DIETAS
ARTICULO 71.

Se entenderi por "comisién de servicio® el cometido especial que
se asigne circunstancialmente a 1os empleados de la Compahia en
localidad distinta a aquella que realice su trabajo habitual.

ARTICULD 72.

Todo empleado en comisidn de servicio fuera de su fesidencia
habitual, tendrd derecho a percibir dietas en la cuantia que se
especifique an cada momento por Convenio Colectivo. Solo
excepcionalmente, se empleard 1la modalidad de "gastos a
justificar" y con previa autorizacién del superior gque ha dado la
orden de viaje,

ARTICULC 73.

El personal autorizado para utilizar vehiculo propio en
desplazamientos al servicie de la Compaiiia, recibira una
compensacidn por kildmetro recorrido a razdn de 23 Ptas./Km,

ARTICULO 74.

Todo empleado gque Se vea obligado a pernoctar fuera de donde
radique su centro de trabajo habitual, tendra derecho a percibir -
una gratificacidn anual que se pagard dentro de los dos primeros
meses del afio siguiente al que se hayan efectuado los
desplazamientos, por importe determinado, segln la siguiente
férmula:

Gratificacién = (no. dfas - 22) X dieta

Quedan excluidos de esta gratificacidén la pernocta por viajes para
cursos de formacién macionales y extranjeros, per examenes y para
realizar funciones sindicales v de representacitn del personal.

ARTICULQ 75.

En el caso de desplazamiento al extranjere, se viajarda con  la
modalidad de “gastos a justificar® mediante facturas ¥
comprobantes de los mismos.

ARTICULQ 76.

En lo8 viajes sera norma general evitar la utitizacidn de
automovil particular o alquilado. No obstante, cuando existan
motivos que -justifiquen dicha utilizacidn, serd necesaria la
autorizacién del Director de Departament¢ o personas delegadas,
dando €stos su conformidad .al justificar el gasto producido,
mediante el vale de salida de Caja en caso de desplazamiento o por
la nota de gastos de viaje.

ARTICULO 77.

Antes de efectuar el desplazamiento o viaje correspondiente, el
empleado que lo efectie en "comisién Ade servicio", deberd requerir
informacidén de la clase y medio en que debe viajar, asi como si se
le asignan dietas o sale en régimen de gastos pagados, debiendo
atenerse a ello para el reembolso y justificacién de los gastos
correspondientes. Al partir y perfocdicamente, 4i se proionga el
desplazamiento, se 1le hardn provisiohes suficxantes para tales
dietas y gastes a justificar.

XVIII. TRASLADOS.
ARTICULO 78.

Los traslados podran ser voluntarios o forzosos y €stos  por
necesidades del servicig.

ARTICULO 79.

Las peticiones de traslado voluntario se atenderdn por orden de
antiguedad en la categoria, siempre que no cause perturbacién al
servicio de la Compafiia, ¥y los. gaBtos que origine dicho traslado
serin de cuanta del interesado,

ARTICULO 80,

Los traslados forzosos por razones técnicas organizativas o
productlgas que los justifiguen, que exijan cambio de residencia,
no podran volver a Sserlo, con caracter de forzoso, hasta
transcurridos cinco afios,

Para 1los referidos trasiados, se tramitard el correspondiente
expediente ante la autoridad laboral competente,

ARTICULO B1.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre
el traslado, percibiendo la correspendiente compensacién de los

gastos, o a extinguir su ceontrato como si se tratara de una
extincién autorizada por causas tecnoldgicas o econdmicas, segan
las Leyes vigentes. -

ARTICULD 82.

Por razones técnicas, organizativas o de produccidn, ¢ bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Compafiia
podri desplazar a sus empleados temporalmente, hasta el limite de
un afio, a una Delegacidn distinta de la de su residencia habitual
abondndoles, con independencia de su salario, los gastos de viaje
y las dietas correspondientes.

5i el desplazamiento es por un tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendrd derecho a un minime de cuatro dias de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar los dias de viaje, cuyos gastos serdn de Cuenta de la
Compafiia,

XIX. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
ARTICULO B3.

tuande el empleado no pieda asistir al trabajo por encontrarse
enfermo, 1o notificard a la Compafiia, salvo caso excepcional ¥
justificado, dentro del plazo midximo de dos horas siguientes a la
normal de entrada al trabajo,.

8i )la enfermedad o visita médica tuviera una duracidn inferior a 3
dias, el trabajador deberd entregar a su incorporacicn, después
del hecho, un documento que justifigque el periodo de ausencia al
trabajo.

Si la enfermedad tuviera una duracidn superior a tres dfas, el
interesado hard llegar a la Direccidén de Perscnal de la Compaiia,
antes del gquinte Aia de su falta de asistencia, el parte de la
baja oficial, extendido por el médico de la Seguridad Social, cuya
fecha debe coincidir con el primer dia de la enfermedad.

Con posterioridad y semanalmente enviari el enferme al mencionado
Departamentd, 10S partes semanales de confirmacidn de incapacidad
que el médico de la Seguridad Social! le vaya entregando, hasta la
total curacién en que entregard personaimente el parte de alta a
su inmedfato superior, quién lo hard llegar a dicho. Departamento
de Personal.

De las ausencias por enfermedad o visitas médicas, no .abonables
por la Seguridad Social, la Compafiia abonara al trabajader como
miximo nueve Aaias al afio.

ARTICULO B84,

La Compafifa abonard a los empleados enfermos o accidentados una
subvencidn complementaria de 1la que perciba como prestacidn
econémica de incapacidad laboral transitoria de la Seguridad
Social, en la cuantia necesaria para que el empleado perciba una
cantidad equivalente al 100 por 100 del salario mensual, due
incluiria el salario base y los complementos salariales due
viniera percibiende, salvo horas extraordinarias, durante todo el
tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria, con el maximo
actualmente-vigente de dieciochc meses.

No obstante, al reducir la Seguridad Social el importe de la
prestacién econSmica por enfermedad del 75% al 60% de la base de
cotizacién, durante los primeros velnte dias de la enfermedad, al
objeto de paliar en 1o posible el absentismo en las Empresas, &sta
reduccidén serd de cuenta del empleado, asi como lds que en el
futuro pudieran implantarse, siempre gue la citada enfermedad no’
supere los veinte dias. .

El tiempo en que el empleado se halle en la situacidn expresada en
este articulo y en el del art. 86, se computarid como de servicio
a efectos del premio de antiguedad.

ARTICULG 85,

Al causar alta de la enfermedad 0 accidente, el ampleado tendrd
derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo a partir del dia
siguiente al alta.

Si el trabajador es declarado en situacién de invalidez permanente
total o abdgoluta, 0 gran invalidez, cesard el derecho de reserva
del puesto de trabajo. :

ARTICULO 86.

En el supuesto de parrn, la empleada, de acuerdo con las Leyes
vigentes, tendrd derecho a un descanse de dieciseis semanas
ininterrumpidas, ¥ a lo especificado en toda su extensidn en el
Art.48.4 del Estatuto «de los Trabajadores, en su nuéva redaccién
por -Ley 3/1989 de 31.3.89 (B.O.E. 8.3.89), .

1
Los beneficios econdmicos en esta situacidn serdn los mismos que
los que figuran en el Art. 84 de este Convenio.

ARTICULD 87.

5i al término de la incapacidad laboral transitoria el empleado
pasase a la gituacidn de invalidez provisional, trimestralmente o
cuando la Compania lo requiera, el interesado enviard a la Empresa
un testimonio .facultativo, dando cuenta de su enfermedad, como
condicidn para continuar en aguella situwacidn de baja provisional.

ARTICULO 88,

En todos los casos de enfermedad ¢ accidente, la Compaiiia se
reserva la facultad de disponer de cuantos reconocimientos  de
caracter facultativo juzque necesarios, para informarse del curso
de la dolencia.
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Aquellos empleadcs gque pasen a la situacidn de Invalidez
Permanente total para la profesidn habitual, con arreglo a las
nermas del R.G.S.5., podran acceder a oCUpar un nuevo puesto de
trapajo en la Empresa, acorde con sus aptitudes psicofisicas y de
formacion, pasande a percibir el suelde de la categorlia
correspondiente a dicho nueve puesto de trabajo, sin pérdida de la
retribucidn correspondiente a la antiguedad acumulada a ta gque
ostentaba antes de la declaracidn de su Invalidez Permanente,

La Empresa abonafd al trabajador la diferencia, si ia hubiere,
entre €l sueldo neto gue venia percibiendo a la situacidn de
Invalifez Permanente Total Y la suma de la pensidén gque tenga
reconocida per esta causa mds la retrilucidn neta que le
corresponda, de acuerdo con la categoria profesional del nuevo
puesto de trabajo.

XX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

ARTICULO 90,

Toda €1 personal de ta Compafiia procederd con ta mayor prudencia,
evitando todo riesyo innecesario en la realizacion de los trabajos
que le estih encomendados.

De modo particular, observard dicha norma de prudencia el personal
que deba reallzar los trabajos propios de su funcidn a borde de
los buques, para atender en elles las instalaciones de la
Compaitia.

En Jlos almacenes de la Compafifa se tendrd cuidade, por parte de
los encargados de los mismos, de que las baterias en carga gueden
con los tapones abiertos a fin de evitar todo riesge de explosién.

ARTICULO 91,

Quienes ostenten la Jefatura en representacidn de la Compafiia e
log diverses centros de trabajo, cuidaran de las condiciones de
seguridad del local correspondiente, informande inmediatamente a
la Direccién de la Compafiia de cualquier circunstancia gue pudiera
constituir un peligro para los empleados. con el £in de que se
puedan, enseguida, tomar Jlas medidas convenientes para la
seguridad,

De mod® particular vigilaran, agquellos, de gue exista en 1los
respectivos locales un aparato extintor de incendios y de que, en
ningin <asc, se halle depositada gasolina o materia inflamable
aniloga, en cantidad superior a cinco litros.

ARTICULD 92.

Todo el personal deberd utilizar 1os servicios higiénicos puestos
a su disposicidén, en forma gue en aquelloS se conserve las debidas
condicicnes de aseo y use, dando cuenta al jefe inmediato, de
cualquier deficiencia o averia que se observe para gue pueda ser
ripidamente corregiga.

XXI. DE LAS FALTAS
ARTICULO 93.

A efectos laborales se entiende por "falta" toda accion u omigidn
que suponga gquebranto de 1los deberes de cualquier indole,
impuestos por las Disposiciones iaborales vwvigentes vy, en
particular, las que figuran en esta seccign. ~

Toda faita cometida por el trabajador se clasificard segun su
indole ¥ circunstancia que concurra, en "leve®, "grave®” o "muy
grave*,

ARTICULO 94.
Se consideran faltas "leves* aquellas que sSin afectar al normal

funcionamiento de la Empresa, impliquen descuido en el trabajo a
alteracidén de las formas sociales o de normal observancia.

al La falta de puntualidad, sin caussa justificada : cinco
faltas en €l periodo de un mes.

b} Una falta injustiticada al trabajc.

c} El akandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando

524 pOr breve espacio de tiempo,

Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a 1a

Empresa o fuera causa de accidente a sus compafieros, esta
falta podrd ser considerada como “grave" o "muy grave*,
segiin 108 casos.

d) No notificar con caracter previo ¢, en su caso, dentro de
las primeras noras siguientes a ia entrada al trabajo, la
motivacién de la ausencia a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho,

e) La falta de aseo, limpieza personal y compostura.

£) La ocupacién, durante las horas de servicio, en traba]os
ajenos a la Compafifa o en cualquier otra ecupacidén copo
lectura de pericdicos, libros, revistas, etc.

gq), No someterse al contrel de presencia establecido por la
Empresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo o
faltar al order durante el mismo.

-h) Cualquier ptra falta o infraccién ne prevista expresamente
Pero - que por su naturaleza deba considerarse de la misma
indole que las enunciadas.

ARTICULO 95.

Se considerard falta "grave" toda accifén u omisidn que revele un
grado de "negligencia ¢ ignorancia inexcusable o0 dque cause
perjuicio’ a si mismo, a la Empresa 0 a terceros. A tituo
enunciativo se indican las Siguientes :

a) El incumplimiento de las instrucciones recibidas de los
superiores, en cuanto a los servicios encomendados.

b} Bl retraso injustificado en el despacho de los asuntos
encomendados.

c) " La falta de veracidad, comprobada, en informes [+]
manifestaciones verbales o escritas, relativas al
servicio.

a) Las faltas de respeto a los superiores y a la

consideracion debida a los compaﬁero;, 0 a quienes tengan
acceso a oficinas y talleres en relacién con el servicio.

e) Lags actitudes o expresiones que afecten a la disciplina
general y las faltas que afecten al decoro del empleado.

f) La embriaguez circunstancial.

g) Log retrasos repetidos en la hora de entrada al servicio,

superiores a cinco y ausencias reiteradas de su puesto,
sin causa justificada o autorizacidn expresa.

h}) La no asistencia al trabajo, al menos dos veces, sin causa
justificada, en el plazo de un mes.

i) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él. En este caso, ¥ probado el

consentimiente, se sanclionard tanto al empleado gque
realizé el hecho, como al syplantado.

3 La reincidencia en faltas leves, dentro del plazo de 5O
djas, siempre.que hubiera mediado sanciodn.

k) Las discusiones o altercados, que no tengan caracter de
faltas ™"muy graves", dentro del recinto de la Empresa, o

en la ejecucidn de servicios fuera de aquel.

1) La alegacién de enfermedad para no acudir ai trabajec,

- cuande resulta falsa © inexacta la alegacion.

m) La disminucidén declesa en el rendimiento del trabajo.

n) La negligencia que produzca dafios sensibles al servicio o
al material encomendado a la custodia de quien se trate.

i) Faltar a prohibiciones y drdenes terminantes en materia de
segquridad,

ARTICULD 96.

Se gonsideraré‘ falta "muy ‘grave®, toda accién u omisidn que
implique perjuicio de gran trascendencia a los compafieros de
trabajo, a ia Empresa o a terceros relacionados con la misma.

a) La négativa a realizar los servicios encomendados por sus
Jefes y que constituyan parte de las funciones atripuidas,

b} El abandono del servicio,

c) La violacidén del secreto de la courrespondencia de la

Emprgsa Y, en general, de todos los asuntos de caracter
confidencial de la misma, los actos de deslealtad y el
abuso de confianza. '

da} La prestacidn de servicios en actividades similares, bien
en Empresas compatidoras o personaimente, cuya falta se
entenderd que existe, aln hallidndose el empleado que la
cometiera en situacién de excedencia.’

el La insubordinacidén o indisciplina manifestada
viglentameénte ya sea individual o en forma colectiva.

£} La incitacidn o provocacién a 1os compafieros para realizar
actos © adoptar actitudes contrarias a ta disciplina vy
orden en el régimen interior.

q) La embriaguez habitual.

h) El hurte, reho o deterioro voluntario de 1los bienes, tanto
de sus compaheros de trabajo como de la Empresa © a
cualquier otra persona, realizado dentro de la dependencia .
de la Empresa, o durante actos de servicio en cualquier

lugar.
i) Lo8 actos$ de sabotaje.
3 La percepcién de cantidades improcedentes, al servicio de

la Compafiia.

K) La wutilizacidén de los fondos de la Compafiia en asuntos
ajenos a la misma,

1) Mis de 15 faltas de puntua}ldad no justificadas,

cometidas en ei periodo de un mes.

m) La falta al trabajo, sin justificar, duranté cres dias,
cometidas en el periodo de un mes.

nj $i encontrandose en situacidn de baja por enfermedad o
accidente, se realizan trabajos de cualguier clase, por
guﬁnta ajena ¢ propia, xncompatlbles con Su sttuac1on de

aja.
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Asimismo,. se comprendera en este apartado toda
manipulacién hecha para prolengar la citada situacién de
baja.

78] El abuso de autoridad sobre los subordinados.

o} Las que produzcan condena, en sentencia firme, por delitos

comunes, con pena superior a tres afios o, en cualquier
casa, por delitos de robo, hurto, estafa 0 malversacidn,
aln cuando Qichos delitos tengan lugar sin relacidn aiguna
directa con la Empresa.

Pl La reiteracidn de las faltas consideradas graves, dentre
del pericdc de un afio, sgiempre que hubiere mediado
sancidn.

XXII. SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 97,

Las sancicnes que podrin imponerse en cada caso, atendiendc a ia
gravedad de la falta cometida, serin las siguientes

a) Por faltas "leves*
- Amonestacion escrita.
- Apercibimiento,

- Pérdida Jde cvmpleo y sueldo de uno a dos dias.

by - Por faltas *graves®
- Suspensiun Je empleo ¥y sueldo de tres a quince
dias.
- Traslado.
c} Por faltas "muy graves®

- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciseis dias a
tres meses. ’
- Despido.

En -tode caso, antes de que sea firme la sancidn por faltas "muy
graves", tendri conocimiento previc ei comité de Empresa, el cual
dgbera informar a la Direccidn dentro del plazo mixime de tres
dias, siguientes a la fecha de comunicacidn.

contra la resolucidn adoptada se estard a 1o dispuesto en las
normas Jlaborales vigentes. -

XXILI.TRAMITACION
ARTICULO 98.

Para declarar a un empleado autor de las faltas calificadas. como
"graves™ y "muy graves', y aplicar la sancién correspondiente,
serd necesaria vdnicamente la comunicacidn escrita al trabajador,
haciends constar la fecha y los heches que lo motivan,

XXIV.CLAUSULA DE REVISION

ARTICULO 99.

81 el I.P.C. acumulado al final de 1992 resultase superior al
5,5%, se efectuard una revisidén de la diferencia entre el 5,5% ¥y
el I.P.C. real, considerando como tope mdximo real para revisidn
el 6,5%.

AAV DISPOSICION FINAL

ARTICULG 100.

De acuerde con la disposicién transitoria segunda de la Ley
8/1940, guedan sustitufdas las normas contenidas en la
Reglamentacidén Nacionai de Trabajo para las Empresas de
Radiocomunicacién y el Reglamento del Régimen Interior de 1la
Compafifa, aprobade por resolucidén de la Direccidén General de
Trabajo de& 24-4-58, en virtud de las disposiciones acordadas en
este Convenio.

En conformidad con lo acordado, se firma ei presente Conveniao en
Madrid, a quince de Febrero de mil novecientos hoventa ¥ dos,
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Por la parte Social

Por 1 rre Empregari
Dolores Ferndndez Anglada Jose Alfonso Bejaranc B.

Angel Dominguez Muioz Julio de la <Tierva Ticio

José Ameneiros Prados Jesis M.Dominguez Basulto

Josd Antonio Regueira Pérez Angel Guzmdn Fernandez

ANEXO I.

COMPLEMENTO
SUELDO BASE PROFESIONAL RETRIBUCION
GRUPO PESETAS MINIMO _ CONVENIQ
MES PTAS. MES PTAS. MES
£
GRUPC 1 56.285 91.015 147.300
GRUPD 2 56.285 © 77.718 134.000
- i
GRUPC 3 56,285 64.915 121.200
GRUPO 4 56,285 58,315 114.600
GRUPO 5 56,285 51.415 107.700
GRUPO & 56.285 40.815 97.100Q
GRUPO 7 56.285 31.015 87.300
GRUPC 8 . 56,285 16,715 " 73.000
ANEXO II.
SUELDO BASE COMPLEMENTOQ
GRUPO PESETAS PROFESTONAL RETRIBUCION
MES MINIMO CONVENIO
PTAS. MES PTAS.MES
GRUPO 1 56,285 92.015 148.300
GRUPQ 2 56.285 78.715 135.000
GRUFD 3 56.285 65.915 122.200
GRUPO 4 56.285 59,315 115,600
GRUPD 5 56.285 52,415 108.700,
GRUPO 6 56.285 41.815 1 98. 100
GRUFPO 7 56.245 32.015 88.300
GRUPO 8 56.285 17.715 74.000
ANEXO TIT
I - T i T LTU: Y ENC IADO.
A) <=1 ] riore Licenciados

Las plazas gue puedan crearse, asi comp las vacantes gue an
su €aso se produjeran, seran cubiertas por libre designacidn
de la Compafiia entre aquellas perscnas que posean o8 titules
a que se refieren las definiciones de estas categorias.
B) Ayudantes Técnices Jefes

Serdn cubliertas por libre designacidn de la Compafiia entre
los Ayudantes Técnicos gue 1lleven al menos un aio de servicio
en la categoria.

C) Ayudantes Técnicos

Serdn cubiertas por libre designacidn de la Compaiifa entre
aquellas persanas gque posean los titulos a gue se refieren
las definicliones de estas categorfas.

A) Jefas dg Seccidn

Seérdn cubiertas per iibre designacidén de la Enpresa entre
los que reunan las condiciones precisas y acrediten una
superior formacidn técnica, preferantemente ue entre el
personal de la Empresa, e&n razon directa de su categoria.

B) Jefeg de Negociad

. Las plazas que puedan carearse o las vacaites due se
produzcan se proveerdn de la siquiente forma

Por Concurso/0posicion entre los Subjefes de Negociado vy %,
Oficiales der 1" de 1la Empresa. Conjuntamente comn - el
resultado se rendrd en cuenta la capacidad profesional,
cualidades para el mando y aptitud para las relaciones
humanas. :

Por libre designacidén s/ Articulo 49.2.
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C} Subjefes de Negociado V- 1COS NGO TITULADOS
Las vacantes de esta categoria o las plazas que puedan A) Ingpectoras Generales Técnicos
crearse gerdn cubiertas por Concurso/0posicion entre los
Oficiales de 1° de la Empresa. Las plaza$ que puedan crearse, asi como las vacantes gque en
_ su casc se produjeran, de no ser amortizadas, seran
3 i PG : . cubiertag por libre designacidén de la Empresa entre
Por libre designacidn 8/ Articule 40.2. aquelios empleados gque, con suficiente experiencia,
ici ini s s acrediten una superior formacidn técnica, dotes de mando vy
D) Oficial Administrativos de 1 de organizacién para llevar a cabo las funciones a que se
P s . refieren en la definicidn de esta Categoria.
Se cubriran por 108 turnos siguientes :
. P - . Inspectores Técnicos de 1°
- Por Concurso/0posicion entre los Oficlales de 2° de Bl
f la Fmpresa, valordndose con 0,20 puntos Cada afio ?e Seran cubiertas por libre designacidn de la Empresa entre
antiguedad en la Empresa y 0,20 puntos por cada aflo . . . di una
de antiguedad en la categoria anterier y con 10 pun los que vreunan las condiciones precisas y acre iten
tos el ejercicio de aptitud superior formacién técnica, preferentemente de entre el
’ perscnal de la Empresa, en razon directa de su categorla.
- Por libre designacién s/ Articuloc 40.2.
feni LN
E} Qficiales Administrativos de 2° C) Inspectores Técnicos de 2
Se cubriran por los turnos siguientes : Las vacantes de esta categoria se cubrirdn mediante
P oy icié i i bien’ con referencia en
- Por Concurso/0posicién entre los Auxiliares de la - Concurso/Oposicién libre, si P '
Empresa, valordndose con 0,20 puntcs <ada afio de an s P i
i rsonal perteneciente a
tiguedad en la Empresa y 0,20 puntos por cada aho - }guggaagﬁide condiciones, para el pe el
de antiguedad €n la categoria anterior vy con 1¢ - 2 P a-
nt ? L s - . ;= 5
puncos el ejercicio de aptitud Por libre designacion s/ Articulo 40.2.
- Por libre designacidn s/ Articulo 40.2.
- 4 4 1) Contramaestres
Auxitiares - . . 5 focs
F)} Auxiliares Esta categoria se nutrird mediante Concurso/0posicidn entre
i i ira Oficiales Electricistas de 1° clase. En raso de no
La tilla d 3 . b 2 : 3 ;
plantil 2 e4ta cateégoria se nutrira resnitar aptos, Se COnvocard concurso libre, si bien, en
s . i ici dard preferencia a los emplados
1.- Con Asplrantes en el momento de c ir 18 afnocs. igualdad de Eond§C1ones, se
v me ume 4 o8 de la Compafiia.
2.- Con subalternos que lo soliciten ;@an declarados- . : . -
aptos en la corr:5pondiente pruehi.b For libre designacicn s/ Articulo 40.2.
3.- Por admision directa del exterior, previa declara - E} Delineantes
¢itn de aptirud en la prueba a que al efecto serdn-
sometidos los aspirantes a ingresar en !a Compafiia. Las vacantes gque &eé produzcan  serdn cubliertas  por
Concurso/Oposicidn entre el personal de inferior categoria
G) Aspirantes en dicha titulacién de la Empresa. En caso de  falta de
; congiciones y conocimientos de los aspirantes, podrda la
Se nutrird esta plantilla preferentemente con botones gue Empresa cubrirlas por libre Qesignacign con personal de
hubieran  observ.udo una buena  conducta Yy hayan sido nuevo 1ngreso.
declarados aptos +n las pruebas a que, a tal efecto, se

hubieran sometidu.

111- ESCALA INFORMATIUA

A)

B)

C}

0

Las plazas que purdan crearse, asi como las vacantes que en
U . €3sQ0  Se proidujeran, de no S5er amortizadas, serdn
cubiertas por iibre designacidn de la Empresa antre
aque}los empleados gque acrediten una superior formacidn
técnica, dotes de mando y de organizacidén para llevar a
Ccabo las funciones a gque se refiere la definicion de esta
categeria.

Analista de Aplicacignes

- Serdn cubiertas por Concurso/0posicidn entre los -
Analistas-Programadores de la Empresa. Conjuntamen-
te con gl resultado se terdrd en cuenta la capaci-
dad profesional, cualidades para el mando y aptitud
para las relaciones humanas.

- Por libre designacidn s/ Articulo 40.2.

Analista-Programador

Las vacantes de esta categoria o las plazas que puedan
¢rearse, serdn cubiertas por Concurso/0posicifh preferente-
mente entre los Programadores de la Empresa o Cualquier em-
Pleadc de 14 Compafifa que haya venido demostrando suficien-
tes conocimientos para Optar al Concurso-Oposicidn,

Por libre designacidn s/ Articulo 49.2.

Programador

- Las vacantes de esta categoria o las plazas qgue pue
dan crearse, seran cubiertas por Concurse-Qposicion
entre el personal de la Empresa que haya venido de-
mostrando suficientes conocimientos para optar al -
ConCurso/0p0s1C10n. En igualdad de puntuacidn ten -
dran prioridad los que ostenten la categoria de Upe
rader en la Compaiiia.

Por libre designacién s/ Articulo 40.2.

Por admizidn directa del exterior, previa declara -
cidén de aptitud en la prueba a que al etecto seran-
sometidos 1as aspirantes a irigresar en 1a {Umpanla.

Grabadoy

Por Aspirantes, BotOones o Subalternos que Lo soliciten 'S
sean declarados .ptos en la correspondiente prusba ¢, ep su
defecto, por admision directa del exterior, lgualmente
medlante la pruehba de aptitud correspondiente

Por libre designacién s/ Articulo 490.2.

V - PROFESIDNALES O DE QFICIO

A) Oficiales Electricistas de 1°

Esta categoria se nutrird mediante Concurso/Oposicidn entre
los Oficlales Electricistas de 2°

Por libre daesignacidn s/ Articule 40,2,

B} oOficiales Electricistas de 2°

_{Se cubrirdn mediante Concurso/Opesicidn entre los Oficiales
Electricistas de 3°.

Por libre designacion s/ Articulo 40.2.

C) Oficiales Electricistas de 3°

Las vacantes en 1la plantilla de esta categoria serdn
cubiertas:

1. Por aprendices que al cumplir 20 anos sean declara-
dos aptos para el desempefic de los trabajos inheren
tes a esta categoria.

2. Por especialistas que, mediante examen, demuestren-—
aptitud suficiente, dando preferencia a los mas an-
tiguos.

3. Por admisién directa del exterior, previa declara -

cion de aptitud en la prueba a que al efecto serdn-
sometidos los aspirantes a lngresar en la Companla.

D} Especialistas

Son los aprendices gque al cumplir ios 20 aflos permanecen en
la Compafiia y no son aptos para su ascenso a Oficiales
Electricistas de 3°".

VI~ SUBALTERNOS
A) Almacenercs ¥y Auxiliares de Almacén

Se designardn libremente, $i bien dando preferencia, en
igualdad de condiciohes, a 108 demas subalternos de la
Compafiia que desearan ccupar estas plazas,

En el cas¢ de Almacenero-Conductor, deberi éste nallarse en
posesidn del correspondiente carnet de ceonducir

B) Cobradores, Conserjgs, Guardas y Serenus.

En =21 <caso de que la Compania 1l¢ considere necesario,
designara libremente la persona que deba desempenar alguno
de estns cargos, sl bien se dard preferencia, en casa de
aptitud, a los Ordenanzas y, dentro de éstos, a4 105 mds
antiguos.
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Las vacantes o puestos de NUeVa creacien, se cubriran con General de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripeion on

D)

Botones gque hubiervan cumplide 20 anes de  edad, =i ins
hubiere, y siempre que reunan las condiciones precisas  a
juicio de la Direccidn.

En otro caso, se admitiran directamente del extericr.

BOTONES

Seran admitidos del exterior, dentro de ios limites Jo edad
entre 16 y 18 afes y previo el cumplimiente de los
requisitos generaies para €] trabajo de menores.

VII-CONCURSQ/OPOSICION

Las convocatorias para los examenes y pruebas e
relacionadas c¢on los <Concurscs de  ascensae
anunciarse con una antelacién minima de dos meses.

aptatud
deberan

Los exdmenes del concurso/0posicidn  podran reslizarse
preferiblemente mediante test, o por sorteo de temas, salvo
para aguelilos cCasos enh que se regquiera otro tipo de prueba.

Las pruebas del examen seran especificas del drea para la
que se convoque el Concurso/Oposicidn, valordndese con  ia
puntuacidn que se indica :

Area especifica 7 puntos.
- Ejerciclos tedricoes, 3 puntos.
~ Elercicios practices, 4 puntos.

Valoracidén personal : de 1 a 3 puntos,

La wvaloracidn
Departamento de
examinados,

personal serd dada por  los

Jefes de
donde procedan losg

empleados gque sean

Para poder optar 2 la plaza habrd que alcanzar una
puntuacién minima de 3 puntos en el drea especilica y de 5
puntos de media en el conjunte de las valeraciones.

A la puntuacidn obtenida, segun 1o indicado anteriormente,
se afiadird la correspondiente a la antiguedad que se
especifique en la categoria, sin que pueda exceder de 10
PUntos en su totalidad.,

De existir dos o mis candidatos gue hayan obltenido igqual
calificacion para una misma vacante, se tendrd en cuenta la
siguiente prelacidn

a) antiguedad
j-}] valoracidn perscnal.
[ Mayoer edad. .

Los Tribunales para Administrativos o Técnicos se formaran
por tres miembros de pleno derecho dos designados por la
Direccidn (Presidente y Secretario) y un Voral designado
por la representacidn social.

En caso de gue el personal que deba realizar un exanen o
prueba de aptitud no resida en Madrid y por ne2cesidad  del
servicio hubiera de realizarse el examen en su  lugar de
destino, se facilitara al Jefe de dependencia de dicho
lugar, en schre cerrade ¥ bajo Secreto, 1los ejercicios
objeto del examen que, una vez realizados, bajc 1a
vigilancia del referido Jefe de dependencia, secan

remitidos, en igual torma, al Tribunal en Madrid, para &u
calificacidn.
En 108 exdmenes que 5€ realigen fuera de ias Oricinas

Centrales, el Delegado de Personal de la localidad dende sé
efectden los exdmenes podrd estar presente en las pruebas
correspondientes, debiendo notificar sn presencia, despues
del exdmen, mediante escrito qQue upira el Jefe de 1la
Delegacidn a los ejercicios remitidos al Tribunal
calificador de la Central. De nc =existir Delegada de
Personal en aquel {entro, o ser éste aspirante a cubrir la
plaza, la representacidn social podra nombrar una persona
de entre los empleados dz la Delegacifn, para presenciar
los ejercicies, actuandose como se jndica anteriormente.

Todos ios exdmenes se efectuardn por nscritva, salvey 1ae
pruebas manuales de los protes:anales, signdndose
previamente el papel on gque deban realizarse 1os eljercicios
per la persona calificadora.

Una vez calificados los ejercicios, ge redactard un acta en
1a que se hara copstar 21 iesultado de la actuaci1on de cada
une de los  examinados  en las pruebas a4 qgue fueron
sometidos.

Eg acta, avompaitada de 1as ejercicios, serd entregada a la
Direccidn de la Empresa.

£a Direccidn de ia Compafiia enviara notit.cacion a lLos
representantes  de los trabajadorss de cualquicr cambio de
categoria gue se produzca con motivo de ascenso.

el Registro y publicacion del Convenio Co[ecm's) de fa
Empresa «Axa Gestion de Segiros y Reaseguros. Socicdod
Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Axa Gestion
de Seguros y Reaseguros. Sociedad Anonima» que fué suscrito con
focha 23 de octubre de 1991, de una parte por ios designados por la
Dircecion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por los
Comités de los distintos Centros de trabajo, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v '3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirccecion General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripcion del citado Cenvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. o )

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1992.-La Directora general, Solcdad
Cordova Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Axa
Gestion de Seguros y Reascguros, Seciedad Andnimay.

CONVENIO COLECTIVO DE AXA SEGUROS Y REASEGUROS

ARTICULO -PRELIMINAR.- Es voluntad de las partes f;rmantgs del
presente Convenio Colectivo que el mismo sirva de unificacidn de
las condiciones laborales y armonizacién de las mismas en las
Empresas del Grupo AXA Seguros (MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL
SICA, S.A., 5Ica vIDA, S.A_, UNION CONDAL DE SEGUROS, 5.A.), qua
astdn inmersas en un proceso de fusién, por lo que ambas partes
se comprometen a arbitrar todos los medios necesa;ios para el
cumplimiento del presente Convenic Colective como i de una sola
empresa se tratara, incluso en el periode previc a la creacidén
de la Gnica figura juridica futura:

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Convenio Colectivo,
de cardcter Estatal, serd de aplicacién en las Empresas que
forman el Grupo AXAR Seguros (MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL
SICA, $.A., SICA VIDAR, S.A., UNION CONDAL DE SEGUROS, S.A.) y a
todo el persocpal en plantilla gque realice su trabajo en
cualguiera de los centros de las mismas situados en Territeric
Espafiol, cualguiera gue sea la denominacidédn del Grupe en el
futuro.

A todos los efectos se denominar& la Empresa, como si de una sola
se tratara, a las Compaffas MARE NOSTRUM, S.A., LA PATERNAL SICA,
$.A., SICA VIDA, S.A. y UNION CONDAL DE SEGUROS, S.A. componentes
del Grupo AXA Seguros.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal perteneciente
al Comité de Direccién.

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio Colective entrara
en viger el dia de su firma.y tendrd efecto desde e) dia 1 de
Enero de 1991, salvo en las materias que se disponga otro efecto
distinto, siendo su duracién hastz el 31 de Diciembre de 1992.

El Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se
denuncia en forma por cualquiera de las partes, con antelacidn
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal o de
cualquiera de sus prérrogas.

ART. 3.~ COGRDINACION NORMATIVA.- Adenés de lo pactado en el
presente Convenic Colectivo seran de aplicacién subsidiara en la
regulacidén de las relaciones laborales entre los trabajadores y
la Empresa afectada por el mismo, las condiciones establecidas
en el Convenio de &mbito Estatal para las Empresas de Seguros,
Reasequros y Capitalizacidn vigente, o el Convenio de igual rango
que sustituya a este a su expiracién y la Ordenanza de Trabajo
para'lgs Empresas de Seguros y Capitalizacisdn, cuando aquellas
condicicones sean mis beneficiosas para el trabajador o cuando
recogiéndose en el presente Convenio resulten una mejora al

miimo, con la excepcién de las cliusulas normativas incluidas en
este,

ART. 4.~ COMIBIGN MIXTA.- Cch el fin de velar por el cumplimiento
e interpretacidn de este Convenio Colectivo, a partir de su
aprobaciébn se creard una Comisidn Mixta integrada por tres
representantes designados por cada una de las partes firmantes.
Las decisiones de la mencionada Comisidn serdn emitidas dentro
de los 30 dias siguientes a aguel en gue se reciba el escrito de
cualguier interesado o de las partes, sometiendo una cuestién a
la misma, y no privar&n a las partes interesadas del derecho de
usar la via administrativa o judicial, segin proceda, salvo que
por acuerdo de ambas partes se sometan a la Comisidn Mixta.

AKT. 5.~ POLITICA DE EMPLEC.- La representacifn empresarial
manifiesta que tiene como objetivo el mantenimiento gleobal del



