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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8507  ORDEN de 7 de abril de 1992 pbr la que se convoca

concurse para la provision de puestos de trabajo para los

grupos A, By C.

Vacantes puestos de irabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuya provisién corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurse, ) ’ o

Este Ministerio, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 20 de
Ia Ley 30/1984, de.2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
_de julio, v previa la autorizacion de ia Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de {5 de enero, ha dispuesto:.

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo que
se relacionan en ¢l anexo I a ¢sta Orden con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Requisitos de participacion~t. Podrdn participar en este.

concurso los funcionarios de cagrera de los grupos A, B y C, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
. mientras dure [a suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes reGnan las condiciones generales ¥
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de pucstos de trabajo aprobadas por Resolu-
ctones de la Comision Ejecutiva de fa Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitive sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de-solicitudes han
transcurrido dos ahos desde la toma de posesién del Gitimo puesto de
trabaje obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o sus NiSMOs AUtGROMOS
o en los supuestos previstos en €l articulo 20.1, e}, de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para g ¢uidado de
hijos durante el primer ano del periodo de excedencia ‘sélo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion del
iltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Sociel o sus Organismos
auiénomes, .

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdénomas sélo podrin participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion def plazoe de presentacién de solicitudes han transcurnido
dos aftos desde su transferencia o traslado,

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular podrdn participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desd
que fueron declarados en dicha sitvacion. :

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisidn de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante adscripcién provisio-
nal, que solo tendrin la obligacidn de participar solicitando el pussto
que ocupan pravisionalmente. o

. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaficla y Ia
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ia Administracidon
Pablica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo. a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Segunda.-Valoracion de méritos.~La valoracion de los méritos para
Ia adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al
siguiente baremo:

. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan pata cada puesto de trabajo en
¢l anexo [ 5 esta Orden se valorardn hasta un maxime de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal; Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicarin hasta un méximo de tres puntos segin la distribu-
cidn siguiente: _ g

Por grade personal superior al nivel del puesto golicitado: Tres
puntos. : - .

Por grado personal igual ai nivel del puesto solicitado: Dos pusitos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto. -

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
memo de destino _correspondiente al puesto de trabajo actualmente
descmpefiado se adjudicardn hasta un médximo de cuatro puntos segan
la distribucidén sigulente: ‘

.?er_ el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que

se concursa: Un punta,

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
s¢ concursa: Tres puntos. ) .

For el desempedno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos. . -

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempedando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderd
gue prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala. . :

1 os procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
gia por cuidado de hijos durante el primer afio, serdn valorados por cste
apartado en funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. o »

4. Cursos de formacién y perfeccionamicnto: Por la superacion y/o
imparticién de cursos convocados por cualguier Centro oficial de
formacion de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un méaximo de dos puntos.

5. Antigiedad: Se valorard a razdn de 0,10 puntos por aio
completo de servicio, hasta un médximo de tres puntos. A esios efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo-o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesio
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 1I de
marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simultdneamente a otros iguaimente alegados. .

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como_minime, ocho punios. L

7." Los méritos deberan. referirse a a fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de soliciiudes. . »

Tercera.~Acreditacidn de los méritos.~1.  Los méritos, reqaisitos y
datos imprescindibles deberdn ser acreditados mediante certificado.
segin modelo que figura como anexo II a esta Orden, que deberd ser
expedido por las Unmidades siguientes: .

[.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, cxcedencia del anticulo 29, aparado 4, durante el primer ado, y
suspension: . . .

Subdireccion General competenie en materia de personal de fos
Departamentos ministeriales © Secrgiaria General o similar de los
Organismos autdnomos, cuando estén destinados o su ultimo desting
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Sceretarias Generales de las Delegaciongs del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén_destinados o su dltimo destino definitivo haya
sido en Servicips periféricos de dmbito fegional o provincial,

Subdireccitn General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn tode caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢ cayo dltimo
desting definitive haya sido dicho Departamento. :

1.2 Funcionarios destinados en Comanidades Auténomas. Direc-
cion Gereral de Ja Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar 0 Consejeria o Departamento correspondiente, si se tratz de-
Cucrpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparia-
dos 3, a) y ¢), ¥ 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
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Dhreccion General de ta Funcion Pablica si pertenecen a Escalas de

AISS. a extinguir, o a2 Cuerpos dependicntes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

tnidad de Personal del Ministerio u Organismo del sltimo destino
definitive, si perienecen 2 otras ‘Escalas tambitn dependientes de la
Sceretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
.de trubajo alegados por los concursanies sgran acreditados documental-
mente medianie las pertinentes ceriificacipnes, !usttﬁcantes o cualguier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicatiofies, 1fabajos, e,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados fag-aglaraciones
o aporiacion de la- documentacion adicional que sé ¢stime necesaria para
in comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan dr: Ia 5;{5;}(;105‘; de suspensc
acompanarin a sy solicitud documentacidn acreditativa dc ia fermina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, chy4
de Ia Ley 30/1984 v los procedentes dela situacion ‘de. suspenw

acompaniardn a su soficitud declaracion de no haber sido separados del-

servicio de cualquicra de las Administraciones Publecas ni hallarse
inhahilitades para el gjercicio de cargo pablico.

Cuarta.-Presentacién de solicitudes. =1,
maodelo publicado como anexo HI a esta Qrden. se-presenlardn en el
Registro General {calle Agustin de Bethancourt, nimeio 4) en'e} plazo

de quince dias hibiles contados desde el sipuieme; al de la publicacion -

de csta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow o-en-las aficinas
a que se refiere et articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas oficinas viencr obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presemzcmn

2. Los funcionaries con alguna discapacidad podran instar en la

propia solicitud una adaplacién de los puestos de trabajo solicitados que |

no suponga una modificacion exorbitante, La Comision de Valoracion
podréd recabar del interesado, en entrevista personal)ld informacion que
estime necesaria en orden s la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los drganos téenicos de la Administragic n-Laboral, Sanitd-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales'y, en su cagp,-dé la- Comunidad
Autonoma correspondicnte, respecto de fa procedencia.deda adaplacion
y de 1a compatibilidad con el desémpeno de 1as 1areas y funciones del
DUCsSlO R CORCIELo.

3. ' En caso de estar interesados en las vacantes QL:E se dnuncian para
una misma localidad dos funcienarios, Eecfmn condiciondr $b pelicién,
pur razones de convivencia familiar, al hocko de coincidir ¢f desiino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario‘anulada fa peticion

ciectuada por ambos. Quicnes se acojan-a esia peuc:on condicional
dcbc;an acompanar a su instancia fotocopia de Id peucion del otro
f1”‘{'101’161&']{) en la misma CGBVOC&EOT‘E

Quinta.~Comision de valoracion. —-Los méritgs seran. valorados por
una Comisién compuesta por los siguientes micmbros: EF Subdirector
peneral de Gestion de Personal, quien la presidivd: dos Vocales designas
dos por la Direccion General de Personal entre funcionarios del
Ixepariamento; dos cn representacion del Centro dirgctivo aligie ﬁguren
adscritos los puesios convocados si son dé Servicios Centialds o,si se
irata de puestos de Servicios peniféricos, por la Direceidn, General de
Persenal se podfa designar dos Vocalés que actienen: represertacion de
¢stos; dos on representacion de la Diréccidn General de Personal, de los
cuales ung actuard como Secretario, y un representante de cada una de
ius Centrales Sindicales mds represeniativas. -

Los miembros de la Comisién deberdn - perfenscer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,

Las seticitudes, ajustadas al .

Seata.—Priovidad para la adiudicacidn de destinos.—1. El orden de
prioridad para la ad;ndlf&mén de s plazas vendrd dado por la
puntuac'én obtenida segin of baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a ka otorgada on los méritos alegados por el orden establecido en la base
seguneda.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de tas Administraciones Publicas.

Séptima.-Flazo de resefucion~El présente concurso se resolverd por
Orden del Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, en up plazo no
superior a dos micses, a contar desde ¢l dia sigaiente al de la finaiizacidn
del de preseatacion de solicitudes, ¥ se pub]xcam en ¢l «Boletin Oficial
det Estado». En fa resolucién se expresard el puesio de origen de los

interesados a los duie se adiudigue desame con indicacion del Ministerio-

de procedencia; localidad, grupe, nivel v grade, ast como su situacion
administrativa cugndo sea distinta de la de activo,

Oetava ~Adjudicacion de destines.~1.  Los destinos adjudicados se
considerardn de caracter voluntario V. €1l conseécuencia, no generarin
dereche at abono de indemnizacion por conceplo alguno.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera de plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinios adjudicados serdn irrenunciables. salvo que antes
de finalizar el plaze posesorio se hubiera oblentdo otro destino mediante
CONVECRIONa pahhca gquedando obligado ¢l interesado, en este caso, a
comynicarle & 'los. Departamentos afectados.

Novena~Toma de posesion.-1.  El plazo de toma de posesion del
destino obienidp serd de tres dias habiles i radica en la misma localidad
o de un mes si radica en Iocalidad distinta.

El plazo de:toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debicrd efectuarse dentro de los tres dias habfles
siguientes a la publicacidn de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 51 fa adjudicacion del puesio componia el reingreso
a1 servicio activo ¢f plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion.

. 2. El Subsecretario del Départamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subsccreaana de Trabajo
y Scguridad Social,

Excepcionalmente, a propuesta del Depar{amema donde, presta
servicios el funcionario, por exigencias del nermal funcionamiento de

los mismos, que serdn apretiadas en cada caso por el Secretario de

Estado para Ia Administragicn Publica, pedrd aplazarse la fecha de cese
hasia uh maximo de tres meses. computada la prérroga previsia en el
parrafo anterior.

Asimismo, €l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una profroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias

/_,

habties si o déstino radicz en distina Jocalidad vy asi lo soliciia el f

interesado por razones jutificadas.

El computo de fos plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o ficencias due, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepdionalmente y fpor causas justificadas e
organo convocanie acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Décima.-Norna fingl-La presente convocatoria y los aclos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de abril de 1'992.-P) D. {Orden de 13 de febrero de 1992,
«Bolctin Oficial dél. Estadon del §8), el Director general de Personal,
Leandro Gonzalez ‘Gallardo.

fimo. Sr. Director general de Personal,

H



ANEXO I

Ko . MERITOS ESPECIFICOS ADRCUADOS .
w CENTRO DIRBCTIVO 'CARACTERISTICAS [PURS~ | LOCALIDAD JGRUPOINIVEL]C.RSPECIFICO © & IAS CARACTERISYICAS DRI RDSCRIPCION
. ORDEN] DENGMINACION PURSTO DR TRABAJO PUBSTO DE TRABAJD 08 C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAXD Y
‘ ' ‘ CURSOS A VALORRR
SUBSECRETARIA
§.C. Relaciomes con los Servicios g
Periféricos y Consejerias Labarales
.~ Jefe Seccidn N4 Tratamiento de datos estadisti ! HMadrid B A £1.668 Experiencia en la gestién con los servicios pe
TRC126000526001007 cos de las Direccianes Provin- riféricos del Ministerio de Trabajo y Sequri-
ciales y elaboracién de infor- dad Social y conocimientos de informética Ef11
ses schre la gestién.
SECRETARIA GENERAL TECNICA )
Vicesecretaria General Mcnica :
7 .- Jefe Seccién Infarmes Elaboracién de informes jurf- 1 Madeid " A/E A 382,140 Licenciado en Derecho con experiencia en ela-
' TRC030000228001004 dicos, - : boracién de inforwes para Consejo de Ministros,
Comisién General de Secretarios de Bstado y Sub
secretarios y en materia de procedimiento adei-
nistrativo, EXLL
DIRECCION GENERAL DS FLANIPTCACION
Y ORDEMACION BCOMOWICA DB LA SEGU-
HIDAD S0CIAL .
§.6. Planficacidn y Anélsis Beond-
pico-financiero de Sequridad Secial _ ' _
3 .- Jefe Seccidn .20 Participacién en la elaboracién 2 Madrid Mp oAU 61.668 Trabajos relacionados con el area econdmica de
TRC230000426001006 de los estudios econdmicos refe- ' Sequridad Social, experiencia en utilizacién de -
ridos al drea de ingresos y gas- aplicaciores informiticas para ordenadores per-
-tog del Sistema de Sequridad So- sonales, EXtl

eial, .

§ e et o g e
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Curgo: “Regimen de trabajo de los extranjeros
en Espana" (MT85)

Ne ;
e CEMTRO DIRFCTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD SGRUPO|NIVEL)C,ESPECIFICO e BT eoS ADTCIAILS
o . A IAS CARBCTERISTICAS DEL ADSCRIFCION
ORDEN| DENCHINACION PURSTO DB TRABAJO PUESTO DE ‘TRAEAJO 108 C.D. ANUAL PURSTY) DE TRABAJD ¥
CURS0S A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SCCIAL DE CIUTAD REAL '
4 .- Jefe Seccidn W.22 Tramitacidn de expedientes en ma- 1 C.Real BiC R 61.668 Conocimientos y experiencia en materia de adap
TRCT02000113001007 teria de cocperativas y fundacio- tacifn de estatutos de Sociedades Cooperativas
. Ties, y procedimiento juridico y contable de Funda-
ciones. Exli
Cursos: "Procedimiepto juridico y contable de
Fundaciones” y “Adaptacidn de estatutos de las
Sociedades Cooperativas” {MTSS)
DIRBCCION FROVINCIAL DE TRABAND ¥
SEGERIDAD SOCTAL DE GURDALAJARA
5 .- Jefe Seccidn Sindrome Toxico  Estudio y tramitacién de presta- [ Guadalajara B 22 382.14%  Conocimiento en prestaciones de Sequridad So
TRCT02000119601006 ciones del Sindrome Toxico. cial y experiencia en gestién adninistrativa
y presupuestaria y en atencidn al plblico, Exil
DIRECCICH PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL BE MURCIA . . : 1 icenciadc en Derecho con experiencia en tra-
f .- letrado Funciones de asesoraniento § ela L Hucia we o W H Eﬁiﬂﬁaﬁdde zxpeciientes en uﬁeria de sancio-
SRCI02000130081006 " boracién de lnformes]*_lfldm‘:'S ¥ nes por infracciopes a las rormas laberales y
propuestas de resolucitn. de Sequridad Social. gyl
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y .
SEGURIDAL SOCIAL DE ASTURIAS '
1 .- letrado Funciones de asesoramiento y ela- 1 Oviedo ag R 382.140  Licenciado en Derecho con amplies coficcimisn-
TRC702000133001010 boracién de informes juridicos, tos de la normativa laboral y de Sequridad Sg
' ‘ cial y experiencia en materia precesal laboral, Bl
DIRFCCICN PROVIHCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE TARRAGONA : ‘ 4 .
8§ - Jefe Seccién N.22 Realizacidm de tareas en materia 1  Tarragoma B/C 22 61.666 Conocimientos y experiencia en materia de tia
TRCI02000143001007 de migraciones. ' mitacién y resolucién de permisos de trabaje a
: ' gxtramjeros y tratamiento infermdtico de expe-
dientes, 338!

EX11: Todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos excepto los propios de los siquientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréfices, Institu-
tuciones Penitenciarias, Transporte Aereo y Meteorologia.
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ANEXO I

MINISTERIO:

.

- -2 T P e

[« N N ey
CERTIFILO: Qué segun (os antecedsntes corantes en exte Centro, #i funcionario apajo inGicaoo tiene acrecitadosr tos siguiantes
extremas:

3. DATCS PERSONALES

Apeliicos ¥ NQROF®: ... .....counve
JCURTRD & EBCREBL ... iiiiiere el it tai s a e siaras it s naaanssnaaness GPUBOT ciicaeee BAWPLI Liiiiieieieiiaas
Adwinistracion a la que pertenece: (1} ..., Tituisciones ACBOMMICEE! (2) ...vaiueercratnssssonninetsiinncraisssscannrnntesnns

S SITUACION ADMIWISTRATIVA

Servigia Aetive Servicios Especisies Servicios CU.AA. Suspension firme oe funciones: Fechs termi-
D - - DN:M trutm:'............D nacidn periodo SUSPENSidN! ... .seeccceacaes

. P I T S P e

Excedencis pars el cuidado de hijos, srefgule 29.4. Ley 30/84: Toma posetidn
uiltimo gestino def.: .......... Fechs cese servicio acTiver {3) oovvncairns

Exc. voluntaris are.29.3.Ap.__ iey 30/84
FECRA cost MATVICI0 SCTIVWO! ..vvvncevarseon

D Ctres situsciones:

3. DESTINOD
3.1, DESTINOG CEFINITIVO (&)

Ministerio/Secrataria e Estado, Drganismo, Delegacidn o Direccidn Periférics, Lommidsd Autdnoma, Corporscidn Local: ...

— '

Conominacion oel PUBSTD! ...vivcirnnnvarcn-ns e Nt iasssssEaEErTrIrTEssEsEsstTIa A RarEbioadetanTtEtaasisess Rttt asan

LOCALIEEE tiir i raae i ii sttt s re e ranens FRCRE TOMA DOBESION! iiiiieeraaan .. Nivel gel Puestor ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (%) : '

*) Comisidn ce Servicios en: (8) ... .ovovon.... trsessasease DRNOMINABCION L PURSTO: ... vovvvavavssracosevrannanns

Localiddtr L. it b rrrraniaiaaras wervvssens FRCRE (OMB DOBSESTANI ..vnvecrsrsees. Rivel del Pusator ......

B} RRiNGreso com CRrACTRr DrOVIRIONEL BN .. ... ..ccoscesssnecsanrsasessoschassnnnansrtossssstonstonssssssnsshnansannsansssns

- . (R T T A tireasaneuss FOCHE tOME POSESION: .ivviavaereaes, Nivei dei Pussto: ......

£} SUDURETOS Drevisttos en el &rt. 2T7.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto

&, MERITRS {7)
£.1. Grase PErSORBL \.iciiiiiieeiaaisiooion. FRCRS CORSDLIAAZIENT (8] L. lii ittt s e s
i 4.2, Puestos ceserpedacos Bxcluide ei cestins Actual: {9) . Tiempo
Denninacs on " Subd, Gral. o unidad Asimitada Centrs Directive Wivel C.0.  (Afos, Meses,Dias}

e NN EiEa e e des s aar ek kb tne AT EAENAAdiaratetiataaeatetedestita  AreenrheEasserererbasaras  Gaeariiias  meferasrzrravascees

R R R A T P L LT Sesvsemsegun  ASRIBLsbes AEETEmEsssERa

IR E R L taaad SR L s s et dan LR N L T I Iy I R T T R R E R R T rrstenwdumrTarTaann "
v ’ 4.3, Cursol SLEMTacos ¥ GUE JuarOen reiacion con el puesto o puestos solicitsdos, exigidos en Le convocatorias

Curso ’ - Cantre
R A R e e L LA L T )

P R T L L L T e R P P P

B Ll P L Y L T L LR R L LT T T T T N

D L R R L e R assfEsans

4.6, Antiguedad: Tiempo 08 Servicios reconocides en e Administracidn oel £stado, Autédnoms o Local, haste la fechas de pbtica-

R T e N L T

cién de (8 convocatoria:

Agmdn. : Cuerpo o Escala

ssssatesrevetndr  sawsanw

R L I T R N L L L L L Ll T L T T L L L L LT T T O L R L LT T T T S
L L e R R R L R L]

R e L L I L T L T R R L T L L L L T LR L PR T R R L YT L I

Grupo Afos Keses Dias

Totsl sfos de servicios: (10) ... .ce. seciienne theceaes’

CERTIFICACION qué expido & PRTIicion el interwsaco y DACS que SUPTE S1eCTO #0 Kl CONCURED CONVORMED PO ,.uuesssssssstinennaas

L P - I (.1 TR 10 - 3% -SRI

OBSERVACIONES AL DORSO: §§ NO

g a

{Lugar, fecha, firea v seile)

i

e e
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Chservaciones {31}

{Firma vy Sello)

PNSTRUCC:ONES

(13 Especificar (e Administracion 8 la gue pertenece el Juerpo o £scals, utitizanoo las siguientes siglas:
C - Administracidén det Estago
A s Autondmica
L Locel

5 - Seguricad Social

(2} Séio cubndo consten en el expediente, en o1rp case, ceberén Acreditarse por el interessdo megiante (8 docimentacidn
pertinente.

(32 $1 ne hubiers transcurride un #5c cesor la fecha del cese debers cumbiimentarse el avartadc 3.a).
(5} Puestos ge trabajo obtenidos por concu se, |iDre designacidn vy nuoeve ingresa.

{5) Supuwestos ae sascripcidn provisionat por reingresc sl servicio activo, comisidn de servicios, y leos previstos en el
art. 27 dei Regismento apraobaco por 2.0. 2877990, de 15 de enero (B.C.E. dei 15},

(&) §i se CesenpeRars Un DUESLO eh COMILion 06 BEFVILioS $& CuTDLimentaran, tambien, los astos del puesto al que estd g
aascrito con caracter definitive et funcionari0, expresados en ei apartase 3.1, . Do

(7} No se curplimentarén lox extremos No ex1gi00E CADrESAMENTE &n L8 CONVOCEICTiS.

(2) De hailarse el reconocimiento Oei gracc en tramitacidn, el interesadc debers sportar certificacion expedids por el
Organo competente.

(9) Los aue figuren en ef expediente refer:cos s los Gltimos cinco &A0E. LOS interessdos poardn HpOrisr #N sU caso,
certificaciones acreciitatives de (os restsntes sefvicios gue hubiersn prestade.

(102 8i el furcionsric completara Un afo ertre |5 fecha Or Dublicacion oe ia convocatoria -y La fechs oe finatizacion det
plero Ge presentacion O inEtancias, oeberé hacerse constar o4 Dbservaciones.

(11) f£s1e recuadro o la parte no utilizada cet mismo ceberd cruzarse por la autoridag oue certifica.
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ANEXO I . concurso 5/92

Solicitud de participacidn en sl concursa para is provisién de puestos de trabaio #n &l Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocadoe por Oroen de fechs .....“......-............... ------- {B.0.E. ...-......‘..,.....‘........).
1 '.' DATUS Pm
Primer Apallide Ssgundo Apeliido © Nowbre
D.N.I. . Domicilio {Caile o Pimia y numerc) ] tédigo mt;x
Local idad “ Provincis _. Fecha nacimiento T-iifm de contacto {con prafijo)

11 : DATOS PROFESIONALES .

Cusrpo o Escala N.RP. ' _ Grupo

. Situscién Administrativa Actusl

i Fecha Toma d¢ Posesidn pussto actual
[O &ctive 3 Otres (espacificer) D T T LR :

Lanominacion dei puesto que desempeiia Ministeric, Urganismo o Autonomis
. i

Nivel Grado Lﬁclhm Yrovincia

s

Adaptacion p por di dad [1 s1 [J no Sclicitud condicional convivencie faailiar ] S1 [ Mo

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: '

or.Pref. N.Orden Danominacién puestc de trabajo . Kivel C.Espoc.apual. local idad

RE ' ,
SERVADO [ grado Nival Cursos Antigiedad . Total Puntos

Abﬁlﬂlsfiaﬂi‘ﬂﬁ

Ef ticcvanemrcncansy # +uo. de chscrarreeassanans,.. de 1§,

: T . " Firma,

LY
umx_sr:axor.ns TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de.Bethancourt, 4- 78071 MADRID
{Subdireceidn General de Geatidn de Fermonal]

BT, ST PPN -».‘_',;.a.r:e

=



