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bIT,2 ; MmIX'O PE APlJQClOB

El presente Convenio tiene por finalidad establecer
las norDlas que req:ulan las relacione. laborales entre
American AirIine. Inc., Sucursal en Espafta y el personal
que presta SUB servicios en Espafta.

El presente Convenio se aplicará
centros de trabajo que Aaerican Airlines
en Espafta (en adelante "la Compaftla,
American Airlin.s") tiene estable~idos,

pudiera establecer en territorio eapaftol.

b) Per.cmal

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del JI Conwmio Coleclivo de la
Empresa «American Airlines lnc.», sucursal en España.

Visto el texto del U C01lvenio Colectivo de la Empresa «American
Aírlines Ioc.•), sucursal en España. que fue suscrito con fecha 9 de marzo
de 1992, de una parte. por miembros del Comité de Empresa de la citada
Compañía aérea. en representación del colectivo laboral ¡afectado, y. de
otra, por la Dirección de la Empresa. enrepresentadón de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9O,apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en
el Real :pecrcto 1940/1981, de 72 de mayo, sobre registro y de.pósito de
Convemos Colectivos de trabaJo, .

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 3~ de marzo _de 1992.-1.a Directora general, Soledad
Córdova Gamdo. .

11 CONVENIO COLEcnyO ENTRE AMERICAN AIRLlNES INC.
SUCURSAL EN ESPANA PARA LA NAVEGACIQN.AEREA

y SU PERSONAL CONTRATAOO EN ESPANA

a) Territorial

a todos los
Inc., Sucursal
. la Empresa o

y a lo. que

El .presente· Convenio se aplicarA a todos los
empleados que presten sus .ervicios- en Espai'la '1 que

hayan sido contratados en Espafta, con cumplimiento de lo
establecido en el artIculo- ".2 del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Vigencia

La validez del presente Convenio se extiende desde
elIde enero de 1992 hallta el dh 3"1 de dieiembre de
1992. Puedo. ser prorr09ad.o autom6tiC&lI\ente por periodos
de un afta natural, si no fuera denunciado por alguna de
las partes., con una antelaei6n de trlt¡;, 1IIese. desde la
fecha de su terminación.

En el caso de .er prorrogado automáticamente ambas
partes se éomprom.ten a negociar todos los articulos de
contenido económico, ano por afto, basta tanto .e negocie
un nuevo Convenio.

Paritaria, en el tfrmino lIl6ximo de 15 dias laborales
contados desde su convoe~toria, de la que formaran parte
dos representantes de la Empresa, quíenes serAn
desiqnados en cada caso concreto por esta, y dos
representantes de los trabajadores, que serAn Miembros
del Comit6 de Empresa o personas deaiqnadoapo~ estos de

entre los empleados.

Los acuerdos de la ComiaiOn se adoptarAn por
mayoria absoluta.

Todo lo anterior con independencia del derecho .de
cada parte de acudir a la Jurisdicci6n que estime
co:mpetente para la resoluci6n de aquellas cuestion•• ,
que se planteen.

Este Convenio tiene identidad propia- no afectando
su contenido a las normas y requlaciones de carActer
interno de la Empresa, en cuanto a laorqanizaci6n
interna del trabajo, las cuales son ~ictada8 por la
mi... ,

ARTe 5; OBWGACIOIIP.S

El presente Convenio, constituye un todo orqánico e
indivisible, y loa acuerdos contenidos en el mismo,
dnleamente tienen validez considerados conjuntamente. Si
alquna de -'sus el6.u5u1•• tuera declarada sin efecte por
la Jurisdicci6n coapete~te. deber' reconsiderarae en su
conjunto y qloballllente..

ABT· 6 ; COIIPIl!SACIOIf

Las condicione. pactadas en e~ presente convenio
son compensables en c6m.puto anual con las que riqi.sen
anteriormente, bien por iftperativo 1eqal, convenio,
pacto de cualquier c::lase, contrato individual, uaca y

cOstumbres locales. coneesi6n voluntaria de la empresa,
o por cualquier otra causa.

ARTe 7; J.BSOBCIQN

Las condiciOnes y retribucione.· contenidas en el
presente Convenio serán absorbibles por cualesqu~.r'

otros que por disposici6n legal, Co~wenio, contrato,
pacto o concesión puedan establecerse en el futuro.
Unieamente tendrán eficacia práctica, si,' qlobalmente
considerados y sWllados a los viqenteá con anterioridad.
al Convenio, superen el nivel total de ".ta. En caso
contrario, se consid.erarán absorbidos por las mejoras
pactadas, efectuándose la comparaci6n de forma qlobal y
anual.

ARTe 3; IJtITERPRITACIOI'

Para la interpretación del presente Convenio, y

para entender de cuantas cuestiones se· susciten en
relación. con su contenido, se eonatituí.rá una Comisión

ART,Bj QRGARIZACJOH DEL TRaD.m

Es campe"teneia exclusiva de la
American Airlin... la orqanizaci6n del
ge$ti~n directa, tlcniea y admini.trati~a

,"

direcci6n de
trabajo y la

de la Empresa.
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La Direcci6n de American Airlines tiene la facultad
de modificar laa funciones y tareas de su personal de

acuerdo con· las necesidades de organizaci6n y
operativas.

Este articulo queda sujeto a la leqislaci6n
vigente.

ARTe'; .O'!SXnc;ACIQJf PBQRSIOIIAL'

Todos los empleados a quien.. sea de.pIieaci6n

esta Convenio estarlo clasificados y encuadrados por la
Direoción en alquna de las categor1as e.tablecidas en el
cuadro de clasificación profesional que t'iqura en- el

anexo primero de este Convenio.

Se hace constar que los empleados contratadOS, y

hasta los 6 meses, tendrin la cateqor1a: de ,Aspirante a

la cateqor~a 'pactada - en, contrato... consolidandos. ,_?
transcurridos 108 primeros 6 meses.

ARf. 10; CONTRATACIONES

El personal será contratado de acuerdo con la

legislaci6n vigente:.

El personal serA contratado por el Director General

de ventas o por el Director del Aeropu.rto~

Serán condiciones para el empleo definitivo entre

otras:
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Transcurrido el periodo de prueba ·sin que se haya

producido el desistimiento, el contrato producir! plenos

efectos, computAndo.e el tiempo de los servicios

prestados en la antiqUedad del trabajador en la empresa.

La situaci6n de incapacidad laboral transitoria que

afecte al trabajador durante el perIodo de prueba,

interrumpe el c6aputo del mismo.

ARTe 12; llACNfTE

Es norma de American Airlines contratar a la

persona aAscualificada para ocupar cada vacante.

CUando se produzca una vacante o se cree un nuevo

puesto de trabajo, la campad!a anunciar! dicha vacante a

todo el personal, estable-ciendo una fecha llmite para

aceptar solicitudes.

La Empresa cubrirA, en principio, todos los puest9s

vacantes con personal de la misma, recurriendo

dnicamente a contrataciÓn del exterior en el caso de que
no exista personal idóneo dentro de ella.

Para solicitar otros puestos los empleados deberán

tener una antiqUedad m1nima de un ai"Jo en su puesto

act~al.

ltRT.13; AScEHSQS y PPº'!'K"IQNRS T2prnM¡l ES

a) General

a) resultado favorable de un examen

realizado por el facultativo que

America¿-Airlines.

médico

designe

La empresa podrá. efectuar ascensos de categor1a.

empleado que sea ascendido de categorla cobrará

sueldo 1I10imo fijado para su nueva categor1a. si

El

el

el

b) superar el per1odo de prueba, que se tijarA. en

concordancia con la legislación vigente.

salario que viriiera percibiendo el empleado fuese

superior a dicho m1nimo, se le. abonará el mismo salario

que vinie.. percibiendo, con un incremen~o de hasta el

6\ a discreci6nde·la empresa.

El personal que reclame privilegios especiales

(p.e. personas incapacitadas), deberá exponer los mismos

en el momento de solicitar el puesto de trabajo o antes

de finalizar el per1odo de prueba.

ART 1]· ItIGRESQ Y PRRropo PE PRUKBA

Podrá concertarse por escrito un perIodo de prueba,

que en ninqún caso podrá. exceder de 6 meses para loa

técnicos titulados, ni de· :res meses para los d81U.s

trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo

caso ~a duraci6n máxima será. de 15 dlas laborables.

Durante el perlodo de prueba -el trabajador tendrA

los derechos y las obliqaciones correspondientes a su

categor1a profesional y al puesto de trabajo que

desempei"Je,. como si fuera de plantilla, excepto los

derivados de la resoluci6n de la_ relaci6n laboral, que

podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su transcurso, y lo relativo a incrementos

salariales.

b) Trabajos de superior e interior catecjor1a

La _presa podrA. destinar a 105 empleados a

realizar funciones de categor1a superior a la categor1a

profeaional que tuvieran reconocida por un per1odo que

en principio, np superarA los tres meses continuados.

CUand-o .e des.lllpeftan funciones· de cateqor1a superior,

pero no proceda legalmente el ascenso, el trabajador

tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la

categor1a asignada, y la funci6n que efectivamente

realice. En este caso se aplicará la tarifa mínima

correspondiente a la categor1a super~or.

ltR'J'.14; JOMADA HMUL

La jornada laboral anual será de 1800 horas anuales

de trabajo efectivo. En cada- contrato individual,

en su caso, se fijar! la jornada semanal o diaria

que corresponda, respetando los máximos legales.
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Para los aqentes que eengan un descanso inferior a

quince minutos, este tiempo se considerará cone

tie~po da trabajo efectivo. Los descansos

superiores a 15 minutos de cualesquiera ca.t~CJorla

del personal no serAn considerados como tiempo de

trabajo efectivo,

laborales especificas (asistencia a reuniones,

convenciones. cursillos. etc.). el tiempo

~xclusivamente de viaje serA retribuido -con el

valor de una hora ordinaria. o ~onpensado con

descanso. El citado beneficio lo será por un mlnimo

de 4 horas y máximo de 8 horas.

Los horarios se establecerán de acuerdo con las

diferentes necesidades de cada departamento.

Los dos dlas libres previstos de cada semana podrán

ser o no .Abado y/o domingo y podrán ser

consecutivos o no.

La duraci6n del tiempo de comida. será de una hora

diaria, que no serA considerada como tiempo de trabajo

efectivo.

El trabajador contratado a

sus servicios durante un

horas inferior a los dos

habitual en la actividad.

tiempo parcial prestarA

determinado número de

tercios de la jornada

ART' 16 i pus FESTIVOS

a) si un empleado tiene su dla de descanso semanal

en dia reconocido por la compania como dia de fiesta, la

cOll'.panla le concederA, además, un día libre. Este dla

habrA de ser disfrutado en el tiempo m1ximo de hasta

cuatro semanas a contar desde el dla de la fiesta. Habrá

de ser acordada de mutuo acuerdo con el supervisor

inmediato.

b) Si un empleado .trabaja en un dra previsto como

1 ib1;"e y que tambl6n ha sido reconocido por la compaftla

como dla de fiesta, todas las horas trabajadas lIerAn

retribuidas con una prima de 175\ sobre el precio de la

hora o~dinaria de trabajo y, además. se concederft un dla

libre adicional.

ART.18; RETRXBQCIONlS=COHCEP'J'OS- RETRIBQTIVOS

La retribución del personal de American Airlines

será la que le corr~sponda según su categor1a

profesional y funciOn desarrollada, y se compondrá de

los conceptos de salario base, antigüedad'y pagas

ext~aordinarias.

e) Los alas trabajados en una fiesta reconocida por

la compalUa, Serán- retribuIdos, con una prima del 175%

calculada sobre la hora ordinaria de trabajo. o con un

de.scanso compensatorio idéntico al tiempo trabajado y

una prima del 75t sobre la hora ordinaria por cada hora

trabajada.

de

de

la Virgen

empleados

ordinaria de

adicional del

de

los

jornada

recargo

,.
un

serAn retribuidos. con una

ordinaria por cada hora

horas que superen

se remunerarAn con

La CompatUa concede el dia

como dla festivo para todos

d)

Loreto

Las

trab4jo,

7St.

AR'f. 17: TRABAJO 7" potIlHGOS

Los domingos tri!lbajados

prima del 50' de la hora

trabajada.

siempre que sea posible se e~itarAn las horas

extraordinarias"que en cualquier caso no exceder6n

de SO horas anuales.

A) HORAS EXTRAORQINARIAS·

P",ra el personal "non-manágement" se consideraran

horas extraordinarias cada hora de trabajo que se

realice en exceso de la jornada ordinaria

establecida y que previamente haya sido autorizada

por el jefe inmediato y para el personal

"management" ~nicamente se considerarán horas

extraordinarias las realizadas por razones

operacionales (aviones retrasados, anulados, etc) y

qde previamente hayan sido autorizadas por el jete

superior. Estas horas extraordinarias realizadas

por el personal "management" se calificarAn y

consideraran como estrúcturales a los efecto.

legales.

La remuneraci6n de las horas extraordinarias podrA

ser en metálico o con descanso compensatorio. La

~e~uneraci6n aerA equivalente al 175\ del valor de

cada hora ordinaria. Esta Qltima se fija de la

siguiente torma:

lH'IT,15; HORAS EXTRAORPlHARUS y aRQNo DE HORAS DE VIA.lE.

Bemun,raci6n brut~ aDYAl

1.800 a) Salario base.

B) ABONO pE ROBaS pE VIAJE·

La compaf\la se -esforzará en notificar a los

emt11eados, eon la. mayor ar.tícipación posible, la

necesidad de realizar horas extraordinarias.

Cuando el empleado

para asistir al

deba viajar en sus dlas libres

cunplimiento de obligaciones

Los s-al~rios para cada categorla se fijan en el

anexo 1 de este Convenio. Las tablas ~orrespond8n a una

mensualidad sin prorrateo de pagas extraordinarias.

b) Antigiiedad

Se establece en el articulo siguiente.
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e) Pagas extraorclinaria.

~En los ..... de ju110 y dieie.bre, loa empleados

percibiran ·una paga equivalente al sueldo bas,_ mas la

antique4ad d. un .~s. Loa empleados que se unan a 1.
comp.ft1. o cau••n baja en el curao del al\o natural,

percibiran una paga proporcional al nlblero de me•••

completo. ~rabajado5 durante el afto. Por ejemplo. si un
empleado •• incorpora en techa 1 de noviembre, el pri.er
afto percibira el equivalente a 2/12 d. 8ue1do men8ual en
diciembre del primer afto, el aquiv~l.nt. .. 8/12 del

sueldo ..n8ual completo en dicieabra dal ••gundo afta y

en julio del tercer al\o, y .al sucesivamente.

- Todos. los empleados percibiran una paga extra

equivalente .1 8ueldo de un •••• pagadera con el salario
d. marzo. Este pago .er' proporcional al n6..ro de ......
completos traba,jados durante el al\O' natural anterior
(enero-diéie=bre)

d) CoapensaciOlHUl por viaj. de aervicios .. dla de

deacanIIo .-nal.

El empleado, de mutuo acuerdo con la empre.a,
optar6n por re.unerar la. horas,de viaje, con un mlniao
de cuatro horaa y un m6ximo de OCho horas, al precio de
hora ordinaria, o bien compen.arlas por tiempo libre en
la¡mism. proporci6n.

El complemento .alarial de antigüedad quedarA
constituido por un trienio, equivalente al 6' del
salario ba.e vigente ..del ..pl..do, que coaenzar6 a
hacerae- efectivo al CUIllplir los primeros tres aftos de
servicio en la ampresa.

i partir del cuarto afto de servicio, dicho
c~i'''nto d. anti9Üedad comenzaFA a aatiafacerse al\o
tr.. afto, 1I8diante la apl1eaci6n del 2\: del salario ~8e

vigente, en lugar de abonarae al cumPlir los perIodos de
tres aft08.

Todo lo que antecede, .1n perjuicio de los tope.
legalea estableeidos en el Articulo 25 dal Estatuto de
loa Trabajadore., que se aplicara.

La Compaftla ha venido realizando los incrementos de
antigúedad aqul ~ct.dos, que han sido incluIdos en el
concepto "salariabas." en la _nómina.

A .partir del" mes de Marzo, ambas partes convi'!.nen
en reqularizar, esta situación en la nómina. quedando, a(
partir de e.. mo.anto, clara.ente separados los
conceptos da .alario base y anti9Uedad.

AR"l'.20: AtJJmm) AJfUAL

Las Tablas s.lariales han sido actualiza~as para el
afio 1992. Sin perjuicio de ello. el incremento salarial

exclusivamente para el afio 1992, .e establece en el 8t
sobre el salario ba.e vigente a 31 de Diciembre de 1991.

Para la fijación de dicho porcentaje se ha tenido
en cuenta un IPC del 5'5' y un 2'5t como Qnica
compensación y por una sola vez, al quedar suprimido
definitivamente el T.P.P.

En caso de prórroga de este Convenio, el porcentaje
de au.ento salarial a efactuar serA el pactado entre la
empre.a y los e.pleados. al principio de cada afto,
.ediante un an~xo, sin que se aplique en aftas sucesivos
el incremento pactado para el afta 1992.

Los incrementos que se pudieran pactar cada alio.
serAn de aplicaci6n'a todos los .mpleados que lleven al
.eno& ti m.... de antiguedad en la Compaftla, en el
momento de hacerlo efectivo. Transcurridos los 6 meses
de antiguedad, la Compafl1a abonarA el incremento a
partir del ••• 8J'i qua se produzca tal.vento. y no, con
car!ctar retroactivo.

s. considera por ambas parte., que l. cateqor1a
protesional de los _pleados, hasta· cumplir 6 me.es de
~ntigu.dad en la coapatila, es la de Aspirante a la

Cateqorla de que se trate, y por esa razón el incremento
se harA efectivo a partir del momento en que hayan
pasado a tener la categorla definitiva, esto es, a los 6
.eses, por la que fueron contratados.

El mAximo incremento aalarial a partir del .exto
.e., serA en todo caso y como MAximo del 8\ del salario
vigente a 31 de Diciembre de 1991, compensándo.e y
absorvi6ndose cuale.quiera' otros incrementos por
cu~lquier concepto, habidos con anterioridad.

Todos los e~leado. percibirán 800 pesetas por dla

efectivamente trabajado.

MT 22; pt,gs. TBM3PORTI

Los empleado. que trabajen en 108 'aerópuertos
percibir'" un plus de transporte de 500 p.seta. por dla
de trabajo "efectivo. si las tarifas oficiales de la
l1nea de transporte. Madrid-Aeropuerto-Madrid fuaran
incrementadas, la Co.palila abonarA dicho incremento

automáticamente.

ART. 23; Cf!"P....SACJOK POR USO pE yr.BICIJL!) PROpIO

Todo empleado que por necesidades del trabajo y por
orden de la compaft1a deba usar su veh1culo propio para
desplazamientos, recibirá una compensación de 28
peseta./kilÓmetro recorrido.

Esta cantidad no serA abonada por viajes entre el
domicilio del trabajador y el lugar de trabajo.
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Todos los empleados a los que se les exija llevar
unifonlle de la compatHa se les abonará 500 pesetas al
mes en concepto de ayuda por limpieza-de uniforme.

ARf· 25; PAGA AA P)r.Rrow DI CAFACITAClQff

Todo empleado qua a~ista a cursos de formaci~n y/o
capacttaci6n tuera de su jornada de trabajo, serA
compensado según tarifas da horas normales por el tiempo
empleado en dichos cursillos.

A todo empleado que sea destinado a un curso de
capacitación fuera de Espal\a y deba viajar en un dla
libre previsto s. le abonaran las horas efectivas
empleadas en al viaje, con un mlnimo de cuat.ro horas
garantizadas, ha~ta un mAximo de ocho horas, segün base
por hora de tarifas normale••

ART. 28; lúlS&MCJAS AL TRABA.Jº POR murmqma,p º ACCIDENTE

En el caso de enfermedad o accidente, el empleado
deberA avisar a su jefe inmediato lo antes posible
detallando la enfermedad o accidente y su posible
duración.

Al tercer dla. de su ausencia, como mAximo, deber'
presentar el certificado médico emitido por la Seguridad
Social en el que se especifiquen la causa de la baja y

su posible duraci6n.

Un certificado médico expedido por la Seguridad
Social ser' exigible en las ausencias de mAs de un dla.

Las condicióne-a anteriores no regir'n durante el
perIodo de prueba del trabajador.

La Companla retribuir' el 100' de salario base, mA.
antiguedad hasta en 4 perIodos distintos de ausencia al
trabajo por ILT en el afio natural con, 108 siquientes
limites;

Los empleados estar'n cubiertos por un plan de
seguros norteamer~cano para casos de urgencia y

accidentes, llnica.."te mientras viajen fuera c1e Espafla
por negocios autorizados por la compaftia.

Los empleados en per1odo de

Gnicamenta las compensaciones
Seguridad Social.

prueba per~ibirAn

concedida. por la

ART' 27; DCACJOJfI3

Todos los empleados tienen derecho a
dentro del aAo natural un periodo de
retribuidas de la siguiente forma:

disfrutar
vacaciones

Los empleados que lleven un afto o menos ~l serv~c~o

de 1& compat'Jia serán complementados hasta el 100'

duranta 30 dlas en total computables hasta 4

periodos de ILT al afio.

Aftos de Servicio

0-3 al\os
4,~6 aftos
7-9 aftos
10 aftos y mAs

D1.s naturales a
a los que tienen
derecho

30

31

32

33

Dlas laborables
a los que tienen
derecho

22

23

2.

25

Los ..pleados. que ostenten má_ de un afto al
servicio de la Compaftla, .er'n complementados hasta
el 100\ del salario, con un mixilllo d" 6 .••••• en_,
total, computables hasta 4 perIodos de ILT al afto.

A fin de hacer uso de las antedichas pr••ta~ione.,
los empleados deber'n dar cumplimiento a tod9s: loa
requisitos indicados por la c01llpaflla, ysuj,etarse a loa
controles • inspecciones que la compaA1a ••ti..
oportunos.

La. vacacion...e planearAn de forma que resulte
conveniente tanto para la compa1'lla como para el empleado
y se aolicitar6.n por orden de;'

reaponsabilidod•• familiares si tienen hijos
en edad eacolar.
antiqUedad
sorteo

dentro de 'cada grupo de ~rabajo oportuno.

Las vacaciones se podr6n disfrutar durante los 12
meses del afta, seqdn las necesidades del servicio.

Los empleados que no hayan trabajado un afto de
servicio completo, tendr'n derecho a un número
proporcional de cl1a. de vacaciones ba&ado ,n el número
de meses. de servicio trabajadoG en dicho afio natural.

ARTe 29; PIPIISQS POR IlAURlfXQAO

A) SUipenai6n del COfttr.t.o por _ternidad.

La empleada debe presentar una solicitud escrita d.
permiso por maternidad por un perIodo que no sobrepasar'
las 16 semanas. El perlodo de suspensi6n se distribuir'
a opción da la interesada siempre que 6 se.anas aean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre
y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el ,periodo de
descanso por maternidad, podr6- optar porque el padre
disfrute de hasta cuatro de las 1l1timas semanaa de
suspensi6n, siempre que sean ininterrumpidas y al final
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ART· JO; PERKISQS PAGADOS ESPEC~

en el

EOE numo 95

a lo establ"!cido

Trabajadores.

La CompaliIa se ajustará.

artIculo 46 del E~tatuto de 105

Los empleados podr!n comprar los artIculos

opcionales del uniforme al precio de coste bAsico.

La insiqnia obligatoria y los elemeñtos de repuesto

del uniforme ús el equipo de lluvia se facilitarán

gratis a los empleados que necesiten llevarlos.

2.- ~ dirección de cada departamento establecerá,

en su caso, las nor.as especIficas relativas a

uniformes/ropa de trabajo y cuictado personal.

AIl'T' 33 ~ QNlfPR"YS

1.- A todos los empleados que por su cargo ter.g¡:tn,
que estar en contacto con clientes o con el público, se

les exigirá, que mientras presten servicios, lleven los

uniformes e insiqnia~ prescritos por la compa~!a. Otros

elIlpleados o el pÜblico no deberán llevar ni comprar un

unit":Jrm.e asignado a un grupo det:erminado de emplsados

que estén en contacto con el pllblico mientras dicho

uniforme est' en uso. Otro$. empleados deberan llevar
ropa adecuada para BU trabajo.

de su

madre

15 dlas naturales

\ 2 d1.as laborables

Matrimonio del Empleado

Nacimiento o enfermedad grave

de hij.o

El trabajador previo aviso y justificación, podrá

ausentarse del 'trabajo con derecho a remunera¿i6~1 por

algunos de los motivos y por el tiémpo siguiente:

La cOlllpatlla durarrte el tiempo de suspensi6n del

con'trato, abonará a la empleada un complefllento a la

percepción de la Sequridad Social, hasta el 100\ de su

salario base más la antiguedad.

B) Los trabajadores. por lactancia de un hijo menor

de nueve' mases, tendrAn derecho a un" hora de ausencia

de trabajo, que podrAn dividir PO dos tracciones~ El

trabajador, por su voluntad, podrá sustituir este

darechopor una reducción da la jornada normal en media

hora con la misma finalidad. Este permiso podrA ser

disfrutado indistintamente por la madre o por el padre

en caso de~qu. ambos trabajen.
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del ci-cado perlodo, salvo quEl O~ el momento

.fectividad la incorporación al trabajo de la
suponga riesqo para su salud.

.Fallecimiento del c6nyuge

.Fallecimiento de hijo del

. empleado

·rallecimiento de padres, hermano o

hermana del empleado

*Fallecimiento abuelos del

3 dlas laborables

3 dlas laborables

3 dlas laborables

Los articulos del uniforme, salvo cuando sean los

empleados quienes los compren, son propiedad de American

Airlines, y se consideran como un préstamo a los

empleados. Al resolvorse sus contratos, los empleados

habrán de devolver los articulas del uniforme a la

Co.paala en el major estado posible.

empleado-

*Fallecimiento de suegros

Cambio de Residencia

*E~fermedad grave o fallecimiento

de parienteahasta segundo. grado·

de consanguinidad o afinidad

2 dlas laborables

2 dlas laborables

1 dla laborable

2 días laborales

Los empleados pagar'n todo artIculo del uniforme u

otra propiedad de la co.pari1a seqün un valor razonable

determinado por la compafi~a.

• En caso de que la situación ocurra fuera de la ciudad

'de residencia del empleado, la compañia' concederá dos

dlas adicionales.

Los empleados informarán a la Comparila for escrito

de cualesquiera cambios que ·se produzcan en su situación

personal, cambios que incluirán los siguientes datos:

El permiso deber' tomarse durante el perIodo de

t!empo del suceso y_ excepc~onalm~nte se podr! autorizar

su disfrute dentro de los 7 dlas siguientes.

ART~ 31; LICENCIA SIn SUELDO

l. NQmbre del empleado.

2. Dirección.

J. Circunstancias familiares.

4. Nacionalidad o ciudadanla.

S. Nümero de identificaci6n fisc~l.

ART~ 36 i com.ICTQ DE nrrgprn;S Q DRSLEAI,TAP

Los empleados presentarán certificados o documentos

que justifiquen el cambio o los cambios si asl lo exige

la Compaftla.

Lá compaftla considerarA la POSibilidad de conceder

'licencias sin sueldo a los' traba.jadores, siempre que

existan motivos justificados a jui>:io de la compaftla.

Las solicitudes para ausentarse as1 del trabajo deberán

dirigirse por .escrito y con 8 d1as de antelaci6n al

DireCtor de ~spafta y/o al superviso~ inmediato del

empleado. Toda solicitud serA consid~rada segGn sus

propios méritos y deberá: contar con la aprobación del

Supervisor.

1. - H2DIlA

Los trabajadores están

concurrencia a la empresa, y a

obligados a no hacer

nc colaborar con quienes
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se la hagan. No pudiendo reiilizar actividades qt.l(", les

be: ...eficic:n personalm~:T.te II costa de 1<1 Compañia, (.¡ que

sean per;udicialeG para la misma o supongan corepe~encia

des~eal sin el expreso consentimiento de la CO~pnñta.

La norma de American Airlines relativa a conflictos
de intereses, exige que los consejeros, directivos 'i

tc.dos los demás empleados, evÍ":..enconflictos e<ntre sus

intereses personales y los intereses de 13 CompalHa al
tratar con prove.dores, clientes y todas lzs dpmás

organizaciones o individuos qUe realicen o pre~endan

realizar oegooi06 -coro la CompaJ''i1e o 301g'Joa Coppaftlll

asociada de la miaaa.

2.- Informaci6n de la campaOIa

nOe<::laraciOn de ':".!mpli'lliento por la Dirección doe. las
Nórmas de la Comp.... j'\:.3", sobre una base trJ.1!!E!f"'traL

Las declarac~~nes firmadas al final del PRIMER

'TRIMESTRE han de ser presentadas directamente- po:r el

empleado al Audítcr Ceneral, MO 1D42. HOQ.

Después del final de los trimestr~3 SEGUNDO,

TERCERC y CUARTO, los empleados presentarAn las
declaraciones a sus respectivos jefes de departamento,

q~e enviarán un rnem~!~ndum al Auditor General, MD 1042,

HDQ (dentro cte un periodo de un mes siguiente al final

de cada trimestre): indi:::ando que las declaraciones han

sido firmadas' por S';.lS empleados 'f guardadas .n sus
respectivos archivos de personal.

Ning6n emplea?o de la Compañia usara informaci6n de

ésta' obtenida mediante tecnologla de i~ves~igaci6n o
"kno\o' ho.... n , si dicho uso fuera de algún modo perjudicial
para la Compa~la.

Ningún empleado Sé apropiarA, para su propío uso o
el uso no autorizado de terceros, de tecnologia,

secretos comerciales, materiales o inventos escritos que

tenga o no copyright o patente, informaci6n comercial
que incluya, entre otras, cosas, contratos, datos

financieros y documentos comerciales de indol.

confidencial, de propiedad reservada o secreta.

La revelaciÓn de .ecretos o de datos o documentos
confidenciales podr6 motivar su despi40, y la cornpafl.la

podrA exig~r en su caso responsabilidad civil y/o penal

en virtud de lo dispuesto por la legislaci6n vigente.

ART. 37; IDElttUAs:AC1ON DE LA mtrpAftIA

A todos les empleados de la =ompan1a 58 les
entregar" uno cnapa de identificaci6n ·fotográfica que

deberán llevar ~n sitio visible mientras estén en el
centro d.e trabajo. EstA prohibido prestar, ceder y

falsificar la chapa.

La chapa de identificaci6n es propiedad de la

Compafila y deber' ser devuelta cuando termine el empleo.
Toda chapa o tarjeta de identificaci6n adicional,

ellOitida por algún aeropuerto u otra autoridad, deber!

ser llevada de acuerdo con las instrucciones oportunas.

ART' 38; 1'JWiI aros

3.- Pagos Q Regalo$_

Ningún ellp.leado aceptarA comisiones, préstamos

ísalvo en bancos o entidades financieras). servicios
trato preferencial. excesivcs viajes o diversiones,

regalos d~ ~n valor superior a2 puramente n~~:nal,

participaci6n en beneficios, u o~ros pügo~ de

2. - Los t'!fIl?l~ados tienen que l:'an~::· a su

supervisor 0, en $'.;. n;I5...r,cia, al Directcr, c-ada dia que

no puedan presen~ar$e al trabajo, lo ant~s posihle de la

hora de co~ienz~ p:ogramada.

ARTo 39; CONDQCTA

l. - Los t!::lp:'e¡;¿os t.ienen que comportarse, de modo

que hagan honor a ellos mis:nos y a la C01lIpaM.a. Las

l',orn'as Gener:!Ile.s aa la COlllpaiHII ",st.arán a disp,::-sición de
los empleados en t~o~ los centros de trabajo.

Los empleados son contratados para trabajar en

Espai"la. Se podr!n autorizar traslados a otros paIses,
sin pérdida de antigüedad en la Compaf\1a, siempre que el
empleado ya tenga los permisos necesarios para vivir y

trabajar en el n~evo pala, acepte los t6rminos y
condiciones laboralés que sean de aplicación en .1 nuevo

pals (como por ejemplo loa sueldos en llloneda local y

segón las escalas locales, programas de perlsiones y

prestaciones, narr..aS laborales, y similares). en lugar de
lo~ existentes' en el pala de origen, conOCer bien el

idioma del nuevo pals, y ser, a juicio del supervisor

que efectüe ra contrataci6n, la persona disponible mis

4propiada para ':::'i)b~ir la vacante. Los traslados se
realizarán de co~formid.d cen la -legislaci6n vigente.

pre'tendanoque realicen

cOlllpan.la.
organizacionEls
l".egocios con la

Todos los empleados de la Di!'"(;:ccitm y dE: r.iveles
sap&TiorfilS, asi como supervisores Hl'te:-nacionales. con

responsabilidad ünica en la ~$teci6n, tien~~ que leer 1~

Declaración corporativa de AMa relativa a norma
corporativa-Ley ~. 1971 para Asegurar 13 Probidad de las

Elecciones Extranjeras y firmar una declaraci6n~itulada

Un empleado no podrá aceptar ningún tipo de

cot:~pensaci6n en concepto de servicios prestados a

agencias externas <es decir. compafiias de transporta

aéreo de superficie, agencias de viaJes, hoteles,
'organizadores d. viajes y similares) cuando estén
relacionados. directa o indirectamente con el trabajo ~el

empleado en American Airlinea.
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J.- Eati prohibido que los empleados usen
propiedad de 1. Cempaft!. en propio benericio o para otra
finalidad di_tinta a la suya, sin el consentimiento d.

la compaftla~

BüE núm. 95

oportuno la baja
trabajo por motivo
la imposibilidad de

3.- No cursar en tiempo
correspondiente cuando se talte al
justificado, a no ser que se pruebe
haberlo efectuado.

Se considerar6n faltas leves, entre otra., y sin
que la enu.eraci6n de 1aa mi.... tenga carActer
exhaustivo o de nOmeroa ·clausus", la••iquientea:

Las accione. u 0Il1i.ion8. punibla. en que incurran
los trabajadores comprendidos en este Convenio se
clasificarln. seqQn su lndol. y las circunstancias que
en las mismas concurran, en leve., graves y muy graves.

ART 41- PALTAS y BAIICIQtfI$

2.- COa faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un mes.

1.- Los de.cuidos, deficiencias o demora en la
ejecuci6n de cualquier servicio, siempre que no produzca
reclamaci6n del cliente.

Antes de tomar .edidas encaminadas a la
resoluci6n del contrato, deben comunicarse los
pormenores del caso al Director RegIonal de Parsonal
EUROPA DEL SUR' Y acordarse las medida. apropiadas,
informando tambi'n al VICEPRESIDENTE PARA EUROPA.

ti} Paltaa leves ,

4. - Los pequet\os descuidos en la conservación del
.aterial.

Lea empleados cwnpllr'n Los Reqlamentos de
e Higiene establecidos por la Compaft!a o BU

o .nsu nombre.

4.- Loa empleados no seran responsables de daftos

causados abi.ne. de la Compaftla. usados o querdados por
la misma, salvo que dicho. daftca sean resultado de su
conducta dolo.. o negliqente. MenAs ,los empleados no
serAn responaabl.. de lesiones o daftos causados por loa
mismos a terceros durante el cumplimiento de sus deberes
asignados, salvo que dichos danos, o 18.ione., sean

resultado de conducta doloa. o neqligente del empleado.

7.-

Seguridad
direcci6n

5~-' Siempre que la C01flpaftla 10 .cUele., los

empleados tendr'n que devolver todos 1011 bienes que

obren en su po....16n. y que ••an propiedad de la
Compaft!a, o bien a los que la Compaft!a tenga derecho por
cualqu~er motivo_ Al terminar el e.pleo, los _pleado.
tienen qua ,devolver 108 bien.. .encionados
anterioraente, lncluaiveropa de .ervic'io y unifo:nae
facilitados por la compalUa. En ca.o- de p4rdida o de
aus.,ncia 'de devoluciÓn a la COmpaftla, .e le cobrarA al
empl~ado una cantidad que razonablemente fijarA la
Empresa.

6.- Se exige que los empleados realicen el trabajo
a8i9nado por 1. Compaft!a para el que estAn cualificados,
pero ,dicho . trabajo puede no especificarse en la
descripción del trabajo.
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8.- Sin el consentilliento previo de la Direcci6n
les ,e.pleades se abstendrAn de comunicar o publicar
contenidos que .ean importantes para la Compaftla.

5.- No comunicar a la empresa
__~olllicilio u otros datos necesarios.

los cambios de

9.- Se exigirA que los empieados presenten para su
inspecci6n por parté de las_ personas seftaladas a tal
efecto por la Compaftla, y que deber!n identificarse como
tale., ropa, bolsas, medios de transporte y otros
objetos que lleven. Las parsonas que realicen dichas
inspeccione. s. comportar'n de tal modo que. no ofendan
al empleado.

6. - Las riftas o peleas cen los compafieros de
trabajo, siempre que no sean en presencia del p~blico ni
durante la prestaci6n de un servicio.

7.- Faltas al trabajo sin la debida autorización- o
causa justificada.

ARl· 40; v;mrrtfACION pEL BllPLRQ

1.- Dimisi6n d.1 EMpIlAdo

Se considerarAn taltas graves, entre otras, y sin
que la enumeraci6n de las mismas tenga carActer
exhaustivo o de nameros "clausus". las siguientes:

de tres
trabajo,
.es.

A todo a.pleado que terraine
emp"leo en la Campaft!a ss le exige
escrito de al menos quince (15) d1.s

voluntariamenta el

que curse preaviso
naturales.

1. - M&s

asist.ancia -al

periodo de un

taltas de puntualidad en
no justificadas y.cometidas en

l.

.1

2.- TerminaciÓn a In'tansio de la Cgmpan!a

La Compaftla podrA re$ol-v-f'!r el Contrato de un
empleado por motivo justificado q~9 d~berá notificar por
e.crito.

2.- Faltar dos dIas al trabajo sin causa
jus't.iticada.

J. - Abandonar el trabajo sin permiso del
empresario, aunque sea por tiempo breve.
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4.- La simulaci6n de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a los superiores que
implique gran quebranto en el trabajo.

,
no

En los casos de despido,
trAmite.

g) Pre$cripci6n de las f'altas

se sequirl el mismo

6.- Riaas, peleas o discusiones con los compafteros

delante del p~blico.

7.- La reincidencia en faltas leves, aunque sea de

distinta naturaleza, habiendo mediado amonestaci6n;

d) Paltaa auy 'P'aves

Las faltas leves, a los la dlasi las faltas graves,
a los 20 dlasi las faltas muy graves, a los 60 dlas.

Se entenderAn h6~lles los dIas a efecto del cómputo
del plazo.

SerAn asl consideradas, entre otras, y sin que la

enumeraci6n de las mismas tenga carlcter exhaustivo o de
números "elausus·, las siguientes:

1.- MAs de 10 taltas de asistencia al trabajo

injustificadas, en el perlodo de 1 afta.

2.- La embriaguez o drogadicción durante el
servicio.

DISPOSICIQNES IlHAJ&S

En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estarA, como Unico derecho supletorio al E.tatuto de los
Trabajador•• y demAs legislación complementaria.

Los trabajadores renuncian al derecho de huelga que
les asiste durante la vigencia del presente Convenio y

respecto a la materias incluIdas en el mismo, en aras de

la paz laboraL

3. -La negligencia o descuido en la recepciOn o

realizaci6n del servicio, que produzca reclamaci6n justa
del cliente.

ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL
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laenrendimientoderepetida falta
los .~vicios.

9.- La
realización de

6.- El pronunciamiento de palabras obscenas, soeces
o blastemas en circunstancias habituales.

7.- Las riftas o pendencias con los clientes.

8.- La reincidencia en faltas graves, aunque saan
de distinta naturaleza.

5.- Trabajar para la competencia.

t) corresponde a la Dirección de la empresa la
facultad sancionadora, debiendo comunicar al trabajador
por e.~rito BU deeiai6n, indicando las faltas cometidas
y las fechas de su comi.i6n.

Las .•ancione. mAxima. que podrAn imponerse a los
que incurran en alquna 4e las taltas anteriormente
nWllerad•• o similare., puesto que la relación anterior
tiene carActer indicativo, .on las siguientes:

Por taltas lev•• : Amonestaci6n por escrito.
Por falta grave.: suspensi6n de empleo y sueldo
hasta 15 d1as.
Por taltas muy grave.: Suspensi6n de empleo y
sueldo de 16 a 30 d1as o Despido.

~.-- La taita de corrección, respeto, consideraciOn
o malos tratos, tanto a sus jefes como & sus compafteros
o clientes.


