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RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Iz inscripeion en
.el Registro v publicacion a%! II Convenio Colectivo de la
Empresa aAmerican Airfines Inc.», sucursal en Espadia.

8697

Visto el texto del IF Counvenio Colectivo de 1z Empresa «American
Airlines Inc.», sucursal en Espainia, que fue suscrito con fecha 9 de marzo
de 1992, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de 1a citada
Compania aérea, en representacidn del colectivo laboral afectado, vy, de
otra, por Ia Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con o dispuesto en el articulo 90,.apartados 2 v 3, de

la Ley 8/1980, de 10 de marzo, def Estatuto de los Trabajadores, y en

¢! Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, .
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivoen el
correspondienic Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 31 de marzo de 1992.~-la Directora general, Soledad
Cordova Gammdo.. | : :

1 CONVENIO COLECTIVO ENTRE AMERICAN AIRLINES INC,
SUCURSAL EN ESPANA PARA LA NAVEGACION AEREA
Y SU PERSONAL CONTRATADO EN ESPANA

AEL.1: ORIEID

El presente Convenio tiene por final idad establecer
1as normas que regulan las relaciones iaborales entre
american Airlines Ing., Bucursal en Espafia y el personal
que presta sus servicios en Espafia.

a) 'rerritotui

£1 presente Convenio se aplicard a todos los
centros de trabaje que American Airlines Inc., Sucursal
*la compafita, -la Empresa o
y a los gue

{en adalante
tiene establecidos,

en Espafia
American Alrlines®) :
pudiera establecer en territoric espagol,

b) Perscnal

El ‘presente Convenic se aplicars a todos los
enpleados gque Ppresten sus servicios en Espafa ¥y gue
hayvan sido contratados en Espafia, con cumplimiento de lo
astablecidc en &l articule 4.2 d4el Estatuto de los
Trahajador—es .

' c) Vigencia

La wvalidez del presente Convenic se extiende desde
el 1 de eners ds 1992 hasta el dia 3 de diciembre de
19%2. Puede ser prorrogads AutomAbicamente por periéﬂos
de un afio natural, si no fusra denunciade por alguna de
ias partes, con una antelacidn de tres meses desde la
fecha de su terminacidn. .

En «] caso de Bér prorrogado autoridticamente ambas
partes se comprometen a negociar todos los articulos de
contenide econdmico, nﬁd por afio, hasta tanto se negocis
un nueve Convenio.

ART. 3: INTERPRETACION
Para la interpretacién del presente Convenio, ¥

para entender de cuantas cusstiones se- susciten en
relacifn con su contenido, se constituirdé una Comisién

Paritaria, en el términc méxime de '15 dias laborales
contados desde su convoca‘storia. de la que formaran parte
Espresa, sarin
designadcs en cada caso concreto por esta, vy dos
representantes de los trabajadores, gque serdn Mienbros
del Comité de Empresa o personas designados por estos de

dos representantes de la quienes

entre ios empleados.

Log acuerdos de la Comisién se adoptarén por

' mayoria abscoluts.

Todo lo anterior con indapeadéncia del derecho de
cada parte de acudir a la Jurisdiccién que estime
cqn}mtentc para la resolucisn de agueilas cueationes,
que se plantean. : -

Este Convenioc tiene identidad 'propia- no afectanda
au contenide a las normas y regulaciones de carscter.
interno de la. Empresa, en cusante a 1la organizacidn
interna del trabajo, las éuul.s son dictadas por "la
misma. : v '

ART, 53 OBLIGACZONES

El presente Convenio, constituye un todo orgénico e
indivisible, y los acuerdos ccntnni&og en &l wmismo,
Gnicarente tienen validez considerados conjuntamente., Si
alguna de ‘sus cliusulas fuera declarads sin efecto por
la JurisdicciSn competente, deberd reconsiderarse en su
conjunto ¥y globaimente. ’ ) :

Las condicionss pactadas en &l presente Convenio
son compensables en cbmputo anual con las gue rigiaesen
hien por imperative legal, Convenio,
pacto de cualquier class, contrato individual, usos y
cogtuzbres locales, concesién voluntaria de 1la enpresa,
o por cualguier otra causa.

antericrmente,

ART.7: ABSORCION

' Las condiciones y retribuciones’ contenidas en el
presante Convenio serin abseorbibles por cualesguier:
otros que por - disposicién legal, Convenio, contrato,_
pacte © concesién puedan _establecerae‘— en el future.
Unicamente tendrin  eficacia pr&ctica, si, globalmente
considerades y sumados & 108 vigentes con anterioridad
al Convenio, superen el nivel total én éste. En gﬁaso.
contraric, se considerarin absorbides por las mejoras
pactadas, efectusndose la comparacién de forma global y
anual.

ART.S: ORGANIZACION DEL TRABAJQ

Es compstencia exclusive de la direccién de
American Ailrlines, la organizacitn del trabajec y 1la

gestion diracta, técnica y sdministrative de la Empresa,

g&
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La Diraccién de American Alrlines tiena la facultad
de modificar las funciones y tareas de su parsonal de
acuerde con - las necesidadex de organizacién vy
operativas, ' i -

Este articulo queda sujste a la legislacién

vigente.

ART.2: CLASIFICACION PROFESIONAL
7 Todos los empleados a quienqb sea de aplicacidn

esta Convenic estarsn clasificados y sncuadrados por la

Direccifn en alguna de las categorias establecidas en el

cuadro de clasificacién profesajonal que fiqura en. el
anexo primerc de este Convenio. '

Se hace constar que los empleados contratades, ¥y
hasta los 6 meses, tendrén la categoria de Aspirante a
la categoria ‘pactada en contrato, consolidandose ésta,
transcurridos los primsros & meses.

. o . .

_EI personal serd contratade de acuerdo coen 1lia
legislacidn vigente:

El personal sers contratado por el Director General
de ventas o por el Director del Aeropuerto.

Serdn condiciones para al emplec definitive entre
otras:

favorable de un
por el
american Airlines,

a) resultado
realizado

examer médico

facultativo gue dasigna

[ -3] superar el periodo de prusba, gue se fijari en

concordantia con la legislacién vigente.

El personal gque ryteclane privilegiocs especiales
{(p.e. personas incapacitadas), deber§ exponar los miswmos
en al momento de solicitar el puesto de trabajo o antes
de finalizar el periodo de prueba.

Podri concertarse por escrito un pericdo de prueba,

gque an ningin casc podrd exceder de 6 meses para los

- técnicos titulados, ni de tres meses para los dewls

trabajadores, excepto paia los ro cﬁalificados, en cuyc
casc la duracién méxima serd de 15 dias laborablas.

Durante el periodoc de pruaba el trabajador tendrd
los derechos y las obligacicnes correspondientes a su
categoria puesto de trabajo gque
desempefie, como si fuera de plantille,. excepto los
derivados de la resclucifén de la relacién labbral, que

-profesional vy al

podrd producirse a instancia de cualgquiera de las partes

durante su transcursc, Yy lo relativo a incrementos

salariales.

Transcurride el periodo de prusba sin gue sSe haya
producido el desistimiento, el contrateo produciri plencs
conputdndose el ! servicios

efectos, tiempo de los

prestades en la antigliedad del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que
afects a2} trabajador #urante el periocde de pruehka,
inttrruwpa al computo del mismo.

ART. 12; VACANTE

Es norma de American Ajirlines contratar a la

perscna m&s cualificada para ocupar cada vacante.

Cuande ge produzca una vacanté o sa Cree un nuevo
puesto de trabajo, la compafila anunciard dicha vacante a
todc el personal, estableciendo una fecha limita para
aceptar solicitudes, '

lLa £mpré§a cubrir&, en principio, todos los puéstqs

vacantes con personal de la misma, recurriendo
Gnicamente a contratacién del exterior en el case de gue

no exista personal idéneo dentro de ella.

Para sclicitar otros puestos los empleados deberdn
tener una antigliedad minima de un afio en su puesto
actual. ’ '

&E1;111_ASQ!H§QE_IdEBEHDSIQEEE_IEHEQSALgﬁ

a)} Ganeral ) .

La ampresa podrd efectuar ascenscs de categoria. El
empleado qué sea - ascendido de. categoria cobrara el
sueldc minimo fijade para su nueva categoria. $i el

salario que viniera percibiendc el empleado fuese
superior a dicho minimo, se le. abonari el mismo salario
gue viniese percibiendo, con un incrementc de hasta el
6% a discrecifn de-la empreaa,

b) Trabajos de superior e inferior categoria

La empresa podrs destinar a los esmpleados a

- realizar funciones de categoria supsrior a la categoria

profemional que tuvisran reconocida por un periodc que
en principio, nc superard los tres meses continuados.
Cuandc se desempafian funciones de categoria superior,
peroc no proceda legalmente el ascensc, el trabajader
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada, y la funcion que
realice. En este casc se aplicard la tarifa minima
correspondiente a la categoria superior.

efectivamente

ART.14: JORNADA LABORAL

- La jornada laboral anual serd de 1800 horas anuales
de trabajo efective. En cada- contrate individual,
en Su caso, se fijari la jornada semanal o diaria
que corresponda, respetando los méximos 1egalas.‘
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- para los agentes gue tengan un descanso inferior a
guince minutos, este tiemps se considerard come
tiempo de trabajo efective. Los

pupericres a 15 minutos de cualesguliera categoria

descansos

del personal no serdn considerados coeme tiempo de
trabajo efectivo.

La duracién del tiempo de comida, serd de una hora
diaria, que no sers considerada como tiewpo de trabaje
efectivo.

- Los horarios se estableceran de acuerdo con las
diferentes necesidades de cada departamento.

-  El trabajador contratado a tiempo parcial prestars
sus servicios durante un determinado nimers de
horas inferlor a 1los dos tercics de la jornada
habitual en la actividad.

- Los dos dias libres previstos de cada semana podrén
ser © no eibado y/o
consacutivos o no.

domingoe y podrin ser

A) HORAS EXTRAORDINARIAS.

- Siempre gue gea posible s& evitaridn las horas
extracrdinarias, gue en cualguier caso no excederén

da 80 horas anuales.

- Para el personal *“non-management®” se consideraran
horas extraordinarias cada hora de trabajo gue se
realice en excesc de la jaornada ordinaria

establecida ¥y gue previamente haya sido autorizada

jefe inmediato

"managezant™ AGnicamente se

extraordinaring las

por &l ¥y para el personal

considerarsn horas
reglizadas

por razones

operacionales f(avicnes retrasados, anulados, ete) y

gue previamente hayan sido autorizadas por el jefe
Estas horas extraordinarias realizadas
"management® se

superior.
poer el personal calificardn vy

consideraran como estriucturales a los efactoa

legyales. ' ) .

- La remuneracifn de las horas extracrdinarias podri
ser en metflice o con descanso compensatorio. La
remuneracidn serd eguivalente al 175% de}l valor de
_cada hora. ordinaria. Esta Gdltima se fija de la
- siguiente forma:

Munmm;m

1.B00
- La compafifa ge -esforzard en notificar a los
empleados, <on la mayor anticipacién posible, la

necesidad de realizar horas extraordinarias.

B) ABONQO DE HORAL DE VIAJE.

- Cuando el empieaﬁc deba viajar en sus dias libres

para sasistir al’ cunplimiente de obligaciones

laborales especificas {asistencia a reuniones,

convenciones, ocursilles, etc.), el tiempo

exciusivamente de viaje serf refribuide -con el
valer de ordinaria, o compensade con
descanso. El cit#dc beneficio lo ser& por un minime

de 4 horas y méximo de g horas.

una hora

ART. 16: DIAS FESTIVOS

&) Si un empieado'tieﬁe su dia de descansc semanal
en dia reconccide por la compafila como dia de fiesta, la
corpafifa le conceders, ademds, un dia libre. Este dia
habrda de ser disfrutade en el tiempo méximo de hasta
Cuatro semanas a contar desde el dia de la fiesta. Habri
de ser acordada de mutuo acuerdc con el supervisor
inmediato. '

p} Si un empleado .trabaja en un dia previsto como
libre y gue tanbién ba sido reconocide por la écmpaﬁia
come dia de fiesta, todas las horas trabajadss serén
retribuidas con upa prima de 175% sobre el pracic de la
hora ordinaria de trabajo y, ademis, se concederi un dila

libre adicional.

c) Los dias trabaiados en una fiesta reconocids por
ia compaffa, serfn. retribuldos, con una prima del 175%
calculada sobre la hora ordinaria de trabaje, o con un
descanso compensatoric idéntico al tiempo trabajade y
una prima del 75% sobre la hora vrdinaria por cada hora
trabajada.

dy La Coppakla concede el dia de la Virgen de
Lorato como dia festivo para todos 1os enmpleados de
AMERICAN AIRLINES.

ART.17: TRABAJQ EN DOMINGOS

Los domingés trabaiados sersn retribufdos con una
prima del 5%0% de la hora ordinaria por cada hora
trabajada. ’

la jornada ordinaria de

Las horas gque superen
trabaie,
75%.

se repunarar&n cofi un recargo adicional dsl

La retribucidn del perscnal de Amarican Airlines
seréd la seg&n' su . categoria
profesional y funcién desarrcllada,
salaric base,

gque le corresponda
y se compondrd Jde
los conceptos de antigliadad "y pagas

extracrdinarias,
a) Salario base.

Los salarios para cads categoria se fijan en el
anexe I de este Convenioc. Las tablas <orresponden a una
mensualidad sin prorratec de pagas extraordinarias.

b} Antigtiedad -

Se establece en el articule siguiente,
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c} Pagas extrpordinarias

-~ En los meses de julic y diciembre, los empleados
percibiran ‘una paga agquivalentas al saaldo base mas 1z
antiguedad de un mes, Los gnpiandos que se unan 2 1la
compafila o causen baja en &l curso del afio natural,
percibiran una paga proporcional al ndmerc de nesas
completos trabajados duranta el aflo., Por ejemplo, si un
empleado sae incorpora en facha 1 dae noviesmbre, el primer

afic parcibirs sl equivalente a 2/12 de susldo mensual en’

diciembra del primer afio, el squivalente a 8712 del
sueldo mensual completo an diciembra del sequndo afio y
an julio dgl tercer afio, y asl sucesivamente.

- Todoa loa empleadeos percibiran una paga extra
squivalente al susldo de un mas, pagadera con el salario
de marzo. Eate pago serd proporcional al nimerc de meses
completos trabajados durante el afo natural antarior
{enero-diciembre)

dj Compensaciones por viajs de servicios en dia de:

descanso semanal.

de wutuo acuerdo con la empresa,
optarén ﬁor remunerar las horas de viaje, con un minimo
de cuatro horas y un méxime de ocho horas, al precio de.
nora ordinaria, o bien cowpcnsnrlas por tiempo libre en
‘la, miama proporcisdn.,

El empleado,

ART.19; ANTIGUEDAD

El complemento salarial de antigliedad gquedars
constituide por. un trienic, squivalente =al &% del
salaric base viqcnt- dal sapleado,
hacarse. ntectivo al cunplir los princros tres afics de

que comenzard a
l.rvicio &n la -nprcsa.

Bt & bartir del cuarte afio de servicio, dicho
complenanto de antigiiedad coulnzari & satisfacerse afio

tras afio, mediante la aplicacién del 2% del salario hase -

-wigenta, en lugar de abonarse al cumpzir los pqrxodos de
tres afios.

Todo lo gue antsc‘&i; ain parjuicio de los topas
lagales establecidos en &1 Arkticulo 25 dol Estatuto de
los Trabajadoras, que se apzlcara.

La Compafila ha venido realizande los incrementos de.

antiguedad agul pactados, que han sido incluides en el
concepte "salario base” en la némina.

ambas partes convienen
ol

A partir del mes de Marzo,
en regularizar, esta situacidén en la némina, duadandc, a
partir de ese momanto, claraments
conceptos da salario bass y antiguedad.

separados  los

ART.20: AUMENTO ANUAL

Las Tablas salariales han sido actualizadas para el

afic 193%2. Sin perjuicic de ello, el incremento salarial

exclusivamente para el afoc 1992,

2 aitablace en &l B%
sobre el salario base vigents a 31 de Diciembre de 1991,

Para la fijacién de dicho porcentaje se ha tanido
en cuenta un IPC del S5'5%Y y un 2'5% como
compensacién y por una sola. vez,
defipnitivamente al T.P.P.

anica
al quedar suprimido

En casc de prérroga de este Convenio, el porcentaie
de aumento salarial a efectuar sers sl pactado entrs la
empresa y los empleados, al principic de cada afic,
mediante un anexc, sin gque se apligue en afos sucesivas
@l incrarmento #actndo para el afio 1992.

Los incCrementos gue se pudiaran pactar cada afio,
serin de aplicacién a todos los empleados que lleven al
manos & meses de antiguedad sn la Conmpafifa, en el
momento de hacerle efectivo. Transcurridos los 6 peses
de antiguedad; la Compafiia sbohar& el incremento a
partir del mes eri que se produzca tal avento, ¥ no con
caricter retroactivo. -

"' Sa considera por ambas partes,
profesional de los enplaa&o-,
antignnda¢ en .la Compafila,

qua la categoria

hasta- cumplir 6 meses de
e3 ‘la de Aspirante a la
Categoria de que se trate, y por esa raztn el incremento
se har§ efectivo a partir del momento erd gque hayan
pasado a tener la categoria definitiva, esto es, a los &
meses, por 1a gue fueron contratados.

El méximo ihcremento salarial a partir del sexto
nes, serd n tods caso y como mAximo del 8% del salario
vigente a 31 de Diciembre de 11991,
absorviindase"cualllquiara'

compansindose Yy
incresmentos por
¢cualquier concepto, habidos con anterioridad.

otros

Todos los empleados percibirén 800 pesetas por dia
efectivamente trabaiado.

ART. 22: PLUS TRANSPORTE

Lag ¢mpleados que trabajen en los
percibirin un plus de transporte de 500 pesetas por dia
de trabajc ‘efectivo. Si las tarifas oficiales de ia
linea de transportss HMadrid-aercpuerte-Madrid fueran
la Compafila abonard dicho incremento

incrementadas,
automiticaments.

Todoc empleado que por necesidades del trab;jc y por
orden da la compafila deba usar su vehiculo proplo para
desplazamientos, recibird una compensacidn de 28
pesetas/kilSmetre racorrido. B

Esta cantidad ne ser& abonada por viajes entre cl
demicilio del trabajador y el lugar de trabajo.

BOE nim. 95
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ART. 24: AYVDA YR IINPIELA DE UNIPORME

Todos los empleados a los gue se ies exija ilevar
uniforme de la compafila se les abonard 500 pesatas al
mes en concepto de ayuda por limpieza de uniforme.

Tode empleads gue a&ista & cursog de formacidn y/fo
capacitacién fuera de su Jjornada de travaje, sers
compensado segin tarifas de horas normales por el tiempo
enpleado en dichos cursillos.

A todo empleado gque sea destinado a un cursc de
capacitacién fuers de Espafa y deba viajar en um dia
libre previsto se le abonaran las horas efectivas
empleadas en el viaje, con un minimo de cuatro horas
garantizadas, hasta un méximo de ocho hcras, segin base
por hora de tarifas normales.

ART, 26; ASISTENCIA MEDICH

Los ampleados estarkn cubiertos por un plan- de
seguros
accidentes, Gnicamente mientras viajen fuera de Espafia
POr negocios autorizados pof 1a compafiia.

norteamericanc para casos de urgencia y

ART. 273 VACACIONES

Todos los empleados tienen derecho a disfrutar
Gentro del afic natural un perfodo de vacaciones
retribujdas de ia sigulents forma:

Afios de Servicio
a los gue tienen

derecho derecho
=3 afios 30 22
4=~6 afics 31 23
7-% afios o 32 24

10 afics y mas - - 33 ' 25

Las vacaciocnes =se pllhlar&n de forma que resuite
conveniente tanto pars la compafiia como para cl empleado
y se solicitardén por orden de:’

- responsabilidades familiares si tienen hijos

. an adad sscolar. '

- antigtiedad

- ortec

dentro de ‘cada grupo de trabajo oportunc.

Las vacaciones se podr&n disfrutar durante los 12
mases del afic, sagin las necesidades dal servicio.

Lof ernpleadof gue no hayan trabaﬂade un  afic de

servicio tendrin Jderechc a un namers

proporcicnal de dias de vacaciones basado gn el nfimero

completo,

de meses de servicio trabajados en dicho afs natural.

Dias naturales a Dias laborables .
a los gue tienaen

En el casc de enfermedad o acéiﬁante, el smpleado
deber& avisar a su jefa inmediate lo antes posible
detallande la enfermedad o accidente y su posible

duracidn.

Al tercer dia de su ausencia, como mAximo, debers
presentar el certificado médice emitido por la Seguridad
Social en el gue Be especifiguen la causa de la baja y

su posible duracién.

un certificade wmédico expedido por la Seguridagd
Socizl ser& exigible en las ausencias de mis de un dia.

Las condiciones anteriores no regirin durante el
perlodc de pryeba del trabaiador. )

La Compafiia retribuirf el 100% de salaric base nés
antiguedad hasta en é‘periodos distintos de ausencia al
trabajo por ILT en el afic natural con los siguientes
limites:

- Loz empleados en perfode de prueba percibirén
Ginicamente las compensaciones c¢oncedidas bot 1a
Beguridad Social, :

- Los empleadods gue lleven un afio o mencs al servicig
de la compafiia serdn compliementados hasta el 100%
durante 30 dias en total computahleas hasta 4
pericdos de ILT al afic. S

R - . il - .
- Los empleades gue ostenten nmis de un afio al
servicio de la Conmpafila, serin cozplementados hasta

el (00t del salaric, con un miAxiso de & mesas en -

total, computables hasta 4 periodos de ILT al afic.

A fin de hacer uso de las antedichas prestagienal,

los empleados deberin dar cunpliniento a todos  los

reguisitos indicados por la compafiia, ¥y

controles ¢
oportunos.

lujctarsa a los
inspecciones gues 1la compafifa _estime

A} sSuspensién dal contrato por iaturﬁidné,

La empleada debe presentar una solicitud escrita de
parmisc por maternidad por un periode que no sobrepasars
las 16 semanas. Kl perfodo de suspensifin se distripuird
a opcién de la interesada siempre gque & semanas cean
inmediatanente postericres 21 parte, pudiendo hacer uso
de =stas el padre pars el cuidado del hijo an caso de
fallecimiento de la madre.

Ko obstante 1o antericr, emn 2l cast de que la madre
y &1 padre trabajen, aguella, al iniciarse e;.perlodo de
descanso por maternidad, podrid optar porqgue el padre
disfrute de hasta cuatro de las Gltimas semanas de
suspensisn, siempre gue sean ininterrumpidas y a;'final
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dal citado salve gue en el mnomento de su

efectividad 1la incorporacién al trabajo de la madre

periocdo,
suponga rissqgo para su salud.
La compafila durante el tiempo de suspensién del

aponard a la empleada un complemento a “ia
hasta el 100% de su

contrato,
percepcién de la Seguridad Social,
salaric base m&s la antiguedad.

B) Loa trabajadores, por lactancia de un hijo mencr
de nusve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia
de trabaje, gue podrin dividir en dos fraccionas; E1
trakbajador, podré
derecho por una reduccifn dea la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este pergise podrs ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en casc de“que ambos trabajen.

por su  voluntad, sustituir este

ART. J0; PERMISOS PACADOS ESPECIALES

El trabajador previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derechc a remuneracién, per
alguncs de los motivos y por el tiempo siguiente:

Matrimonio del Empleado 1% dias paturales
¥acimiento o enfermedad grave

de hijo , 2 alas laborables

[}

*Fallacimiente del cényuge
*Fallecimiento de hijeo del .
_empleado © 3 dias laborables

dias laborables

*Fallecimiento de padres, hermanc o

Hermana dei enpleado . 3 dias laborables
*Fallecimiento abuelos del

empleado“ ) 2 dias laborables
*Fallecimiento de susgros 2 dias labarables

cambic de Residencia 1 4ia laborable
=Enfermedad grave o fallecimiento
de parienfei hasta segundo grado-
da consanguinidad o afinidad 2 dias laborajes

* En caso de gue la situacién ocurra fuera de la ciudad
‘de residencia del empleado, la compaiiia’ conceders dos

dias adicronales.

El permisoc deberi tomarse durante el periodo de
tiempo del suceso y.excepcgcnalmente se podr& autorizar
su disfrute dentro de los 7 dias siguientes. ’

ART. 31: LICENCIA SIN SUELDO

La compafla considerard la posibilidad de conceder
licencias sin suslde -a 108 ‘trabaiadores, siempre gue
existan motivos justificados a ZFuigio de la compafifa.
Las solicitudes para ausentarse aszi del trabajo deberan
dirigirse por escrite 'y con 8 dias de antelacién al
Direcyor de Espafta y/o al Supervisor inmediato del
empleada., Toda solicitud serSs considerada segin sus
propios méritos y debers contar <on 1a aprobacién del

Supervisor.

ART. J2i EXCEDENCIAS

La Compafifa se ajustard a lo establsecidc en el
articulo 46 Gel Ectatuto de los Travaiadores.

1.- A todos ics eapleados que por su cargo tengan
que estar en contacto con ciiéntes © con el piblico, se
les exigird, gque mientras presten servicios,
uniformes e insignias prescritos por la compasfa. Ctros
enpleados o sl pﬁbli;o no deberdn llevar ni comprar un
uniforme asignade a un grupo determinade de empleados

lieven los

‘que estén en contacte con el pdblics mientras diche

uniforme esté en usoc.
ropa adecuada para su trabajo.

Otros empleados deberin llevar

2.- La direccién de cada departamento estabiecera,
an su especificas
uniformes/ropa de trabajo y culoade persgnal,

caso, las normas relativas a

La insignia obligatoria Yy ios elementos de repuesto

"del uniforme mis el equipa da lluvia se facilitarin

gratis a los empleados gque necesiten llevarlos,

108 enpleados podr&n comprar los articulos

opcionales del uniforme al precioc de coste basjco.

Los articulos del unifcrme, salve cuando sean los
empleados quienes los compren, son prapiedad de American
Airlines,
aenpleados.
habrén de devolver los articules del uniforme a la

y se consideran como un préstamo a los

Al resclverse sus contratos, los empleados

Ccompafija en 8l mijor estado posible.

Los empleados pagarin todo articule del unifornme ﬁ
otra propiedad de la compafifa segln un valor razonablae
determinado por la compafila.

i

ABT,_33: _ SITUACION PERSONAL DE LOS EMPLEADOS

Los empleados informardr a la Compafifa por escrito
de cualesquiera cambios Que sa produzcan en su situacisn
personal, cambios gue incluirdn los siguientes datos:

1. HNombre del empleado.

2. 'Direccién.

3. Circunstancias fawmiliares.

4. Nacionalidad o ciudadania.

£. Nimero de identificacidén fjacal.

Los empleados presentarin certificados o documentos
que justifiquen el cambic o los canbios si asi lo exige
la Compafiia.

ART. 36; CONFLICTO DE INTERESES O DESLEALTAD
1.- Norma
Log trakajadores estdn obligados a no  hacer

concurrencia A la empresa, y a nc colaborar con quienes
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se la hagan. Ne pudisendo realizar actividades gue les
benaficicn personalmente & rosta dz2 la Cempafifa, ¢ gue
sean persudiciales para la misma o supcngan competencia
desleal 5in &l expreso consentimiento de la Compafila,

La norma de American Airlines reistiva a conflictos

de intereses, exige gue los consejercs, directivos y
tedss los demds empleadas, eviten conflictos entre sus
intereses personales y los intereses de iz Compafiia al
trarar con provesdores, clientes y  todas 25 demds
organizaciones o© individuos gque realicen o pretendan
realizar negeccics eon la Compafiiz @ alguna Conpafia

asociada de la misma.

2.- joformacion de la Compafia

Ningtn empleado de la Compafifa usard informacién de
ésta optenida mediante tecnologim de investigacifn o
"know how'", Bi dicho uso fuers de algin mode periudicial
para s Compafifa.

Ninglin empleado se apropiar&, para su propio use o
el usoc no autorizado de tecnologis,
secretos comerciales, materiales o inventos escritos que

terceros, de

tenga ¢ no copyright o patente, informacifn comercial
gue incluya, entre otras. cosas,
financlerss y documentos

datos
indola

contratos,
comerciales de
confidencial, de propiedad reservada o secreta.

La revelacitn de secretss o de datos o documentos
confidenciales podrf motivar su despido, y la.ccmpafifa
podré exigir en su caso responsabilidad civil y/o penal
en virtud de lo dispuests por la legislaciédn vigenta.

3.~ Pagps o Regalos.

Un  expleads no
conpensacisén en

podréd
concepto de

aceptar ningdn tipo de

servicics prestados a
agencias externas {es decir, compafifas de transporte
azérec de superficle, agencias de hotelss,
organizadores d4e viajes y similares) estén

relacionades directa o indirectamente con el trabajo del

viajes,
cuando

enpleade en American Afirlines.

-

Fingdn empleads aceptard comisiones, préstamcs

isalve en bancos o© entidades [inancieras), servicios

trato prefersncial, excesives viajes o diversiones,

‘ragaios de un valor superisor al puramente noninal,
participacisén en beneficios, u etraes pagos de
organizeciones gue realicen o pratendan realizar

regocios con la Compafifa.
4.- EResedimisntos

Todos los appleados da la Direccion y de riveles
suparicres, asf como superviscras internacicnales ocon
responsabllidad Gnica en la estacidn, tiener gue leer la
Dgclaracidn Corporativa de AMR reiativa =
Corporativa~Ley de 1%77 para Asegqurar la Probidad de las

Eleccicnes Extranieras y firmar una égc}arécién‘titulada

norma

"heslaracién de C:mpiimiente por la Direccidn de las
Normas de ia Comprfilia', sobre una base trimestral.

Las declaracisnes firmadas al final del PRIMER
TRIMESTRE han de ser presentadas directamente por el

empleado al Auditer Teneral, MD 1D42, HDQ.

pespués del final de los trimestres SEGUNDO,
TERCERC ¥y CUARTL, los
declaraciones a sus respectivos jefes de departamento,
que enviardn un memcréndum al Auditor General, MD i942,

empleados presentar&n las

HDQ (dentro de un periodo de un mes siguiente al final
de cada trimestre} indicando gque las declaraciones han

sido firmadas 'por sus empleados Yy guardadas &n 5us_'

respectivos archivos de personal.

ART. 37: IDENTIFICACION DE LA COMPANIA

A todos les empleades de la Compafiia se les
entregard una chapa de identificacién ‘fotoqréfica que
daberin llevar en sitlo visiklie nientras estén en el
centro de trabajo. Estaé prohibido prestar, ceder ¥

falgificar la chapa.

- La chapa de identificecién es propledad de 1la
Conpafifa y deberi ser devuelta cuando termine el amplio.
Toda chapa © tarjeta de identificacién adicional,
emitida por aigin asropusrto u otra autoridad, debers
ser llevada de acuerdo con las instrucciones oportunas.

Los empleades son contratados para trabajar en
Espafa. Se podrin autorizar traslados & otros pa!seé,
sin pérdida de antigliedad en la Compafhia, siempre que el
empleado ya tenga los permisos necesarios para vivir y
trabpajar en el acepte los téraines ¥y
condiciones laborales que zean de aplicacitn en el nuevso
pais (coms por eijemplo los sugldos en moneda local y

programas de pansiones Y

nuevo pals, -

segln las escalas locales,
praétaciones, norrat laborales, v similards{ en lugar de
log existentes en e! pais de origen, conocer bien el
idioma del nuevo pals, Yy ser,. a juicio del supervisor
que efectie la contratacidn, la persona disponible nis
apropiada para cubrir la vacante. Los traslades s3e
realizar&n de conformidad cen la legislacién vigente.

393

1.- Los expissdos tienen que comportarse, de modo
gque hagan honor a eilefg mismos ¥y a la Compahla. Las
Ncrmas‘senerales as la Compaflia estaran a disposicién de
los empleadeos en todos 10s centros de trabalo.

Z.- Los empleados tienen gque llamar a  su

Supervisor ©. en su ausencia, al Directer, cada dia gue
no puedan presentarse ai trazbajo, lo antes pesible de la

hota de cormienzs proguramada.
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3.- Ests prohibido que los ampleados usen
propiedad de la Compafila en propio beneficic o para otra
finalidad distinta a la suya, sin el consentimiento de
1a Compafia.

4.~ Lds'enpieadas noe serin redponsables de dafios
-cauaados a bisnes de la Compafifa, usados o guardados por
- la wmisma, salvc gque dichos dafios sean resultads de su
. caonducta dolosa o nagligente. Adends los empleados no
serén responsables de lesiones o dafios causades por los
mismos a taercercs durante el cumplimientc de sus deberes
aslignados, salve que dichos dafics, o lesiones, sean
rasultado de conducta dolosa o negligents del empleado.

" §,~  ESiempre qua la Compafila lo solicite, los
enpleados tendrin que devolver todos los bienes Que
"obren en su poseaifn y gue sean propledad de la
Compafila, o bien a los que la Compafila tenga deracho por
cualquisr motive. Al terminar sl asmplec, los'omplsado-
tienen que ,devolver los mencionados
anteriormente, inclusmive ropa de servicio y uniformes
facilitados por la Compafifa. En caso de pérdida o de
ausencia de devolucisn a la Conpafiia, se le cobrar& al
empleado una cantidad gque razonablemente fijard la
Empresa. ‘

bienea

6.~ Sa& sxige qua los empleados realican el trapaio
asignado por ia Compafifa para el gue estidn cualificados,
pero .dicho trabajoc pueda no
descripeién del trabaie.

especificarse an la

T Los empleados cumplirén Los Reglamentos de
Seguridad s Higiene establecides por la Compafiia o su
direccién o en su nombre.

8.~ S$in el consentimiantoc previe de la Direccién
los empleados se =2bstendrin de comunicar o publicar
centenidos que sean importantes para la Compafifa,

. ' 9.- Se exigirs gque los empieados presenten para su
inspeccién por parte de 1las personas sefaladas & tal
efecto por la Compafifa, y gue deberin identificarse como
tales, ropa, bolsas, nedics de trangporta y otroa
cbjetos que 1leven. Las parsonas gue realicen dighas

" inspscciones se comportarfn de tal mado que no o:andan
&l emplaado. .

| ART, 40: TERNINACION DEL EMPLED

1.~ Dimisién del Fmpleado

A todo enpléedo gua termine wveluntariamente sl
enplec en la Compafifa ss la exige que curse preaviso
escrito des al menos guince (15) dias naturales.

2.~ Terminacisn a Instancis de la Compafia
= La Compafifa podrd resoclver el Contrato de un

expleado por motivo justificado gue dsberd notificar por
escrito. ’

Lunes 20 abril 1992

madidas
resclucién -del contrate, deben
pormenores del caso al Director Regicnal de Parascnal-
EUROPA DEL SUR y acordarse las mnedidas apropiadas,
informandc también a1 VICEPRESIDENTE PARA EURCPA.

- Antes ds tomar epcaminadas a la

comunicarse los

BRI, 41: FPALTAS Y SANCIONES
a) Faltas
Las acciones u omigiones punibles en gue incurran
lpa trabajadores comprendidos an ests

clasificarin, segln su Indole y las circunstancias gue
en ias mismas concurran, en leves, graves y muy graves.

Convenio =se

b} Paltas leves

-

Se considerarfin faltas lsves, entre otras, y sin
Gque la aenumeracifn de las mismas tenga
axhaustive o de nimercs "clausus™, las siguientes:

caricter

1.~ ios dascuidos, deficiencias o demora en 1la
ejecucién de cualquisr servicio, sxenpr- gue no produzca

reclamacién del cliente,

2.- Dos faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un hes.
3.- No cursar en tiempe oportune la baja
correspondiente cuande se falte al trabajo por motivo
justificada, a no ser que s« pruebe la imposibilidad de
haberloc efectuado. ’

4.~ Los pequefics desculdes en la conservacién del
waterial. ' '

5.~ No comunicar a. la empresa los camblos de
_domicilio u otros datos necesarios. i

6.~ Las rifias o peleas con los compafiercs de
trabajo, siempre que nc sean en presencia del piblico ni

" durante la prestacién de un servicio.

7.- Faltas a] trabajo sin la debida autorizacidn o
causa justificada,

-

c) Faltas graves

Se considerardn faltas graves, entre afras, y sin
qus la mismas tenga
axhaustivo o de ndmercs "clausus®, las siguilantes:

enumeracidn de 1las carictar

‘

1.- Mis de grea faltas de puntusalidad en la
asistencia al trabajo, no justificadas y cometidas en el
periodc de an mes.

2.~ Faltar dos
justificada.

dias al trabajo sin causs

.~ Abandonar e} trabajo sin permiso del

empresaric, aungue sea por tiempo brave.

RStk

=

e,
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4,~ La simulacién de enfermedad o accidente.
5.~ La supericres gque nc'
implique gran quebranto en el trabajc.

dascbediencia a los

6.- Rifias, peleas o discusiones con los compafiercs
delante del piblico.

7.~ La reincidencia en faltas leves, aungue sea de
distinta naturaleza, habiendo mediado amonestacisn.

- d) Faltas muy graves

Serin asi ceonsideradas, entre otras, Y Sin gque la
enumeracisdn de las mismas tenga cardicter exhaustivo o de
nimperes "clausus®, las siguientes:

1.- M&s de 10 faltas de asistencia al trabajo
injustificadas, en el periocdo de 1 afic.

2.- La enbriaguez © drogadiccisn durante el
servicio.

3.~ La negligencia o descuido en la recepcidn o
realizacién del servicio, que produzca reclamacidn justa
del cliente. )

ﬁ.-’La falta ds correccidn, respeto, consideracién
¢ malos tratos, tanto a sus jefes como a sus compafiercs
o clientes. o N

5.~ Trabajar park 14 competencia.

6.~ El pronunciamiento de palabrasz obscenas, soeces
© blasfemas en circunstancias habituales.

7.~ Las rifias o pendeﬁcias con los clientes.

8.- La reincidencia sn faltas graves, aungue &ean
de distinta naturaleza.

9.~ La raepatida falta de rendimientoc en la
realizacién de los sarvicios.

L] snnéionna . C.

- Las sanciones miximas qus podrin imponerse a los
que incurran en alguna de las faltas anteriormente
numeradas © similares, puesto gue la relacién antericr
tiene carfcter indicativo, son las siguientes:

Por faltas levas: Amonestacién per escrito.

Por falta graves: Suspensidén de empleo y susldo
" hasta 15 dlas.

Por faltas muy graves: Suspensidén de ampleo y

sueldo de 16 a 30 dias ® Dagpido.

. £} Corresponde a la Direccién de la empressa la
facultad sancionadora, debiendo comunicar al trabkaiador
por escrito su decisifn, indicando las faltas cometidas
y las techas de su comisidn.

En los caéos de despido, se seguird el mismo

trimite.
g) Prescripcidn de las faltas -

Las faltas leves. a los 10 dias; las faltas graves,
a los 20 dlas; las faltas muy graves, a los 60 dias.

Se entenderin hébiles los dias a efecto del cémputo
del plazo.

DRISPOSICIONES FINALES

En tods lo no previsto en el presente Convenio se
estari, como Gnico derecho supletorioc al Eftatuto .de los
Trapajadores y dends legislacién complementaria. -

"Los trabajadores remuncian al derecho de huelga que
les asiste durants la vigencia del presente Convehlo y
respects a la materias incluldas en &l mismo, en aras de
la paz laboral. '

ANEXO I

CLASIFICACION PROFESIONAL

Management °

. Grupe eot.
Nive} gadige  Categoris Excals Salarial 4 i3 8.3,
PR 1T ¥ax.
03 3361 Tech Tield tostail Supt 180,600  20%,%00 I
B 2878 Spec Sabre Acct Aato 188,400 03,500 []
02 2300 Rep PSGR SLE 190,900 322.3 4
az 2381 Tesh Field Install Supt 19¢, D 31310 4
02 “ 2878 Rpec Sabre Acrt Auto 190,000 317,30 4
02 IR80  Wep Carge Seles 196,000 121,300 1
63 1592 Swpv Ramp Swes 207,000 358,300 3
o3 267}  Coord Inti. Sec 207,000 354,500 ¥
63 1118 Mgr. Rex & Cto 237,000 38%, %50 3
0 1551 Supv. Arpt. Svem. 247.6000 154,500 3
ny 2380 Rep. Pagr. Xls, 247,080 354,300 3
63 LSk . Acetg. 267,000 353,500 ¢ 3
Mg k]
4] 2305 Rep. Stin. Ral=n 207,600 158, %00 3
o4 836 Mgr. Carge Salnw 233,800 442,008 3
0% 181 Mgr. Pxgr. Seles 26%,006 491,000 i
25 3a8 Genecal Mgr. 363,000 391,000 1
fgo-Managenent

N 7
52 Arpt. Ophs. 39%- 135,080 186,000
1z 3110 n.-fa. kes. Gles 133,000 146,000 7
82 a0 Agaet £ T 135,000 186,000 ?
iy 440 Agr. Tmti. Secority PTFY 135,206 iAé, 00T
s 361 Crord. fpel. Barvives 135000 210 a8n 5
a2 1IN Pap. Rew Sales 135,000 10,400 5
a2 anon  agent P T 153,680 1n_40h 3
iz 4908 Agr-Serretary Clerk 143,000 10 400 5
47 1714 CAgemt Sats 14%,008 qlﬂ.i!!!? 5
43 330 Tikz. ome. Agr. TERROD  3i,a00 H
33 U0 arpr. Gpne. MW pav.e00  a, 00 0 8
4 5481 Agi. Ingl. Security P T 124,000 210,400 ]
32 471 Agt. Iptl. Sevuri’y 14%, 800 :-.n,wn g
12 1998 Fap. MKug. Sup. 163,000 Dan a0 H
&3 40T Lead Agent Een. 18N, 000 25%,020
in 4300 Lesd Agr. CLBN,B00  29% 60N 3
iz 1131 Lead Agt. Iatl. Security 189,308 %5‘.058 :
42 3540 Lead agr. Carge A0, 000 204,000
52 - sne Sycrstary 145,000 210, 450 3
32 Service Asgiatant 145,000 210,480 5
%3 3500 Secratary 164,008 - 248,800 5
53 3010 Acetg. Clark 164, 000 248,860 5
%3 Service Axsistant 165,008 740 ,BCO 5
54 3430  FPagr. Tariff Clerk 166,000 271,400 )
54 1309 Lead Clark 186,006 295,000 *
76 9055  Ramp. Bve- Agent 124,000 186,000 ]
70 S054 Kam Svc. kgent P/T :ge,ngg iii,ggg ;
In REA oA, ® a6,
10 RSA P/T 128,006 186,008 E
' Estas tablax #2 refierer 4 salirios mensualss  din  prorrateos

de PASAA Lypranrdiparias. -




