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f'iqurar en el alno loa dato.
y cada uno da lo. trabajador.. con .1

ilZ_

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL·

RESOLUCJON de 6 de abril de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicacüJn en el «Bo/efin Oficial del Es/adol'
del Convenio Colectivo para el ¡J('f'SQna/ de Flota de la
Empresa «Con/enemar, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de Flota de la
Empresa «Contenemar. Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha
13 de marzo de 1992, de uDa parte, por miembros del Comité de Flota
de la diada razón social. en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dírecciónde la Empresa, en representación
de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. yen-el Real Decreto 1040/1981, de 2l de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabájo acuerda:
Primero.-Ordenar la.inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».,

Madrid, 6 de abril de I992.':'La Directora general, Soledad Córdova
Ganido. ,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTENEMAR,
SOCIEDAD ANONIMA»

El presenta Convenio Colectivo tiena Amb:¡.to d. apl1.caci6n de
Empresa 1 r_qula las condiciones económicas, sociale. y
laborales del personal de Flota ,d_ CONTENEMAR, S.A., cualquiera
que sea la lIIodaU.dad da contrataci6n.

hE! 2. - YI'ilWSU !ti!!lIl'QC! y pprmrcu'

El presente conven~o entrarl .n viqor el 01.01.92.

Su ~iqencia serA d. qn afta, hasta al 31.12.921 s. prorrovari
por pariodos anuale. auc••ivos, si Cot!I tres ..... de .ntelaci6n
por lo ••no. a sU ~enci.i.nto inieial o prorrogado, no ••
hubie~a denunciado- por .lguna d. l.s pIlrta.-- contratant.s,
neqoc:¡.indos. l •• condicion.. ~ica. ~nual-.nte._

AE! , - ApTTc;crgH DE 9TR!§ NOBMAi

AHT 4 - ESh6I.ArnH

La Empr.sa llevara un .scalaf6n pQblico al peraonal de la
ElIlpr••ll.

Como m1nilllo CSllber'n
correspondient.. • todos
detalle siqui.nte:

1.- Nombre y apellido••
2.- F.ch. de nacimiento.
3.- Cateqoria profeaional a que ••tin ad.critos.
4.- Fecha d. inqre.o .n la z.pre...
5._ Fecha da antiquedaCS .n l. oateqor1a profe.ional.
6.- Tipo de Contrato de Tr~10.

7. - Ndltero de ord.n en la· catllg'or1a por .ntiqued&d.
8.- Fecha del proxi1llO trienio.

Dicho Escalat6n dllber' encontrara. actualizedo y a disposiei6n
directa de lo. tripulantee de cadrlbU4P••

MI 5 - N"TI'RAIt2A pE LAS cwmrClom nenoM

A) Vinculaci6n a la totalidad._ Las'condiciones pactad•• en el
presente Convenio, fonun un todo organico e indivisible '1, a
• rectos de su aplicaci6n pr'~ica sartn conaidar.cs.. qlobal '1
conjunt.mente, por lo_qua en el .upl.1eeto de que l. jurilldicci6n
laboral competente, en .1ejarcieio de .ua t.~lt.d•• , dejare
sin efecto alg:una de sus cliusul•• , dsbari reeonsiderarae su
contenido 910bal.

B} compensaci6n y Absorci6n.- Las retribuciones .stablecidas en
al presente convenio seran absorbibles y cO'II\pensable. en su
conjunto '1 en c6mputo .nu.l, hasta dor>;;le alcance, con la.
mejoras y retribuciol\Ss . que sobre lo••lnimos, leqale. o
convancional•• viniese abonando la bpresa, cualquiera que .ea
al motivo 4e la deno.inaci6n o la foraa d. dich.. mejor._
prasent•• o que puedan establecer.. pOr dispo.ici6n leqal,
contrato individual. concesionas voluntari•• , etc.

C) Condicion.. !II. ben.ficio•••• - Todas l.. condicione•
• c6noeic:as astablecidas an ssta Conv.nio_tienan la cons1cs.raci6n
d••1ni.... por. lo <¡talo. ~to., el'usula. '1, .ituacione.
.ctual" iwplantada. individual••nta-· entre Eapre.a y
trabajadoras;.. que. an .u conjlmto y an cellputo anual,
impli~an condicione••'abeneficioa•• que las pactada. en al
pre••nta COnvenio, de~'n respetar.e en .u inteqridad.

ABT i - PU8LtQQM pEL hONV'PjHIO

La Empre.a d.berl. tane.rexpuesto 'en .us c.ntros de trabajo, en
luqar vi.ible y da flcil acceso, un ejemplar completo dal texto
dal 1111sl'llo, as1 coao de 1_ r.solucione. y actas d. la Co1Ili.t6n
Paritaria ~.l Convenio.

ABT 7 - EXCtotNctA

A) VOLUNTARIA.- Podrl .olicitarla todo 'tipo 'de tripulante que
cuanta al ..nos con un afto de antiquedad en la Elllpre.a. La
J)ttici6n •• resolverl.4antro de lo., 30 cUe••iquienta. a 1&
feChA 4s pr..entaci6n; el pla;o para laa excedencia. s.rA da
.a1...... coao .1ni~ r un mtxiao d. cinco aftoso

El tiellpO tranacurrido en .sta .ituaei6n no _ c=~tar' a
ninql1n afecto .i el axc.clente, un _. an'td da finalizar el
plazo· para .1 que .e cene.di6 la excedencia no solicita.e .u
reingr••o en la bpren, causando en· .... supueato baja
definitiva en l••i ....

El tr.bajador qua solicite .u reingreso, no babiendo plaza da su
eateqoria, en,caso de que .a produzca una vaeanta.n cateqor1.
infarior a la suya, tendr4 d.racho a.ocuparla, con loa habar.s
eorraspoNliente. a su cat.qoria profe.ional hasta tanto ••
produzca .u reincorporaci6n a lacataqorl. qua l. corre.pond••

'El excedente una vez finalizada la miaaa. no podri .011citar una
nlleva excadat\cia • l. Empr.sa hasta qua no b.yan transcurrido *al
~.nos dos aftos d.sde finaliz.da aqualla.

8) FORZOSA.- Car! luqar ae.ta .it\¡J;ad6n cualqui.ra de los
siqui.nt;•• ca.os: noabruiento para carqo politico, sindical d.
blbito provi.ional o superior. En lo. case. de earqo pol1tico o
sindical, la excedencia comprend.rl todo eltie.po qua dura al
cnqo que lo determine, y otorqar'. dar-.cho a ocupar l.~ mis"
plan, que da••ape~ba al'lterior1ll.nta. COIIpUtando•••1 tiempo de
axcedaneia coao activo a .tcdos los d'aeto••

El .xc.d.nu d.eberl solicitar .u rein;raso 4entro da loa 30 dla.
dlJUi.nte. al -ee-e de SI¡ cat1)o polltico o eincUeal. Ca.o de no
ejarc.r dichA petiei6n dantro da los plazo. de 30 diae, perderi.
su deracho >al rein9l'eso en la bpren.

Una ve.a M\licitado eu reinqreso, pa.ara a la eltuaci6n da
e~etativ. da eabarqUaan los t.rJllinos ••tablaeid_ en el arto
l, Y art1:rarA en coaisi6n dail.:rv,1cio an e.t. ea.o a los 1.9 di•••

!BT ' -'DIODO- P'i nRIM

'I'oda adaid6n d.-personal fi,o para las actividades comprendidaa
en .staOOnvenio .a considarar' provisional durante un per1odo
d. pru.ba variable, con arraqlo a la labor. qua .1 trl~lanta

.a dedique, que rto podrl ser .uperior a lo qua .stablec. ,la

.acala .i9Uiente~

a) TITtJt.ADOS - Tres ......
b) KAZS'l"RA1fZA Y SUULTElUl'OS - cuaranta '1' cinco cU•••

Durante d.tch-O p.rIodo, que deberi da pactar_ por ••crito, aabas
parte. podrin re.cindir" unilataral.enta el contrato
eocunicindolo a la otra con 8 41a. d. antalaci6n ain1...

caso de qua el periodo de prueba expira en una travesia. ..te .e
entenclerA prorr09ado ba.ta qua al búque toque puarto .apaAol,
pero la voluntad por part. del Arttactcr de ruc1ndir .1 contrato
da trabajo rr no .~rlir el perIodo de p;ueba, d.bar! d••er
indicada a tripulanta por al Capitln dentro d.l ~plazo

estipullido en .1 pirraf'o ant.rior. En caso contrario, .e
conaldsrar' al tripulante coao fijoan la plantilla•

tn '-1 caso da que expire ~rvoluntaddel triPUalnt;, los qastos
de viaje y dietas al aese.barco, ••ra~ por cuanta d.l mi...,. En
caso contrario, 8S ·decir, si 8S la Empresa la que rescinde .1
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contrato, los qastos de desembarque hasta el domicilio del
trabajador ser!n por cuenta de ella, abonAndo•• al tripulante
Ildem!s de los 9utos, el aporte de lIoa diet•• COiIpleta••

Concluida la s.ti.taciOn de ambas part•• , el perlado de prueb6
el tripulante pasar' a figurar en la plantilla de ~r.onal tijo
de la Empre_ y al tiempo pr••tado durante el' p.rlocio de prueba
••r6 computado como antiquedad.

La Empresa en .¡supuesto de r ••cisi6n,dalperlodO d.. prueba, en
cualquiera de los casoa .n~r.qar'. pr~ia'.olicitud por parta
del tripulante, _la docuaentaeibn Ul.ti~ .ltt~·

efectivamente trabajado (el CartlUc.40 de' bprUade' 1..
cotizaeionaa por el thlllpo tr.bj~o .l.ct.iv...n~ a la
S.Social).

La situaei6n. de I.L.T. (Incapacidad Laboral TraMitoda) d\tr~t.
el perIodo de pruUJa, int-rr~ &l c6aputo delmiao.

En los con~ra~o. por cierto ~i"po de duraci~ infarior a un
atlo, el parlodo da prueba ..rA proporcional a loa plazca fi~d"
en los pArraf" a) y b) 4e eata articulo.

lB! 9 _ EXPE"'ATIYA PI mAagug 3 ºBnpg;s m; LA 1jMpJU;§A

Se considararA tx¡Mcta~iva de ~qu. 6rdenes lM la Eapn..,
la situaci6n del: ~ripulant. qua .s_ encv.ntrs en sudoalcilio
procadan'ta da una aituaci6n distinta_, la de Q,bUCIl4o o
colllbi&n de .ervicios, disponible Y' 6raenu de 1. 1IQtraU.

La misma dur.r' hasta el d1a anterior .n qu.e el tripualnta ..198
4esu d01llicilio para entrar en coaiai6ndll .-nicio.

Durante la axpact&~va dll abarque. al tripul-anta percibir. al
.alario profasional y qenarar' vaeacionn an· la propo~i6nda 30'
dla. ea4& 3315.

En ninqdn e..o .e podrl tenar al tripul~C. por UD tia-po
:~~~~i~.a 6 dias, p.sando • partir da ~. aoaento • CoaJ,ai6n- da

AEI 1 Q - - TRAN$8QRQ9S

Se ~ntienda como tal ~l trasl.do del tripulante da un buqua •
otro d. la misma Emprs.~,·d.ntrod.l ~ran.cur.odel periodo-da
alllbllrque.

al Por iniciativa d. la ~~sa:

Por neee.idad.. d.~ivani~aci_n o d. aarvicio, al
transbordo s.r. dispu.sto,por 'la "tIlpr.... • cuyo
efecto ea .a~ir'n lo. aiquiallte.cri~ioa_:

l~- 'Orden in"r.o d. ántivUadad:dat pe~aonal-d. cada
c.t.gorl. de la bpr.... ..
2,- Reatizar un solo trilftabordo durante p.riodo ela
embarqu•.

.J.-Si-el tripulanu transbordado,lo fuara -·a \In -Duque
donde las parcepcton.. .alarial.. r ••ult&r.n
infariores a lasque tenia en i9UJICl.d ~eAr9o, lcp
conc.ptos fijos salariale. peraa~tn inv.~tabl..
hasta la·fin.liz~ci6n dal ... an qua. ea' huAiaraptoduci40
el t;anSbord? • partir de ctlyo aoaeJl¡~o- .. daY4ft1¡_rln' 1..
cantJ.dade.~ corra.pCJn.den .l-buque en que ••te eabarca:do.

b) Por incia~lv. del tripulante:

Cuando por r.zona. de ubicac16n d. sUdo.ieilio y otra.
causa. justificadas, el tripulante ..1 lo solicita y l.
~pras. pueda porporeionarselo.

Em ambos ca.os, haat.a qua al tr~:iador no .ate .!\rol.do an el
nuavo buqúa peraanecarlen la .conclJlion.. qft v.nia d1afrutan4o
an al bUque .ntarior dal cual daseabarc6, ,~o por cu.ntada
la Empr... lQS qast.os qua al t.ransbordo ocalli'to".s al trip~anta.

1ST 11' - Q2KISrqU PE: smtcm

S. antertd.r6 COitO coaia16n d. Servicio l. misi6n. de trabtljo
prof..ional qua ordana l. Elllprasa realizar .. los tripulan~e. en
cualquier luqar.

Asl mi.tIlO, ee entander6 C01IlO coiaiai6n da se_rvicio. el perlodo de
loa Oalag-.dcn. Sindical•• .utilic.n p.ra la nag-ociaci&n del
Convenio d* ppr." y cualqUi.r otra actividad inherante .1

earqo .• ind1:eaI:"" cuando ••a _requaricl~ por la EJlIpra.. o cualquier
auton.dad14boral. ,.r••01ventar cualquier t.lla .n 'rel.ci6n con
la interpret.ci6n da aste Convenio~

En Comi.i6n~a Servicio 108 tripulantes devanqar&n .1 .al.rio
raal qua vani.n disfrutando en sU pua.to normal de trabajo, ••1
como vac.eione.da convenio.

Si la comisi6n de s.rvicio se r.aliza tuara d. su domicilio, ••
percibir'n las dieta•..•stipul.d•• en ••ta conyanio.

Durante la ne9Ociac16n dal COnvenio o paritari•• en domicilio.
.a d.veg.r' l. di.t•.corr..pondient..- a cOllida y cana.

3RT l' - LteMen:¡

- OC' ind.o1.t..iiiar~··
.Ilaistanel•. a curaos -¡ exa..nas ralacionadoscon la

prora.i6ft y o~anar nombarai.ntos o titulas supariora••
- eursillQ. de_csrlctar oblig.torio coapla.antario. _
- eurs1l1oa d• ..-rfaceionaaiento a petici6n da la ElIpra.a:.
- Asunto.· propios. .

La conc_i6n de- toda cla.e u lic.ncias cotrllsponda .1· Navi.ro
o ArIlador, al peticionario debar' pres.ntar la oportuna
1nst.nci. y al Araador optar, la r ••oluci6n d. la aiama dentro
de .les 3041.. aigulan~••• " .-ol.icitud.

En los .upliutos da i.i~.~~ia~i-~aotive d. Indola rüiliar,lo.
penisos ql.Ia ea sQlicit-an dabann sal' conced.ido. por al eapitAn
an 51 aoaento da ser solici't.doa, d rc.ndo al tripul.nte .n
.1 priur puerto con loa medio dir.ctos d. usplazamianto
ydantro da·los UlIltlls geOlp:aU(:Oa COntnplados·-an al ap.rtado
c). Todo.•110••in .,perjuicio da la.' ••ncionas qua pu-an
i'mponar.. pqatari~'ta a· quienaa no .justifiquen d. fona
debida lacaus.dapda ~ temur 1& pat1c16n;

Loa qaatos 4e daspla...ientD para'al ~iatrut. da l.s Licencias
cottft'j por cuen-ta del parmisicmario, a .xcepci6n d.· 1"
ocasionados .n al .upua.~ da herta dal .conyuqe. padres •
hijoa,_. iftCluao_ politice. y ~.illo de C4racter obl1qatorio
COIlp1 ntarios- a 1011 ~hulo. prof.donal.. Y cursillos de
perf.cciolM_í.a.nt:o. patic16l\ d. :la EIlpres., que corrara a cuanta
dalAra_delr, ~a4and0 rastrinqido &1 u.odd darecho a
ctes..:büq\l.ey fteJQIa-:qua a todos los .puertos da.,Europa, Mar
Ilditarral'lao, MarW.,ro y' los puartoa de .. Africa, h.st:~ al
P.ralalo de:WO&dibou (P~ litannaj.

No obstante qUedan axcluidos ~a a.tas li~itaciona. vaoqraficas
las c.u••• aa .nfanaadad 9:r-ava y mua:r-t'e da <;lonyuq.. hijo. y
padres inel~idos politicos.

DE l~DOLE FAKlLIAR.- Est.slic.ncia. sarAn r.tribUid.s an lo.
siguiante. c.soa: .

Matriaonio •.•...•.•..•.••••••.••• 30
Nacimianeo da hijos _. ~S

Enr.rae4.d.#S qrav.sconyu;.,hijos,
p.dras y hu'aanos. incluso poUtiCOll 20
Huerta da1 COftY\19••hijoa incluso
politicos '.; ••••...'..••• ;........ 30
Muerta d. padra. y hermanos-ineiu-
so politicos ••••.••....••.. .- •. _. _ 30

No obst.nte .stos plazos y IIt.ndi6ndo a las excepcionala.
circunst.ncias qua puadan ,concurrir .n aiqunas situllcion••
justificadas. la z.pres. coneadere los dl~. nace.ario•.

Ninqunade. la. Licendaa d..c:ritas .n .st. ap.rt.do.....d.n
aC\laulail•• a vacaci~s. -.xcepciOn da 111 da Matrimonio, qua ai
.. podr4n a~lar. No· o~tant:a. _1 pArrato antarior al
tripulante aabat-ea/iD ~vio eoIlnmlcado a la Ellpr... , podre optar
.. la acuaula~i6 an al caao d. Natalid.d.~ .

',~.
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LOa tripulantes que: disfrutan laa licencias previste. en este
apartado percibiran su salario profesional.

- A lo. 55 aftos ·... ..... . ...... . 1.265.220.-pta•.

- A lo. " a1\os ·. .. ............ . 1.138.6'l8.-Ptas.

- A lo. " atlos ·.. ....... ....... 885.654.-Ptas.

- A 10:. " aflos ................. 632.610.-Ptas.

CL"RSILLOS DE CARACTER 08LIGATORIO 'l/O POR nECESIDAD DE LA
EMPRESA. COMPLEMENTARIOS A LOS TITt~S PROFESIONALEs.

LICENCIAS PARA ASIST!R A CURSOS Y EXAKENES RELACIONADOS CON LA
PROFESION y OBTENER NOMBRAMIENTOS O TITULaS SUl'ERIORES.

Las licencia5 .e ampezarAn « contar d••de el dia siquiente al
desembarque.

La cuantia de loa pre.tamo., sera como alXilllO de QUINIENTAS
TREn.'TA y 005 MIL QUIlfIJNTAS PESETAS (532. 500. -pt~s.) por

tici6n· Y 4abarf. ••r reintellrada .enaual-.nta Ilad}.ante la
~tenci6n de un 20' del .alario ba•• ma. anti9uedad. cuando el
tripulante .e .ncuentra en. ~ituaci6n de I.L.T. no _tara
0011.&dO a amortizar al pr..ta• o .

A'lUCA PARA AOQuISICION DI VIVIENDAS. - La Empr••a poncsra a
diaposici6n de loe tripulant:e. un fondo de CINCO taLLONES
SESENTA MIL PESETAS (5.060.000.-Ptu.l para la adquiaici6n de la
vivienda habitual~

~n todoS astos casos el tripulante qua opta po~ la jubi1aci6n
anticipada debera t.ner comO m1nimo 9 atlos de vinculaci6n con la
tIIlpraaa.

1 ..no.
La del curso.
Prote.ional.
1 sola vez.
2 .1'10& ded. la

ter1l\.!.naci6n.
6' da loa pue.tos

da tr• ..,.jO&
, cubrir.

Peticiona. mlxi...

Antiquadad 1Il1n1_ •••••••••••••••
ouranci6n •••••••••••••••..•••.•.
salario ..•.....•.•........... ·· .
NO-maro de v.c.&- •••••••••••••••••
vinculaci6n a la Empresa- ••..••..

Mensualmente s. enviara a la Naviera ju.Rifieante de
asistencia expedido por el Centro de Ens.nanza, para tener
derecho a la retribuci6n.

¡
I

Los gastos de lIIatricula corr.r!n por cuenta de la Empre.a,
previa justilicaciOn.

A parte del Salario el cursillista tendrl derecho a las dieta.
como en el caso d. Co.iai6n de Servicio, siempre qua s. realice
fuera ó.l lU9ar, da su domicilio.

Antiquedad mini .
Duraci6n •••••.••••.•.••• ~ •••..
Salario ....••••••..•.••.•....••

sin lillitaciOn.
La del curso.
Comi$ion Servlcio.

hBT 14 -zONa,¡ PE gupO

CUando un buque· haya 4e. partir hacia una zona de querra
efectiva. la tripuleci6ntandra derecho:

.) A no partir en aste viaja, ai6ndo .1 t~ipu14nt. en eata
caso, transbordado a o~o buqu.. En ca.O de que no s.a
po.ible al tran.bordo inmediato, .1 tripulante disfrutar!
de las vacaciones qua l. correspondan.

ASUNTOS PROPIOS.- PERMISOS PARTICULARES.

Los tripulante. podr6n solicitar Licencia. por. flac•• tdad da
atender parsonalMnt. asunto. propios qua no a6aitan d...oru,
por un periodo de ha.ta .ei. (6) ...._ q\l•• poclrAn Conceder.e por
el Naviero en at.nci6n a lo. fUftdu.,tos que e. a1IPOftqan por al
.01icitante y la. neceaid.ade. del a8rvicio,

Estaa Licencia. na 'tendr!n r.tribuci6n alquna. una wz ecmeadida
la Licencia la bpre.a .antendra al tripulante en alta en la
Saquridad Social durante un periodo ..xi.o 4e tro ......
soportando la Eapr••a al 50' de la cotiz.aci6n .ini.. de au
grupo ,¡a9ando el tripulante el otro 50'

En toda. e.taa Licencias se eequira el orden d. recepci5n de la.
p.ticiones hasta coaple~ar los·t~.

m U _ UPU()S

b)' Loa qua accedan voluntariamente a salir de v1.aje y
mientras ~.t. dure, parcibir!n una priH asp.c}..l de
PESETAS CINCO MIL sETECIENTA$ CINCUENTA y UNA (5.151.
Ptas.) diarias.

, •.'!"

cl &n caso d. que, sin pr.vioeonocimiento al part:ir de
viaja el buque .e .an;ontr.a. en zona de querra .tectiva,
lo. tripulante. parctbirln el 200. da eumento .n todos sua
'conceptos .alariale. fijos durante el ti.-po que .e hallen
.n dicha zona.

Asl aialllO, la Empr.... .ientra. d.ur. la estancia an .ona de
quura .feet.iva. supl"'ntara hasta ONCE XII.I.ONh QUINIENTAS DOS
MIL DE PE.SETAS por invalide. ¡>eraanerKe y NUEVE taLLONES
DOSCIENTA tJNA MU. SEISCZIlfTAS DI:. Pts~AI por auerb. .

A los atectos de e.t. art:lculo. se entender( por zona de guerra
efectiva aqu.lla en que la Cia. d. 589\.lros con la que contrata
l. Cia. Naviera. requiera una coJ:lartur. da "Bloc:kirt9 and.
Trappinq- y el iaporte de la so~priaa a abonar supare el 0.0'
del valor a.equrad.o dlil bUque.

PREMIO PE NATALlDAD.- Todo tripulante con una anti9Uft4&d en la
Empr.sa no unor de un afto. percibir6 la cantidad. de parrAS
TREINTA y SIETE MIL KOVECEINTAS CIENCUENTA y SEIS (:17.956.-) por
nacimiento de cada nijo. .

Sera requisito para III abono indiCado; fo.tocopia del Libro de
Fam1.l1a en donde fiqure la in.cripci6n .n al Ra91atro Civil.

Dichos liaites qu. cualifican el concpat.o de tona 4e. vuarra
etectiva. podr&n au reconsiderados por le ee.isi6n paritaria
del present. Convenio cuando exi.ta conatanc1a expr..a de eu
variaci6n generalizada y .e axplicarl. previo acuerdo de.dicha
Ca-iai6n. desde la fe'lrha de .ntracl& ~n- vigor da lavartaci6n.

PREMIO DE NUPCI.\LIOAD. - La EllIpre.. abonara en concepto de P~io
de Nupcial1dad, la cantidad de PESETAS TREIHTA Y S:ftE KIlo
NOVECIENTAS CINCUENTA Y SEIS {31.956.-}. So16 tendrin derecho e
e.ta. percepciones lo. trabajadores fijos o aquellos con ... de
un afto de antiquadad en la rmpr....

Se considararb puertos in..lubr.s o spidbico. aquello. que asi
heyan aido declarados por la orqanizacion Hun4ial de la Salud
(O.M.S.) durant:e el tiempo .n que haya _tado vl98llte dicha
declaraci6n.

AYUDAS PARA HIJOS MJ:!WsvAt.IDOS o sVlJnORMALES. - La Ellipreu
abonara una cantidad anual da PESETAS TREINTA Y SIETE KIL
NOVECIENTAS CINCUENTA Y SEIS (37.'lS6.-L abonable en U
mensualidades y durante todo el tiempo que el tripulante esta al
sel"vicio de la Empre.a que tenqan al911n hijo a.teetad.o por
cualquier tipo de dia.inuei6n tisica o caulquier ;rado de
subnormalidad que la 1mpida trabajar.

Las tripulaciones d. loa barcos que escalo en dichos puerto.,
antepuertos, bahias o radas o que d.ban realizar .scanso. o
d.eseensos por rios o lugare. declarados inaa1.\ÚJr" y apidbleoa.
adsala d. todos loa aedi" praventivos precbOll en orden de
9arantiza~ la s.niCad a bordo. percibir&n CODO cotIp8n.aci6n a la
perlllanencia en dichos luqares durante la .rtaneia un incr...nto
dal '0' sobra el nlario profuiona1 a6a trienios.

El tr1puiante deber! solicitar a la Empr.sa dicha pra.taei6n
docUl\lenta~do el nivel de incapacidad o subnor.alidad.

TRePIeos. S.9~ Leqis1aci6n viqente¡

JUBILACIONES ANTICIPADAS.- En al .upua.to de que por aplicaci6n
de lo. coeficientes reductores aplicable al ~r.onal _abareado.
los tripulante. que optarAn por jubilarse .nticipa4"'n~ a la
edsd reqlalllentaria. la l':lftp:re.a 9"rat:ificara estaa· Jubilaciones
Anticipadas de la Giguient. forma:

Todo el p~r80~a1 d. flota puade .olicitar de la bpr••a
4ireet~=ente c a través del eapité", ser acoapafta40 por
!a~iV1~r y/o acompa~ant. ~i.Mtra$ se encuentre embarc.do.

---
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La Empresa admitir' la solicitud hasta los limites que
constituyan el uso y.costumbre dentro de la misma, y sin que en
nin9ün easo, pueda sobrepasar.. el marco da las no~.

establecidas para el buque por SEVIKAR. En todo ~nto se dar'
prioridad a aquellas personas (9&rantiaa, ttcnicos••obrtCar9~,
etc.) •. que por nec•• idad de la Empresa deban- embarcar en el
buque. .

ART 12 - PUTAS X VIUES

Dieta'e. lacantidadqu~ se devenga diariamente para aati.tacer
los 9a$to~ de manutenc1.6n y ••tanc~as que .e originan en el
desplat~m1.entoy perman.ncia tu.era d.l domicilio o del buqua d.
enrola'lll1.8nto.

Su cuantla a.r' de acu.erdo con lo .iqui.n~.:

nT '9 - yacaSIMiS

Se percibir!n en ~os siquient•• ca.os:

SlG.-Pta••
2.130. -pta••
2.lJO.-Pt.a••

Lo proporcionar' la EIIlpre••

- DESAYUNO •••••••• , •••••••
- COMIDA •••••••••••••• , •••
- CENA •••••••••• , •••••••••
- ALOJAMIENTO .; •••••• , ••••
en Hot.le. datrea ••tr.ll....

Para uná e.tancia en COci.i6n de servicio, .a abonarAn 11.715.
~::i: por todo. lOa conce:ptoa, si la Empre.~ noproporcina al

Las vacaci,,". seran de 137 dlas, diatrUtandose en Periodo. de
60 dia. ,cada uno de ellos, eon periodO. d. ~~..de 100 dla••

Loa lli&5 de ,viaja tanto .1 eIltlarc-ar CC*O -al d••eabarcar por
raz6n de vacacion.. no aa.r6n consideradoa coao. tal•• ,
inici'ndo.. la. vacaciones al dia alquiente de 11e9&4& ál luqar
dal d~icilio habit.ual o c1ut.1no. .

Para los taxi. de· 1ar9O recorrido, •• consid.rar' como tal la.
distancia.' au~riora. a aS,·Ita.· En CHO de uso da ..tos ..elio.
su utlizaci4n dabar! ..t .. ju.tificad.. por falta·de bi11et.d~
otro tipo, urq8ncia de aabarque o porqua d. su utiliz.ci6a .e
deriven aayor.a econOlll" qua los propio. vutos.. El tripulante
pre••ntar' loa ca.probanta.. Si ae utiliza.e vahiculo propio ••
abonad la cantidád da 26.-nu./kJI, lA utiliúci6n dal cocha
propio deber' .arpr.via..nte autorizad.. por la zapr••••

La Empre.a abonar' lo. 9a.toa da viaj.. .liq16ndo al tripulanta
al .ad10 de tran.porta al. id6neo, adacuado y directo quedando
axluidoa lo. taxi. d. alquilar de lat'90 racorrido, le. coch•• de
..lquilar y la. el•••• de lujo.

En todo c••o, el tripulan~ percibir' por adelantado d. la
Naviera, ArlII.dor~o .u repre••ntate, .1 illlPort.. apro:daado d. lo.
qss'to. de 10c01loci-6n y di.U., caso de qua no l. entte9\len lo.
corr••pondiente. bill.te. de pa.aje.
Lo. qa•.to. da aloja.tento, coeina - o cena al daaubarcar por
acciden-ea o .n:e~ed.d abonacos por la sequridad Soclal (I.S~M.)

a.rin cotlpl...nta40a. bAata la cuantla qua .e juatit,iqu& con loa
coaprobanta. pr••aftt.adoe a 1& _r... y .in &Xcadar en J\inqCn
caso d Import. de lA ~i.ta. -&qúi pacta4&. -

1) co.iai6n de .ervicios fuera del domicilio.
2) Durant. el tialllPO del viaje necesario para .mbarqu. y
de..mbarqu. haata la ll.qada ...u doaicilio.

En el extranj.ro la Ellpraaa e.tad Ob119ad& a t&ciliar' loa
medioade tran.porte y aloj..ianto al tripulante ú. id6naoa y
adeeuados,'

En caso de que por~otivo. ju.tificado., hayan de·r.alizar••
qasto. .upariore., .e afltreqar'n a la Empran lo. recibo.

'oportunos pare .u c:onaidereci6n a .tacto. da su reeabol.o. En
e.tancias superior.. ,. 24 horaa •• tendran en cu.nta lo. qa.toa
en los qua .1. tri¡l.~lan~e pudiera incurrir.

La Empresa aportarA la cant.idad necesaria para la alimentaci6n
a bordo, y para qua esta ••a aieJllpr. sana, abUnd&nt;e y nutritiva
a basa de producto!L de ce:¡idad y en pu'feet.o estado d.
con••rvaci6n.

s. formarA una Coal.i6n cOIIPu.••t.a por el COcin.ro, un 'TitUlado
y un Subalterno Y, supervieado por .1 capitin. La alecci6n 4.
e.to. aiaabro••e r ..lizar' por la detaci6n del'buque _.oianta
votaci6n de la que a. levantarA aeta y .. _ntre;ar' al capitAn.

La ,1lI&nut..nci6n ,de ~o_.f..iliare. y/o aeoJlP-&lIant.s y .1 Savuro
O9119at.orio eXl.qido para. .'1 .abarque, aerA por cuenta d. l.
E:mpr~.. y a todos le. de.la afac:tO* dicho :aatUar sara
con...d.rado COlIo un tripulant......

El Capitan de acuardo con las circunstancia. y sin sobrepasar en.
ninqQn caso lo. li.1t••• establecera un turno da eabarque en al
que siempre darA prererenc:ia, dentro del afto, al tripulante que
no haya sido aCOIlpaftado ninquna vez en el.i••o periOdO.
I-¡ual.ent. y en .upuesto 4e que, cu)::lierto el limite, un
tripulante .olicitara .er acoapahdo, el f ..111&r que .l. t.iupo
lleva .1IIbarcado. c.derl .u pue.to a la nuua patici6n y sl...,"
qla .el pet.icionario. no heya sido a~ftado ." un plazo no
intarior a sei .

1.. C01lIiai6n '.er' la ancar9.d. del exacto C\UlplimientO d.la.
norma. sobre la ••.nut.."ci6n y su. tuncion••. ..-'n 1.. da:

,- Control..r 'los padidoe, .lu facturo. y realizar inventario de
pa.o y caUdad.... -

- R••Hur el lnwntarl0 da q.abUc~ al. tinaUnr cacle... para
conocaral q...to tripulent.e/d4.· ,

- Viqllar qua loa triqoritieo. a c1i.póslci6n ele l~ t.ripulant..
contenqan UJ\ surtido de alimanto. ba.teo. durante la noche,
tales C01IO q\laso, lacha, ..tn.tt.idoa, 9allata., aanuquill., ~c.

- Elabor..cl6n de .inutas.

No padrin .•er enrolad•• mujere. que.e encuentran en ••t.~o de
q••eaci6n, hijos ..nora. da 8 ano. en viaja. superior.. a dos
di•• 51n ••cala., y en niftqQn caso el tamiliar que e.t. aqu.jado
de c~alquier enf.rmadad.

Para efectuar el enrole, la persona, familiar y/o acoapaAante
debar! de pos••r un p6liza da ••quro que cubra loa r1••;0. que
puedan producir.. mientras •• encuentra en aituaci6n de
embarque.

Los tripulantes que carezcan de ca..rot. individual con bafto,
podr6n disponer, previa a~torizaci'n del apitln durante la
e.tancia de famili..re. a bordo, de l"..c.Mrot.e. 4iaponibleeq\le
cUJllplan _ta c0n4ici6n y procurando re.peur lu cateqori•• a
bordo.

El aco.pal\ant~ t.01I&r' a su carqc el cuidado completo d. loa
alojalllientoa del tripulante, excekrtuando de~Ch~ ñcintoe
C01l\l.n•• , y no Solicitara servicios extras en el ~or en qIM:
.e sirve al tripulant.e, al qua ~~ Zl t ..iUar lo
aconpaftant.. ,viene, oblivado a cumplir toda. l •• noraaa Yda
..quridad qua ri9.n en el buqu.. .

AH! 11 - M!,WTtN!;;tQN
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- InforJl&ci6n a la cocina dsl n11aaro .xactoda coaaneal...

Todo tripulante que acre4ite encontrar•• en r69t.-n .. l. d"r6
, de elaborar ,la coai~ adecuada a su uatulento con carqo a la

EIIlpr••a.

cuando por necUidad•• d.li. ,E1tpr.... ~ tuna preciao el abarque
d. un tripul..nt. ant.. da finalizar .u. vacacionea, los dia. no
di.frutad.os se au,aular'n neceeari._nt.al .1quienta periodO de
vac-a'CiOft.. y quedando Obliq.ad!) al CUJiPlilli.nto 4e lu vac.ciona.
en aU total1.dsd an e.ta ocaa16n, .incluyendo le. di•• pendiente.
cottupondientu al anurior abarque.

!

COMIPM Espp;ur 1$

s. entiend. por comida. zspacial", la. que .e pr.paran para
tecbaa aaftalada., tales coao:

- 1 de Mayo.
- Nue.tra Sra~ del car.en.
- NOCh.bUena.
- NOcheviej...

La cant.idad, calidad y un-o. para .sto. dia., .er' a criterio da
a.ta Comiaibn con el visto bu.no dal capitAn; la Ci... COtttIra
con lo. 9ut".

En .1 ca.o de que durante al periodO de vacaciones .1 trabajador
entra en ~ .ituaci6n de baja por enfaraadad o accident., a.
intarruapirin aquellae dunnt.a.l periodO que dura esta
8it.vaci6n, y raanudinilou l.a v..cacion" pen4ipte. en el
aOJlanto da producirs. el .lta.

En lo. ca~ de .lta por anferaedad o accidan~, el tripulante
panr6 a diafrut&r la. vacacio!'.. qua 'tang'. devengada., no

.¡
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rigi¡ndo el mlnimo periodo de elllb4rque, que s& indica en el
artIculo siguiente.

5& considerarA coao situaci6n •• imilada a embarque .. efectoa ~.
vacacione., las siguiente.:

- Hospitalizaci6n por accidente cle trabajo o .nter.medael
tuera del municipio ae su domicilio.
- comisi6n de Servicio.

bETs?! - BELfYO PE PERSONAl EH VAcaCIONES

"Eln.presa y tripulaciones eat'n obliqadas Íll u:tricto cWllplimiento
elel r"qilllen de vacacion•• definido en ••te convenie, no pucUlndo
ser compensad.. econ6mieamente, admiti6ndo CODO li_ite de
flexibilidad el requlado a continuaci6n.

La Empresa poclrl efectuar 10& relevos dei'personal que haya da
disfrutar d. sus vacacion•• en la siguiente torma:

- El periodo de embarque ••r' de 100 dia•.

Desd. 6 cHas ant•• a aqu.l .n qua le corr.sponda.l davett90.
de la. miUlas, hasta 6 dia. d••pu4l. dilll d'teho plazo d.l
devenqo, 106 di••.

si pcr cualquier circunstancia fue.e de;ambarcado ant•• d. loa
94 dia." 4.iafrutart COIIIO aIniJAO la part. proporcional 4a
vacacion•• que corr••pond. a 94 4ia.4••abarque. salvo qv. el
desembarque s. produzca a p.tici6n dal intar.s~o y 41st. ..a
conced~do por la Emprea&.

- Si .r periodo d. iIIlmbarqu••xc.4i.ra 4e 106 4ia.. cada dia qua
sobrepasase los 106 4ias s. 4evan;arian 2 di•• d. vacacione•• No
obstante ae proC*4ar. obliCJ.tori...nta, salvo caso 4a tu.rt.
mayor justificabl., al aa.embarqu. dal tripulante • 1& llevada
del buque al primer puerto.

- El capitAn deber" cOlllunicar al tripulante su 4...abarco con
cinco di•• de antel.ción y por .scrito. penalizando.. 2 por-cada
di. c••o d. no avi••r, indic.ndoeuando·tinall~••1 periodo da
v~cllcion.s.

. AE! 22 _ NITtGYEPAP

hRT 24 - SERVXqOS UC;SEATIVOS y C;WTURALts

En cuanto a servicios recreativos y cultural.s. 5e estarA a lo
di.pu••to 4el IV Convanio Gen.ral. exc.peuaemo la .si9naci6n qua
..ra 4e OCHENTA r NUEVE Mn. CIENTO· NOVENTA .r OCHO PESETAS
{89.198,-Pt.s.} que .. utilizar!n en:

Biblioteca.
Juegos recreativo••

'El ComitA da Empre•• vi9i~arl y corttrolarl la utilizaci6n d•
••t. a.ilJnaci6n.

La Empresa dotarA. a todos lo. buque•. de aparato. de T. v •• vid.os
y radioc••••tt•••n eada ea..r •.

La Empre_ •• hu. cargo d.l importa 4. J.2 peliCIJla. d. video
manaual_ por buque.

ART ?5 - J'QBNAPl QBPJHUU .

La jornada es de 40 horas samanale. con proyacci6n .nual;

purante los Sabados. Dominqos y Festivos •• r.aliz.rAn guardias
de mar y puerto, 1IIaniobras an puerto~ fondao., atraque. y
d•••trqu•• , carq. Y 4••carq. y •••rq.noi.. d.l buque o d. la
c.%;9a.

ART 2§ - TA8t AS UIaBUU¡

La Tabla recoge .1 Salario Ba.e par. cacl& uno da lo. cargos
.stabl.cidos para los bUqu•• d. la Empre.a. As! mi5.o, para loa
cargo. de Jafatura •• han tenido en cuenta loa titulo.
acad'mico., an loa d....c••o. el tItulo .cadÚlic:o que ••
..nciona a. .1 .xigido por la Piracci6n General d. la Marina
Mareanta para .1 d.sepeno da los dihrente. ·car;o•• por lo qua
, '.tos quedan e dqunos ca.os difeteneiados.

Lo estipuladO para lo. alUllnoa. t.ndd 1.considaraci6n 4a
;ratiticaci6n mensual y se parciblrl 12 vac•• por efto •

CAPITA o nI.. U. ., ....... Ul.331 11.452
.ILenO lA.C:. .6 1.... OPlctAl.{A) 213.0U 1.256 •• 230
PnIOT02A.c:. ... 1.1'. onClAI.{I) 20l.S04 1.1$1 a.766
'A'nil:Il MA'I.CU• .. 1... OI1:ClAtla) 202.5.001 1.151 '.766
PILOTO 2&. e. .. 2_. oncrAI. 191."2 1.107 s.544
,A'l'JlIOqf MAt.CAI. 11 2_.otlcUI. lU.H2 1.107 '.544
Pn.oro :lA. e. " 3....- Cf'1:CZu. 11'.564 l.oa! •• 317
PAr••Y.l:Q, " 3M'. MICIa¡,' 1".S64 1.OIS 7.317

. IlADIO a.c:. " ..... 213.023 1.U6 9.230
IlAD&O 2&.c. n ..... 1'1.992 1.107 •• ! ..
iUloQ•••.:r.o OP.M.IA u nn 01 IIAQ(fDfU{A) 259.016 1..4). 11;19'
QC.II4V.llAnlIl " .nn H .IfItQtJUU(S) 21t.737 1.172 9.S1I
or.JQQ.u..c~ ". lS1'.Ofle,ut. 1tAQ, (Al :U.~3 1.256 9.230
OP·RAG,'JA,C:. ,. lv,or¡CJAI. -eI.(I. 2D2.S0. 1.111 8.76'
KIC,lIAV. lIATOIt .. lft.OF:rCU,L MQ.{') 202:.504 '1.151 l.?"Qt,MAg,JA.e. " t_.otletAL 1UlQ. lt1.9t:2 1.107 , '.544
ICIC. IlAv.aftla " 2_,.OPrClAI.IIAQ. 191.992 1.107 1..544
MIC."V. U.C. " a_.OI'lerN. 1IllQ.. ,ltI.tl2 1.107. ..544
lCe.ny. a.c. .. l.r,DCAltlCIC l'O.47J 1.024 1.02'*C.O.... a•.c; " Zt.JIIl:AJ'rco 111.113 ... 7.1U
"Uh NCJo'aftI " 141.1U '" 6.S52......... " '146,162 '" 6.SS2
a.&eD:ICISTa " lU.162 '" a.sU....- ~, 141.162 '" 6.!!l2....- US.7)4 '" 6.096..........

" US.734 '" 6.096-.... " 13S.1)4 '" 6.096'MAIlMtTOllf " 129.495 '" 5,'12...... " ........ 7Ji.720

S. entend.r! por antiquedad la r.tribuci6n COlIPl••antaria qua
reciba .1 tripulante de acuerdo con .1 tiopo da nrvicio.
prestado. a l. r:apra.a, y .u euantta .er. La que ep«r-ea en la
TABLA. SALlJUAL.

Dicha ·cantidad •• parcibir!por CAdA trienio r.conocido .1
- .ervicio d. la Eapr.... y... abonara ..nsualaente y
conjunt.Mnt. con la. tr•• paqu extra. d. Junio, Oici.1lbre y
Marzo.

ART,2) - pAGAS EXTBAQBPINARIA$

Todo el personal p.t~ibirá anualmente y con carAct.r obligatorio
las siguientes paV.s .xtr.or~in.ria.:

a) Paga Extraordinaria 4e Junio
bl Paqa Extraordinari. da Dici..br.
el Paga Extraordinaria d.'Marao;

La cuant1a de .stll 'alJea, ser' del Sal.rio Bas., .stabl.cido por
cad. categoría,.'s la antiqued.d (tri.nios) correspondi.nte;
estas Paga••e abonar!n .1 30 d. Junio. 20 de Di~i• .cr. y 31 d.
MarZO. ésta dltima conjuntam.nt. con .1 r.cibo d. s.larios. lRT 2' - HaBAS trtBAQBDIMABIA$

VM.Oll/KOM TItlt:IUO

--

Para aquello. tripulant.s con antiqued.d en la Empre.a intarior
• un afio, asta. paVa. Extraordinarias .e las a bonar4n'.n
proporci6n al ti..po trabajado.

Se mantien.n l •• Crati!icacion•• Vol\l.ntarias Con.olida"-- da
todos los tripulante., que han acc.aido,. ell••.

Dichas Gr.tificaciones .e ..ntendr"n si..pr. invariabl•• tanto
en su fecha da abono co.o en su cuant1a, por haber eido
congeiádas anteriorment••

Las Hora. Extraordinarias serind. libra ofr.cimiento por parta
dal Armador o _US r.pr••entat•• y la pre.taci6n' de la. lIi••••
s.r! .iempr. volunt.ria por part. d. los tripulantes ••lvo en
101 sigui.nte. supuesto.:

1.- Los trabajos de fondeo, atr.qu.y desatraqu•• enmend.da.
pr.vist••• apertura y cierre d.'.~cotill••• arranch•••

2,- Lo. trabj.o. d.coein.aytond. dentro -de 101 horarioa
habitual••.
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3.- En la Mr, aiempre que laa nec•• idad•• 4. la navaqaclOn

•
lo exijan para llevar a cuen tin al viaje iniciado por al . BUQu'E: TERESA DEL MAR/CAS1LDA DEL MAR
buque y en puerto,1:uando la pr09ra_d.a .alida dal buque. lo
requiara. CARGOS EN Et. BUQUE " T

CAPITAN ... - Atanci6n • l. carq. y ••t.iba Y ,.. operaciones
nec••ari•• para qua .lbuque pua4a r.alizar ,. carqa y la PRIMER OFICIAL ••-d••carq.. En ••toa ca.os _ utilizarA ., personal,
aXtrictamanta "'ea.ario. StGUNDOOFICIAL "

"'10 "S.· Aprovisionamiento, ei.-pra y cuando por teftU- al buque
qua zarpar inae41ataunta no ...... r.alizar•• .n jornacla CONTJWIAESTRJ: 42
nOnll&l.

.. ~. ..
IWtINDO ---,0-

-
6.-'Atanci6n a autoridad•• an puerto y trabajos daUar.. da MARINERO 3.
tneludibl•• r ••lizaci6n.

IWtINDO 30

7.- En loa supuestos d. formalidad•• aduanar•• , cuarentanu JU~ DIMAQU1J(A.S ••u otra. disposicion....nit.ri•••
PRIMER OFICIAL- MAouZNu - ,- 6.

8 • - En el puerto cuaniSo el que ejerza el .ando del bUq!a la. SEGWQO O1'ICm MAQUII'fAS ••con.id.r.n.c••~i•• para li .e;uri4ad ~l .t.-o. .,eALOEllETI3lO 43

9.- Ne •• cOmputarAn COJlK) hor•••xtr.ordinaria., aunque ........- "••• t.ctuen tuera de la jornada ordinaria, la. realizadae en CAlWlERo 2.
loa .iquiant.. caaos:

COCINEJlO •• ,.- Cu.ndo ,.. ord.ne el que ejerce .1 _Mando del ......
para socorr.r a otroa barcos o persona. en peli9ro .in
p.rjuicio de los,d.r.chos que la legisü:ci6n r.conoc. a ¡
los ~ripul.ntas an 'c••o.de hallazvo o aalva..ntó. -:-

BUQUE: HILet, MI.t\9LORES, GALA, GRACIA Y JVLIA eÉI. -Hu
- euando al que ajare. al M.ndo dd -buQ1H'la. considare
nece.arias o urgente. durante l. navec¡.ci6n par. l. .......,. IN EL BUQUE 17 T ,...
a.quridad del .i••o de la. perona.o del carg..ento. . ..CAPrTAN

- tnc••o- d.cajerclcio. p.riadico. pr.scrito. pera l~~ PRIMER OFtCIAL •• ••.equri4:ad de' 1& vida en la ••r. Se rulh.rAn .stos
ejercicios dentro'de la jornada óe ~rabajo. SEGUNDO-OFICIAL " "

TERCER OFICIAL " "Las hor•• extraordinarias ~. s. r.alicen en los supuestos antes ...10 .' " " .re.leionados, tendrln la consi4eracion de horas pactadas tanto
en su ndmero lCfalO en su cuantla de acuerdo -é:on loa eua~ CONTIWIAI:STRE 42 42adjuntos., .

MAl.INERO 3. " .

ABT 28 - HQBA$ paCTaDas ;I9BUtT) MARnlEJlO 3. "
MARINERO 3. 3.

La. hora. pactada. ütinicla. .n ., artiCUlo NI.27 d. e.t:.
Convenio COl.ctivo, nrAn, en nQaero y cuant,la, la. que tipran MARINERO 3.
r.guladas en l •• -bbla. eorre.pon4ient.., y solo •• ut:ilbuAn

JEFE QE' HAQUIKU .. 6.para ••08 a'IiNe.'to••
:

..IMIl1 OnCUL lIAQUIlfAS ' 6' •• I
8UQUE: ADRIANA, FUENSAln'A, ~UJA, SILVIA MARIA, EV'. AMADEL SEGUNDOOFIC~ 'JUoQVIMS •• ••....

CM.D~ : 43 43
CARGOS EN ÉL BUQUE '" T

ELK"I'RI<:lftA " .43
PILOTO CON MANQO

l·..........,. " "..,.... OFICIAL!B) .- •• .
CAIWlEIlO " "SE5UNDO OFICIAL " COCINDO f. ..

CONTRAMAÉSTRE " i·
_1_ "MARINERO 3.

..
HARINERO 3.

M1JtIMERO AU 2! - pwsU D!m.
HARIMERO/CAMARERO .. ,.

PWS DE ~QTRAH.1DIA._- Se 4In.ableee un plua, que .e d~iMd da
MEC. NAVAL MAYOR . •• ennnjeria para aquelloa tNqu.. que .e encuentren en 11,,". qua

incl,uyan P\M:rtoa extranjuos. .
PRIMER MECAlfICO OS

PLUS EXTRAJIJ'ERU XEDITERRAHEO.- 'te:ndrtn .dar.cho .1 cobro de ••t:a
SEGUNDO MECANICO •• . pri.., todoa loa tr1pulantu de loa buques qua toquen puerto•

.xt.ranj.roa d. -uu ur, 'incluyendo Mar Neqro y aojo .al COllO,
CALDE:RETERO " coataOCCidant:&l de Atrica~ha.te el &cuadQr.

ENGRASADOR - Capitln' -," .'••••.••.••••••. 19.1$0.-- J6te d. Kiquin••••••••.•. 19.121. ••-
COCINERO •• - - OUciale. ................ 16.239.-

- M•••tranza ,•••.••••••• -•••. 12.656.-
CAlWlEJlO .. - Slibalterno.;:._._. ~' •.••••••• ,~O.-9U.-

EL BUQUE' UM ESPAAA IXI, NO DEVENGAV. ESTE PLUS DURAllTE EL
PERIODO DEL ~.04.92 AL 31.12.92.
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ART. JO - TRuvo' IUCtOS PDQ$Q$ y PELIG2QSQ$

TRABAJOS QUE DEaEllNl SO llEALIZADOS POR: PERSONAL AJENO AL BUQUE.

PLUS !XTRANJ"ERIA NOil.TE DE. EUROPA. - Ten~r!n derecho al cobro d.
este Plus, tod.os lo. tripulantes d. los buq\,le. q\le toqUen
puerto. extranjeros no incluidos en al apartado anterior.

Estar'n comprendidos en .ste artIculo ;.040. aquellos trau.joa
que, en 4e~erminada. circun.tancias deban ser r.alizados y que
por su e.pecial condic.ib, Ind.ole o natur.... l.2.. 1apl1clIn
aueiedad, ••fuerao o pe11;:-0' superior al n~""l,

ANA/ TU~SA/ MARIA GALAI
!lUQUES/TRABAJOS SILVIA/ CASUCA GRACIA/

EVA/ETC. DOLORn JULIA

Culat,a 3628S UU6 5443Z 54432

CUlata-Pist6rt~c~ia. IIP 96768 120960 1&1296 ' 163296

Culata-PlatÓn MP 72576 96768 119750 lln50

Cojin.te-Bancada KP 26611 362as 36288 36288

Enfr.Aeelteo Agua MP U77] .z¡77) 36288 36288

Condensador Planta Frio 33869 1JaU 33869

Turbo ••336 U672U') 84672 (2) 44672(2

Lilllp.Ent.Aire sobra Al. 60480 120960(2) 120960(2) l20960{2

V!lvula .••cape o AdJlIie. 3100 pp 3100 pp 3100 pp 3100pp
K.P.

Lilllpieza compl.ta
caldera d. macheroa 39200 39Z00

Liapi.ta de V•••• 39200 61600
eoapelta calara

Su r.alizaei6n se ofrec.r! a todos los tripulanta. sin
discriminación pero tenilndo pr.ferencia lo. del departaaanto
afectado. astableciindo.e ~urnos .ntre al p.r.onel qu.lo d••••
y .ste capacitado. cuando .1 volumeh d. trabajo lo p.rmita.

El tratamiento .conOaico d. esto. trabajos •• pactar! libremente
a un tanto alzado entra el ArmadOr y lo. tripulantes, .alvo lo
que queda estipulado, .n la tabla n l .l.

(') Se ant*1ldet" que el precio C01*Z'eapond.•• ~ unidade••
pp S••nt.nd.r' que el precio •• por paraona.

De_onta,e, reparac.i6n y .ont:aje total auxiliares

DBUTZ ae - 235.872.- KAN 8e - 254.016:-
HAN 6e. - .32.243.- MWK le - 232.241.-
VOLva 6e - 113.296.- P!GASO ~c - 163.296.-
BAJUtIIRO 4'C' ENERG.- 96.761.-
PEGASO 41: tNIRG. 96.".~-
TRZ1f Al,'rD.1lAl'IVO COID'IATO lOI.ü - 23.40'.
ECHEVARRXA - '54.01'.-

CUando ••tos ~r.bajos .. realicen parcial.mnte tendr!n la
co.penaacibn económica .iguiente.

35.21.5.
35.215.
29.074.
20.0tO.
18.162.-

- Capitln •••••••••••••...•
- J.t. de Ma~in••.•.•.•..
- Oticial•••..•••••••••..•
- Maeatranz& •••••.•.•••• '."

Suba1terno. • ••••••••••.•

PLUS DE CARGO ~ ACTIVIDAD.- El 21. Y Jer. Oficial, caso da que
exista. tendrln ••nsualmenteun PLUS de CARGO Y ACTIVIDAD por
trabajos tal•• C01\IO ..uneión a la Enfermerta, adlllinistraci6n,
at.n016n autoriclacl••• etc. de 12.960.-Ptas. en el ~riodo de
embarque.

~ Limpi.za 6- picado 6- pintado del interior d. la caja de
ead.na••
ia;~::~za 6- picado ó pintado d.l interior d.l tanqu. 4.

- Limpieza 6 picado 6- pintado ó encalichado d. tanques de
a9\la dulce.
- Limpiaza ó picado ó pintado en al interior de coffardne.
- Picado con chorro da arena o chorr.ad.o. ,
- Trabajoa d. extracción da aed:i..ntos o residuos ·an
tanqu... -
- Limpi.za. picado 6- pintado bajo plancha a todas las
sentinas da _6quina.
- Limpi.zaa d. tanque. 4. ,ac.ita y ~.tlbl••
- Lbpi.za tanque r.torno Ko~or Principal.
- Limpieza 6- picado 6- ancaliCb&do tanqu.. da aqua dulc. .ala
de "quina.. .
- Trabajos an interior da tanque. de aceite y coabuatibla.
- Limpieza de derrame d. la car9a o c~alqular otro t1po de
d.rram., aceite, combustibl•• etc.

Caso de que el personal del buqua, • ofr.cimiento de la Empre.a
aceptas. la realización de e.to. trabajo.. ..to•••rIan pactados
entre las parta••

1
r

Esta. cantidada. o cualquiar otro trabajo abonado en el Opto. de
M(quinas, •• liquidarin lin.al.anta a todo el parsonal d.
MÁquina.. .

La remunet'aei6n por los trabajos .spaciala•. del d.partaaento de
lúquinas qua uttn conteiIPlado.eoao tala. en al Convetlio, no
preci.arA mis qua .1 reconocimiento d. lo. ainos por al j.f. d.
D.part...-nto para .u parCepción n, NÓnill., con al objeto d.
evitar retrasos·o iapa90S.

Al final·d. e.da.... la hoja de tr.bajo debar" ser tintada Por
todo el dapaJ:ta..nte y at'1tt'aqada al C&pitin para su inclusión en
el Cifrado 4. N&.tn..

En <:...0 -d.equa la Aoja d. tr.abajoa no vaya tiraada', al capitin
no inclui~i .u naunerac16n en el CUrado ust:aqua .. !laqu. a
acuerdo y •• firae.

loa. hoja. de trabajo .. re1ll1tir'n COl! .1 ..eta ..ns\1&1 deo fLnal
de ....

Loa tripulantes •• pre..ntarAn.· al J.te de Departa..nto, antes de
au d..~., para firmar la hoja de trabajos da c-ontoraictad
al reparto 4. loa- tranjos raaJ.1t.soa baata ... aoaento,
recibiendo una ,copia fi~a y ..llad.~

TRABAJOS Q~ DEBERAN REALIZARSE POR PERSONAL DEL BUQUE.

- Trabajos bajo plancha•••ntina••
- Trabajo. con o ain limpi.za .~,~leria. de barrido.
- Subióa a altura••uperiore. a 1,5 llIts. 'en palo., ..tos
trabajos .e realizar'n .n pu.rto salvo ....r ..nc1. del hqu••
- Trabajos .n al intarior de la ceja d. caaanas y li~iezs
necesaria para la r.aliaaciOn da lo. _i..o••
- Trabajos en .1 interior ~. cofrerdana, y limpiaza
necesaria para la r.alizacl6n delÓ. _1"0••
- Trabajos .n .1 interior ct•. btnqu•• da la_tra o aqua d.ulce
y limpi.z. nace.aria para la realizaci6n d. los mi.aa••

Limpiaza de ••ntinas corridas de bodeqa.
- Limpi••a a pistola da r.cintos cerrado••

Encalicha40 o ce••ntado ~ racin~ca~ado••
- Trabajo••n el intar:ior paralMjo da -!I' o- por .nci.-aa da
43' consid.rando la .aquina·ccmo·r.cinto d. ext.riores, lea,
c6mara. y bocta9'a. trigcrifica••e considerar'n a.l, ai.-.o
C01llO ext.riores.

El r ••to de lo. trabajo. tUctr"n la con.id.ración .cotlOaica
siqui.nte:

a) S. abonarAn c~ hora••xtra. la. qua .e r.alicen d.ntro
d. la jornada detrebajo.

CtlLATA
PISTON :
CAMISA :-

8.960.-
8.9'60.-

10.080.-

. ,~

5.600.- p/po.o'
11.200.-"c/v r.&lice
6.720.- p/poso

b} Como hora. extra. dotlle. l •• qua _ ~..licen tuera d. la
jorriade ordinari••

6FT U - TlBU roS uEtQur.ts f9,0UIHU

Ti.nen consideraciOn da trabajos espeei.l.. aquellos cuya
._realizaci6n, .n condicion•• normales, no •• o-bl~atoria para lo.

tripulant•• , por corre.ponder a trabajador•• da tierra.

Nin9'11n tripula~ pod.rA .er Obligado a la realizacion d. lo.
• i.lUla, .alvo .n circunatancia•••pec-iala. da pelic¡ro para la
••quridad d.l buque o la carga, cuando .s~••e .ncuentr. en la
_ro

Uf 32 - TBJ.ftugs A 8l!J,IZM poR §L PRSQHAL PI nflIQTA
pe caRaan E&uetAL

- Lilllpia:p; d• .Pazca d nt.i~ .••••• 4.838.- Plpozo
- aanido d. bod.... 1 .•'7 e/v nalie.
- B&rri40 da b04 (B.TnDE) 13.440.-' c/v reaUca
... Estiba caja cadena••••••••••••••.•'. 2.419.-'" p/u
- CaJllblo da ·clip..·•••• ·•••••• '••••••••.• -4 ••3•• - • p/u
- Caabio-da ell,. (auquaa TILDE) •••• 5.600.- • p/u
- LiJlpiaca interior fi'Uu ••••••••••• 3.J'0.-,po1' 9%U&
- Liapi..za da- IJar.j 1.5.'80.- por q&r&j••
- Limpie•• santina plataforaa y~

ase.nsor ••• ~ • • • • • •• • • • • • •• • • •.• ••• • 8-. golO. - p/po.o
:- W.puz•.~•••entinadeo 9&raj. '1

••rvoaotor ••••• "•••••••••••••••• _••
- Barrido tun.l" bod&C)a •••••••••••-.
- Li.pieEa PotaS de S.ntina.. {a:T!LDE)
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Estas cantidad.. .e repartiran entre al personal ~.1 bUque que
realice el trabajo.

9.000.:
7.000.
6.000."

.................................' .- cocinaro
... Ca..raro
- K.n.ittm

bl Ror•• 'extra. doble. l •• que .e realicen tuara 'de la
jornada o~in.ri•.

Por desearche _nuAl camara ele trio y recoqida de aqua _ien,tras
no se auto$atice .n todos 105 buque.: 2.661.-pta.~

Tendri.n asimismo laconsideraci6n ele ~rabajoG e.~ciales los
trabajos extraordinarios de fonela cuando los .ervicios 4. esta
departa_nte se vean aobrecar,;,ados o alter.doa por al9Un. el. la.
siguiente. razon••:

1.- Liap~eza y arranche de un ndaero .uperior de c.marote.
da los habitual•• usados por l. dotaci6n elel buque. .

2.- Servicioa d. cOl'lUor a un n1hl.~ de person•• superior a
los coaprendid~ por ladotaci6n y haili.rea acoapaftantes.

En elsupue.to l ••1 ca..raro tendr' un. ~.tiZic:aci6n

diaria a!entras dure la situac:i6n de 1.03~.-P1a.s.

DI al aupuuto 2, si parllOnal de fonda tandrA la. siguiente.
9ratitic:acicnes diari•• :_

- cocinuo '...•••. :1.748.-.ftas.
_ ClIurero y aarait6n •• •••.•••••• 1.484.- P1:aa.

por al nce.o 4. -horas que deN ele ralbar el peraonal ele
fonda en la. coaiclaa .speciale.(l d. Mayo, Dia del carmen.
Na'Vi4ad y Fin deAfto.) ••e l •• qr.titicar. de la .iquiente
tor1lla'.:

Las recepeion•• en fi.stas ptlcialAe. ft la. :que .1 ..rvieio
y la Fapar.ci6n eaUn a CU'9o del personal de fenda a.
vratificarAD cc.o:

a) Hor•••xtrasl•• que .. realicen dentro de 1& jornada ele
tnbaj'o.

En .1 caso de que lo. horarios de co.i.n&o el. coaiel.. o
cena. autran retr.ao. .uperior••• JO 8in. sobre .1 horario
.stablgido • bor'd-o, el cocinero, caaararo y- -.rait6n,
tenctrb derechO. p. .. 1.. paCJ'M. en concepto de .hor..
extnordinaria.. el 1~ . de 1.014 .-J'taa./bor. al
~o. 1.164.-Pta./bOr••1 cocinero y 9'6.-Pt.a•• /bora
a.l -.nit6n.

AV u_ 'JURAroS UP¡;Cu'I"¡S A REALIZAR poR El PtBsQN!I PE roHQA

¡.n•. -pus.
Eva, Silvia

1.- Personal Subalterno y 10 ,Oficial••:
puerto/hombre aia1llPrs qua ss r.alice (BuqlHe.
hrill. Adriana y Flan.anta del Mar).

Su realización s. otrecera a todos loa tripulante., sin
diacJ:'iminaci6n. paro tani'ndo preferencia los del Opto.
afectado. Estableci'ndo•• turnos entre el p4rsonal que lo d....
y ests capacitadO, cuando .l~volum.n de trabajo lo permita.

TRINeAJE EN ORIGD Y DESTlUNCAJI P DEStINO DE VEHlCULOS
RODANTES ('U'!'AFORKAS, CAKIONU. roRGONETAS, VDICULOS,
AUTOMOVILES Y HAQt1I~A 1l9DAH'l'Z).-

se qratificara con 3.'.O.-Pta.. / vehiCUlo,

Se repartlra entre todo el personal ele cubierta a parto
iqual•• , para que loe oficiale. ta.n lkrecho • perc,ib.1r Mk
eentidael, tendrAn ~ trincar y d..'trincar directuente.

Sa .stablece una .qraUtie.c16n por contenedor autonoao de
~.800,-p.ta•. repartidas entra al personal da cubierta.

(La responsabilidad que .s contra. por la tripulacien, consiste
an cerciorar.a· da que en ~odo ~nto 11&9U. le eMt9ia
eleetrica adacuada al__~ipo autonollO del ccnu~orl.

se a.tablece una qrstiticac:i6n por el trabajo qua r~i~ 1&
larqa -6 d.seerqa por -- puerto d.- ac.it. en loet.nques
••tructural.. da 3.920.-ptas, que se repar'Urin en.tre el
per.onal ele cubierta.

S. sstablece una qratiticaci6n cuando s. stactue TRINCAJE DE
CONTENEDORES Y SOBRE Ct18IER'tA qua s. abonara "da la siguient.
forma: .

2.- Parsol\&l "SUbalterno y 1••0U.c!al.. : a.OS6.-pt,a••
puerto/hombra si.-prs ~ .. raalia (Buques.- Ana, T.r....
Cunda, Haria. Dolor.. del Mar).

3.- ~r.onalSubaltero y 1.oticial: 4.4S0.-,taa. puarto/hoabra
aiampraqua .. realice {Buque•• - Ju~a, Gala y araQial~

Al final de cada ..s lanoja de trabajo dtiNd .er tinu.da por
todo el departaaute y entre,;,ada al C:.p;Un pare su inelwai6n en
el Cifrado de N6aina.

En caso ele que lÁ hoja de trabajo. no vaya firaeda, el eapitAn
no incluirt.u remuneración en el Cifr.do h••ta que .. llaque a
acuerdo y •• firme.

Las hojas de trabajo .. ruitirAn con el acta lIIenaual d. tinal
ele mas.

Lo. tripulante. se pre.entadn al J.te da Deep4rq••nto antes de
su desembarqu., para tiraar la hoja ele trabajo. Ih conformidad
al reparto de 108 tr.bajos realizadoa hasta e.. aoaentq~

TJ,II.A PARA fJ TatEY! pt -glM.gtJIEB 1tM pE KlBeA"'IM QUE HQ tS1'Df
cotn'aItU;BIZAQU o tfQ §tU RORANtEs CM 'tIQUIS ZWM _CUY gua
llI:L..lWl..

LAltlANC O -2,5 2,5-3,' 3.15-5 5-6.25 &.-2-7,5 1,5-S.7 ,.7-10

O -. 15236 1t451 11574 116tl 19805 .0927 22049

• -. 16451 17574 11691 19805 20927 22049- 2351.

• -12 17574 18691 lta05 209.' Z20U U58S 242"
-

12-15 18691 19.05 _ 20927 220n 2358. 1426. ;z!I474

15-18 19805 2092' 22049 23588 24261 2S414 266ft

18-21 2092' 22049 23588 24268 25.474 266" non

21-24 .2049 23518 24268 25474 26-699 21076 29490

Loa trineajas efeCtuaelos·. lÍueñc}•• pr9P1e4a4 4ela
ElBpr... {qr'l1a., c.u.till.s,tra~or.., .-te.} ... p*q.r6n con una
cantidad drlic. ele 14.515 Ptaa.-. exevt.o en buq\aa . .1\111&, Gr.cia y
Gala del Mar, que .. cobrara· el- tr1ftClaj...tablec1do.

La. -..elidas axpn-sactas en ..uo. entendiendo por larqo
la ll&cIida .uperior.

La. madidas da las phzas. vahlculo., a6.quinu, .te., •
tricar, ••rAn. la. uxi... toaadas en 1& .u~rticle .~ 1& qua han
... • poy.r...

MI H - U!B!lmsJiSPJi'Ut&s a REmAR PQB EJ, PEBSONlL w; MAQU¡NU
fjIf C;WlU!'SAt:IQN A GRlJIUsaCXQHg

Par" el peraonal de Idquinaa, a. ..tablece una qratiUcaci6n
-..naualdutIlnU el ~i_odo de eabarque, como COlIpenMci6n • lo.
trabajO&- "'i&l... a U~uar por dicllo peraonal .y qua se
diltal1an .. CGMlftUacil$n.:

- Tr.bajOS en Cuadros elae:tr1cc. da alta tanai6n y aluabr&do.
DepuradOra. (dU1lOl\t&j., aontaje. liapi.za).

- Liwp:ia.. f~os (tou,. a aar) •
- LiJlpiaza~ K.It.. <

- Inyector.. (cublo- y preparaci6n de lOe .laao.).
~ Prepuac::i6n v'~vul.. eacape '1 .rra~ JI.P.

Trabajaa eft 1Mt:abc:l0JII atA: .condicion.do.
-'1'r.tJa~oa~,wt&lo16n trltor1fica. qubuza.. .
- Liap-l.... o eubl-oe. da tllu-oa aIre. fuel. ; ••-011, aoeite •
• tc., -.. M.P. Y K.A. '
- D..aontaj.e y aontaj. boaba. unJ.'tar1u. -
- eeaWlOntaj.. y -entej. boJaba••celt.e neio.
- oeuonta,. y 1Iem'taja~ c1rClllaci6n calder.s.
- ~taj. y, IIOftta1-a aliBluta~i6n caldera..
- Deaaontaje y aonta,a boJlIb&a t.ru1-.¡o coUuatible.

OeaBntaje y aonta,.' boIIbaa ..ntina. (upara40r)._
- Deaaontaj. y JIOfttaj. boabaa ..nieto .uxtu..r•• Nla úqu1.na••

La ••i9n&e16n ..tuNal (... abarcado)-por la realiaac16n. de
e.tos conceptos ser' de l'.2IO.-PtU. P.P., aceto en 1.os buque.
Julia, CraCia, Gal. y KI. COlore., qua_.-r. d•. 25.ll20.
ptaa.P.P•• y Ure.. y e••ilda que -.r. da 20.000.-pa•• P.P. El
"etede Xit¡Q.inaa auparvU.rl l. raaU.aci6n d••atos trabajo.~

El acople ydeNcople de la. JMn9UU" de COIIbu.Ubl.. 9••0-011
o t\1S1....bonerA c:on Z.IOO.-pbl.••

Se ..tablece una c¡ratitic.cifm por contenedor au~- de
2.800.-pta•• repartidu efltreeJ. pan:onal d•.Jdquinas.

(La re.ponaabi1,id.d qua .. contrae por 1& tdpulecl6n. consi.te
en p1"OCUr.t"'efl tCdo aoaento al .ua1niatnl ele enarqi. electrica
~l. equipo aut.cmo.c del' conteMlSOr) •

se ..tablee. una qratiUcaci6n por el trabajo que requiere la
c.~a 6 cs.acarqa por pa&rto de a081u .n loa ~_
..truQtural.. de 3.f20....pt... -qua. .. npu'tirtn entre el
paraonel deuquinaa•
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ABI 35._ M'fECMlp;S fY.fIPSIVAS TQXIC2..LO PtPo;ROSA$

Las tr J,pu:¡'acienes de los buques que tral'isport~n lIlercaneias
conceptuadas como paliqroslls conforme a lo indicad.o en el
pre~en~. articulo, tendr6n derecho a percibir una remuneracJ,6n
en funci6n del incrp.mento dal riesgo a que esUn expuestos y
conforme .a ••tablet:e en ••te mismo artlculo. Todo ello sin
perjuicio da la.. medidas de 5eqarida.d a tOm&X'duranta la carga,
transporte y d••carqa de dicha. mercancias conforme a las
disposiciones laqal•• al r ••pacto y a 1ae consideracion•• de la
!MeO, seq~n tab~. a~junta.

En los buqu.~ que circunstancialmente transporten l •• materias
indicadas, en concepto de carga, .e abonaran durante .1 tieMpo
que dure su transporte las remuneraciones ,bajo lndieadaa, en
funci6n del qrado de peligrosidad aai9nado a la .ercaneia y del
tanto por ciento que el pes,~ de la aisllIa suponga en relaci6:\ con
el "peso muertolt del buque indicado, est. en .1 Certific4d.o d.
Ar,queo. ' '

En _el caso de diterentes lIlereatlci.!os asignadas tod.as al .islI:o
grupo, se $Wlar¡\n su. peso. a los et.ctos d.l calculo del
porcentaje de remuneración. En .1 caso d. "ercancia. asiqnada.
a.diterentes qrupo., .e sumaran lo. producto. de lo. pe.o. d.
l;ada ••h:ancia. por el nl1mero a.iqnado al' qrupo qua correspenda,
y se dividir! el total .ntu el total de peao de dlchae
mQrcancb.• , si'ndo.l conjunto el que marque el 'Grupo a que deba
asiqnara••1 oonjun~o d•.••t ••••rcancias. Si' con.idarandc las
mercancia. por .ep4rado, la r_un.r.ción tuera aup.rior, ..
estara a 'stos 61tieoa.

CUADRO DE REKt:lNERACION" EN "EL ANEXO NR. 6.

GRUPOS DE PELIGROSIDAO.- La r.tarancia a Itclasalt, Ittipo" ,
"división", "qrupo d. compatibilidad", "oba.rvac:il)nas" y lo!,
condicionaai.ntos r.s.ftados para la el••• 7, hacan retareneia a
los vocablos y reter.ncia. utllil:ada••n al C6diqo Internacional
MairitillO de Mere~ncia. Pe_119re••• de la ICHO, .

Lo. "qrupos da peliqro.idad" .on divlsion•• entra las _reaneia.
a qua haca reterencia 1,. antarior publicaci6n en tunciOn del
riesqo que, .n g.neral, puedan auponar para la vida da los
trip~~anta. da los buquas que las tran.,e~t.n.

GRUPO"A".- Marcancias reseftada. ee.o pertenci~ a:

- ExplOSivo.; Clas. l,'División 1-1, Grupo Óa competibilidad
A al r.
- Inteccioso.l CIa•• 6-2.

- Radioactivos: cla.e 7, cuando 4a .atariala. radioactivos
. exploivos o da Itacuerdo. parcialu" se trata.

GRIJPO"S".-

- Explosivos: Clase 1, División 1-1, Grupo de compatibilidad
G.
- Clasa 1, División 1-2.
- Clase 1, Divi.ión 1-3.
- Grupos compatiblas A,B,e y ne. 0019.

,- Explosivos: elaa. 1, Oivi.iOn 1-3, rasto mercanci•• no
incluidas qrupo B.

Cas.. intlallablas o tOxicos: Cla.e 2.ne. ONU
1016,1023,1026,101',1589,10~5,1051,l052,l053.1975,1067,

l076,y al "9&. de·aqua".
- Radioactivo.': clase 7, urcanci•• que la apr~ci6n dal
modalo da "balaje 'y la alll:pacHci6n corre.ondan a tó40s loe
pais.s ataetado. pro la axpedición.

GRUPO 1t0"._ Liquidos intlamabla. con punto bajo d$ intl.mación:
e1ase 3-1.. .

- Ralfioactivos: clase 7, marcancias qua la apro~ei6n del
modelo d. embalaje que corresponda. a lo. pai••s da origen,
destino y transito y se raquiara n~1ticación previa a todos
los pai.es atectados.

GRIJPO"E".-

- Explosivos:ela•• 1, Divisi6n 1-4.
- Liquidos intlamabla. por.p~nto medio da in~lam&ciÓn: Cla••
3-2, cuando e.an ad......rcaneta. tÓxicas.

GRtlPO"F".-

- Radioactivo.: Clase 7, .arcancis. que la aprobac:i6n dal
I'.ooelo de e=balaje corre.ponda al pal. da ori~ .da la
expadición, .e requaira notiticaci6n previa a la expedición
a todo. los pai••• afactado••

- Gasee infla-.bla.: Clae. 2, cuando ..an intl...bla••
elas. 3-2, .arcancias no tóxica••

crn1PO"G". ~ Clase 2. cuando sean t6xicas no inflamabl•••

- Gase. infla~bl•• : ela.a 3-3.
- GaSes tOxicos: Cl.s. 6-1.

GRUPOltH". - Solidos int1...bl.. .spontinea.ente: Cla.e 4-2
excepto ne ONU 1361,1362,1857 Y 138?
- Par6xi~s orq&nico.: CIa•• 5-2.

GRUFO"!".-

- Ractioo!lctivoll: Clase 1, llIercancias que la aprobaciÓn del
llIodelo de e!!lbalaja carraspoeSa al paia de oriqlim y no ••
requiara nQtiril;ación por la. Autoridad.s cOMpetante••
- Corrosivos: Clasa B, euando en "observaciones" este
anotado qua provoea grav.s queaaduras y desprandan qas.s'llIu1
t6xicos.

GRUPO"K".-

- Solidos intlamables en presencia de huttedad: Cla••
4-3.
-eorros"ivos: Clasa 8, cUllndo en "observaciones" a.t' anotado·
que provocan 9rav•• quamaduras o que d••prar.den 9ra••s muy
t6x~cO$. .

CALCULO DE J!EHlJNERACION EN TA..>;TO POiiCEJNTO DEL SALARIO PPO.ESIOtIAI.

LoS n~meros interiores cel cu~cro inéic~n e~ p~rc~~t~)e de salcrio
profesio"'<"l.
• Sin minimo.

.. Hi.niJno <!e C<l!rqa: pesa r:n; "to.

AH! }§ - PERpIpA PE E0tltpa1E A RORpo

En caso de pjrdida de aquipaje a bordo, por curlquier mieabro da
l •. tripulación debido .. naufragio, incendio o cualqui.r otro
accidente, no iJ'¡put4ble aloa los parjucllo;ados, la Eapr•••
abonara coao cOlllpens.ci6n l.s siquiantefl cant"±dad•• : _

al Por pérdida total: 189.804 Pts.

bl Por p.rctida parcial: Una cantidaeS infarior a la. 189.80~ Pts,
a juicio de la comi.i6n Paritaria, una vez oido al Deleqaclo de
los tri~úlantes y al inter.sado.
En el caso ,cte qua por parta d. la Eapr••••a abone indamnización
d. va.tuario o .a tacilitan unitorme. y a.-tos .rt1:culos hayan
.ido daft&do., .n la indsmnizaci6n .a reducir~ un 20l.
En caso d. fall.~imianto del tripulante, asta indemnización sa
abonarA a s~. haredero••

ART ); - ptfES'"Qs PE una10 El! TIERRA

La ElnprU4 dar! trabajo preteranta JI. los tripulantes fij08 da .u
tlota sobra el parsonal ajeno a alla, al objato d. ocupar plaz••
• n tierra. Ello, siempra que los Marinos reunan la. condiciona.
exiqidas por la Empr••a para ocupar l.s pl.za••

La Empresa comunicara a 105 Delegados Sindicales 1& existencia
d. dichas plaza•.

La preferancia en el tr.to incluye la ••pera p.ra loa casOs en
que al tripulanta .a hall••mbarcado.
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ART n - Q.MBIO PE HQB)"RIO pE SbJIPA

Con cuatro horas daantelaci6n a la salida .ati..da dal buque
deber' comunicar•• ala tripulación por "dl0 de 10& tablones de
anuncio existente. en el buque. Los posibl•• call1b!os 4a hora en
la demora de la salida, a partir del cual, se considerarA

,trab4jo efectivo el tielllpo que pudiera traq,acurrir ha.ta 1.
iniciación de la. _nlobra, .alvo qua exietieaan cau••• de fuer.a
mayor, por ejemplo: averl•• qra•• , buqUe.

Se'.ntenderl por iniciaci6n de la _nlabra el arriado de todos
los aurr••.

2.- En el puesto d. baja por enfer_dad la empresa COlIlp).e..ntar6
con lo que el tripulante perciba de la Se9Uridad Soci.l en los
siquiente. t6rainoa:

al Ha.ta el ." da la base reguladora, cuando al ••s anteriÓr a
la baja al tripulante .stuvi••e embarcado.

b) Hasta el '5\ de la ba.. requladora, cuando el ..s anterior a
l. baja .1 tripulante estuviese en periodo de vacaeione••

ART 4? - stG1;'Rº P" accIDENTgs

Para· maniobras 4& cambio d. tIIuell. o .Mandado d. bUqUe ••
aplicarl elparrafo l.

A la llevada d. un buque a Puerto, sa comunicari a travta del
tablón de anuncios del bUque un horario utiJUltivo d•••lida Y
d.stino.

No se iniciar! una "niobra. ,ni se efectuarl ninqlln trabajo
salvo fuerza mayor para la sequridad del buque o pirdi4ade
mareas o situacione., que en la prActica y a juicio del C6pitln,
se tOlllen dentro de un apartado como excepcional durante el
horar10 d. coilida.. No •• considerar! a estoe etectoa como
tlr:rtino excepcional la provis16n del b\lqUes, pertrechoa y
docuJllentaci6n. .

i
nI 39 CAMBIOS pE HORARIQ PE TRABAIQ X COMIQAS

Al La Empresa contratar! co~ u~a Co~pll~:a de SegurOs l.
cobertura para todo. los tripulantes de lo. siqulentes riesgos
'i cuantla.:

-. M-.lert'e .••..••..••••.....•••• : 18.000.000 Pts.-
- Invalidaz •••..•...••.••..... 18.000.000 Pta ....

al Estas ind.~nizaeier.~~ ~ucr~rá~ ~~d~ e~ ~~r:~~~ ~e t:~=FO en
que .1 tripulante ~.~e vi~:ula~~ a 'la ~~pr&sa. t~~t~ e~c.r=~~~

c~~~ ~as~1barca~c,

CICcllanzará a re<Jir a par,;ir ca ,la ~r.~r!.:;.l en vi:;::r c.~ :..
p6liza, :0 q~ sa ec~u~~c!.=i a¡ Co~:~e de z~~ta.

La jornada no .. podrl p.rtir en ninqQn concepto en .a. de do.
periodos da trabajo.

Los cambios d. horario sa producirln a criterio del'Capitin
previa audiencia de 10. Delegado. de lo. tripulante•• En caao 4.
opo.ici6n de esto. delegadoS.l capitln traeladarl su deciai6n
al deleqado por eacrito explicando su. racone•• En todo caso el
del.9ado podrl r.currir an~ el Araador.

,AET 40 - 'unUEs EH prqug

Cuando el buque, duranta la estancia an cliqua nó ral1na las
m1ni... concHcion•• hiqi6nica. y sanitarias, asl coao sl· s.
producen ruidos nocturno. que impiden el nonal descanso, la
e.pr••e faeil.i'tari aloja.iento en tiarra a todo. lo.
tripulante.. <

ABT 41 _ BOTl.TXyrpaQ OO'POVE

Los embarque••erln rotativos para todo. loa tripulant.s, en
cualquiua d. loa- bUqU~a de la bpn...

ART 42, - TBNWIºSp C1UGORIA, SWqXOB

A) La realizaci6n d. ±rabajoa en cateqorla superior, dan
darechos a la percepción de le. mismo. benaf leiea- que
corre.pondan a dicha cateqorla.

Bl Él ~••espefto de este pu••to durante un perl0d0 .uperior a 90
dlas eontinu&4oa, aewaulado.· h forma di.con~lnua dar, d.recho
ala cateqorl.au~rlor.

ABT 43.~ OfICU.Lf;$ B,\QxOTEuÑnfIS1!

Todo Oficial'Rad.ioteleqrafista que tenga el t1tulo de pri.era
clase 'i con posterioridad a esta titulllci6n preste ..rvicio& a
la Empresa durante .dos aftos, asc.nderA a Pri"r Oficial
Radiotelegrafista, rigiendo en .ste ca.o la. norma. v'licl&s de
lo. Primero. oficiale. con titulo de piloto de Primera ela...
Todo oficial .Radiot.leqrafista .e 'reqir~ por lo. principios
q.nerale.vllidos para sequndos Oficial•••

TendrAn a.iai••o la 'con.ideraci6n de Trabajo. Especiales, loa
trabajos que en lo. buques .in Oficial Radioteleqrafi.ta
r.alicen lo. Capitanes u Oficial•••· provalto del corre.pondi.nt.
titulo, ef.ctu'n la utilizaciÓn 'i cuidados de la. _boras
radiot.l.fon~cas y ayudas a la naveqaci6n.

Se estable por ello, una qrati,tieaci6n por lIles embarcado de
lS.624.-pt.s., pOr tltulo nece.ario para despachar .1 buque,

En .1 caso d. que para daspachar el buque a. exijan 2 tituloa .e
abonarA una qratificac16n al Capitan '1 la otre. .e repartir•
• ntr. los oficial.. que lo poaean.

ART.44.- BAJAS PQB 1 L.T.

1.- Durante el perlodo de ~ja por accidente laboral, y
enfermedad comQn con ho.pitalizaci6n, 108 tripulante. percibir*"
d. la apresa la diferencia entre lo. que perciben coao
pr.staciOft de la sequridad Social y el 100\ da sus p.rcepcione.
naveqando.

1.- La ropa de trabajo s.rA por cuenta de la empre.a
atenditndose a' lo e.tabl.cido .n las norma. d. aequridad e
higiene .n el trabajo.

2.-' El lavado de ropa 4. ca•• , toall•• 'i .erviciQ d. fonda.
COrrer' a carqo de la'empr.sa,fuera'dal buque, asl coao la ropa
da la tripulaci6n en .quellos buq\Ms no provi.tos de lavadora.
(No obStante lo antarior, .e preceder' a instalar lavadora••n
aquello. buqUe. que .i1n no la 'tienel\).

A~ H - MEA Qfj TBUUQ a BQBPº

.Todo per.onal embarcado 4ispondri en perfecto uso d. loa
siquiente. efectos que .arin de obligada utilizaci6n.

OFICIAL DE PUENTE Y JlADIOTELEGllAFISTA.

- Ropa de abd90 (chaquet6n y jar.eY).
-tJnbu&o' .
- Un equipo de aqua completo.
- Un caeco- Un par de guante.
~ Calzado de ••qur1d&d
- Un Anorack
En loa bUt¡Ua. de bod~a trig:orlUca dbpondrin, a.l lIliao los
Otieiale. de Pu-nta de un tr.je de rrl0.

OFICIALES DE KAQUIHAS.-

- OO. b\notl
- un ca.ce
- un par U quant••
- un calcado espacial de .e;ur1d.d
- Un Jauey
.- un Mor.ck
En loa buqUe. de bodega. frh'orlfica. diapondri el Pri.er
Ofici.l Mecinieo de un traje de trlo.
- Do. chubasquaroa

CONTRAMAESTRES Y MARINEROS.-

- Tra. buzos
un e(fuipo da aqua co.puto

- Un par de quan't••
- Un casco

Calzado especial de Sequrided
Rop. deabriqo (chaquet6n y jer.eYI

~ un Anoraek
En lo. buques friqor1fic0tl o con bodega d•••ta cla.e .1
Contr.....tr. di.pondrA de un equipo da ropa de frl0.

C!'LDERETA. ENGRASADOR Y ELECTRICISTA.

- Tre. buzos
~ Un ca.co
- un par da -quant.. de gOma
- calzado .apeeial de .equridad
- Un jer..y
- un anorcak
- Un par de quante.
- Funda d. 90sa y aascarilla para producto. quimico.
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PERSONAL DE COCINA.-

Codnuº'.-

Dos Pantalones
Dos chaquetillas blanca.

- Dos cami••t ...
- Tres delantal•• blancos

Dos par.. de zapatilla.
- Un par da guante. 4.. qoma
- Un chaquat6n

camprero'/MOrlneTg'lc.mar'Tg'fM'rpitOn _

- 00' caml... blanc••
- OOs pantalones neqros
- Dos par.. de ~apato.

A los oticial•• de Cubierta y-.Mlquina s. 1_ proporcionarAn dos
uniforme. da faana (caqui) anu.~nt•.

A todo el personal _bareado, s. la dotara de lo.anterior••
efectos nuevos a la entraga da lo viejo, entreglndo•• loa al
de••lIlb&rqua al Jat. dal Oaparta..nto correspondiente, loa
criterios para al ca.bio da ropa .sr'n llevados por el Jata Ó*
Oeparta_nto, aec¡Qn al ••tada d.a uso d.a dieo•• pran4aa.

El pe.rsonal eventual antraqarl al Oeparta.anto da Inap.cci6n la.
prendas recibida. al da.embarcar an caso de ser ut:.ilhablea
{chubasqueros y ropa de abrigo, casco., bota., chaqueton.. y
anoraksl so pana da daduciOn en nOmina d. su importa.

El cambio d. titularidad de la Elllpresa,- deber' ser comunicado,
como m1nilllo con treinta d1•• naturales de antelación al COIIIit6
de Elllpr8$as o Delegado. del Buqua.

El cambio de titularidad no extinquir" la relaci6n laboral,
quedando la nuava Elllpresa subroqada a las ot;lliq.c:iones
anteriores. Durante cinco afio. a partir dal cambio de
titularidad, rasponderln solidaria.ente sobra el CUllIplimiento de
las oblíqaciones laborales los tit;.ularea cedentes y los
titularas adquirientas.

ABT 42 _ UVISIQH UI.l\BUI

Como al~studio efectuado an 1.991 para la Armonización a 4 aAo.
esta calculado con un ¡PC para el afto 92. del 5\, cada atlo
durante la armonizaci6n .e ravisari la Tabla de aatarencia al
¡PC previsto mas 1,5, para as~ar en el afto 9••quiparado••

Asimismo lo\", concepUla; econ6aicoa revi.ados en .1 aAo 92 en,
función d.l ¡pe, al cono~er.e el aeal .ar'n ravi.ade.,

ART 59 - FACULTADES DEL QQM1Tt PE EMPRESA

a. - En· lo referente a lila Illltal!1stica. 1I0br._ el- 1n,dice d.
absentismo y sus-causa., lo. accidentes d. trabajo y
enfermedades profe.ionales y su. consecuencia., los 1ndic••
de .iniestralidad. el movimiento d. inqre.os. c.... y
~sc.n.o•.

9. - A partir da la tirma .. re.itirAn copia. de lo.
contratos realizados por la Eapr... al Coaite, en la
Dirección d.l SLHM-cCOO. an do. ocasion•• al .fta.

b) Ejercer una _labor d.. vio;Uancia 'iControl sobre ;Las
siquientes materias: _. -

1.- Cumplimiento de las normaa viqent•• en mataria laboral y de
Sequrida.d Social. a.l como .1 r.speto a loa pactos,
condiciona. o u.os aa l ...presa en vi9or. tormulando, en .u
caso, la••ccione. laqala.oportun_ anta la ampre•• y lo.
Organi.mo o Tribunales coapat.nte••

2.- Las condicione. de .eguridad e higiene en el d••arrollo del
trabajo en la e~re.a.

el Participar. _C01lIO r.;la..ntariuente .e d.t~n. en la
98.ti6n de obra. .ocial.. establecida. .n la elllpre.a en
beneticio d. loa trabajadores CI .us familiara••

d} COlaborar con la Direcei6n _da la E'IIlpr... para con.equir el
cuapliaiento de cuanta...dida. procuran _1 mantenimi.nto d. la
productividad en 1& Empr....

el S. reconoce al Coait6 de tmpr••a capacidad proce.al-.c01ltO
Oro;ano Coleqiado para ejercer &~cione. adaini.trativa. o
judiciales en tocto lo re_lativo al 'lDbito de.u CClapetencia.

t) Para "ejor ej.rc1cio da sus funeiones,el Comiti de E=pre.a
podr' ser asa.orado por los experto••indicale. qua de.i~a.

q} Los micmbros aal comit6 de Empresa y ast.en su conjunto.
observarAn sigilo prof••ional en todo lo raferente a los
apartados l. 2 Y J del puntó al da e.te _articulo, aün d••pu6. de
dejar de pertenecer al Cc.it6. a._tlllpr••a y .n .special en todas
aquell!!;. .ateria. SObA la. cuale. la Diracci6n .anale
axpre.all..nta el carict.r ra..rvado.

hl El COIIIit' velar' no s610 porque en lo. proca.os de .elacci6n
de per.onal •• cumpla 1a normativa vlq.nte o. pactada. sino
tambiAn por 10. princIpio. de no discriain.ci6n; iqualdad da
sexo o fom.nto da una po11tic& racional d • ..pleo.

MI 51 - DPEC:HO " MNQlLU

Lo. tripulante. podr6n ejnear .u dereeho a Asa1lbl_ • bordo
previo avi.o al eapitAn del Buque, y confijaci6n de_horario d.
COllli«llzO de la ai....

al Ser informado por la D~r.cci6n de la EIlIpr..a:

Sin perj~icio d. lo. ~aracho.y

leyes, .e r.conocen al Caaitl
funcion~.:

facultad•• concedido. por la.
de Empra.a l.. siqui.n.t••

Podrt .er convocada la Asaablea por lo. delegados de personal
d.l bUqua, .ieabro. delCOai~6 d. Flota o un JJt d. plantilla,
cuando no exi.tananrolados Delatado. de Personal, podr& ••r
convoc.d&-por c ....lqUi.r. de 108 Orque. de repreuntación de lo.
trabajador•••

1.- Trime.t~lm~nt••obre la evoluci6n qeneral 4.1 .ector
econ6mico al que pertenace l. ,tmpre..# .obre la .yoluci6n
naqocios y la situaci6n de la producci6n y venta_ de la
entidad, aobre au proqramaciOn d. producción y evolución
probable del _pl.o en la Empr.... _ ,.-

2. - Anualunte, conocer y tener a su disposic6n el balance d.
cuentas de re.ultado.. la .e.oria y cuanto. docuaantoa den
a conocer a lo. socios.

3.- Con carict.r previo a au ejecución por la .apr•••••obra las
r ••structuracion•• d.,plantilla, venta. y aituaci6n d. -tuera
de servicio o ca~io de banderad. los buqu•• , y sobre lo.
planes de formación profe.ional de l • .-pra.a.

.:. - Sobre la implantaci6n o revisión de siatemas d. or9&niz4Ci6n
de trabajo y cualquiera de $1.1.- posibles consecuencias;
estUdios d. ti.mpos, establecimiento de si.tama. d. primas
o incentivos y valoración de lo.puaatos de traoajo.

S. - Sobra' la fusión, abaorei6n o modificación de -"tatu."
juridico de la empresa. cuando .110 suponqa cualquier
incidencia qua afecta al volumen da -.plao. -

6.- El empresario facilitarA al Coait6 d. Empreaa el .od.lo o
modelos da contrato leqitimádo de trabajo que habitualmente
utilice. e.tando leqitimado para etectu~r las reclamacione.
oportunas anta la Empr.aa y. an su ca.o. la Autorid&d
Laboral compet.nt•.

7.- Sobre sancion•• impuestas por faltas muy qravea y, en
especial. sobre supuestos de desp~~a.

La Aullblea no .ntorpee.rj la.quard1aa y turno. d. t.rabajo, y
&:::=~~~. en todo. ca.o, a salvo la IUl9Uridad del buque r .u

El Capit'n no podri ;!,nterru1llpir o .uape;ndar la Aaaabl.a ya
iniciada, salvo que no s. cumplan los requi.ito. e.tabl.cido.en
la mi.... o .e produl!:a~n altaraciones qrave. del ord.n, o
cualquier atra circun$tancia que atecte al normal
da••nvolvi.i~o dal buqu_ o a las nac••idada. d. la n&V69&ci6n
y del s.ryic:io. •

.Durante la e.«ncia del buq\M en puerto, lo.· repr..entante. de
cualquiar Sindicato leqalmente raQOnocido podrin .fectuar
vi.ita. a bordo, una v.zacraditada la condic!61\. ante al Cap~ ~n
del buque.

Esta. visita••e .fectuar'n sin interrupei6n d. los trabajoa a
bordo, y observando la. norma. de saquridad establecidas.

Podrén aiatir igual".nte a 'las Asambl.a. de los bUqu.s
legalmente convocadas.

La Empresa no lIe responsabiliza de los accid.ntes o percances
que puedan sufrir tale. representante. durante su a.tancia en
los buques o durante el acceso • loa mismos.
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AEI 53 - GAAANTIAS PI LOS BtpRtsWTAtITEfi pJI. PtBSQ!flt

a) Ninqdn mi..bro del Coeitl de tmpres. o comitt d. Buque podrt
ser sancionado o de.pedido durante el .j.relelo 4e ~
funciones, ni dentro del afio .ipiante a 5U c•••••alvo epi. 'ate
.a produce por ravocaci6n o diale16n y, ai.-pra que al 4••pido
o la .anci6n .e ba.an en la .et~ci6n dal traba,jedar o en el
ejercIcio l*g&1 ele IJU repr...ntllci6n. $1 al u.pido o on016n
por supuestas _taltaa 9r~VII. o' auyqt'&VII., obecloR:'iaran a otr..
cau•••, deber' ,tr••ltar.. .~1.nt. contr••ietario en el que
••rin oidos, aparta del int-r...do loa r ••~n~ .taMbros ~l
Co1IIil:6 Y el Del*9ado' da! Sindicat:o d que. pertéM:.oa, en el

"supue.to da ~••• hallara reCOnocido cQjO ~.l aft-la Empr....

PO.¡;.iAri-~Priorid.d 4e permanencia en- u Eapr... o centro de
trabajo re.pecto a loa d..... t:r.baj.dor•••.*t\ loa aupu••Us d.
supr.siOno artinci6n por. caUsa. t.acnol69ica. o*C:ollbica••

De estas mis••• ver.nt,l•• vo,arAn loa 0.1"0. eh l •••ecciona.·
• indical...· .

b} No. pOdrln .ar .diacriain.clo& an su proaoci6n acon6mica o
profasional. por causa o ra,6n ~l .de.-.peftO da ft
rapre.entaci6n.

c) Podrln ejercer la libert.d de eJCpresiOn en e1. irrt.erior 1M l.~

DIIpr•••• en mat.ria. propia. de, .'1 rapr..am:.ci6n. pudiendo
publicar o diatrlboir, .in pert~bar ~ al no~l
de.envolvimien'tc del procesa,pr~iyo. ~1l.. publ1cac1on..
de inur" l.boral o acei.l. COIIW\icefté.\o ,tollo all0 ~y1aMnt.
.1. .mpr.... y .jerciendo ul.. urea. tia aCUái'do con la
~ormativa laqalvivent.e .1 atecto.

d) Se procurarA' qua no coIncidan da de u-.. JIi~ del eoalU:
en un .010 'bUque. .

Lo. mlaftbrd. del ea.1U: d. EJlpre.. de Flota. ',onrin de un
erMito de 40 boru ..n.u.l.. r.tribui••• por caesa .ieabro~

Estas hor.a aerin utili,acla. para el ejarclcio de la.
actividadas Sindical•• en lo••iguiente. caaoJ:

2.- P.rtic:ip.aci6nen. reuinion_, cur.e. y actividad•• de
car!ctar formativo sindical proaovt~oa por al Sindicato al
que partane,can. o cuandO ..... o parson.lJlant.e .e l.
convoqu.n.

:). - Actos de q..ti6n qua debll r.al:1nr por .ta Sindic.to o por
rezOn da R. obl1qacion•• uPacIUcaa.

No •• coaputarl dentro da ut•• hHa.'.l' .~.o qua a-obre 1..
mi.ma••e produaca con aot.ivo da la NlgOCi:U1ci6n da los Coavanioa
Col.ctivg. y raunione. pr.ceptiva. del coait.~,
La. hora. - ..naual.. retribUida.. P\Mdan ••r obj.to ,d.
aClDIulacion en uno o varios aialUlroa del¡. ;(:oa.iti.,1k ¡;apra...

!'RT " - COMIStON PI 'wtlB1PAP J: ~qxDl

Con un criterio d. unificaci6n da la. nc~ y los Servicios da
Seguridad e H1fi.na .n .1 Trabajo .n loa Buqu,. 4e l. Flota, Y
bUscando la coopar.ci6n af.ct:iv.' de 1•• ,TripulaCioM., , 1..
ElIIpra.aa,' bajo l. ataparviai6n d.l cap1Uncoao cont.lnuac1&n da
la labor que an e.ta _teri••a vi-ne ~l~'.~. oanat1t,~1r&n
un. COlIIi.iOn d. S&lpU:icla4' Jli9illfta' .n .l,~jo. bOrdo _ la
buqu.. con la. .tr1~iona. y ~~iá. qua l. leq1al.Qi6n
viq.nt. reconoce en los ahao...l Ob'dO da 10CJrar l-. _yor
participaci6n real d. nsdot:~iOJtaS,. a.l coao .1 ..jor
cumplblianto 4a 1.. ~raa••n tan_ Ir.. 4a tanto 1JIport.anc:i••

1.- Sa fona una eo-.i.i6n de savuridad coapuuta, bojo la
pre.encia y suparviai6n dal capiUft por:-

- 3d. da Miquinaa
- Prim.ros ,Oficial.. d. Pu.nta y Mlquina.
- un titulado y tan no titul'do
- Daleq.do a- loa tripulante. ° Miembro d.l CCllitt. d.
Empr.sa de la Flota.

Si a juicio de lo. Miembros d. la Comisi6n fu••en necesarios,
dada la naturaleza del t ..' a tratar, podrln formar parta de la
mismas eventu.lment. un Elactrici.ta o .1 Cocin.ro.

2.- OSJ'ETIVOS:

a) Aunar los esfu.rzo. de toda. la tripulaci6n para qua el
buque pueda .er consid.rado un 'luqar .a9'1%'0 ,da trabaj~.

b) Evitar loa accidenta. a bordo

el Majorar la. condicion.. 'da aaquridad

d} ·R'comendar mc4iticacione. y' recibir .uq.r.ncia.
encaainadaa al loqro d. tana ..yor ;arant1a da .•e;udad,
tanto de 'lo. Tr1.pulantas COMO d.l bUqua.

al Interesar da la Empr••• "en el qua .a ponva a di.posición
d. la c01Iliai6ri.' d. Sapidad • Hiqi.n. an cada bUque la
noraativa y cirC1.l1ar•• vipnta••n la .aterJ••

3. -' f'1JlfCIONES l'

a} V.lar ... bordo •• c:uapla con lu norma. d.- aavuridad
. viqant-u

b) Prc.ovar l. observancia a l •• me4ida. para l,a pr.v.nción
de .ccidenu,

c} La pre..ntaci6n • 1.. EIIpr•••• d•. suqerenciail. prop\lutu
y recowend.aciona. pan la aclopci6n a cualquier ••,ticla a
se;uridad a bordo. .

d} La coaproKci4n y conecto tunclOJ\Ulianto da, lo•
• partados: para la pr.venci6n 'yluctla. contraincen4ios y
.ccidanu. ,
a) AnilL.i. d. l"accidant.. ocurridO. a bordo; haciendo
la. raea.and.Ciona.~&aari•• par••vit.r la r~tici6n.

f} ,La vil)ilanda d. la .jecución de loa ej.ré1cioa da
sequridad reg-la..ntarioa,· Loa ajarclcio. da adia.truianto
y prActica • ~o (abandono, contra ince:ndioa. ~cias,
.tc.)· s. raall&ar' peri64ica-.nta.

q} Proponer la concui6n d. reéftPSns. al parsbnal qua ••
dilltill9a porau COJIlPOrtacaianto o int.rvenci6n an .cto.
..ri'torto., ...1 C01lO sancionaa a qui.n i~pla nora. a
inst~on.. IIObre seguridad..

h) Proponer a la elllpraaa l. adqui.iciOn de lo. aft1culos de
aquella. publicaciones en ..taria da .eguridad.que d.eban
for1li&r parta de la bilibotaCa del. bUque.' .

i) Participar junto c~n la eapr••a .n la' p¡r~...ci6n de
curaos sobr' • ..,..ri4ad. /

j) Principalunt. tln Ú¡ rel'erido· a la orden del Minbterio
d. Transporte ~'44 de 19/3/t~.

COn objato de inter••ara toda la Tripulaci6n an loa taaa.
·r.1&tivoa a -la sequridad ·a Hiqiene en .loabUquail, lu
au,artme::iae' 'I'M .Dbr-f; .:asta MUri. tonul. cualqu.iar
'triJ)Ulanu .. llavad a -eabo-.41anta la contaeci6n -d. un
par\a ,por :t1"1.,1,1ca40. 4utiJ\lftdoa. una Copia para 1&
ecaiai6n, ~r. par• .ttlintareaa40 y la 111tiaa ud raa1tida
a la Diueci6n,._~la DIpr".i. junto con un inforaa da l.
propi:* C01l.iai6n. <

"R!tlNIONES.- _L&coaia16n .... rnniri C&cIa ... ~n caricter
Obli,._torio ens.ai6n ord..iífaria y-con .c.d~
extr:.OZ"c:Iinarlo, cuando asl 10a!tC1.lenii. com.niant.a el
caP.itin ¡l9r propi.1.niciat,iva o a patic16n- ruanada da l~
2f;J_~ loa at.ilbl'oa d..lacoa1d6n. . .

El capitin, COM- Pr1la~ta de l. COD.iai6n, convocar' y
pre.idiri toda. la. nunlone. y toaari l.s dabi4ea lMdio..
para aaaqtarU' la_ ..ista~ia tcRal de na coaponant... Al
fiftal de.ca~·raunibn.a levantari la con••pendiente acta
hacilndo•• c:onatar loa a.unt.oa tr.tado.(- la...diO..
ad.opUd.. y .la. ,auge~iu or.coaand&Cioena qua a. danan
elevar 11 l. Di~i6n.

tRI 5§ - CQI!UIOH PUttARÚ ,

Para interpretar y vi;-l1ar la apl1caci6n 4el pr.nnt. ConWlnio,
_ craa una eoaid6n paritaria cc.pua.ta por tras .labro'
.1*9ido. por y entr. lo. coaponan-t.e da cada una a la.
COalsionaa JlefOCladOra. d.l Convenio, tr.. por l • .-presa y tras
par la parta lIOCial.

La part.. somatarin cuanta. duda., discrepancia. o conflictos
pudieran deriv.ra. d. la intarp;w.taci6n ° .pllc.ci6n del

~ convenio .. wta Coaiai6n 11\1__ reaolvarA lo -que proceda an al
plaso al. brava Iiodbl.y ftbiando reunirse RO lÚ. t..rde d. 3
dI.. laborablaa dQpU'. da cada nquarui.nto de l.a partea.

Loa acuerdo. de la coaiai6n raquarlr6n en cualquier cliso, .1
voto favor.bla del SU: d. la 'UIIa da 1.. rapre••ntacion•••
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La Comisión Paritaria se reunira como mlni~o cada cuatro meses
o a petici6n de ,una d. las part•••

Los miembros del COlllite de Flota rotllJ;"j,n entre todos sus
miembroa en la parte corre.pondiente a la parta social.

ABT,§7 - TEXTOS LEGALgS ABQBQO

En los buques .starA a disposici6n de todos los tripulantes l ••
disposiciones que cequlen l •• relacione. laboralee y sindical••
oa las part•• , debiendo al ..nos .star incluidos los _iquient••
textos en cada una de l •• ca.ar••:

- OTMM Y R'9illl.&n Especial de la seqyridlld social para loa
trabajadores de la Har.

- Convenio Colectivo de !apr....

- Estatuto de loa Trabajador••

- Normas para Primeros Auxili~.

- Acuerdos COPECAN

AET Si _ P;GQS pE SAlAElos y ANTICIPOS

El cobro de salarió. .a har' preciaa.ente dentro da lo. cinco
dias del me••iqui.nt••.•l que .qu.llo. correspondan.

El tripul.nt. t.n4r' derecbo a percibir anticipoe a cuanta ha.ta
el 111l11t. del 90t d. la. cantidad•• ~que t.ngoa 4.v.nqadaa..

Las c.ntidade. devengoada. en concept.o 4e Vacaciones •• hartn
etectiva. en .1.1 totalidad en· al lIIOaanto da dasembarque dal
tripulanta, cuando .1 d.••t1no ••a su d0.-1c1110,
independ1ant..anta de la cau.a da d...nrol••

hET 59 - SERVICIO MILIT;'

1. - RESERVA DE PUES'l'O: El P.r.onal tijo de la Empresa tanc!ri
derech,o a que .e le reune su pue.to lH: trabajo duranta .1
tiempo que dure .1 .ervicio _Hitar activo, d.biando al
tripulanta ponar•• a dbpo.ici6n de.! navi.ro o &J:'1U.dor, an'taa de
transcurrir do. _... • - contar d.sde la f.cha de su
licenciaa1ento, ya qu.. d. no.ar a.l •• ant.nd.ran axtinquidu
las relaciona. jurldico laboral...

2.- REEMBARQUE: El reembarque d.l licenciado •• llevara _ cabo
tan pronto COlfIO s.a posible, .in que tenqa derecho al
peticionario,a percibir r.tribuci6n a19una durante .1 parlodo da
tiempo que transcurra desda ·la petici6n del reinqr••o ba.ta .1
embarqu., siempre que t.t••a ef.ctO. dentro d.l plazo de'
veinte di.s n.tur.l•• en .1 caso el. navqaci6n ele Pt'i..razona,
o de dos •••••-.n.l c.so de l. sequnda y ~.rc.r. zona. pQci!ando
ocupar al t.rancurrir ••tos plazos una de 1.. vacant.. que ~ .u
categoria .e produzcan .n cualquier buque d. la !apr••a.

Una vez que el tr'ipul.nte·.. r.incorpora a su pue.to de trabajo.
.1 ar.ador qu.ela f.cultaelo par. p~cindir ele loa urvicio. el.l
que interina"n~a lo vi.ne da• .-peft~clo.

/ .
3.- GASTOS Y DIETAS: Sar' obligación el. la Eapr.sa .1 .bono da
los gastos de desembarque ql.le puedan oca.ionar•• con ¡aotiYO ele
la incorporación • filas d. los ind.ivl.duos 4e la dotaci6n de un
buque qua s_n ll...do. para l::'.alizar .1 Servicio Militar
Obligatorio.

4.- COMPUTO DE ANTIGUEOAO: El tiempo d. pr••taci6n d.l Servicio
Milit.r Obliqatorio y Voluntario por .1 tiempo .1niao da
duración d. tsta, que •• pre.tar' para anticipar .1 cumplimianto
de los dabera. y aUIII.n'tos &conó.ieos por aftoa d•••rvicio .n la
Eln.pr•••• co.o ai •• realiz••• trabajo activo.

MI §Q - COtITRJ,TAkIOtl TEMPOML (BOLSA DE EMBARQUE)

CONTENEKAR, conatituir! un. Sola. de EIlba.rqu. cuya relación
tigur. en .1 Anexo a a.te Convenio. con el eoaproaiao de
renovación d. 1011 Contratoe, .n funci6n el. la. nacesidadee de
eontrataei6n de la Empr.sa.

Para loqrar .1 lI'ximo nivel po.ible de ocupac16n de loa
traklajadorea nlacionado. en la Solaa de Embarqu., COHTENEMAR
diver.ificar' la fonu de contr.taei6n da fonu rotativa, con el
obj.tivo d. loqrar la .txi_ ocupación .ntr. .1 Personal qua
fiqure .n la Bolsa ela !abarque.

OFICIALES DE CUBIERTA:

Jos. Manu.l Jto4riqu.z Pla
Niquel Aldunzin Vel.z
Francisco Martin Gon&alez
Jose A_ sierto Diaz
Ju.n Valla Oro••
Juli.n Marin Torrecille
Eduardo Sataller Kauleon
Antonio Palacios Cicero
Jo.e'r.. Gago
Jo.e lAdo Bl.nco
Francisco Modet Alano
I~iqo Torrontaqui Zabala
3Q4n J. Cintado Zafra
H.r~eneqildo T.ll.do
P.dro Sru Gual
Jase M. Kenac cO_s
Ratael Alcodori s.ez
Javier Cuenca Kant.c.
Josa Amos Maci•• Avedillo
And1'6s Mendizabal Iouriel
Manual Corti. Llorc.
M.nual Sast.rr.chea Iribar

RADIOTELEGRAFISTAS:

J.bcur Salloun ~.ir.llab
Jos. R. "Torras $Glleiro

JETES DE MAQUINA':

M.nuel Juncal Mor.ira
Luis SOt.110

OFICIALES MAQUIHAS:

Javier Iturri
carlos Rodric¡o Vaquero
J.vi.r Soto Kartine%

MECANICOS:

Anqal B. Martinez Roza

CAKARERO$:

Manu.l Foraoao ea.uo
Pedro Pozo
ftl¡a6ft Sobr11'10 Rey
Jo•• A. Roa&rO Rivairo
Ru6n '1'0" aarela

COCINERO,S:

JO.' A. Carbal lo L6pez
Juan M. Gonz.l.z Blanco
Francisco Gonzilez Fernlndez

ENGRASADORES :

Manuel Sobrino Rey
Ant.onio Riveiro Riveiro
Kanud ca.atro 'l'Ubio
!ailio Farnlndaz Bucata
"anuel Lajo coa.z
Fr.ncisco Romero Nuftiz

MARINEROS

Jo'" calvifto
Jo•• M. Igl••1.. I91e.1a.
.1.eU$ C••tro COrdal

MARIIITONES

Av.lino Facal
.1••UC Portillo del Rio

nT §1 - SilljTITUC'IÓN pE VACAtm;S

La cobertura. ele v.cante. que .a produzcan d. per.onal fijo s.
hara con arreglo .1 siquiente criterio:

Se incorporara personal fijo proc.d.nte d. la 101sa ele Eabarqu.
para cubrir dich.e vacante., eiellpre y cuanC10 el nivel dee.pleo
fijo en Contenaaar ut. por d.bajo del li.ita r ••ultant. de
aplic.r al no._ro d. pu.stoe de trabajo d. cada bUque el
coeficiente 1,6, pUditndo .er cubierta la ....c.nt.. por la
c.tegoria que se necesite .1'1 est. aoaanto

El acce.o a la contrataci6n d. fijo en cualqui.r circunstancia
s. h.r' entre el pareonal que figur••n la Bols. de Embarqu.,
teniendo prefer.nci. d.ntrod. l. cat.goorla prof.sional • cubrir
.1 que, tiqur.ncto en la SOlaa d. bbarque, ten;a aayor ntUltaro de
dl•• ele Contr.to en COJrTENEMAA.
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AH'" §? - -pLANTTtUS ºPQATOO5

s. fijadn loa aiqu.iantea gIAQFl9$ OPWT¡Y0S pi TRupuc!OHfIi
par. loa buqu.. qua operan en la actuaUdad en las lineaa da
CON'I'ENÉKAR.

No obl:tllnte lo anterior. C\lalquiar aOdit1caci6n auatanctalan
la. 11neas q\lfI en la A;etuali4ad dquan loa buques. o u l.s
condiciona. tecnol691cu da los mUlOS, dar'- lU9&r • una nueva
rev1alOn da loa CUADJtQS OPERATIVOS, COft el COIUTI 01:
FLO'l".

"UU poxeOJM {l'}

CAPITAH
lER. OFICIAL
2. OFICIAL
3. OFICIAL
RADIO

JEFE DE MAQUINAS
1.OFIC.KAQUIHAS
2.ene.MAQUINAS

.CONTRAMAESTRE
MARINEROS (3)
CALDERttA
ENGRASADORES {2}
COCINERO
CAJ<ARER<>

ANA-(StI.VU MABU 1M t"WS!'ITA

CAPITAH
IER. OFICIAL
2:. OFICIAL
HECHIce NAVAL MAYOR

i~tiE~~CO
CONTRAMAESTRE
KARINEROS (2)
HARlNERO/CAHAltERO
CALDERET'
COCINERO

(13)

Tnrs! 'Q$XW (l')'

CAPITAIf
tER. OFICIAL
2. OFICIAL
RADIO .
.n:rz DE KlQOINU
l.one.il&QtfIlfAS
2.0nC.JIl,QUlKAIKARINtROS (:3)
CA1J)EUTA

J:IIG"""'"COCllfEIlO
CAMARERO

!BT§J - !PTlCACIQN pE ppttyENIO

Lo. conceptos acon6aico. y noraativo. pactados en a.ta convenio
•• aplicarAn c~n efecto. dal dl. 01.01.'2.

Los aiambroa dal" eoai~e d. EIIlpra•• 4. 1& Naviera CON'l'ENDfAR,
S.A. qua finan el pr_enta convenio .e a4hieran a la totalidad
de lo. acuerdO. tlraadoacon techa 17 de Julio de 1.991 entrel.. !:apr.... lntttfrant... 4. COPECAN y lo. "SindiC&~oa UGT-KM -y
st..MK-ecOO, ~ .a adjUl'lta.

Adjuntando.e para 9&~ral conoci.ianto dicho. acuardos u .u.
tr•• cepituloa 4. ~ •• cc.po~.

ACUEROO COPEOJI

}"CUERDO MARCO PUA LA ADM1NIS'1'RACIOM DE CONDIcIONES SOCIO-"
LABORAL!S

ACUERDO BASE PARA EL TItATAMIENTO DE EXCEDENTES

GALA'JULlA!YlAbIa

CAPITAH
IER.OFICIAL
2.0FICIAL
3.0nCIAL
RAOIO
.lUZ DE MAQtllNAS
1.OfIC.KAQUIHAS
2 • OFIC. Y.,M'UINAJ
COIlTlWlAES'l'U
HARINDOS (e)
CALDERET'
ENGRASADOR(2)
eoCINDCl
CAJ<ARER<>
.'R.'''·OO

fU}

se .stabl.cenl•• 12 fi••ta. nacionale., .... la. doa locale. que..,"
11 de Julio

31 da D1ci-m-. "

"
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COIIUIUDAOU AilTOIOlll,S &1101. ".lAGO, l$tU- .AtU- tA'A- CllfA. CASULLA CASTILLA UU- COIWI. liTRE· GALlCtA """',. IUItCll ..".... 'AlS LA IIOJA

LUCIA RUS IIU.·· UA'S IIIU.- L."lIttllA T t.UI.- ut•. VAlue. JllOUIl ..sco
FECMA DE LAS rustAs-
UtRO-~

I 1110 '.no IAl. Ul. 'Al. U,. U,. U,. '.l. ..... IAL. In.. u,. IAL. U,. IAL. m. IU. I.L.

• [,H.nr. lid S•••,. , ,~ 1 , , 1 , , , , , , 1 1 1 1 ,
'['1[10

11 Oh dt l,ul&1uch ,
ItARZO , .

19 San J.,~r , , • • 1 , , , ~I , , ,
.IRll
I1 JIlIV" S'"to , , , , , , , ~ , , , , , • ,
11 Yhl'''es Sallt. .... U, .... U, .... .... m .... U, IAL .... .... .... m .... .... m
20 Llllles d. 'UCd

, , , , ,
23 Finta C.I.Cutilh ,

, """_ .
23 $all Jo"", •,.
IIAYO

I Finta dtl I".!taje '"l. IAl. Ulo 'Al. IlAL. IAL. Ill. IAl. IAL. IAL. lAL. .... IAl. IU. '1l. IU. .....
t non. dt la C"II-

llidad dt ""id ,
30 oh do C.Urill. •
JUlIO
9 Oh d. h Ulja •
t 'roolll,.c16n .tI - ~,

htatlltl Autonod.
II Cor,,,, Chritti , .
24 San JUl' ,
JULIO

2S S.ftth,..., ••tel_ , • ,
2S 0[,1 "l.d, 'alici.a ,
AGOSTO .
15 bulle.d. h n,.,tll IIL IAl. 1lL. 'Al. Ul. ..\.. 'U. "L. IAL. "L. ,.\.. "\..' ..... IAL. ,.\.. '''L. ...\..
s[PTIUlIIE

, 0[. d. bt....dvl'.
~ ~

,
, Ob d. btvdll , -
II O1'.da 'ad."d ,
IS N.S'.litn Ip'l'.eid. ,
OCfUlllE

t Oh. .. l. C"Vllid'"
,.hach"l. ,

l2 Fiuta ••1. d. h-~,.... ,IL. IAL. 'U. ... ..". UL. U,. 'IL. 'AL. IAl. m. IAL. ..... IU. ..... U,. '''L.
'o,u"'lr
2 Lv".. sitVitllt. al - -

dh tltI.. 1.. Sallt" , 1 , , , ,
DtCtER'IE -
1- \.vil" titVl.lltt .1

;fa d. la eo".titve. 1 , , , , 1 , 1 1 , 1 1
• haac.C,"u,el'" llL 'AL llL IAL IAL .... U, 'AL ' IIL U, 'AL U, llL ~ llL U, m 'AL

ZS ••titid.d del S"'l" 'AL IAl, 'AL U, u, .... u, m IAL .... m .... U, llL .... m 'AL
2'1 Sao (n.b.n '1 1

n••,

ATRASOS CONYENIO 1.992

Los atrasos correspondientes
abonarán en la nómina del mes

a Enero y
de Abril.

Febrero de 1. 992, se


