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" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

8815 RESOLUCION de 6 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacivn en el «Boletin Oficial del Estade»
dei Convenio Colective para el persongl de Flota de fa
Empresa «Contenemar, Sociedad Andnimas.

“Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal de Flota de Ja
Empresa «Contenemar., Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha
13 de marzo de 1992, de una parte, por miembros del Comité de Flota
de fa citada razon social, en representacion del colective laboral
afectado, y de otra, por la Dircecion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 960,
apartades 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatito de fos
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, schre
registro y deposito de Convenios Colectives de trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

?rémem_,—Ordcnag la.inscripcion del citado {."onvénio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a la
Comisién Megociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow..

Madrid, 6 de abril de 1992.-La Directora general, Sofedad Cordova

- Garride.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTENEMAR,
! " SOCIEDAD ANONIMA»

£l presenta Convenlo Colectivo tiens Ambito de apiicacisn. de
Empresa Yy requla las condicionas econSmicas, sociales vy
iaborTales del peraonal de Flota .de CONTENEMAR, S5.A., cualguiera
gque sea la modalidad de contratacidn.

ART.Z.= VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIAS

Ei prasante Canvgn.@c entrard an vigor el 01.061.92.

Su vigencia serd de uyn aflo, hasta el 21.12.92 y se prorrogari
por’ pariocdos anualies sucesivos, si ©on tres neses de antelacitn
por 1o menos a su vencimiente inicial ¢ prorrogsdo, ne se
hubiera denunciado por alguna de las partes contratantas,
negociindose las condicionss econsmicas anualnenta.-

m:mﬂjmw

La publicacién y entrada en vigor ds cusiquisr dispomicisn
de carficter geaneral O espscifica Para sl sector de la Marina
Marcante que mejorars cualguiera &s los artfculcs pactados sn sl
presente Convenio, serd de aplicaci®n en su tontenido vy
regulacién sobre*lc astablecido an éste. . -

ART, 4. = ESCALAFON

La Empresa llevara un sscalaffn pGblico al personal de la
Empresa. . ) :

Come minimc deperdn figurar &n el mismc los  datos
correspondientes s todos y cada uno de los trabajadorss con al
detaile siguiante:

1.~ Rombrs y apsllidos.

. 2.= Facha de nmacimiento,

; 3.- Categoria profesional a gue sstén adscritos.

" 4.= Fscha de ingresc en la Esprasa.
5.~ Fecha de antiguedad en la cstegoria profesional.
6.~ Tipo de Contrato de Trabajo. .
7.~ Nimero de ordan en la categoria por antiguedad.
8.- Fecka del prexims trisaic.

Dicho Escalafén debard sncontrarse actualiizads y s disposicidn
directa de los tripulantes de cada’ibugque. -

A) Vingulacién a la totalidad.- Las condiciones pactadas en o}
presente Convenio, forman un tode orgénico e indivisible y, a
afectos de su apiicacisn prictica sarin consideradss global y
conjuntanente, por lo.que en el supussto de gus la jurisdicscisn
laboral compatents, n &l ejercicio ds sus facultades, dejars
sin efecto alguna de sus cléusulas, deberi raconsiderarse su
conteanids global.

B) Compensacidn y Absorsisa.- Las retribucicnes astablecidas en
2]l presents Lfonvenic serin absorbibles y compensablas en su
conjunte y en Gimputc snual, hasta dorda Alcance, con las’
mejoras y retribucionss gue schre los minimos, legales o
convancionales viniess abonands la Impresa, cuilguiars que sea
el motivo de la denominacién o la forma de dichas mejoras
prasentag o que pusdan establecerse por dispesicién legal,
contrate individual, concesionss voeluntarias, ate.

¢} cCondiciones .midx bensficicsas.~- Todas las condiciones
scénonicas sstablecidas an eata Convenis tienen la considaracién
de minimas, por le gue los pactos, cléusulas y, situacionas
attuales implantadas individualmante entrs Expresa Vi
trabajadorsc/as gque, sn su conjunte y en clmputo anual,
impliquen condiciones mhs beneficiosas que las pactadas an al
presants Convenio, deberin respetarss en su integridad.

AET.6.= PUBLICIDAD DRI CONVENIG
La Emprasa debard tanef axpuesto ‘en sus cantros da trabajo, ‘n,
lugar visibla ¥ de fdcil acceso, un eismplar coepletc dal texto

dal misgme, asi como de las resoluciones y actas de la Comisién
Paritaria dal Convenioc.

ART.7.x RXCEDENCIA

-

* A} VOLUNTARIA.~ Podrd solicitarla todo tipo de tripulants gus
cyanta al mancs con un afio de antiguedad &n la Emprasa. La
‘peticién se resolverd dentro de los 30 dias siguientes = la
Zfachz ds presentacidn; el plazo para las sxcadencias sars de
sais mases como ®inimo y un miximo de cinco afios. :
. a - - -
El tismpo transcurride srn esta situacidén no se computardé a
ningn afscto 8i &l axcedents, U5 mes antas ds finalizar &l
plaze para sl que me adid la d ia no sclicitase su
reiryreso sn la Empresa, causandd an sSe Supuesto baja
definitiva sn 1a misms.,

El trabajador que solicite su raingreso, no habiendo plazz de su
categeria, ean caso de gue se produzca una vacants en catagoria
infarior a la suya, tendrd derachc a.ocuparla, con los haberes
corraspondiantes % Su catagoris profasional hasta tanto as
produzca st reintorparacidén a la catsgoria que is torrespondse,.

'El sMcedents una vez finalizada la misua, no podré sollicitar yna
nuev: excadencia 2 la Empresa hasta que 2 hayan transcurrido al
nancs dos afics desde finalizada agualla. .

B) FORZOSA.- Dardé lugar a esta sitwvasisn cusigquierz de los
siguisntas casos: nombramiento para cargo pelitico, sindical de
inbito provisional o superior. En los cascs de carge politico o
sindical, la excedencia couprenderd todo el tismpo gque dura el
cargoe que lo detarmine, y ctorgard. derecho a ocupar la-migma
plaza gus Sasexpafiaba antericr . mp doss sl tiempo de
excedancia come &ctivo 8 todos los efectos,

El axcedents debarl sclicitar su reingraso dentro de los 30 dias

nigulantas al case de sy cargo pelitice o sindical. Caso de no -
ajercer dicha peticidén dentro de los plazos de 30 dias, parders,
8y dervachs 4l reingreso sh la Empresa. '

Una vez scllecitade su reingress, pasara a la situacisn de
expectativa dea sabarque «n los terminos sstablacidos en al art.
8, y entrark an Conmisidn da Servicic sn este casc a los 19 dias.
ABT.8.~ PERIQODC OF PRUEBA .
Toda admisién de personal fije para las actividades comprandidas
an asts Convenic s considerars provisional durants un pericdo
de pruaba variable, con arreglo & la labor & gue el tripulante

se dedique, gue No podré ser supericr a lo gus astablecs s
sscala siguiente:

a)} TITULADCE -~ Tres Tasss. ’
b} MAESTRANZA ¥ SUBALTERNOS ~ Cumrenta ¥.cince dias.

- burante diche pariodc, gue debsrf ds pactarss por ascrito, anbas

partas podrin rescindir unilatsralusents el contrate
comunicéndolo a 1a otra con 6 dias 48 antelacisn minima.

Caso de que =l periodc de prusba expirs sn una travesia, sste sa
sntenderds proyrrogeds hasta: gus sl bigue togque pusrtc espafiel,
paro 1la voluntad por parte del Arnedor de rescindir al contrate
de trabaic = O supersr el parlodo da prusba, dsberd de ser
indicada al tripulante por al Capitin dentre dal -plaze
satipuisdo an el pirrafoc anterior. In caso contreric, se .
considerard al tripulante coms fide en la plancilla.

En &1 case dé que expire pgr volunted del tripusinte, los gastos
de viaje y dietas al cesembarce, sardpn por cusnta del mismo. En
caso contrario, es declr, si es la Empresa ia qua rescinde el
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ART.1C.~ TRANSRORDOS

contrate, los gastos de dessmbarqus hasta el domicilio del
trabaiador serdn por cusnta de ella, abonéndose al tripulants
ademis de log gastos, el laporte de dos distas completas. |

Conclyida la satisfacién de anbas partes, el perjodo de pruebs
el tripulante pasard a figurar en la plantilla ds personsl #{jo
de¢ la Empresa y el tiempo prestado durante sl paricdc de prusba
aari computado como antiguedad. . .

La Empreda an el supuesto de rascisién del periodo de prusba, en
cualquisra de los casos entregari, previa salicitud por partas
del  tripulante, la documentacisn palativa- al tiempo -
efzctivaments trabajade (sl Certificads da s 3% las
por al tismpo trabiago efsctivaments & la .

+

8.50cial).

La gituacisn de I.L.T. {(Incapacidad Laboral Transitoria) ‘durante
el perlodo de prueba, interrumpe sl cémputo del aiswo. .

En ios contratos por cierto tiempo de duracidn inferior a un.
afic, &1 pariode 4s prusba ssrd proporcionsl & los plazos fijados
en ios pArrafos a) y b) de este articule.. - - .

Se considerari Expectativa de Embarque a Srdenss de la Emprasas,
la situacién del. tripulante gue se sncuentra an su domicililc
procedente de una situacién distinta a la axbaroads ©
comisidn de serviclos, disponible y ' érdenas de )a Fupresa,

La misma durard hasta el dia sntarior en gue el tripusints salga
de su domicilic pars antrar en cowisitn da servicie.

Durante la sxpactativa de sudarque, sl tripulante mcibirl'u*
salario profesional y ganarard vacaciones en la propercidn de 30
dias cada 335, - o .

En ningGn ocasc se podrd tensr al tripulante per' un tiempo
superior a € dias, pasandc 3 partir ds sgs nomento & Cosisisn de
Saxvicio, . . : . :

»

Se entisnde come tel el traslade del tripulante ds un budue a
ctro de la misma Emprasa, dentro del transcurso del pariodo . de
‘smbarque. K F - - . -

Los transbordos podrén.ser: . .

a) Por iniciativs de la Empresa:

POT nacesidades de ;cr'qaninéign o de servicio, el
transborde serd dispussto por ia Eapresa, & euyoe’
efecto se saguirdn los siguientes criterios:

1.~ ‘Orden inversoc de antigusdad dsl personsl ds cada
catsgeria 48 1la Empresa. .

2,~ Rmalizar un .sclo transborde duramte pericds de
anbargue. . .
» .~J«= 51 a1l tripulante transbordade, 1o fusra & uR bugqus

' donde las parcepcicnes salariales  rasultaran
infericres & las qus tenis en igualdad de cargo, a8 .
conceptes fljos salariales permanacarin invariables
hasta la finslizacidn del nes en que se hubisra producide
el transbordo, a partir de cuyo momanto se devangardn las
cantidades gue COrredponden al Buque af que sste arbarcsds.

B) Por inciative del tripulante:

Cuando por razones de ubicacién de su demicilic ¥ otras
causas justificadas, el tripulante asi lo soalicite Y 1z
Exprasa pusda porporcionarssilo. S

En ambos calaos, hasta :qu- sl trabaiador no sste ssrolade en el
-nuavo bugde pernanecerd sn la condiciones gque vania disfrutando
an si buqus anterior del cual Sesssbarcsd, gisndo por cusnta de

e
k-3

1a Emprasa los gastos que al transbordo ocasicnas al tripuhat-._

ART. 11, COMISION DE SERVICIQ

H

Ss antenderé comc ComismiSn de Servicic ls misiSn de trabajo
profesional gos ordens la Enpresa realizar & los tripulantss en
cualquier lugsr. . .

AsI nismg, #¢ antenderd come Comisitn de servicio, el periodo ds
locs Dalegados Sindicalas utilices para  la negociacién del
Convenic dé Esprssa y cuslguier otra actividad inherante al

cargo sindical, cuando ses reguerido per la Empress o cualquier
‘autoridad laboral, pars solventar cuslguier tema en relacién con ~
la interpretacidn de aste Convenio.

En Comisisn é. Servicio los tripuiantn devengardn el salaric
real gqus venisn disfrutandc en su pussto normal de trabajo, asi
come vacaclionas de convenis, :

51 ia comimisn de Servicic se resiiza fuera da su domicilic, se .

percibirén las dietzs.sstipuladas sn este Convanio.

Durants la negociacisn del Convenic o pari%aria, en domicilie,

se devegari lx diets correspondiente & comida y cana. i

f

Con itondepsndenciz del pericde reglamenteris de vacacionas ue,
Sa raconoce el derecho s disfrusar ds Licencias por motives qua
8 continuacifn s ennumeran: : :

= D& indole familiar.

= hsistancia a curscs ¥
profesidn y obtensr nombarmientos o titulos superiores.

- Cursillos da csrdcter obligatoric complementario. -
-~ Qursillcs doipgrtwgiomim a2 peticitn de la Empresa,
- Asuntos-propios. .

La concesisn de toda clase de licencias corresponds al Naviaro
o Armador, el patizionario dsberi presentar 1a oportuna
instancia ¥y sl Armador optars la resolucisn de la misra dantrg
ds les 30 dias siguientes 2 su solicitud. ’

" En los i%puutou de Licencias por motive de Iﬁdﬁle familiar, los

parmiscs que se zoliciten deberdn ser concedidos per al Capitén
an sl momentc de ser solicitados, desssbarcandc el tripulants en
sl priver con los medios mas directos de desplazamiente
y dentyo da los limites geograficos contamplados an el apartado -

?}. Tode elle, {:inmcrjuicl-o de lxs ssncicnes gue puedan’

imp postar ta a. fuisnes no Justifiguen de forme:
- dabida la cuusa alegads al formular la peticién.

Los gastos de dasplazamiento para al fisfrute de las Licencias
correrd por cuenta dsl permisionario, a sexcepcién de los

. ecasionadas en el supuesto de zusrte del conyugs, padres a

hijos, inclusc politices y cursillo de caracter obligateric

conplemantarios. a los ‘titulos profesionales y cursillos de .
psrisccionstiianto n psticitn de 'la Empresa, que correra a cuenta

del Armador, quedandc restringido al usc del dereche a
& biXgus ¥ ¥ ary & todos 108 puertos de. Hurepa, Mar
HeditexrTaneo, Mar ¥agro ¥y los pusrtos ds JAfrica, hasta sl

Paralelo qi_-mdim“{‘:m Eitennal.

Ho ohstants quedan sxcluidos da estes linitaciones geograficas
las causas da enfernadad grave y nmuerts des conyuge, hijes y

" padres incluidosg politicos. -

DE TNCOLE FAMILIAR.- Estas licenciss serdn retribuidas en los
siguientes casos: S ; )

. MBLFIRONAD ..aviiecinncatsrsuaies 30
‘Hacimiento de hijos .....icieinun, 25
Enfarnedadas gravas conyuge, hijos,
padres ¥ harmanos incluse peolitices 20
Musrta del conyuge, hijes inclusc

politdens «.ioiriiciinerirsisaans 10
Nusrte ds padras y harzanos inelu-
0 politicos B TR E R REPR 0

+

No uobstante sstos plazos y atendiénds 2 las axcspcionales .
circunstancias que puddan concurrir en algunas situacionas
justificadas, la Empress corcsdera los dias necesariocs.

Hinguna de las Licenciss dascritas en aste apartado, serdn
acumuladasg a vacacicnes & sxcepcidn de la de Matrimonis, que si
ss peodrdn scumular. No--shitante al pirrafo antericr sl
tripulants enhaxcado previc comumicadco a 1s Empresa, podrs optar
& la scumulacid en sl caso de Natalidad. - :
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Los tripulantes gue disfruten las ligencias previstas en este
spartado percibiran su salatio profesional, -

Las licencias se emperarén a contar desds el dis siguiente al
dasembargue.

LICENCIAE PARA ASISTIR A CURSOS ¥ EXAMENES RELACIONADOS CON La
FROFESION ¥ OSTENER NOMBRAMIENTOS ¢ TITULOS SUPERIGRES.

. Antiguedad minima ...icreaninaens ‘1 afle. -
DUYARCISN cvcrnrsecesvssvncsssnas La del zurso.
BAlArio ...iiiedriiianaraaaae Profesional.
Himerc de vesef ...asenacararases 1 sola VeI,

2 afios dasde la
terminacion.

£% &8 los puestos
da tzrabaie a
-eubrir,

vinculacién a la Empresa ........

paticiones MENIMEE ....uvu-uarnae

Mensualmente s« enviara a 33 Naviepa Justificante de
asistencia expedido por al Centro de Ensafanza, para tenar
dereche & la retribucidn.

CURSILLOS DE CARACTER OBLIGATORIC Y/0D PUR NECESIDAD DE 1A
EMPRESA, COMFLEMENTARIOS A LOS TITULCS PROFESICNALES.

Antiguedad minime ...... cii0e.o, Sin limitacisn.
Duracitn .- La del curse.
Satarie ‘e Comision Servicis:

k parte del Salaris el cursillists tehdrd derecho & las diatas
como en el casa de Comisidn de Servicin, siempra que se realics
fuers del lugar.de su domicilis. .

Los gastos de matricula correrin por cusnta de la Empresa,
previa justificacisén.

ASUNTOS PROPIQS.~ PERMISQS PARTICULARES.

Les tripulantes podrin solicitar licencias por pecesidad de
atander personalasnte asuntos propios gQua no admitan demorss,
por un pericde da hasta ssis (6} messs qua podrin ¢oncedsrss por
+1 Naviarc en atenciién a los fundamentos Que se eXpongan porT #l
solicitanta y ias necasidades del servicio,

Estag Licencias no tendran reatribucién alguna, uns vezr concedida
la Licancia la Empresa mantendra sl tripalante en alta en la
Seguridad Social durants un periocdoc maximo de tres Xesses,
soportands la Empresa a1 50% de la costizacisn minima de su
grupe, pagandc al tripulante el otre B0%

En todag sstas Licencias ss sequira sl orden de recapcisn ds laz
peticicnas hasta complatar los- -topes.

ART. 13 .- PREMIOS .

FREMIO DE NATALIDAD,.~- Todo tripulante con una antiguedad en la
Empress no menor de un afio, percibird la cantidad de PESETAS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECEINTAS CIENCUENTA ¥ SEIS {37.9%6.~) por
nacimisnto de cade nlje.

-

Sara reguisite pare wl abeno indjcado; fotocopis del Lidro de
Familia en donde figurs la inscripcidn en el Registre civil,

PREMIO DE NUPCIALIDAD.- La Empresa abonara an concepte de Premio
de Nupcialidad, la cantidad de PESETAS TREINTA ¥ SIETE MIL
NOVECIENTAS CINCUENTR Y SEIS {17.956.-}. 5015 tandrén derecho a
astes parcepcicnes las trabajadores fljoes ¢ agualles con mas de
un afc de antiguadad sn la Empresa.

AYUDAS PARMA HIJOE MINUSVALIDDS © SUBNORMALES.- Las Enpresa
abonara una cantidad anual de PESETAS TREINTA Y SIETE WIL
ROVECIENTAS CINCUENTA Y SEIS ([37.956.~}, abkonible sn 32

mensualidades y durante tode al tiexmpe gque el tripulants sste al
servicis de la Emprsas gus tengdn algdn kilo afactade per
cualguier tipe de disminucidn fisica o caulgquier grado de
subnormaiidad gue ie Impids tradajar.

El cripui;ntt debard solicitar a la tmpr:sn‘dicha prestacisn
documentando al nivel de incapacidad o subnormalidad,

JUBILACIONES ANTICIPADAS.- En el supusstc de gue por aplicacién
de los coeficientes rsdustores aplicable al parsonal embarcado,
ipe tripulsntes gque optarin por jubilarss anticipadamente 3 la
edad reglamentaria, is Emprasa gratificard estas  Jubilacionss
Anticipadas de la siguiente forma:

13615

1.265,220.-Ptas.
1.138.598. ~Ptas,
885.6%4 . -FPtas.
632.610.~Ptas.

A los 55 afios
A los 56 afics
A los 57 afios
A ios 53 afios

saresacissaranT Y

la %ubilacién
s agtos casos sl tripulante gue opts por
E:tggfgada debera tener com® minimo 9 afios de vinculaclién con ia

Empresa-

- dra 4
AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS.- La Imprasa pof
digposicién de los tripujantss un fondo de CINCO KIL::;N?S
SESENTA MIL PESETAS (5.060,000.-Ftas.) para la adquisici&n Y
vivianda habitual. - .

ntia de 105 prestancs, serf come pixime de QUINIENTAS
;’:.EICI:':';.\ ¥ DOs MIL pQUIR‘L!-HTA\S PESETAS {532-590.-?23_1.‘}: p;r
paticién’ ¥y deberf ger raintegrada nensualmants xedian n;o :
Yetencisn ¢e un 20t dal sslaric base mas antigusdad, cual uu‘
tripulants se encuentrs en situacién de 1.L.T. no ~estar
cbligado a smortizar s} prastamo.

. i tos ) i4n Paritaris ¥
Pi concedsr los prestamds s& reunira la Comis
aglc;;dui 1a conveniencia .¢ no de la concesidn dal préstazo an
funcifn de las neceaidades dsl +rabajador.

ART. 14, -ZONAS DE QUERRA -

Cuando un bugue. haya de partir hacia una zona de :qu_u'ra
sfectiva, la tripulacisn tendra derscho:

&) A no partir en ests viaja, siéndo el tkipulante sn ests
ca%0, transbordado a ofrc huque. En cass de gue ne saa
posibie el transborde inmediato, el tripulante disfrutars
de las vacaciones qua le correspandan.

b)' Lo que accadan voluntariakents a salir de viaje y
zientras &ste dure, percibirin uns prima especisl da
PESETAS CINCC MIL SETECIENTAS CINCUENTA Y INA (5.75).-
Ptas.} diarias. . ) :

€) En caso de que, sin previo conocimiento al partir da
viaie sl buque sa engOntrase on fona de Guerra afectiva,
lom tripulantes paicibirdn el 200% de aunents an todos sus
‘conceptos ghlariales fiios durante sl tismpo que ss hallen
et dicha zens. -

Asi nismo, la Empresa, nientras dure la satancia sn rona da
guarrs efectiva, suplementard hasta ONCE MILLONES QUINIENTAS DOE
MIL DE PESETAS por invalidez parmsnentes y NUEVE MILLONES
DOSCIENTA UNA MIL SEISCEIINTAS DE PESETAE peor nuerte. o

A los mfactos de este articulo, se eitsnderd por zona de gusrra
efectiva agquslla en gus la Cia. de Segures con la gue contrate
la Cia. Naviers, regquisrs una cokartura de¢ "Blocking and
Trapping® y al imports de la sobraprima a abonar supere #1 0,0%
dal valor assgurado del buguse. - B

Ciches limites que cualifican al concpeto da rona da guersa .
. afettiva, podrdn ser reconsiderados por la Conisidén paritaria
dal presants Convenlo cuande exista constancia expresa ds su
variacidn genaralizada y se explicars, pravic acuerds de dicha
Comision, desde la fecha de entrada an vigor ds la variacisn,

Sa considerarén pusrtos insalubres o epldémicos aguellos que asi
heyan side declarados por Is orgsnizacion Mundial de 1a Salud

{0.M.5.) durante sl tismpo sn zues haya satade vigente dicha
daclarkcidn.

Las tripulacicnes d4de los barcos que ascalen sn dichos puertos,
antapusrtss, bahias o radas ¢ gque deban realizar ascensos o
descensos por rios o lugarss daclarados insalubras y epjdimicos,
adenis de todos los medios prevantivos precisos en orden da
garanclzar la sanidad a borde, percibirin como compensacitn a la
parmanancia en dichos lugires durante la sstancia un incremsnto
del S0t sobre el salario profesional mis trienics.

TROPTCOS, megin Lagislacién vigsnts.

AET.)5.— PERMANENCIM DE FAMILIARLS A BORRO

Todo @1 perschal de fiota pueds wolicitar de la Inpresa
directamente c© & través del Capitén, sar acompefiado por
familisr y/o acompafiante Tientraz se ancuantre smbarcado.

¢ T ST | v P
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La Empresa admitiré la solicitud hasta los limites gque
ceonstituyen el uso y.costunbre dentro de 18 misma, y sin que en
ningdn caso, -pueda Sobrepasirse el narce da las normas
eatablecidas para el bugue por SEVIMAR, En todo momento sa dard
prisridad a zquellas perscnas {garantias, técnicos, mobracarges,
etc. ), gque poer necesidad de la Empresa dasban embarcar sn el
bugue. o - .

Para sfectuar sl enrcla, la persons, familfar y/o lcaﬂplﬁlnt!-

daberi de poseer un péliza de segure gues cubra los rissgos gque
pusdan producirse Risntras ms encushtra e situacién da
embarque. ’

No podrén .ser enroladas mujeres qus se sncuantren sn estade da

- gastacidn, hijos menorss ds 8 afios an viaies suparicras a dos
diag sin sscalas, y sn nifgdn caso el familiar que astd aqueiade
de cualguisr enfarmadad.

Eil Capitdn de acuerdo con las clrcunstancizs y sin sobrepasar an.
ningdn <asc lod limites, establecers un turno ds sabarque an &l
que siempre dars preferancia, dentro del afic, al tripulante (ue
no havya side acompafiade ninguna vez &n el misse pariocdo.
Iguaimente Y en supuesto da qua, cubiertos el limits, un
tripulants solicitars ser acompafiado, el familiar que mis tiespo
llieva embarcado cedsrd st pussto a la nueva paticién y siesprs
yus .4l paticionaric no haya sido acompafiado an un plazo no
inferior & seis mases.

Los tripulantes gue carszcan de camarcie individual con bafio,
podrkn disponer, pravia autorizacién del Cépitin dursnte la
estancia de familiares a borde, de los.-camarctes disponibles gus
cumplan ssta condicidn y procurande respetar las catsgorias =
borde.

El acompafiantq toparé & su ca el culdado co

alojanisntos del tripuiants, cmptmmdn delplch:g“ymr’odc‘int::
comunés, y no sclicitard servicics extras en el comsdor sn qua
se sirve al tripulants al qua scoupafia. £1 familiar yJo
acompafants viene obligads & cumplir todas las normas  ds
seguridad gus Tigen en sl bugue, : .

1a manutencién de los fanilisres y/o aconpafiantes .11 ssguro
ogligatoric exigido para su enbn':yque, s:f': por mfgnu ::'u“_
Empresa y & ftodos los denks efectos diche familiar serd
considarado como un tripulante mis. -

- —

ART,17.= MANUTENCION

La Empresa aportard la cantidad necesaria para la alimentacién

a berde, ¥ para gue ast: S48 Sismpra sana, abundante y nutritiva
a base de productos. de calidad v en perfectoc estado de
conservacién. ‘ o R

Se formarf una Comisidn compuesta por el Cocinerc, un Titulado
¥ un Subaltarnt y supsrvisade por el Capitén. Za alecelss de
anton nisnbrom se realizari por la dotacidn del- bugus mediants
votacifn de ia que ss lavantark acts y s& sntregars al Capitén.

Ia Comisién ‘serd iz sncargada éul- axacrtso cumplimisnte dea las
normas scbre la manutancién y sus funciones ssrén las ds:

- Controlar ‘low pedidos, .las facturas.y realizar inventario ds
paso y calidedes. C .

- Reslizar el inventatio de garburs Al finalizar cada mes, para
conocer al gaste tripulantesdis. .

- Vigilar que los frigorificos a disposicifn de 1.9; t:ipul.lnﬁu

contengan un surtido ds alimentos basicos duranta ia noche,
talas como quesc, leche, ambutidos, galletss, manteguilla, etc.

- Elaboracisn de ainutas.

- Informaclén a la cocina del niners cto ds las. ‘

Todo tripulants gue acredite encontrarse en réginen sa ia dadbaré

. de alaborar .1 comida adecuada a su tratamianto con carge a la

ERpress.

LOMIRAS RSEECIALES

Se antiende Por Comidas Especiales, las que se praparan %
fechas ssfialadas, tales como: . A - Praph par

- 1 de Mayo. .

= Nusstra Sra. dsl Carmen.

- Hochsbuena.

= Hochavisja.
Ia cantidad, calidad y wants para astos dias, serd a griterio de
ssta Comisisn con el visto buanc del Capitdn; lax Cia. correra
con los gastos.

ART, 20, = VACALICNES -

Dieta es la cantidad que se devengs diariamente para satisfacer
los gastos de manutencifn y sevancias que se priginan en al
desplazamianto y permanencia fusra del domicilic o del bugua de
enrclamiento. .

Se percibiran en los =iq‘ui¢nt¢s. cagos!t

1) Comisisn de servicios fuera del deomicilio, "
2) Durantes el tiempo del viaje necesario para ambarque y
desenbarque hasts la llsgada a su domicilie.

§u cuantia sarf de acuarde con lo siguiente:

DESAYUNO .......-....7....

- 586 . «PLas.
= COMIDA .i.vvravrmvonvanans 2.130.-ptas,
= CENA ,punenvessrasrsannas 2.13G. ~Ptas.

ALOTAMEENTD suvnveensanan Lo proporcionard la Eapresa
st Hoteles de tres sstrellas. - :
Para und estancia sn Comisisn de Servicic, ss abonarén 131.715,-
Ptni, por todos los conceptos, si la Empresa ne propercina el
Hotel. - .

En casv de qua por wotivos justificados, hayan de’ realizarse
gastos supericres, sa entregardn a ia Easprasa los recibos

‘oportunos para su considerdcidn x efactos de su reembolsc. En
estanciis superiores a3 24 horas se tendran an cusnta los gastos

an los que el tripulante pudiera incurrir.

En el extranjerc la Emprasa estard obligada a faciliar les
medios de transporte y alojsmienitc al tripulante mis idSneos y
adscuados . : - :

La Enprasa abonard los gastos da viais, aligiénds sl tripulante
«l medio de transporte pis idénec, adecuado y dirscte quedande
exiuidos los taxis de alguiler da largo racerrido, los coches de
alquilar v las clasas de lujo.

Para los taxis da largo recorride, se considerari como tal las
distancias supariores & 25.FKm. En caso de uso de sstos nmedios,
su utlizacién deberd estar justificada por falta de billete ds
otra tipe, urganciz de ambarque o porgus ds su utilizacisn se
deriven mayores economias que los propios gastos. El tripulanta
pressntark los comprobantas. 54 as vtilizase vahiculeo propio me
avonard la cantidad ds 26.-Pras./km., La utilizacidn dsl coche
propic deberd ser praviasente avtorizads por 1la Empresa.

En todo caso, €1 tripulants percibkird por adelantade de 1a
Naviera, Armador-o su represantats, &i importas aproximado da los
gastos de locomocidn y dietss, caso de gque no la entrequen los
corraspondientas billetes de pasaje.

Los gastos da alodamiente,  cocina o cana al dssembarcar por
sccidents 0 enfernsdad abonados por ls Seguridad Social (I.5.M.)
sarin conplepentados hasta la cuantis que se justifique coOn 1os
comprobantas prasentados 3 la Empress ¥y sin excedsr sn ningtn
casc a4l imports de la dista sgui pacteds. - . -

‘Las vacacionss sersn ds 137 dias, disfrutandose en pericdos de
$0 dias cada unc de allos, con pericdos de embargue-de 100 dias,

Los dias dé viaje tante al smbarcar come al desambarcar por
razén ds vacaciones no serén considerades como tales,

inicifndess las vacaciones sl dia siguients de llsgada al lugsr

dal dosicilic habitual o destino. -

Cuande por necesidades de ls Emprasa, fusra precisc sl sobarque
da un tripulante antes de finalizar sus vacscicnes, los dias no
disfrutedos se augularin necesariaments al siguiente periods ge
vacksiones y guedando obligado el cumplimisnto de las vacacicnes
an su totalidad sn esta ocasién, incluyendo los dias pendientes
coryespondiantes al anterior exbargue. . .

El anbargue santicipade no s« yfaduciri haste 5 dias antes dal
tin de pariodc ds vacacionms, : -

Er &l ceso da gua durants sl pericdc de vacacicnas sl trabajader
entre en und situacidén de baja por enfarmedad o accidents, sa
interrumpirién aqueilas durante al pericdc que durs esta
situncién, ¥ v Aknd law ¥ ionas pendientas an el
nowante de producitrsa sl alta. -

En los casos de alta por ‘anfarnedsd o accidents, el tripulanta
pasard a digfrutar las vacaciones gua tanga devangadas, no

PRI . - - s
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rigidndo el minimo pericdo de embargue, gue = indica en al
articulo siguiente.

Se considerard come situascién asimilada a smbarque a efectos da
vacaciones, las siguisntes:

- Hospitalizacidn por accidente de trabaio ¢ enferamsdad
fuera ¢el municipio de su domicilie.
-~ Comisién de Servicioe.

ART.23.~ AELIVO DE PERSONAL KN VACACIONES

Empresa y tripulaciones astén cbligadas al estricto cumplimiants
del régimen de vacacicnes definido en aste convenis, no pudiéndo
ser compensadas scondmicamente, admitiénde como limits de
fiexibilidad el reaguiado a continuaeidn.

La Enpresa podrk ﬂnc\:uar 1os releves dei’ ptrloml gua haya dc
disfrutar de Sus vacAciones en la siguiente tom .

- El penoén de embargue serd de 100 d.-.u.

- Desde & dias antes 2 agquel en qﬁa le corraspondz sl davengos
da las mizmas, hasta & dias élspula de diche plazo dsl
devengo, 106 dias.

~ 5i por cualguier circunstancia fuese desembarcadoc antes de los
. 94 dias,, disfrutard como wminimoc la parte proporticnal de

vacaciones gus corresponds a 94 diac de smbarque, salve gue el
desembarque sa produica a peticisn dal intaressds y #ste saa
concedido por la Empresa.

a

- £i el pericdo de embarque sxcedisra de 106 dias, cada dia que
sobrepasase l1os 106 dizs s¢ devengarian 2 dias ds vacaciones. No
chstante se procsdera obiigatoriamente. salve case ds fusrss
maycr justificable, &l Gesembargue del tripulm:- a la lisgada
del bugue al primer pusrto.

= El Capitdn deberd comunicar al tripulante suc desambarco con
cinco dias de antelacién y por escrito, penalizandose 2 por-cads
dia casc ds no avisar, indicando cua.nde firaliza el pszi.m de
vacacisnes. ~

ART.22,= ANTIGUEDAD

Se entenderd por lntu;undad Ia retribucién complementaria que
racibs sl tripulante de acusrde con sl tiempo de sarvicios
prestadas a la Tmpress, ¥ Su cuantia sera la gue Eparaca an la

' TABLA SALARIAL,

Dicha cantidad se ;nrci.h:.r& por cada trienic reconpocide a2l

‘servicic de la Emprasa, ¥y se abonard mensualmsents vy

;:mjuntamnt- con Iu tres pegas axtras da Junio, nicilm ¥
rIe. )

Tado el personal percibird anualments ¥y fon cardcrer obligatorio
las siguientes pagas extraocrdinarias:

a) Paga Extracrdinaria ds Junio
b) Paga Extracrdinaria de Dicismbrs
¢) Paga !xtraordimrin da ‘Margo. .

i.a cuantia de ssta Pagas, serk del sazarm Basa, :lt:blucidu por
cada cateysria, mAs la antiguedad (trianios) correspandisnte;
estas Pagas se abonarfn el 30 de Junio, 20 de Digiambre y 31 de
Marzo, 4sta 0ltima conjuntaments con sl recibo de salaries.

Para agquellos tripulantes con sntiguedad en ls Zmprua intearior
a un afio, estas Pagas Extraordinarias se les 8 bonarin-an
prcporcibn al tiupo trabajl.dn.

Se mantienan las Gratificsciones v::luntarias consclidadas de
todos 108 tripulsntu que han accedido 2 cnu.

Dichas Gratificaciones s¢ mantendrin silsmprs invariables tante
an su fecha de abonc como sn sy Cuantis, por haber -ida
congeladas anteriormante. . B

wﬂﬁmw L

En cuanto a . servicics recrestivos vy culturales, se estard a lo
dispuests del IV Convanip Ceneral, ayceptuadno s asignacisdn gua
serd de OCHENTA Y MNUEVE MIL CIENTO ROVENTA Y OCHO PESETAS
{89.198,.-Ptas.) qua se utilizarén an:

- Biblictaecw.
- Juegos recreativos.

‘£l Comité d.l Empresa viqilara ¥ contrullra ia utilizacidn de
easta asignacisn,

La Esprass dotard a todos los buques de sparates de T.V., videos
¥ radiccassatteas en cads camara.

La Empresa sa hara cargo dal inporto de 11 peliculas de Video
DENJIALEE per bugue.

Lz jornada es de 4C horas senanales con proyeccién anual.

purante los Sabados, Doningos y Festives se realizarin guardias
de mar y puertc, manicbras en purerto, fondecs, atragues y
desatrgues, cargs Y Sescarga y energencias dsl bugqus o de la
carga. : . _

La Tabla retoge &l 5311:5.& Ban pars cada unoc de los cargos
astablacidos para los bugues de la Empresa. As{ mismo, para los
cargos de . Jefatura s& han tenide en cuentz jos titulos
académicos, an los demis casos el titulo académico que se
menciona a3 sl axigide por la Biveccidn Ganeral ds ia Marina
Mercante para ai desenpefic de los diferentes -cargos, por lo gqus
. #stos qundan - l}.guﬂns cases dxtnnm:iaﬂn-.

Lo astipulade para los alumncs, tcndra ia ‘consideracién da |
qrae.lnnez&n mensuAl ¥y se¢ percibird 12 vecas ;or afo.

" ITABLA_NALARIAL PARA 1,992

TITULG ACADEXNICC CARGG UQUR - SAL. BAZE VALOK/HOMA TRIENIO
EAPITA O FIl. Ik, 01 CAPITAN 28130 ——eee 11,452
PILETO IA.E. 86 1eT. OFICIAL(A} 213,022 1.256 $.250
PILOTO2A.C. - 07 ler. OFIGIAL(W} 202,504 1181 8786
FATROM KAY.CAS, OB lar. OFICIAL(E) 202504 I.151 8.754
FILOTG k. €. 10 2%, OPISTAL ; 181,992 1.107 2444
PATROR WAY.CAS, i1 at. OFICTAL  ° .92 - 1,107 6544
_PILOTO BA. €. 12 Jes. OPICIAL 188,564 1,088 8.317
FAT.HAY.TAB, 32 Jer, OFTCIAL OLES.S6dT  1.085 7,517
* RADIG 1A.C. 3 o 213,023 1,236 9.238
RARIS IN.C. 13 e - 191.992 1.187 . 544
KAQ.N.J.0 OF.K.1A 14 JEPE F WAQUIMNAR({A} 259,086 . 1.458 il.1%%
NEC.AAV.MAYOR 17 JETE DE MAQUINAZ{R}  219.737 1an s.518
OF.MAQ.IA.C. - 1% ler.OFIETAL MAQ, (A} 213.023 . 1.286  9.338
OP.XAQ3A.C. - - 30 -1er.OPICIAL WAQ.(N} 202.304 . . 1.18% 8,758
KEC.NAY. MATOR 33 ler.OTICIAL WAD.(B) . 203.504 1,181 8756
OF . ¥AQ. A . €. 22 J2.0FICIAL MAQ 18i.992 1.107 | 4.%44
KEC, NAV . HAYOR I elcrichloame. . 19599 1.107 B.544
KEC.MAV. 1A.T. 23 I0,0FICTAL MAQ. - - 191,993 31.307 8.544
MEC.EAV. 1A.C. - 74 ler MECANICO 188,473, 1034 -6.026
NEE.HAV, FX.0. 26 TH.XECANICD’ 365,113 914 7.343
CONTRAKABSTRE 27 16N 363 257 §.552
e 548,183 317 6882
ELECTRICISTA 29 148,182 a5? 6.582
c 30, .- N T Y 1) 817 - . 6.552
prete i 135,734 © 74l 6,084
pivdrrivanll az 138,738 i 6.096
‘m D . 135934 741 . E.094
MARNITON s ‘ 129,695 653 .02
ALUnxO 36  ASRISADD TN TIY ————

Las Horms Extrascrdinariss serdn de libre otrncimnnto per parte
del Armador & Sus TepTessniates y la prestacidn de las miszas
sard sjismpre voluntarix por parte. de los tripulantes salvo en
les siguisentes supuestos:

1.~ Los trabajos de fondeo, 'n:raque b4 dustraqus,'.:onumdadu
previstas, apertura y cierre de esfcotillias, arranches.-

2.~ Los trabiaos de cucina 'y fonda dentro ‘de los horarics
habituales.
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3.~ Er ia mar, siempra éut 1as necesidsdes de la navagacién

lo exijan para ileavar z buen fin el viaje iniciado por el

buque y an puorto, cuands Ia prcquuda salida dal buqu. io

BUQUE:

TERESA DEL MAR/CASILDA DEL MAR

reaguisra. CARGCS EN EL BUQUE is T
. . . ) CAPITAN
4.~ Artancién a la cargs Yy estida y las opsracicnes -
necesariass para que sl bugue pusda realizar iz carga y la PRIMER COFICIAL 40
‘descarga. En  estos casca nas  utilizard el personal
axtrictamants nicanrio. ’ ' SEGUNDO OFICIAL 15
) i RADIO . p1]
5, Aprovisiommiantu. siampre ¥ cuando por tenar sl b
que zarpar inmedistaments no pueds tealizarss an jomdl CONTRAMAESTRE 42
nermal. - - -
N MARINERD N
6.~ Atlm:iﬁn » autoridadas en puarts y trabaios sinizuu de MARINERO 30 | 4
insludibiss realizacidn. :
MARINERG a0
7.~ En los supusstos da formalidades ldt;ﬁMrlS, cuarantanas JEFE DE KAJUINAS 65 7
u otras disposiclones nniurul. - revers ~-
. - PRIMEZR OFICIAL- MAQUINAS 1]
8.- En el pusrto cuando el gus sierza al ulndc dat’ huqun lu SEGURDO GFICIAL mqt:r_mis .14} i
l:r.msidcrn nacesarias parz li saguridad dal mismo. -
CALDERETERD TA3 .
ENGRASADCR as
9.~ He se cmputlrln cemo horas lxtrlordinarin, O
efectusn fuera da la jornads crdinaris, las rsalizadas -n CAMARERD 25
los siguientes cascs:
. - COCINERD 86

- tuandc las ordens el ques ¢jerce sl Mande dal bugue

*  para socorrer a otros barcos o personss sn peligre sin

parjuicic de loa derechos que la legislacibn reconoce a

. los tripulantas en caso de hallazge o salvamants,

- Cuando sl qua siarce sl Mando del bugus las considere

.. N

BUQUE: - MILDE, MM.DOLORES, GALA, GRACIA ¥ JULIA DEL MaR

recesarias o urgentes dursnte la navegacidn para la CARGOS EN EL BUQUE 17 7| isT-|
saguridad del mismo dc las parcnas O del cargamants. .
o ) CAPITAN
- !n casd s :jirciciel p.riﬁdicul prascritos para ll PRIMER OFICIAL 40 40
ssguridad de la vida an la mar, Se resliizarén - < =
ajercicios dentro ds 1a Jjornada dc rrabaje. | : SEGUNDC OFICTAL .15 }.i
‘ ' TERCER OFICIAL | 18| 1s
Laz horas sxtracrdinariass que se rsalicen an los supuagtos antes RADIO . 15 15 -
redlcionados, tendrin la consideracicn de horas pactadas tanto .
an su nlmere come an su cuantia de acusrde con los guadros CORTRAMAZSTRE a2 42
adiuntos..
MARINERD ’ 30 30
. _ . R MARINERO . Rl 30
' : MARINERO e ] s se
Las heraa pactadas definidas en &l articulo N2.27 de ests — -
Conv;ngo Ceuitive, ;;rln. an nimerc y cusntia, las que figuran MARINERO o ] 3
regquladas an las tablas carroaponditntn elo ss ut zarsd :
pars sses nupuntn-. - oy uil " JEFE DE MAQUINAS . €5 L3
. PRIMER OFICIAL MAQUIMAS® | e8| es | " -1+
BUQUE: ADRIANA, FUENSANTA, MARUJX, SII;ViA MARIA, EVA, ANA DEL SEGUNDO OFICIAL mﬂ! ] %6 | S5¢
- CALDERETERG . - . | a¥ i 43 ]
CARGOS EN EL BUQUE 12T - - -
- " ELECTRICIETA : 43 1 .82
PILOTO CON MANDS e -
ENGRASADOR ~. - c ’ © 39 I
PRIMER OFICIAL {B} - 40 IR B B O
CAMARERD . A3 33
SESUNDO OFICIAL [ 4 - -
: COCINERG - : %0 45
COHNTRAMAESTRE 5 -
- MARMITON : 33
MARINERD . {-30. - n
MARINERQ 30 . . .
MARINERO ART.29.- PLUSES VARIOS oo
MARINERQ/CAMARERG A5 PLUS ng nzmm:ma.- Se astablece un plus, que =6 dencninar de
L. extranjeris para aquellos bugues qus Se snouantren sn lineas que
HEC- HAVAL MAYOR i ipcluyan pusrtos sxtranjsrcs. .
PRIMER MECANICO . [3-]
PLUS EXTRANIERIX MEDITERRANEC.+ Tendrin daracho al cobro ds esta
SEGUNDO MECANICO . 50 prima, todos los tripulantes de lom bugues gus toquan pusrtos
- sxtranjsros da ssia mar, -incluysndo Xar Negro y aujc asil como,
CALDERETERC £3 Costa oaaimtal da Arice’ m-h al tmdor‘ )
ENGRASADCR s CADEERR +aeleriniieeairin. . 19.150.- B
3 - J4ife de MEquinas ......... 1%.321i.- .
COCINERD 40 - Oficiales ......ievinevens 16.239.-
- - = Mamatranzi ...... 12.5658.~
CAMARERD ~ Subalternos e, 210,914~ -
EL BUQUE TIN ESPARA IIT, NO DEVENGARA ESTE PLUS DURANTE EL’

PERICDO DEL 01.04.%2 AL 31.12.92.




ot

P
o,

PRI RN s Y e

BOE nim, 97

Miércoles 22 abnl 1997

) 13619

PLUS EXTRANJERIA NORTE DE.EURCPA.~ Tendrdn darecho &l cobro de
aste Plus, togos los tripulantes 44 los bugues gue toguen
puertos extranjeros no incluidos en el apartade anterior.

=~ Capitdn .. ...ceniaciiacas 15.218.=
= Jhie de MEJuinam ........ 35.215.-
- Cficiales .. ..ccvciniiiana, I5.074.-
= Hanatr&nza .. cvxnirnraes 20.080.~

- SubAlLArNOE .srcenriranae i8,162.-

PLUS DE CARGO ¥ ACTIVIDAD.- E1 2¢. y 3er. oficial, casc ds que
exista, tendrin mensualmente un PLUS de CARGO Y ACTIVIDAD por
trapajos tales como atencién a la Enfermaria, adwinistraciés,
atenclén autoridades, etc. de 12.960.-Ptas. an el psricdd da
embargus. R

ART.20.- TRABATOS SUCTOS. PENOSOS ¥ PELIGROSOS

Estarén comprendidos en sste articulo todos squelles trabajos
gas. en deterninadas circunstancias dsban ser realizados y que
por su  aspatial condicisén, iIndoles o naturalesa implican
suciedad, ssfuerso ¢ paligro superior al normal,

,

TRABAJOS QUEL DEBERAN Eﬁ REALIZADOS POR PERSONAL AJENG AL BUQUE,

- Limpisza & picado & pintado dsl interior da la caia de

_ cadenas.
= Limpieza & picado & pintado dal interior del tangue da
lastras.
- Limplaza & picado & pintado & encalichado de tanguas de
agua dulce.

- Limpieza & picado & pintade en sl interior 4e cofferdns.

-~ Picado con ghorro da araena o chorTsado. .

~ Trabajos ds axtraccidn de sadimentos o residucs en

= Limpleza, picsdo & pintado bajo plancha 4 todas lxs

santinas ds miquina. .

-~ Limpiezas de tangues de aceite ¥ combustible,

~ Limpisza tangue rstornc Notor Principal.

= Limpieza & picade & ancalichado tangues de agua dulce sala

de niquinas,

- Trabajos sn interior ds tenques de scalte y combustible,

~ Limpieza de derrame de la carga o cualquier otro tipo de
- derrame, aceits, combustibls, etc.

Caso de qus a1 personal del bugue, & ofrecimiento de ls Emprasa
aceptase la realizacifén de sstos trabajos, astos serian pactados
antre ias partea.

TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR PERSONAL DEL BUQUE.

= Trabaios bajo planchas sentinas.

=~ Trabaics con ¢ sin limpisza cn\gahrin ds berrido.

- Subida a slturas supsriores a 1,5 mts. -an palos, astos
trabajos se raalizardn an pusrto salve emargencia dal bugue.
= Trabajos sn el intsrier de la caja de cadsnas ¥ limpieza
nacesaria para la realizacitn de los mismos,

~ Trabajes en el interior aw gceffardans, ¥ limpieza
necesaria para la realizacisn ds los misgos.

Trabajos en al interior de tanques de lastre ¢ agua dulce
limpieza necesaria pars la realizacién de los mismas.
Limpieza de mantinas corridas de bodega. :

"Limpiexa a pistola da recintos cerrados.

Encalichade o cenentado en recintos cerrados.

= Trapajos sn al interisr por debejo &e -39 o por sncima de

$ 1 1%

438 considerandc la miquina como recinto de exteriorss, las.
cémaras 'y bodegas frigorificas se gonsiderarén asi.mismo

como exteriores.

El resto de los trabaios tendrén la considerscidn scondmica
siguiantcs: . . Rk

&) S5e abonardn COmG horas axtras las qus al. ‘realicen dentro
de la jornada de trabaje.

b} Como horas wxtraz dobles las §us se x:ul}con fusra de la

jornada ordinaria.

BRI.J1.~- TRABRIOS ESPECIALES MAQUINAS

Tianen consideracién de trapajos sspecisies aguellos cuya
--reslizacién, en condiclones normales, no me obligatoris para los
tripulances, por correspondar a trabajadoras de tisrrs.

Hingdin tripulante podri ser obligado & 1la realizacisn de los
migmes, malvoe en circunstancias sspecisles ds peligro para la
saquridad del buque ¢ la cargs, cuando sste se ancusntra an la
Mar. :

Su realizacifn #e ofreserd a todos los tripulantes sin
discriminacidén pere teniéndo praferencia los del departamento
afectads, establecidndcose turncs entre el personal gue 1o desss
Yy aste capacitade, cuands el volumen de trabaio lo parmita.

El tratamisnto econbnico de estos trabajes se pactard librementas
a un taptc alzado entre &l Armader y los tripuiantss, salve lo
que queda sstipuiado en la tabla no,1. -

"IARA/J TERESA/ MARIA GALA/
BUQUES/TRABAJOS SILVIA/ - |CASILEBA GRACIA/
. EVA/ ETC. DOLORES |[JULIA
culzta 15288 42336 | se433 54432
Culata-PistSn-Camisa MP] 86768~ (120960 183296 - 163296
Cullél-l’litén P 72576 - SE768 119750 118750
Cojinete~3ancads MP 26611 362873 35288 16288
Entr.Aceite o Agua MP 21773 21773 36288 16288
condenzader Planta Prie| J3869 a3ess | 1386
Turbo o , 42336 . 84872 (3) | B4672(3)] Bé6T2(2
Limp.Enf.hire sobre Al.] 60480 12__5960(2) 120980(2) | 12096042
Valvuia sscaps o Admis. 31006 pp 3100 pp 3100 pp 3l00pp
H.F. I L _ d
Limpieza completa )
calderas de mecheros 39200 39200
Limpiezs da gasss 39200 61600
tonpalta caldera -

{#} Ea -ntau&ﬁl-quc sl precic corrasponde a dow unidades.

Py Se sntenderd fque e} precico ss por parscna.

Desmontade, reparacisn y montaje total auxilinres

VAN 8C - 2854.018.-
HAN 6C -~ 232.24).-  MWM 6C.. = 232.243.=
YOILVO 6 - 163.296,~  PEGASO 6C ~ 163.296.=
BARREIRG 4C ENERG, - 0%.768.- . . .
PEGASD 4C ENERG, = 96.768.= | .

TREN ALTERNATIVO COMPLETC MM.AA - 23.404.-
ECHEVARRIA - 254.018.~ ‘

DEUTL #C =~ 233.872.-

Cuando  astos trabaics sa reslicen " parcialemnts tendrdin la

L acisn émica miguiente. -

CULATA - 8.960.~ _
PISTON - 3.960.-
. CRMISA ~ 10.080.-

Estas cantidades 5 cusiguler otro trabdajo abonado en &l Dpto. de
Miguinas, se liguidardn Iinealmente & todo- &l perscnal - de
Maquinas. . .

La remuneéracisn por los trabajos especiales del dapartamentc de
niquinas que estdn contsmplados come tales en sl Convenio, no
precisard més qua sl raconocimiente de los mimmes por al jefe de
Cepartaments para sy parcepcidén en. NSalns, con sl obieto ds
‘#vitar retrasocs o inpages. - - - -

Al final de cada mes la hojs de trabsjo debeard sar firmada por .
todo sl dapartaments y ehtregada al Capitén para su inclusién sn
el Cifrado de Hémina. . . -

tn casc. de que li hoja de trabaios ne vaya firmada, sl Capitsn
ne incluipsd su resunsracién an el Cifrado hasta que =s llague a
acuerdo ¥ sa firme. . B . .

Las hoias ds trabaic u. remitirén cen &l acta mensual de final
de mas. - N

Los tripulantes se presentarin al Jefe de Dapartanento antas de
sy dessabarque, para firmar la hoja de trabajos de conformidad
al reparto de 108 trabijos realizados hasta ess momsnto;
recibiendo una copia firmsda y ssllada. -

‘Limpiaza de Polos de Gantinas .....  4.838.- P/pozo

‘Barrido de bodagas .....i00.00 +x B.4867.~ cjv realics
Barrido ds bodegas (B.TILDE)...... . 13.440.% c/v resiics
Zetiba cajs oxdends ..... .00 2.418.- Y p/u
Camblo d8 S1iP® L. cvciiviarirnrenres AB30,- M p/u
Cambio de clips ([Bugues TELDE) ... 5.600.- M -T2
Limplega interior geuss ....,-..... 3.380.- por grua
Limpiezs de gAraies .........cc0000 15.8B0.~ por garajes
Limpisza ssntina plataforma y pocetes -

ABCENBEL . ..avvrastssstrrraracsrssy 5,360, p/poe
Limpisza pocetes sentina de garajs y .
SATVOROEDY .etvrntvrncrarsanacav-sr 3.600.- p/poze - .
- Barride tunsles bodegy i.........% 31,200.=8/v realice

= Limpierza Poros 4a Sentinas{3.TELDE] £.720.« p/poao

LI BRI B N T I B |
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fstas cantidedes se rapartivan sntre sl perscnal dsl bugue qul
realice al trabdaijs.

- Cambio de naumstics .- 1 hora extra a cada tripuiante gue
participe ania rnlli:acién del traba]o v gque 1o vania haciéndo
hasta 1a fecha.

Su realizacién se ofrecera a todes lom tripulantes, sin
discriminacién, perc tanidéndo prefsrencia los del Dpto.
afectads. Estabisciéndose turncs.entre el parscnal que lo desas
y asts capacitada, tuandc &1 volumen de trabaje lo permita.

ZBIHCAJES

S& sstablece una gratificacisn cuando se sfestue TRINCAJE LB
?DHE‘BN’EDDRES ¥ SOBRE CUBIERTA qus #8 abonlra ‘da la siguients
orma: . ) -

1.~ Parsonal Subalcarne Y 18, 0ficinjes: 1.514.-Pul.
pusrto/hombre sismprs gue se realice {Bugues.— Eva, EBilvia
Meris, Adriana y Fusnsanta dei Mar).

2.~ Parscnal ‘smncrno 'y 1s.0ficialas: 2.056.-Ptas.
puerto/honbre sisaprse que se reslis (Bugues.- Ana, Taress,
Casilda, Maria Deleru del Mar}. -

3.~ Parsonal Subsltsre y 1.0ficial: 4.480.-Ptas. puerto/hombra
sismpra que se realice {Bugues.- Julia, Gala y Gragia},

TRINCAJE EN QRIGEN Y DESIRINCAJE BN DES@I-SQ D¥ VENICULOS
RODAKNTES {PLATAFQRMAS , CAMIONEE, FURGUNETAS, VEHICULOE,
AUTOMOVILES Y MAQUINARIA RODANTE) .=

Sa gratificara con 1.920.-Ptas. vnhiculo,
Se repartira entre todo el parsonal de cubierta a

partss
. iguales, para gue low oficialas tenylén derscho a percibir ssta
cantidad, tendrin gque trincar y destrincar ﬁkcsmm-.

Ss establecs una cntitiucian por d
2.800.-ptas. repartidas sntre sl pearsonsl ds cuhicm

{L& responsabilidad gie se contras por la trlaulaciﬁn. consiste
on  cerciorarse de gue an todo momento ulgut la asnsrgia
alsctrica adecuada al squipo aut del 1. .

Sa sstablece una gratificacidn por sl exabnio que requlars 1a
carga & dascargs por “puerts de aceite en  los  tanguss
sytructurales des 3,.920. -ptu. que se repartirin entrs al
parsconal Ga cubierta. .

Al final de Cada xes la hejl dc trabaje deberi ser firnada por
todo sl dapartapants y entregads al Capitén pars su inclusidn en.
al Cifrado de KSmina.

£n casc de que 1a hojs de trabsics no vays firmada, el Capitén
no incluird su ramineracién an el Cifrsdo hasts e s noque
acuerdo v ss firma.

:a: noias dc trahjo [ ] zu&tir.'an sen al acta nnmui dw final
a mes.

Los tripulantes sa pr-nntarin al Jefa de Depirtamentc antay de
su deseabargue, para firmar la hojs de trabajos de conformidad
- &1 reparto ds los tﬂb&jm realizades hasta ass zomante.

LAR/ANC|O =2,5 |2,%=3,713, 755 |%-6,28 [6,2~7,5|7,5=8,7|8,7-10
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Por descarche manual cémara de frio y recogida de agua miantras -

no se sutcmatice ean todos los bugques: 2.681l.-ptas.

tendrin esimismo la consideracién de trabajos espesciales los
travajcs extracrdinsrios de fonda cusndo los servicios de este
departamentc se vean sobrscargados o aiterndos por alguna da 1n
siguientes zazr.mqn'

1.= Limpjeza y arranche de un nlmers superior da clnnratu
de los habituales usados por la dotacisén dsl bugue.

2.~ S5ervicios de comador a un nomero de personas superior a
ics comprendidos por la dotacidén y familiarss acompafiantas.

tn al supuesto 1, =l camsrere tandrd una gratificacisn
diaria sientras dure la situscitn de 1, oa:.-m-.

En el supuasto 2, el parsonal de fonds tendrd las siguiantss
gratificaciones diarias:. 3
~ COCINETO vesramveersrrransasans - L.T48.- Ptas.
-canmruymltaa ertrtbrsssse l:4Bd.= PTAS.

Por &l sxceso de horas gue debs de ralizar el personal de

fonds an ias comidas sspeciales (1 de Mayc, Dia del Carman,

Navided y ¥in ca m}. sa les gratificara de la ligulnnu
- forms:

- COCLTMED veusssrancrrsssncansss  $.000.3

- CARRLSYS «2s2rvs sehscnrrenees  T.000.-

- Marmitén ...-ssisciseneinnnenass 6,000~

En 8l casc de qQue los horarios de cosienzo de comidas o
cahas sufran retrascs supsricras a 30 min. sobre «l horario
sstabliscids a berdo, el coclnero, camarearc y maraitén,
tandrdn dsTecho a gue #a les pagus an conceptsc da horas
sxtracrdinarias, - =1 importe -de 1.064.-Ptas./hors al
camarsre, 1.isé.~Ptas/hora al cor.:imro ¥ QIS.-mltlhau
al maraitén. _

Las recepcionss an fiestas ufichm o las qguw sl urvicie
- ¥y 1s praparacifén sstén & cafgo el persenal de fonds ss
gratificarin como:

a) Horas extres xu qus se raalicen dentro ds la jornada ﬁa
trabaic.

b} Horas mru doblas 1n qus sa rnlicm fusra da h
jornads ordinsria. )

. Para wl parsenal dw miquinas, se sstabisce una gratificacién
-pansual durints sl periodo de smbarqus, como compeshsaclén a los
trabajcs sspecialas .a efectusr _per dichc perscnal 'y gqua ss
detallan a mm-.i.mmlm.

Trabajos en Cuadros ¢lnctr1r:c| de dlta tensisn y alumbrade.
Dapuradoras {desnontiis, montaia, linpisza).

Limpieza fondos (tomas da mar). .

Limpinza cartsrs K.A.

Inyactered {cambis y pnptrlcun de s -tm-;.

Fraparacién vilvulas escape y strangus M.P.

Trabajos ek inatalseién aire acondicionads.

Trabaios en instaléisn frigovifics, gambuza.

- Limpiezs o cambios ds !ut.m aire, fusl, gu-nu, adeits,

e - 6 15235 16451 17574 18691 19808 20927 ;20!‘ .
-9 16451 17574 . 18481 13808 | 20927 22048 23588
% -12 176574 iIﬁ!i 198035 20927 22049 23388 d4263
12=15 718i§1 13805 1. 20327 23049 22888 2;}65 25474
15=18% 198058 | 20927 22049 23588 24288 25474 26699
18-21 20927 | 22049 231588 24268 25474 I569% | 28076

21-24 22049 23508 24269 23474 16699 28076 19490

Los trincailes sfsctuados's narceEncias propisdad ds 1s
Eppresa {grias, carrstillas, tractoras, etc.}, se pagardn con una
cantidad dnica de 14.5%1% Ptas.-, sxcaptc sn bugus Julia, Gracis ¥
Gala dal Mar, gue s& Cobrars &l trincajs establecido.

Las madidas expresadas an natros sntendiendc par largo
ia xedida suparior.

Las mnedidas de las piszas, vehiculos, miquinas, stc,. &
tricar, sarédn las nixins tmcal en 1la supsrficie lohra la qus han
& spoyarsa.

stc. M.P. ¥y M.A.

- ja y 4e bonb unj.tariu

- Pasmontais y montajs bombas acaite sucio.

= Dsswontaje y montajs bombas circulacién calderas. .
- Dasnohtaie y mentajs alimantacién calderas.

- mmnt_l:. y sontaja bombas trasiego combustiblae.
- B 4o y moentals bombas sentinas {separador).

- aellonttju ¥y nﬂatajc bombas servicio auxilisres sala uquinn.

La asignacién mensual (mes esmbarcadsa) ‘por la m].iucien de
astos concaptos serk de 17,.280.-Ptas. P.P., sxceto sn los buques
Julis, Gragia, Gala 'y Mi. Oolores, qus sers de 25.920.-

Ptas.F.P., ¥ Terssa y Casilda que sers da 20.000.-Ptas.P.P. El
Jafa ds MAgquinas supervisari la mluui&n da estos trabaies.

2l acople y desacople ds las n.ngtnru ds m'tihh, gaso—oil
o fusl, sa abonard con 2.800.-ptas.

Se establece una gratificacisn por o de
2.800.-ptas. repartidas entra sl psrsonal dc méquinas.

{La responsabilidsd que se contras m}.”t is tri.pulnciw, censisce
sl procurar sn todo momante -1 - an-rqh slectrica
al aquipe an del

- unbimo una gratifioacitn por =1 trabajo que reguisre ia
carga ¢ descargs por puerte de acaite en los tangues
asstructurales de 3. 920.-1:1.-‘:, que sa upc:tiﬂm antre al
psrwml de slquinas.
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BET. 5.~ MERCANCIAS EXFLOSIVAS, TOKICAS & PELIGROSAS

Las tripuiacicnas de los bugues gue transporten percancias
conceptuadas <como peligrosas conforme a 1o indicade en el
prezente articulo, tendrén derecho 2 percisir ura remuneracibn
en funcién del incramento del riesgt & que eshidn expuestos y
conforme &« estabiece &N amts mismo articuls. Todo ello sin
perjuicio da las pedidas de ssyuridad s tomar duranta ia carga,
transports y descargt de dichas mercancias conforme a las
disposicichas legales 3l raspacto ¥ a8 las considuracionss de la
IMCO, segin tabla adjunta, i .

En los buguss gue circunstancialments transporten las materiss
indicadas, an concepto de carga, se abonardn durante sl tiempo
gque dyre su Crangporte las renuneracionss abaie indicadas, en
funcién del grado de peligrosidad saignado a la mercancia y del
tanto por cientt gue el pesp de la misma puponza en relacién con
®l "peso muerto™ del buque indjicado, esthk en el Cartificade de
Argueo. "

En.el czac de diferentes merfancias asignadafs todas sl mismo
grupde; se Susardn suS pescs a 108 efectos del cilcuio del
porcentaise de remunaracifn. En &1 c2s9 de mercancias asignadas
4 .diferentes grupos, se sumardn los productos ds los pescs ds )
cada melcancia por &l ndmerc asignade 3l grupo que corresponds,
¥ sea dividird el total entre el total s pess de dichas
mercancias, sidndo el conjunto @ gue marque al Grupo a que daba
asignarge =l cenjunts da estas mercancias. 51 coensiderande las
narcancias por seperada, 1A remuneracifn fusra superior, se
estard a &stos dltinmos.

CUADRO DE REMUNERACTON EN EL ANEXD Ne. €.

GRUFOS DE PELIGROSIDAD.~ L& refarencies a "clase®, "tipo™,
rdivieisn", "grupc de compatibilidad™, "chasrvacignes” y los
condicionamisntos resefiados para la cless 7, hacen refsrancia a
los vocablos ¥ raferenciss utilizadas en el Codigo Internacional
Mairitime de Mercancias Peligrosas de la ICHMO. ‘

Los "grupces de peligrosidad” son divisiones antrs las msivancias
2 gue hace referencia la anterior publicacién en funcidn del
riesgh gue, a0 genarAl, Pusdan suponer pava ls vida de los
tripulantas de log buguss gue las transporten,

GRUPO"A" .- Mercanciss resefiadas como partenciastes a:

- zxpipsivos: Clase 1, bivisién 1-1, Grupo de compatibilidad
A al F. .
= Infecciosos: Clase §-2.

- Radioactivos: Clase 7. cuando de materizles radicactives
-expleivos o ds *scuerdos parciales® se trata.

GRUPCTE™. - -

- Explosivos: Clase i, Divisidm 1-1, Grupo de compatibilidad
G.

- Clase i, Divisis&n 1-2.

= Clase 1, Divisisn 1-3.

= Grupos compatibles K, B,C y n®. GOI9.

GRUPO"E" .=

= Explogivos: Clase L1, Divisién i1~3, restc mercanclas no
inciuidas grupo B.

- Cases inflamablas o t&xicom: Clase 2.n%.  ONT
I0156,1023,106258,1017,1589,1045,105),1052,3053,1975%, 1067,
3076,y el "gax de -agua*. .

- Radicactiveos: Clase 7, mercancias gue ia aprobacién del
modelo de smbalaje ¥ la sxpadicidn corresondan a todos los
paises afsctados pro 1 sxpadicisn,

GRUPS "Dt. - Liguides inflamabliss zon punts bado de inflamacida:
ciase 3-1.

~ Radiocactives: Clase 7, marcancias que la apyrobacitn del
modale de smbalaje que corrsaponds & los paises de origen,
destine ¥ trénsico ¥ sa requiera notificacién pravia a todos
los paisas afsctados.

GRUPO*E" . -

- Explesivog:Clasa 1, Divisisn 1-4.
= Liguidos inflamsbles por punte medis de inflamaciéni Clase
3-2, cuando esan adamés mercancias téxicas.

SRUPOTFY. -

- Radivactivos: Clase 7, mercancias gue ia aprobacisn dsl
redale de embalaje correspondas al paisz de origen da la
expadicidn, sa regqueira notificacidn previa a la expedicién
a todos los paizes afsctados.

CRUPCUG™ .« Clage 2, cuandd sean téxicas no inflamables.

~ Gases inflamables: Class 3-3.
- Gases téxicos: (lese 6-).

GRUPO"R™.- Solidos inflamables espontineapente: Class 4-2
excepto nf# ONU 136%,1362,1857 y 1387.

- Parsxidbs orgénicos: Clase 5-2.

| GRUPOIM, -

- Radioactivos: Clase 7, mercancias gque la aprobacién del _
medeio de embalaje correspoda al pais de corigen y mo - 58
requiera notificacidn por las Autoridades competantes.

- Corrosives: Clase 8, suando &R “obsarvasicones® este
anctads gues provoca graves quenaduras y despranden gases nuy
téxicos.

GRUBSVKY . - ) -

-~ Bclidos inflamablas en presencia 4a hunedad: Clase
-3

~Corrosived: Clase 8, cuangdo en "cbsarvacicnas® esté snotads -
que Provocan STAVSSs guemaduTag o Que JeSprenden Srases muy
tduicos. : :

LALCULO DE REMIUNZRACION EM TANTO PORCEINTO DEL SALARIC PROFESIODHAL

--‘ b 3 ‘jﬂ 28 30 10 ‘ﬂ- £ S8 gt anlina
r '59 o - - —— - - - - ._,- -- -
D e g i -- w U - 54 == - - - -~ L BEES
z 16§ 20 i N e 1] -~ sp F o-- U R T
o {--}f 13 20 [ 30 &= 43 -- 50 -- R
2
E 10 Jisd es fa0 ) & e | =- [ BN I e
F s | 127] 2% }-- 23 | - RN SN R
G i0 ] 2} -- 30 -~ | s [ P P
H 2 {-- -- R - Fao | &G -
H 12 ja -- 13 -« 1 & 20 il --
3 IR S I I A T I e
K ) ;5 ol I N

Los numeros interiores del cuedro indican el porcenteje de saleril
profesional.

* 5ip minima.

* Minimo d& carga: peEsc mU (Lo,
BRT.35.- FERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO
En casc de pérdida de equipaie a borde, por curlgquier miembro de
la tripulacién debido & naufragio, incendic o suaiquisr otro

accldente,” no imputable &1 ¢ & los parjudi-ados, la Empresa
abonard comoc COMpEnsacidn las siguientes cantidadas:

ai Por pérdida total:y 189.804 Pts,

b) Por pérdide parciel: Una cantidad inferior a las 189.304 Pts,
a juicio da i& ComisiSn Paritaria, una vez oido al Delegado 4
los trigulantes y al interssado.

Er: #l casou de gue por parte da la Eppresa ss abone indemnizacisn
da vestuarioc & s& facilitdn uniformes ¥ estos articulos hayan
sido dafados, an la indemnizacisn se reducird un 20%.

En caso de fallecimients del tripulante, asta indemnizacién se
abonari a sus haradarcs.

7, - T

La Empresa dard trabais prefersnts a leos tripulantes fidos ds su
flota xsobrs sl parsonzl ajenc a ells, al onjete de oQupar plazas
an tierra. Eilo, siemprs gue Ios Marincs reunan ias condiciconass

exigidas por la Exprass para cocupar las plazas.
13

La Impresa comunicars a [os Delegados Sindicales la existencia
de dichas plazas.

La prefaersncisa en el trato incluya la espers para los casos en’

- Gases inflawahles: Clams 2, cuandc saan inflamables. -
' class 3-2, marcancias no téxicas.

que &1 tripulante ss halle embarcado.
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Con cuatro horas de antelacion a la salida estimada del bugua
deberd comunicarse a la tripulacién por medic de los tablones da
anuncio existentes en el bugue. Los posibles cambios de hora an
ia damors de la salida, a partir del cull, se considerard
Jtrabajo efactivo el tiempo Gue pudiera trapscurrir hasta la
iniciacisn de la maniobra, salvp que existisssd causss de fusria
mayor, por sjemplo: averias grdas, buque.

Se- entenderd por iniciacién de la maniobra el arriado de todos
los amErras.

Para maniobras da csambio de muslie © anpendado de bugus ss
aplicar& a1 parrafo 1.

A la llagada de un bugue a Pusrto, ss comunicard a través dal
tabldn de anuncios del bugue un horaric estimativo de salida y
destine.

ART.39,.- CAMBIOS DE HWORARIO DE TRABAJO X COMIDAS
Mo se iniciaris una mAniobra. .ni ss efectuari ningan trabajo
salvo fuerza mayor para la seguridad del bugua o pérdids de
mareas o situaciones, Que sn 1& préctica ¥ a juicio del Capitén,
se tomsn dentro de un apartadc como sxcepcional durante sl
heraric de comidas. No se considerari a estos afactos comgp

términe excepcionsl la provilibn del bugues, pertrschos ¥y
documentacidn,

La jornada ne sa podrd partir en ningdn concepte sn nig de dos
poricdos de trahaje.

Los cambiom de horaric ss producirén a criteric del Capitén
pravia audlencia de los Dalegados 48 los tripulantes. En caso de
eposicisn de sstos dalagados el Capitén trasladard gu decisidn
al dalegade por sscriteo sxplicandc sus razones. En todo casc =i
delegade podrd racurrir ante el Armador. :

. ARL. 42, - BUQUES EN CIQUE

Cuando el bugue, durapts la estancia en digue no radna las

minimag condiciones higidnicaze y sanitariss, asf coms =i se-

producen ruidos nocturncs que impidan sl normal descanso, la
expresa facilitard aleojamiento en tierre & todos . los
tripulantes. :

ABT.41. - ROTATIVIDAD EMBARCUE

Logs smbarguag serfn rotatives para todos los tripulantes, an
cuaiquiara de los buques de 13 Iapress.

A} La realizacién de trabajos en categoria lnpe:ier, dan
darachos & 1z parcapcidn de los wmismos bansficios qu.
COTTespondan a dicha catagoria.

B} El dessnpefic da aste puesto durants un poriadn supsrior a 9
.diss continuados, acumulados de forma discontinua daré dereche
a la catagorlu_tnpgrior.

- )

Todo Oficial’ Rldiotelagrntzstt gue tenga el titulo des p:in.ra
clase y con posterioridad a esta titulacifn preste servicics a
la Empresa dursnts .dos .afios, ascenderi a Primer oOficial
Radictelegrafista, rigiende an aste caso las normas vélidas de
ios Primeros Cficlales con titule de plleto de Primers class.
Todo Oficial Radiotelegrafists se Tregirk por 1les pt;ncipion
ganerales vilidos para Sequndos Oficialss,

Tendrin asimismoc la eon:i&uraciﬁn de Trabajos znpleialos, los
trabajos que en lox bugues #in Oficial Radictelegrafista
raalican los Capitanss u Oficialea, proveite dal cerrespondiante
titulo, efectudn la utilizacifn v cuidades de las enmisoras
radiotelefonicas y ayudas a la navegacién.

5e estable por allo, una gratificaciébn por mes epbarcade da
18.624 . ~Ptas., por tituls nscesaric para despachar sl bugue.

En el casc ds gus para despachar &} bugue se axijan 2 titulos sa
abonarS uns gratificacisn al Capivén y 1a otrs as rapartirs
antre los oficiales qus lo posean,

ART.44, - BAJAS POR I.L.T.

I.- Durante al periode ds Baja por accidente laboral, Yy
anferpedad copdn ¢on hospitalizacisn, los tripulantes percibirén
ds la ampresy la diferancia entra los gus percibsn como
prestacidn de ia s-gnridad Social y sl 100% de mus parcepcionss
navagando.

2.~ En el pusstc da bxja por enfermedad la ampres: complementard
con lo que &l tripulante perciba de la Seguridad Social en ios
siguientes términos:

2} Hasta el BS%¥ de la base reguladora, cuando sl més antericr 2
ia baja &l tripulante estuviess embsrcade.

b) Hasta sl 85% ds la base rsguladora, cuando ei pes anterior a
is paja =l tripulants estuviese an perliodo de vacaciones. -

ART.45.- SEGURQ DT ACCIDENTES
A} Ls Emprasa contratard cosn urna Compafila da s-gL:os la
cobertura para todes los crlpulan:ts de los siguientes rlesges
¥ cunntias.

— HUBTER iuieiiaaianienian ives. 1B.00D.Q30 PtS.-
=~ INVAlideZ ..iciiiiiiiiaaainnn 18.008.000 Pus,. =
8 Estss indamnizacicres sabrirdn tads el parisds ae tieTpe zn

gua el :r'pu‘an:e &$te vinculady a ‘la ;:prisa, canto enkarcazo.
cimy :asenaarci.c. ’

£} Cocmenzari a regir a pa::z: de .ia ert:a*: en v;;:t £a La
pbdiiza, 1o q.a s& comunicard al Conitae =; rota,

i1.- Lr ropa de trabaje serd poer Cuenta de la smpresa
atendiéndoss a lo westablecide en las normas de seguridad e
- higiene an sl trakaje,

-

2.~ El lavado da ropa ds cama, toallas y servicio de fonds
corrarf a ¢argo de 1s enpresa fuara del bugue, asf como la ropa
de la tripuliacidn sn agquellos bugques no provistos de lavadora.
{¥o cpstante lo antarior, se procedard s instalar lavadoras en
aQuallos bugues qua adn no la tienen).

AET. 7.~ ROPA DE TRARAJC 3 SORDO

Todc psrsonal embarcadc dispondrdé an po:!ecto usc de lox
-siguientes efectss Que Serin de obligada utilizasisn.

OFICIAL OE PUENTE Y RADIQTELEGRAFISTA.-

Ropa ds abrigo (chaquetSn ¥ Jarsey)

Un buzo N . ’ .

Un squipe da mgus completo.

Un casco

Un par de guantss

calzado ds paguridad

Un Anorack

Zn los buguas de bodaga !rigor!!icu dispondrdn, asi nisxo los
oticinlas de Puants de& an trais de fris.

' OFICIALES DE MAQUINAS,-

= Do buzos

Un casce

Un par de guantes

Un calrade ns;cci;l de scgurid-d

Un Jarsey

Un Aporack . . ' .
¥n los bugues d&e bodegas frigorificas disperdrd el FPrimer
Oficial Mecnico de un :rlju de fric.

- bosx chuhasqunrel

CONTRAMAESTRES Y MARINEROGS.-

- Tras huzo-

~ Un egquipc de agua ca:p)cto

- Un par da guantes

- Un casco

= ¢alzado sspecial de Seguridad

- Ropa de abrigo (chaguetén ¥y jersey)

- Un Anorack

En los bugues frigorifices o con bodega de ssta clata -1
Contravaastrs dispondrs de un squipe de rops da !:1a.

CFLDERE?A. ENGRASADOR ¥ ELECTRICISTA.-

Tras buzos

Un casco

Un par de guantes de goma

Calrads sspecial de seguridad

Un jsrsey

Un anorcak .

Un par da guantas

Funda de gomx y mascarills parsa p:oductos quinices

it
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PERSONAL DE COCINA.- -
gosinerog.-

= Dos Pantalones

Dos chaguetiilas blancas
- Dos camisstas

Tres dalantales blancos

Dos pares de zapatillas -

Un par ds guantes 4s goma

Un chagustdn

[ BN |

Sapareros/Merinergs/Canararos /Marmitdn. =
~ Dos camisas blancas

- Dos pantalones nagros .
= Dos pares de zag&tos : .

A los Oficiales da Cublerta y-Miguina se les prapazciumrln dos
unjiformes de fasna {caqui) anualments.

A todo s} pérsonal embarsade, se le dotsrd de los antsriorss
sfactos nuevos & la sntrega de lo viede, entrsySndossics al
desepbarque &1 Jefs dal Lepartamsnto corrsspondients, los
criterios para al canmbio de ropa serén llevados por sl Jefe ds
Departamanto, seglin sl estado de usc da dichas prandas.

El perscnal evantual sntregari sl Departamento ds Inspaccidn ln
prendas racibidas al desambarcar &n casc ds sar utilizables
{¢hubasquercs y ropa de aprigo, cescos, botas, chagquetohes y
ancraks) so pena de deducién an némina de su importe.

BET. 48.- CAMBIO DF TITVLARIDAD

El cambio de titularidad de la Empresa, deberd sar comunicado
como minimo con treints dias naturales dc antelaciédn al Comité
de Empraus o Delsgados dsi Bugue.

El cambic de titularidad no extinguird la relacién laboral,
guedandc la nusva Empresa subrogada & las obligaciones
antsrioreas. Durante <¢inco afies a partir desl cambic de
titularidad, responderdn sclidarismente sobre el cumplimiento de
las abhgac:.cnes lakorales los titulares cedentes y losg
titulares adquirisntes. :

ART,4%.~ REVISION SALARIAL

comc e¢1%studic sfectuadc en 1.551 para ia Armonizacisn a 4 afos
-esta calculads con un IPC para sl afic 92 del 5%, cada afo
durante la armonizacisén ss revisars la Tabla de Rafarsancia al
IPC pravisto mas 1,5, para astar sn ¢@ alko 34 eguiparades.

Agimismao lo';l‘cunc-pto- acondémicos ravisados an sl afic 52 en.
funcisén dei IPC, al conocsrse &1 Resl serdn rsvisados.

ART.5¢.- FACULTADES QEL COMITE DE EMPRESH

sin periuicieo de los dsrechos Yy facultades concedides por las

layes, s& reconocen &l Corité de Expresa las  siguientas
funciones: .

&) Ser informade por la Dirsceidn de 3:- Enprasa:

1.- Trimestralmente sobre 1a evolucisn gensral dal sector
econdmico al gue pertenecs la Empress, schre 12 svolucldn
nagocios y 1la situacién de la produccidn y ventas de la
entidad, sobre su programacisn de produccidn y wvolucién
probable del smplec en ia Enpresa. .

2.~ Anualments, conccer y tensr & su disposicsn el balance de
cuentas ds resultados, la memoria y cuantes documentos den
& conocer a los soclios,

3.= Con cardcter prasvic a su ajecucién por la srpress, sobra las
resastructuracicnes de.plantilla, ventas y situscisn de fuera
de servicio o canbio de bandars de los bugues, y sobre los
Planes ds formacidén profasional da La empresa.

4.- Sobre la mplantaca&n © revisisn de sigtemas de erganizacidn
de trnbajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
astudios da tiempos, establscimisnts de sistenas de primas
o incentives ¥ valoracién de los puestos ds trabaio.

5.- Sobre 1la fusidn, abscrcién o modificacisn da 'ﬁtatua“
juridico de la empresa, cuando sile suponga _Sualquier
incidencia que afects al vailumen de smplec.

.= Ei empresaric facilitards al Comité de Empresa a3 modalo o
modelos de contrato legitimade de trabajs gue habitualmente
utilice, estando legitimado para sfsctuar las reclamscionas
cportunas ants la Empresa ¥y, sn su caso, la Autoridad
Laboral compatants.

7.=- Sobre sanciones jmpuestas por faltas Ruy graves vy, en
espacial, sobre supusstos de deapied,

8.- En- lo relfarente & las estadisticas aokre sl Indice de
abfentisnc ¥ sus causas, iof accidentes de trabais ¥y
anfarmedades profasionaliss v sus conmecuancias, los fndices
e siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses y
ascensos. - .

9.~ A par:.ir' ds la firma se remitirén copias da los-
contrates reaalizados por la Emprasa al Comits, en 18
Direccidn del s:m-ecca. an dos ocasionss al afto. .

B) Ejor:er una labor da viqihncia y control sobrs las
siguientas paterias: -

3.- Cumpllnisntc <e las normas vigentes en mtcria laboral y de
Seguridad Social, asl como al respatc a los pactos,
condiciches o usos ds (a3 ampress en vigor, formulando, &n su
casc, las accionas legales cportunas ante il anpres: y los
Crganismo o Tribunales compstentas.

2.~ Las copdiciones de seguridad & higiens an sl denmno Gai
trabajo sn la amprasa. .

c) Participar, como reglamentariaments se detarmine an la
gestién da obras sociales aestablecidas en 1z empress en
beneficic de los trlm}tm-s o sus familiares.

4) colaborar con la Dirsceisn dn 1a Empresa pars conssgulr el
curpiimisntoc de cuantas medidas procursnh el mantenismientc de la
productividad en 1a Express.

&} S& reconsce &l Comitd de Empress capacidad procesal, como
Organt Colegiadc para sjercar - agcicnes sdninistrativas o
judicisles an tode io relative &l dmbite de su competancia.

f}. Para mejor ejarcicio de sus funciones, &) Comité de Empresa
podré ser sgesorado por los sxpertos sindicales qua d-siq;u.

g} Los miembros del Comitd de Emprasa y #ste an su caniunto,
sbservardn sigilc profesicnal wn tode lo refsrents a los
apartados 1., 2 Y J del punto a) de este articulo, aGn despuéds de
dajar de pertenecer al Comité de Imprasza y en sspecial sn todas
-aguelias materias sobre las cufles la Direccidn safizls
sxXpresazantes el cardctsr resarvado. - T

h) El Comité velars no sele rorgue &n los procascs de s-lccclén
ds pesrscnal ses cumpla ia normativa vigente o. pactada, sino
también por lox principios da no diserimineciém, igualdad da
sex0 o fomento ds una politica racional de espleo.

ART,%1.v. CERECHO A ASAMBLEA
Los tripulantes podrin tjtrc-r su dsrscho a Asasblsa a berds

previc aviso al Capitan del Bugue, ¥ con fijaci6n da horaric de
conienzo de la misma. i

. .
Podrd ser convocada la Asambiea por los delegados de personal
del bugue, mienbros del Comité de Flota ¢ un 3I3% de plantilla,
Cuando NG axistan enrolados Delsgados de Personal, podrd ser
convocada por cuslquiara da los Organcs de representacidn da los
trabajadoras. .

La Asanklea ne antorpacard las guardias y tmws de trabajo,
quedando an todos ckBo, a salvo la seguridsad del buque ¥ su
detacién. - N . :

El Capitén no podr! intctruﬁpit -] suuxnéar Ia Asamblea y&
iniciada, salvo gQus no se cumplan los raguisitos establecidos an
ia misma, ¢ ss produracan altsracionss graves del ordsn, o
cusligquier otra circunstancia  gue  afects al norsal
desenvolvinisnto del buqu- © & las necesidadas da ia mvagtcién
y del servicio. i

Durants La sstancia dal bugue a5 pusrto, los rapresentantes de
cusliquisr Sindicate lsgalmente raconosido podrin  efsctuar

visitas & bordo, una vez acreditada la condicisn ants sl Cap. 'n
dal bugus.

Estas visitas se sfectuarsn sin interrupciSn de los trabajos a
bordo, ¥ cbservando las normas ds ssguridad astablacidas.

Podrin aistir igualmente a ‘las  Asambleas de ios bugues
legaiments convecadas, :

La Empresa no gs resyonsabzhza de los accidentas < percances
gque puedan sufrir talss representantes duyrante su estancia en
ios bugues o durante el accaso a los mismos. .
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ART.53.+ GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

a) Ningin miembro del Comité de :mprug © Comité de Bugus podrd
ser sancionado o despadido Jdurante el ejercicic de sus
funciones, ni dentro del afic siguisnte 3 s¢ cese, salve qus éate
sa produca por revocaciln o dimimién y, siempre gus el despido
o 1a sancion se bhisean en 18 actuagitn del trabajador o en el
sjarcicio legal de m: raprassntacisn. Si al daspido ¢ sancisn
por supuestas faltss graves o muy graves obadeciaran a otras
causas, deberd tramitarsse axpsdisente contradictoric en el gue
serdn oides, a parts del int de los X tes mismbros dal
Comitd ¥ ol Dalegado del Sindicate al que. pertensecz, an el
T Supuests de que se hallara reconecido comdé tal en-la Impresa.

i wriit prioridad de persanencis sn ia Efmpresa o centro de
trabajo respecto a los denfs trapaisdoras, en los sgpusstos de
supresién o axtincién por catsas tacnolSgicas o sconSmicas.’

De astas mismas garantias goz&r&n los Dtltqum da lss secciones
sindicales.

b} ¥o podrin sar discrinipados sn su promocisn sconfmica o
profasional, por causa o razén del desampsfic de
representacibn. - : T ’

) Podré&n ejarcar la libertad da txpznsién an el interior ds la’
Emprasa, sn naterias propias de. su repressntacién, pudiende
publicar o distridir,  sin  perturbar an &l nermal
dessnvolviniento dal proceso productive, agusllas publicacicnss
ds intarés laboral o social, comunicands tode allo previamente
2 la empresa, ¥ eslarciendd tales tateas de acusrdo con 1a
norsative lsgal vigenta al sfecto,

.

d) Se procurari qus no colnciden mia de tres miesbros del Comitd
. &«n un sélo ‘bugque. ) . .

Los miembres dsl Comitd de Ewpresa de Ficta, gotarin de un
crédito de 40 horas mensuaies retribuidas, por cada mismbro.

Estas horas serdn utilizadsi para’ el ejarcicic de las’

actividades Sindicales en los liguicntcs CRROR:

1.- Asistancia a cangrnes, Mubhu, Cc;uejan Y &n genaral &
cualgquier clase ds reunionss a que tu-ran convocades por 2+
Sindicate.

2.- Participacién en. reuiniones, curscs y actividades da
carscter formativo sindical promevidos por el Sindicato al
gua pertenaican, o guandd eapress o pcrlmlm‘n 8 is
convoquen. .

3.= Actos da gutiﬁn que dabs raalizar por su Sindicate o por
razén da sus ehngaeioml up-citicn. :

No se c:mputari dantro &s sstas Mru bl cmsa qu- wm lam
nismas se produzca con motive de la negeciacisn de los Convenios
Colectivos ¥y reuniones precaptivas del Comité.

: o .

Las  horas - mensuales - retribuidas,  puedsn ser cobisto de
acumulacion en wno © vu_hs nismbrog de) Comitsd ds Ezpresa.

Esta scumulscidn serd siempre gua los Dalegados asientan
libdrenanta en cedarlas. -

Con un criteric de unificacifn de las normas y los Servicios de
Seguridad e Higians an el Trabajo en los Bugues de la Flots, Yy
puscando la cooperacidn efsctive de las Tripulscionss, las
Emprasas,’ bajo lax suparviaisn del Capitin come continuacidn ds
1a labor gue an esta pateris se viens realizande, constituirdn
una ComisiSn da Ssguridad & Higiene en el trabejo & borde de los
buques con las atribuciones y compstencias la lagislacidn
viganta raconoos sn los nismos, al objatc de lograr La mayor

participacién rea)l de sus dotacionas, asi como al medjor

cumplimiente da las noress en un irsa ds tante inportancia.

1.- s: torma uns Comisidn de quridad pussta, bajo
‘prasantis y suparvision dsl capitéin por: ™

- Juise ds quuinlt

~ Primares Oficiales ds Puente y Méguinas

= Un titulado y un noe titulade :

= Delsgadc de” los tripulantes o Hismbro dal Comitd de
Emprass ds 1a Flota.

»

81 a juicic de los Misnbros de la Comisisén fuesen necasarios,
dada la naturalezs del temid a tratar, podrin formar parte de Ia
mismas eventualments un Electrigista o &l Cociners.

2.- OBJETIVOS:

&) Aunar los ssfusrzos de todas la tripulacisn para gue el
bugue pueda ser considerado un lugar saguro ds trabajo.

b) Evitar lox sccidentes & bordo
) Majorar las condicicnes da saguridad

d4) -Recomendar .wedificacionss y  rTecibir sugerencias
sncaminadas al logro de una mayer garantia de. meguridad,
. tanto de los Tripulantes como del bugue.

e} Interusar de ia Empresa ‘en el que se ponga a aiipoliciﬁn
de 1a Comisidr de Seguridad ¢ Higiens an cada huquc la
nerpativa y circularss vigantas sn la :atsrh.

3.- FUNCIONES: o . o .

a) Velar a borde se ::u-pla can las normas de. seguridasd
_ vigantes

3] Fromovar 1a obssrvancia de las medidas para la pravancién
. ds acsidente. -

e} La pnunncibn & las Enpresas de sugeranciag, propuestas
y recomandscionss para la adcpci&n da cualguier madida da
© seguridad s bordo.

d)‘ ia cuprobneiﬁnr ¥ eortu:ta funcionasients da- los
apartados para la prevencids -y luchs contra andies ¥
nccidcnu- . ’

) Andlisis de los lccidmtu seurridos = berde, haciendo
las recomendacionas netesarias para avitar la repeticién,

£} la wvigilancia da la o:}ocucién da los -}srciclu de
seguridad reglamantarics, Loy sjsrciclos ds ndin:rnitnta
y préctica a borde (abandono, contra i dios, gencias,
atc.) = ruihux& pntiuiuunu :

g} Pr la i16n de recowy al persbnal gus se -
distinga por mu comportackianto o intervencidn en sctos
neritorios, asi como sancionss a gquien 1nc\mpla nOrSAs &
instrucciones sobre seguridad.

h} Prop a la emp ia adqui;icién de los afticulos de
aguellas publicaciones en materia de uguridad quc deban
tomr parte de la bilibotaca au bugue,

i) Participar jmta con 1; anprtu an la pgroqrmcién da -
cursos sobre soquridl ~ :

j1 Principalmente an 10 refirido a la ozdan del Minint-:io- .
de 'rrln-portt 8844 de 19!3190.

con ahjoto de inf.u—nnz a tode la Tripulacién en los temas
-raletivos a la Ssquridad e Kigiens sn los buques, las
sugerencias  que scobrs .asta metaria forsuls cualquier

gpulmu sa llevaré & cabc madiants la confsccidn ds un
parts por triplicade, dsstinindose una copls para ia-
cﬂisiﬁa, otrs ptzl #) intaresado ¥ la fltima serd ramitids
a-la Direccidn de’la hprgu. junto con un informs ds la
propls Comisidn.

REUNIONES .- u miuen ) rwal:i udn Bas von cardcter
ebligatorio en . sesidén ordisaria ¥y “con. cardcter
axtracrdinario, mn&a asf 1o ancuenfre convenients al
capitén por ia iniciativa o a psticién ruancdn de lom
2/3 ds los = u 60 1a Comimidn.

E) - Capitén, cm l’mu-nn de 1a eoni,sién, cazwocn-a y
presidirg todas ias reuniones y tomarf las dsbidas nedidas
PATR Amsgursr 1a- asistancia tetal da sus componantss. Al
final da cada reunisn sa levantari la correspondiente acta
haciéndose constar los &suntos tratados, las wmedidas

sdas ¥ las mug hoins o rscomendscioens gque ss dessan
l.}.ovu- u 1a Direccién.. - . .

Para interpretear i wigilar h aplicacidn dcl prenﬂte Cenvanis,
s crea una Comisién Paritaria cospussta por tres aleshros
elegidos por y entra los componentas de cada una de las

?liﬁm’ Negociadoras del cemriio, tras por la saprasa y tras
por 1s paru sacial.

La partes somsterin cusntas dudas, discrepancias o cnnflictm
pudieran darivarss de 1s intarpretacidén o aplicacién del
. Corvenic a esta Comisidn & resgliverd lo que proceds en el
plazo n&s breve posible y dsbiendc reunirse no nis tarde de 3
dias laborables daspués de cada raquerimiento de las partes.

Los acuardos de la Comimidn requerirdn en cualquisr caso, sl
votog favorable dal 51% de la suma ds las raprassntacionss.
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La Comigi&n Paritaria se reunira como m:nmo cada Custro meses
© & peticidn de una da 1as partes. s

Los miembres del Comite ds Flota rotarén entre todos sus
miembros en ia parte correspondiente a la parte social.

ART.57.- TEXTGS LEGALES A BORDD

En los bugques sstaxé a disposicién &e todos los tripulantas las

disposicicnes que regulen las relaciones laborales ¥y sindicales
da ias partes, deblendo al menos sstar inclujdos los siguientes
textos en cada una de las cAmaras:

- OTMM y Régimen Especial de Ia Seguridad Social para los
trabajadoras de la Mar.

- Convanio Colactive de Emprasa.

~ Estatuto da los Trabajadoras

- Normas pars Primercs Auxilios

Acusrdos COPECAN

ART.58.« PAGOS DE SALARICS Y ANTICIPOS

El cobro des sglariés se hard precisamente dentro d= los cince
diazs del mes sigulentes 2l que agusilos corraspondan.

El tripulants tendrs deracho a percibir anticipos a cusnta hasta

el lirite del 203 de las cantidades que tenga devengades.

Las cam:.ldldu devang;sdu a1 concepto de Vacsciann s harén
efactivas an su totalidad en el to 4 barque dal
tripuiante, cuando sl dastine - saa u domicilio,
indepsndisntemente da la causa de dessnrole.

ART.S2 .~ SERVICIQ MILITAR

1.- RESERVA DE PUESTO: Bl Parsonal f£ije de la Enpresa tendrd
derechd a gue se la rassrve 3u puesto de trabajo durants sl
tiempo qua dure =1 sarvicic militar active, d<Sablando sl
tripulants ponerse & dispo-iei&n m navierc o armador, antes da
transcurrir dos dend la fscha de su
licenciamiento, ya guer de m ssr asi se sntenderin extinguidas
las relaciones juridice laborales.

2.=- REEMBARQUE: El reenmbarques dsl licenciado sa lievard a capo
tan pronts Ccoms sea Pposible, 4sin gue tenga derscho al
peticionario a perciblr retribucién alguna durante el periodo de
tiempo que transcurra desde -la peticidn del reingraso hasta el
embarque, siempre qus #ste se efactle dentro dal plaze de
veinta dlag naturales an sl caso de navegacisn de primers tona,
o de dos nesas en sl casc de la ssgunda y tercara zena, pudiande
oocupar al trancutrir estos plazeos una de ias vacantes gue en su
catagoria se produzcan sn cualdquisr bugue de la Ewpresa.

Una vez gus el tr'ipulantu'u relncoTpors & Su ﬁue:to da trabajo,
el armador queda facultade para prescingir de los servicios dai
guas intsrinasente lo visfs dssempefiado.

/. . . . &

3.- GASTOS ¥ DIETAS: Serd obligacién da 1s Empresa sl abono des
los gastos de dessmbarque gue puedan occasionarse con motivo de
ia incorporacisSn a filas de los individuos da la dotacidn de un
bugque gus ssan liamados para rsalizar e} Servicio Militar
Obligateric,

4.- COMPUTO DE ANTIGUEDAD: El tiempo de prestacisn dal Servicio
Militar Obligatoris y Voluntario por el tismpo zinipe das
duracisn de data, gue se prestard pars anticipar el cumplimiento
da los deberes y aumantos sconfmicos por afios da servicic en la
Empresa, comt #i se rsalizase trabaio activo.

ART, 60, - COMTRATACION TEMPORAL (BOLSA DE EMBARQUE)

CONTENEMAR, constituiré una Bolss de Embargus cuya relacisn
figura en sl Anexc a sste Convenie, con el compromiso da
renovacién de los Contratos, sn funcidn de las necesidades de
contratacifn de ls Empresa. ’

Para lograr al mixime nivel posible de oscupacisn de los
trapajadores rslacionados en la Bolsz de Embarqus, CONTEKEMAR
diversificard la forma de contratacisn ds forma rotativa, con sl
objetivo ds lograr la mdxima ocupacitn sentre al Personal qus
figure en la Bolsa de Enbarcua.

EDLIADE EMBARQUE
OFICIALES DE CUBIERTA:

Joss Manuel Redriguez Pla
Migusl Aldunzin Velaz
Francisco Martin Gonzalaz
Josa M. Sierts Diaz

Juarn Valls Gross -
Julian Marin ?urrccilla -
Eduarde Bataller Mauleon
Antonic Falacios Cicerc
Jose L. Gago

Jose Lade Blanco
Francisco Modet Alano
Ikige Torrontegui Zabals
Juen J. Cintado Zafra
Hernenegildo Tallado
Padre Bru Susl

Jose M. Manac Comas
Rafael Alcodori Sasy
Javier Cuenca Mantaca

Josa Ames Maciss Avediile
Andyés Mendizabal Bourial
Manuel Cortés Liores
Hanuel Basterrachea Ivibar

RADIOTELEGRAFISTAS:

Jabour Salloum Kheiralish . T
Joses R. Terres Solleirs

JEFES DE MAQUIMNAS:

nmhnl Jurical Moreira
Luis Botalle

OFICIALES MAQUINAS: -

Javier Iturri -
Carles Redrige Vaguers
Javier Scto Martinez

MECANICOS:
Angel B, Martinez Roza e T
CAMAREROS :

Kanual Formoso Castro .
Padro Poio

Ranén Sobrinc Rey -
Josa A. Ropers Riveire

Randn Tond Garcia

COCINEROS:

José A. Carballe Lépez
Juan M. Gonzélez Blance
Francisco Gonzidle:z Fernindax

ENGRASADORES:

Manusl Sobrino

Antonio Rivairo Riveiroe
Marusl Castro Tuble
Emilic Fernénde:z Bucata
Manuel Lois Gomez
Francisco Romerc Mufifsz

MARINEROS
Josk Calvific
Jose H. Iglesias Iglesias
Jasus Castro Cordal
MARMITONES

Avelino Facal
Jesus Portille del Rio

ART.61.= SUSTITUCIGN DE VACANTES

ia cobertura de vacantes gue s prodursan é- perscnal fiic se
hara corn arreaglo al siguiente critario:

Se incorporara personal fijo procedsnts de la Bolsa de Embargue
para cubrir dichas vacantss, sienpre Yy cuando &l nivai de samplao
fijo en Contenemar aste por debaic del limite rassultante de
aplicar 2l nGsaro de pusstos de trabaioc de cada bugus el
coaficiante 1,6, pudidindo ser cublsrta la wacants por 1:
categoria que se necesita en aste moments

El acceso & la contratacidn de fije ern cualgquier circunstancis
se hard sntre &l personal gue figure en ia Bolsa de Embargue,
tenietdo preferancia dentro.de la categoris profesional a cubrir
al gque, figurandc an la Bolsa de , tenga mayer nlmero de
dias de Contrato en CONTENEMAR.
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BRT,62.- PLANTILLAS OPERATIVAS
Sa fijarén los siguisntas

D

para los buques Qua operan an la actualidad en las linsas ds

CONTENENAR.
MARIX DOLORES | 175

CAPITAN

1ER. OFICIAL

2. OFICIAL

1. OFICIAL
RADIO

JEFE DE MAQUINAS
1.0FIC. KAQUINAS
2.0FIC. MAQUINAS
.CONTRAMAESTRE
HARINEROS (3}
CALDERETA
ENGRASADORES (2}
COCINEROC
CAMAREROD

ANA/SILVIA MARIAJEVA/FUENSANTA (12}

- CAPITAN
1ER. OFICIAL
2. OFICYAL
HMECNICO NAVAL MAYOR
1ER. MECANICO
2. MECANICO
CONTRAMALSTRE
MARINEROCS (2) i
MARINERO/CAMARERD
CALDERETA
COCINERD

GALALIVEIA/GRACIA (1%}

CAPITAN -
1ER.OFICIAL . -
2.0FICIAL

3.0FICIAL

RADIC

JFEFE DE MAQUINAS
1.0FIC.MAQUINAS
2.0FIC.MACUINAS
CONTRAMAESTRE
MARINEZROS (4)
CALDERETA
ENGRASADOR(2)
COCINERO.

CAMARERD

" MARMITON

ZERESA/CASILDR {15}

CAPITAR

1ER. OFICIAL

2. OFICIAL
RADIC

nr;.: DI MAQUINAS
1.0PIC. MAQUTRAS -
2. OFIC. MADUIKAS
CONTRAMAZSTRE

MARINEROE (3}
CALDERETA
ENGRASADOR
COCIVERO
CAMARERC

No chetznte lo anterior , cuslquisr nodificacisn sustandisl en
lax liness que en la actuaslidad siguan los bugues, o an las
condicionas tecnolfgicas de lom mismos, dard lugar a una nuava
revinidn ds los CUADROS OFERATIVOS, <on el COMITE PE :
FLOTA. -

Los conceptos -cuqenicas ¥ norsativos pactados en esta Convenio
se aplicardn con afectos dal dia 01.01.92.

fos sienmbres dal Comite de Empresa de la Naviara CONTEINENAR,
5.A. qus firman sl prasents Convenie sa adhisren & la totalidad
&a los acuerdes firpados con fecha 17 de Julio de 1.591 antrs
ias fmpresas integrantes de COPECAN Y los Sindicatos UGT-MM 'y
SIMM~CCO0, que s& sdjunta,

Mjuntaﬁdall' pars ‘gs;mx.ni cﬂnaeinimto- dichos n:u‘-rﬁusr an sus
tres ceplitulos d, gas 34 Componan. .

ACUERDO COPECAN

MCUERDO MARCO PARA LA ADMINISTRACION DE CONDICIONES SOCIO-"
LABORALES . :

T

ACUERDG BASE PARA EL TRATAKIENTO DE EXCEDENTES

Se sstalblecan ias 12 fiestas nacicaaies, mis las dos locales que
[ 1Y . ) Lo

18 ds Jullie
31 ds Dizi-nbrg"

ANEX(G: CALENDARIO LABORAL OFICIAL
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ANEXO

COMUNEDADES AUTONONAS

FECHA BE LAS FIESTAS

= ANOA~
LyCIA

ARAGON

A5ty JancEa-

LILH)

RES.-w

CA%A-
RIAS

CANTA-
BREA, -

CASTILLA
L. NANCHR

CASTIELA
Y LEaN.-

CaTA-
[ULTH

CONN.
ALENE.

CATRE
NADURA

SALICIA

RADRID

MRCLE

ARVARRA

AL

¥ASLD

LA RIDA

ENERD
1 ASo Xueve
& Epifania del Selor

NAL.

MAL.

NAL.

NAL.

AL,

NAL.

L.

RAL.

AL,

Al

AL,

NAL.

WAL,

mt.

LTI

A,

T EAL.

FEBRERD

28 Oia de Andalucia

RARIO

19 San Jas

ARIL

1§ Jueves Sante

17 Visrnes Sante

20 Lumes de Fascus

23 Fiesta C.A.Lastills
¥ Ledn,

23 3an Jorge,

(118

L

NAL

LY

ARL

RAL

¥AL

aaL

AL

xAL

[

LLEN

L1138

AL

ML

RAYG

| Fiesta del Trabaje

T Fiasta de is Comu-
nidad de Nadrid
30 Dia de Canarian.

)

WAL

AL,

RAL.

¥AL.

HAL.

KAL.

"AL,

WAL.

WAL,

L L1

AL,

HAL.

L.

Ny,

AL .

HAL.

Jig -

-9 0ia de la Rieja

§ Prosulgacifn del -
£rtatuts hutononia

18 Lospus Christi

% 3an Juse

Juile

25 Santisgy Apestel _
25 02 Nal.de Galieia

AGOSTO -

15 Asunc.de 1a ¥irgen

NAL.

nL.

ML,

LW

MAL.

MAL.

"L,

"lll.

AL,

WA

#ML.

AL,

L

ML,

'R

NAL.

e,

SERTIEMERE

8 Ola de Extressdyrs
8 Dy de Astueias

1t Biada Nacianal

15 N.S¥.8ien Aparecids

QUTUBRE

% 02 do Lo Cosunidad
¥alencians.

12 Fiesta Mal, du E3--
paka.

NAL .

L.

FAL.

WAL

BAL.

L.

NAL.

AL,

RAL.

11

NAL.

© WAL,

AL,

mit,

Nil.

NAL.

NOYIENBRE
2 Lunas siguiente al -
éia Todas les Santes

DICEEMIRE

T-tunes tiguientu al
dia de la Constituc.

£ Insac.Concepcidn

25 Matividad del Sefor

25 San fataban -

AL
Rt

nm
nAL

NAL
LEY

"
NAL
X

LU
KL

WAL
AL

niL
WAL

- RAL

NAL

L
BAL

L
AL

AL

AL
| LY

M
AL

AL
wal

KAL
RAL

0S_C

Los atrasos correspondientes a Enero y Febrero de 1.992,
abonarin en la némina del mes de Abril.

se




