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el Plan Nacional de Formacidn ¢ Insercién Profesional, previa certifica-
cion de conformidad de Iqsltraba}cs realizados, "pudiendo realizarse
certificaciones ¥ pagos parciales. ) S
" Los trabajos una vez realizados pasarin 3 ser propiedad del INEM.
Séptimo.-Esta subvenci6n serd incompatible con cualquier otra
ayuda procedente de Administraciones o Entes Publicos, nacionales o
internacionales, concedida para la misma finalidad. )
Octavo.-El beneficiario estard obligado a facilitar cuanta informa-
cién le sea requerida por el INEM. : . X
Noveno.-Dichos proyectos deberdn contemplar el desarrollo de
cursos en las dreas y aplicaciones informéticas siguientes:

Informeitica bdsica

Igiciacion a la Informdtica.
Sistema operativo monosuario:”
Sisterna operativo multinsuario.

Informdtica de usuario-paguetes estdndar

Bases de datos.
Tratamiento de textos.
Hoja de célculo.
Paquetes integrados.

- - Lenguaje de programacicn
Lenguajes cientificos. '
Lengusajes de gestion.
Gestidn administrativa y comercial
Contabilidad. - - i -
- Facturacién. = -
Némina. s
wStockse,
Pedidos.
Autoed;'cidn

Paquetes esténdaf.

Comunicacion entre ordenadores
Redes locales.

Décimo.-Los proyectos deberdn contemplar para cada curso, al
menos los siguientes apartados:

1. Objetivo de formacién y duracidn def curso. -

2. Estructura ¥ contenidos, | .

3. Niveles de dificultad (iniciacion y avanzado), permitiendo el
aEcccsa, por medio dé un diagnostico, al nivel de entrada adecuado al
alumno. : :

4. Condiciones de acceso.

5. Metodologia. - . :

6. Posibilidad de control del alumno por parte del tutor (inscripcio-
nes y bzgas, evaluacion. del aprendizaje). L

7. Ejercicios de autoevaluacién, control de ja comprension y
reforzamiento de aprendizaje. . ’

8. Ewvaluacion final del curso. - :

9, Perfil y caracteristicas del Profesor-iutor,

10. Material impreso para ¢l alumno, como manual de fichas
resumen o de recapitulacidn de los contenidos del curso.

b 1. Adaptacion del material EAO a las siguientes caracteristicas
dsicas: .

et CI;aridaci_ en'la presentacién de pantailas (opciones, menis, tipos de
ctras). .
Utilizacidn de color, grificos y simulaciones del programa real.
Facilidad de acceso y salida en cualquier. punto del programa real.
Facilidad de instalacién en disco duro. . .

12. Condiciones para la actualizacion de las versiones de los
programas. - N

13. Especificacion de las caracteristicas técnicas del equipo infor-
matico que sustentaria los cursos de Ensefianza Asistida por Ordenador.

i4. Etapas de desarrollo e implantacién del provecto hasta su total
puesta en_marcha. .

15. Costes totales y parciales por cada uno de los siguientes
conceptos:

Elaboracién del material

Reproduccion del mismo {contemplando diferentes supuestos),
Entrenamienio de tutores.

Asistencia técnica durante la aplicacién experimental.

Otros costes necesarios para el desarrollo de los cursos.

e

Undécimo.-La presente Resuluciég entrari en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Beletin Oficial del Estadon. T

Madrid, 26 de marzo de 1992.-El Director general, Ramdn Satabert
Pamramon. :

RESOLUCION de 26 de marzo de 1992, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
anuncig convocatoria ptiblica para la presemtacion de
provectos de cursos de formacicn en injgrmati:acidn de
Explotaciones Agrarias, dentro del Plan Nacional de For-
macign e Insercion Profesional. -

El Real Decreto 1618/1990, de 14 de diciembre; por el que s¢ n':gv.gia
¢l Plan Nacional de Formacion ¢ Insercion Profesional («Boletin Oficial
del Estadon del 19), establece en el articulo 25.3:

8013

«A fin de agilizar el proceso de ordenacion decente que configure y
adécue la oferta de formacién profesional ocupacional a la realidad
socioecondmica, el Instituto Nacional de Empleo, de forma periddica,
convocard piblicamente o convendrd con Instituciones, Organizaciones
Sindicales y Empresariales, expertos, Centros y Empresas colaboradoras,
?anicipacién en ia estructuracion de las- familias profesionales,

su-
confeccion de medios didacticos, andlisis de nuevos métodos formati-

_vos, incluida ia formacion a distancia.»

Asimismo, en la Orden de | de abril de 1991 por la que se dictan
normas para la eip&cucién del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional («Boletin Oficial del Estadow del 8), en su articulo 13, se
hace referencia al articulo citado en el pdrrafo anterior y se recoge el--
contenido del mismo. : . :

‘El Instituto Nacional de Empleo, en su intento de adecuar cada vez
més - los programas, contenidos y metodologias de los cursos a las,
necesidades g caracteristicas de los distintos colectivos demandantes,
plantea establecer un sistema flexible v modular, de formacién en
informatizacién de la explotacién agraria. ~ )

En base a estos criterios y 2 la normativa anteriormente citada, esta
Direccion Genera] resuelve:

Primero,-Se convoca 3 Instituciones, Organizaciones Sindicales y

- Empresariales, Centros v Empresas colaboradores y expertos interesa-

dos, a presentar proyectos de cursos de formacién en informatizacion de
explotaciones agrarias, ) , - )
Scgundo.-El p para la presentacién de proyectos serd de dos
meses, a contar desde 1a entrada en vigor de la presente Resolucion.
Tercera.-Los proyecios se presentaran en la Subdireccion General de
Gestién de la Formacién Ocupacional, Servicios Centrales del INEM,
segunda plamta, calle Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid, o s¢

* remitirdn. a la misma por cuslquiera de los medios previstos en el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarto.~Las personas o Entidades imteresadas deberdn aportar, en
cumplimiento de lo establecido en las Ordenes de 28 de abni de 1986
y de .25 de noviembre de 1987, la documentacién administrativa de
encontrarse al corriente en ¢l pago de sus obligaciones tributarias y
frente a Ia Seguridad Social, y no estar comprendidas en ninguna de las
]csirc:t&nstancias que enumera ¢l articule 9 de la Ley de Contratos del -

stado. . .

Quinto.~El Instituto Nacional de Empleo, después del andlisis y la
valoracion de las oferias presentadas, seleccionard un proyecto por cada
una de Ja dreas establecidas. S

"El proyecto se adjudicard por Resolucidn del Director general
del INEM. . o

Posteriormente ambas partes suscribirdan un Convenio mediante el
cual se establecerdn las condiciones concretas para el desarrollo de cada
uno de los provectos seleccionados. . .

Sexto.-El Instituto Nacional de Empleo subvencionard los gastos que
se originen por ¢l desarrollo de las acciones previstas segin el articulo
25.5 del Real Decreto de 14 de diciembre de 1990, por ¢l que se regula’
¢l Plan Nacional de Formacidn e Insercidn Profesional, previa certifica- -
cion de conformidad de los trabajos realizados, pudiendo realizarse
certificaciones y pagos parciales. . ] . ]

Los trabajos una vez realizados pasarén a ser propiedad del INEM.

Séptimo.~Esta subvencidén serd incompatible con cualquier otra
ayuda procedente de Administraciones o Entes publicos, nacionales
internacionales, concedida para la misma finalidad.

Octavo.~El beneficiario estara obligado a facilitar cuanta informa-
cién le sea requerida por ¢l INEM. .

Noveno.-Dichos provectos deberin enmarcarse en las dreas de:

Horticultura intensiva.
Fruticultura. .
(Ganaderia intensiva.

.Décimo.-Los poryec'tqs para cada una de las dreas formativas
deberdn incidir en las aplicaciones siguientes:
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Informatizacion de la gestidon de J]a Empresa agraria.
Informatizacién y automatizacion de procesos productivos.
Comunicacién con redes de transmisién de datos.

Undécimo.-Los proyectos deberdn contemplar al menos los siguien-
tes apartados:

1. Especialidades v cursos. :
2. Estructura modular de los cursos; Rtinerario formativo.
Por cada maédulo:

3

3.1 Objetivo de formacion claramente identificado.

3.2 Condiciones de acceso o niveles de entrada.

3.3 Estructura y contenidos.

3.4 Proceso de aprendizaje. Metodologia.

35 Medios de apovos:

«Sofwaren. ‘

Material impreso del docente.

. M;nerial impreso del alumne (de seguimiento v recapitulacién del

curso}.

Equipos demostrativos ¥ experimentales.

Simuladores agricolas. -

3.6 Sistema de evaluacion.

4. Perfil y caracteristicas del Profesor-tutor. ,

5. Especificacién de las caracteristicas técnicas de las instalaciones
y equipamienic que sustentarian 108 cursos, . o

Etapas de desarrollo e implantacién del proyecto hasta su fotal

pucsta ¢p marcha. - .

7. Costes totales y parciales por cada uno de los siguientes
CONCEPLos: . )

Elaboracién del material. . '

Reproduccion del mismo (contemplando diferentes supuestos).

Entrenamiento de tutores.

Asistencia técnica durante l1a gplicacion experimental.

Otros costes necesarios para el desarrolio de los cursos.

Duodécimo.-La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 26 de marzo de 1992.-E! Director general, Ramén Salabert
Parramon. . : - ]

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, que sz}a el
importe de las subvenciones de lps Cursos de Centros
- colaboradores. :

El articulo 31.2 del Real Decreto 1618/19%0, de 14 de-diciembre, por
¢l que se regula ¢l Plan Nacional de Formacién ¢ Insercion Profesional
cstablece que el INEM déterminard, anualmenie, el importe de las
subvenciones de los cursos de Centros colaboradares, por alumno y hora
de curso, dependiendo de su relacién con las nuevas tecnologias o los
nuevos sistemas de gestién empresarial, del nivel formativo de los
cursos y del grado de dificultad de la técnica impartida.

En virtud de la autorizacién previstz en ‘el articule 31.2 del Real
Decreto 1618/1990, y articulo 3.° de Ja Orden de 1 de abril de 1991, por
la que se dictan normas para la ejecucién del Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional (Plan FIP), previo informe de la
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Direccion General de Empleo y previa consufta. de la Comisién’' |

Permanenie del Consejo General de Formacién Profesional,
Esta Direccién General resuelve: © -

Primero.~-1. Las subvenciones econémicas previstas en el Real
Decreto 16018/1990, con el fin de compensar }os costes de los cursos en
Entidades colaboradoras del Institulo Nacionsl de Empleo, se calculard
para 1992, por alumnc y hora de curso, con arreglo al siguiente
procedimiento; -

a} Por retribucién del Profesorado y otras actividades de los

docenies, comno preparacion de clases, elaboracién de medios e_iidécticas, ¥

etcélera.

Se determinard en funcidn del nivel formative de los cursos vy del
grado de dificultad de la técnica impartida, segin los mddulos gue se
recogen en ¢! siguiente cuadro, que se aplicard, con caricter general, a
todos fos cursos con un miximo de guince alumnos.

Los médulos-estdn expresados en pesctas. -
: Grado de dificuliad
Nivel formative -
Bajo Normal f\lm
Basico ...l L. 143 188 235
Medio ... 188 257 325
Superior . ... e 280 371 462
Alto ... S k¥ 462 552 -

Esios modulos son vinculantes para la retribucién del Profesorado
por parte de los Centros colaboradores, siende causa de pérdida de la
subvencion v de devolucion de la cantidad percibida en concepto de
anticipo, ka retribucidn en cuantia inferior a la estabiecida, salvo que esta

diferencia fuese debidamente justificada al INEM por el Centro colabo- - ’

rador.

Para los cursos con un numero de alumnos superior, se aplicaran los
médulos que resulten de multiplicar los anteriores por un cocficiente
reductor, caiculado por el cociente que resulta de/dividir 15 entre el
nimero de alumnos previsos en la programacion.

Estos médulos se aplicardn a todas las familias profesionales y a sus
correspondienies especialidades, en funcion de los siguientes cnterios,
qutg dleﬁnen las variables indicadas de nivel formativo y grado de
dificuitad:

NIVEL FORMATIVD

En el nivel basico se clasificardn aquellos cursos gque tienen, como
finalidad formativa, una cualificacion inicial o bdsica en una ocupacion
a unos alumnos que parten al iniciar el curso, sin conocimientos de la
misma. Desde el punto de vista ocupacional, el nivel de salida de estos
cursos serd equivalente a Especialista, Auxiliar y Oficial de tercera.

En el nivel medio de incluirdn los cursos que tienen como finalidad
dar una mayor cualificacion, deniro de fa ocupacidn, a unos alumnos
que parten de una formacién inicial equivalente a la obtenida en el nivel
bésico. El nivel de salida de los cursos serd, desde el punto de vista
ccuEacional similar a Oficiales de segunda o de primera.

n el nivel superior se incluiran los cursos gue {icnen, como

finalidad formativa, mejorar v actualizar el nivel de.cualificacion, en

una o varias lécnicas, 2 los alumnos que parien de una preparacién
similar a la obicnida en ¢l nivel medio. A la finalizacién de los cursos,
los alumnos tendrin una formacién equivalente a Jefes de Equipo,
Capataces, Contramaestres, Maestros de Taller {(Mandos Intermedios).

En el nivel alto se incluirdn los cursos para profesionales y t#cnicos
con una formacidn équivalente a titulados medios ¥ superiores, a los que
se les forme o perfeccione en técnicas utilizables directamente en ¢l

desempedo de un puesto de trabajo, acorde con su nivel profesional. .

También se incluird en este nivel la formaciéon de mandos superiores y
empresarios.

GRADO DE DIFICULTAD

Con esta expresién se intenta sintetizar el grado de complejidad que

“supone ¢l montaje del curso, tanto por la infraestructura requerida,

como por la posthilidad de disponer de docentes cualificados para la
impariicion del curso.

Se clasificard cada especialidad a homologar en ¢! grado de dificulad:
- «bajow, «nomnaly o «altow, en funcidn de los anteriores factores citados.

b} ‘Por seguro de accidentes, depreciacién de eqaipos docentes,
material diddctico de consumeo, asi como cualquier elemento que sea
necesario para la imparticidn de los cursos.

‘La subvencidn mecdia establecida por e€stos conceptos es de 261
pesetas por alumno y hora de curso, pudiendo oscilar éntre un minimo
de 117 pesetas y un méaximo de 404 pesetas, en funcion de los elementos

matetiales que sean utilizados en los cursos.

2. La compensacion econdmica a la que se hace referencia en los
articulos 13.1 y 31.4 del Real Decreto 161871990, se ajustard a lo
siguiente: -~ .

Los planes de formacién que vayan dirigidos a trabajadores de
empresas en reestruciuracion, o afectados por un expediente de regula-

cién de empleo, se suhvencionardn en base a los modulos establecidos

con caracter general en el apartado | de este punto primero.

Los planes de formacidén que vayan dirigidos sxclusivamente al
personal de empresas, ¥ sean realizados por. las propias Empresas, a fin
de adaptar a sus trabajadores a los cambios ocupacionales, se subvencio-
narin con respecio al médulo a} como establece el apartado | del punto
primere y ¢l modulo b) se reducird en un 34 por 100 con el fin de
compensarles por este modulo sélo el concepto de material diddctico de

- CONSuUmo.

En ¢l s_ﬁ)ueszp de Empresas que, figuraido como Centros colabora-
dores del INEM impanan cursos de Formacion Profesional Coupacional
a Jos gue asisian, tanto trabaiadores de las mismas; como otros que se
encuentren en desempleo, las subvenciones serdn, para los primeros, las
establecidas en ¢f parrafo anierior, v para los segundos, las establecidas
con cardcter general en el do | de este punto primero. .

De conformidad con lo dispuesto en los articudos 13.1 y 31.4 del Real
Decreio 1618/1990, asi como en ¢l articulo 10 de la Orden de 1 de abril
de 1991, las empresas cuyos trabajadores realicen cursos de formacion
profesional ocupacionsl, incluidos en los 1as para sectores o
ernpresas en reestructuracion y pars personal de empresas ¢ soc¢ios de

perativas v Sociedades Anénimas Laborales (articulos 11, 12 y 18
del Real Decreto 1618/1990), excepio los trabsjadores autdénomos, y
siempre que éstos s¢ impartan dentro de la jornada ordinaria de trabajo,




