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Don Fernando Antofianzas Villar (TEU). DNI: 16.516.900. Univer-
sidad de Zaragoza.

Comisién suplente: >

_ Presidente: Don Vicente Quesada Paloma (CU). DNI: 31.293.937.

Universidad Complutense. ) .

" Vocal Secretario: Don José Luis Valencia Delfa (TEL). DNI

70.6‘/46.9;12. Universidad Complutense. .
ocales:

Don Antonio Pozo Chia (CEU). DNI: 75.332.714, Universidad de

Sevilia:

Don Ramén Nonell 'Forrcﬂt {TEU). DNI: 38.777.144. Universidad_

Politécnica de Cataluna.

Don José Luis Pelegrin Duce {TEU). DNI: 16.918.653, Univem_idad:

de Zaragoza.

RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 1991 («BOLETIN OFICIAL

DEL ESTADO» DE 22 DE NOVIEMBRE;)
Profesores Titulares de Universidad

" AREA DE CONOCIMIENTO: «DJERECHO ADMINISTRATIVO®

{Plaza mi::ngn; HE

Comision titular: o

Presidente: Don Sebastidgn Martin-Retortillo Bagquer (CU). DNL~

17.874.345. Universidad Complutense.
- Vocal Secretario: Don Justo Hernando Delgado (TU). DNL: 16.114.
Uni\)fersildad Compiutense. :

ocales:

Don Andrés Avelino Blasco Esteve {CU). DNI: 22.615.906. Univer-
sidad de las Islas Baleares.

Don Jesus José Prieto de Pedro (TU). DNE 50.275.070. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia. -

Don Ignacio Lasagabaster Herrarte (TU). DNL 16.229.730. Univer-
sidad del Pais Yasco. . :

Comision suplente:

Presidenie: Don Luis Cosculluela Montaner (CU). DNI: 37.175.957.
Untversidad Complutense.
Vocal Secretario; Don  Adolfo Serrano Triana (TU).
21.361.028. Universidad Complutense.
. Vocales: .

‘Don José Ignacio Lopez Gonzadlez (CU). DNI: 13.039.146. Universi-
dad de Sevilla,

Don Francisco Javier Sanz Larméa {TU). DNE 15.833.384, Univer-

sidad de Santiago. .
Don Eduardo Cobreros Mendazona (TU). DNI: 14.897.921. Univer-
sidad del Pais Vasco. -

RESOLUCION de 10 de marzo de 1992, de la Universidad

de las Islas Baleares, por la que se convecan pruebas

selectivas para ingrese en la Escala Administrativa de este
- Organismo.

9267

- - Y Eeo e e - . . . N

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto [666/1989, de 22 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1990), v con el fin de
atender a las necesidades del personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con ¢ articulo 3, €), de Ia misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas para el ingreso en
la Escals Adminisirativa de la Universidad de las Islas Baleares, con
sujecién a las siguicntes ) -

Bages de la convecatoria

i Normas generales
| d

_ L1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 13 plazas por el
sisiema de promocion interna y general de acceso libre, vacantes en la
Escala Administrativa de la Universidad de las Islas Baleares.

Este niimero podrd ser incrementado en un 10 por 100 adicional en

 funcion de las. vacanles gue puedan producirse, 1al como senala el

articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la- Funcitn Publica.

_ LLI  El ndmero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
<1an interna asciende a siete plazas.

DNI: -

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sisteria generai de
acceso libre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso fibre. En este sentido
1a fase de oposicidn del sistema de promocidn interna finalizard antes
que. fa correspondiente al sistema general de acceso libre. El Presidente

-del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocién
inlerna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 det Real Decreto
28/1990, de I5 de enere {«Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
¥ Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, tendrin, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes

‘provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes

correspondientes. o —
1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en unc de los dos
sistemas. .

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables ia Ley
39/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto 2223/1984, de 19
de dicicmbre («Boletin Oficial del Estado» del 21} el Real Decreto
28/199Q, de {5 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16); los
Estatutos de la propia Universidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria. :

.3 El proceso selectivo constard de Iz siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuacio-
nes que se especifican en el anexo L '

-£.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obicnida por éstos a lo largo del proceso, una vez aplicado lo dispuesto
cn la base 1.1.4 de esta convocaloria.

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de jutio de 1992,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, come minimo, a la fecha
en que dé comienze ¢l primer ejercicio de Iz fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard publica ia lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase’ de concurso. Dichas listas deberdn
poncrse de manifiesio, en 1odo caso, on ¢l local donde se vava a celebrar
¢l primer ejercicio de la oposicién v en et tablon de anuncios del
Reclorado de la Universidad,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn rcunir los siguientes requisitos:

2,11 Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios vy no haber aleanzado la
edad de jubilacién.

2.1.3  Estar en posesion del tituio de Bachiller Superior o cquiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢f desemipenio-de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna, deberdn pertenccer, ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en et «Boletin Oficial del Estadow, a la Escala
Auxiliar de la Universidad de las Islas Balerares, al Cuerpo General
Auxiliar de la Adminisiracion del Estado o a la Escala Auxiliar de
Organismos Autdnomeos, tener destino ¢n propiedad en esta Universi-
dad, posecr una antigeedad de, al menos, dos anos en ¢l Cuerpo o Escala
a quc pertenczean y reunir los demds requisitos exigidos,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Adminsitracion
Pablica, on alguno de tos Cuerpos ¢ Escalas anteriormente citados, scrin
computables, a eféctos de antigiedad, para participar per promocisn
interna cn £stas prucbas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en Jas bases 2.1 {y 2.2 ¢n su
caso) deberdn poscerse en el dia de finalizacion det plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera. -

1. Solicitudes

3.1 Quiencs descen-tomar parie en estas pruebas selectivas-deberdn
hacerlo constar ¢n la instancia, que sérd facilitada gratuitamente en ¢
Servicio de Personal de la Universidad de las Eslas Balerares, en las
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, asi como en ¢t Centro
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‘de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-

nes Publicas v en todos los Rectorados de las Universidades Publicas del’
Estado. A la mnstancia s¢ acompagardn dos fotocepias del documento
nacional de identidad.

fos asplrames gue solictien punlaacaon en la fase de concurso, que
no-lendrd cardcler eliminatorio, deberdn presentar certificacion. segin
madelo contenido en el anexe V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al_que el Cuerpo o Escala a que pertcnezca el
funcionario esié adscrito, acreditativa de su anguedad ea €}, asi coma
cuania documentacion estimen oportuna para fa mejor valoracidn de los
extremos contenidos en el articulo 31,3 del Real Decreto 2871990,

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de
la Universidad de las Islas Baleares, calle Miguel dels Sants Otiver, 2,
de Palma, o cn la forma csiablecida en el articulo 66 de la Ley de
Proccd!mlemc Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del sipuiente a la fecha de publicacion de esia convocatoria en el
«Bolctin Oftcial del Estadow y se dirigiran aE Recior de ja Universidag
dec las Islas Balcares.

Las solicitudes suscritas por los cspanolcs en ¢} extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El imteresade adjuniari a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspiranies con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para fo cual utilizaran el recuadro 6 de Ia

solicitud. Asimismo, deberdin solicitar, expresindoto en el recuadro 7, |

las posibles adaptaciones de tiempo y medms para la realizacién de Ios
ejercicios en que ¢sta adaptacion sea necesaria.

3.4 En eof recuadro 23.A} de la solicitud, los aspirantes deberdn
hacer constar la modalidad, A o B, que eligen para el tercer gjercicio y,
cn caso de optar por la B, el idioma (Cobal, Fortran o Basic).

En ¢l recuadro 23.B), se debera consignar el idioma, francés o inglés,
gue los aspirantes eligen para el cuarto gjercicio, voluntario y de mérito.

3.3 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cucnia corriente numero 982228713, abierta en la Caja de Ahorros
«Sa Nostran, de Jaime HI, Palma, bajo el nombre de «Universitat de les
ities Ba]ears oposicions», bien directamente o- mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta.

En la solicitud deberd figurar el sello dé la Confederacion de Cajas
de Ahorros, o ir acompafada del resguardo acreditativo de transferencia
¥ cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso, el
pago supondrd sustitucion del tramite de presentacidn, en {iempo y
forma, de la solicitud anie el Grgano expresado en la base 3.2,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de los aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias. el Rector de la
Universidad de las Isias Balcares dictard Resolucién en el plazo méximo
de un mes, que se publicara en ef «Boletin Oficial del Estadow, ven la

que, ademas de-declarar aprobada la lista de admitidos y exluidos, se

recogerd el lugar ¥ 1a fecha de comicnzo de los glercicios. asi como la

relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de

cxclusion. En-Ia hsta deberd constar, en todo caso, los apellidos, el
nombre ¥ numero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir de} siguiente a iz publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusida.

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion,

en cl plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion, anie

<l Rector de esta Universidad, que resolvera lo procedente.

De ne presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defeclos se considerard recurso de roposicion si el aspiranie fuese
definitivamente excluido de Ia realizacion de los gjercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunales

51 El TnbunaE calificador de estas pruebas es ¢l que figura en ¢l
ancxo 111 de esta convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previsias cn ol articulo 20 de Ia Ley de
Procedimiento Administrative ¢ si se hubiesen rcalizado tareas de
preparacion de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco afos
antcriores a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podrin solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de l1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Jos aspirantes podran recusar a los miembros det Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

53 Con anwerioridad a la iniciacion de las prucbas sclectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucion por la que se nombre a los nueves miembros del Tribunal
quc hayan de sustituir 2 los que havan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituifs el Tribunal,
con asisleacia, al menos, de ja mayoria absoluta de sus miembros.
litulares © suplentes.

Celebrard su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dias & partir de su designacion v minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspendan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
menie, requerird la presencia de la mavoria absoluta de sus mlembros
titulaes o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera las dadas
que pudicran surgir cn la aplicacion de estas normas, asi como o que
deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiemio de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto-en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer Ia incorporacion a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los ejercicios
que eslime pertinenies, limitdndose dichos Asesores a presiar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
Asesores debe comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
lfos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los participanies. En este sentido, se establece-
rdh, para las personas ¢on minusvalias que lo soiiciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciongs posibles en tiempo y medsos
para su realizacion.

3.9 El Presidentc del Tribunal adoptari las medidas oportunas para
garanlizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban sor Ieidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
Ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de. 18 de
fecbrero de 1985 («Boletin Oficial det Estadow del 22), o cualguiera otros
cquivalentes, previa aprobacidn por la Secretana de Esiado para la
Administracion Publica.

5.10 A efectos de comunicacion y demads incidencias, €] Tribunal
iendrd su sede on ef Rectorade de fa Universidad de las Islas Baleares,
Secretaria General, calle Miquel dels Sanis Oliver, 2, de Palma.

El Tribunal dispondrd que, ¢n csta sede, al menos una persona,
micmbre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
on relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue cn eslas pruebas selectivas tendrd la
catcgoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo {«Boletin Oficial de! Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un némero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gue contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciarad alfabética-

.mente por ef primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido

en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial def Estadon del 25},
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado-el 15 de marzo

6.2  En cuaiquier momenlo los aspirantes podrin ser requeridos
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personali ad

Los aspiranies serdn convocados. para cada ejercicio en dnico
llamamienio, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién cie los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los focales
donde se haya celebrado el primero, ¥ por cualesquiera otros medios, si
s¢ juzga conveniente, para facilitar su médxima divulgacion, con veinii-
cuatro horas, al menps, de antelacion a la sefalada para [a inkciacion de:
los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde sc haya celebrado, y por cualguier otro
medio, si e juzga convenicnte, con doce horas, al menos, de antelacion.

En cualgquier momenio dgl proceso selectivo, si el Tribunal
tavicse conocimienio de que alguno de los aspirantes no posee ia
iotalidad dc ios requisitos exigidos por la presentie convocaloria, previa
audicncia del intercsade, deberd proponer su exclusidn al Rector de la
Universidad convocanle, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la cxctusaon del aspirante podrd interponerse recurse de
rcposicién ante Iz misma autoridad indicada en ¢! parrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar de celebracion del dliimo ejercicio, y en aquellos otros que
estime oporiuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacidn alcanzada, con indicacidn de su documento nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombrmmemo de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dlas naturaies. a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ¢f Servicto de Personal de la Universidad de las Islas Baleares los
siguientes documentos;

a} Fotocopia compuisada del titulo de Bachiller Supenor o equiva-
lente y det documento nacional de identidad.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pubilcas segin
modelo que figura como anexo 1V de esta convocatoria,

¢} Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defeclo
fisico ¢ psiquicq que imposibilite: para e?adesempeno de las funciones
correspondientes, expedida por la Direccién Provincial o Consejeria,
segan proceda, competentes en la materia.

d) _Los aspirantes que hayan hecho valer su cond;cxon de personas
con minusvalias deberan acreditar tal condicidn, si obtuvieran plaza,
mediante certificacién de los drganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o, en su ¢aso, de la Comunidad Autdnoma correspon-
dicnte, e Suatmeme deberdn presemtar certificado de los citados grganos
o dc Ia Adminisiracion sanitaria, acreditative de la companb:hdad con

-el desempefio de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Qmenes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obtener su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Orgamsmo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresién del namero € importe de trienios,
asi como la fecha de cumplimiento. -

8.3 Quicnes deniro del plazo fijado v salvo fos casos de fuerza
mayor no prescataren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujerc que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios y gquedardn anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabthdad en que hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

9. 'Norma final ‘

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se deriven

-de-clla v de la actuacidn det Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
{rativo. .

Palma, 10-de marzo de 1992.-E! Rector, P. D., el Vicerrector de
Ordcnactan Academ:ca Bernat Sureda Garcia.

.

= ANEXO 1|
Ejercicios, valoracidn y calificacién
1. EIERCICIOS

1.1 Ei procedam:enle de seleccion de les aspirantes para ¢l ingreso
por ¢l sistema general de acceso libre serd el de opes:caon que estard
formada por los ejercicios que a continuacion” s indican, siendo
climinatorios los rcs primeros:

L Primer cjemcm —C’onstara de dos partes a reatzzar en una
misma. sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicolécnico dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
refacién con las tarcas propias de 1a$ plazas que se convocan,

Segunda parter Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respucstas allernativas que versardn sobre conocimientos generales
exigidos ¢n las diferentes opciones de tos vigenies planes de Bachilierato
y Formacién Profesional de segundo grado.

-

-

_ El tiempo para realizar est ejercicio no podrd ser superior a noventa
minutos.

1.1.2  Segundowjercicio.-Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del programa
que figura como anexo |l de esta Resolucion, El tiempo para realizar este
cjreicio no podrd se superior & noventa minutos.

1.1.3  Tercer gjercicio.~Constard de dos modalidades:

Modalidad A: El Tribunal propondra tres supuestos desglosados en
pregunias en némero no superior a diez o tres casos priclicos de las
materias siguiente: Gestidn de Personal, Gestion Financiera v Gestion
Universitaria, contenida en el anexo I

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a maguina.

Modahda B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrative y codificiar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortran o Basic.

Los aspirantes que ciuan ia modalidad B de este ejercicio podrin
atilizar plantillas, Hmpresos y manuales,

El tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio serd de dos
horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes gque deban
presemtarlo oscrito & maguina dispondran para ello de tiempo adicional
quc fijard el Tribunal.

1.1.4. Cuarto ejercicio.-Voluntario y de meéritor Consistird en Ia
traduccion directa sin diccionario de uno o varios fextos propuestos por
cl Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn el
francés o el inglés,

Los ejercicios tercere y cuarto podrin realizarse en una misma
sesidn. - R

1.2 E! procedimienio de seleccidn a aspirantes por el sistema de
promocién inlerna constard de las siguicntes fases:

1.2.1 Fase de concursc: En esta fase, que no tendrd cardcter
ehminatorio, se valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial det
Estadon de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de la publciacion de esta
covocaioria en algunc de los C uerpos, Escalas o plazas sefialados en la
basc 2.2 de esta convocatoria, segiin las respectivas Administraciones de
origen, asi camo el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo gue desempene en la misma fecha.

A cfectos de esta valoracion, deberd aportarse, funto con la solicitud
de admision a las pruebas, cortificacion expedida de acuerdo con el
modele que figura como anexo V de esta Resolucidn, por o Servicio de
Personal de ta Universidad de ias Islas Baleares.

1.2.2 Fase de oposicion: Estard formada por los gjercicios ya
descritos para los aspiranies para ingreso por el sistema general de
acceso libre, a excepeion del primer gyercicio del cual estardn exentos.

1.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, fos aspirantes lendrian que demostrar durante la realizacion de
los ejercicios gue estdn debidamente capacitados en el conocimienio y
uso de las dos lenpuas oficiales de la Comumd&d Auténoma de las Islas
Baleares.

2. VALORACIGN DE MERITOS Y CALIFICACION DE EJERCICIOS

2.1 Aspirantes por ¢l sistema gencral de acceso libre;

2.1.1  Primer ejercicio.-Se ¢alificard de cero a 10 _puntos, siendo
eliminados agucilos opositores que no obicngan un minimo de cinco

- puntos.

202 chuncio e_;erc:cto -Se calificara de cero a 10 puntos, sicndo
climinados aquellos opositores que no oblengan un minimo de cingco
puntos,

. 283 Tercer gjercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos v no ser
caltficade con cero en alguno de ellos.

Modalidad B: S¢ calificard de cero a 15 puntos v serdn eliminados
aqucilos opositores que no oblengan como minime 7,5 puntos.

i 2.1.4 Cuarito gjercicio.—Se calificard de cero a cinco puntos por cada
Gioma.

2.1.5 La calificacion final de las pruebas vendra determinada por fa
suma de las puniuacioncs obtenidas.

2.2 Aspiranies por i sistema de promocidn interna:

2.2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos senafados en
¢f punto 1.2.1 do este anexo se realizard de la forma siguiente:

a) Antiguedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se reficre la base 2.2 se valerara hasta un mdxumo
de 6,5 puntos, leniéndose en cuenta, a estos efectos, los_servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de la eonvocatoria, asignandose
a cada ano compleie de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
punlos, hasia el limite maximo expuesto.

L
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b} Puesto de trabajo: Scgun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo gque se ocupe ¢ dia de
publicacidn de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacién:

Nivel diez: 4.9 pantos Y por cada unidad de nivel que exceda de diez

0,20 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podri ser modificada
por {uturas reclasificaciones, con independencia de los efectos econdémi-
cos de la misma.

¢) Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puniod no podrin ser aplicados para superar los
cgcruc;os de la fase de oposicidn.

22 Fase de oposicion: Los cjercicios de la fase de oposicién se
Cah!‘camn de 12 misma forma que en el caso de acceso libre.
223 Lacalificacion fina! de las pruebas vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en la fuse de oposicion y concurso.

ANEXO 1T -
Programa
V. Organizacion del Estado y la Adininistracion Piblica

I. Lla participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales:
Especial referencia 2 fa ONU. El Consegjo de Eurcpa. Proceso de
adhesion v consecugncias de la integracion de Espada en la CEE,

2. La Constitucion Espafiola de [978: Estructura y contenido. Su
garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pucblo, Reforma de la Constitucion.

3. La Corona. Funcioncs constitucionales del Rey, sucesion v
regencia. El refrendo,

4. Las Cortes Generales: Las Cdmaras: Composicidn, atribuciones
g funcionamiento. Elaboracién de las Leves. Los tratados internaciona-
Cs.

5. El Gobierno y la Administracidn, Relaciones entre el Gobierno
v las Corles Generales. Designacion, duracmn y responsabilidad del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principo de unidad jurisdiccional. El
Conscjo General def Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacidn judicial espafiola.

7. La-Administracion central del Estado, El Consgjo de Ministros.
El Presidentc del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subscertarios. Secretarios generales v Directorss generales,

8. Adminisiracion riférica del Estade, los Delegados del
Gobicrro ¢n fas Comumdades Auténomas. Los Gobernadores civiles.
Los Dclegados ministeriales, Organizacion institucional del Estado:
Concepto, clasificacién de los Entes piblicos no territoriales.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Las
Comunidades Auténomas y la Administracion local. Ei Estatuto de
Auionomia de las Islas Baleares,

L. Derecho A&ministmlivo

1. Fm:ntcs del Derecho Administrativo. La Constitucién: Leyes
Orginicas y ordinarias. Disposiciones. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamenio: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrative: Concepto, clase y elementos. Su motiva-
cion y notificacién, Eficacia v validez de fos actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio de sus
clemientos. Su cumplimiento. La revisidén de precios v ofras alieraciones
coniractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

4. El procedimiento administrativo: Conceplo e imporiancia, La
Ley de’ Procedimiento Administrative: Contenido y ambiio de aplica-
cion. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruccion y tcrmma-
cion del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
atzada, resposicion, revision y siplica. Las reclamaciones econdmico-
adminisirativas. .

& Lz jurisdiccitén contencioso-adminisirativa. Su organizacién, Las
partes. Actos impugnabies. Idea general del proceso.

1L QGestion de personal

i.  Organos superiores de la Funcion Publica. Regisiro de Personal.
Programacion y oferta de empleo publico.

El personal funcionario al servicio de las Administracioncs
Pablicas. Seleccién. Provision de puesios de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicidn de
funcionario. S:macmnes de 105 funcienarios: Supuestos y efectos de cada
una de ¢lias.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento. )

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas,
Seleecion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Conienido, duracién y suspension. Negncmcaon Iaboral. conflictos v
Convenios Colectivos.

El régimen de la Seguridad Soczal de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

-

IV. Gestidn financiera

1. El presupucsto; Conceplo y clases. Ciclo presupuestario. Presu--
pucsio por progmma Concepio y objetivos. Programacion presupuesta-
ria y cantrol. El presupuesto en base cero.

El Presupuesto del ‘Estado. Caracteristicas v ostructura. Los
créditos presupuestarios. Modificacidn de los créditos iniciales. Gastos
pluranuales, Anulacién de remanentes. Incorporacion de créditos,
Credilos cxtraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampiiables. Transferencias de - créditos. ingr\esos que
generan créditos.

3. Contabilidad pabtica: Concepto. Contabilidad preventiva, gjecu-
tiva y critica. Ingresos PIesupuestos, créditos presupuestos y remanentes
de crédito. Devoluciones de ingrese y minoraciones de ingresos.
Contraido, formakizacidn e intervenido. )

4. idca gencral de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas publi-
cas v gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La Cuenta
General del Estado, Plan Gereral de Contabilidad Puablica.

5, Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organos competen-
ics, fases y procedimiento y documentos contables gue intervienen.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico, Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Cosrientes y de capifal. Gastos de inversién. Pagos: Concepio v
clasificacion. Pagos por obligaciones presupucstarias Pagos en «firmey
v «a justificars. Justificacion de libramientos,

7. Retribuciones de los funcionarios pablicos y deE personal kaboral
al servicio de la Administracion pablica. Nominas: Estructura y normas
de confeccidn. Altas y bajas, su justificacion. Sueidos, trienios, pagas
extraprdinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y ofras
remuneracioncs. Devengo v liguidacion de derechos econdmicos. Pago
de las retribuiones del personal en activo; pago por transferencia y pago
por cheque nominativo,

V. Seguridad Social

1. El sisterna espaniof de Scguridad Social. Ley Generat de Seguri-
dad Social. Estructura y contenido. Corhiposicion. Regimenes especiales;
Caracieristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

2. Gestién de la Seguridad Soctal. Campos de aplicacion, Inscrip-
cioa de Empresas, Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cidn. Accidn protectora. .

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubiiacion,

VI Infoermdtica

. Concepto de Informitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro, La memoria central;
Ja unidad aritmética y 16gica. Evo[umon de fa’ estructura de los
"ordenadores: Generaciones.

2. Lla periferia de un ordcnador Sopancs de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

. 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion historica. El concepto de
programa. Los lenguajes d¢ programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamicnto del ordenador. Funmonamlenm por
fotes. Funcionamiento en ticmpo real. Muliiprogramacion. El tiempo
compartido, Las técnicas conversacionales.

3, Fstructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de accesg. Las bases de datos: Caracteristicas, Gi}_leuvos y tipos.

6, Laeleinformatica. Esquema genérico de la transmision de datos
a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales. Las
redes publicas de iransmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Andlisis funcional v
organico. Documentacién. Explotacién de una aplicacion mfcsrmauca
Centros de procesos de datos. Tipologias organizativas, Especialidades
y funciones informdticas. Funciones del Centro de proceso de datos. Las
relaciones del Centro de proceso de datos con el resto de fa organizacion. -

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos més utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
caic')n de oficinas. Repercu%mnes organizativas de la automatizacion de

oficinas. N

o
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VI Gestidn universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias educativas y drganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. La Universidad de las Islas Baleares. Sus Esiatutos. Organos de
gobaerno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad de las Islas Baleares. Régimen econdmico y

financicro. Patrimonio. Presupuesio, financiacién y control.

4. La Universidad de las Islas Baleares. Régimen del Profesorado.

5. La Universidad de las Islas Baleares. Personal de Administra-
cidn y Servicios. Régimen ]uF!dECD Plantillas, escalas v provision de
puestos de trabajo.

& La Universidad de Ins Islas Baleares. Organizacién académica,
Departamentos. Facuitades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas

Universitarigs, Escuelas de Ingenieria Técnica. Institetos Universitarios. |

Colegios Universitarios. Centros adscritos.

- 7. La Universidad de las Islas Balcares. Matriculas, tasas académi-
cas, liquidacion y gestion. Recaudacion ¥ aplicacién de presupuesto de
las tasas. Seguro escolar.

8. La Universidad de las Islas Baieares Régimen del alumnado.
Planes de estudios. Acceso v permanenc:a Convalidaciones. Colacion
de grados.

" ANEXO 1

Tribunal calificador

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Excelentisimo sefor don Madal Batle Nicolau, Reclor
Magnifico de la Universidad de las Islas Baleares, perieneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Vocales: Don. Luis Francisco Pifia Saiz, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de [a Universi-
dad de las Islas Balearcs. Don Anionic Benndsar Roig, pertencciente al
Cucrpe de Caledriticos de Escuelas Universitarias, Vigerrector de la
Universidad de las Islas Baleares. Don German Marcoe Ponce, pertene-
cicnte 2 la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
Gerenie de la Universidad Literaria de Valencia. Dofia Antonia Pou
Bordoy, perieneéciente al Cuerpo Superior de Administradores Civiles
det Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Bernardo Sureda Garcia, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, Vicerrector de fa Untversidad de las Islas
Balcares.

Vocales: Dofia Maria el Pilar Lafont Nutio. pertenec;ente & la Escala
Técnica de Gestién de Organismos Autdnomos. Don Climent Picornell
Bauzi, perteneciente al Cuerpo de Titulares de Universidad, Vicerrector
de la Liniversidad de las Islas Balcares. Don Joaquin (Gomez-Pantoja
Pulide, Gerente de 1a Umiversidad de Castellon, Doaa Maria del Pilar
;ﬁ:i_l:;?_do Pérez, pertenecicnte al Cuerpo de Gestibn de la Hacienda

ublica.

ANEXO IV

Don ... .
con demicilio en ...
con documento nacional de dentidad NOmEro ...
declara bajo juramento o promete, a eﬁ.uos de ser nombrado fanciona-
10 de 3@ ESCala v sirecinnesccnnnnnse e st e e
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las Admmnstracmncs
Publicas ¥ que no se halla :nhablEmdo para ¢l ejercicio de funcioncs
puhhcas

Cargo
Cmsf' co: Que Tos antecedentes obrames en esle Ce cmm rc%atwos al
opasitor abajo indicado, justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apcllidos y nombre
Cucrpo o Escala a que perienece ..
documento nacional de identidad

Namero de Regjstm de Personal . .
Fecha de nacimiento . , lugar de nacimiento . .
Promocion interna . . nimero opositor

Promocion interna:

I. Destino actual
2. Total de servicios reconocidos. en ¢ Cuegrpo o Escala de

PETIENENCIA oooverrees anos, v MICSES ¥ eeeieeennns dias.

2.t Antigiedad en el Caerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta ¢l dia de publicacion de la convocatorial ... AR08, ceeeeresreaees
TCSES ¥ evvereeenvesrans dias.

T2

Servicips previos reconocidbs al amparo de la Ley 70/1978
2.2 f;? la convocatoria): anos, meses y
.. dias. .

3 Nivel de complemento de destino det puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacidn de Ta convocatoria

Y para que conste, expido la presente certificacion en ovviceeeieies

{Localidad, fecha, Tirma. y seilo.}

RESOLUCION de 10 de inarzo de 1992, de la Universidad
de las Islas Baleares, por la que se convecan pruehas
selectivas para ingreso en la Escala dwxiliar de Biblioteca
de este Organismo.

9268

En cumplimiento de lo dispuesto en lgs Estatutos de esta Universi-

dad, aprobados por Real Decreto 1666/1989, de 22 de dicicmbre -

{«Bolctin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1990), v con el {in de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en cf articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
refacién con el articule 3, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acoerda convocar prucbas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de Biblioteca de la Universidad de ias Islas Baleares,
con sujecion a las siguienies

Bases de convocatoria

1. Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas, por ¢l
sistema general de acceso libre, vacantes en la Escala Auxiliar de
Biblioteca de la Universidad de las Islas Baleares.

Este ntimero podrd ser incrementado en un 10 por 100 adicional en
funcién de las vacanies que pucdan producirse ial como senala el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por Ia Ley 23/1988. de 28 de julio
{«Boletin Qficial del Estados det 29); el Real Decrete 2223/1984, de 19
de diciembre {«Boletin Oficial- del Estadow» del 21} ¢l Real Decreto
38/1990, dc 15 de cnero {«Boletin Oficiai del Estados del 16} los
Estatutos de la propia Universidad y lo dispuesto en fa presente
convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion con las
pruchas, puntuaciones y malerias. que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en el ancxo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proccso selectivo se efectuard, de acuerdo con la puntuacion total
obtenida_por ¢stos a lo large del proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de julio de 1992,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién.de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir os siguienics requisiios:

2.1.1  Ser ¢spanol.

2.1.2  Tener cumplidos dicciocho afios y no haber alcanzade la edad
de jubilacion.

2.1.3  Estar en posesion def titulo de Bachiller Superior o equiva-
fente o on condiciones de obtenerlo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por hmitacién lisica

o psiquica que sea incompatible con of desempeno de las correspondien-

tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempedo de las correspondientes funciones,

e
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