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9286 . RESOLUCION de 15 de abril de 1992, de la Direccion
™ General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en

ef Registro y publicacion ei el «Boletin Oficial del Estados

del Convenio Colectiva para el personal laboral del Patri-
monio Nacionaf, ; L o

Visto el texto del Convenio Colective para el personal laboral del
Patrimonio Nacional que fue suscrito con fecha 24 de mareo de 1992,
de una parie, por representantes de las Centrales Sindicales UGT y
CC.00. en ¢ citado Organismo en representacion del colectivo laboral
afeciado, y de otra, por la Direccidn del Pawrimonio Nacional en
representacion de la Administracion, al que se acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda v
Administraciones Pablicas {Comisién Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en'la Ley

3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstos Generales del Estado para .

1961, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2
y3,delale
y on el Real
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda;..- -

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en &l

correspondiente registro de este Centro Directivo, con naotificacion a la -

Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimicnto de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en Ia ejecucion de dicho Convenio
Colectivo. o ) ’

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, [5 de abril de 1992.-La Directora general, Sofedad Cordova
Garrido. S

CONVENIO COLECTIVQ PARA EL PERSONAL LABORAL
- DEL PATRIMONIO NACIONAL e

CAPITULD I
QHBITO PE APLICACION
ARTICULD 1: o

’ +- Las normas contenidas en el presente
Convenic Colectivo, serin de aplicacién al personal laboral
gque prestas servicios al Consejec de Administracién del
Patrimonio National y sus Patronatos, en Jlos distintos
gen;xc: de Trabajo a los que se refiera la Ley 23/82, de 16

e junie, -

2.- Queda axcluido &l personsl clasificado
como  eclesidstico (sacerdotes, gacristanaes, acdlitos,
religiosas, religioscs, etc...), asi como al personal que
prasta servicios =medisnte el soportunc Contrate, en las
Escuelss-Taller dependientas dal Consejo de Adminigtracién
del Patrimonic Nacional, sin parjuicic de que quaden
Aincorporadas supletoriaments a su Contrate, agquellas
materiss gque sxprasamenta se sefialen en sl prasante Convenio
Colectivo. . ) :

ARTICULO 2:

. Se regirdn por el presente Convenio Colecti-
vo: :

A} Como empleador: El Consajo de Administracién del Patrimo-
nic Nacional, como Entidad da ’
términos en que ss& define la Lay.

b} Comoc trabajadorss: El parsonal laboral que con tal
cardctar prestf sus servicios al Consejc de Administracién
del Patrimonio Nacional, en el ejercicic de sus funciones 4
actividades que sutorizan la Ley 23/1.982, de 16 de $unio y
su Reglamanto. R N N .

ARTICULG 3:

El prasente Convaenio sers de &mbitoc nacicnal,
aplicAndose suk normas al personal a que afecta cualquiers
que sea la dependencia a que Se sncuantres adlcritc_;.

ARTICULO 4:

El presents Convenio Colective entrard en
vigor el dia siguiente a su firmas, sin perjuicio da su
publicscitn en el “Boletin Oficial del Estado”, surtiendo
efectos econdmicos deads el dia 1 da enero de 1.991, salvo
en aguellas materieg & las gue se les dé una efectivided
distinta en el srtitulado de este Convenio. Su duracién saeréd
de cuatro sfios a partir de dicha fecha, gquadando prorrogado
por periodos anuales de no sar denunciado por cualquiera de
las partas con una antalacidn minima de un mes & la fecha
de su vencimiento. E

#

8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, -
crele 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito’

Dersche Piblico, ‘en los
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Al personal afectado por esgte Convenio Colective se le
aplicard una revision salarial en caso de que el IPC
previsto sea superade por el IPC registrado en el ajercicio.
Dicha revisidén se fijard de forma gque el incremento de lay
retribuciones del personal afectado, una vez incorporada
dicha revisidén, mantenga la misma diferencia en bpuntos
respects al IFC registrado gue is original, dnciuida en ia
Ley de Presupuestos Ganarales del Estado, en relacidén con el
IPC pravisto. ’ : .

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
el primerc de enero de cada afio, se incrementaran los
conceptos retributives fijos en un 75% del porcentaje de
sumento de masa salarial gue se fije, con cardcter general
en la Ley de Presupuastos Geherales del Estado para los
ejercicios corrgspondientes, siendo objeto de negociacidn el
reste del ingremento.

ARTICULD 53

Los contratos de trabajo gque el Consejo de
Administracién del Patrimonio Nacional suscriba gon sus
trabajadores se establecerés de sacuerdo con la siguiente
folasificacién: ) ) :

a} Por tieapo indefinido, referidos a los trabajadoras
£ijom de plantiila.

b) De cardcter temporal. .

¢) Fijos de cardctar discontinuo. -

d) De carActer profasional, si bien no estdn acogidos
al presente Convenio, salve acuerde expresc de ambas
partes, X

C En todo lo referente & los contratos de
trabajo sefielados wn sl pirrafo anterior, &l Patrimonio
Nacional se atendrd & lo dispusstc en la normativa laboyal
vigenta y a las normaa especificas an cedsa materia.

ARTICULD 6:

¢ Por el presente Convenic Colectivo, dade su
cardcter wmis favorable en su conjunto ¥y en su cdmputo snual
se declars absorbible y compensable cuslquier otyo concepto
de tipo retributivo, independientementé de su naturaleza y
quedardn sin efecto las condiciones particulares resultantes
hasta la fecha, quedande sustituidas por el articuledo de
ests Convenlo Colectivo. . i

ARTICULOC 7:

: El presents Convenis Colectivo forma un todo
orgénico & indivisible, al cusl se someten en su totalidad
Las partes firmantes: e texto total de este Convenio esta
constituide por el articulado, disposiciones, anexog ¥y
tablas salarialss. :

CAPITULO II

VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO

. RRTICULD B:

como Arganc de vigilancia e interpratacidn
dal presents Convanio Colactivo, sa establace una Comisidn
Paritaris entre la representacién del Patrimonic Nacional y
la de los trabajadores. Dicha Comisién Paritaria se crea sl
ampare da 1o astablecido en el articulo 83, apartado 4}, del
Estatutc de los Trabsjsdores. Las resclucionas guse adopte
ssta Comisidén e tomarén por scusrde conjunto de ambaa
partes y se unirdn como Anexos a este Convenio.

ARTICULO 9:

La Comigién Paritaria estard integrada por
pustro representantes de cada una de ilas partes gue firzaan
&l Convenio Colectiva, sctuando uno de ellos como Secretario
fe la miswa. ’

ARTICULO 14:

La Comisién Paritaris se reunird a instancia
te parte, celebréndose sus rTeunionss dentroe de los cincg
dias hiébiles siguientes a 1la recspcitdn de la paticidn de
convocatoria por el Secretario de la Comisidn.

Para el ejercicio de las funciones sefialadas,
1a Comisién recabard la informacién qua considere necesaria
para tomar los acusrdos pertinentes.
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Los ‘acusrdos adoptados por asta Comisidn, que

fectan al interés general de los trabajadoras dai- Patx‘im-
a!.o Nacional o a lo dispuesto en sl Convenic Colectivo,
rdn hacerse pibliicos an ms tablms de anuncics

habilitades a tal atucta.

Anbas partes pusden saer asistidas an las
reuniones por los mgpras & Técnicos que consideran
nacesarics.

ARTICULG 11:

Las funcioaus da asta Comisidn se refieren a:

1) Interpretacién da la totelidad del articuladc Q clausuzas
del presante Convenio Colectivo,

2} Vigilancia en sl cumplimianco d8 lo acordado en el mismo.

3} Adecuacién dal Convenio Cahctivo a la norumtiva vigenta,
en cada momento,

4) mdificacién y supresién dn grupas catego:ial ¥ niveles.

5). Cla-uicaziams ¥ rcconwrsioms, - '_ N

6) Mediar. ccnciliar o arbitrar comcienda ¥y dando solucién
a cuintas cusstiones.y conslictat, individuaies o colecti-
vas, . le-saan tmtido: pm: laa pnrt-s.

En los conflictus collctivos a}. intento da |

solucién da las divergencias laboralss a travéds de la
Comision Paritaria,- tendrd carscter prefsrente
cuslguisr otro preocedimiento, ‘constituyendo trimite precep-
tivo, previc s inaxcasahla. para c}. acceso a la via juris-
diccianal. s

7} A iniciativa de la Gerencia, corresponde a 1a Comisidn
Paritaria proponer, para su aprobacidn por aguella, las
convocatorias, previamente elaboradas, gua sa hayan de
' cclabrar an .J. Patri&cnio Nacional.

Diche propanxta o su 1nfcrme desberén ser
emitidos, necesariamenta, an el plazo du dos convocatorias
ucesivas da la menci.cnada Camisién.

CAPITULO III

- ORGANIEZACION. DEL TRABAJO.

ARTICULD 12:

La organizacidn del <trabajo es facultad
axclusiva da la Administracién y su aplicacién practica
corresponde a los titulares des las Jefaturas de las distin-
vas unidades organicas de- log 4mbitos “administrativog
afectados por el presente Convenic Colactivo, sin perijuicis
de los derechos y facultades de audiencia e informacidn
reconocidos a los trabe)adores an ios articulos &0, 41,
£4.1, de la Ley £/1.980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajaderts Y conforma a la legislacién vigenta.

Cuando esta faculud suponga alguna modifica-
cién .sustancial de las condicicnas de trabaje a que se
rafiers el articulo 41, del Estatuto de. lcs Trabajadcres, y
no sean aceptadas por los representantes legalas de los
trabajadoras aestas no s$e instaurarén hasta gue no resultan
aprobadas por 1a autoridad laboral.

‘CAPITULO IV

INGRESOS, TRASLADOS ¥ REINGRESOS

" ARTICULO 13: _ .

l.- El accesc a los puestos de trabajc se
ajustard a las normas qua an este capitulo se establecen,.
ain parjuicio ds las disposicicnes de genaral asplicacidn an
la natnri.a, de acuerde con la lagislacidn viganta,

2.» El po:scmel qun hays do prastar serviciocs
eh ol Area reatringida de la zona de Alta Seguridad da las
Fasidencias de Sus Majestades los Reyes y de los miembros da
fu Familia, aat como @l que prests servicios en el interior

sobre

de 1o& Conventos de Clausura cuyc Patronazgo ejerce el
Fatrimonic Nacional, serd designado librements por la
Administracidn, con conocinimto da la :apxesentacién da los
trabajasdoras.

El perscnal dal parrafo antarior gqueda
vinculado al Patrimonic Nacional esclusivamenta an funcidn
da la actividad. consignada anteriormente, por lo que no
podrin prestar servicios ean otra Depaendencia distinta a la
qua fusran alignados,

- . El pcrlonal de ylent.tne gue 88 incorpore a
los sexvicios citados; en caso de casa, sa incorporarf a sy
anterior Centro de ’i'rahajo. con la misma categoria gque
utcntaha. .

HTICULO 14:

El acceso por turno de nuavo inqrasa s la

| vacants 0 puasto de trabajo se considerard hecho a titulo de
| prusba, cuyo periodo serd variablas sagin la indols de los
puestos a cubrir,.sin gue en ningun caso puada axceder del
tiempo tijadu an' 13 ntgu.hntn cmlu. L

’!‘icn.lcu: 'r.ttuladas Su;criarss y de Grado
S e --Medio: & meses. -
T v~ o parsomal Cuslificado: 1 meses.
: ~ Personal-no Cualificado: 15 d.(as.

Sdlo se entanderd gque existe mriodo de
prueba cuando asi conste por aacrito.

Durante aste pericdo el trabajador tendri los
mismos “deTachos y obligaciones gque £ fijo da su- misma
categoria profesional; pudiende cada una de ias partes ‘en
cuslquier momento rescindir la relscién de trabajo sin
darecho a indsmnizacidn slguna. Transcurrido el periodo de
prusba, los trabajadores adquirirén la condicién de personal
£fije, computdndosza a toéas ies efoctoa el tiemgo invertido
an dicho periodo. N

La situacitn de Incapacidad Laboral Transito-
ria interrumpiréd el periodo de prueba.

AR'!ICHW 15.

. La asleccién de candidatos “para cubrir
vacantee 56 sfectuard mediante el aistema da turnos que en
ests precepio gse establecen, no pudiendo producirse en
ningGn casc ascensos por 8l merdo transcursc del tiempo.

1.- CONCURSO DE TRASLADO
-

Cuando el trnledo supcmga mi.tided gaogri-
tica sl parsonal fijo del Patrimonio Nacional podrid trasla-
darse - a otra plaza de igual categoria y espacialidad,
dandose preferancia a2l ds mAs antigiledad. Serd necesario un
afic de pcmmncia en al wn'm dn trabajo en la facha de la
Convocatoria.

2. TURNQ DE ASCENSO

Las vscanths que r-nultan, una vez calebrado
al turno da trasiado. se’' cubrirdn por cuslquiera de los
sistexas sstablecidos en sl Real Dacreto 2.223/84, Reglamen-
to de ingresc dal personal al mervicic de la Adminimtracidn
del Estado, pudiendo participar en el mismo cualguigr
trabajador fijo del Patrimonic Nacionsl que ostente al medos
un afio de antigtedad en ol aismo a la fecha de la Convocako-
ria.,

Las vacantas que 5e produzcan una vez realizadas
las respectivas pruabas, sardn cublertas por aquellos
candidatos que habléndolas superads, no hubleran obtenide
plaza por no existir vacants en agual momanto. El1 plazo do
aplicacidén de esta norma, seré de un afo, a partir da la
faecha de publicacién da los resultados definitivos de las
pruebas.

N 3.~ TURND OE ASCENSO LIBRE

Una vez rasuelto 8l ‘turnc antericr, Llas
plazas que resulten vacantes, se proveer&n madiante un turnpo
restringidc en el gue podrAn participar:

a) Todo al perscnal fijo sujete a este
Convenio. .

b} Todo el parsonal con contratoe laboral
temporal, cuya duzacién hubiara sido de trescientos sesenta
Y cinco dias, al menos an los cinco Ultimos afios anteriores
a ia misma, ¥ que haya lngresado en el Pacrimnic Nacmnal
mediants las oportunas .pruebas selectivas.

3
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4.~ TURNO DE NUEVD INGRESQ

Las vacantes gue resulten despuds de aplicado
el turno antarior se cubriran por los procesos salectivos
determinsdos para el ingresc del personal al servicio de ia
Administracién del Estado.

La eleccién da puesto de trabajo se efectuars
segun el orden de puntuscidén obtenida en la convocatoria.

ia seleccién de candidatos por estos turncs
se efectuard por un tribunal compuesto por cinco miembros,
el Presidente y dos vocales designados por la Gerencia y ics
dps vocales restantes, por la represantacidn de los trabaja-

res. Asimismo, como norma general, 12 seleccidn de
dandidatos para la contratacién temporal se sfectuard por un
tribunal compuestc por tres wiembros, el Presidente ¥y un
vocal designados por la Gersncia y el vocal restante por la
represantacién de 1os trsbajadnrns.

No podrid formalizarse al ingreso del trabajar
dor, cualguiers que =es la -categoria profesionzl, sin d1
previo reaconocimiento médico, con dictamen positivoe, emitido
por el Servicio Médico dal Patrimcnio Nacional.

Desée Ia fecha de anuncio da cada convocAto-
ria hasta su finalizacién, transcurrir& un mdximo de 60 dias
natufales, salvo causas excepcicnzles que imposibiliten el

:cumplimianta dal referido plazo.

ARTICULO 16: o -

Son de libre designacidn y revocacidn, ademas. dsl
parsonal del articulo 13, las siguiontls ‘categorias:

a} Los Jefes de Bepartamento y- agimiisdos.
b} Log Jefes de Servicioc y asimilades. .
c) Los Jafer de la Unidad Central de Actos

Oficiales y Régimen Interior, Bienes Privados, Jefas
de Secretaria del Presidente del Consejo de
Aéministracidn, del Gerante y analogos.

d) Los Delegados.

e) Los Conserjes Mayores da Mad:id y El Paxdo,

La revocacién de la designacidn del personai indicade
en los mencionados puestos de trapajo, serd por libre
decisidn de la Gerencia, dejando de percibir los complemen-
tos derivedos del desempefc del puesto de trabsjo en el gue

s& cesa, pero consolidando a efectos economices 1as demis

remunersci@nes corraspondiantes al mismo.

No obstantae, su categoris laboral serd la gque ostentaba
con anterioridad al nombramiento que =8 revoca, sin perjui-
cio da gue degempefia las funciones sdacuadas a su titulacion
¥ conocimientos. . N

Si l1a catagoria a §u¢ se refiere sl pirrafo anterior la
-hubiera ocbtenido también por librs dasignacidn, sard
necesaric para volver s la misma gue la haya daesempefado, al

menos durante tustro aflos continuados © cinco con interrup- -

cidn, consolidando Gnicaments, san tal caso, las retribuclo-
nas bisicas y complementos correspondiantes a la misma, 3
cuyos afectos se computard, tembilén, el tiempo de servicios
prestados en la categoria en la gua fuyera casado.

En 8l supuesto de que el caie 56 prodﬁzca a peticitn
del trabajador éste volverd a ostentar la categoria de que

procedia antes de su libre d.signacién ¥ las remuneraciones
egtipuladss para la misma.

CAPITULO V-

?RAEAJOB DS SU?!RIGR E INFERIOR ca!:oule
ARTICHLO 17:

1.- Cuando asi lo exijan las necesidades dpl

servicio, la Gerencia podrA eancomendsr pOT escTito ¥ oR&.

expresién de plazo & sus trabajadores el desempefio de
funcicnes correspondientas a una categoria profesicnal
superior & ls gue ostenten, por un periodo no superior a
@iy meses durante un afio, y ccho durante dos.

2.- Si supsrados estos plazos existiera un
puesto de trabajo vacante da la misme categoria, éste debera
ser cublertc s través de los procedimientos de provigidn de
vacantes, establecidos en sl Convenio. A los efectos del
Articulo 23.3, del Estatutc ‘ds los Trabajadores, los
procedimiantos @6 provisitn de vacantes medisnte turno de

ascenso serén ios Gnicos que permitan modificar la categoria
profesional de los trabajadores. -

: 3.=" Cuando desempefle trabasjos de superior
categcr;a el trabsjador sélo tendra derecho & la diferencia
retributiva entre la categoria y la funcién gue efectivamen-
te realice.

4.- Por necesidad justificad& del servicio ge
podrs destinar por escrito a un trabajador a realizar tarsas
de categoria preofesiconal inferior a la gue ostente, sin gue
ello perjudique su formacidn, ni su promocidn profesional.

Salve casos muy especiales de los gque se
informard previgmente al ¢rganc de representacidn de los
trabajadoras, esta situacidn no podré pralongarse gor un
periudp supericr a un mes.

Agimismo, =e evitarsd ordenar la realizacidn
ﬁe estos trabaics de Categoria tnferior a un misme trasbaja-
dor reiteradamente.

3.- Estas modificacionas de categoria se
comunicarén al 4rganc de representacidn de los trabajadores.

£.- Los puestsy de trabajo vecantes provisio-
nalmente, a causa del desempefic de trabajos de superior
catagoria por sus titulares, se podrdn cubris por contrata-
cidn de intarinaje con referancia al titular Sustituide Yy la
causa de la sustitucidn, siendo su perfiodo de vigencia el
dal ejercicio de funciones superiores del titular.

CAPITULO VI
PLANTILLAS Y CENSOS

ARTICULD 18:

El Patrimonic Nacionel comunicaré ia Planti-
l1la Orgénica dentro del segundo trimestre de cada sfio, & la
reprasentacion de los trabajadoras. -

Cualguier cavsa gue impligue modificacién en
la relscién de puestos de trabajo del personal laboral del
Patrimonio Nacional debard ser comunicada a la :epresentay
cion de low trabajadores.

ARTICULG 19:

Ei Patrimonic Nacional, anualmente, confec-
ciocnaré cenaos, los cuales serédn expuestos en sitios
visibles en. todos los Centros de Trabajo, a fin de gque los
trabajadores no conformes con los mismos puedan presentar
la oportuna reclamacién dentro 21 mes siguiente.

En los censos &abe:&n figurar, como minimo,
los datos  correspondientess a todos y cada uno de  sus
trabajadores con el detalle que sigue:

1.~ Nimero de orden.
2.~ Apeliidos y nombra.
3. - Fecha de nacimiento.
4.- Fecha de ingreso del trabajador.
5.~ Grupo profesional.
6.~ Catagoria profesional.

- Facha de nombramiento o promocién a ésta
categoria. ‘

CAPITULO VII .
FORMACION FROFESICNAL
ARTICULD 20:

Con @l fin de actualizar y perfeccicnar los
conccimisntos profesionaies de sug trabasjadores, el Consejo
de Administracién del Patrimonisc Nacicnal proporsicnaré
cursillos de formacidon asdecuados a las profesiones que
precisen ampliar sy especializacidn.

8) Cursos de interés especifico de cardcter obligatorio para
el personal:

1.- Ds capacitagidén profesjonal.- Fara la
adaptacidén del trabajador a las innovacicones ¢ modificacio-
nes gue se produzcan en su puesto de trabajo,

2.- De renovacidn profesicnal.- For transfor-
macion y modificacién de los cometidos del Patrimonio




14516

Miércoles 29 abril 1692

BOE num. 163

Nacional, paras facilitar su. cumplimiento y i3 estabilidad
del trabajador en su empleo.

En ambos supuestos sl tiempo de agistencia a
los cursos sa congiderard como tiempo de .£rabajc a todos los
efactos.

’ . En ‘este supusste, ocuando astos Cursos se
cealebren fuera del término municipal donde radique el Centro
de Trabajo de los asistantes, estos devengarén los gastos de
desplazamiento .y dietas gue se establescan en este Convenio.

b} Cursos de intei—és ‘general de cardctar voluntaris para el
perseonal:

. Son todos aquellos curses que contribuyen a
alavar el nivel de formacidn integral dal trabajador y cuyo
contenids se relaciona con log objetivos dal Patrimonio
Nacional. A -

El travajador podri asistir-a dichos cursos,
disfrutandc de los siguientas beneficiocs: )

) 12.- pDivigidn de las vacaciones anuales en
cas0 de¢ necesidad justificada a fin de realizar exAmenes,
pruabas de dptitud, ete, - .

. - 284.-" Redudcién ds la jornada de trabajo
ordinaria con carbécter recuperable, si e¢ posiblie ¥y la
organizacion del Patrimonio Nacional lo permite, pravio
informe favorabls del Superior de la Unidad Administrativs
3 que estd adscrito sl trabajador o del Delegado y dal
Organo de Repressntacién da los Trabajadores.

B En el cészso da que 1 trabajador gquiera
realizar estudios 0O cursos, que no eatén estrictamente
Telaciconados con a3y puesto de trabajo en el Patrimonio
Macional, tendr4 derscho a los benaficios recogidos en c{sto
articule.

ARTICULO 21:

S crear§ una Comisidn de Formacidn Profesio-
ngl, con carActer Paritaria, con la misidn de intervenir,
astudisr y planificar todas las materias ds ests Capituls,
asfi comc las que readunden en beneficio de la Formacién
Profesional. B . :

- CAPITULO VIII

. CAMBICQ UE PUESTO DE TRABAJD. MOVILIDAD ¥
OESPLAZANIENTO i

AMRTICULO 22:

. ‘La movilidad del perscnal laboral gus pueda
pricducirse como congecuencia de lss necesidades ds servicio,
siampre Que no Suponga una modificacién sustancial de las
oondiciones de trabejo o no implique cambio de residencia,
ne tendri la conaideracidn de movilidad geogréfica, aunque
suponga cambio da upidad administrativa. .

ARTICULG 23;

Llos cambios de categoriz o espacialidad
podrdn- producirsa en puastos de igual o inferior saiario
- base y ¢on-ocagidén de vacante, por los motivos siguientes:

1.- Por mutuo acuéfdo entTe la Gerencla y el
trabajador. En este caso se agstard a lo acordado entre

amhos,

. L 2.~ En caso de enfermedad del trabajador que
haya motivade resociucidn firme de Invalidez FPermsnente
Total, previa peticién del trabajador ¥ siempre que las
condiciones de este lo-permitan. )

. 3.- Por necasidades del servicio. En los
Cas08 en gua por implantacidn de nuavos métodos de trabajo,
' macanizacisén, saturacidén de jornads, crisis, agrupacién del
persanal o instalaciones, incramento de productividsd, sea
necasario efactuar cambios de categoris, a los trabajadores
afactados se leg respstars sl salaric asignado a su catego-'
via profesicnal y los complemantos parsonales, con ipndepen-
dancia ds la categoria gqua pase & desampefiar, atenidndosa en

las demés condiclones scondmicas a 1o dispuesto en ls nueva

catagozris. :
. ARTICULO 24: =

Se entandard qus axists movilidad geograficas,
cpando sl traslado se produzca sntre los distintos Centros

dg trabajo dsl Patrimonic Nacional. A estos efectos, tendrén
la considaracidn dae Ountrqa de Trabajo:

' ~ L&s depsndencias del Patrimonic HNacional
aitas en Madrid capital, junto con los Patronatos situades
enn la misma. ’

~ Las Dalagaciones del Patrimonic Nacional an
los Reales Sitice. .

-~ Los Patronatos de la Santa Cruz del Valle
de los Caidos, Santa Clars y. Las Huelgas.

- - Las dependancias dal Patrimonic Nacional en
«Savilla y Lanzarota.

. ARTICULO 2§:

El trasliadc voluntario con movilidad geogrd-
fics sélo podrd concederse al personal fijo de plantilla.
par los siguientes motivos:

a.- For mutuc scuardo entre la Gsrencia y el
Trabajader, cop ocasidn de vacante.

b.~ Parsuta,

- . La prefarencia en case de concurrencia de
solicitudes, se aplicard segin el

prelacidén:

1.~ Llos frabajadores con hijos en edad
escolar, cuando en &l lugar de residencia no existan centros
de ensefanza adecuados.

. 2.~ Los trabazjadores cuyo cényuge ocupe
puasto de trabajo an cuslquiar snpress ¢ Ente Administrati-
vo, an la localided donde se solicita.

B

; 3.~ Los trabajisdores cuyas cargas familiares
sesn @ayores.

&.~ Los trabajadorss con mayor antigledad en
la catagoris.

§5.- Los trsbajadores con mayor antigidadad.

Dicho traslsdo 8dlo podrd cCconcederse en
plazas de jgual catagoria y especislidad gque la desempefiada
por &l solicitante. . . .

ARTICULO 26:

ia tramitacidn de los traslados y cambics de
categorfa, salvo por necesidades del Sarvicioc, sa hari
nediante solicitud escrita, de la que s informard al Organc
da Repressntacidn de los Trabajadores, en el plazo maximo de
30 dias naturales, desds su presentacién en el Ragistro.

Concedido al trasladc o cambio de categoria,
s8lve por necesidadas del ‘servicio, los trabajadores no
tendrén deraecho 8l devengo de dietas, indemnizaciones ni
suplidos, disponiende ds8 un plazo de 30 dias para su
incorporacién sl nuevo pussto de trabajo.

ARTICULO 27:

En el sgupuestc de movilidad geografics
{traslado) por necesidadas del sarvicio, con obligado cambio
-da residencia, tendrin que axistir probadas razones téont
cas, organizativaz o productivas que 1o Justifiguen,
debléndose cumplir pars allo los requisitos establecidas en
la legislacidn vigeante. Los trabsjadorea trasladados en este
Supuesto, tendrén preferencia para ocupar vacantes que sa

" produzcan en el Centro de trabajic de origen, respeténdoss en

todo camo, dentro de cada categoria el orden de antigiedads

’ Los dltimos an
cada grupo profefional,
ordenz

ser trasladados,
serin,

dentro de
atendiende al sigulente

a.- Represantarte Sindical.

.- Disminuidos fisicoas o psigquicos.

<.~ Mayores de 50 afcs.

d.- Titulares de familia DURRLOSa.

@.~ Trabajagores con mas de 20 afos de
servicio.

£f.- Mayor antigiuedad.

) Cuando el trabajador se opsnga al traslad

f=d

alegande causa Jjusta, competerd a .la Comisiédn Paritaria
conocer de la cuestidn, sin perjuicio de una posterior
remisidn a la autoridad cofipatenta, ’

siguiante orden de

SRR T
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En caso de trasladoc por necesidades de
servicic, la autorizacidn del mismo se comunicard al Organo
de Representaciodn de los Trebpjadores, y el trabajador, gue
sera preavisado por escrite, con una antelacidén, al menos de
13 dias, tendrd derecho a optar:

1.- Por el traslado, percibiendo una compen-
sacidn por los gastos gue el mismo origine, tante los suyos
como los de sus familiares y enseres, ssi como una indemni-
zacién equivalente a media anualidad del total de los
emplumentos correspondientes a la categoria de Oficial de
Oficios, con diez aflos de antigiedad, cualguiera gue fuese
Ia categoria y antigiedad del trabsjader trasladado.

Para efé;:tuar sl traslado dispondra dsl plazo
de un mes pars su incorporacidn.

El traslado que ge realice por necesidades
de)l servicilo, lievard aparsjado el derecho & percibir la
totalidad del salario, el respeto 8 la categoria profesio-
nal, si es. posible, previa la formaciin ¢ adaptaclion
necesaria, y todos cuantos derechos tuviera reconccidos por
razdn de su contratce de trabajo. :

2.~ Por rescindir su contrato mediante la
indemnizacién gque se fije, como si se tratara de despido
autorizado por crisis laboral o economica, Salvo acuerdg mas
favorable con el Consejo de Administracidon del Patrimonio
Hacignal.

ARTICULO 2B:

N 5i por negesidades del servicio se tuviese
Gue desplazar, dentro de su jornada, un trabajador fuera del
lugar donde habitualmente se produce su incorporacién y en
el mismo Centro de Trabajo, el Patrimonio Nacional podréd
proporcicnar al personal gque Se despiace medios de transpor-
te; si no es posible indemnizsard al trabajador de los gastos
que le ccasione el misma, cuando el itinerario de ida ¥y
vuelta sea superior a 4 Km. a razén de 22 pesetas el
kijdmetro,
El tiempo-empleadc en los referidos deaplaza-

mientos se computard, en todo caso, como de trabajo efecti-
vo.

ARTICULO 29:

Los trabajeadores Que por necesidadas del
Patrimonic Nacicnal tengan que realizar viajes o desplaza-
mientos, a partir de la firma del presante Convenio, fuera
de los Centroes de Trabajoc enumerados en =l Articulo 24,
parcibirén sobre su salaric una dieta segin el Anexo
cerrespondiente,

ARTICULO 30:.

Los dias de salids y de ilegada sersn de

.diets completa cuando al desplazamisntc sea superior a 24

heras, ¢ peinecta, y siempra que }a hora de salida sa
produica antes de las 14'00 horas y la de llegada con
posterioridad a las 22'00 horas.

La madia diets ae devengard cuando no sea
posible la incorporacién al Centro de Trabajo dentro del
horario de la jornada ordinaria.

. Los viajes de ida y vualta serdn siempre per
cuenta del Fatrimonic Nacional, gque vendrAd obligado .a
facilitar el medio de transporte o©,. 51 no s posibla,
abonard billetes de primera en farrccsrril u otra clase .de

- transporte. a todas las categorias, ¥, turista, en tranepor-

tw séreoc, .

Tanto las dietas, coms los gastos de despla-
zamiento, serén anticipedos en la cuantia que pueda liqui~
darse, a la vista de los datos de la correspondiente ordesn

de comisiéin de servicio..

A lo& trabajadores perceptores tanto de dieta
caomplata como de la madia dista, se les podrd axigir por la
Gergncia. o por gulen suscriba la orden de comisidn de
sarvicio, justificscidn del gasto efectuado, con independen-
cia de la cusntia dal migmo. En caso de no aportarla al ser
requerida, sl trabajador reintegraré por sl concepto ds o
ng justificadc. En caso de reiteracidn, en no aportar el
Justificante, incurrird en falta grave.

En m&t-riasrnn reguladas sxpresaments an estg’

Convenic Colective, sard de saplicacidn supletoria Jo
agtablecido en el Real Dacreto 1.344/84, de 4 da julio.

ARTICULO 31:
. E¥ ustc de wvehiculo particular, previa
asutorizacion de la Garsncia, daré lugar a una indemnizacién
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de 22 pesetas por kildmetro recorrido, més gastos de peaje
si se justifica, si bien esta valoracitn estard sujeta a las
posibles modificeciones gque, <con cardcter genaral, se
aprueben por la Administracidn para este concepto.

CAPITULD IX -
CESES ¥ DESPIDOS
ARTICULO 31:

Los trabajsadores del patrimonic Nacional que
deseen cesar voluntariamente en al servicic del mismo,
vendrén obligados & ponerlico en conocimiento de la Gerencias,
con 15 dias de anticipacién, siempra por esurito y notifi-
cdndore Al Organc de los Trabajadores. .

El incumplimiento por parta del trabajador de
la obligacién de preavisar con la indicada antelacitn dard
derecho al Patrimenio Nacional a descontar de la ligquidacidn
del mismc la parts proporcionsl del tlempo no preavisado.

Habiendo recibido el aviso con dicha antels-
cLén, el Patrimonic Nacional vendrd obligado a liquidar al
finalizar @l plazo, loa concaptos fijos. quae pusedan ser
calculados en @sa momentc. E1 resto de @llos lo serd en el
momsnto habitual del page. El  incumplimiento de sata
abligacién imputable al Patrimonioc Nacional llevers apargja-
40 el derecho dal trabsjsdor & ser indémnizado con a8l
importe dal salario de un dia de retraso en 1a liguidaciénm,
con el limits del niémerc de dias da preaviso citade. No
existird tal obligacidn y por consiguiente, no naca esté
deracho 8i el trabajsdor no presvisa con la “antelacidn
debida. . .

ARTICULO 33:

El despidc como. sancién se regula por lo
establecido en el Capitulo XI de sste Convenio Colectivo,

No obstante al despido serd tramitade, en
todo moments, de acuerde con las disposiclones vigantes,
tanto en materis de procedimisnto como en lo relativo & law
cauzaz y circunstancias qua 1o determinan.

Todo despidc sers notificado 2l Organe ds
Representacion de los Trabajadores. . .

CAPITULO X
EXCEDENCIAS, ‘SU'SP!RSIW DEL CONTRATO Y
LICENCIAS .

ARTICULO 34: -

i 1.- La excedencia wvoluntaria podrd ser
solicitada por los trabajadores con un afg, al manos, de
antigiedad al servicio del Patrimonic Maciocnal. La duracidn
ds esta situacidn no podrd ser inferior a un afic, que podri
prorrogarse, ni superior a cinco, y el derecho & esta
situacién solo podré ser sjercido por otra vez por el misme
trabajador si han . trangcurrido cuatro afios daesde el finsl da
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos
da que 8% Bolicite para atendsr al cuidado de un hijo, a
contar desda la facha del nacimiento de éste, cascs astos en
que el pericdo de excedencis no podrd ser suparicr a tresx
afios y en los gque la iniciscién dea un nuevo periodo de -
excedencia por un nuevo hijc pondrd fin, en su caso, al gue
g8 viniera disfrutando. . o

El plazo para concedsr o deneger la exceden-
cla solicitada no podrd zuperar los veints dias hébiles,

' 2.- £1 trabajador qua como congecusncia de 1a
normative de incompatibilidadas deba optar por un puesto de
trabajo, quedard en al gque cesare en situacidn de axcedencis
voluntaria, ain cuando no hublera cumplido un afia como
minime y conseryard indefinidamente el darecho prefaerante al
reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la
suys, que hubisrs © as produjsra en el Patrimonic Nacionail.

El trabajador excedantz +voluntaric que
soclicite sy reincorporacidn, tandrd derecho a ocupsar la
primera vacanta Que se produzca mn su catagoria. Si no
existionde vacante en 14 misma categoria sxistiera en una
categoria inferior a la qus ostentabs, podréd optar a ella o ..
bien asperar a gue se produzcs agualila.

ARTICULD 35: -
La excedsncis forzosa, que dard darecho a la

consarvacids del puesth de trabaje ¥ &l cdoputs de la
antigiedad de su vigencia, ss concederd por la& designecidn,
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# aleccidn pars un carge publico o funcién sindical alectis
va, de acuerdo con los Estatutos dal Sindicato, de &mbito
Erovincial © superior, que imposibilite la asistancia al
rabajo. El zreingréso debers sar solicitads dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical,
produciéndose ia reincorporacidn inmediatamente.

También sa concederd excedencia forzosa cuya
duracidén méximg serd de tres ados, gque dard derecho a
reserva de puasto de trabajo y al computo de antigledad
durante el primer sfio, al trabajador gque 1o solicite para
atender al culdado de cada hijo, tanto cuandec lo sea por
naturaleza como por adopcidn, a contar desde la facha de
nacimientc de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo pericdo de excedencia que, an su casc, pondrd fim al
que se viniers disfrutando. Cuandc el padre y la madre
trabajen sélo uno de ellos podra ejerc;tar este derecho.

ARTICULD 36:

Los trabajadoras del Patrimonio Nacicnal gue
llaven como minimo un aflo de servicio,
caso de necesidad jugtificads, licencias no retribuidas por
plazo no inferior a un mes ni superior a sais meses, siendo
posible prorrogar dichas licencias por otros seis neses.

o Las licencias aqui reguladas no podran
soliciterse mis de una vez en el Lranscursc de dos afics a
partir de Ia dltima prorroga solicitada.

Cuando la causa de estas licenciss pueda ser
de utilidad pars el Patrimonic Nacional podr&n prorrogarse
Jor el tiempo imprescindible.

-~ - RRTICULG 37:

) Sin parjuicico da lo astablecido en los
articuleos 4% y 48, del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadcres tendrdn derecho a8 la guspensién de su contrato,
con reserve da su puesto de trabajo, en los sigulentes
casos: '

a) Maternidad de 1la mujer trabajadara, por
una duracidn mixima de diecisdéis semanas, distribuidas a
opeidén de la interesade.

b) Cﬁmplimienta del Servicie Militar obliga-
teric o voluntario, o servigcio sccial sustitutivo o equiya-

lente, con reincorporacién at trabajo en el plazro méximo da -

dos meses, -8 partir de 1la termingcién del servicic.

-} Ejercicio de cargo piblico representatixo
o funcicnes sindicales alectivas, de acuerdo con 4o0sS
estatutos del Sindicate, da dmbito provincial o superior,
gupuestc en gqua serd de aplicacién ia situacién de axdeden-
cia forzosa, con cémputo de antigliedad, siempre que diche
ejercicic imposibilite la ssistencia al trabajc o siempre
gque sa perciban retrribuciones por el mismo. El reingreso
deber& ser aclicitado dentro del mes siguiente al cese en el
'cargo °© funcién sindical.

d} Privacién de libertad del trabajador,®
mientras no existd sentencia condenatoria firme, incluidas
~tante la detencidn preventiva como la prisién provisional.

~

CAPITULO XI
REGIMEW DISCIPLINARIO

ARTICULO 38:

Loz trabajadoras podrén ser sancionados por
la Jefatura Supsarier da Perscnal de la Entidad en virtud de
incumpiimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de
Ealtas y sancicnes que se astablscen en este Capitulo.

ARTICULG 39:

Las faltas disciplinarias de los trabajado-
reg, cometidas con ocaslidn © como consscuencia de su trabaie
podrédn ser: leves, graves ¥y muy graves.

2) Sardn faltas levas las siguientes:‘

1.- La_incorreccién con el pablico y ¢on los
compafierns o subordinados.’

2.- El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

3.- La no comunicacién con ia debida antela-
cién de la falts al trabajo por causa justificada, a no ser
. gue pruebe la imposibilidad de hacaric. _

pedrén solicitar en.

4.~ La falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada, uno o dos dias al mes.

5.= Las faltas repetidas de puntualidad =in
causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

. 6.~ El descuido en la codnservacidn de los
iocales, matarial y documantos da los Servicios.

) 7.- No cursar en el plazo de 96 horas la bafjs
por I.L.T. o accidente. En caso necesario debe prabarse A
imgosibilidad de hacerla.

b) Saréan ‘feltas graves las’ siguientes:

I.- La falita de disciplina en sl trabajc o
dal respetc debido a los superiores, compafercs o inferioss
Tes.

2.~ El incumplimients de las &rdenes e
instruccionas de los superipres y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias da las
qua se deriven o puedan derivarse perjuicias graves para ai.
sarvicio.

3.- La desconsideracién grave con el pablica

-en el eiercicio del trabajo.

4.- EL incamplimianto- o abandono de  las
normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo estable-
‘cidasz, cuando de los mismos puaedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de atros
ttabajado:es. . .
5.~ La falta de asistencia al trabajo sin
causa justificada, durante tres dias al mes.

6.- Lag faltas repetidas de puntualidad, sin
causa fustificada, durante mds de cinco dias al mes y menos
de diez.
abandono Eél sin  causa

‘7.- E1 trabajo

justificcda.

8.- La simulacién de enfermedad o accidente.”™

9.- La simulacidn o sncubrimiento de faltas
de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia sn e} tr&bajo.

10.- La disminuciéq continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

11.- La nagligencia gque puada causar graves
daﬁos en la conservacidn de los leocales, material o documen-
tos de los Sarvicias.

i2.~ E1 ejerciciq de actividades profasiﬂna-
leg, piéblicas o privadas, sin haber solicitads autorizacién
de compatibilidad. '

13.- La utilizacidn o difusidn indeblda da
datos O asuntos da los quae -sa tenga conocimienco por razim
del trabajo en el Organismo,

14.- La reincidencia en la comisisn de faltas
leves, sungue sgean de distinta naturaleza, dentrs da une
misme trimestre cuando haysn mediado sanciones por las
mismas.

15.- Incumplimiento de los plazos u otra
disposgicitn de procedimients s=n materia de incompatibilida
das, cuando no supongan mantenimiento de una situacidn dZ
incempatibilidad.

&} Seran faltas muy graves las siguienteaE

i.- El1 {fraude, 1ia deslealtad y el abuso de

.confianza en las gestisnes encomendadas, asi como cualquler

conducta constitutiva de delito doloso.

2.- La manifiesta insubordinacidén individual
o colectiva. .

3.- El manifiesto abuso de autoridad.

4.~ El falseamientc voluntario de datos a
informacidén del Servicio.

5.- La falta de asistencia al trabajo no
justificada, durante mids ds tres dias al mes,

! 6.~ Las faltas reiteradas de puntualidad no
fustificadas, durante diez dias o méa al mes, o dursnte mas
de veinte dias al trimestre.
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7.- El ipcumplimientoc de las normas de
incompatibilidadas cuande den lugar & situaciones de
incompatibilidad. .

8.- La raincidencis an faltas graves, aungue

sean de distinta naturaleza, dentro de un pericdo de seis .

meses, cuando hayan mediado sancicones por lag mismag,
ARTICULD 40:

: Las sancicnes que podrén imponerse, en
funcidn da la calificacidn de ilas faltas, serdn las siguien-
tes: L “

1}.- Por faltaz leves:
‘» Amonestacidn por escrito. ’
- Suzpensiédn de smplec y susldo de hast
dos dias.
- Dascuento proporcional 4e las ratribu-
ciones corrsspondisntes al tiempo real
dejads 48 trabajar por faltss de

asistencia © puntualidad no justifd-

cadng.,

2).- Por £altas groaves:

Suspensién da empieo y suslde de doa
. dias a un mes.

- Suspansién del derecho de concurrir
prunbas selesctivas o concursc 4& asc

por un pariodc de un afo.

3)~ Por faltas muy gravest

- Suspensién de empled y suelde de unc a
tras meses. .
‘= inhabilivacidn pars el ascenso por un
pariodo de uno a seis afbos. )
- Traslado forzoso sin deracho a2 indemni-
: zacldn.
- Suspensién de emplec y sueldo de seis
masses & un sio.
T = Despido.

La szancién por faltas qua no pracisan la
incoacidén de expedisnte disciplinaric se comunicard a los
Representantes da los 7Trabsjedores en cada Centro de
Trabajc, simultiAnesments a fu notificacidn al intaresado.

" Las sanciones pﬁz‘ faltas graves y muy graves

requerirdn la tramitacién de expsdiente disciplinario, con.

base al siguiante procediu}onto:
a} Iniclecisn:

Por Resolucidn da la Gerencia se incoard
expediente disciplinaric, comunicéndolo al interesado, a los
reprasantantes ds los trabajadores y al Instructor del
mismo, que sard nombradc en dicha Resclucidn.

. El Instructor podra nombrar un Secraetario
para el axpediente disciplinario. Asbos podrdn abstenerse ©
_sir recusados por los motivos satablacidos en los articulos
20 y 21, de la Lay de Frocedimianto Administrative.

:

b} Instruccisn:

. El Imgtructor dard sudiencia al interesado ¥
ordenard la practica’de cuantas pruebasz considere necesa-
rias. . .-

A la vigta 8s las acruacionas practicadsas al
Instructor formulard el correspondiente Pliego de Cargos,
que contandrd los hecho® que sa isputan al expsdientado, da
nodo Claro ¥y conCigo, <on expresidn concrata de la falta o
faltas presuntamenta comstidas y las sanciones gue puedsh
ser de aplicaciin z ceda una de sllas.

El Pliego de Cargos se pondré en conocimiento
del interesado, de los rapresentantes da los trabajadorss y
dea la organizacién sindical a les gqua estd afiliado, en su
casd. Los representantes de los trabajadores y de 1oy
Sindicatos, podrén ser oldos © manifestar por #8Crito 1o gue
estimen dae interks =zobre el axpediente, en sl plazo de 10
dias hébiles, pudidndoss prorrogar dicho plazo por =l
Instructor, siengre gque alsguen justa causa y no dilaten su
sonciusién de forma que pueda prescribix. . .

En &1 plazo des 10 dlas, prorrogables en ls
forma del punto anterior, el trabajador expedientado podré
presentar Pliego de Descargos alagando 1o que estime de
interés a su defensa y pudiendc proponer madios de prueda
que considere de intergs, gque podrdn ser aceptados o

denegados motivadamente por el Instructor. 51 se practicaran
nueva€ pruebas a propuesta del interesado o do aoficio, se
notificarsd al interesado lugar, fecha y hora en que daberén
reslizarse. Todss 1as comunicacionas del expedisnte ge harén
con acuse 48 recibo. :

¢} Ternminacidn

Pox ‘Resolucidn de lia Gerencia, gque pone fin
sl expediente disciplinaric, se resclverén las cuestiones
plantaadas en el misme y habrd de ser motivada con base en
‘1p8 hachos expuestos en el Plisgo da Cargos o ‘en =l de
Descargos, sin perjuicic de su digtints valoracidn furidica, -
"Dabard determinarse, asimismo, la falta cometida, indicande
lo8 preceptos en gue viane tipificads, el trabajador
responsable, sancidn qua se impons Yy IQCUISOS qus caban
contra ia misma. .

La onisién del procedimiento aqui &escritd
determinaréd la anulabilidad del e_xpodienta.

" ARTICULO 41:

Las faltas levas prescribirén a los disz
dias; las graves, a 105 veinte dias y las muy graves, = los
sesenta dias, a partir de la fecha en que is Administrscitn
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, s los seis
meses de habarss cometido. Dichos plazcs quedaran interrum-
pidos por cualquisr acto propio del expedignte instruldc o
preliminar del que puada instruirse, en $u caso, slampre Que
la duracién de éste, &n sy conjunto, no supere el plazo de
geis messs sin mediar culps del trabsjador expediantado.

MTICULS 42:

Lo8 Jefes o Superiores que toleren o sncubras
1as faltas de los subordinades incurrirsn en responsabilidad
y sufrirén la ¢orreccién o sencién que se astime procedantd,
habida cugnts de 18 gue se impongs al autor y 46 la inten-
sionalidad, perturbacién y rsiteracidn o raincidencia da
fdiche tolerancia o encubrimiento,

CAPITULO XI1
INCOMPATIBILIDADES |

- ARTICULC 43:
Serdn de plena aplicacidén’ al perscnal
comprendido an gl imbito del presente Convenio Colectivo las
normas contenidas en la legislacién sobre incompatibilidades
del parsonal al servicic de las Administraciones Pablicas,
de maners particular la Ley 53/1.984, da 26 de diciembre, y
el Rasl Decreto 595/1.98%, de 30 de abril, asi como las
normas de desarrollo gue puadan sar dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador esta
obligado & foraular declaracién da que no desempafia otro
puesto en @l sector piblico y otra actividad privada que
‘pudlaran resultar incompatibles con el puestc de trabajo al
que accede en @l Ambito de aplicacién del presents Convenio,
previamante 3 su incorporacidn al mismo, cumpliendo en todo
gg;r./:l lgoasestablocido en sl articulo 13, del Real DPecreto

Tedo trabajador gqus deba cesar en el trabajo
por causa da incompavibilidad sobrevenida comc consecuancla
du splicaciin ds la vigents legislacidn, tendrd derscho &

ue se le conceda la excedsncia voluntaria, ds acuerdo con
a3 previsiones del presente Convenic (o segin lo dispuesto
Bn el articulo 46, del Estatuto de los Trabajadores, en su
dafecto). '

‘La ccultacién de asituacionas de incompatibi-
ilidad, ¢l incumplimiento de la normative mencionada, serén
consideradas como falta myy gravs en aplicacidn del Ragimen
Disciplinario dal Convenio, en cuya cléusula se integran
tales faltas ¥y sanciones, segin corresponda. .

CAPITULO XIXI
JORNADA DE TRABAJD ¥ HORARIO

ARTICULO #4:

) Sa sstablecs una jornads méxima de trabajo de
cusrenta horss gemanslas y mil ochociantas  veintiséis en

coOmputc anual.

No ohetante lo antarior, log horarics que se
desarrollen en el Patrimenic Nacional, por cada una de las
actividades © Certros de Trabajo, se astablecersn en cads
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momento por la Gerencis con iz pa:ticipacibn de los repra-
santantea da 1os t:ebajadoras

. En - cuanto a la aplicacién del"horario
flexible 3¢ estard a lo establecido en el articule 35.1,
dal Estatuto de los Trabajadoraes.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito
subjetive de eoste Convenio disfrutarin. de una pausa da
treinta sinutos duranta la jornada ds trabajo, computable
como. de trabajo sfectivo. En lag actividades gque sa desarro-
1ien an horarioc de mafiana, la pausa podrd disfrutarse entra
las nueve treinta y doce rreinta horas.

CAPITULO XIV ‘ : '  E
ntscam Sm

ARTICULO 45:

. - Con carfcter general, los trubajudnraa dal
Patrimonic Nacionai libraran .dos dias continuados por
lilana, Que sarén a8l :&bedo Y douingo N

~ . El descanso llmanal sard negoclado por cada

Cnnxro da Trabajo y actividad, respstindose, en todo caso

las necesidades del servicis. Si éstas impidiesen la

aplicacisn asstricta del derscho qus en asts articulo sme

reconocs, los turnos de descanso q&o a8 pacten comprnn&er&n
cnuo u&n&wo un duuingo al aca

CAPITULO XV _
| VACACIONES Y LICENCIAS
ARTICULG 46: .

Todo £l persconal del Patrimonio Naciconal,
distincién profesional, disfrutard de unas vacacl
antales ratribuidas cuya duracidn serd de un mes. Las
vacacicongs se disfrutardn dursnte al afio natural, no
pudiendo, en ningdn caso, aplazarlas para sl afio siguiente.
Dichas vacaciocnes se iniciarén praferentemsnte los dias 1 y
16 dal mes. Asimisme la incorporacidn se sfectuard, en su

caso, loa dias 19,6 16 del nes liguiente, salve necesidades
del scrvicio. .

" El trahajador que no tuviera un afo de
servicio en el Patrimonic Nacional disfrutard de la parte
proporcional ai rtiempo trabajado, a razén de 2'5 dias por
med o fraccidén de mes trabajadc.

Las vacaciones se disfrutaridn preferentemente
en el periodo comprendido entre el 16 de junic y el 15 de
,octubre, ambos inclusive, respetindose, en todo caso, las
necesidades del servicio, a los efectos de la determinacion
de los turnos correspondientes.x

: Fara 4lla, .el Patrimnnin Nacional con la
participacién del &rgano de representacidn de los trabajado-
res, antes del 31 de marzo de cada afio y por cada Centro de
Trabajo tonfeccionard el plan de vacaciones de diche ano,
quedando el mismo expuesto en lus tablones da anunciocs para
el conacimianto de los interesados, pudiendo &stos selicitar
el cambio en el rranscursc de los guince dias sigulentes a
ia publicacidn de dicho plan.

N Durante el mes Jd¢ vacaciones gque se fijfa en
este articulo sa abonasrdn todos los conceptos retributivos
gue correspandan.

; 851 un .trabajsdor cesa en el Patrimonio
Nacicnal, tendrd derecho- al abonc an metalicoc de las
vacaciones no disfrutadas, en la parte proporcional gque
corresponda. A efecto de partes proporcicnales se entiende
gue las vaceciones se devengan por el trabajador de 12 de
enerc a 31 de diciembre.

: . Lag vacacionss no podrdn ser sustitulbles, en
ninglin caso, por compensacién econdmica.

ARTICULO 47:

El trabajador previa justificacidn adecuada,
tendré derecho a ‘solicitar licencias retribuidas por los
tiempos y tausas Siguientes:

aj lence dias naturales, en caso de matrimo-
nic.

3] Dos dias, en los casos da nacimiento de un
hijo o de muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
cases se produzcan en distinta localidad de la del demicilio
del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

c) Un dig por trasiade del domicilio habi-
tual, dentro de la misma localidad. Para distinta iocali-
dad, el plaze de licencia serxd de cuatro dias$ .

d) El dia de celebracion del matrimonio de
hitos y hermanos.

@) Para concurrir a examenes finales,
liberatorics y demas ,prusbas definitivas de aptitud ¥
evaluacién, en Centros Oficiaies de Formacidn,

durante los
dias de su celebracidn. -

f) Por el tiempo indispensabla para. el
cumplimjento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente,
sin que pueda Supararse, por esta concepto la quinta parte
de las horas laborables en cdémputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribucidn o indemni-
zacidén por el cumplimiento del deber o desempesio del cargo,
se estard a2 lo establecido, a este respecto, por ias
disposiciones vigentes. -

g} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
smencr de nueve meses, tendran derechc a und hora de ausencia
del trabajo que podrén dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccidn da la jornada normal en una hora, con la misma
finaiidad. sste derecho podrd ser ejarcitado igualmente por
el trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por
ia madre a un mismo tiempo.

h} Hasta seis dias de cada aflo natural, por
asuntos particulares po incluidos en los punteos anteriores.
Tales dias no podrdn acumularse, an ningdn casoe, a las
vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir
diches dias & su conveniencia, previa auvtorizacilén 'de la
correspondiente unidad de parsnnal y respetando siempre las
necesidades del servicios.

1) Los dias 24 y 31 de diciembra, salvo gue
la naturaleza del servicio impida la cesacidn de su presta-
cidn durante estos dias, gque podrdn sustituirse, en este

caso, por otros durante el resto del afio,

3) Por el tiempo necasario para el reconoci-
miento médico relativo a enfarmedades y para la asistencia
4 consultoric médico, debidamentea justificados por el
Sacultativo,

Para el apartado b), se
persistiese © concurriera ia gravedad, del tiempo indispen-
sable con una méximo de quihce dias naturales.

Los grados de consanguinidad hasta el segundo
grado son: hijos, abualos, hermancs y nietos. ER cyanto a
los grados de afinidad hasta el segundo grado son: esposa Y
padres, hermanos ¥ nietos politicos.

ARTICULO 48:

Quien tenga a su culdado directo un disminui-
do fisico o psiquice, gque no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de
trabajo, con la disminucidn proporcional del salario, entre
un tercio como minimo y la mitad como maximo, de la duracion
de aqualla.

CAPITULO XVI

RETRIBUCION

“ARTICULO 49:

Las ratribuciones del persconal comprendidc an
este Convenio estardn constituidas por:

. a) Salaric Base

b} Complementos

c) Pagas axtraordinariae.

Tadozs elles correspnndsn a la jornada de
crabajo a que se refiere el presente Convenio. .

ARTICULD 50:

El pago del salario se efectuard dentro de la
jornada laboral y por meses vencidos. El Consejo de Adminis-

dispondrd, si

il

- b

.
#
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tracién del Patrimonio Nacicnal podré variar, de acuerdo con
ia Representacitn de Ios Trabajadores, el pericdo del pago
establecido, =sin rebasar nunca el mes.

£l pago de los haberes de los trabajadores
del patrimonic Nacional se realizard por cualguiera de las
dos modalidades siguisntes:

&) Taldn nominativo
D) Transferancia bancaria.

ARTICULD 51:
SALARIC BASE

El salario base de 1los
Patrimonic Nacional, "‘comprendidos en este Convenio,

trabajadores del
seri

entendido €omo la parte de la retribucién del trabajador

fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstan-
cias determinantes de sus ¢omplementos, su cuantia serda la
que para cada categoria profeasiona) se establece en i Anexo
correspondiente, del presente Convenio.

BARTICULO 52:
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD_

Los trabajadores £ijes dal Patrimonioc

Hecigpnal disfrutarin de un complemento personal de antighe-

dad consistente en anas de servicio acumulados.

E}i davengo de afios de antigiledad se produciri
el primero de enero de cada aho.

La fraccién del afc de ingreso daré derecho

‘una anualidad si el ingresoc se sfectud dentro de los seis

priwerns meses del afio natural y de madia anuvalidad si es en
fecha posterior & loz seis meses del afio natural,

serd por
del Anexo

El abono de 1la antigliedad por afos,
cuantias y sa contempla en la tabla salarial,
correspondiente de este Convenio,

ARTICULO 53:
PAGAS EXTRADRDINARIAS

Para los trabajadores del patrimonio Nacional
comprendidos en este Lonvenio, s5e establecen las siguientes:

a) Media paga extracrdinaris a devengar en al
mas de marzo integrada por la mitad del salario base y del
complanento de sntiguedad mensuales, correspondiente a cada
trabajador.

b} Paga extraordinaria a devengar en &l mes
de junio, integrada por el salarioc base y el complemento de
antigiedad mensuales, correspondiente a cada trabajpdor.

c) Media paga extraordinaris z devengar an el
mes de septiembre, integrada por la mitad del salarig-base
y del complemento de antigledad mensuales, corrvespondiente
a cada t:abajadar. -

d) Paga extracrdinaria a devengar en 21 mes
de diciembre, que se abonaré antes del dia 15 de diciambre,
integrada por el salaric base y 2l compliemento de antigiedad
mensuales, correspcndienta & cada trabajador.

* El perzonal gque ingrese en a1 Patrimonic
Nacional, durante el transcurso del aho, percibird astss
pagas extrao:dinarias en la parte propercional gque le
corresponda, da scuerdc con el tiempo trsbaiado, contado
desde ia feches de ingreso a la de vencimiento de cada paga,
o a la fecha ds cesa, En todo caso, la fracciédn de mas se
consideraré como mes completo s astos asfectos. A titulo
orientativo cada parte proporsionsl por mes trabajado serd
el equivalsnte a 2.5 dias de salario base y complamento
personal de antigtiedad.

Durante lc prestacion del Servicio Militar o
Xocial sustitutoric, los trabajadores percibirsn las pagas
extracrdinarias en la cuantia que les corresponda.

£l petlanal contratadc tampo:almante 9 por
duracién determinada, percibird las pagas extracrdinarias
prorrateadsas aen las mensualidades corregpondientes.

ARTICULO 54:

COMPLEMENTO DE QUEBRANTG DE MONEDA

Los trabajadores del Patrimonio Nacional, que
pdi su puesto de trabajo habituslments manejen fondos,

p*rcibirén un complemento mensual, en concepto de guebranto
de moneda, pagaderc en 12 mensualidades, en 13 cuantis gue
s& safiale en el Anexo correspondiente de la tabla salarial,

lvo Cajerc de los Servicios Centrales y Delegaciones en
1ps que este Complements rsasulta absorbido por el Puasic de
Tiabajo.

ARTICULO 55:
COMFLEMENTO DE TOXICOS, PENQSOS ¥ PELIGROSOS

Es de aplicacién s aqusllos pusstos  de
trabajo sobre los que concurran las circunstancias previstas -
en la legislacidn sobrs Seguridad s Higiene en &l Trabfjo,
9i bien habran de ser estudiadas y resueltas, CA50 por C&S0,
gor el Comité de Seguridad a Higiens designado al efecto.

Aquallos trabaladores s guisnes =ea de
aplicacidn este complemento, se les &bonarén noveciantas.
sesanta pesatas por jornads de trabajo.

En aguellos supuastds en que, muy singular~
msnte, copcurran de modo aanlfiesto la excepcionsl toxicti-
dad, penosidad y peligrosidad superior al riesgo norwal de
la actividad, el complemente por jornada de rrabajo pasaré
3 sar de mil cuatrocientas gsetfenta pesetas, si coinciden dos
supuestos y mil setecientas diez pesetas, si coinciden las
tres circunstanclas..- . .

La falta de acuardo entre los trahajaéores ¥
a8l Consejs de Administracién del Pacrimonio Nacional, se
resolveré de conformidad a la clasificacién de los trabajos
como téxicos, penosos y peligroscsy por la Direccidn Provin-
cial de Trabaioc u Organismc competente correspondients.

Si por la mejore en ias instalaclones o.
procedimientes desaparaciaran an el trabaic las condiciones

‘de toxicidad, penosidad ¢ pasligrosidad, una vez conocida la

degaparicidén de les causas por el Organismo competents
correspondiasnte, dejard de abonsrse esta complemento,
pudiendo recurrirse contra la decisidn adoptada; en el plazo
de gquince dias, ante la Autoridad Laboral competente.

ARTICULO 563 @
COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO

Los trabajadores GQue dasarrollan su trabajo
antre lag 10 de la nochs y las 6 de la mafisna, salvo qua el
salaric se haya establecido atendiendo a gue el trabajo sea
nocCturno por su praopla naturaleza, percibirdn un complamento
por jornada de trabajo nocturnc, establecido en valor/hora,
3eglin se especifica sn el Anexc correapondiante del presante
Convenio Colectivo.

ARTICULD 57:
COMPLEMENTO DE IDIOMA

Los trabajsdores qua scraditen conocimianto
de idiema y sea imprescindible para el desempefo del puesto
da <trabasjo, con inds ia de aquellos que por su/
condicién de Guia-Intérprete de 18 o ds 23, ya se le
raconocs en su salaric, tendridn deracho a la cuantia MenFL
del complemento por conocimjianto de idioma, que figurz en Ia
tabla anaxa, del presents Convenip Calectivo. Por parte $e
la Administracién, podrd comprobarss periddicaments el nive
de congcimientos de los parceptores.

RRTICULG 38;
COMPLEMENTO DE RESIDENCIA

Tendrdn derachc al percibo del misso,
squellos trabajadores gue por razdn de su puesto de trabajo
sa vean ohligsdos a r.sldir an una vivisnda del Patrimonio
Nacional.

La determinacién de los puastos de trabaio
corrasponderd a la Comisién Parltaria. .

Bicha complemento se devengaréd en doce
mensualidades y su cuantia vﬁene determinada en el corres-
pondiante Anexo.

ARTICULO 5%9:
COMPLEMENTO DE DESTINO POR FPUESTO DE TRABAJO

Se astablece un complemanto por el puesto de
trabajoc, en las cuantias fijsdas respectivaments, en el
Anexo correspondiente, del presente Convenio Colectivo, para
el perzonal qQua desempefis los puestos de trabajo gque se
detorninen, pagaders en docs mensualidades.
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Eata complementc implicard la prestacién de
servicios en régimen-de plena disponibilidad y exclusiva
dedicacion ¥y serd incompatible con la percepcién de los
complemantos ds jornada partida, de gquebranto de moneda v de
horas extraordinariad en los casce sigulentes:’ Puestos de
libre designacién, Jafs da Seaccién, Secrstarias del Presi-
dente y Gerente y Conductor del Gersnta.

Agimismo, u:& incompatible con al Complemen-
to Pcrsonui a extinguir gque perciben actualmenta los
Argquitectos e Ingenieros Supsriores y loa Arguitactos e
Ingenieros Técnicos.

ARTICULO 603
ccupnzusm DE MAYOR ssnxcaczoa - ’ -

Ests ccmpimnto v percibirs per los
trabajadores que, en razén de su pussto de trabajo, se vean
obligados a prolongar su jornada a cuarenta horas, en
cbmpgto samanal, o mil ochaci.ental veintiséis, an computo
anual. .

Asimismo, aste complamento seré incompatible
csn el da Jornada partida, y supondrd la incompatibilidad
con cualquier otra actividad laboral o profesional.

’ . Exte ccmplmn.to 88 pdfcibira en docp'
mensuslidades, en la cantidad gque se fije en el Anexo
correspondiente. - . -

- " ARTICULG 81:
PLUS DE CUALIFICACION ADICIONAL PARCIAL

) Complamento salarial gque tiene por cbjeto
retribuir a los trabajadores, gus por necesidades da los
sarvicios raalizan, esporddica y ocasionalmente, algunas
funciones propias de categoria superior que no reguieran la
cualificacidn total de la categoria y, por tanto, no procede
la raclasificacién.

Su cuantia vienae detsnuna&e en -el Anexo
correspondiante.

ARTICULO 62:
COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

: Complsm.nto lalarial que se gstablm, an la
- cuantia fi.jada ean el Anexo correspondiente de la Tabla
Salarial, para retribuir el trabajo a turncs de los trabaja-
dores que ostsnten las categorias de Guarda y Telafonista.

ARTICULD 63:
. CDHP!AEHZN’PO DE PLENA DISPONIBILIDAD |

. - “Bg un co-pl-nlm:o salarial de indole funcio-
nal pars retribuir la sctividad de aquellos trabajadores que
eastdn sometidos a un régimen de pleana disponibilidad

horaria, que no les asa exigibls por el devengo del Coaple-

mente de Destino por Pussto ds Trabajo. .,

Su cuantia vendrd fijada en ei corraespondisn-

te Anesxo, del pressnts Convenio Colectiveo.
ARTICULD &64:
WPLSHSN'!'O DE ES?ECIAL RESPONSABILIDMJ

" Es sl complenanto da indcle ium:ional que se
sstableace pars retribuir la mayor responsabilidad y otras
circunstancias inherentes a los pusatos de trabajo a los que
ss asigna, en la cuantia determinsda an el correspondiente
Anaxo. .

ARTICULD 65:
PLUS DE JORNADA _PARTIDA
- Agquallos trabajadores del Patrimonio Nacio-
nal, comprendidos an sl Ambito del presentae Convenio

Colectivo, gque desarrollan su actividad con horaria da
mafiana 'y tarde, por necesidades del trabajo y servicid,

pwtcibirén sobre su salaric bass un plus sbonable en 12

mansualidadas, en la cantidad gue s& datarmina en al Anexo
corraspondiante.

-ARTICULO 66:

?LUS DZ ATENCIQN E INFORMACEGN AL PUBLICO

' Tiens por objeto retribuir al pazscnal que
praste servicioa en los Palacios, Monasterios y Museos del

Patrimenio Nacional, atendiendo al especial cuidado que
deben ponar en la funcidn de velar por los blenes existentes
en las dependenciss en gue prestan ssrvicios.

Asimismd, ratribuye el singular trato gque
deben dar al pablico que acude a las mencionadas dependen-
cias y la realizacién de aquellas funciones auxiliares en al
desarrcilic de ics Actos Oficisles que se deriven des la nis
correcta atencién a los asistentss y qus pusden consistir en
informar, guiar, cuidar y, eventualmentse, colaborar en la
adecuacién nacesaris de los locales y dependancias donde
é5tos S8 calebren.

tiche complemento serd percibide por los

Erab&jadorca de las siguiantea categorias;: Encargado de

antas, Cula-Intérprets de 18, Guia-Interprete da 2A, Guia,

FSubslterno da Qficinas, Portarc de Fincas Urbanas, Taq::ilie-
Tos y Vendedoras de Efsctos.

sard incompatible Bu  percepcién con el
Complemanto de Turnicidad, cesandc en el percibo de ésta los
trabajadores de las categorias antariores gque lo vinisran
parcibiando. .

-

ARTICULO 67:
HORAS EXTRAORDINARIAS

, Tendrin la consideracién de horas extraor-
dinsrias lss que excedan de la jornada diaria normal
sstablecida en al pnuntn Convenig. -

Dado quc segin el articulo 2 da la- Ley
23/1.982, los bienas del Patrimonio Nacional estan afaectados
sl uso y sarvicio del Rey y ds los miembros da su Familia,
para el sjarcicio de la sita rapresantacidn que tisnea
atribuids ¥y qus a tenor del articulc siguients de dicha Ley

deben adoptarse medidas conducentes al uso de astos bienes

con fines ~¢culturales,’ lass horas sxiraordinarias gue e
originan por cualquiera des estos motives o actos ds Estado
gerAn consideradas estructurslas y por tantoc necesarias y
%bligatoriu. Agimigmo, tendrén tal caricter lag que deban
reslizarse para Actos Institucionales qua se calebren por e}
Patrimonic Nac:ionai.

 Dado su car&::tat el Patrimonio Nacicnal
velara potqua su realizacidn afecte, dentro de las necesida-
des del servicic v lo parmitan las circunstancias de 1is
. actividad a realizar, =l mayor nimerc de trabajsdores da
cada colactivo, establﬂcinm&o para ello la rotacién de
turnos que seé :aquiers. .

En cuanto al limite en la realizacidn de horas extraordi-
narias se estard a 1o establecido en la legislacidn vigente.

El percibo de horas extraordinarias es
compatible con sl de diatas e indemnizaciones por dasplaza-
miento, siempre gque se haya autorizado exprasamente.

El valor de ls hora extraordinarisa serd el
que se fiis sn el Anexo correspondients de la tabla sala-
rial. Tendrén la considerscitdn de “horas en fastivo® tanto
aguellas & las que se refieran los articulos 45 ¥ 46 del
Real Decreto 2.001/1.983, como lag gue el trabajador realice
en su dia da descanso samnal.

La asutuo acu-rda se podr pactar la compensa~
clén en tiempos eguivalentes de descanso retribuidos, en ves
de parcibir la retribucidn econdmica, por la hora extraor-
dinaria computindose la hora extraoxdinaria en dias labora-

oles como 1 hora y 45 minutos de dascansc ¥y 2 horas si sa

realizan an fastive o en horario necturno.

Se considera horarioc nocturno el comprendido
antre las 22'00 horas y las 6'00 horas, wvalordndose las
horas en horario nocturno ds la misna forma qus lax afectua-~
das en festivo.

ARTICULO 68:

El trabajador tendrd derecho a percibir
anticipos, sin que puedan excader del 90% del salario total
devangado. .

pichos anticipos daberin ser reintegrados por
los trabajadcrqs an las Cajas Pagadoras el primer dia
giguiente al mes que corresponda 8l anticipo; si no lo
. afectuaran asi, se la descontars en la ndmina del mismo, sin
gque durante su transcursc pueda serle concedido otro nuevg
anticipo. .

S AR
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ARTICULO §%:

El Consais da Administracién del Patrimonio
Nacicnal, facilitard la concesidn de anticipoz reintegrables
en las aiguientau cuantiaat
a) Hasta 250.000.- ptl.. a devolver en 18
peses. -

b} Desdea 250.000.- pts. a 500.000.- pta,,
come mAxime, a devolver en treintd y seis mensuslidades.

Para 14 concesién da estoe anticipos se

obsarvarén las siguldntes normas:

1.~ La solicitud se presentard segin mcdeld
de instancia, que habré de ir acempenada del presupuastc e
gasto a realizar,

2.- Compromiso de devolucién firmade por al
interesado.

3.~ Las peticiones de anticipo tendrén que
presantarse antes de)l dia q&inea da ceﬁa mas en la Jefatura
de Personal.

. 4.— Cancedido el antzcipo, . el interasado,
tendrd un mes de plazo para justificar ol gastc con las
correspondientes facturas,

5.- El descuento dal anticipo se hard en la
nomina del interasado -a partir del mes siguiente a By
concasidn.

Para atendar a dichas ohligaciones el Conge}o

de Administracién del Patrimonio Nacional, dispondrd de un.

fondo gue Gnicamente al afacto de determinar su cuantia se
£ija en el 0,5 de la msa salarisl ccrrespondientn a cada
qjezcicio. i

Bl crédito nuncfonado se dividird en doce
mensualidades & loz sfectos de que, ®egin solicitudes, no
pueda rebasarss la cuantia qua correasponda a coads mes. 5&
por alguna circunstancia no sa llega & gastar al crédito

mansual disponible, podrd acumularse a la cantidad fijads

para el mes siguisnte.

. Ningén trahajador podrd pedir un nuavo
préatamo hasta que haya rcintogrador el anticipo solicitado.

El incumplimientoc por psrte de los trabejado-
res de los apartados arriba enusecrados, implicard que no
padrdn solicitar un nuevo pmn-o hagta transcurridos cinco
afios como minimo.

Le Comimidn caﬂp.ﬁntu para la concesitn de |

estos préstamos saré la propia Comimidn Paritaria.

En Caso da que el trabajedor gue se encusnire
pendiente Jde liquidacidn de un préatamo golicite al paso a8
la situacidn de sxcedencis, licencis © cuaiquiar otra
circunstancia que impids wsu descusnto en ndmina, debexd
liquidar la totalidad del pendients antes de pasmar a la
situacidn gue corresponda.

CAPITULO XVII -
ACCION SINDICAL, COMITES DE EMPRESA

ARTICULO 73'

Los Comités de Empresa © Dalegados de
Personal, asi como las Secciones Sindicales, son Jos
rapresentantas dal conjunto de los trabajadoras del Patrimo-
nioc Macional, qu. 1os han tl.g.k&o an d.fansn de sus intare-
sas. . .

Los Cowitit dn Empreta -elngj.ra:z de entre sus
miembros un Secretaric Genaral, un Coordinador y un Secreta-
rzio de Actas.

ARTICULO 71:

Log Comités dJa Emprasa o Delegados del
Personal, deberén reunirse come minimoc cadé mes, o siempre
gue lo soliciten un tarcic ds sus wiembrcs, o un 10% de ics
trabajadores representados. Las rsunicnes de los Comités o
Delagades de Parscnal podrén efactuarss sn cualquiera de los
Centros gue tengs al Patrimonio Nacional.

En cuantc al régimen de desplazamientos de
los miembros de los citados Comités o Delegadc de Fersonal,
los medios da txansports serdn facilitados por les raspecti-~
vag Delegeciones, madiants ls comunicacidn al Dsalsgado con
una antelacidn minime de 24 horas a la fecha de las re-
uniones, sin perjuicio de gqus =i por nacesidades del
servicic, no fusrs posible la disponibilidad de los medios
de transports, los FRaprassntantes acudirén =n  medios
proplos, medisnte sl abono de la correspondiente fndemniza-

cidn, utilizando el menor numerc de vehiculcs y con comuni-
cacién previa de los gue van & utilizar sl Delegado.

Este régimen werd de aplicacién exciusivamen-~
ta a las reuniones de los Comités de Empresa o Intercentrog,
siampre, gua en total, no cean mig de tres al mes.

ARTICULO 72:
DERECHCS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA REPRESENTACION!

i1.- Se pondrd a disposicién de los diferentes
Lomités de Empresa y Delegados de Personal, por parte del
Consejo de Adminigtracisdn del Patrimonio Necional, un local
adecuado en el que podran desarrollar sus actividades, libre
comunicacién telefénica con loa Delegadoe del Comité,
Secciones Sindicales y los trabajadores de todos los Centros
¢ Servicios, material de oficina, (méguinas da escribir,
mesas, teléfonos, papel, etc), asi como varics tablones de
anuncics en cada Centro & Sexrvicio.

2.~ Ningan trabajador que ostente cualquier
repregsentacién de la ragulads en esta normativa, podrd ser
deéspadide o sancionado sin observer las prescripciones
legales vigentes an esta materia de representacién sindical.

3.~ Los miembros de los Comitéds y Delegados
de Parsonal dispondzén de un crédito de 40 horas mensusles
retribuidas, qua podrin ser acumuladas an une o en varios de
ellics, computindose menszualmente, comunicéndolo a la Unjdad
de Personal, especificando el miembro y ndmerc de horas.

- . 4.~ Los miembros de los Comitéds y Dalegados
de Prersonal, dentro del crédito de horas anteriormente
establecido dispondran e las facilidadss nacasarias para
informar directamente dJdurante ia jornadz labgral s 1os
trabajadores gue rapresentan, debiéndolo comunicar pravia-
mente & través de sus Jefes, al D.partamento de Perscnal y
accién soclal o al belegado.

En casc de que las neccsidades del gervicio
impidiesen qua se realizara esta informacidn, la Administra-
cidén expondrd sus rezones a los Representantes de los
trabajadores y sarcerd un tiespo adecuado en el plazo de 24
horas.

5.- Estdn facultados para acordar la daclafa-
cién da huelgs do trabajadores a través de gus representan-
tes, los Comités y Centralas Sindicales.

Dados los fines gqua la Ley encomienda al
Congejo de Administracidn del Patrimonioc Nacional, en el
caso de acordarss la daclaracién de huelga, la& Comisidn
Paritaria se reunird en el plazo méximo de 48 horas, para
acordar lo que proceda &n o¢Tden a determinar 193 servicics
minimos que debsn prestarse. i

En el casc de gus la citada Comisidn o
!J.egara a un acuerdc, se sstard a lo establecido en 8l R.D.
Lay 17/1.977, de 4 de marzo y la sentencia del Tribunal
Ccn:titucional. de 25 ds ahril de 1.987.

mICUI.D 73:

EOH'PETSNCIAS DE LBS CGMI'PH DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
ERSONAL

) 1.- Intemn&:éﬂ con la G.nncia del Patrimo-
nic Nacional para asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes laborales, asi como 8l contenids dal Convenie,
pactod, condiciones y uads del Patrimonio Nacicnal en vigor,
atc., ajercitando en su casc las accionsy opertunas ante los
Organismos ¥ Tribuhales competantes.

2.=- Informacidm previa y participacién en
todos 1los ingrescs dael persenal laboral en el Patrimonio
Nacional.

) 3.~ Asimismo, la extinciSn de los contratos
de tfabaje, se Comunicaréd al Qrgano de Representacidn de los
Trabajiadores.

4.- Tpdas las competencias del Articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

5.-_ Vigilancia scbre las condicicnes de
Seguridad e Higiene, .correspondidéndols asimismo a los
Organcs de Representacién de los Trabajadores el ejaercicio
de todas las funciones que la legislacidn vigente les
encomienda.

&.- Horas extraordinarias.
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. Loa Organcs de Representacién de los Trabaja-
dorxes, tendr&n las siguisntes atribucicnes:

aj.~ Recibir inzomacién ¥ controlar las
raalizadas en los distintos Centros de Trabdjo.
b).=- Iintarvenir en las discrepancias gue
suscitan. :
c}).- Colaborar en la confeccidn de Ios planes
¥ normas Je &mbito generasl ¥y participacidn para realizacién
© da horaa “traordimn.as antre el parsonal.

d).~ Recibir informacidn da las ordenadas con -

mtivd de urgencie.
e) - Controlar las efectuadas cada 2 mesas.

Fo= Emitir informe en mataria de:

: &8).~ Clasificacién protsnional ¥ rnclamic-

nes sobr- ‘las mismas.
by.» Siatema da com::oi da randinicntow,

pluses o incentivos.

¥ J ARTICULO 74:
: Para al mjur cunpl.inionto de su misidn en ia
- detmsa ds los interssss ce los t:abajadores, los Comitds d¢
resa y Dslagados de Personal, deberan ser informesdos pqr
Gerencia del Petr.tmni.o Nacional sobre:

a) Anualnnto loh:- la aituacién prstupuesta#
-ria del Pstximnio Nacional.

b} Informacién sobrs las decisiones del

Patrimn:l.a Nacional. en las matsrias de Eatructurecidn

Qrgénica Empresaridl y de Adminiwtracitn del Paracnal que
puedan afectar ¢ 108 intereses gensrales de los trabajedo-
- ras, dabiendc informar en tales casos al Comitd da Bmpresa
[~ aelegadoa da Peracnal. .

- Sar&k necessria la negociacidn previa con 8l

- Comité de Emprasa o Delegados de Personal, cuando se trate

. da raesclucicnes adoptadaas por, la Gerencia del Patrimonio

Nacional que afacten a implantacién, revisidn, ascensos, Yy

demAs cuastiones que puedan afectar a los trabajadores,

modificando ¢ alterando las condicicnes generales estableci-

das en los actuales contratos del personel dependisnte del

. Ente. En -al curso de estas naegociacicnes previas los

- representantes de los trabajadores podrén estar asesoradcs
por axpertos en la materia, qua libremente designen.

ARTICULO 75: .

Podrin instar la iniciacién de Huelga los
- Comitéa y Delegados de Pcraonal de leos Trabajadores y
Centrales Sindicales. i .

- Cusndo la Asublu da trabajadorss o al

- Comits de Empressa 'y Dalagados de Paraonsl de un Centro o
Servicioc an su Ambito de repressntacidn decida convocar una
Huslga o Conflicto Colsctivo, el Comitd vy Dalegados corres-
pondisntes deberin adoptar ¢l sigulente procedimiento:

A}.~ Previa a la tremitaclén de Conflicto
Calactivo, © Hualga s comunicard a la Gerencia y a la
Comiaién Paritaria, el tiempo de duracidn y la fecha de
inicic de la misma. La comunicacidn podrd ser hecha indis-
tintamante por las Secciones Sindicales, Comités o Delegados
de Parsonal da los Ambitos corrupondientes.

- BY.=Simultdneamants a la sclicitud de hueiga
o conflicto colectivo, ants ls asutoridad competente, sa
gomunicard praceptivamants dichs solicitud a la Gerencia dal
Patrimonio Nacicnal y a la Comisidn Paritaria por al sistema
mis ripido posibla.

C}.- La conciliacién podri ser aceptada pon
las partes, en caso contraric se procederi sl inicio gdel
conflicto, salvo gque las partes afectadas decidan sometersg
al arbitrale da la camisibts, an cuyo caso, aste es vingulan-
te. —

B)'.- Una vez iniciado el conflicte, las,

partms, an cualquier moments, podran pedir de nuevo la
intarvencién de la Comisidn Paritaria.

ARTICULD 76:

DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES
£ d
- 1¢ Los trabajadores del Patrimom.a Naciaonal
podran ser convocados por al Comité de Empresa y Dalegados

de Perscnal a iniciativa propia o a peticién de un nimero de
trabajadores no inferior al 30% da la plantilla afectada.

La Asamblea serd prasidida en tode cass por
el Comité de Empresa y Delegados de Personal convocantes,
que serén responsables del normal desarrollo de la misma,.

La conwvocatoria sa coasunicar& a la Gerancia
del Patrimonic Nacional.

24.- Lot reguisitos formalas se limitardn a
1a mera comunicacién, por quién programe la Asamblea, con
antelacidén de 48 horas como minimo y contestdndose dentro de
las 24 horas siguientes & la paticién, por la Gerencia a
guien hubiera solicitado la Asambles. o '

r32. - Cuando no s& pueda reunir la plantilla,
simult&neamante, de todos los Cantros de Trabajo se reunirid
on diverszas parciales ¥y s considerara come una 3sola y
fechada en el diaz de la primera.

‘4.~ Si los trabajadores fueran copvecados a
la Asamblea dentro de su jornada laboral, la Gerencia
detarminard previaments las condiciones en gQue puede
sfectuarse, en razén da gque no se preduzcan importantes
alteraciones en los servicios; en este caso la Gerencia
dispondrs de 72 horas para fijar la Asamblea sclicitada.

ARTICULO T7:
COMITE INTERCENTROS

.- De acusrdo con lo astablecidoc =n el
asticu}.o 63.3, del Estatutc de los Trabajadoras se constitu-
ye un Comitd Intarcentros de 13 miembros, designados por las
apciones sindicales, de entra los Delegados electos en las
alecciones sgindicales, respaetandc la
obtenida a nivel o-tatal an las mismas.

2.- Con objato da facilitar las tareas a low
miembros del Comitd Intercentros se les dotara de una
autorizacién exprasa y nominal, por parta del Patrimonio
Nacional para asistir a las Mublaa; de Trabajadores o
reunionas del Comiti alll donde se produzcan. )

3.~ Sus coup-tem:iet ¥ derachos sarén todos

%:r gue correspondan a los Comités de Empresa y Delagados de

sonal, recogidos en la legislacidn laboral vigents ¥ en

al propic Convenic, asi como 1a alaccién de ‘Las distintas
Comigliones. .

4.- Para llevar a cabo su gestidn el Comité

Intercentros podf4 crear tentas Comisiones como sSean
necesarias respetandc la proporcionalidad en su composicién.

§5.- Los miesbros del Comité Intercentros
dispondrién del crédito de horas que les corrssponda como
miembros del Comité de Empresa.

6.- El régimen da desplazamientos de los
miembros de este Comitd serd el establecido en el articule
31, del presante Convenic Colectivo.

7.- Tendrén a su dispesicién un  local
adecuado, qua serd el mismo que el del Comité Provincisl de
Madrid, apto para su propia reprasentacidn, con material da

ofigina, medios mecénicos, mobiliario, teldfono con libre
comunicacidén, etc. y estard ubicade en los Servicios
Centralas.

CAPITULO XVIII

SECCIOHES SINDICALES Y ACCION SINDICAL

ARTICULO 78:

En cada Centre de Trabajo, los trabajadores
del mismo afiliados a cualquier Central Sindical, podrén
congtitulr Secciones Sindicalas, de acuerdc con lo pravisto
an la Ley Orgdnics de Libartad Sindical.

Las Seccionas Sindicalas astarin tepresenta»
das anta la diraccién del Patrimonic Nacional por dos
Delegados Sindicales, elagides de entre sus miembros, cuandg
la Ceantral Sindical a la gue Taeprssenten hays obtenido en
las elecciones sindicales celebradag an el afio 1.990 un
porcantaje superior al 10% de los votos emitidos, da no ser
agi, tendrén deracho a un sdlc Delagado Sindical.

- Las Sacciones Sindicalas estardn representar
das ante la Jefatura del Ceantrc de Trabajo, come maximo, paor
tres trabajadores, qua presten servicics en el mismo, ya Que .
a 4l 8¢ circunscribe su &mbito de actuacidn. Para ejerxcitar

proporcionalidad’

RPN
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sus funcicones, digpondrén dichas Secciones Sindicales dal
crédito de horas siguiente:

- Representadas en el Comité Intercentros: &5
horas/mensualas.

- Ragte: 20 horas/mensuales.

No se podrdn acumular las horas sindicales
entre las Secciones Sindicales de log digtintos Centros de
Trabaic. -

Los representantes de las Secciones Sindica-
les tendran derecho a quince dias de permisoc ne retribuido
al ano, para el ejercicio de su funcién sindical.

Cada Seccidn Sindical, una vez constituida,
designaréd sus cargos ejecutivos, cumunicande a la direccidn
del Patrimonic Nacional y de su Centro de Trabajo,  ios
nombres de sus miembros,
¥ Delegados.

ARTICULO 79:
GARANTIAS PARA EL EJERCICIC DE LA REP?ESENTACION

- S5a pondrd a disposicidén de ias diferentes

Secclones Sindicalas rapresentativas, por parte del Patrime-

nio Nacional, un local adécuado en al que podrén desarrollar
sus actividades, asi como libre comunicacitn telefdnica con
las respectivas Sectiones Sindicales, Sindicato y los
trabajadores afiiiados de todea los Centros de Trabajo.

- Ningin trabajsdor gue ostents reapresenta-
cidn, de la regulada en ssta normativa, podrad ser despedido

o sancionado sin observar lag prascripciones legalas’
vigentes en materia de represantacidn sindical.
Los representantes de las Sacciones

Sindicales dispondrén de laz facilidades necasarias para
informar directamente y durante la lornada lasporal, s ‘lom
trabajadores que representen, debiende comunicarlo previa-
mente al Jafe inmediato superxior. En sl casc de que las
necesidades del servicio impidiessan esta informacidn, Ia
Jefaturs expondrd sus razoneg a los representantes y marcard
una fecha adecuads en el plazo de 48 horas.

~ Lag Secclones Sindicalesz podrén trasmitir
por escrito informacidén y prepaganda, a sus amfiliados ¥y
proceder al cobro de cudtes y otras aportaciones con fines
sindicales, siempre que no se perjudigue el procesoc dg
trabajo.

Asimismo, podradn difundir publicaciones ¥y
avisos da carédcter sindical o laboral, en lps tablones e
anuncics de los locales o dJdepartamentos del Patrimonio
Nacional y fijar tedo tipo Qe publicacionas de cardcter
sindical o laboral. A tal efecto lcs tablones estardn
situades en lugares de ficil accese a los trabajadores
Dichas publicsciones o aviscs deberdn ir respaldados por
firmas y ssllos
Sindicales.

En al local designado para la actividad
sindical habréd matgriel adecuado pars el desarrolle de sus
fines.

- Sa poérin convocar asambleas an el Centro
de Trabajo que se& Gelebrarén dentro o fuera de ia Jotnada dae
trabaje.

En 8l primer caso, las Secciones Hindicales
representativas dispondrén de 15 diaz al aflo como maximo,
siempre gque. el motive ds tales reunionas afecte a2 las
condiciones ganeralas de los trabajadores. La direccidn del
Patrimonio Nacional sélc podrid oponsrse, si en antericres
ocasiones se hubleran producido altaraciones o dafics de los
gue aun no se le ha resarcido, En el segundc Supussto podrén
zglicitar tiempo ilimitado pars celebrar reuniones en los
locales del Patrimonio Necional, fusra de las horas de
trabajt ¥ sin remuneracién.

ARTICULO 80:
FUNCIONES DE LAS SECCIONES SINDICALES

- Intervenir ante la Direccidén pars asegurar
el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
da Seguridad Social, el respato a los pactos y condiciones
del Patrimonio Nacional an vigor, ejarcitandc, an su caso,
ias accliones oportunas mnte los Organismos y Tribunales
competentes. .

= Informacidn previa relativa & los ingresos
dal personal en el Patrimonio Nacional.

asi{ como el de sus representantes

da las Secciones Sindicales o Centrales

~ Agimismo, en la sxtincidn de los contratos
de trabaje, el Comits Ejecutive tendrd qgue viser el Socumen-
to en gque se declara la terminacién de dicha relacidn
iaboral, y satisfechas las obligaciones darivadas de 1la
misma.

- Horas Extraordinerias.

Las Secciones Sindicales tendrén lag

siguientes atribuciones:

1.- Recibir informacidén de lcs afectados en
los distintos Centros de Trabajo, mensuslments.

2.- Cuota Sindical: A regquerimiento de los
trabaiadores afiliades & Centralas Sindicales ¢ Sindicatos
gue ostantasen la representacidn a gque se reflere este
Capitulo, el Patrimonio Nacional descontard en las nominas

ensuales de los. trabajadoras el importe de 1a cuota
Sindical correspondiente. El trabajador interesado vamitiré
a la Gersncia del Patrimonio Nacional un ascrito, &n el que
expresard con clarided la orden de descuento, la Central @
Sindicato a que pertenezca, la cuantia de l& cuota, agl como
al nimerc de la cgenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros, a la que debe ser transfarids el importe de la
cucta, : .

£l Patrimonio Nacional entregard copias de la
transferencia bancaris a la representacidn gindical.

CAPITULO XIX
SEGURIDAD E HIGIEZNE EN EL TRABAJG

ARTICULO Bl:

- L.~ El trabajador tiene deracho & una
protaccién eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad @ higiene en el trabajo, asi como el
correlativo deber  de observar ¥ poner en pracrica las
wedidas de prevencidn de rimsges gue se adopten legal ¥
r2glamentariatents. Tiene, asimismo, el derecho de partici-
par en la formulpcidn de ls politica de prevencidn en su
Centro ds Trabejc y en el control de las maedidas adopradas
en desarrcllo de la misma, a través de sus representantes
lagales y de los 6rganos internos y especificos de partici-
pacidn en esta materia, estos es, de los Comités de Seguri-
dad e Higiena en al Trabajo.

2.« La Garencia estd obligada a promover,
formular y poner en aplicacidn una adecuada politica de
saguridad & higiene en sus organismos y Centroe ds Trapajo,
asi comu faciliter la participacién de los trabajadores en
la »igms vy a garantizar una formacién préstica y sdecuada en
egtas materias de 'los trobajadores gues contrata, © cuando
cambien d# puests de trabajo © tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales gque puedsn avitar riesgos
para al propic trabajador o para sus compallerocs o tercencs.
EL trabajador estd obligado a seguir dichas ensefllanzas y
realizar las practicas que se calsbren dentro de la jorna
de trabajo o en otras horas, con descusnto, an este Glti
caso, del tiampo invnrtido en laas mismas de la jornada
laboral. . : ’

3.- La foruulscién da la politica de seguri-
dad & higiene en un organismo o Cantro de Trabajo partiré
del andligim estadistico y casual da los accidsntes d;;
trabajo y de las enfermedades profasionales acascidas en e
migmp, de la deteccidn s identificacidn de riesgos y ds
agentss materisles qus puedan ccasionarlos y de las medidas
y sistemss de provancldn o proteccidn utlilizados hasca el
momentce; dicha politica de seguridad s higiene &6 planifica-
rd anualmente para cada Centro da Trabajo en gus se realicen
tareas o funciones de produccién técnica y process de datos
¥ con perigdicidad ¢rianual en oficinas ¥y Cantros da Trabajo
sdministrativo.

. En todo caso deberd comprender los estudios
y proyectos necesarios para definir los riegos més signifi-
cativos por su gravedad o su frecuencls y pars poner en
préctica gistemas eficaces de prevencién o proteccién frente
a los mismos, de mejora de medic ambiente de trabajo.
Incluird, asimismo, los programas de ejecucidén de medidas
preventivas ¥y los de control e inspeccidn de los mismops asi
como los planes de formacién y adiestramiento del perscnal
que sean naecesarios.

4.~ Para la elaboraciédn ds los planas 7y
programas da seguridad e higiene asi como para su realiza-
cién ¥y puesta en practica, el Patrimonio Nacional, podré
disponer de equipos vy medios técnicos sspaciaii:edus, cuando
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ses posible y aconsejabla por su dimensién o la intensidad
de sus problemas de. seguridad e higlene. En casoc de no
disponer de tales medics propios, solicitard la cooperacitn
del Instituto Nacional de Seguridad & Higiene en el Trabajo,
fundamentalmente en ic referente a 1a planificacién,
Bstudios y proyectos prevantivos, Y U8 sistemas da saguridad
© proteccidn, formacidn des los trabajadores y técnicos,
documentacién especializada y cuantas otras medidas técnicas
5ean necesarias.

ARTICULO £2:

Ei Comitd de Seguridad a Higiasne as el &rgano
especializade de participacidén en esta materia.

La composicién del Comité de Seguridad e
Higiene serd paritaria, siende la representacién de los
trabajadores en el mismo designada por el Comité de Empress,
érganc éste al gque corresponds la repressntacidn y defensga
de los trabajadores en materia de ssguridad e higiena, y 1las
competencias reconocidas en el Articulo 64, pérrafos 1.7,
1.8y 1.11, del Estatuto de los Trabajadores, asi como las

. previstas en el Articulo 19.5 del mismo.

Se constituird un Comité de Seguridad e
Higiena an cada Centro de Trabaic. ’

ARTICULO 83: ' R R

Se efectuard anualmenta un reconocimianto
médice, incluido el ginecoldgico, & todos los trabajadores
da las diferentss dependencias dal Patrimonic Nacional,
acogidos al presente Convenio, en los términcs y plazos que
;eagatarminon por- los Comités de Seguridad e Higiene &n w)

Tabajo.

ARTICULO 84:
8w  facilitardé wvestuaris apropiado (batas,
monoa ¥y andlogos) para aguellos puestos de trabajo en que,
por sus caracteristicas (suciedad, humedad, etg}, asi se
requiera; la fijacién de tales puestos de trabajo, el numerc
de prendas que corresponda y su ranovacidn, se determinara
por al Comité da Seguridad e Higiene en sl Trabajo.

Si en slgunas unidades administrativas, por
la cestumbre o adecuacién a laz actividades hapituales, 1a
Administracicn exige vestir el uniforme a alguno de sus
trabajadorss, la Gerencia estars obligada a proporciondrselo
con la pericdicidad que establezca el Comité de Seguridad e
Higisna an al Trabajo.

ARTICULD 85:

B El Consejo de Administracidn del Patrimonio
Necional, estard obligado, respectc al vestuario:

. - ie.- A entregar a todo el personal el
unlforme o ropa de trabajo que, de acusrdc con las Normasg
qus se astablazcan por el Comité-de Seguridad s Higiene, les
cerrespondan en relacidn con el trabajo gue realizan.

En agquelles cascs qua existan prendas de
trabajo de inviernc y de verano, el Patrimonic Nacional
dispondrs, de acusrdo con ias condiciones climatoléglcas de

cada Cantro de Trabajo, las fechas en que deben efectuarse '

_1@3 cambios de dichas prendas.
. 29.- Instruir al perscnsl sobre al corracto
uso y conservacién de estas prandas.

S 32.- Cumplir y hacer cumplir las normas
contenidas en el Reglamentos ds Seguridad a Higiene an al
Trabajo. - . :

‘ ARTICULO 86:
OBLIGACIONES DEL PERSONAL, RESFECTG AL VESTUARIO

. Los trabajadores del Patrimonio Nacional
astardn cbligados: ’ -

) 8}.- Vestir el uniforme o ropa de trabajo que
corresponda  en cada momsnto de acuerdo con las normay
insertas an ests Reglamanto.

- b}.- Hacer uso correctoc ‘des las ropas de
trabajs, no introduciendo ninguna reforma o modificacién.

o ¢).- Atender a una perfecta conservacién de
.la ropa que se las asigne, )

d).- Comunicar a su Jefe inmediato superior

las deficiancias o anomalias gque se obsarven an sl estado o
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funcionamiento de Jlas prendas de trabajo,

asi como de la
carancia de las mismas.

%}.- Mo utilizar las prendas de trapajo fuera
del recinto del Patrimonioc Nacional, como tampocs salir con
ellas, a tienoa de autorizacidn racibida por escrito.

£}.~ Devolver a los Servicios correspondien=
tes las prendas de trabajo que hayan utilizade cuando por
cualquisr motive cese, temporal o indefinidamente en el
trabajec.

g).~ Entregar en los servicics correspondien~
tes las prendas de trabajo usadas para poder racibir otras
nuevas. ) .

h}.- Llavar las prendas de trabajo de acuerds
con las normas establecidas, debidamente abrochadas o
cefiidas, al cbjeta de conseguir la seguridad o presentacidn
qua motiva su utilizacidn.

ARTICULO 87:

. En ceaso da traslado de puestoc de trabajo
estark obligado a devolver todaa aquallas prendas gue no
vays a seguir utilizando ¥ recibir las correspondientes al
nuave puesto de trabajo, deblendo siempre antes de iniciar
al trabajo estar dotado de las prendas preceptivas.

CAPITULC XX
FOMENTG DE ENPLEO

ARTICULG B88:

Dentro da la politica de promocidn de empleo,
la jubilacion ser& cobligatoria, al cumplir el trabajador la
edad da sesanta y cinco aflos, comprometiéndose la empresa a
cubrir por 1los métodoa establecidos en este Convenioc lasg
plazaa que por eata razén gquedarsn vacantes O aquallas gde
se hayan creado por la transformacién da las mismas.

: En casc de seolicitud del trabajador, paraz
procedar a su jubllacidn anticipada a los 64 afos, segin el
Raal Decreto 1194/8%, la empress se compromete & realizar ia
oportuna contratacidn del trabajador sustituto, para que el
jubilado pueda acogerse a las majoras da dicho Real Decrete
¥y @l misme puada ser aplicado totalmente.

. ARTICULO 89:

La gdad de jubilacidn, establecida en el
articulo anterior. se considerard sin perjuicip de que todo
trabajador pueds completar los pericdos de carencia para la
jubilacidn, en cuyo® supuestos la jubllacidn obligatoria se
producird al completar al trabajador dichos periodes de
carencia en la cotizacidn a la Seguridad Social. . .

CAPITULO XXI
ACCION SOCIAL
ARTICULO 90:
AYUDA POR MATRIMONIC

Todos los trabajadores fijos del Patrimonio

Nacional, sin distincién de sexo, cuyc ingreso en este

‘Organismo haya tenido lugar dos anos antes de habar contrai-
recibirdn por una sola var una Ayuda de

d¢ matrimonio,
55.000. ~Pesetas.

ARTICULC G1:

gn favor del cényuge o conviviente sentimen-

tal, debidamente acreditade, hijos menores de edad, hijss
con mayoria de adad y padres, por este orden, de los
trabajadores dal Patrimonio Nacicnal gque fallezcan en
activo, se establece una indemnirzacidn de 400.000.- pesetas.
5i el fallacimiento s como consecuencia da accidente de
trabajo al servicic del Patrimonio Nacional, la indemniza-
cion seria de B800.000.- Pesetas. Estas cantidades se
abonarian dentro de los treinta dias siguientes al que sea
solicitara la indemnizacidn. .

Sa establece una ayuda de 200.000.- Pesetas
para los trabajadores fijos gue se jubilen forzosamante por
edad, por incapacidad permanente absoluta y al amparc deV
Real Decreto 1.194/B85, de 17 de julic sobre anticipacidn de
la edad de iubilacién comc madida de fomento de empiec, a

“fin de atender los primeros gastoa derivados del paso a

dicha situacidn.
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A los trabajadores fijos cuyos hijos tengan
la condicibn de disminuidos psiquicos o fisicos que perciban
prestacicn a cargoe de 1s Seguridad Social, se les reconoce
una ayuda mensual de 7.000.- Pasatas.

Log trabajadores que, teniendo derecho a una
pensitn de jubilacidn a partir de los sesenta afics, segun
nersas de la Seguridad Social, decidan jubilarse, tendrin
derecho a los siguientes premics de incentivaciédn: 60 sfios,
1.000.000.-pts.: 61 afos, 800.000.-pts.; 62 afcs, 600.000.-
pts.; 63 afos, 400.000.-pts: y 64 afes, 200.000.-pts.

ARTICULDG 92: \

En cada une de los Centros de ?rabajo se
formarn comisiones de culturs, recrec y deportes, con
participacitn de los Comités de Empresa vy Dalegados de
Parsonal, que atenderdn y desarrollarén estos fines pudiando
solicitar 1a wutilizacién de instalacicnes deportivas,
bibliotecas, salones de actos, ete, existentes en ajichos
Centros, siampre qua na intarfieran en la marcha normal da
log mismos.

’

bIBPOSICIONES ADICICNALES, TRANSITCRIAS Y FINAL

v

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA:

Cualquiar condicidén més beneficiosa estable-
cida por la Administracién pars sl personsl laboral, serd
incorporada al Conveanio por acusrdo de la Comisidn Parita-
ria.

S'}IS¥GSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Las vacantss da la puntiua del peraonai de
Patrimonic Nscionsl, serén cubiertas por el procaso gue se
establace an el Capitulo 1V, compromatiéndosa el Consejo de
Administracién del Patrimonic Nacional & cubrir dicha
plantilla dentro de lag posibilidades de los créditos
presupuestarios anusles ¥ tenarla como sfactiva, como minimo
wna ves al afio, salvo aQuallas vacantes Guys provisién se
efectia por libre designacién o se tenga praviata sy
trangformacidn o suprasién.

BISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

fodos los trabajadoras, mientras causan bajs
por Incapscidad Laboral Transitorias, sccidente de trabajo,
etc. percibirén sus salarios integros, hasta que se incorpo-
ren al trabajc o pasen & cualquiers de los tipos de incepa-
cidad contempladas & 1a normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

No obstante lo dispussto en a8l articulo 44,
los trabajadorss afsctados por al presents Convanic c::lecti-
vo continuardn realizando con caricter gsneral la jornada
quea venfan Gclamllundo hasta la entrods sn vigor del
mismo.

DISPOS xciax ADICLIONAL QUINTA:

Los trabajadores del Patrimonio Naciongl,
casadcs © que tuvieran a su cergo familisres por los que
perciban ayuda familiar de la Seguridad Sociasl, percibirén
durante la prastacién del Servicio Militar, la totalidad da
los ingresos liquidos que, en cads momento, pusdan COrTes-
pondaries si estuvieran en situacién de activo en” el
Patrimonio Nacional.

" Los trabajadorss del PBatrimonic Nacionad,
solteros y 3in cargas familiares reconocidos por la Segurli-
dad Sccial, percibirdn dursnte la prestiacidon del Servicio
Militar, el importe liguido de las pagas axtraordinarias gue
pudieran corresponderles, de acuerds con este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA:

i Atsndisndo a razones organizativas, a
propuasta de la Gerencis se podria modificar la titulacidn
requerids para el desaxpefic de una categoria, sieampre previc
informe favorablas da la Comisidn Paritaria. En el supuasto

-dd gua sl nuevo nivel de titulacion que se exiias sea

superior al reconocido en sl Convenio Colactivo, a los
titularaes de las categorias afactaedas se les respetarid los

" derechos ;n'otauonalu Y los sconémicos inharantes a la

categoria.

PISFOSICION ADICIONAL SEPTIMA:

Ouyeda suprimida la categoria de Conductor de
Primers y Conductor de Sagunda, pasando los t:abajadores
afgctados s ostentar la categoria da Conductor,

DISPOSICION ARICIONAL OCTAVA:

En relacidn con lo dispussto en &l segundo
pirrafo del articule primerp, sard de aplicacién al parsonal
de las Escualas Talleres los sigulsntes articulos y materias
del presenta Convenlo:

- Articule 45, descansc zemanal.

- Articulos 46 Y 47, vscacionas y licencias.

- hrticulos 38 a 43, ambom inclusive, régimen
digciplinario; excepto la obligacién de tramitar expedisnte
disciplinario para las faltas gravas y muy graves, sustitu-
véndose este trimite por el da audisncia al intersesado y &l
Comité de Empresa. .

- Axticulo 1%, 3, turng de ascansc libre: Los
alumnos-trabajadorss exclusivamente tendrin acceso 8l dltimo
rurne da promocién interna que reguls dste Convenio an sl
supuesto de que hayan superado positivaments los ciclos

corraspendientes, con un minimo de dos afios, en la Escuela-—,

Taller. Este derecho ademis, serd de aplicacidn hasta un afie
despuéa da finalizado el curse o pericdc completo de las
Escuela-Taller y sélc.pera la especialidad en que %8 ha
realizado gu formacién.

= Informacién sl Comité de Empresa raspeceo
% las Escuelag-Tallar, con sspecial refergncisa a lo dispues-
t0 en al Articulo 72, apartedo Z, ralativo a ingrescs dJde
peraanal.

DPISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Log trabajadores del Pn‘trimnio Nacional
deatinadcs en el Valle de los Caidos gue vinieran perciblen-
do complemento de residencis, lo conservardn en concepto de

complemento personal no absorbible, en sus acrtuales cuan-.

tims, Ban tanto se mantenga la residencla gue causd su
daevengo y su cuantia no sea inferior & la del complemento de
residencia vigente en cada momento, en cuyo caso el mismo
sarsd revisado,

Asimigmo, los trabajadorss gque vinleran
parcibiendo el Complemento Perscnal & extinguir, lo manten-
drén con el mismo cardcter en tanto se mantengan las causas
que originaron su asignacidn.

-DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

El régimen de dietas kilometrsije y horas
sxtraordinarisas gque se establece en el presente Convenio
Tolaectivo gurtizd sfectos a partir de la firma del referido
Convenio Colactivo..

13
DISPOSICION TRANSITODRIA TERCERA:

Los premios de incentivacisdn 8 la jubilacidn,
establecidos en al pérrafo cuarto 4sl articulc %0, del
presente Convenio Colectivo, tendrén vigencia a partir del
19 de enero de 1,952,

BISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:

Las categoriss de Técnico no Titulado ¥y
$ub¢:ons¢r;a de Musecs se declsran a extinguir, =i bign losg
trabajadores gque actualmente ilas ostenten, las mantendrin en
tanto continden realizando 1at funcicones propias da dichas
categorias.

DISPOSICICN FINAL:

A partir de la firma del presante Conveniso
Colactive, se conatitulirdA una Comisién Paritaris, que
slaboraré las relscién de Puestos des Trabejo del personal
iaboral, cont aus aspectod retributivos, requisitos profasio-
nales, stc, Para ello, si lo estiman coportuns., podrén contar
ccn sl asesoramiento de la Comisidn Interministerisl da
Retribuciones.

Uns vez finalizads la slaboracidn sa sometars’

a informe de la Comisidn Interministerial de Ratribucicnes,
y 8i éste fuera Eavorabh. a8 incorporarén al texto del
Convenio sguellos sspactos de lss reslacionss de Puestos de
Trabaje que pudieran afactarls.

3
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ANEXO 1

GRUPQS Y CATEGCORIAS

GRUPCS:

A) Titulo da Doctor, Licanciado,
o equivalente.’

Ingeniero, Argquitscto

8) Titulo de Inganiaro Técnice, Diplomado Universita-
rio, Arquitectoc Técnico, Formaclidn Profesional de Tercer
Grado o sgquivalente. ; ’

2} Titulo de Bachiiler, Formacién ?rofesional de

Segundc Grado o squivalantas.:

D) Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalanta.

B} C-:titicadc da Esco}.aridad o Tarjeta de Promocidn
Cultural.

CAHGORIAS :

JEFE OF DEPAR'HAHSNTO

Dep-.nde y mib- érdanes del Subdirector -]
Sﬂ:rutario corruspomﬁ.anta.

. "' Propona los chjetivos a cubrirx en al &rsa de
su- competancia, coordins, dirige con plana responsabilidad
perscnal, la sjecuciin de las funciones profesionalss de los
Servicios que le sean sefialados.

" Asimismo, coordina las normas o instituciones
1ntnms de funcioriamisnto de& su propis 4drea y las scmeis,
en 3u Casc, & la sprobacifdn del Secretaric & Subdirector.

Titulacidn minima: Grupo A.
ANALISTAY

Es squel trabajador quae realiza, junto co
el - arigligis funcional y orgénica da 1z
aplicaciones. m.riga sl desarrollo de los programas de
ordenador qu& Sdan nacasarios ¢ propone la adquisicién en el
axtericr de los paguetss de software apropisdos, respondien-
do da la cocrdipacidn con sl Jefe del Cantro da Procaso de
Datos, de su puesta an funcicnamiento, vigilando e informan-
do schre sus resultados y realizando las pruabas gua sean
necesarias para que astos sean COrractos.

los usuarios,

Titulacibn minine Grupo A.
JEFE DE SSEVICW' -

. - napenda b4 racibs drdanes dal Jefa da Departa-
mento correspondiente, si lo hubisre, y, en toda casc, de su
Jefe Superior.

Tiend & su cargo la planificacisn de las
distintas actividades del Area de compatencia a su servicio
4 ejecutard los objetivos marcedos por el Jafe Suparior,
*sisborande o proponiendo, en su caso, las normas o instruc-
ciones & segulr por el perscnal a sus 4rdenes.

Propondrd - la constante actualizacién de
medios técnicos y materiales para la mejor y mis racional
sjacucidn da los trabajos,

Titulacidn minima: Grupo B.

JEFES DE LAS SECRETARIAS DEL PRESIDENTE Y DEL GERENTE:

. Se occupan de todos aguellos asuntos ds
gestién y coordinacién que poxr su espacialidad o confiden-
cialidad les gsean encomendados por parte del Prasidente del
Conssjc da Administracidn y.del consajaro Garents, raspecti-
vemante.

DELEGADO:

" EstA al franta, bajo la dependencia orginica
da xa Ganmcia, cOnR plena raspongabilidad personal de todos
los Servicios an las Delegaciones del Patrimonic Nacionalk
qua a continuscidn se relaciconan, conforme a las normas da
la Garencia y Subdireccicnes correspondientes:

= El Pardo.
- 5an Lorenzo de El1 Escorial.
= Aranjuaez.
- La Sranja ds San Ildefonso.
- Baleams.

Titulacisn minima: Grupo B.

" técnica precisa,

RESTAURADCR

“DISECTOR DE LDS SERVICIOS E£x SEVILLA Y LANZAROTE:

responsable de la
ias
ios

Es aquel trabajador
coordinacién y administracién de los servicios y de
relaciones institucicnales del Patrimeonio Kacional en
Reales 5itios de Saevills y Lanzarote.

Titulacién minima: Grupo B.

JEFE DEL GABINETE DE ACCION CULTURAL:

Con retribucidn dea Jefe de Servicio, depende
y raciba &rdenes del Jefsa de Departamento correspondilente,
3i lo hubiere, y, en todo caso, de su Jefe Superior.

Tienea .a su cargoc la planificacién de las
distintas actividades del &rea des competencia de su Servicio
y ejecutars, los objativos marcados por el Jefe Superior,
alaborando o proponiendo, en su caso, las normas & ingtruc-
ciones a seguir por el perscnal a sus ordenes.

P:opéndra ia constante actualizacidn de
medics técnicos y materiales para la major y més racicnal
ajacucidtn de los trabajos.

. Daberd poseer axperiencia o prestigico en
temas culturales.

JEFE DEL CENTRD DE PROCESO DE DATOS:

Ea el que, con retribucidn de Jefae de
Servicio, rasponde de los sistemas informéticos, debiendo
desarrollar las funcionss de planificacidn, <ustodia de
dichos sistemas y aprovisionamientc de equipos informaticos.

Asimismo, debe mantener en funcionamiento
dichos eaquipos resclvieands los problemas del sistessa
operstivo y responde de la actualizacidén constante de los
conocimientos del perscnal a sus &rdenes y de la direccidh
y distribucién de los servicios de dicho personal.

JEFE DE LA UNIDAD CENTRAL DE- ACTOS OFICIALES ¥ REGIMEN
INTERIOR:

: Es &l trabaiador que siguiendo instruccicnas
de sus Superiotes coordina vy dirige los medios materiales
y personales necessarics para la celebracidn de los Actos
Qficiales o Instituciocnales del Patrimonio Nacional en los
Servicios Centrales, colaborando en los demds Actos, cuando
asi se disponga.

Asimismo, sSe aencarga, con la asistencia
ded mantenimisnto cordinario del Palccio
Raal de Madrid y Bealas Patronatos de la Capital.

‘También se responsabiliza  de aguellcs
servicios generales y talleras adscritos a su Jefatura.

JEFE DE SECCION:

Depende y récibe Srdenes del Jefe de Servicio
correspondienta, s8i lo hubiere, ¥, en todo caso, de su Jefe
Superior. -

Se ooupa de fodo lo relacicnade con su
Seccién y Ge la distribucifn y correcta ejecucion del
trabajo del personal a sus oOrdenes. Asimismo, sa ocupa del
correcto uso y mantenimiento del material,

Titulacidn minima: Grupo C.

TITULADO SUPERIOR:

Es aquel trabajador gque e$ contratado en
razfn de su Titulacidn Superior y aespecializacidn, para el

desarrolic de las funcicones profesionales proplas de dicha

titulacién,
7 Titﬁlaciﬁn minima: Grupo A.
A" )
Es aquel trabajador que, estando en posesidn

del correspondients titulo supericr, realiza c<on plena
responsabilidad las funcicnes de restauracidn da Obrasz de

- Arte.

Titulacidn minima: Grupo A.
CONSERVADOR "A": -

Eg aguel trabajador que, astando en posesidn
dal catrespondients titule supericr, realiza con plene

f
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responsabilidad las funciones de investigacidn, catalogacidn
Y cuantas tareay técnices le sean ancomendadas scerca de la
conservacidn, situacién y estado da las colecciones dal
Patrimonio Nacional.

Titulacidn minima: Grupo A..

DOCUMENTALISTA:

Es aguel trabajador que, & las Srdenes de su
Jafe Superior, sa ocupa de la organizaclén y gestidn de un
Centro de Documentacidn y consulta documental y bibliogréfi-
ca.

T&mbién del registra, sellado, clasificacién
y andlisis de documentos, su conversién de Primarios a
Secundarios; confacclién ge dossiers teméticos v periodisti-
=08, indizacién, vaciado de publicaciones, elaboracidn de
resumenes: organizacién de dates institucionales y recupera-
cién de dates.

Titulacidén minima: Grupo AL
REDACTOR JEFE:

Es aguel trabejadcr que, a las 4rdenes de su
Jefe Superior y, especislizado en temas pericdisticos y de
artas gréficas, estdé capacitado. ademis, para la redacecién
y correccisn de estilo, en los textos originales gue le son
encomendades, correspondientes a las publicacicnes editadas
per el Patrimonio Nacional. .

Titulacidn minime: Grups A.

TITULADO DE GRADG MEDIO:

Es aquel “trabajador Que es contratado en
razén da su Titulacidn Medis y especializacidn.

Titulacidn mlnima='Grupo B.

JEFE DE NEGOCIADO:

Es aguel trabazisdor que actia o las Ardenes
dal Jefs de Seccidn correspondisnte, ai lo hublera, y, en
todo case, de su Jefea Supsrior; ssume responsabilidad y
especializacién sobre dlgin cometido detgrminado, redactando
infermas y formulands prapu-:tal.,

.pistribuye ai petlonal qua da &1 dapende,

Manmja las miquinas de carécter administ:ati~
ve que le sean sefialedas.

Titulacidn minima: Grupo C.

' AYUDANTE TECNICO SANITARIO:

Es agquel trabajador qua, estandc en posesidn
del titulo correspondiente, realiza las actividades para las

- Qua ésta le capacita.

Titulacidn minima: Grupo B,
RESTAURADOR "B":

Es nquel trabajador que, sstando en posesidn
del correspondients Titulc de Gradoc Medio, realiza con

regsponsablilidad, & las Srdeces ¥ direccidn de un Restaurador

“A", si 1o hubiers. ¥ an todo caso de su Jaf. Suparior, la
restauracién da Obras da Arte.

Tituiacibn minima: Grupo B.
CONSERVADOR "B": ‘

Es aquel trabajador que, estando en posesidén
del correspondiente Titulo de Grado Medio, realiza con plena
rasponsablilidad las funciones pars las Que esta facultado
por su titulo profesional, a las drdener del Conservador
A", © Jefe Superior, si no hubiere Conservador "A".

Titulacién ninimA‘ Grupo ER

PERITO NAVAL:

Es squﬂl trabaindo: Qqua, sBa ocupa del
mantenimiﬁnto, conservacién ¥y puests & punto de la maquina-
riz néutica de titularidad del Patrimonioc Nacional.

Ten&r& conocimientos suficientes, con arreglo
& su titulacidn, sobres navegscidn, lectura e interpretacién

de cartas marinas, gobierno y patronaje de naves y todo
aquello gque tenga relacidn con su Titulacidén Té&cnica.

Titulacidn minima: Grupc B.

CAJERC DE LOS SERVICIOS CENTRALES:

Ez agual trabajador gque, como Jafe da
Negociado responda a la recapoion de ingreseos, custodis de
las fianzas y realizacidn de pagos en firme. Sustituye al
habiljitado en casos de ausencia o enfermedad.

Titulacién minima: Grupo C.

PROGRAMADCR :

Es aguel trabajader que, evalia )las espacifi-
caciones recibidas del Jefe del Centro de Proceso de Dats,
=21 lo hubiezre, ¥y, en todo c<aso da su Jefe Superior, <un
cijeto de elegir las técnicas de programacidn més adecvuadas
gue permitas ls optimizacién de los recursos fisicos
informdticos, dentro dal contexto 4sl proyecto.

Realiza y pona & punto, a partir de.especifi-
caciones definidas, programas complejos, cumplimiento de
plazos y unos niyéles de calidad astablecidos.

Titulacién mifima: Grupo C.

DELINEANTE PROYECTISTA:, X

Es agquel trabajador qus, proyvecta o detalla
ips trabajos del técnico, a cuyas ordenes actia, o el gue,
sin supericr inmediato, realiza los gque personalmpente
concibe, segln datos y condiciones técnicas gue se is axija.

plenoé

Realiza datallades, trazados ¥y
egsguemas,- especificandc los materiales necesarics y sus
caracteristicas. Realiza inspecciones sobre las obrasg

efactuadas, asi como levantamientos topogradficos.
Titulacidn minima: Grupo C.
CONSERJE MAYOR:

Quien a 1las drdenas del Jefe de la Unidad
Centrel de Actos Oficizles y Régimen Interior ¢ Delegados,
digtribuye y asigns 10s servicios del perzconal Subslternc de
Oficinas. .

Igualmente asume ls vigilancia de la preasta-
cifn general de log servicios de limpieza propios y contra-
tados e informs des la misma a la Unidad Central de Actos
Cficiales y Régimen Intericr o Delegados.

Da conformidad con los criterios seflalados
por el Subdirector General de Bianes Muebles Histdricos y
Musecs © Delegados, distribuye los servicios, en cuanto a
las visitas pablicas de los Musecs, respactﬂ a la ordanacidn
¥ aplicacién de loa mismos. .

Adembg sc:é al responsable del acceso s las
illaves de las distintas dependencias de su dapdsito en el
correspondienta clavaro, dando a 46te respacto las instruc~
ciones precisas al personal de Conssrjeria o Subsltsrno.

En la organizacidén dm aActos Oficiales,
asumird, asimismo, iguales funcicnes., adecudndosa a las
exigencias del acto, de conformidad con las instrucciones
que reciba de las indicadas Saccicnes o, en su defegto,
directamente de la Saccién de Cocrdinacién de Actoe Oficrs™
las.

Titulacién minima: Grupo D.

ENCARGADO GENERAL'

' Es aquel trabajsdor que, & las &rdenss de su
Jefe Superior distribuye el trabajc entre @l personel gue
58 encusnhtre a su carge, vigila su ejecucidn y que &sta s
ajuste a lag directrices recibidas. Coprdina 1os distintos
oficios con los emvargados respectivos.

Vigila l1a correcta utilizacidn de la maquina-

- ria, matariales y utensilios ror el personal a su cargo, su

conservacién y mantenimiento, asfi como la reposicidn con la
consiguiente antelacidn, de aquellos que por Su utiljizacibn,
sstuvisran proximes s agotarso.

Titulacibn minima: Grupo D.
JARDINERC MAYOR: -
Es aguel trabajador qua a las Srdener da su

Jafe Suparior, y con dominio de la especimiidad de Jardine-
ria, con el personal qgue 88 &ncuentre & su carge, cuida del

e
HIEYS
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busn estado de consarvacién y lm;;j.eza da los jardines,
parques, praderss, atc.; del Centro de Trabsjo donda praesta
sus sarvicios, proponiendo las modificaciones y cuidados que
agtime convenisntes, vigilapnds que su ljccucibn sa ajusta a
las dirsctrices recibidas.

Cuida da la correcta utilizacién de la
maquinaria, materiales y utensilios utilizados por al
personal & su CATgO; su COnservecién y mantenimignto; asi
como de ia repomicién, con la su!iciente antelacidn, de
aquailos que por su utilizacidn, estuviersn préximos
agotarsa. )

‘Titilacitn minima: Grupo E.
ENCARGADC DE EXPLOTACION:

: Es aque]l trabajader que a las Ordanes da su
Jefs Superior, distribuye los servicios entre el  personal
adscrite a una. explotacidn deportiva o recreativa, depan-
dignte del Patrimonio Nacional, vigilando la sjscucion de
loa. trabajos que encomiende y comprobande qua dutos ge
-ajulun a las directrices dadas.’ -

Viqika 1a correcta utilizacién d- ia maquina-
ris, Mta:isia; Yy utensilioz por el personal a su cargo, sy
conservacion y mantenimientq, asi como.la reposicisn con la
correspondiqente antelacién, de agquallos gque por la utiliza-
cién estuvieran préximos & agotarss.

Asimismo, & an conocimiaento dn .
Supnric:u las nmlin ¢ deterioros que cbserva en las
1n|ta£acxoml ] au cargo._ .

Ccmt:olar& también los ingresoa por taquiua-

je, aboncs, etc... da la explotacidn, cuando asi sa W

ordenen. o o v
Titulacidén ainima: Grupo E. )

GUBERNANTA:. . . _ . G e )

- i'a“"i&uhi tra?aajador.‘ que, a las érdenes dé su
Jefs Suparior, sa ocupa de 1& direccidn’ ¥ ajercicics da
todas las tareas domésticas dae las dependencias del Centro
da Trabajo donde presta sus servicios, prestando especial
atencidn 4 ls suparvisidn de limpisza, reposicidn de los
ensereg y utensilios que No se sncontraran an perxfectas
‘condiciones da utilizacidn, de aguellos agotades poOr su Weo,
ds s tres.hdo da unas piuas a otras, atc.

LA Ias “4rdenss del Jefe de -Ia Seccién da
Coordinacidh 'de * Actes Cficiales. ejecutard tedos los
trabajos gque en relacién con dichos Actos,
!mladoa con arreglc a su catagetia labo:al

'utul;acian nins.ma. G:upo D.

. "MJKILIAR DE RESTAURACIOE. i

I i

Ea agusl trabajador gque, ' &n posesisn del
ti.tulo corraspondiente, realiza con plma regponsablilidad,
las funciones dsl puestd de’ trabajo para el que estsn
facultados en funci.én de sl espﬁcint&ad, .a las érdenaa ea
un Restaurador, i

,"Eit;g‘.}.a?:ggg m;aimg; Grupe C.

CAJERQ DELEGACION:

£s aquel trabajador que, coms Jefe de
Nageciado recepcicna los ingresos o recaudacionas y ajerce
la funcidén de Cajerc Pagador previstas an’ la legislacidn
vigents, en velacisdn con los anticipos de caja fija v fondos

librados a ju:iﬂcar -con 1&: Caju pagactoras de J.as

Bﬁhtgat‘.:icnulih ey ~ e

T:I.td.l.aci.bn miniia: Grupo c.

SFICIAL ADMINISTRATIVG:- - - .. - =~ .

- Es aguel t:abajadot que se ccupu. del a:chivo
del Negociado, del manejo de méquinas de oficins, facilita
los antscedentas que le son solicitedos y que, a las Srdenes
de su Jafe Superior, realiza las funciones sdministrativas
que is son sncomendadas con arreglc s su categoria laboral
con 1n.iciativa y tasponsabizidnd.

: Titulacisn minina: Gx‘upo b. .
ENCARGADO: :

X Es aguel trabajador que, con los conocimien
tos gtnerales y expariencia, ejerce funciones de mando sobra

le fueran

- aapafiol,

. encomienden,

- dc los equi.pos adacuados.-

: ha sido depositado en un almacén.
’ Je!a Superiar. .

‘GUI&-INTEEPRETE DE 2!-

. a sus Srdenes,
 promocién y venta que le hayan sido marcados por sSu Suparior

- categoria,
dichos trahaj O8.

ol personal a sus’ Stdenes,
guiente scbre la forma de ordenar la rsalizaciém de los

trabajos a efectuar y los ejecuta, en su case, bajo las
drdenes de su Suyperior. S
Podrdé suplir ocasionalmente al Encargado

General o Jardinero Mayor por ausencla, enfermedad, o
permiso reglamentario por un plazo no superior a un mes.
Titulacién minima:r Grupo E.

QPERADOR BE CRDENADOR:

'Es aquel trabajador encargado de atender,
manejar y controlar los equipos que tiene asignados y los
soportes de informacidn con ellos relacionados, gestionando
los recursos disponiblas segin las especificaciones defini-
das y detalladas utilizando un Eunguaje y una técnica de
proqraaackén prefijaﬂos. ’

Titulacibn minima. Gx‘upo o.

GUIA- INTERPRETE DE 1&:

Es aquel trabajador que, en posesidn de la
titulacién correspondiente y dominio de dos idiomas extran-
jeros, tienae encomendadas, entre otras, las giguientes
ﬂmciones Eundanent&len' .

¥ I A} Guiar, informr y centrciar a los vigitan-
tes de los’ Palacios y Museos en los . ‘que Pprasten sarvicio,

tanto - e ‘loa idiomas extranjeros acreditados’ como  en
prestan servicios, Velands por el cuidado da las mismas.

Raalizar 1ias traduccicnes gque se. las
an los idicmas ~ scraditsdcos, dentro de su
jornada de trabajo, de folletos, cartas, &tc., COn resSponsa-
bilidad restringida Y dotdndoles de los medios adecuados.

8)

e 57 C) Er loa Actos Oficlales al servicio de la
Corena ¢ Instituciohales del Patrimonioc Naclonal, vendrin
obligados ‘a

DELINEANTE: .

Es aquel trabajadar qua desar:olla proyectoes

sencillos, plancs de conjuntos y detvalle, croguizacidn
despiace de plancs de conjunto, levantamientos de planos,
ste. "Dibuja y rotula planos Qe cobras, congstruccldn, etc.,

efectuando calculos sencillos de datos, de resistencia de
matarizles, cambic de escala o ttaaladon de cotas, utiiizan—

: 'l'itulacién minzm' Grupo D. .

ENCARGASO DE ALMACEN:

Es aquel trabajsdor gque, con los conocimien-
tos y experiencia necesaria, tiens bajo su responsabilidad
la custodia y control de salidas y entradas del material que
bajo lags ordenes de su

- . R

: - Es aquei trabajador que, .con dominio de un
1dioma extranjerg,  tiane encomendadas las mismas funci.cnes

" elementales da -los Guias-Intérpretes de 4. 0 S e

'F1Culac£6n miniru. Grupo D.

- A - ety

fx-:xcaacmo DE_VENTAS: N

Eg aguel - trabajador _que o conocinientos

. generales y experiencis en puntos de venta del fatrimeonioc

Nacional, ajerce funciones de mando Y coordina al personal
a fin da cumplir los objetives propics de

taniendo la responsabilidad consiguiente a su

inmediato,
spbre la fum da créen&r V'la raalizacién de

’ Asj.m.{smo, s ocupera de que an todo momento",
se aencuentren en existencias y debidamente almacenados,
aquellos productos qua son cbjsto de ragular demanda o de
aquellos que, . previsiblemente, pudleran serlo; de la
randicidn da cuentns y correcto 1nvantaric.

Igualmente se ocupard del abastecimienta del
billetaje necssario para al funcionamianto de las taquillas

con la responsabilidad consi-

asi como permanecer en las dependencias en que’

3 realizar saervicios propios de su categorih
-px:pfas_:ional. . . - . : . . PP

ritulacisn minima: Grupe B. - - - e

v

.
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de los Palacios y Museos del Centro de Trabajo donde pregte
sus servicios, de su previsidn en existencias y correcto
almacenaje, rendicidn de cusntas y correcto inventario; y de
todas aquellas otras funciones gque le sean encomendadas, £on
atreglo 8 su categoris profesional.

Titulscidn minima: Grupo D,

. .

GUARDA MAYOR:

Es aquel trabajador qus estes al mando de toda
Ia guarderis de sy Centro de Trabaic.

Dirigs, controla y ordena el servicio de los
celadores y guardas sujetog a su jurisdiccién, para lo cual
estard en posasién de conocimientos. suficientes sobre lok
comatidos da los mismos.

Ademés tendrdé conocimientos exbaustivos,
debidamente acreditados, dsl monte o extensidn a su cargo y,
en especial, scbre la poda y corta, rastreos, fauna Yy flora

que le pueblen, caza y colocaclédn de ojeos para cacerias y
monter:’.nl, atc..

Titulacién minima: Grupo E.
JEFE DE coﬁEDoh:

Es aguel trabajador gque, se encarga da
cfrecer ios servicios da comedor, cuidande de que, al
personal & su carge cumpla con la mﬁxim puntualidad; deberd
comunicar a su Jefe Superior las fsltas que observe an los
efectos o utensilios confiados & su custodia, wmediante
inventaric vy ouidard -de la
manjares .y bebidasa.

‘Pitulacién minima: -Grupe D,
CONSERJE: ) -

Es aquel <trabsjador que,
inmediatas del Caonserja Mayor,
Supearior,

a las Ordenes
81 lo hubiere, ¢ de su Jefe
afgctia la distribucidn del personal de los

Palacics y Musecs gue atisnde 18 visits piblica a los mismos
"o la del personal Subalternc d4s Oficinag,

valando por &1
cumplimiento de los servicios gue tiensn asignasdos. Asimis-
mo, suplq al Conserjs Mayor en caso de ausencia.

[ Titulecidn sinime: Grupo D.

CONDUCTOR:

Em aguel trabajudor Que, .Itnmlo en posesién
B-2, C-1 y C-2

a5tk sutorizado para ia conduccién de los vchicnlol coc:ta:-
pondientezs y tisne s su carge sl cometido propic de su
especislidad. Deberé posear 1os conocimisntos alementalaes de
macinics, debidamants screditados, que le permitan realigzar
pequefias repaxacionas en sl vehiculo o vehiculos a su cargo;
ocupéndosa iguslmente de su conservaciédn y mantenimisnth.

Titulacién minima: Grupo E.
MAQUINISTA: ' o

Es squel trabsjador que, ssté sutorizade page
el manejo de mbguinas, taniendo los correspondientas carngts
de conducir que ls habilitan para dicha conducciédn.

: : Dsberd posesr los conocimientos slementales
de macénica, debidaments ascreditados, que le parmitan
reelizar pequefian raparacicnes en ls maguinaria a su cargo;
ocuphndose iguslsencs de su conseivacitn y mantenimianto.

1

Quedan asinilados'
maquinistu del funicuhr.

a esta catagdria los

- B Titulaciéﬂ minima:-Grupo E.

CELADOR: ) ) '
. Es aquel trabajador que, a las oérdenes del
Guards Mayor, #1i hubiere y, en todo cato, de su Jefe
Suyperior, tiene a su cargo un Dapartamento gque incluye
varics Cuarteales, vigilando el cumplimisnto de las ingtruc-
cicnes recibidas de aguelios, an relscidn con el servicio de
ios Guardas tujetol a2 Su ju:iudiccién -

Los conocinimtot sabr- &l Monte o extensibn
da terreng a su Carge, serén similares a los que debe poseer
a1 Guarda myo\r.

‘buBna presentacidn de los -

Podrd suplir ocasionslmente al Guarda Mavyeor
“por ausencis, enfermedad o permiso reglamentario por un
pericdoe no superior a un mas.

’I‘ituiacién minima: Grupe E.

CONTRAMAESTRE:

Es aguel trabaiador que, tisne como misidn el
mantenimiento y conservacién de las naves de titularidsd del
Patrimonio Nacional y de su correcto estade de orden Yy
policia,

Tendré conocimientos alemantales sgbre
navegacion & lntarpretacitén de cartas marinas.

Titulacisn minima: Grupe E.

QFICIAL DE QFICICS:

ty aguel trabajsdor gque, actuands a 1l#s
&rdenes de su Encargado, si lo hubiere y, en todo caso, 64
su Jefe Suparicr, realiza con ia méxima perfecclén ¥
economia de material las funciones propias de su especiali=
dad; cuidando de gque el personal a su carge, si lo hubiere
ejercite los | trabajos enccmen&ados con erreglo a las
directrices :ecibidas. .

‘Titulacidn minima: Grupo ‘E.
DONCELLA: '

Es aquel trabaisdor gue &std al servicic
personal y directo de la Real Familia, para el ejezcicio de
las funci,enes ng como tal se le encomianden.

T Titulacidp pnima: Gmpo_ E.

ms_n_a_ve_.__ CAMARA:

Es aquel trabajedor que =estd al servicio
personul Yy directo de la Real Familin, para el ejercicio de
las funciones que come tal me la encomiendaen.

Titulacidn &1::1“: Grupo E.

MASTER-CADDIE: ' : : ‘

Es aquel trabajsdor gue, con COnoCimiantos
técnicog y précticos 4e Golf debidaments ascreditados, se
ocupa del orden de salids sl campo de Juago y de los turnos
de los diferentes hoyal.‘ )

Se responsibilixa del material de juego y de
8u conservacidén, antregando y recibiendo de los jugadoras ¥y
caddies, '‘s{ los hubiere, las bolsas, carrcs, polos, etc.

Cobran los derschos de salids antes dsl juego
y iiquidan su importe.

Con ocasidn de prexips y tOrnecs, se encargan
de la prepsaraciin de las tarjetss, comunicacidén del resulta-
do & la Federacitn de Golf; son &rbitros ¥y Jueces en
tornecs. ) 4 _ .

son los jefes de campo de juegd ¥ valan por
la observaciédn y aplicucién de las reglas :Llpu'tidal por lu
Fedearscidn.

- ﬂt’z:;wtén ainima: Grupo D.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: S

Es agueal tr.lbajador Qque S8 dedice & op-xscio*
neg elamantalasg administrativas ¥, en general, a las
puramente mecénices inhersntes al trabajo de la oficina o
dagpacho,

Maneja las méguinag de cardctar asdminigtrati~
vo que le ssan sncomandadas.

Titulacidn ainjma: Grupo D.

TELEFONISTA:

Es asguel trabajsdor que tisne comoc wmisidn
atender y estar al cuidado de una central telefénics, de
TtransmisibSn-recapcidn ¥ télex.

Tivulecidén minima: Grupo E.
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SUBALTERNC DE OFICINAS:

£s agusl trébajadnr que, tieneg la zisién da

. vigiia'ncia, portac, control de las personas en su 8CCeso a

las dependancias donda presta sus servicios.

B .
Realiza los encargeos relacionados con el

gservicio, dentro y fuara de las depsndencias.
Racoge y entrega corraspondencia; orienta e
informa & lios visitantes; realiza fofocopias y oOtras
funciones andlogas a las desempefiadas por el Cuarpo Genheral
Subalternst .
Titulscién minima: Grupe E.

PORTERO: DE FINCAS URBANAS: -

Es aquel trabajador que tiane como funcidn la
vigilancia da- las puertas y accescos a las dependancias o
fincas del Patrimonic Macional donde presta sus servicios,
custodia de los mismos -y servicics da atencibn a ies
inguilinos que ocupan las viviendas. .

\ Dapsri oomunj.car # su Jafe Superior cualguler
sncmalia que ocurra en las in-ulacionas o servicios.

.Pltulacién st.f.nima' Grupo S.
GUIA:

’ £s agual tzabajaﬁar que, Con las congcimien-
tas acrsdztados sobre lcw Palacios y Museos del Patrimonio
Nacional y sin idiomas extranjarcs, tienen encomendadas,
entre otras, anslogas funciones de los Guias-Intérpretas.

Titulacidén minima: Grupo D.

_SUBALTERNC DE FUNICULAR:

Actuardé a las Ordenes del Encargade si lo
hubiere, estard espacialmente dotade para a8l tratc con el
piblico usuario, dal {ue exigirdn un riguroso cumplimienye
de las normas de seguridad, impidiendo, con firmeza y t8cto,
cualguier accidn por parte de los viajeros que pusda suponer
peligro para ellos mismos, para sl publico en general o
producir dafic en las instalaciones. Mantendrd al dia los
libros y documentos reglanentarios @ informard a su Supe-
rior. Realizarié las npanicbras de apertura y <lerre da
puertas de ics vagones, asi como las d4e marcha del funicu-
lar. FParmanecerd constantemants en al wvegdn o en  sus
proximidades y estars atento a las incidencias que pudieran
producirse, para actusr en consecuencia., Auxiiiard al
Encargado #n la realiracién, de controles periddicos,
prusbas, trabajeos de revisifn y, an genaral, atendera al
puen estade de conservacién de las instalaciones del
£uniculat, llevando a cabo los t:abajos que le sesan encomen-
dados. ;

. Cuando la aglomaracidn de pﬁblicb lo aconse-
e, prnstara sarvicios en el andén.

- Titulacién minim' G:upo E.

VENBEDOR DE _EFECTOS:

Es aquel trabajador que realiza las funcicnes
da prﬂmm:l.bn ¥ venta de los objstos Que sstima convenisntes
el Patrimonio Nacional, en 108 puntos de venta gituados en
los respactivos Centros de Trabajo, debisndo per ello tener
conccimientos précticos de los productos a su carge, de
forma que Ppueda oriantar al piblice an sus compras.

Ccmtuc:ciomra diurimnte iocs partas de caia
y loa niativus a uistemiaa ¥ ventas realizadas.

Cuidara an todo mnto de poner en conocl-.

-mianto del Encargado, si lo hublere, o de su Jafe Supericr,

con_le oportuna antalacidn, ls falta de existencias de los

productos de promocidn y venta a su cargo, para su inmediata

repasicisn an nimero suficiente.

Podrén ser suplidos por Tagquillercs en caso
de susencia, c¢on responsabilidad adecuada y proporcicnada a
los . :i?u.m- en que realmsnte ss haysn hecho cargo de diche
servicio.

En aquolios Cesds en gua por la natursieza

dsl servicio ewista un sélo Taquillarc, &ésta realizars
asimizmo 1as funcionas ds Vendedor de Efectos.

Titulscidn minipa: Srups D.

‘determinadas posesiones,

TAQUILLERO:
Es aquel trabajador que realiza la funcidh e

veanta ds entradas al piblico qus visits los Palacios ¥

Mugseos del Centro de Trabajo donde presta sus sarvicios, o,
sl qua haga usc dJde las instalaciones deportivas o “der
cualquier otra indole, qua son objeto de explatacidn directm
por parte del Patrimonio Nacignal.,

formulars diariamente 1a correspondients hoja
de caja. ) .

Cuidard en todoc momento de poner en conoci-
mianto del Conserie, #i lo hubiera, o da su Jafe Superior,
con la oportuna antalacién, la falta de billatajs, para su
oportuna reposicifin. T,

- Igualmente, comunicarsd, con 1a partinente
previsidn, la faita de cambio en taquillas, para su inmedia-
ta subsanacidm. . ]

.

Podran ser suplidos por Vendedores de.Efectos
en caso de ausencis, con responsabilidad adecuada y propor-
cionada a los térmims en guae Tealmenta se myan hecho cargo
de dicho gervicio. .

En aquellos Cascs en qua por la naturaleza
dal sarvicic exista un sé&lo Veddedor ds Efectos, #ste
realizard asimismo las funciones de Taquillero.

Titulacidén minima: Grupo D.

GUARDARROPA-CONSIGNA:

Es agual trabajador qua sa encarga de la
cugtodia dsyésito da cualgquiera de los cbjetos que el
publico depouite an la dependancia para sllc habilitada, en
el Cantro de Trabajo donds presta sus sarvicios.

Titulacidn minima: Grupe E.

TRACTORISTA:

Es aquel trabajador que astd autorizade para
la conduccidén de. tractores, estandc en posasidn de los
cz;rrespondiantes carnats de conducir que le habilitan para
allo.

Deberd poseer los conocimiantos mecdnicos
elementales, debidamente acreditados, gque la permitan
realizar pequafias reparsciones an el tractor o tractoraes a
su cargo; ocupéndcsa igua.‘mant; de su conservacidn y
mantenimianto.

Titulacidn minima: Grupo E.
GUARDA : B

Es aquel trabajador qua, a las ordenes del
Calador, si lo hubiers, o de su Jefes Suparior, vigila los
Montes, Jardines o extensiones de terrenc gue tengs encoman
Undos, en jornadas diurnas o nocturnas.

Cumple las misiones corrstpondiantas a Bsu
categoria pxotnsionai como vigilancia de podas, cortas,
caza, ojecs, atc. .

Aconpaharé & guiaenas tengan que Llevar a cabo
trabajos en posesiones dal Patrimonio Nacional,
ancomandad,s a gu vigilancia y custodia,

Igualmente vigilard y custodiard los Museos,
dependencias, posesiones, etc., del Patrimonio Nacional, en
@l horarig gue Se tuviera a bien seflalar.

Asimismo, se . ocupard de la wvigilancia y
custodia da los controles establecidos por el Patrimonio
Nacional, para limitar el acceso de personas y vehlculos a
controlando & impidiendo dicho
acceso a aguellos wvehiculos y personas que no estuvieran
debidamenta autorizados.

Tambidn se ocupard de la prevencidn de robos,
incendics, orden ¥y policia en general; y, aguellas otras
funciones que, por su relaclén con servicios de seguridad y
con arreglo a su categoria profesional pudieran correspon-
darles. '

Titulacidn minima: Grupo E.

MOTORISTA:

Es aguel trabajador gque en posasitn del
carnat de conducir de la Clase A y sutorizado para conducir

R
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el vehicuib o vehiculos pars lox gue le habilita su carnat,
tiene a c¢argo las funcionas de portes, trangsportes y
servicios de su categoria profesional.

Titulacidn minima: Grupo E.
CAMARERO:

Es sguel trabajador que se encarga de los
bervicios de barra y masa que la sean encomendados.

Se ocupard de comprobar el e;tado de limpleza
de la vajiilla, cristaleris, plateris, etc., antes de ser
utilizados.

Titulacidn minima: Grupo E. .
CABALLERIZIO:

Es agquel trabajador qQue, a las ordenes ae su
Jefa Superior, efectis los servicios y funciches correspon-
dientes a su categoria profesional, tales como higiens y
cuidado de dependencias, animales, carruajes y utensilios.

Titulacidn minima: Grupo E.
AYUDANTS;

Es aquel trabajador gue, a 1ss ordenes de ur
Ofjicial da Oficics o de su Jefe Superior, con conocimientos
generales del oficio, auxilia a aguelicas en la ejecucidn de
las funciones propias segin su especialidad.

Titulacidén minima: Grupo E.

DEPENDIENTE DE ECONOMATO:

Es aquel trabajador que, a las crdenas del
Encargado de Economato, si lo hublare, o Jafe Suparior, se
encarga de realizar laz ventas de los productos existentes
en el economata, debiendo tener conscimientos practicos de
los articulos cuyo despacho le est& confiado, de forma gue
pueda orientar al pablico en sus compras; cuidard e}
Trecuentc de& mercancias pars solicitar su teposicién en
tiempo oportuno ¥ da exhibicién da escaparates y vitrinas;
poseyendo, ademda, los conocimientos slementales da caleulo
mercantil gque son necesarics para efectuar las ventas.

Titulacién minima: Grupe E,
PEON:

Es aquel trabajador que efectila labores o
tareas de una especislidad profesional, para cuysa realiza-
cidn g8 requiere, _ predominantements, la aportacisn de
esfuerzos fisicos.

Titulacién minima: Grupo E.
MOZO: N -

Es aguel trabajador que tiene como tarea la
de realizar trabajos gue no reguieran iniciativa ni raRpPOn~
sabilidad, come hacer recades, repartos, enfardados,
embalados Yy aquallas tareas, que Con las circunstancias
sefialadas, le sean azignadas por su Jefa Superior,

Asimigmo, efectuars aguellos cometidos gue
requieran ' pars su resalizacién, presdominantemente, la&
aportecidn de esfuerzos fisicos, como puede ser la carga y
descarga de musbles, snserss, limpfeza, etc... ‘

Titulaciédn minima: Grupo E.

LIMPIADOR:

£s squel trabajador gua realiza las tarecs
que la son encomendadas en los distintos locales vy dependén-
cias dal Patrimonic Nacional.

Titulacidén minima: Grupo E.

DEMANDADERA:

Ea aguel ‘trabajador que, se ocups da las

tareas de limpiezs que le son encargadas, realiza recados

repartos y. aguellos cometidos gue, sin requerir iniciativa
nl responsabilidad, le sean encomendados por su  Jefe
Supericr.

Titulacién minima: Grupo E. -
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A NEXO II:

CLASYIFICARCION DE PERSONAL

Los trabajadores a que aste Convenic Colecti-
vao se refiere guedan clagificados, en atencién a las

funcicvnes gue desempefian, en lcos sigulentes grupos ¥ -

niveles:

NIVEL ADMINISTRATIVO:

g - Jefe de Departamentoc.

[} - Delegado en El Pardo

I - Jafe de Servicio.

I - Director de los Servicios en Sevilla y
Lanzarote.

1 - Jefe de la uUnidad Central de Actos
Cficiales y Régimen Interior.

I - Jefes de las Secretarias del Presidante y
del Garanta.

I -~ Delegado.

11 - Jafe de Seccién.

111 =~ Jefe de Negoclado.

v - Oficial Administrativo.

Vil -~ Auxiliar Administrativo.

NIVEL . INFORMATICO:

1 - Analista. )

I ~ Jafe del Centro da Procese de Datos.

v ’ - Programadocr/a.

v - Operador/a de Ordensdor.

RIVEL ' PERSONAL DE_MUSEQS:

v - Consarja Mayor.

v - Congerjia.

v - Encargado de Ventas.

v - Guia Intérpreta de 13

vi -~ Guia Intérprete de 24

vI - Bubconsarie (& axtinguir).
Vi1 -~ Guia. ’

VII -.Vendedor de Efectos.

VII - Taguillero.

VII - Guardarropa-Consigna.
RIVEL OFICIOS:

v - Encargado General.

Iv - Jardiners Mayor.

v - Gobernantsa.

v = Encargado de Explotacidn.
'] ~ Encargadoc.

v - Ayuda da Camara.

v - Jefa de Comedor.

v ~ Doncalla.

vi - Oficial de Oficios.

¥I - Maguinista. )

vi - Tractorista, *

vI ~ Contramaestrie.

VII. - Camargro.

VII - Cabailerizo.

VIII = -Ayudante.

IX - Pabdn. - .

HIVEL SEGURIDAD ¥ OTROS:
v - Guarda Mayor.

v - Calador.

VI - Conduetor,

VI - Master Caddie.

VII . ~« Subalterno ds Uficinas.
Vil - - Subaliterno de Funicular.
VII . - Telefonista.

VII - Motorista. .,
VIiI - Portarc Fincas Urbanas.
vIii - Guarda.

VIII - Dependiente ds Economato,
IX - Mozo.

IX - Limpiadora.

Ix - Demandadera.

NIVEL TECNICOS:

I1 = Titulads Superior.

IIx ~ Titulado Grado Medio.

v - Delineants Proyectista, .
v ~ Auxiliar. de Restauracidn.
v - Técnico no Tituladeo {a extinguir).
v - Dslingante.

iy
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. ANEXO III COMPLEMENTO DE
: ESPECIAL RESPONSABILIDAD
TABLAS SALARIALES
' CATEGORIA CUANTIA
RETRIBUCIONES BASICAS —_
. MEDLCO 30.000
SALARIG - PAGA 1/2 PAGA
NIVEL _ BASE _EXTRAORDINARIA _ EXTRAORDINARIA ANTIGUEDAL COORDINADOR. DE AREA ) i7.040
) ' CONDUCTOR DEL GERENTE 14.700
o 206.7%0 206.790 103.393 2.640 -
' A.T.S. 12.000 -
1 187.230 187.230 93.615 2.400 ;
. : COMSERJE MAYOR {S.CENTRALES) . 12.000
II ° 168.450 168.450 84.225 . 2.180 )
: " TITULADO SUPERIOR . B.100
444 180.180 150.180 © 75.090 1.950 -
: : ENC. GRAL., ENC. DE EXPLOTACION, GUARDA MAYCR,
v 132,660 132.480 §6.330 1.710 CONSERJE MAYOR Y JARDINERC MAYOR 7.200
v 119.s200 119.320 £9.760 1.530 - CONSERJE : 6.000
VI © 110.820°  110.820 ) 55: 410 1.410 ENCARGADG : : 6.000
VII & 102,000 ' 102.000  51.000: 1.290 CELADGR ’ 6.000
VIIZ 97.5680 - 97.680 - 48.840  3.260 | cONSERVADOR/RESTAURADOR "B 5.400
IX . §3.300 - 93.300° : 46,650 1.200 AYUDA DE CAMARA ¥ DONCELLA : 6.000
) i : AUXLLIAR DE RESTAURACION ' ) 4.530
' AP h S ' MOZO Y LIMPIADORA o ' 4.470
COMPLEMENTO DE i
MAYOR DEDICACION
MIVEL CUANTIA . ' .
_ PLUS DE CUALIFICACION
s o © . 41.490 - ADICIONAL PARCIAL
T ) 7 39.000 L CATEGORIA ~ CUANTIA
1T ) ; 37.800 ’ OFICIAL DE OFICIOS 3.580
Itz . R 36.000 MAQUINISTA-TRACTORISTA 5.580
. w _ as.190" OFICIAL ADMINISTRATIVO . s.c0
. wL . 34.300 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5.400
. _ ' v1 o 33.960 . . CABALLERIZO . 5.400
. . ‘
VII . 32.970 AYUDANTE ) 5.1%0 ;
vIID 26.880 ' DEPENDIENTE DE ECONOMATO 5.190
B . &
L S . 26,810 . PEON ' . 5.010 .
v - . COMPLEMENTO D& E
X PUESTO DE TRABAJO g
CATEGORIA c _CUANTIA . -
JEFE DE DEPARTAMENTO : . 99.000 T . OTROS PLUSES Y
. . P R COMPLEMENTOS . -3
DELEGADO EN EL PARDO 99.0%0 ‘ o v
. o GOMFLEMENTO O PLUS CUANTIA
DELEGADG . 84.690 e S -
. DE ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO 4,710 i
JEFE DE SERVICIO Y ASIMILADOS . 76.200 ) oy
: L DE PLENA DISPONIBILIDAD (JEFE DE SECCION) 16.920 ¢
ARQUITECTO E INGENIERC SUPERIOR . 87.360 . C 4
- DE PLENA DISPONIBILIDAD (CONDUCTOR) . 5.580
ARQUITECTO E INGENIERG TECNICO - 64.020 :
B DE PLENA DISPONIBILIDAD {CEMANDADERA) . : 4.470
JEFE DE SECCION Y ASIMILADOS . . 52.350 . : . g
. i _ DE JORNADA PARTIDA . 16.890 7
SECRETARIA DEL PRESIDENTE : 21.840 : . <%
i * : ) DE QUEBRANTO DE MONEDA ' 4.770
e SECRETARIA DEL GERENTE = | 18.150 L . ¢
- : DE IDIOMA _ © 6.000
: CAJERO DELEGACION 7.980 .
DE TURNICIDAD ‘ 4.710 -
JEFE DE NEGOCIADO : 5.490 :
. : DE RESIDENCIA 14.570
PROGRAMADOR . . B.490 _ .
DE RESIDENCIA (A EXTINGULR) 26.8¢0
OPERADOR DE ORDENADOR 5.010 _
* ) PERSONAL A EXTINGUIR {A) . 102,900
. DELINEANTE PROYECTISTA 5. 490 ‘
- PERSONAL A EXTINGUIR (B) 85.860
DELINEANTE L . 5.010 e -
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VALOR HORAS
HORA HORA HORA
NIVEL NORMAL EXTRAORDINARIA EN FESTIVO
g - 0 ] o
S o ! G
1z 1.461 2.557 - 2.923
111 1.312 2.295 2.623
o 1.157 2.024 2.314
v 1.042 1.824 2.084
vI 957 1.693 1.934
vIz 838 1.554 1.776
vIiII 852 1.452 1.705
% 813 1.423 1.625
TRAEAJO NOCTURNG
VALOR VALOR
NIVEL JORNADA HORA
0 ' o o
1 o 1eem 208
11 1.480 185
I1x i 1.31% 165
v 1.158 145
v 1.061 133
Vi 968 120
VI 901 113"
- VIII 868 108 -
be | - 804 101
ANEXC IV: DIETAS
A) DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL
TRABAJADORES COMPRENDIDOS  MEDIA - DIETA
GRUPO EN 1OS NIVELES GIETA COMPLETA
1t 0, 1, I1 y 11X 5.000 11.800
34 v, ¥, VI y vII 3.600 8.500
TrI VIII v IX 2.700 §.500

8} DIETAS EN TERRITORIC EXTRAMJIERD

Sard ds aplicacidn el Anaxo sobrs dietas sn
al extranjerc, sagan Grupos y paises. de la Resolucidn de 11 de
fabrero de 1.991, conjunts de las Subsecretarias de Economia y
Haciends y para las Administracionsas Piblicas, por. la gqua ss
dispone la publicacidn del Acusrdo del Conseic das Ministros de
1 de febrerc de 1.991, por el gua, en cumplimisnto de lo
dispuasto en sl Real Decrato 236/1968, de 4 d& marzo, ge raviss
el importe de las indemnizaciones establecidss en el mismo,
tenlendo en cusnta 1a asimilacitn de Grupos y Niveles siguients:
Grupe Segundo dal Real Dacrato 2346/88 eguivale sl Grups 1 del
presents Anaxo: Crupc Tercero del Real Decreto citads, al Grupo
Il de este Anaxo y Orupo Cuarto, dsl Real Pecreto ds refersncia,
al Grupo IIl da este Anexo, asimismo, se asimilan gestos de
manutensidn a medis dieta. .

RESOLUCION de 15 de abril de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

ef Registro y pzrb/;cacidn en e «Boletin Oficial del Estado»

del Convenio Colective para o personal laboral de cardcter

ﬁwigﬁ administrative y de servicios en los teatros del
4 . ~

9287

Visto el texto del VII Convenio Colectivo entre cf personal laberal
adscrito a los teatros de cardcler enico, administralivo y de servicios
y el Organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de

la Muisica (INAEM) que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1992, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
auténomo en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccion del INAEM en representacion de la Administracién, al
que sc acompafna informe favorable emitide por los Ministerios de
Econemia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisian Ejecutiva
de 1o Comision Intermunisterial de Retribuciones), en cumplimienio de
lo previsto en fa Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, v de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
maye, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inseripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora. con la advertencia a la misma de} obligado
cumplimiento de 12 Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la gjecucién de dicho Convenio

Colectivo. .
Segundo.~Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1992 -La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO AUTO-

NO?&G INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y

DF LA MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS

QUE DE EL DEPENDEN, DE CARACTER TECNICO, ADMINIS-
: TRATIVO Y DE SERVICIOS

Articale 19: AMBITO TREEITORIAL

El pressnie Convenio, afecta al personal que a continuacide se
relscions en ¢l Articule 29‘, dependients del Organizes, y 0o inciuiﬁn'aa otros
Convenios, en los locsles adscritos al Eatado donds diche Organisme reslice
sus actividades, dentro dll‘ Estade swspafol, " sin parjuicio de los
desplazasienton tesporsies que dicho personal realice por orden del Organisso
Autinomo Inatituto Necicnal de las Artss Escinicas y de la Mimica.

Articnls 1D: ANBITD PERSOMAL

A} El personsl afectads por ¢l presente Convenin, tenjends en
rusnta lsa funciotes que realizs, se claaifica en los £rupor que

a continuacibn se indican: ’

GRUPC I: DPERSONAL DE ISCINARIO |
" GRUPO II: PERSOWAL ADNINISTRATIVO.
GRUPC 11I: SUBALTERNG
GRUPO I¥: OTRO PERSONAL
—~Grupo I: Comprende lss siguientes nmh.lﬁm- 'H
~ Tramova {eiectricistas, magquiniRtas y utilerow).
- Audiovisuales.
- Regidores ¥ apuntadores. !
- Sastreria ¥ Pelugueria.
Grupo II: Comprende las siguientes especialidades:

- Administrativos.
- Tagquilleres.

- Telelonistas.




