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VALOR HORAS
HORA HORA HORA
NIVEL NORMAL EXTRAORDINARIA EN FESTIVO
g - 0 ] o
S o ! G
1z 1.461 2.557 - 2.923
111 1.312 2.295 2.623
o 1.157 2.024 2.314
v 1.042 1.824 2.084
vI 957 1.693 1.934
vIz 838 1.554 1.776
vIiII 852 1.452 1.705
% 813 1.423 1.625
TRAEAJO NOCTURNG
VALOR VALOR
NIVEL JORNADA HORA
0 ' o o
1 o 1eem 208
11 1.480 185
I1x i 1.31% 165
v 1.158 145
v 1.061 133
Vi 968 120
VI 901 113"
- VIII 868 108 -
be | - 804 101
ANEXC IV: DIETAS
A) DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL
TRABAJADORES COMPRENDIDOS  MEDIA - DIETA
GRUPO EN 1OS NIVELES GIETA COMPLETA
1t 0, 1, I1 y 11X 5.000 11.800
34 v, ¥, VI y vII 3.600 8.500
TrI VIII v IX 2.700 §.500

8} DIETAS EN TERRITORIC EXTRAMJIERD

Sard ds aplicacidn el Anaxo sobrs dietas sn
al extranjerc, sagan Grupos y paises. de la Resolucidn de 11 de
fabrero de 1.991, conjunts de las Subsecretarias de Economia y
Haciends y para las Administracionsas Piblicas, por. la gqua ss
dispone la publicacidn del Acusrdo del Conseic das Ministros de
1 de febrerc de 1.991, por el gua, en cumplimisnto de lo
dispuasto en sl Real Decrato 236/1968, de 4 d& marzo, ge raviss
el importe de las indemnizaciones establecidss en el mismo,
tenlendo en cusnta 1a asimilacitn de Grupos y Niveles siguients:
Grupe Segundo dal Real Dacrato 2346/88 eguivale sl Grups 1 del
presents Anaxo: Crupc Tercero del Real Decreto citads, al Grupo
Il de este Anaxo y Orupo Cuarto, dsl Real Pecreto ds refersncia,
al Grupo IIl da este Anexo, asimismo, se asimilan gestos de
manutensidn a medis dieta. .

RESOLUCION de 15 de abril de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

ef Registro y pzrb/;cacidn en e «Boletin Oficial del Estado»

del Convenio Colective para o personal laboral de cardcter

ﬁwigﬁ administrative y de servicios en los teatros del
4 . ~

9287

Visto el texto del VII Convenio Colectivo entre cf personal laberal
adscrito a los teatros de cardcler enico, administralivo y de servicios
y el Organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de

la Muisica (INAEM) que fue suscrito con fecha 2 de enero de 1992, de
una parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Organismo
auténomo en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccion del INAEM en representacion de la Administracién, al
que sc acompafna informe favorable emitide por los Ministerios de
Econemia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisian Ejecutiva
de 1o Comision Intermunisterial de Retribuciones), en cumplimienio de
lo previsto en fa Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, v de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
maye, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inseripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora. con la advertencia a la misma de} obligado
cumplimiento de 12 Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la gjecucién de dicho Convenio

Colectivo. .
Segundo.~Disponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de abril de 1992 -La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ORGANISMO AUTO-

NO?&G INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y

DF LA MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS

QUE DE EL DEPENDEN, DE CARACTER TECNICO, ADMINIS-
: TRATIVO Y DE SERVICIOS

Articale 19: AMBITO TREEITORIAL

El pressnie Convenio, afecta al personal que a continuacide se
relscions en ¢l Articule 29‘, dependients del Organizes, y 0o inciuiﬁn'aa otros
Convenios, en los locsles adscritos al Eatado donds diche Organisme reslice
sus actividades, dentro dll‘ Estade swspafol, " sin parjuicio de los
desplazasienton tesporsies que dicho personal realice por orden del Organisso
Autinomo Inatituto Necicnal de las Artss Escinicas y de la Mimica.

Articnls 1D: ANBITD PERSOMAL

A} El personsl afectads por ¢l presente Convenin, tenjends en
rusnta lsa funciotes que realizs, se claaifica en los £rupor que

a continuacibn se indican: ’

GRUPC I: DPERSONAL DE ISCINARIO |
" GRUPO II: PERSOWAL ADNINISTRATIVO.
GRUPC 11I: SUBALTERNG
GRUPO I¥: OTRO PERSONAL
—~Grupo I: Comprende lss siguientes nmh.lﬁm- 'H
~ Tramova {eiectricistas, magquiniRtas y utilerow).
- Audiovisuales.
- Regidores ¥ apuntadores. !
- Sastreria ¥ Pelugueria.
Grupo II: Comprende las siguientes especialidades:

- Administrativos.
- Tagquilleres.

- Telelonistas.
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Grapo 111.: Comprende las siguientes especialidades:

- Porterc de servicios.

- P L de Sala{ dadores porteros-recibidorsal.
- Avisador.

= Conserje.

- Serenc.

= Personal de Liapieza.

-~ Personal .dg lavabog.
Grupe IV.: Comprende ias siguientes espectalidades;

- Mecénico-Calefactor
- Personai de mantenisiento y conservacitn.

- Personsl sanitaria.

- Carpintarn.,

B) Eaclugiones: Quedan excluidos del émbito de aplicacioén del

presente Convenio:

s} Los. cantantes del Coro del Testro de la Zarzuela, acogidos

s su Convenio eapecifico.

b} El personal cuyss relacionss con i Orgabisme o ia

Administracide se deriven de un contrato sdsinistrativa.

* B
c} Lon artigtas y profesionales cuya relscién con el Organises

Autdnomo, se derive de la aceptacidn-de uns mimuta, "cachet”, presupuegto o

 coptrats especlricorpua is realizacién de una actuaciém artistica, chra o
servicic concreto, sip tener dichos profesicnales, expresamente, cardcter de
. persopal interinc o fijo, o #ean contratades a tiespo parcial y temparal de

scuerde con la legislacidn vigente,

d] El personsl facuitstive, téemico o ciéntifice que, por la
indale de/ sus funciones, sen requerido individualmente o en eguipo para un
trabajo, eatudio o servigio detersisado, concreto y de duracisn limitads pars

el Instituto Hecional de ias Artes Emcénicas v de la Msica, ei coso

cualquier otrs perzcns gque io ses por trabajos anilogos.

Articule 39: AMBITO TEMPORAL

1. YIGERCIA:

El presents Convenic tefdrd vigencis desde el 1 de eners al

31 de dicieabre de 1691,
2. ENTRADA EN VIGOR

Entrard en vigoer al dis siguiente de su publicacidén en el

Boletin Oficizl dei Estado.

3. CENUNCIA:

Cuaiquiera de ias partes, por escrito, podtd dehuncisr el
presente Convenic, con une antelacién sinims de dos seses a la fechs de su
terminacién.

La denupcia supone el inicio de negociaciones pars la

ejaboracién de un nuevo Conveaio.
Articvio 42: OBGANIIACION DEL TRARAID

i. La organizacién dei trsbajo es facultad s scifica de la
Direc:ijn del Organisamo Autdnomo Inmtituto Nacional de lam Artes Escénicas y
de ig Mimica. Todo_elic, sin perjuicic de ias facultades que, al respecto, ga

reconocen & la Comigidn Paritaria. -

i, Para alcencar sayor grado de integracide del personal en el
Ingtituto Nadtonai de las Arteg Escénicas y de la Misica, se facilitari su
participacidn en grado suficiente y se pird a sus represeutmte; electivos
schre ¢l régimen de organivacion del \:.rabuo, en cuanto afecte & loa derechos.

¥ deberea del perasonal.

3. A los efectos de 13 mejor ordenacidn del trabajo, #} Grgu.nism
Autdnomt queda facuitado pars la distribucién del personal de las Seccicnes,
ponienda al frents de cada una de eliss a un Jefe, y un Subjefe seqin se
los responsables deil

considere conveniente por la Fapresa, gque sersn

desarrclio del trabajo de la Seccidn.

Se establecerin con la audiencia del Comité de Eapresa aguellos
puestos de trabajo que puedan coasidersrse de pibre designscidn.
4. Ls retribucién def Jefe de Secciop 5 la dei Suhjefe de

Saccidn, son las que figuran ¢m las tablas anexss.

Artfcale 59: DEL PRRSONAL, CLASIFICACION SEGUE LA FEIMANERCIA

Por rardn de ls permanescis al servicic del Grganiamo Auténomo
Instituto Naciconal de las Artes Escénicas y de la Misica, los trabajadores

ze clasifican en fijos ¥ eventusles.

Articuls §2: TRABAJADORRS FiJos

1. Son trabajadores fijos los contratados en el Organismo
futoneceo, &in pacter sodalidad especial en cusnto a su duracidn, y los gue en
lo sycesive se integrelr en 21 aismo sediante sl sistesa reguliado por el

preagnte Convenio.

2. Trabajadores fijos discontinuoa:

.2.1 Pars atender la necesidad de .trabajs de regulacicn

intermitentz ¢ ciclica y todas las actividades aspeciales del Instiluto con

B R R e ey
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sctividades de fepporalidad ¢ ge campafia que no exigen Ia prestacidn de
servicios todos los ¢iss, se establece para aguelios trabajsdores gue cusplen
los requigitos establecidog en e] presente articuis, la condicidn de fijo y
periddico de caracter dis.conl'.imm. de conformidad con lo dispuesto en el R.D.
2104/84.l de 21 de noviembre, por el gue ze reguian diversor contratos de

trebaje por duracidn detersinada y e] contrate de log trabajadores fijox

d:séontinnnl. {cap, III del.aismc}.

Las categorias afectadas son las de Oficiales de Trasoya y

Audiovisuaies, Regidores, Apuntadores, Sastires § Peluguercs.

2.3 Preastarin sus $erviciom bajo tal réfimen Aguellos
trebajadcrss que hayen superado [as correspondienteg pruebas fijsdas por el
INAEX pars obtener plazas de perschal fijo © lam que en el futuroc puedan

celebrarss.

2.4 E]l personal fljo discontinuo serg lissade sisspre gue se den
ian condiciones sefialadan en el piérrafo indicads en este articulo y sclo e2n

eate Jupuesio, amplisble a los contratos de interinidad que figuran en e}

articulo 42 del R.D. 2104/84, ys cjtado.

2.5 El personal que obtuviera la condicidn de fijo discontinue
accederd directamente a lss plazas vacantes de Fijo continuo que se produzcan

de su categoria profesiona}l por rigurosa antiguedsd.

Articulo 7¢: TRABAJADORES CON CONTRATOS DR DURACICE DETERMINADA

1. Son trabajadores interifos, los gue sustituyen a trabajnderes -
con derecho a reserva de p-uestu de trabajo, debiendc espacificarse en el
contrate de trabaje el nombre del smstituide ¥ Ia causa de la sustitutiéa.
Durante ls prestacién de sus servicics, devengarin jguales retribuciones gue

los trabajadores f{ijos.

2. Son trabajadores eventuales aquelios profesionales que sea
preciss  contistar Cesporsisente, dadas Iss necesigades de iam obras
respectivas, para refuerzo de loa t.rib;.j;dom fijos ¥ podrin presiar sus

servicios #n cualquiers de las modalidades [jornads, tiempo parcial, etc.)

prevenidas por la ley.

Gozerin de lon =ismos derechom y cumplirin las mizsas -
phligaciones que para el personal fijo se determinan en vl presente Cobvenio,
si bien con las lisitaciones que se deriven para el perfodo pars el que se

contrata.

Articulo Bg: DEFINICION DE LAS CATEGORIAS O EP!CIA!JBAD

PROFESIONALES Y ¢

GRUPG T.- ’ -

i. TRAMOYA

1.1 Magquinistas: Tendrdn a su cargo todo lo correspondiente a la
construccidn. aontaje ¥ desmontaje de los decorados en los espectdculos, |

sontaje de telones de boca, asi come los practicables ¥ teiones de shuncios.

velando por 1a buena conservacidn de todos estos elewentos ¥ en generai,
cuanto guarde relacifn con la escenograffa, afdn cuandc se trate de decorados
COrporsGs o ApATALOS WeCAniCOS, siempre que gu funcionaiento depends del

foso o telares.

1.2 Electricistas: Tienen por funcidn el sanejo e inwtalacidn
¥ conservacién de sparatos, luces, supletorios, anuncics luminoscs ¥ tosas de
corriente ¥, en general, cuanto afecta a ests profesién, sieapre que lax
referida=s jnstalacicnes se encuentrsn en el local ¢ tengan relacién con el

espacticule, cuidando asiaiemo, del funcicnamiento de ica teloces metklicos

movido por electricidad,

1.3 Utileroa: Integran este categoria los que tengan como funcidn
1k conservacién 7 sanejo de sueblen, accesorion, atrerro, armeris, alfombras,
cortinajes necesarios pars =1 escenario y pists en los circos, asf come ia
instalacién de cusrtos y dependencias y de coantos mueblea se precisen para

toda clase de detxiles.
. AUDIO¥ISUALES

Zjener por funcifn el amnejo y conservacién de los aaterizles
de video y sonido existentes en el iocal al Qise estén asigoados y gque tengan

reiacidn con el desarrelic del espectéculo.

3. REGIDOEES Y APUNTADORES

3.1 Regidores: Son l&oz qus tienen por misidn sontar Las obras
conforse » lo acerdado por la direcciSs escémica ¥ llavar el é&rden del
espectéculo durante el transcurso del sismo, previniesdo ¥ svisando a los
nctdri: s resmc‘tiﬂ.i intervenciones escénicas, conforme con lo especificads
en el carrsapondiente libreto, asl come sdvertir ‘por sedio de lam sefinles
correspondientas ai sasstro director de orguesta, pars inlciar los nDimercs
mugicales. No podri separarse del sscenario ¥ ne sstard obligado a prevenir

a ningin artists gue se aleje del xismo sin causa justificads. Serd lx mixima

. astoridad en el sacenaric y #l responsable directs del espectiécult una ver

" CoienRadi:.

3.2 Apuntadores: Tienen per aisidn el recordar, sugiriends & lom

’ distintos actores, tante en ¢1 ensa¥o como #o representaciones, el terto de
. sus respectivas partes emcépicxs, asi come advertir por sedic de jas sefiales
" corrsspondiectes, al saguinista encargado del asrvicio a) momentc de aizar o

. bajar =] telén de boca.

Cuando el apuntsder no esté reslizando su comstido ‘ex Ia
C-undu, temdré le obligecion de arudar al Begidar en tods lo relacienado com

las obligaciones que paras esta categoria se definen #n este Convenio.
4. SASTRER!A ¥ PELUQUERIA

4. 1.3axtreria; Son los trabajadores que tienen por misidn la

copservacidn de la rops v su distribucidn a los artistas.
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1.7 Peluqueria: Son ios trabajadorez que tienen por misién la
conservacion del saterial de peluquarfs gue haya de utilizarse asi come su

adaptacién 2 los artistas de la Compafila.

GRUPO 1I.-

1. ADWINISTRATIVOZ

Sos lom gque, con los copocimientos tedricos ¥ pricticos
precisos, desarroilan porsalments con la debida perfeccién aqueilos trabajos
qus requieren un cierto grade de responsabilidad ¥ propis inicistiva, as

distinguen dos clases: Admisistrativo de Prisert y Administrativo de Sequnda.

" 1.1 Administrativo de Prisara: Son lom que tisnen & au cargo un
ssrvicic detersinado, com ¢ sin espleados a sus Srdenes. llevando & cabo
umia.l.ng.wn iax siguientes funciones: Cajero de cobro y pago sin firss ni
fianzs, tmimamgri.!ia en idioms extranjero, r@ncci&n de documsentos,

+ &

corresp 1a, et¢., que requieran sspecial

contratos, proy
conocimisnte de Ias aztividades de la Eapresa: wlaborscidno de estadistices con

cppucided pars proyectariss, analizsrias e interpretariss, llevar los 1ibros

oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes con sucurmales, aganciag,

ete., 'y cuslgquiers otras de naturalesa andlogs.
PR PR
1.2 Administrativos de Segunds: Son aquellos sspieados, asyorss
de veinte afios que, con inicistiva ¥ responsabilided restringida efectisn
funcionas de suxilisres- de ut.:dist.ic; y coptabilidad que sdlo exigen
.concimientos ;‘enerain de la técnica administrativa, siendo funciones sutas,

entrs otras: las de ted

ién de co.: P a ia ¥ 4 ; tos :%e trimite;
desarrclio de notsx & indicaciones breves; recopilacién de datos satadisticon;
c@ﬁmién de archivos y ficheron; llevar libros auxiliares de contabillided
¢ redsctar sus borradnru;_ aplicacidn de tarifas, liquidacién de comisiones,
ispuesios y operacionss cosplesmsntarias pars estos “trabajos con n.&u}.o &
norsss fijas expressdas en tablas, barescs u stros procedisientos andlogos;
muiuc-m:n:;n e idicsa nacionsl, com cien p‘llb-r&l por ainuto,
traduciéndolas correcta y directamente & la méquina, etc. . ‘

1.3 Cficial de 28 A.dn‘ni:tr:tivo: Se congideran cu;o tales & los
espleadas asyores de diciocho afios, que sin iniciszh‘u i responyabilidad, se
d-d.ics_n ' a cpau-.cicnu adfinistratives ¥, en general, & las muiunu
mhicu, inherentes sl trabajo de aquelles. Son funciones especificas de
ests categorfia, les trabajos simplem de escritura y copia; suxiliares de
archive y ciasificacidn bajo las instrucciones de) empleado correspondisnte;
transcripeiSt o copin en lispio de libros de contabilidad de asientos ye
redactadon; confeccidn mecanizads o ne de fichss, direcciones, recibos,

vales, etc.

. TAQUILLERGS

Son ios encargados de la venta al piblico de las locslidades,
haciéndose cargo con la debida antelacidn, del billetaie sellade para ag

revisién ¥ correccién de las faltas o dudas gue hubiere, haciends entregs de

Miércoles 29 abril 1992

La recaudacién obtenida dentro de wu borsric y local, pare lo cual cerrard la
taguiila media hora antes de ia terminacidn de su jornads, En jos cascs en
gue, por hader varios taguillerss en la Empress, exists uno gue [leve la
relpauu.!aiiidsd de todas las taguillas, se ciasiflcard como Jefe de Taquillas

asipilado & adsinistrativo de segunds.
3. TELEFONESTAS
 Sot los ewcargados del funcionasients y conservacién de Ia
central telafénica del Centro, asi como de recibir y transmitir los sensajles
telefénicos cofrespondlantas.
GRUPO III.-

1. PORTEROS DR SERVICIO

Tienan como funciSm controlar las puertas que no sean de

y dintribuir la correspondencis y los encargos

de eapectadores, ¢
recibidos, dirigir las visitas que lleguen, y conservar y distribuir las
iisves & los caserinos y dapendencias, ssf cose vigilar los cusdros generales

de alarmas y luces del Testro, que se hallen an porteria.

2. PERSOMAL DE SALA
B .

2.1 Acomcdadores: Tendrdn a su carge la vigilancia de la sala,
siendc responssabies de la distribucién del servicio en la puerta gue ies haya
correspondido. Persanecerin en sus puestos debidaments anifarlldcm. hasta el
me;;to de salids del piblice, procediendo engeguida s levantar ias butacas
y revisar los palcos en fads seccidn, dande el parte al encargado dal

peraonal, de lz& novedades que hubiera, haciendo entrega al mismo de cualguier

cbjeto o valeres gue encontraren.

2.2 Portercs-Recibidores: Son aquelilos que tienen s su cnidnde‘

ia vigilancis de las respectivas puertas de acceso al piblice en dpoca de
especticulos, que no podrin sbandonar sin perziso del encargadc del personal,
ne permitiende ia eptrads s persons slguna gque no 'hnn sido debidaments

‘autorizada por ia Eapresa.

3. AVISADOR

Es ¢l encargado de velar por ls seguridsad de los cassrinos a3
coms dal Srden 7 correccidn en ellos ¥y &0 sus acceseos, no permitiende la
entrada en los Bizeds, wis que 2 las personas debidamente autorizadas. Dehers
efectoar también los encargos que le encomienden la Eapress y el personal

artistico.

4. CONSERJES

Estardi & su cuidado la conservacidn del insueble, velando por
al perfecto estado de las instalaciones, procurando que s la hora de cosenzar
'
el sspecticulo, eaté todo en Srden. Serd obligacién suya el cuidade y la mejor

preaentacién de las carteleras y otros medios de propegands a é1 encomendados.

R
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5., SERRNOS

Son los gue realizan funciones de vigilaacia y custodia de las
distintas dependencias cuspliendo sus deberes con sujeccién & las
digposiciopes sefisiadag por jam leyes gue regulsn el sjercicic de la sisidn

que las exté amignada.
§. PERSONAL DE LIMPIEZA

Se entiende por tales iom gue se ocupsn del ases ¥y [impiera

de lam oficinas y dependenciss de los locales del especticulo.
7. PERSONAL DE LAVAROZ

E1 encargado de este servicis, deberd velar por ol mixine saeo
de sus dependenciax, no pudiendo sbandonar su trabajo dentro de la jormada sin
peraiso del encargado de personsl. ’

GRUPG IV.~

1+ MECANICO-CALIFACTOR

Es e} -:ncnrudo del nanejo de la calefaccidn ¥ de fos aparates

de sire scondicionade, asi como de su debida conmervacién y mantenimiento.

Artfculo 92: PLANTILLA Y ESCALAFONES

I, El erganismso Auténomo, slaborard me plantilla v escalsfones

de perscnal, previa audiencia dei Srganc de reprasentacide sccial cospetenta.

2. Cualguiet causa que implique modificacidn =n 1a plantillia gue
se eiabore, se reguiard de acuerdo con laz disposiciches lagaies en vigor y
oida ia repressntacidn de los trabajadores,

3. E1 personsi contratado con carkcter tesmporal, fosard de los
':ums derechos y cuaplirt lzs missas obligaciones que el personsl fijo, =i
bien con ias limitaciones que se deriven del periodo para #1 que se contrata.
Arciculo 100: PROVISION DE VACANTES Y FERIODCO DE FPRUEBA

1. PROVISION DE VACANTES

La seieccién del persooal mujeto » este Convenio, se reslisard

bajo los primcipios de publicidad, igualdad, séritos ¥y capacidad.

Las vacantes del perscoal fijo que se produican, se provesrin

& través de las sigvientes fases:

a) Raingreso de excedencia volantaria.

- b} Concurso de traslade.

c} Concurao de ascenso.

¢} Concurso/Ubosicién restringide.

e} Concurso/Oposicidn libre.

Las [ases citadss, serdo sucesivas y, por € sismo ordes, en

gque han quedado estabjscidas.

£n las fages a), b) ¢} 7 dJ, por el Instituto Naciomal de ias
Artes Escénicas y de 1a Mésica, y de acusrde con el Copité de Empresa, se
extablecerdsn las bases de las diferentes convocatorias, los ejercicios a

resiizar 2n cads case v los Tribunaies que hayan de juzgarias.

Parz la fase ¢) (Concurse/Opesicién libre}, el ingreso de los
trabajadoren se ajustari a las porsas gegeralss gue en dichs ssteris ze
establazca ¥, tADLD las bases coma el Tribunal, serd fijado igudimsnte por
el Instituto Nacionsl de las Artea Escépicas ¥ de la ¥isica, de acuerdo con’

el Comité de Empresa.
2. PERIODO DE PRUEBA

El ingreso e considerard hecho a titulo de pruebs, cuyo
periodo serd variable semin la Indoie de ios puestox a cukrir, sin que en

mingtin caso, pueda exceder del tiespo fijado en s signisnte =scliar

=~ Perscnal téepnico: Lras seses.
- Perponal sdainistrativo: dos meses.

- Pepsonal no cualificado: quince diss.

Salve pacto e.ﬂcn%.o en com.:ﬂrto. se entenderi que el
trabajador estd Bujeto pre;ept.i.vmnte » pericdo de prueba, teniends durante
ente pericdo los sisacs derechos ¥ obligaciones que el fijo de au misma
éaugorh isboral, pudiendo cads una-de lag partes, en cualquier somento v

situacidn en que se encuentre la Otrs, rescindir la rellac'zén de trabajo sin

.derecho & indemnizacién alguns. Transcurrido el periodo de prueba, los

trabajadores ingresardin como fijos en el Organismo Autdncmo, coaputdndose a
todos los ef#ctos =i tiespe invertido en la prusba.

3. Tods e] personal afectado por el presente Convenio, debera
suseribir el correspondiente contrato por escrito ¥, al dar su consentimiento,

deberi ir acompafiade por un sjembro del Comité de Empresa que le inforsard

proviapente de sus derechos y obligaciones.
Articuioc 11i%: PERFECCIONAMIERTD T PORMACION PROFESIONAL

1. La Empress ¥ los trabajsdores asumen lo estadblecido en el
T{tulo VI del Acuerdo Marco, firmado el 24 de eners de 1986, (B.0.E. de 7
de febrere), en cuantc a la formacidn, perfeccionssiento y formacidn

profesicnal.

2. Ademis de lo referide en el snterior apartado, is Empress ¥y
los trabajadores saumsen qua, todos los trabajadores, pusdan acceder & low
.
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diferentes cursos o pricticas relacionsdas con su categoria profesional para
cbtener uns mejor formacién, perfeccionamisnto o reciclaje en ¢l puests que
scupen.. & fal efecto, ¢l Instituto Macionsl de las Artes Escénicas ¥ de ls
Minics, se coapromete s organizar los cursos correspondientes procurando que
sean durante ei horsric de trabajo, y a facilitar 15- agiatencia de sus
trlle_HdDNl ¢n squellos cursos que se organicen por otras Instituciones o
particulares, que pudieren aejorar dicha formacidn profesiosal. £n todo cmso,
2u.asistencia a dichos cursom, podrd dar lugar s persiscs sspeciaies sin
deduceidn algune de sum retribuciones gus se contiensn en el preseate

Canvenio. .
Artfculo 120: ESTHUCTURA SALARIAL

Estard iotegrada por ¢l sslario base y lom complasentos del
misma, Zn‘u.liuio base .la parte de retribucidn del trabajader, ﬁ.jl’l‘ por
unidad de tiespo, sin inclusisn de los complementos s que =n 3u case hubiera

lugar:

Son cosplementes las cantidades qus en su casc deban adiciouarse

-11 sslario base.

Artficalo I130: SALARIO RASK

Es el que figura en Is tabla anexa no 1 de sate Convenio, com

cardcter 1

¥ corr

ients & cada categoria o- especialidad
profesional.

articale 140: COMPLEMENTOS SALARIALES

I, POR ANTIGUEDAD:

1.1 £l persomal fijo de plantills percibiré, en concepto de
antigiledad, un complements salarial que se fija en 2.675.- ptas. wensuales pox

cada trieaic, para el afic 1991,

No obatante lo snterior, las cantidades percibidas sn concepto
de satigliedad por cada unc de loa miembrox de la plantilla a 31 de dicieabre
de 3985, se mantendrin fijas ¢ inaltarables en [a cusntia que tuviersn ot oan
fechs ¥y se counsclidarin coso cowplements personal no ssorbibis, gue se

sbosari en catorce mensuslidades.

1.2 Los trieniom ae conmiderarin perfeccicnados a todos los
efectos o partir del dia 1 del mes 20 que venza el triensio correspondisnte.

1.3 En todo caso, as respatard lo prevenido en el Articule 25.2
del Eststuto de los Trabajsdores o disposicién que lo sustituta.

2. PLUS DE PERFZCCICNAMIENTO Y RECONVERSION

3e cres un plus pars prisar 1 perfeccionasisnto profesional a

la reconversién de puestos més bajos & los de nivel superior; Ias condicicnes

de dicho plua se determinsrdn por acusrdo entre la Espress § el Comité de
Bnpress. Con esta plus, se trata de llevar & la prictica las recomendaciones
de lom pactos socisies vigentes, en cuanto a primas de preductividad,
fosentande la mayor calidad y castidad de trabajo. as{ como la adaptaciés a

nuevas tecnologias. N

3. COMPLEMENTO {2 DESPLAIAMIENTO DE HORARIO
3.1 AMBITC

De scuerdo con Lo previstc en 1 Decreto 2001/83, de 28 de junio,
con cardcter normativo, el trabajador sujeto al_&eapiuuiento de horario,
resiizard la totalidad de les treinta y sicte horas y media semanales de

trabajo previsats, entre las nueve de la mafiana 7 la una de la madrugada.
£l borario de cada sesans natural, "de lunes s domingo” se fijard
por la Express en tablilla, durants la semana anterior. De no ser asi, se

santendri vigente sl borario geoeral satablecido en &) art{culo 17,

La jornada de trabajo de cada dia, que preves la Empresa, na

podré superer las nueve horas, segin la legialacidn vigente, ai ser inferior

4 cuatro horas.

Ests conpiesento de despiazaniento de horario, podri ser forzcso

o pactado.

3.2 DESPLAZAMIERTO FORZOSQ

El personal integrads en el Grupo ! del Articuic 2.4, Persmomal

de Iscanaria, ¥ que co#prende lax especizlidades de Tramoyas (Maguinistss,

. Electricistas ¥ Utileros} y Audiovisuales {tantoc en ias categorias de Jele,

Subjefe u Oficial}, Regidores Apuntadorss, Sastras y Peluquerag, reslizardn

chiigatoriamente el despiazsaiento de horario.

Su horario serd siempre en jornada continuada. El personal, cuya
jornads se reali:a entre las 14.05 h. ¥y las 15,00 B., disfrutard de gn

degscanae retribuidc de 45 sisutos para coser.

3.3 DESPLAZAMIENTC PACTADO

En #£] resta de las categorias del Convenio, los trabajadorea que
soilciten scogerse A eata complesento ¥ & sus condiciones de trabajo y la
Espresa, cuando lo lce;tc. oido el Tomité de F;l'presl. sa obligan = respetar
ias condicionen pactadas, considerdndoss & tal efacto coms jornada ordiamaria,

ls quf- se acuerde,
3.4 CUANTIA DEL COMPLEMENTD
Este complemento, cuya cuantis mensusl por categorias y

duwpecialidades figura en la tabla anexa n@ 3, se percibird por 14

mensualidades, dow de ellas junto con las que se contemplan en el Art. 15 como

gratificaciones extraordinarias.

RN T
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4. PLUS DE TURNICIDAD

. " Dado el especial trabajo de Ias Taguilleras y de los Forterca
de Servicios, como personsl que viene obligado a prestar sus funciones a
turno, percibirén mientras se gantengan dichas condiciones, un plus
equivalente a 6.983.- ptas. mensumjes, por 14 mensualigades, de laz cuales,
dos sevin adicionadas & lam pagas que, coms gratificacién extrmordinaria,

figuran en el Artfculs 14.

Articulo 15€: PLUS DE LOCOMDCION

El plus de locomocidn existente en Convenios anteriores, que

paliaba los gastos diarics de despiazamiento, ante los horarios que s# recoges

en el Articule 1§ y concordantss, desaparece cows tal, habiendo pasado e} -

imports del mismo a iotegrarse en el salarfioc base y en las gratificaciones

extraordinariss del presente Convenio.

Articule 15Q: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Los trabajadores acogidos & este Convenic, percibirds dos

gratificaciones extraordinarias, que ae devengarin por la cuantis que resulte

de uns msnsualidad de am salsrio bese ads su complesento de antiglisdad. Se

percibirin estas gratificaciones extraordinarias los neses de Julls ¥

dicienbre,
Z. Al trabajsdor que cese o ingregpe sn el iranscarsc del afo,
se le abonardn las gratificaciones extraordinarias, prorrateands su isporte

en relaetin con ¢l tiespe de servicio prestads,

A estos efectos, la gratificacién de julls, se computari desde

el dis 20 de diche mes, hasta el 19 de julioc del sfi¢ siguiente, y la
de diciesbre, desde el dis 20 de dicho mem hasta ¢l 19 de diciesbre del

afo siguisnte.
Aarticnlo 179: JORNADA Y HORARIO

1. La Jornads mixiss serd de treinta y sicts horas y sedia

sesaiies, en las que guedarin inclufdas todas las actividades necesariss pars

el funcicnamiento del teatzo.

Sin perjuicic de lo anterior, el horaric geperal sari

el siguiente::

1.1 Personal de escenario, Sals, Limpiesk de encenario: Todo eate
personal tendrd jornads disris de seis horss ¥ gquince sicutos. La hore
de infciar 1s joroada laboral, es las 15,00 h., dade ia especial n-.tmhn

de la sctividet teatral s desarroijar.

1.2 Perscoal de Lispieza en gevieral: Desde las 8,00 b, a2 lza
14,15 b., pars los que realicen jornads de mafisna, y & partir de las 15,00 b.,
para los que realicen jornads de tarde, hasta isa 21,15 boras,

1.3 Perzonal administrativo: las categorias de adwinistrative -
¥ suxilisr =n los teairos, realizardn un horario de 10,30 h. 214,30 h. ¥
En ios servicios centrales, el gue rija para

de 17,00 h. & 26,30 h.

ia Administracién en general

1.4 Taguilleras: Cubriran el horaric de taguills, de 11,30 h.

& 23,0¢ h., si hubiera funcidn de

2 13,30 k. y de 17,80 5. a 21,00 &
noche, durante losm siste diza de la semsna.

1.% Portercs 4d€ servicio: Su horaric diario actual, scomodade
a la jornaga de treinta y siete horas y medis, se rexlizarin entre las 7,30

. v ias 96,00 h.

1.6 Parsonal de asatenimiento y conservacidn, calefactores,
persenal sanitario, carpinteros y telefonists, cuyo horarie diario habitual,
acomodade & la jornads de treints y siete horas y media, se realizari snte [as

8,060 k. vy ias 06,00 h.
1.7 Serenmt: Su boraric sera de las 00,00 h. & las 7,30 h.

2. PRODUCTIVIDAD

mantenar el indice

Loa trabajadorss se coEprometen A

de productividad desarrcliado hasta ia fecha ec su tradajo con el Organismo.

Articulo 182: HORAS EXTRAGRDINARIAS

1. Se copsideran hora.s extraordinarise las realizadas coz

ompister sxtraccatnario, fuera de la joroads leboral.

2. El valor de la Mr- extraordinaria, serd el gue reapite del
incremento de un 75 por 100 del s&lario/hcrg, para iss realifadas en dias
laborables, en dias de descanso y en dia festivo, y del 150 por 100, parzs las
estr-uctur;lu.

nocturnas que, cor cardcter de horss extracrdinsrias

& reslizaréin en gira.

Le férwuls pars determinar el salsriofhors. serd i siguiedte:

* 2 A+

-0 - F-Vix?

3.8.N. = Salaric base pensual -

= Gratificasién extraordicaris {paga}

G-A.

A = Antigliedsd {cifra amaal]

[+ = Compleasentas anusles {desplassaients de horaric y tornicidad)
D = Himero de dowingos sl abo N

F = NGmero de festivos sbonables ai afo

¥ = Nimero ancal de dias de vacaciones
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3. Al m(d. 1'0 satablecido en o1 Esal Decrsto 2475/1988, de

- 27 de dicissbre {B.0.E. de 2 de enero de 1988), 7 en ia Orden del Ministeric
de Trabajo de 1 de sarse de 1983 (B.0.E. de 7 de marso}, 7 dads s naturless

siagular de la actividad teatral, anbas partes saniflestan tener cardcter de

: low montajes y
ein-:uujca de las obras por ¢l perscoal acogido al dabito de aplicscién del

horss sxtraordinarias sstructursles, las reaiissdas pars

pﬂ:ﬁ:ﬁe Convenio. Las horss estracturales que se realicen, vendrin recogidss

con ul. carécter em la némina correspondisnte.

4. La espresa se comprosets » resliter su prograsaciée de forms
que sea Decesario reslizar el sencr nimers posible de horas extraordinarias.
. 5. B dia de W. que por pecesidades de gervicio, tuviera
_ que ser trabajade, seria retribuido com el 140 par 100 de} susldo diario y mn

dia libre de descanse, que se disfrutari de accerdo con la espresa.
Arti;_:l.lo 19a: DERCANSO SEMANAL

Todo #1 personal disfrutard deji duum semanzl legal previasts.

In eate Convenio las circunstancias prevenidas por el nimeroc

respectc a  laa

€ del artfcslo 3¢ dal Estatuto de los Trabajsdores,
bores trabejsiss a partir de las diex de la moche, ya han side tenides en
coenta el establecer tanto el salaric base comc sus coli;hmmn. y, babida
casnts la u;eci.gi actividad Wum por el Institoto Nacionsl de
las “Artes Iscéuicas 7 de la Masica 7 1a coptratacién  del persoaal acogido

al dmbito de aplicacida de este Convenia,

Articule 119: FIESTAS ADOMABLES

A pﬁ‘rtir de [a firsa del pressnte Convenlio, Iua trabajadores
e compromsten & wt'.a'abgja.r todss 1:9 fiestau abonables que se recojan an

el calzacario laborsl.

En compansacidn, la Empresa abonari un cosplementc perasnente

1Edas,

fijo i, por 12 s QUE Be T i en 1s3 bases de cotizacidén
y cuys c_rmi:ia. por catagorfas, se fija en ls tabis anexa n¢ 4, bajo el nombre

de "Prorrateo de Fientas ibonables”.

Con independencia de lo anterior, oguélloa trabajadores gue
renlasote hayas trabajsdo el dia de fiesta marcado en el calendario laboral,
disfrytacin de un dix de descanmo complesentaric, que se {ijari de scuerdo con

la Empresa.

Articolo 220: EEFERNEDAD O ACCTDENTE:

En caxo de enfermedad o accidente del personal, ef Organisac
shonari la diferenciz basta el salaric y pluses y cosplementos pactados

rigestes, duranta la situacidn de incapacidad laborsl transitoria.

Articulo 2Z39: FESTITVALES Y ESPECTACULOS

1. Toda actividad que se realice antes o después de la jormada
laboral establecida en el presente Convenic, seri sbonsis pagands un misisc
de cuatro horas extraprdinarias gue podrén  temer considersclifn de

estructuralas.

2. La Comisién Paritaris establecerd a principio de tersporads,

la piantilla sinima de seguridad paras abrir el testrs.

3, Parx #l montaje de los Festivales 3= empleari la plantills
necesseris gue se detsrsinaré, previo scuerdoc entrs ia Empresa y los Jefes

de ias Secciones pertinentes. £ cualquier cano, aecird al Comité de Espresa.

Articnio 24¢: CGRABACIONES Y RETRARSMISIONES IR TELEVISION

I. De acuerdc con lo establecido en la Ordenanta de Trabajo
de Teatrs, Circo, Variedsdes ¥y Folklore, aprobada por Orden de 28 de julic
de 1972 ¢{B.0.E. da 14 dliI‘oltoi. an su articulo 51, en cualgiier

retransmisidn que se realice por televisidn o radiodifusidén, bien sem en

- grabacidm o o0 directa, el personal tendri derecho a percibir sus

retribuciones incrementadas en ol porcentaje que aguilla estsblece.

2. £] personsl safsctads por el pressnts Copvepio, reduce aquél
porcentaje del 500 al 200 por 100 scbre ia bame de su salario dis, por dia

de retrapsaision o grabacidn en te}évilién ¥ sl 50 por 100 en radicdifnmidn.

3. Sa¢ exceptian expresamsnte las grabacicnes en video ¥ cinta
sagnetofdnica, gue vaysn destinadas sl archivo del Centire de Documentacidn

Teatral del Organismo Autdnomo y para su uso sxclusivo.

Articulo 250: VACACIONES ANUALES

1. Todos los trabajadares afectados por el presents Convenio
tendrén derecho & disfrutar por cada afdo completo de servicie activo,
un periodo de vacaciones anuales esti.vtles de treinta diss naturales de
durscidén. .

2. !gualmente, tendrin derecho a disfrutar de haata seis dias por
cada afic natural, per asuntos plrticulu_‘es, no inciufdos en el apartajo
anterior. Tsles dias no podrin acumularss en niogin c¢380 & law  vacaciopes
anuales retribuidas, E1 parsonal  podré distribuir dichos diss a
s cunve;aiéncia. previs autorizacidn de. la Empre=a ¥ respetando siempre

ias necesidades del sesvicio.

Taabién lox dias 24 vy 31 de diciembre, 2i bien cuande, por
necesidades del sarvicic, tuviesen que trabajar esos dias, serd sgstituide

su disfrute por otro v otros dias durante e} resto del ado.
~

¥
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3. Loz trabajadores que en la fecha detersinads pars 1% vacasida.
no hubiesen cumpiido un afc completo de trebajo, disfrutarin de un ncmerc

de diss proporcionaies sl tiempo de servicio prestado.

4. El cusdro de distribucién de lax vacaciones se expondrd con

uts antelacids de dos seses en los tzblones de anuncios de cada centro.

8. En el supuesto de que us trsbajsdor csuse baja © excedencia

o por cualqeier otrs causa gue genere s ohligeacién de practicar Iz
oportuna liquidacién, se incluirh ls parte proporciczal de vacaciones
&

Sevengadas ¥ no disfrutadas.

Articulo 200: PESPLAZAMIENTGS Y DIETAS

1. La Comisidn Paritaria, & principic de teaporads ¥ de atuerdo

cont &l calendario y modalidades de prob.gblel deaplazasienton fuara de Madrid,

propondrf 1a cusntia de ia diets, ‘tanto en Espafis comd e &l extranjerov. Esta

dieta serd igual para todc el personal afectade por el presente Convenlo.
2. Lox diss de sallda y regresc devengarin dieta cospleta cuando

3 .
#l desplagamiento s#a superior & veinticuatro horas.

3. Ei uso dw vebiculo particular, debidamente sutcrizado por
ia Espresa, dard lugar a una indemmizaciSo por kilésetro recorrido igusl
& la estshiecids por la Administracidén del Estado con caricter gepersl.

Artieulo 279: JURILACIOM

* Las partes aceptan expresasente ¢i costenids del Tituie IKI
(reterido al fossnto del espleo) del Acuerdo marce pars el personal laboral
de la Adsinistracién del Estado, lv:l Ql“l.nillﬂl. Autépomos y de la
#dainictracién de la Seguridad Social, firmedo el 24 dn enero de 1986
{B.0.E, de 7 de {ebrerc).

E5 consecuencin:

) La jubilsciin seri cbligatoris pars todos los trabsjadoras

&1 cuspiir 1& edad de sesenta ¥ cinco afios ¥ no dark dereche & preaic alguno

de jubilacidn.

5§ Los trabajadores, al cumplir los sesents y cuatro afics
. N

de edad, podrin  jubilarse vcluntariasente en ia forma y com lax

condiciones establecidas eon el Benl Decrete  1134/1985, de 1T de julie
{B.0.E, del 20 de julio). Igual.llem:e no tendran derecho & percibir presio

de jubilaciéh por parte 421 Organissc.

2] Los trabajsdores afectsdos por =1 presente Convenio, que
s# jubilen antes de cumplir los s#Senta ¥ custro aiios y forsulen sy selicitud
de jubilacicn durante los tres prisercs seses del afio natural y para tdos

fecha incluids en dichos weses, tendrién derecho, sélo eh el casc de que no

-

alcancen 2} § por 100 de 1s plantiila, & percibir los premios gue &
contipvacién se indican, con cargo & la fraccidnm de ia smss salarial

cerrespondiente al propic trabajsdor:

-~ Entre diet ¥ veints afos de servicio, seis sensuaiidades
completas.

- Mia de veinte sfiox de servicio, ocbo sensualidades completas.

forticuin 282: DERECHO DE SXUNION
Todos los trabajsdores afectados por el presssis Convenio,
tendrin 2] derecho de reunidn establecido 2n el Estatuto de los Trabajadores

ac sy m!wloi 77 x1 81, ambos inclusive.

Articuic 289: CONTEOL DE ASISTENCIA

Ef Organismo  Autémomo aplicard los aecesarios  sisteass

de puntualidad y zmistencia gue estimass comveniente ea cads momenis.
Articulo 30G9: SEGURIDAD E BIGIENE

1. Se conatiture El Comité de Sa;\u:iénd ¢ Higiene, que extarid

integrado por las siguientes persohas, que se desigharin:

Pregidente: Designado por el Inatitute Nazional de las Artes
Escénicas y de la Misica.

Dos Vocales: por cada ceatro de trabajc- doade hubiere persosal
del Convenio prestando sus mervicios y designados por ol Comité de Espresa.
Un Secretario que serd designado por el Instituto Nacional de ias

Arten Escénicas y de la Mdsics de entre el grupe de administrativos.

Mis;iria al Comité lom técnicos espscialistas en  meguridad
e kigiene en el trabajo, que sean necesarios ¥y que serin designados por

al Iustityts Nscional de las Artes Zscénicas 7 de La Msics.

2. Serén funciones del Comité las determinadsa en la lLegislscién

vigente 7 en esp;clai su control pars le preparacidn del personal qus, por sus

funciones ¥ $rabajo, sé ves afectado en el cumplimiento de |x lucha contrs

iacendios, a ia vista de ios locales donds prestan sus aervicios.

3. Este Conité velard muy sspecialaente por el suministro anual

de ia rope de trabajo necesaris.

Artfculs 319: COMISION MEITA PARITARIA

{. En el plazoc miximd de un mes, a contar desde la firma del
pressnte Convenio, se cresrd ls Comimidn Mixta Paritsria, constituids por
representantes del Organisec Auténcsc v de ia representacids del personal

laborsl.

e
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La Comimidn Paritaria temdri =m dosicilio en los Sarvicios

Centrales del Organispo Auténomo.

Ls Comisicn Paritaria 3e compondrda de cuatro vocales,
en representacidn del Organisso Auténoms y otros cyatrs so representacién

del perscpal laboral.

La pnliﬁencia ¥ secretaric de Is Comisidén Paritaria,
s desespediari sltsrnstivamente.

2. Las fonciones de la Comisién Pariteris serdn las siguientes:

&) interpretacién auténtice del Convenio.

t) Yaloracién de Puesios de Tradajo.
c} Conciiiacidn de loa conflictos colectives.

d) Actualizacién de las norsas dei Convenio.
¢} Cuantas otrss sctividades tiendsn a 1z eflcacia practica
del Convenio. .

3. Ls Comisibn Paritsris =me reunird:

© &} Cuando asf lo acuerden ambas partes (reunién extraordinaria).
b} Uns ver cada dos smeses con cardcter ordinario.
L& convocatoris se realizard por escrito, donde conste is fecha
7 hora de la reunifo, as{ comc el Orden del dis. Se enviardn a los sissbroa

con siate diag de antelacida.

En primera convocatoris, $¢ congiderard validasente constituids,
cyando %6 hailen presentes loa dos tercios de ls totalidad de miesbros de cada
unt de ambas representaciobes.

o segunda convocstoris, que me produciri sedia horn pis tarde,

haaterd con la asiztencis de la sitad més unc de  los miesbros de cads una

de ambaa representaciones.

Articule 329: COMITE DX RMAIZESA

S¢ crea un Comité de Empresa que representark a los trabajedores-
de este Convenio, compuesto -por .k aGaero de miesbros gue legalmente
ae establezcan, y que sean elegidos por dichos trabajadores.

£n 1o referente a conatitucién 7 funcicaes del Comité de ZImprasa
se egtard & lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores {Ley 8/80 y Ley

Electorsl 1311/88).

.Emtre otras copas, gueds facuitado para:

1. %egociar log Convenios Colsctivos.

2. Entender cualquier problema que afscte i <ualquiera de los
centros de (rabajo que dependen de la Empresa 7 que ac tengan

. cardcter particular,

3. Serd el interlocutoer valido ante el organisme para el

tratamiento ¥ resolucidn de temas laboraies yue alecten a uno

o ais centros de irabajo.

4. Ente Comitd queda facultade para proponer ¥ colaborar com la

Espresa en la ssleccidn de <cursos de formaciSéo ¥

pecfaceicnaniento de tode el perwonsl afectado por el premente
. H

Convenis,

Sitfculo 230: GARANTIAS DEL CONVENIG

1, Las copdiciones pactadss en este Convenio, v a sfectos de

su apiicacibn préctica, serdn considersdas globalnente.

2. Por ser nminimas las condiciones pactaiss en b pressnte

Convenio, se respetardn aguéllas gue constituyan condiciones pdas beneficiozas

pars el trabajador,

3. En  todo gserun_respeiadag con cardcter peracaal

la jornada mis favorable, lz inten=ziva ¥ ias vacaciones de aayor duracidn.

caxo,,

Artfeulo 349: ACCION SINDICAL

A) Las empresas respetarin el derecke de todos log tr:bnjadsx;el
sindicarse libremente; no podrén sujetar el empies de¢ unm trahajador a
1a condicién de gque no ge afilie o resuncie s au  .afilimcidn zindical 7
:upocn- despedir a un trabajador o perjudicarie de cuaiquier otra forsa 2

causa de  su afiliacion o actividad sindical.

b) Los trlbl.ildnre-: afiiiados a un gidicato, podrén, en el smbito .

de 1s empresa o centro de trabajo:

= Constituir Seccicnes Sindicales, dé conformidad com lo

sstablecide en los Zatatutes del Sindicato.

- Celebrar revniones, previa notificacifn a ia espress, recaudar
cuctad ¥ distribuir informacisn gindical, fuera de las horam

de trabajo y sin perturbar la actividad normsl-de la empresa.

v - Recibit {4 inforsmacidn gue le remita su Simdicate. .

c} Lag seccionesd sindicales de los sindicatos 888 repregentativos
y de los que tengan repressntacién © cuenten con Delegadex de Personal,
tendrin los siguientes derechos:
aviscs

- Con la finalidad de facilitar la difusidn de equélics

que puedsn interesar & iog afiliasdos al sipdicatoa y a los

A o
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trabajagores en geﬁeral, ia Empresa pondrd & se¢ disposicidn
tablones de atuncios gue deberdn situarse denirc del centro de
trabajo v en  lugar donde se gfarantice un sdecuado acceso al

a:sac de los trabajadores.

- A ls pegociacifn golectiva en  low términod establesides en
1s legislacidn especifics.

d} Quienes ostentsn cargos electivos a nivei provincial,

sutonéaico o eatatal en las organifaciones #indicales mds represantstivas,

tendrin derecho:

- Al disfrute de loa permisen no retribuidos necesarios para

el desarrcllc de las fyncicoes sicdicales propias de su cargo.

~ A la asistencia y el sccesa & lon centros de trabajo para
participar en actividades proplas de se sindicato o del
conjunte de los trabajaderes, previa comni;:acién &l empresario
¥ sin que el ejercicio de esr derecho pueda interrumpir el

desarrcllc normsl del procese productiive.

e} Los reptesentantes sindizalea que participen las tomisiones
pegociadoras del Gonven;c Colectivo santeniendo su vinculacibn coms trahajsdor
en sctivo en la Eapresa, tendrin derecho = ls concesidn de los persiscs
retr‘ihuidua que Aean necesarios para ol adecuado sjercicic de su labor come

negociadores.

{} Las centraies sindicales gue alcancen un porcentaje
de afilineids del 10 por 100 de ia plantilia, podrin Gemarroliar su actividad

en la Empress con plenas garantias pars su eficar funcionamientol

v¢) El responsable de la Central Sindical en Ia Lapresa, tendri
lom nigmos derechos y garantias sindicales nt'.nbi.ecidg' en ezl pressnts
Convenic pars los Delegados de Persobal & fomité da Eapress, Eientras ostenten

ei carge de responsable.

Articule 35¢: FURCIONES DE {08 DELEGAOOS SINDICALES

t. Repreaentar y defender ios intereses del sindicato a gquien
tepresents ¥ de los afiliados del misno en la empress, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central Sindical o Sizndicato y ls Direccids de

la Empress.

2. Podrén asistir s las rveuniones de log Delegados de Persopal,
Comité de Empresa, Comité de Seguridad # Higiene en ¢l Trabajo y Coaités
Paritarics de Intarpretacién, con voz pero sin voto.

3. Tendrin acceso a 18 spisea informacisn ¥ documentacién que
1a Eppresa deba pomer a disposicién del Delegade de Personal ¢ Comité de

Eapress, de acuerdo com lo regulade a través de la lsy, estando cbligados

a guardar gigilo profesional

en lag saterias en las que legalsente
proceda. En el supuesto de gue no sea Delegado de Personal o siembro de}l
Comité de Eapreas, tendrd las missas garantias y derechos recosiecidos por la

jey para éstos.

§. Ser ocidos por la Espresa previamente a la adopcidn de smedidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en genersl v & los

afiliades » su sindicats en particular, -

5. 'Sersn asimissc inforpados ¥ oidos por la Empress con cardcter

previor

&) Acerca ds los despidos ¥ saneciones que afecten & los afiliadom

al aindjcate.

b} En sateria de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
saplea, trasiadc de trabajadores cusndo revista cardcter colectivoe o del
centro de  trabajo en gemeral, ¥ sobre  todo proyects de accibs espresarial

que pusds sfectar sustancislwente o los intereses de los trabajsdores.

¢} La implantacidn o revisidt de sistesmes de organizacién dej

trabajo.

DISPOSICIONES FIRALES. -

Pr!nrt-: Acordads la cobligatoriedad deil desplazamiento de horario, segin
el Articuio 12.3.2, del presente Convenio y dada la situacién personal de
alguncs trabajadores que no estaban afectados por diche desplazamients de.
horario, Se mantiene sy Situacidéh actual, transitoriamente, en tanto en
cusnto no se modifiquen sus circunstanciae personales. Para dicho persomal,
se {ijx en ls correspondiente tabla anexa n2 1, del sa’lario base, sus
retribuciones paras el presente sjercicia.
-

Segunda.- Dads 1A situacidn personal del carpinters, incotporade a la
plantills, per la integraciden del personal de is mala Olimpis, se mantiene
transitoriamente su jernada reducida y sus retribuciones del 3/6. de todss las

percepciones que le correspondms, contenidas en sl presente Convenio.

ABEIO I

TABLAS SALARIALES DRL CORVERIO 1891
(Pesetas Nensusles)

.- SALARIO BASE MENSUAL:
Al Del parsenal con despiazamiento de horario cbligatorio:
Jefes de Seccidn y lefe de Técnicos de la
Sala OLImpis covvneiirnriisrararmrrecrrarnrinsane 142,088, -
Subjefes de Seccién del Fersonal TeRico v.uuvesre. 133,584,

Oficiales de Tramoys ¥ Audiovisuales .......0c o0 121.450,~
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Iuidm:_h,; 153,412~
cevrenen. 121441.-

Apuntador ._.....................;.....‘.

SutruyPclmzuern........................"-... 101.180.-

.‘bet.lna:-—Clldn::nr...-.........-.-;,‘_.............x.. 125.932. -

Del personsl sin desplaraijentc de horaric obligaterio:

Jefes de Salayde Limpiefa ...cuveinirnvurrnnave.. 92,232.-

. Subjefs de Skla Y LINDI®EA sueevecrresiorninsncrnns 88,904, -

© BETEND sy rrneasrnsssantiarisrsverinenraissnarnnnees  Sh5T8.-

c

CORBEEIE «e.svreennnnnsrernrrannnssnrrerassneenes G830,
Oﬂctuolﬁosﬁt.....................,..,......‘. 88.210.-

G{icidnd. Lmtun............-.....--.m,--u-- 82.120.-

Ahinsgtntivudan..........................»... 138,048,
Aﬁinututivodezh.........-..‘.......,......... 126.748.-

uﬁchluminienl-cﬂofumr b ] c:.rpintam sratees 125,932~
Oﬂchldcnminntudvu.........n........... 96.150.~
'l‘aquuhru e rirrreseasetredtssaRansannnrrianbt '101.100.-

AVIEAEOE +rovrtoarssrarnsrsssnornsonrsttnansranasen  B2120.-

Porterode Servicios «.coveiinranracevnsnsrnnansanecs 88,310,

Telefonista (Con idiomhB} cvvrrevusroronrnsarsannss 126,748~

Telefonista tsin'idiéslﬂ / s

Sk

P-mml Stn;uﬂo ilﬁdicunn 1' s.t.,...,......... 142.089 .-

3} Del personal afectsdo por ia Dispomicidn Final Primers:

veieeassbasaere, 89.58%1.-

| BEHOF 1eienireseenienee s sansane s s nan H3AIZ

’ oﬂci-lud-'rrmnymﬂicvimdn vareinvrsssice 126.93%.-

2.~ ARPIGUEDAD: e

CE L s . s

Al

Yalbt quinquento consolidedo 1985:

Jefan de SECOIER ssuererrransteneansres anruvioss  6.041."

" Bubefes de Seccifn del Personal Técaica .......... 8.128.«

“Oficisles de Trasoya, Mecknicom. Calefactor r

 AGROYIBURLED et arenbraenrnrranrarartanrnesrisies 59654

AdmIniStrativode 1A covnneuiuirniinenneniannna,..
_ Mainistrativode 28 ......,..

_Oflcial de 28 ABIDISEERtiv ouoes\syrnsyansss, s,

R Serano

BOREOOTEE v e vaee s ennresenerrssnnnsssersnransaseer 1247,

mhﬁer............................,............ §.023.-
[T

sm:-ur I’!imcru.............................. 3.913.~
I : .

Jo!esdo aﬂu de uwina,....................., 3.438.~
Suh.hfud- s-:uu;pm. P N .3.30‘1.-

&mr,jc.................‘........................ 3.438.~

Oficilniesde Edmpleza y 88l ..vvvinnnnnninnnnnn.., 3.1'98 -

6.752.~
[EEEETTTTPPPINRRE 7 §: 1 70
4.062.-

thu:‘.n-iu....f.....-........................

Al

Rt rs e ecre e rar sttt earesnnnrrencneans $55F. =

3.~

B} Perssoal de lx Sals Olimpis {antighedsd consolidada 1985}:

Quinguenion:

Taquillersas ...coovvssnnsusnesnnansnsssnsananvarsnss Je23um
QFSEIBE tcvrnrnsrrcrcreraarsrsrarasrianserssnaareran 3.038.-

Of1cinl d8 SALE +vvesverenneransesssrenasnrncnennns 2.885.n

Trienios:

Jafe de Teenicos (o viiiiinr i iieracec i i ciees 22202,
Administrativode 18 coooiciinvaiicnssnsncaniaeanes 2,142
Taquilleras ..oocruiianmsiinrsarsncsnrnoanssrsananre 1.801,-

Offcial deSala..ooivviiiiiiiiiiiciiinionn e LT35.-

COMPLEMENTO POR DESPLAZAMIENTD DE HORARIO:

A} Dl parsonal Ct;ﬂl desplasasients cbligatorio:

Jth_.rdt Seceidn yEJeﬂ"e def‘l“éc;nicbl;dprh
Sals Olimpis; Subjefes de Secciém del
Peraonal Téonico;. Oficiales de Tramoys ¥

Audiovisusles y Apuntador ..._--...,....;i,;.-;....(.. £5.598, -

C SRSUIAB Y PelUgUeram.....cceaciiirnrsensanreniranens 42,133,

BEMAGOTER ©vassneiinirtomnnsairenainrnnisisnnasisere 36.503.-

B} Del personal con desplarasiento pactado:

| AGRADIMTAtivode 18 .eeiieensssineriannnsrraienens 4550600
ABIRARErAtTOde 2B .. ceeersiiriranssanreesess 41.030.0

DESCHAl MECABIED + 1 reveenarsssraensennesssnmeenenens 19927,

Personal Sanitario (Médico 0 A-T.8.) vavieenirnnnnss 45.598.;

- PROBRATEU DE FIESTAS ABONABLES:

Jeles de Seccidn ¥ LJ*!! de Técnicos de la 3ala

Y RS RTPPPRUPRY X T 18

Subjefes de Seccisn del Personal TECRico «vvn.veeo..  B.848.-

Gficiaies de Tramoya y Audicvisusies {con despliaza-

mients de horaric obliigatorio) ... cinrvininroan. T.TT4 -
Dficiales de Truoya. {gin despiszamiento de horario} 5.%37,.-
Regidores {con desplazasiento de horario obiigatorioj 9.785.-

-Regidores {ain desplazamients de horario sbligaterio) 7.338.-

AUNLAOTEE s tariesssinsansanasrarssssiaarrrransees  BoA66.~

Sut.ruy?eluquern........_......,................. 3.846.-

_Jefesde Salay Lllpie!l.....-.....--....:.-.--.-.4 §.452.~
Schjefes de Sala y Limpieza ....,.c.... crreeaniarres  #.HE7, -
Conserjen .. 3.188,-
Oficialesde Bala viuveviiianinciiininianasiacascane 3.188,-
Oficinieidal.iniul.-.......}.....':...:..-...-.... 3.834.-
Adsinistrative da iB {cop desplazamiento d= horaric

o s o - A

RTINS STUTY PRI ST
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Adminigstrativo de 12 {sin dnp{nzuim\‘.o de horaric) 6.44€.-
Administrativo de 23 {cop desph.;uienta de borario
PREtRdO) s iaarireaane Cererreraen e 7.383.-
Aﬂliniszrlﬂvo de 2& {xin desplazamiento de horario} 5.396.-

Oiciales Mecinicos {con desplasamisnto de harario

Gficiales Mecinices ¥ Carpinterc {win desplasamients

de horarto) . .iania--n Erreissnesseer et arinraatenn 5.996.-

Porters de Servicioa ., ..... eriientaanenraes Krsavera 3.188.~
Teiefonista (con idicmas} ....,.... Crtatbarervastans 4,998, -
Telefonista {min idioRAB) sarverrieerrnrenenene ceres 4.347.-

Personal Sanitario (Médico o A.7.9.) vouivvcrinunsien

MINISTERIO DE CULTURA

a288 RESOLUCION de 8 de abril de 1992, del Institute Nacio- -
nal de las Artes Escénicas y de la Misica, por la gue se
corrige error padecido en la Resolucion de 1] de marzo de
1992, por la quee se convocan becas de peifeccionamiento y
ampliacion de estudios musicales, ganza, arte lfico v
teatrales en ol extranjero, corvespondiente-a 1992,

Por Resolucion de 11 de marzo de 1992, pubticada en el «Boletin

- Oficial del Estadow nimero 78, de 31 de marzo, sec convocaren becas de

perfeccionamicnio y ampliacién de cstudios musicales, de danzg, arte
lirico y teatrales cn el exiranjero, correspondientes a 1992,

Advertido crror on el original, remitido, se transcribe a continuacidn
la siguienie rectificacion: . ’ -

En la pigina 10949, apartado primero, tercera linea, donde dice:
«...con una dotacién giobal minima de 64.000.000 de pesctas», debe
decir; «... con una dotacién global de 50.000.000 de pesetasn,

Madrid, 8 de abril de 1992.-El Director general, Juan Francisco
Marco Conchillo. ) . . .

 MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

9289 CORRECCION de erratas de la Orden de 10 de-abril de-
1992, por la que se establecen normas para la concesion de
subvenciones a Entidades sin fines de ffgro para la realiza-
cion de programas y actividades de informacion, defensa y
" proteccion de los consumidores y usuarios.

Advertidas erratas ¢n el texto de la Orden de 10 de abril de 1992, por
la gue sc establecen normas para la concesidén de subvenciones a
Entidades sin fines de lucro para la realizacién de programas y
actividades de informacién, defensa y proteccion de los consumidores y
usuarios, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ndmero 100, def
25 de abril de 1992, a continuaci6n se procede a su debida rectificacion:

En la pagina 14000, punio 2.1, donde dice: «Los gabinctes de
asesoramuento ¥cnico y juridice de las Asoclaciones, Federaciones,
Conftderaciones y Cooperativas de Consumidores v Usuarioss, deberd
decirt; «Los gabinetes de ascsoramiento técnico’ y juridico de las
Asociaciones, Federaciones, Confederaciones v Cooperativas de Consu-

midores que lengan presencia en el Consgjo de Consumidores y
- Usuarioss.

En ia pagina 14001, punto 3, a), donde dice; «Que fenian estable-

-cidan, deberd decir: «que tengan establecidass. En el punto 11 d), donde

dice: «Ley General Presupuestaria de 23 de septiembren, debera decir:
«Ley General Presupucstaria de 23 de sepliembre de 1988».

Miércoles 29 abnil 1992

- MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

9290 RESOLUCION de 21 de abril de 1992, de la Subsecretaria,

por la gue se emplaza a los fueresados en el recurso
costtencioso-administrative  ntimero  171500/1991,  inter-
puesto anie la Sala de lo Contentioso-Adminisirativoe def
Tribunal Supremo (Seccion Séptima).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo {Scccién Séptima) se ha interpuesto por don Indalecio Git
Albalat recurso contenciosg-adnunistrativo namero 1/1506/1991 contra
los Acuerdos del Consejo de Ministros de 21 de septiembre de 1990 ¥
de 24 de mayo de 1991 que desestiman su solicitud de indemnizacion
de dafios y perjuicios ocasionados con metivo de su jubilacién forzosa.

En consccuencia, esia Subsecrotaria ha resucito emplazar a aquellas
personas a cuyo favor hubieran derivado o derivaren derechos de la
resolucion impugnada v a quienes tuvieren interés directo en el
mantlenimicnto de la misma para qué comparczcan ante la referida Sala
en ¢l plazo de los diez dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucibn. .

Madrid, 21 de abril de 1952 ~El Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes. . .

'MINISTERIO
~ DE ASUNTOS SOCIALES

9291 ORDEN de 31 de marzo dé 1992 por la que se clasifica la
© Fundacion «QOnce del Perro-Guian, instituida en Madrid,
come de beneficencia particular de cardcter asistencial,

Visio el expediente ir;siruide para la clasificacion de la Fundacién
«Once del Perro-Guian, instiuida en Madrid. : ’

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.~El Patronato de la Fundacion presenté en este Departa-
menlo escrito solicitando la clasificacion como de beneficencia particu-
tar de la Institucidn, - ) :

Scgundo.~Entre los documentos aportados en el expediente por el
peticionario obra copia de la escritura de constitucidn de la Fundacién,
otorgada ante el Notario de Madrid don Antonic Crespo Monerri el dia
24 de scpticmbre de 1990 e inscritaa con ¢f nimero 3.242 de su
protocolo, debidamenie liquidada por ¢f Impuesio de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en ia que constan los
Estalutos por los que ha de regirse y la relacién de bienes gque |
constituyen su patrimonio. Asi como escrituras piblicas olorgadas ante
¢l NMotario anteriormente mencionado, con las siguientes fechas y .
nameros de protocolo: Dia 18 de febrero de 193] con nimero 526, 28
de febrero de 1991 con ndmero 729, 4 de abril de 1991 con nimero
1.176, todas ellas rcferentes al Patronato de la Fundacibn y'escritura’
pablica otorgada anie el mismo Notario con fecha 13 de enero de 1992
con nimero 68 de protocolo modificando los Estatuios fundacionales.

Tercero.—En el articulo 6 de los Estatutos queda determinado el fin
de ja Fundacién que serd el de facilitar de forma directa ¢ concertada
s adquisicion de perros-gufa para ciepos v deficientes -visuales, como
medios de movilidad que incremente la seguridad v rapidez de sus
desplazamientos, vy de.este modo contribuir a la consecucion del
mdximo nivel posible de intcgracién social de sus beneficiarios, )

Cuarto.~El Patronato de dicha Instifucién se encuentra constituido
por: Don Ruperto Ponz Lizaro, como Presidente;, don Antonio Marti-
nez Henajeros, como Vicepresidente Ejecutivo; don Rafael Mondaca
Medina, como Secretario, y como Vocales, dofia Dolores Marin Castillo, -

 don Manuel Espejo Chamorro, dofia Maria del Carmen Oliver Marzo,

don Manue! Masedo Gdmez, don Francisco Galvén Dominguez, don
Pedro Prisuelos Garcia-Vaquero, don Antonio Barnes Pujol, don Carlos -
Durin Barquero, don Leocadio Leon Crespo, don Alfredo Gallego
Anabitarte, don Tomds Cerddn Macias y don José Miguel Vila Lépez.

Quinto.~Todo lo relative al pobierno vy gestion de Ia Fundacidon

.queda recogido en los Estatutes por los que se rige, constando exprersa-,




