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MINISTERIO DE JUSTICIA
RESOLUCION de 23 de abril de 1992, de la Dirección
General de' Relaciones con la Administración de Justicia,
por la que se acoge a la Resolución de 10 de abril de 1992.
de la SecretarIa de E~ta4o para la A.dministración Pub/ica,
por la que se hace pUb/KO el resultado del sorteo a que se
It'.fiere el R(glamenlO General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración del Estado.

~:I>artículo 455 de la Ley Orgánica 6/1985, de I de julio, del Poder
Judicial, c~tablcce 9ue, entre otras, corresponden a este Ministerio las
competencias relativas a la selección del personal al sentido de la
Administración de Justicia y siendo de aplicación el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del ·Pesanal al Servicio de la Administración del
Estado. sin perj~icio > de la normat~v!1 específica en cada caso a los
Cuerpos de funcJonanos de la Adnllnlstración de Justicia

Este Ministerio se acoge a la Resolución de 10 de abril de 1992 de
la Sccf(;ta~a de Estado para la Administración Pública, por la qU~ se
hace publico el resultado del sorteo .a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al ServIcio de la Administración Pública
del Estado, por lo que al orden de actuación de los aspirantes en todas
las I?r~ebas selectivas de ingreso en Cuerpos o Escalas del personal al
SC'."ICI0 de I~ Administración de Justicia, se iniciará por aquellos cuyo
pnmer apelhdo comience por la letra «H».

Lo que comunico a V. 1.
. Madrid. 23 de abril de 1992.-(P.O.D. 17 de mayo de 1991). el

Director general, Antonio Nabal Recio.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Administra~
ción de Justicia. .

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 21 de abril de 1992 por la que se convoca
cOJlcurso general (4.G.92) para fa prm'isiótt de puestos de
trabajo en el Ministerio de Econom(a y 1Iacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
rü:~mente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
mlcnto de concurso,
, Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo

disp';lestocn el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases. ~e la p;ese1'!tc .convocatoria po~ la Secretaria de Estado para la
AdmlnlstraclOn Pubhca, y de conformulad con el articulo 10.1 del Real
Dccreto 2811990, de 15 de enero, por el que se,apruebael Reglamento
GcnL'ral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos: vacantes que se relacio
nan en el anexo J de esta Orden. el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y muJ.eres en la provis.ión ~e los puestos de trabajo y promoción
p'ro~cslOnal de 10s~funclOnanos, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el artículo uno.l

de la Le)' 30/1984, de 2 de agósto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artículo veinticinco de la
misma con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualqui~ra que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoda. - .

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autónomos, si se
convoca el puesto al quc fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4, Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
cn el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
p?s,:sión de su último dcstino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso ode libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transc.urrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtemdo, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de.t~ Scr:reta~a de: Estado donde radica el puesto solicitado o en el del
Mmlsteno, SI la reserva no corresponde al área de una -Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus

. peticIones. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, -en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

I:?<-'ber~n acampanar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funclonano.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en-,"que
finalice el plazo de prcsentac'ión de instancias.

. Tcrcera.-L Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
uJust3das al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas
a 13 Subsccretar!a del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de ScrvI~ios- se pre.sentarán, en el plazo de quince días hábiles,
contados u. partir del sigUiente al de la publicación de la presente
convocatona. en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9
)' pasce---de la Castellana. 162,28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refieJe el articulo 66 de la Ley de .Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar,
por orden de preferencia. los puestos vacantes, hasta un máximo de seis.
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificación
c_xorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización. as! como. en su caso, la compatibilidad con el desempeño
de las. tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
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Comisión de ;valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la
.información. que estime necesaria, asi como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes. <

4, Una vez transcurrido el plazo de presentación .de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
Il\.'l't.."sario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de tres
·puntos en la valoración -de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

La valoración. de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el ~1guiente baremo:

l. Valoración de .méritos adec~ado~ y del trabajo d.esa¡;rol1ado.

~ ti Valoración de méritos adecuados: Por el desempeno de puestos
de trabaj.·o que ,guarden similitud en el contenido técnico y especializa-:
ción con. 105 Qtrccidos,. además de lá aptitud en los puestos anterior":
mcntc'dcscmpeñados, en relación con los solicitados según méritos
adt.-cuudos que' se especifican en el anexo, 1, se, adjudicarán. hasta un
máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple.
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado se
adjudicarán hasta, un máximo de dos puntos distribuidos de la .forma
siguiente:

'Por el desempeñó de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que-se'concursa: Un punto. ....-

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

POI' el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puésto al que se concursa: 0,50 puntos.

A~estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con n~vcl de complemento de destino. se entenderá que prestan sus
serviciOS en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. '

2. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado personal
s~ a~judicarán hasta un .máximo de tres puntos, según la distribución
slgUlcnte:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. '

Por tener grado ·personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punio. .

3. - Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación o
impartición de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan
relación directa con·las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia Y/o.-en su caso, certificación de aprovechamiento o imparü
ción: Hasta un punto y medio por cada curso, con un máximo de tres
puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de -servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
Se computarán servicios que hubieran: sido prestados simultáneamente
con 'Otros igualmente alegados.

Quinta.-'I. Los mentas generales de los funcionarios actualmente
. destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis

mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 111, comprobados por losServicios
de Personal.del Departamento.

2.. Los méritos generaies de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificación, segun modelo que .figura como
anexo n de esta Orden. '

3. La certificación deberá ser expedida:

al; Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros'Ministerios u 9rganismos autónomos, por la Dirécción General
competente en matena de personal de los Departamentos ministeriales
o l'.l ~retaría Gen~ral o similar de los Organismos autónomos. sin
perJUICIO de lo previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pe:i~éric<?s de ámbit~ regional o 'provincial, respectivamente, de otros
Mmlstenos. u Organismos autónomos, por las Secretarías Generales de
las DeI~gacl0nes del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

é) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo c_aso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.
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d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas o funcionarios de las mismas por el órgano' competente de la
Función Publica ~e la .Comunidad u Organismo similar.

e) A los funclOnanos que se encuentren en la situación administra
tiva de cxce,dencia vc.>luntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuan~o h~.b'era decaldo el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Dlrcrclon General competente en matería de personal del Departa
mento a quc figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección
General de la Función Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien
tes de la Secretaría. de Estado para la Administración Pública.

. f) En el ..caso de exced~ntes voluntarios o de excedencia por el
CUidado ~e hiJOS cua.ndo hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabaJo, pertenecientes a Escalas .de Organismos autónomos, por la
Dircedón Gencral de Personal del Ministerio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su ultimo' destinó.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones. acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizad.o el período de suspensión.

Scxta.-1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efcctuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate Se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales, según el orden establecido en la base
cuarta, y, en Illtimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera- de las Administraciones Públicas.'

SCp_tima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuación .será realizada por
una Comisión de valoración, compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda, quien la presidirá, y
podrá &:Iegar en el Subdirector general de Recursos Humanos. y cuatro
Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que v·ariarán. uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro delarea correspondiente al mismo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaría del Departamento. ..~

Un funcionario de la Dirección General de Servicios. tUn funcionario de la Subdirección General de Recursos Humanos,
en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto, en relación con
algún puesto concreto de entre los convocados, pasando. a propuesta de ~'
la Comisión, a ser asesor de la misma.·

Podrán tomar parte en la Comisión de valoración un representante "
que designe' cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confcdcración Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión ~..
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.OO.).Euskoj
La.ngil!en Alkartasun~-S?I.idaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV) Y~."
Coordmadora Intersmdlcal Galega (CIG). .>

La Comisión de valoración podrá contar con expertos designados .
por la autoridad convocan te, previa solicitud de la Comisión, los cuales :..E
actuarán con voz pero sin voto en calidad de' asesores.,

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer a;
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos ...i
convocados,';!

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos '
meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la presenta-
ción de instancias.. #

Novcna.-I. La adjudicación de algün puesto de la presente convo- ;,1
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el pucsto -de trabajo anterior, en los S
tpérm!n!J.s y plapzos ptreVdistoT' enbac,1 artípculo 18 .~el Rpegla~entol General de .•.•..~'..'.•

rovlSton de ues os e ra JO y romOClon rOleSlona. ' .'
2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria púbhca. El escrito de opción se ,.:...i..
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, l. ..~

3. Los traslados que. hayan de producirse por la resolución del"
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse. 'o¡
cucncia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

DéCima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del Minis
terio de Economía y Hacienda, que se publicará en e1«Boletín Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
dc procedencia.

2. La adjudicación del puesto de trabajo de la presente convocato
ria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años -desde que tomaron posesión en el puesto de
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trnbajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados qüe se
contt'mplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El pla7.o para la toma de posesión en el nuevo puesto de trabajo
será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radíca en distinta o comporla el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicadón.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios Que obtengan uno de ellos en el presente

concurso, y el cómputo dC'l plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso. con adjudicación de los puestos, servirá, de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Madrid. 21 de abri¡"de 1992,-P. D. (Orden de 22 de jutío de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

limo. Sr. Director general de Servicios.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N'
DE ILOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
GRUPOI C.DES.

C.ESPFCIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

KAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS
. I I I I I I I I

SECRETARIA GENERAL TECNICA

VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS

2

3

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

S.G. COORDIIIACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

MADRID

MADRID

MADRID

co

co

ca

14

16

14

616681 funciones informáticas a nivel
de usuario y apoyo del Centro

¡ Directivo. Control de estudios
publteados por el Centro.

3084841 lnformación al público en
materias propias del
departamento. Uti llzación de

sistemas inform8~jeos.

275724' Información al públ ico en
i, I'I'l8terias propias det

departamento. Utilización de
sisten~s informáticos.

Conocimiento de
paquetes lnfonmaticos
OPEN ACCESS, ASSISTANT,
WORO PEP,FECT y MS~OOS.

Conocfmiento~ de
Reprografía.

Experiencia en puesto
similar. Conoci~ientos

de info~mática e
idiomas. Horario
espec;al.

Experiencia en pJesto
similar. Conocimientos
en informática. Horario
especial.

....
¡¡
a·
~

'"[
'O

te

~,-' '''é.~~~!i~;''/~-W;:~~;rfi·la:~~~.1 '·':>ii';i;~~.t:~MW'-ln¡.íi~.)_;r§¡ -'~~~+".

3621401 Informe y Gestión en materia
de Recur$os-Humanos.

4

5

DIRECCION GENERAL DE
.SERVICIOS

1
I S. G. RECURSOS HUMANOS

JEF.sEC. CQORDINAC. GEST. REC.HUHA.

J. SEC. GEST ION RECURSOj HUMANO,SN24

MADRID

MADRID

A8

A8

24

24 61668

Experiencia en materia
de Recursos Humanos.

Gestión en materia de Recursosl Experiencia en materia
Humanos. de Recursos Humanos.

3
m
:>c:,

13
¡:
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"' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE ,FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c'DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

6-7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 Z MADRID en 14 61668 Gestión administrativa. Experiencia en manejo
Tratamiento de' Textos. de Tratamiento de

, Ofimática. Manejo Textos Word~Peffect.

~orc·Perfect. Gestión de E~periencia en Gestión
I Personal,. de Persor.al.

IDIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS

•
8 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MAORtD D 14 61668 Trabajos relacionados con la Experiencia en

tramitación de eXpedientes de tramitación expedientes
valoración urbana y rústica. valoración urbana y

Manejo de la base de datos en rústica. Experiencia en
programa de Med'ciones y tratamiento informático
Presupuestos para Proyectos de programa SISPRE.
Obras.

SECRETARIA JUNTA
CONSULTIVA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

9 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD 16 61668 Tramitación expedientes Conocimientos de
aanini strativos. informática a nivel de

operador periférico.

I Experiencia en, trami,tacíón e informe

I I I de reclamaciones y

I recursos. Experiencia
I en atención al püblico.
I

SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA I

DELEGACION GOBIERNO EN
CAMPSA

lD-l1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 Z MADR.lD CD 17 61668 Tramitación de los expedientes Conocimientos y
instruidos a concesionarios de experiencia en el
estacíones de servicio y régimen
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.' CENTRO DIREC'¡:'IVO .' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS .

.

aparatos surtidores, así como jurfdico·administrativo
ta tramitacl9n y seguimiento concesional de las
de las propuestas formuladas estaciones de servicio
por Campsa en relación c?" los V la legislacion del

concesionarios de estaciones ~tfo de petroleas.
de servicio y aparatos Conocimientos de la. surtidores de la red legislación petrolera

¡ concesional.Redacción y de la CEE.
propuesta de resoluciones 'en Conociiaiento y manejo

I
los expedi entes lnE'nc i onados. de tos sistemas

info~~t¡cos DISPLAY,
SIHPHONV y OSASE t11.
Pr:estar o haber

I prestado servicios en
I I La Delegación
t del Gobierno en C'!.rrpsa.I ,

I DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS

I
HACIENDAS TERRITORIALES

S.G. COORDINACION
HACIENDAS LOCALES

12 JEFE seCCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 61668 Examen. estudio y propuesta en Conocimientos y
to relativo. presupuestos, experiencia en

• I t iquidaciones y operaciones de Presupuestos de tas
crédito en Entidadeslocates. Entidades locales en

anat lsis de las
operaciones de crédito.

S.G. ANALISrS, EVALUACION
y ESTADISTICA

13 ASESOR TECNICO , MADRID B 23 61668 Estadís~jcas y Análisis de Se valorará como mérito
Presupuestos y Liquidaciones la experj~ncia en
de las Haciendas trabajos Estadisticos

¡ Terri toriales. y/o Presupuestarios.

14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID en 14 61668 Tareas estadísticas y/o' EAperlencia en trabajos

I
presupuestar ¡as. estadísticos y

presupuestarios. Manejo

I I I
de pC's.

I



N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL
M.l\S IMPORTANTES ADECUADOS

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

'5 JEFE SeCCJON PRESUPUESTOS N 24 , MADRID B 24 382'40 Análisis de Relaciones de Conocimientos y

Puestos de Trabajo y propuesta experiencia en Gestión
de asignación de recursos para de Hacienda Pública y
gastos de personal. licenciado o Diplomado
Realización de estudios e Universitario
informes de sectores preferentemente en
industriales. Elaboración de Cieneias Económicas o

propuestas de asignación de Empresariales con
recursos de prQgramas experiencia
presupuestarios del ~rea contrastada, en
industrial. Elaboración y aet ividad'?s

I alternativas de financiación presupuestarias,
mediante la utilización de estudios de carácter
soportes informáticos. tecnico y económico de

se<:tores industriales y
en aplicaciones

I
informátic.'ls.,

I I
E~periencla en análisis

I I I
-y tramitacion de

I expedientes de
I I modificación

presupuestaria.
Disponibilidad horaria.

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

UNIDAD DE APOYO
16 JEFE SECCION ASUNTOS JURIDJCO$ , MADRID Be 22 382'40 Colaboración en la elaboración licenciatura en

de propuestas de resolución de Oerecho.
recurSO$ administrativos y en Amplia experiencia c~

la confección de informes tramitación y gestión
jurídicos. de recursos
Gestión administrativa de la acinini strat ivos.
Unidad. ElIperiencia en

tll
O

'""".
i3

~

~

"";¡
~

""o
g.
2,

:2
N

~,-.>
V.



N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
De LOCALIDAD GlluPO

NIVEl C.ESPECIf • DE FUNCIONES MERITOSDe
ORDEN PUESTO DE TRABAJO e.oes. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS .

, organización de

archivos y en
tramitación de

.
. e~pedientcs jurfdicos •

Disponibi 1¡dad para

cumplir jor~ada de

\.'ORlO

tarde.

17 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 eO ,. .'668 Colaboración en la traMitación , Conocimientos de
de expedientes. y en la informaúca.
gestión de la Unidad. Apoyo Experiencia manejo
informático a la Unidad. ordenador. Tratamiento

de textos. ~ord

.. Perfecto
Experiencia en ges~ión

de unidades jurfdicas~

Disponibilidad para
eumpt ir jornada de
tarde.

.
18 AUXILIAR DnCINA NIVel 14 1 MADRID O 14 • '668 Gestión administrativa• Conocimientos

Secretaria. "anej~ de informáticos.
registros y archivo. TratamientO de textos.

I IIord

¡
Perfect.
Dlspon;bi I idad para
cumplir jornada de

I tarde.

S.G. PENSIONES GENERALES IDE CLASES PASIVAS
I I I I
I I

lO JEFE SECCION NIVEL 24 1 MAD~IO I AS 2' I 382140 Ftabor6ción de informes y Experienc.ía probbda en

I
I ~scritos sobre reconocimiento informacion de.,

I !!

I

y pago de prestaciones de Pensiones de Cla~es

I CLases Pasivas. p..sivas.I I ,
S.G. COSTES PERSONAL I IfUNCIONARIO !

20 ANALISTA RETRIBUTIVO AYUO.N.20 1 MADRID Be 20 I 61668 Celaboración en la elaboración Conocimientos en todas
de normátiva e informes en las materias

,.
•

materia de costes de personal relacionadas con
fU'lCionario. retribuciones de

~·é'~;~i¡t;::Z;-'::i:I"~<i_",.'4';:';"'1":'''''~'l!;s.__'''~ :;¡.- .
Gestión administrativa. funcionarios.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO e.DEs. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

Amplia experiencia en
organización de
ficheros y archivos. y
en tramitación de

expedientes.

S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL

Z1 ANAllSTA RETRIB. A~UDANTE N·22 1 MADRID e n 382140- Análisis y estudio de masas Conocimiento de
I salariales B efectos de la sistemas de

emisión det informe previsto organización.
en la Ley de Presupuestos Experiencia en eswdios
Generales del Estl'ldo. de evaluación de costes

I

Elaboración de ~studios relacionados con el
tecnlcos sobre personal laboral de la
dimensionamiento de plant i l Las Administración.

, I y sistemas de 0'9"ni,oción d< Conocimientos de
I personal laboral de la sistema operativo MS!

Admi ni strac iÓn. DOS.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

S;G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

22 JEFE SECCION INFOPM.Y ANAl.OPIN. 1 MADRID 8 24 382'4D Realización de estudios de Conocimientos
Sociologia Financiera. especificas en:

Análisis de la información· Sociología, Psicologfa
tributaria contenida en los o Ciencias de la
medios de comunicación. Información.

Conocimientos

DIRECCION GENERAL DE I informaticos.

INFORMATICA PRESUPUESTARIA -

UlUDAD DE APOYO

23 AUXlll4R INFORMATICA NIVEL 10 , MADRID O 10 1693081 Funciones propias de Auli.itiAr 1 ~xp<'riencia en
de Informática. operación deo

.

I I
¡ ordef"acorC's y

I j utilización de paquetes

i
1 integrados.

1 I I I ,
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.' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOH
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUEstos .

S.G. DE EXPLOTACION

" ,"24 ANALiSTA PROGRAMADOR , MADRID CD 18 501744 Planificación y preparación de Experiencia en

trabajos en área de operación V gesttón de
produce, ón. equipos medios y

. grandes. Se v.lorar' la
capacidad de direecibn
de equipos de trebejo.

'.
, Turno de mañana O

, tarde.
25 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 , MADRID CD 13 210240 tareasproptas de operación. Experiencia en

tratamiento de textos,
. autoedición y paquetes

.
integrados.INTERVENCIOH GENERAL DE -LA ADMINISTRACION DEL

ESTADO

INTERV ,

26 JEfE SECCI 1 MADRID B 24 6'668 Trabajos de fiscalización en Expe:ri eroc i a en

Intervenciones Delegadas. Fiscalización limitada

I
previa dí' expedientes
de contratos"

S.G. O I
COORDI

•
trabajo_s de Intervención y27 ENCARGADO , MADAI!) BC 22 275724 Experiencia en Control

. ContabiLidad Púbtlca. de Anticipo de Caja
Fija.
Experíenc:ia en
Procedimiento de

ControL de Tesoreri ••

LD. -M
JUSTIC

I
28 QOERADOR P 1 MADRID ro 13 193B72 Tra.. jos de Apoyo Informático IBuen nivel ée

le~ Intervenciones Oelesadas. Mecanosrafia.
, , .., Experiencia en

1 1 Tratamiento de Textos y
i 1 Sistemas In1ormaticos.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEC1F. DE FUNCIONES KERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRAD.l\JO C.DES. ANUAL KAS IKPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

1. D. MINISTERIO ECONOMIA . .
Y, HACIENDA (AREA ECONOMIA)

29 , JEFf SECCION NIvEl 22 1 MADRID
I

S 22 61668 Trabajos de FiscaLización y Examen de cuentas a
I 1 e~a~n de cuentas. justifir.ar y Caj~

I ¡ I fija.Conocimientos del
I

1
I SICOP.

I
I 1. D. DIRECCION GENERAL I

SEGUROS
,

3D JEfE SECC10N ESCALA 8 1 NADRID SC 20 6:668 Traba ios de Apoyo en Experiencia en
Intervención V Fisc.lización. fiscalización e

Intervención.
-

LD. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

31 JEfE SECCIDN 1 : NAORID S 24 61668 Trabajos de Contabll idad Experiencia en
PUbt lea. contabi l idad Deuda

PUbl jea.

32·33 I JEFE 'EeCION NIVIO, 22 2 MADRID BC 22 61668 Trabajos de Contabilidad Experiencia en Pagos de
Públ ica. la Tesoreria Central.

34·35 JEfE SfCCION NIVEL 20 2 MADRID

I
BC 20 61668 Trabajos de Contabilidad Experiencia en Trabajos

Pl.bllca. de Deuda Públ ica y
Tesorería Central •

36 .JEFE NEOXIIIOO NIVEL 18 1 MAD'ID CD 18 61668 Traba j os de apoyo en Experiencia en 1rabajosI

I Intervenciones Delegadas. de Deuda Pclblica y
Tesoreria Central.

I
37 JHE tlEGOCIAOO ESCALA B 1 MAORfO eD 16 61668 Trabajos de Apoyo en Experiencia en Trabajos

Intervenciones Delegadas. de Deuda Pool i ca y
1esoreria Central.

38 OPERADOR DE CONSOlA 1 MADRID I O 15 242976 Traba j os de apoyo en EMperiencia en Trabajos
Intervenciones Delegadas. de Deuda Pool ica y

Tesorería Central.
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C~NTRO DIRECTIVO
.

DESCRIPCIOlf.' .'DE DE LOCALIDAD GRUPO
'NIVf:L C.ESPfCJF~ DE FUNCIONES MERITaS

OROEN PUESTO DE TRABAJO PlJéSTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES . ADECUADOS

.

39 1 MADRIO B 22 61668 Trabajos.de Inlervenc:ion y Conocimiento y
Con~lJbi Lidad PUbn~•• experi enei a en

Contabi l idad Fúbt ica y
.. en SICQP.

40 1 MADRID C 20 61668 Traba j os de apoyo de Conocimientos y
. 1,nterveoc i bn. e.perie~ia en SIC~AH y,

tratamiento de textos.

I
I,

" 1 MADRID O lB 61668 Trabajos de ¿poyo en Experiencia' en T;~bajos

lntervenciones Delegadas. de deuda PVbl ¡ca y
Tesoreria Central.

.
"

42 1 M~DRI1> B 24 669864 Trabajos de Fiscalización experiencia y

. Limitada previa. conocimientos en
Fiscalización Limitada
previa~

43 , MADRtD B 24 61668 Trabejos de Intervención y Conocimiento y
fiscalización en experiencia en
Intervenciones Delegadas. Contabilidad Pública de

Centros Gestores de
Gastos.

.. 4,45 2 I4AORID Be 22 61668 Trabajos de Flsc~l¡laci6n en Conocimiento en
Interv~nc¡ones Del~gadas. fiscalil~ción limitad~

I previa de subvencion~$.

Conocimiento en
ex~nes de cu~nt~s

justíflcativ~s de PAgos

I a justificar.

IAreh i vo de Do",,,,,ntos46 1 MADRID D

\

lo
I

616681 Traba;ós de apoyo en

I
I Intervenciones Delc~~das. . ContabLes.

I 1 Mecanografía.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECI F. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

1. D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO

47 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID 8 24 61668 Diseño y supervisión del Experiencia en
Control a efectuar ha Fiscalización de Gastos
posteriori 1f • Corrientes e

Informáticos.

48 JEFE SECCION ESCALA "B" NtVEl 22 1 MADRID 8 22 61668 Coordinación y Control de los Experiencia en
Gastos de Inversión. Fiscal ilación de Gastos

de Inversión.

1. D. INSTITUTO NACIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL •
TRABAJO

, I
49 JffE NEGOCIADO ESCALA A 1 MADRID

I
O 17 61668 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Intervención y Ccntabitidad conocimiento en

I Pool ica. Contabit ¡dad Publica.

ESCUELA DE HACIENDA I

IPUBLICA I

II , I I I
,I S.G. GESTION I I ,

I
ADMINISTRATIVA Y I !
FINANCIERA I ,

I
SO JEfE SECCION PRESUP. y CONTAB. 1 MADRID A8 24 382140 IGestión de Contabilidad de Conoc:imientos en

Organismos Autónomos, Pagos a me'teria de Contabilidad
Justificar y Gestion SICAI . de Organi Sfl'lCS

. Autónomos •
S.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR

SI JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID A8 24 61668 Gestión de cursos de formación Conocimiento del
de funcionarios. Participar en Presupuesto y Gasto
organización y control de PUbI ico.

S.G. FORMACION y acciones forn~tivas.

PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE GESTIOH,

I'.i2 JEFE NEGOCIAOO NII/EL 14· 1 MADRID CO '4 61668 Gestíón admínlstrntív&. Conocimientos
Secretar fa. informaticos.

I
Manejo de ,·egistro!' y TratiJmi~nto de text"!>.

. , archivos.
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N' CENTRO DIRECTIVO ' N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL e.ESPEetF. DE FUNCIONES MERITaSDE
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES JU)ECUADOSORDEN PUESTOS . .

5! , AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID O 12 ló~308 Secretaria. Archi~o. b.per i ene i a ,"al~cj ú

Introducción de datos ordenador. :rat6mieflto

I ordenador. Manejo. de textos. \.Ip.

I I . Ápl iCl'lcione~.
,

UNIDAD,DE RELACIONES
INSTITUCIONALES .

5. AUXILIAR INFORMAlteA NIVEL 12 1 ¡MADRIO O 12 169308 Secret,rta. Archivo. Experiencia n~ejo

lntroducci6n de datos ordenador. Tratamiento

I ordenador. Manejo. de-teKtos. \11>.

Aplicaciones.

DIRECCION GENERAL DE 1INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

SECRETARIA GENERAL

55 .JEFE NEGOCIADO NiVEL 14 , MADRID eo ,. 616681 Archívo de expedientes con el Experiencia en archivo.

I I
correspondiente tratamiento Conocimientas y
informático de Su control. experiene13 en

tratamiento de textos,

I preferentemente sistema.
I ceo. ExperIencia en

I puestos con funciones

I I I
$im; ¡ ares.

- I

I DIRECCION GENERAL DE I I I I,
POLITICA ECONOMIC~

I
I I I I

I
I

I
,

II
I

56 1 MADRID I eD 13 210240 Manejo de Microordenador, Conocimiento de lo\u$
Tratamiento de Textos. Archivo 1, 2, 3 y HARVARO
y documenta~ión. Moja de GRAPHICS.
cálculo.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.fSPEClf. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.OES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOS

INSTITUTO NACIONAL DI ISTADIS-
TICA

D.G. DI ISTADISTICAS ICONOIIICAS

S.G. CUENTAS NACIONALES

57 JEFE S(CCION NIVEL 24 1 MAORID 8 24 56D040 Responsable de la estimación Conocimientos de
de los principales agregados Contabilid~d Nacional e
de determinadas ramas de Informatica a nivel de

I actividad. usuario.,
I

560040 Responsable de la estimación Conocimientos de58 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 8 24
de los principales agregados IConubiltdad Nacional e
de las ramas de activi~ad InfQrmática u niv~l de
ngr~riay energéticas. usuado.

I S .G. ESTADISTICAS

I
¡ AGRARIAS Y DE LOS

SERVICIOS
I

59 JEFE ~ECCION NIVEL 22 1 MADIHO • 22 382140 Desarrollo y seguimiento de Experiencia en
proyectos. Dirección y control estadfsticas de
de equi pos de empresas de servicios.
depuración-codificación. Apoyo Conocimientos de

en.el desarrollo de paquetes estadfsticos
apt icationes del proceso en grandes ordenadores
informatico del ordenador. y de bases de datos
Manejo de microordenadores. relacionales.

Conocimientos de

Contabilidad de

I 1 Elfl)resas.

I
I

60 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CO 16 61668 Control de equipos de Conocimiento de bases
depurac"ión• .Apt icación de de datos relacionales.
programas inforfflátlcos para,
actu~I¡2ación de r~gistros y
tabulación de ~ncucstas.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE

,
DE LOCALIDAD GRlJI'O

NIVEL ~.'SPECIF. DE.I!'UNCIONSS MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PlJES1DS

C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

, ,

I
.

61 1 ~P.IO ca 14 61668 Trafl\jtación de expedientes ~k~rieneia e~ la

I

I
edrninistfntivcs de realización ~ trabajos
contratación de pqtsonal. de n8t~ralela $imitar

por su c(¡Olenido.
> MeC&nograf f a.

. Conoci~iento de
Jnfor.tica.
ConocimientoE en
~tcrla de Seguridad
Social.

,
'.

62 1 MADRIO ro 16 61668 Labores ~inistrati~as. Experiencia en puesto
Control de pers0f'\8l. altas yo similar. Conocimientos
tNljas. en Informática.

1
I

63 I 1 AVIlA O 10 275724 labores administrativas y Experiencia ~

i
atención e ¡nformaciónal infor~ción y atención

I pUbl ico. alp0blito. Horario
I , especial.,
I II Ii i

6. i 1 6"O~_JOZ

I
O I 12

I
275724 1 labores ndmi~r~trati~as y I[,p.,·i<oci. en

I I 1 atEnc.ión e información al ¡nf('~r.\a~ión y <lt(;!~ion, oUbt leo. al pv'btlCQ. Hor~rlo,
I I

1
I I

especial.

I

I I
65 1 CASTEllON B 22 382140 Realización de trabajos Preparación especffica

estadísticos y encuestas. en estadlstica.

ii<.4~':~~~1'i:\ir'H4:;J.~~ ,!~.j:"';"';;~,i:-~Wt;..-'tli¡j¡¡." ..~,....." "''''''''~
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIf . DE FUNCIONES MERITOSDE DE
PUESTO DE TRABAJO C.OES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSOOOEN PUEstOS

DEL. PROV. DEL INE DE
GUADALAJARA

66 TECNICO NIVEL 20 1 GUADALAJARA 8 20 308484 Reatización de trabajos Preparación especifica

I
estadfsticos y de encuestas. en estadfstica.

DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA

. 67 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 1 SAN SE9~STlAH CO 16

I
6'668 Re&tización de funciones COf"lccimientos de

I n~in;stratjvas en un entorno g~st¡ón administrativa

I
informático. y d~ microinformática.

DEL. PROV. DEL INE DE

IASTURIAS

I66 JEFE SECC1QN NIVfl 22 1 OVIEDC' S ; 22 382140 Realización de traoajos IPcepaco,'on .speei",d,
I estadísticos y encuesta~.I

, en E&tadlstica.

I DEL. PROV. DEL INE DE I I I
PALENCIA

I
I I

.

69 TECNICO NIVel 20 1 PALENCIA - 8 20 308484 Realización de trabajos Preparnción especffica

I
estadfsticos y er~uestas. I en Estadistica.

DEL. PROV. DEL INE DE
PONTEVEDRA

70 JEFE 'ECClaN NIVEL 22 1 PONTEYEDRA 8 22 382140 Realización de trabajo Preparación especifica
estadísttcOS y encuestas. en Estadística.

DEL. PROV. DEL INE DE
STA. CRUZ DE TENERIFE

71 AUX.OF. N12 AT.PUB 1 TENUlfE O 12 275724 Labores administrativas y Experi('ncia en
at~nción e información al información y atención
públ ico. al p¡JbIICO. Horario

I
especial.

72 AUXllJ_R INFORMATleA NIVEL 10 1 TENER IFE O 10 109308 R~alilación de funciones Conocimientos de
administrativas en.un entorno Imicroinformática.

. informat Í(:o.
I
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~lI.p<!'rienciay

conocimiento en
Contabi l ¡dad Pública e
Intervención.

conoClm1<!'ntOs ('n
Contabilidad Pjblica <!'

!nt<!'rvenciÓn.

Intervención y Fiscali¡üci~n.

Trabajos de apoyo ;n
Intervención.

30648<0 I
. I

I

16COAlICAIHE

'.~:\~~~~~ -~;jp~~·}:/c:f._:L .•",;;,;,:."",.-,,.~~_~~;jtí·IíN:~~~¡.,, ~*~

I
I

I J. NEGOCIADO ¡NTE'VENCIO. N·1671

.0 CEN'l'RO DIRECTIVO .0 DESCRIPCION ,
LOCALIDAD GRUPll

NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE DE
C.OES. AllUAl

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS HAS IKPORTAN'l'ES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
IE. Y H. EN ALBACETE I

I I IAREA DE INTERVENCION ,

73. SUBJEFE SEC.INTERVENCIOH N·22 1 ALBACETE BC 22 455620 Trabajos en ~ipo de Conocimientos y
Auditoría qel Sector Público. e)(pcr i ene i a

en Auditorlas del
, Sector PUblico, tanto

operat i va COGtO de
(;UJJ)1 ¡miento.

74 SUBJEFE SECo lWlERVENCIQN N-lB 1 AlBACETE BC 16 27Sn4 Trabajos en Intervención y Conocimiel"ltos y

fiscalil,ación. ~l(perieoc'ia en
Intervención,

. Fiscalización y Control
Financiero.

75 J. NEGOCIADO INTERVENCI0N N-lb 1 ALBACElE ro 16 306464 Trabajos en Inter ....ención y . Conocimientos y
riscalhación. e)(periencia en

Intervención,
fi~c&lllac¡ón y Control
F;nanciero.

I DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALICANTE I

I
,

AREA DE INTERVENCION

¡.UC••"I I I I
76 S1JBJEn: SECo ]tHtRVENCION' 1J'1e 1 I

I
16 I ?7572"BC I• I ,



N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf • DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BADAJOZ

AREA INTERVENCION REGIONAL I
78 J. SECCION INTERVENCJON ~'24 1 BADAJOZ B 24 803844 Trabajos en Contabitidad Conocimientos y

!

I
Publ lca e Int~f'''enc.ión. experiencia en

ContabiL idad Publjc~ de

I
Intervenciones
Territoriate~ y en

I
SICoP.

I I7< ¡ J. fECCIO".' IH1[I'.VENCIOH tJ-21. 1 BADAJOZ B i 24 8038441 ',abajos .n Cen"ol "nandoco COr1ocimicntos y
I¡ I I I Permanente. experiencia en Control, I Financi~ro de fondos

i I Comunitarios y

I I Organismos Autonow~.

I •80 J. SECC. !NTERVENCJON H·Z'- , BADAJO! B 24 685200 Trabajos en Contabilidad Conocimientos y

Pública y Control Financiero. experiencia en
Contabilidad Pública de

1ntervenc i ones

, Territoriales y en
Control Financiero.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LEON

AREA DE INTERVENCION

2757241 ',abajos de ApoyO en81 SUBJEFE SECo INTERVENC10N N~1e 1 LE"" BC 18 Conocimientos y

l1ntel''IIención. c.ltperi~ncja ¡;>n
Inter",mción y

I 1 f i sea! 1z..d óo.

I DELEGACION PROVINCIAL DE I IE. Y H. EN MADRID I
,

,

I
I II AREl, lJIITERVENCION I

I
; I IREGIONAL
I I,

I, ,
1 J. Sf;CC. lNTfRvENCION N-2i.. I I I I

,
a2

I
1 MADRIIJ " 24 t·8520ol lr.1bajos en inl('rvenc;ón. 1 l,; ..)nvci!nilJnIC~ y

¡ •
I ; , Fi,calización y Con',o' I experiencia en

I I I I
Finane i ero Pt'rn!anente. Fj ~,;cnl ; zaci oo.I I

~
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION
, .

N' N' ,
DE • DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEl. C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.OES. Al/UAl KAS IMPORTANTES ADECUADOS

83 SUBJEfe SEC.INTERVENCIDH N-Z2 1 MADRID I Be I 22 455820 Tr~bajos en Control de COf\Oc\m;er.tos yI Ingresos y Pagos. experiencia en
, Contabil i dad Públ jea y ,

St'guilnientQ de
Expedientes.

84 J. MEGOCtADO INTERVENCtON N-14 1 MADRID eo 14 27'.m4 Traba jos de apoyo en COl")()(:imientos· y
Intervención y Contab{l'dad. exper i ene i a en

Contabll ,dad Públ.lc8.

,
DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ASTURIAS

AREA INTERVENCION
TERRITORIAL

85 Su8JEFE 5EC.INTERVENCION N·22 , OVIEOO B 22 455820 Trabejos en. equipo de Control Experiencia y •
I

, 'Financiero permanente del conoc imh:ntos (in
I

I Sector P(¡bl ic~. Auditarla!> del Sector
. I Públ ico. tanto

I 1 operat 1vas como de

I I cumplimiento, así CorrD

I conocimientos ce SICAJ.
Contabilidad Pública de
oo.AA.

86 SUBJEfE SECo INTERVENClON N·18 1 OvlEDO BC 18 275724 Trabajos de apoyo e Conocimientos y
Intervención. exper iene ia E,n

Intervenci6f\. y
fiscalización.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PALENCIA

AREA DE INTERVENCION I I I I
67 SUBJEFE SECo unERVENcfoN N-18 , PAlEtrlCIA Be

I
18 2757241 Trabajos de eontro' Conocimientos y

I
Financiero. eKpefiencia ~n Cortrol,

Flnanc\ero., I I I I,

i';;'~ú",~;;" ·4~~"·~~""',"·h;'(..~+> ""'>-<:;1<',",-_
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Conocimientos y
experiencia en SICOP.

I

27~7<~1 Trabajos de apoyo ~n

IntoJ'mática y Cor.t.-.bilidad.

,.coI"ElIl"

\

INTER

J. NEGOCIADO INTtRVENCiON ~'lL

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN VIGO

9,

N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORúEN pUEstos

I

DELEG~CION PROVINCIAL DE I I
E. Y Ji. EN C~NTABRIA

I II
I II AREA INTERVENCION REGIONAL I I

I
,

I I I I I
I I

I
I ,

6f.:S;WO! Trabajos de Int,,;I'Y':'ncion yBE I J. SECC. JN1EP~'[":ClOfl '124

I
, ; Sl\NTA'.i)ER ~

¡ 2. I Cor~cimler.tos y
I

I ! Contabi l ¡dad P0bl i(.,•• eXPf'ril:'ndú en
I II I I

I Intervcndór..

I I I Contabilid~d P~bl lea y

! I Auditor135.

IS'NlANDEN
I

89 J. NEGOCIADO JNTEP.VFNC~ON N·16 I 1
,

ro 16 308/.8/. Trabajos de apoyo de Conocimientos y

I Intervención de Organis",os experiencia en
PUbt ieos. Tratamiento de Textos.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CARTAGENA

AREA DE INTERVENCION

YO·91 SUBJEFE ~EC.JNTERVENCION N·20 2 CARTAGENA Be 20 3081.8/. Trabajos de Control Financiero Conocimientos y
Permanente. experiencia en

AuditorJa·Contabil idad
Púbt ica de OO.AA.

92 I SUBJEFE SECo IIHERVENCIC'-,¡ N~',8 1 ¡ CARTAGENA Be '8 27572. Trúbajos de apoyo _:en ConoclmiC"ntos y

I 1 Intervenc,lón, experiencia i;'n lfI~tE'rias

I~ELDGJ\CION PROVI~~CIJ\.L DI': I
, I

de fiscal¡l~cjón y

I
Control.

I J,. y H. EN I1ELJ.L.,A j I
I

,,,
I

AREA DE INTERVENCION

9. SUBJEfE SfC.INlERV(NC¡ON ~·20 VIGO Be 20
.1 •

3084841 Trabajos de Ilpoyode":Controt

Fi nandero.
Conocimientos y
experiencia en
Contabilidad de DO.AA.

~
w

'"

~" .¡,::-~'~;",~;;" ~ •.
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N- CENTRO DIRECTIVO N- DESCRIl'CION .

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO
e.OEs.PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

ANUAL KA'S IMPORTANTES ADECUADOSORDEN

TRIBUNAL ECONOMICO I

ADMINISTRATIVO CENTRAL i'
.

,
T.E.A.R. EXTREMADURA.
SEDE: BADAJ'OZ .

9S Jf.Ff. UNIDAD PROCEOIMIE~TOS
, BAOAJOZ e 20 455820 De tr..itaei6r: de ell.pedientes Conoclmientol:>·en

~ico-~loistr8tjvos. mBteÍ"ia de

procedimit'flto

i eeonPlllico'
T.E.A.R. DE ~lADRID. SEDE: adtrIIlnistr8ti'vo~

HADRID I, ,
I

1 JfFE SECCIOW SECP.ET~R1A GfWERAl I I91)"97 2 MADRIO • 24 085200 Oe tram1tación de (').pedicntes Conocimientos en

I I 1 ECOf\dm; co-adroin i s: trat Ivos, materia de.
prO(;ed~ ~i ento

económico-

adminl strat 1'11'0.

98 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRtD eD 14 61668 Trabajos de aPOYO en -funciones E~periencia en mat~ria

admin;strativas. de tramitación

T.E.A.R. DE NAVARRA. " aó'ninistrat iva.
"

SEDE: PAMPLONA .
99 GESTOR 5ERVICtOS GENERALES 1 PAMPLONA e 20 308484 Ge~tión presupuest&ria y de Experiencia en puesto~

personal. similares.

T.E.A.R.
CASTILLA-LEON.SEDE: ,
VALLADOLID

,

100 GESTOR SER\lIClOS GENERALES 1 VAllADOLID • e 20 I 308484 G~stión presupucster;a y d~ hper';encia en puesto$

I 1 personal. sim; lares..

I T.E.A.R. DEL PArS
.

I
VASCO. I II SEDE: BILBAO , I

lO 1 GESTOR SERVICJOS GE.NEPAl~S , I BILBAO e 20 I 3U8484 I Gestión pre~upucs\&ria y ce Ihperiencid (,-n puu<;\'O$

l· personaL similares .
.

102 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , EILBA.O CD '4 b1b68 Trabajo$ de apoyo en funciones Experiencia en materia

administrativas. de tramitación

. admlni strati lia •
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"-NfXOII
CONCURSo G'NlftAL 4/92

CERTIFICADO DE MERITQS

(Ah(;O ~ _

CERTIFICO: Que ~e9un los antec""dentes úbranles en este Centro, el funoonanQ aWJo IOdt(i:ldo tiene a.(feditados los SlgUltónte.. eX\h!rnuS:

1· DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I _

Cuerpo o Escala 'Grupo N R P

AdministraCión a la Que pertenece {l ) Tllulaoónes Académu.as. (2) _

L: SlTUAClON ADMINISTRATIVA

o ServiCIOS especialesSellllUO actIvo D Serlm:¡OS Comumdades Autónomas O Suspensión hrme de fum.lOnes Fecha le,ri.,r.• _

Fecha traslado _" ~ ~._ 06n período s.usprE'nStón _

E)(H~dencia "'aluntana Art 29 3Ap_ley 10184 O Excedencia Art. 294 ley 30184" Toma pm.es1ón últImo destmo defmiuvo _

ft,'cha (ese servicio ¡tcrIVO'________ fecha cesE' !'>ervicio activo (3} _

Otrassituacion@s, ~ ----------------- ,-

o
O
O

3- DESTINO ACTUAL: o Definitivo (4)

a) MlnlstenolSecretaria de htado. Organismo, Dt>legaoón o Dlf@«(lÓnPen!éflcCI,ComunldadAutÓnoma, Corporación lo<al _

Denommación del Puesto' .,-_---------------------..,-----------,--
localidad, - ,fecha toma pose'lón --'Nivel del Puesto, _

b) Comisión de Servicios en; Oenomin.cíÓn del puesto' -..,--..,- _

localidad fecha toma posesIOn Nivel del Puesto _

4- MERITOS (6)

41- Grado Personal fecha consolidación (7), _

4.2 _- Puestos desempel\ados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subdirección Gral. o
Unidad ASlmil..da

Centro Dlfectn,o NlvelCD Tiempo
A/'Ios,Mes",s

4.3.· Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con et puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4- AntIgüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado; Autónoma o local, hasta la fecha de publicaCión de la
convocatoria:

Admón Grupo Meses Dias

Total ahos de servidos:

ObservaCIones al dorso

CertificacIÓn que expido a petición del interesado r par. que surta efecto en el concurso convOCfIdo por _
de fecha s.O.f _

O El
(lugar, fe<ha. ftrma y 5ello)



(1) ~pecifi'.r la Administr~ión a la que pertenece el Cuerpo o Escata utilizando las slgwentes siglas:

é - Administración del Estado

A· Autonómica

l· local

S· ~egundadS~lal.

14642

Ob\E!fViJ(.lon4tS: (9)

.

'.

INSTRUCCIONES:

Jueves 30 abril 1992 BOE núm. 104

. (Z) Sólo (uanda consten en el expediElnte; en otro caso, deberán acredItarse por el interesado mediante, la do<;umenta"ón pertinente.

(3)

(41

"" ..'-"
Si no hubiera transcUrrido un afta de!de la te<.ha de cese deberá cumPlimentane t-l apartado l.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre deSignación y nuevo ingreso.

Oe ball.rle elre.conocimiento del grado en tramit,¡,ción, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Ófganocompetente

los que figuren en el expediente referid~ .. ~.: '; últimos Cinco a~. los interesados ~rán aportar, en su caso, certlftc.:adones acred,tatlVjls d.e los.
restantes servictosque hubieran prestado.

(7)

(8)

Supuestos de .~dscripciónprovís*onal por reingreso al serviCIo activo y 10\ previstos en el Art
:15 de enero (B.O.E. delt6).

No ie cumplllneritaránlos extremOs noexigidO$- expre$amente en la ¡;:onvoCatoria

2"12 del Reglamento aprobado por R D. 281199u. de
"í,

I
~
;,1
"

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica

.'
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ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA

14643

SOLICITUD DE PARTIClPAClON ORDEN (801 CONCURSO GENERAL 4/92

D.N.!.

IMPORT ANTE: UUllNSfIlU(ClOWtS <\t OQMSOANTUO¡ IttltUoIAR ¡\[AINSTAN(I...

O A T O S DEl FUNCIONARIO

ONI PRIMeR APElliDO SEGUNDO APelLIDO NOMBRE
-

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ. REGISTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

SlTuA(lON ADMINISTRATIVA TElEfONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOUOAOON
(Con preilJo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

OENOMINAC1QN PUES ro DE TRA8AJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEl MODO DE PRQVISIQN fECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (Su8DIRE(CION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (OIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINiSTERIO, ADMINISTRA(lON AurqNoMICA o LOCAL

PUESTO'S SOllCITADOIS

'lltH .. ¡QQK"¡I<
UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEl PUESTO LOCALIDADNIVEl

bOL .

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTA(ION OHIDE lOS PUESTO/S DE TRABAJO N9 / /

ANTIGÜEDAD: tle-mpo de serviciosefeetivos a la techa de'" t.OMucatoria AÑOS __ ., ,MESES ... ___ OlAS

CURSOS DE fORMA(ION CENTRO OfiCIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGAOON PARA VAlORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPEClfKOS(AcQmpaAaren hoja ap.rte)

CONDICiONO MI PETlCION AQVE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

O.IDA

Declaro. baío mi responabilidad. que conouoexprHlimente Wreuno los requisitos eldgidcKen" (onVOQitof~pi'. desempei\l;r eL10s
puenols que sohdto y que kn datos ~ cirWMtilIKWt' que hago"""Uf en el pt'esente "ne.o soncie~ -

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.·DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la castellana, 13S - MADRID



1.. -El ¡mpre~ .debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de esuibtrse a mano se hará (on letras

mayus<ulas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro 'modo de provisión', debe espe<ifi<arse la forma de

obtenCión del puesto de trabajo, entre las siguientes: ~

,

I
:1.,

<!
¡,i
.1

"
~I

BOE núm. 104Jueves 30 abril 1992

- Cancuno

- libre O~igna(ión

• Redistríbución'de efec:tivos

• Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

. - Reingreso

En el apartado R.ESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

la memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exíja, se grapará igualmente a la presente instanda.

Tada la..documentaa"luleberá pteserllilrse,<o"",Ja SQÜ<itud, ~ntamaño (DIN-A4) e impresa o esuíta por una

sola cara.

La alegadón para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapar~ a la instancia,

aunque en ningun caso eKime de la pertinente acreditación .documental.

En PUESTOIS. SOll.CiTADOIS. el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General. Orga-nismo Autónomo, Delegación o Dirección'Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

7.-

S.-

6.-

4.-

3.-

INSTRUCCIONES PARA LA~UMPlIMENTAClON DE LA SOLICITUD DE PI'RTICIPACION EN EL CONCURSO.

14644


