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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

10445

Ba~s de con"ocatoria

l. Normas genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 96 plazas por el
siSlcDla de promoción interna y sistema general de acceso ilbre.

RESOLL'CfON de 29 de abril de 1992. de fa Secretaria
General de Asuntos PenitenCiarios. por fa que se rom'oean
pru<'has selectivas para ingreso en el Cuerpo dc1Y1ldantcs
TéCl:¡COS Sallltarfos de Inmluc:ot/es P('nlte!láanas,

10447

10446 CORRECCION de t.'tratas dI? la Orden de 13 de ai¡rif di'
1992. por fa que se nombran funcionariOS en pníciicas de
la Carrera Diplomática,

Advertida errata.en la insererón de la mencionada Orden, publicada
en ('1 «Boletín Oficinl del Estado» número 103. de fccha 29 de abril de
1991, página 14370, se transcribe a continuación la oportuna rectifica~
ción: .

El acuerdo resolutorio det concurso podr.í declarar desierto el mismo
cuando no se aprecie idoneidad suficiente en los aspirantes,

Scptima.-Quienes resulten nombrados continuarán en la situación
de servicio activo en sus respectivos Cuerpos, con destino en el Gabinete
Técnico de Información y Documentación del Tribunal Supremo, por
un período de tres años, prorrogables por otros tres, tiempo durante el
cual desempeñarán las funciones a que se refiere el artículo' 23.4 de la
Ley de Demarcación y de Planta Judicial, con sometimiento al régimen
jurídico de los.Secretarios JudiCiales, en cuanto fuere aplicable, v con
drccho a percibir las retribucÍones .correspondientes a un Secretario de
S,,:fa del Tribunal Supremo.

Octava.-Los. aspirantes nombrados se presentarán a tomar posesión
de su destino dentro del plazo establecido en el artículo 23 del Real
Decreto 429/1988, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judíciales,.

Madrid, 6 de mayo de 1992.-El Presidente del Consejo General del
Podcr Judicial.

SALA SANCHEZ

En cumpiimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992. de 20
de marzo (<<Boletin Oficial del EstadO}) del 23). por el que se aprueba la
oferta de cmpleo público para 1992, y con el fin de ater.dc-r las
necesidades de personal de la AdmimslfaCÍón Pública,

Esta Secretaría General, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 1.'\ a), dd Real Decreto I0841l9lJO, de 31 de
a~osto (<<Boletín OJicial del Est¡:¡dQ») de 5 de septiembre). de r('J¡stnbu~

Clón de compC'!encias en materia de- personal y en l¡:¡ Orden de 16 de
mayo de ¡ 991 (<<Boletín Oficial del Estndo» del 22), previo infDrme
favorable de la Dirección General de la Función Pública, acuerda
convocar pruebas sc!t.'Ctivas para ingreso en el Cuerpo de A.fudantcs
TéI::nicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias (código 09-11). con
sujección a las siguientes

En el anexo, columna apellidos y nombre. número JO, donde dice:
«Aguillera .Aranda, Francisco de Asís», dcbe decir: «AgUllera .A.randn.
Francisco de Asís)}.

MINISTERIO DE JUSTICIA

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACCJERDO de 6 de mayo de 1992. del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial. por el que se anuncia concurso
pam la provisión de siete plazas de Letrados al sen'icio de!
Tribunal Supremo, integrados,'» el Gabinete Técnico de
Información J' Documentación de dicho Alto Tribunal.

A p~puesia de la .Sala de Gobierno del Tribunal Supremo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley Orgánica
6/1985, de 1 de julio. del Poder Judicial, y asimismo en el artículo 23,
apartados 4, 5 Y 6, de la ,Ley 38/1988, de 28 de diCiembre, de
D.:marcacién y Planta Judicial, el Pleno del Consejo General del ,Poder
Judicial,en su reunión de esta fecha. ha adoptado e1 Acuerdo de
convoca('concu~ de rné~ilos para la provisión de ·siete, plazas de
Letados al servlcl!) del Tnbunal Supremo, el cual se regIrá por las
-siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los funciona
rios al servicio de la Administración de Justicia que pertenezcan al
Cuerpo de Secretarios Judiciales. así corno los- de las Administraciones
Públicas pertcneciemcs a Cuerpos en los que hubieren ingresado en
razón de su titulación como Licenciados en Derecho.

S~gunda; ...Los que deseen concursar presentarán sus solicitudes en el
ReglstlO General del Consejo General del Poder Judicial, calle Marqués
de la Ensenada. número 8, 28071 Madrid, o las remitirán a dicho
Organismo por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 66
de la Ley de Procedimiet1to Adminíslratívo, t:n el plazo de veinte días
naturales a partir de! siguiente día al de la _publicación del presente
Acuerdo en el «Boletín OfiCial del Estado».
, Terccra.-A las solicitudes acompañé!;rán los peticionanos una memo~

na en la que harán ¡:.'onstar cuantas orcunstancias y meritos estimen
oportunos. y en especial los que se refieran a ·los si~uientes extremos:

a) Se.rvicios prestados en los C~erpos a que pertenezcan los
funclOnanos relaCionados en la base pnmera de esta convocatoria.

b) Títulos, académicos,
c) Supemción de pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos o

Escalas -de funcionarios al servicio de la Administradón del Estado, de
la Administración Autonómica, Local o Institucional, en los Que se
requiera -1a Licenciatura en Derecho. .

d} Experiencia en tareas de investigación, organización y gestión
administrativa; , _

e) Experiencia en Informática general y especialmente en la ápli~
cada a la gestión judicial.

1) Publicaciones. '
g) Idiomas que domine el candidato.

A la m.e!1l0ria uni,rán los ín,tercsados la documentación justificativa
de los mentas adUCidos, pudIendo ser requeridos por el Organismo
conyoca~ltC' pa~ completarla en el plazo que ~ le señale, que no podrá
ser mferIor a diez días.

Cuarta.:-Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes el
Consejo General del Poder Judicial decidirá subre su admisión, y
public.ara en el ~Bolctin Ofici~l. del Estado)} la lista provisional de
admllldos 'l exclUIdos. Estos últJmos podrán fo.rmular reclamación en el
plJ.IO ~c dieL dí~~ hábiles, a contar ~esde el siguiente al de la publicación
de la h<;ta provIslOna1 en el «Boletm Oficial del Estado» o subsanar los
defectos ql.lc fueren susceptibles de ello y se huhieran señalado.

Lus reclamaCIOnes presentadas y las subsanaciones efectuadas serán
aceptadas o rechazadas en el acuerdo que apruebe la lista definitiva, que
será publicada en el mencionado periódico oficial.

Quinta.-l..a documentación correspondiente a cada uno de los
solicitantes admitidos, junto con la relación definitiva de éstos, se
remitirá a la Sal!1 de Gobierno del Tribunal Supremo, a fin de que
formule alCcnseJo General del Poder Judicial, en el plazo máximo de
un mes. propuesta motivada de selección de los aspirantes.

Sc\ta.-Reclbida la propuesta a que se refiere la base anterior, el
Pleno del Consejo General resolverá el presente concurso apreciando en
su conjunto los meritas acreditados por cada uno de los aspírantes,
como resultado· de lo cual se producirá el nombramiento de los
candidatos sekccionadoS-.
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1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ción interna asciende a 32 plazas. .'

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 61 plazas. .

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalía. con $radode discapacidad i$ual o superior
al 33 por 100. de acuerdo con la disposición adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio, de modificación de la ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas; y se aplicará al sistema general
de acceso libre. .

En el supuesto de que esta plaza no sea cubierta. se acumulará. a
dicho sistema.

1.1.4 los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, cn virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decre·
to 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema generol de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición del sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar por uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas I~ serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988. de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre Villoletin Oficial del Estado»
del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del
Estado» del 16), Ylo dispuesto en laprcsente convocatoria.

1.3 El· proceso selectivo constará de una fase de oposición y otra
fase consistente en un periodo de prácticas, con las pruebas, puntuacio
nes y materias que se especifican en el anexo l. .

1.4 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en eJ anexo JI de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria

1,6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la primera quincena del mes de septiembre.

1,7 Los aspirantes Que hayan superado los ejercicios obli~toriosde
la fase de oposición serán nombrados funcionarios en práCtIcas por la
autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberán superar el período,de
practicas que se determina en el anexo 1.

Quienes no superasen el período de prácticas perderán todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolua
ción motivada de la autoridad convocante, '

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir I~s siguientes requisito~:

2.1.1 Ser español. .
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones. de obtener el título de

Diplomado Universitario en Enferrz:¡.eria o equivalente.. ' . . .
'2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por hmtlaclon fi~ca

o psiquica Que sea incompatible con el desempeño de las correspondten
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones publicas.

.- 2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer, el dia de la publicación de esta
convocatoria en el «BoleHn Oficial del Estado», a alguno de Jos Cuerpos
o Escal'ls del grupo C, tener una antigüedad de. al menos, dos años en
el Cuerpo o Escala y reunir los demás requisitos de la convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978, en alguno de
: los Cuerpos o Escalas del grupo C, serán computables, a efectos de

antigüedad. para participar por promoción interna en estas pruebas.
2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán

poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera,

3,' Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Información Administra
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección

General de la Función Publica, en el Instituto Nacional de Administra
ción Publica y en la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios del
Mini!>terio de Justicia, A la instancia se acompañarán dos fotocopias del
documento nacional de identidad, En el punto I de la instancia referente
al Cuerpo o Escala deberá consi~narse el código número 0911.

3,2 La presentación de soliCitudes (ejemplar número' I «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en la
oficina del Registro de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios,
cnlJc Alcalá, 38-40, 28014 t\.ladrid, o en la forma establecida en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte días naturales, contado a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)) y se dirigirán al
Secretario General de Asuntos Penitenciarios.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarsc. en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
rcpresentaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo -competente, El
interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la misma
solicitud. para lo cual se utilizará el recuadro numero 7 de la misma,
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro numero 9 las
posibles adaptaciones -de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria,

Estos reqUIsitos también deberán ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalía con grado .de discapacidad igualo
superioral 33 por lOO, a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendrán que declarar expresamente en las solicitudes Que poseen la
condición de discapacidad antes indicada. .

3.4 Los derechos de examen serán de 2.00Q pesetas y se ingresarán
en la cuenta. corriente numero 3O-S0911-C del Banco Exterior"

El ingreso podrá hacerse en cualquier Oficina del Grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simoon y Banco de
Inversión y Gestión financiera).

Por la prestación de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitación de las órdenes de pago correspondientes los
aspirantes abonarán la cantidad de 350 pesetas fijadas por la .citada
Entidad bancaria de acuerdo con lo establecido en la disposición
adicional decimoctava de la Ley 50{1984,

En la solicitud deberá figurar el Sello del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos, cuya .falta determinará la exclusión del
aspirante.

En ningun caso la presentación y pago en el Grupo Banco Exterior
supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficio o a petición delmteresado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, la autoridad
convocante dictará resolución en el plazo máximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos 'Y excluidos. En dicha resolución, que
deberá publicarse en eJ «BoJetín Oficial del Estado», se indicarán los
lugares- en que se encuentra expuesta al público la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinará el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios.

Dicha lista deberá ser expuesta en todo caso ·en las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Attlónomas, en los Gobiernos Civiles y
en el Ministerio de Justicia. En la,lista deberá constar en todo caso los
apellidos, nombre y número de documento nacional de identidad~ así
como la causa de exclusión, cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias,
contados a parttr del siguiente al de la publicación de la resolución para
poder subsanar el defecto que haya motívado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes, a contar a panir del dia siguiente al' de -la
publicación. ailte la autoridad convocante.

De no presentarse recurso de reposición el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio·. a ·los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribuf.la!

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5,2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Secretario general de Agentes Penitenci~rios, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparación de aspírantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.
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El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara·
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo lO.de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.~· Con anterioridad a la- iniciación de las pruebas selectivas, la
autondad convocante publicará en el «Boletin Oficial del EstadO»)
resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su condición por
alguna de las causas- previstas en la base 5.2.

5.4 ~revia. convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con la aSistencIa de la mayoría de 5US miembros., titulares o suplentes.
Cclebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días
a partir de su desi~nación y mínimo de diez días antes de la realización
del primer ejercicIo.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A.partir de su constitución~ el Tribunal para actuar válidamente
n."CIuerirá la presencia de la mayoría de sus miembros titulares o
suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así comó lo
que se deba'hacer en los casos no pn,:vistos.

El procedimiento de -actuación del Tribunal se ajuslará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

S.? El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus-trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar su colabo
ración en sus especialidades técnicas. La'-designación de tates asesores
deberá comunicarse al Secretario general de Asuntos Penitenciarios.

5.8 - El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas-en aque
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
~in~syalías gocen de similares condiciones para la realización de los
CJcrClCIOS que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalias que 10 soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptadones posibles en tiempos y
medios ,para su realización. .

A tal .efecto. el Tribunal podrá requerir informe y, en su caso,
cola.bor:,\clón de los órganos técnicos de la Administración laboral,
Samtana o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si eri la realización de los ejercicios se suscitarán dudas al Tribunal
respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de ~serva para el
desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por los
fllncionar~os de este Cuerpo, previa consulta; al Departamento a que
esté adscnto, podrá recabar el correspondiente dictamen de, los órganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sodales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no ~eba~ ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la Identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
dc ~ 985 (<<Boletín. Oficial dc:l Estado» del 22), o cualesquiera oiros
eqUivalentes. previa aprobaCión por la Secretaria de Estado para-la
Administración Publica.

El Trib~nal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permita~ co!,ocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comuOlcaclOnes y demás incidencias el Tribunal
tendrá su sede en la Subdirección General de Personal de la Dirección
General de Administración· Penitenciaria, calle Alcalá, 38-40 planta
segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48 12. '

,El Tribunal disp?ndrá quC7 en est~ sede, al menos una persona,
mIembro o no del Tnbunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas· pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendrá la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

S.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido será nula de pleno derecho. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabetica
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en rcsoludón de la Secretaria de Estado para la Administración Pública
de 10 d~ abril de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado» del 18), por la que
se publl(;a el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abril de 1992.

6.~ En cualquie:r momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros de~ Tnbunal con la finalidad de acreditar su ¡x:rsonalidad.

6.3 . Los aspirantes serán convocados para cada ejercll:io en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los.casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia
dos por el Tribunal.

6.4 la publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
ha-ras. al menos, de antelación a la señalada para la iniciaciórt de los
I11lSmos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas. ai
menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
vari,os 4e los r:cquisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienCia del mteresado, deberá proponer su exclusión al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios, comunicándole asimismo las inexac
titudes o falsedades- formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

C<?n,t.ra la exclusi.ón del aSI?iran~e J?<>drá interponerse recor.so de ~
reposlclon ante la misma autondad mdicada en el. párrafo antcnor.

7. Lista de aprobados

?I Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas, en
clluga~ o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tnbunal señalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportun~, las relaciones in.dependientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sIstema de ~cceso libre como por el de promoción interna, por
orden de puntuacIOnes alcanzadas, con indicación de su documento
nacional de identidad.

El Prcsidente del Tribunal enviará copia certificada de las listas de
aI?robados a la autoridad convocan te, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. PrcsenJaóón de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el dia
siguiente;) aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
c1lugar o lu~res de examen. -los opositores aprobados deberán presentar
en la Subdirección General de Personal de la Dirección General de
Adn.linistración Penitenciaria. calle Alcalá, 38~40, 28014 Madrid, los
sigUientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 1.1.3 o certificación
académica Que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del titulo.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminístración pública
ni hallarse inhabilitado para el ej'ercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura corno anexo IV a esta convocatoria.

C) .Los aspirantes con minusvalías con grado de discapacidad igual
o supenor al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si obtuvieren
plaza, mediante certificación de los órganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, .en su caso,· de la Comunidad Autónoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya· probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi
ción. con expresión del número e importe de trienios, asi corno la fecha
dc su cumplimiento.

,Asimismo, deberán formular opción por la peréepción de la remune
racIón que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
prácticas, actuando de igual modo el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletín
Oficial del Estado» de 6· de mano). -

8.3 Quienes dentro del plazp fijaáo, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de ·Ia responsabilidad en que hubieren incu
rrido por falsedad en la solicitud inidaL

8.4 La autoridad convocante procederá al nombramiento de fun
cionarios en prácticas de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicióJ! coI} indicación del Centro Penitenciario en que cada uno de
ellos reahza~a .e! período d~ prácticas, determinando, al propio tiempo.
la fccha de ImCIO del refendo periodo.

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes lo
hubiesen superado, una vez ,elegido destino conforme al criterio seña
lado en l.a base I.S de la convocatoria, serán nombrados, a propuesta del
Sccretano general de Asuntos PenitenCiarios, funcionarios de carrera
mediante resolución del Secretario de Estado para la Administración
Publica que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en la que
re indicará el destino adjudicado..
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8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de su
nombramiento en el «Bole1l0 Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la
Ley 30(1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, el Ministerio para las Administraciones Públícas, a través
del JNAP Yen colaboración con los Centros de Formación de FunCIona
rios compC'tentcs, en cada caso. velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos admini,strativos se deriven
de clla y de la actuación del Tribunal podrán ser Impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis
trativo.

Asimismo la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de 'abril de 1992.-P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletín Oficial del Estado» del 12), el Director general de
Administración Penitenciaria, Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

limos. Sres. Director general de Adaministración Penitenciaria y Presi-
dente del TribunaL .

ANEXO 1

Proceso de selección y valoración

l. PROCESO DE SEL~CIÓN

El· proceso de selección constará de .la5 siguientes fases:

A) Oposición.
B) Periodo de prácticas.

Fase de oposici6n:

la fase de oposición constará de tres ejercicios, todos ellos eliminato-
rios:' . .

Primer ejercicio:

L Turno de promoción interna relativo a aspirantes pertenecientes
al Cuerpo de Ayudantes de Institu!=iones Penitenciarias.

Consistirá en contestar p_or escrito a un cuestionario objetivo de 40
preguntas que versará sobre el contenido de la segunda parte del
programa. La duración máxima de este ejercicio será de treinta minutos.

2. Turno de promoción interna relativo a aspirantes que perlenez·
can a Cuerpos o Escalas del grupo «e» exCluido el de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias y Sistema General de Acceso Libre.

Consistirá en rontestar por escrito a un cuestionario objetivo de 60
preguntas que versara sobre el contenido,completo del programa. La
duración máxima de este ejercicio será de cuarenta y.cinco minutos.

Segundo ejercicio:

1. Turno de promoción interna referido a aspirantes Que pertenez
can al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Consistirá en desarrollar por escrito, durante un tiempo rmíximo de
dos horas de dos temas sacados a la suerte correspondientes a la -segunda
parte del programa. .

2. Turno de promoción interna relativo a aspirantes que pertenez
can a Cuerpos o Escalas del grupo «C» excluido el de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias y Sistema general de aeceso libre.

Consistirá en desarrollar por escrito tres temas sacados a la suerte
correspondientes uno de ellos a la primera parte del programa y los dos
restantes a la segunda parte. disponiendo para su realización de un
tiempo máximo de tres horas.

Concluida la prueba o llegada su finalización los o~sitores de ambos
turnos firmarán el-ejercicio realizado ylo introdUCIrán en sobres que
serán _cerrados y firmados parlas interesados y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio será leido en sesión pública ante el
Tribunal en la fecha que este señale.

Cuando a juicio del Tribunal sea notorio o evidente la insuficiencia
o falta de adecuación a los temas preguntados, éste podrá invitar al
opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio:

De carácter práctico para ambos turnos. Consistirá en resolver
durante un tiempo máximo de noventa minutos las cuestiones relativas
<1 las competencias atribuidas al Ayudante Técnico sanitario de Institu
ciones Penitenciarias-que le sean propuestas. en base a la información
documental que se Jes facilite.

Concluido el ejercicio o lIeg.1da la hora de su finalización, cada
opositor lo firmará e introducirá en un sobre que será cerrado y firmado
por el interesado y por un miembro del Tribunal catificador. El ejercicio
será leido en sesión pública y en la fecha que se seftale ante el Tribunal,
pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del ejercicio.

Periodo de prácticas

El período de prácticas, organizado por la Dirección General' de
Administración penitenciaria, tendrá una duración mínima de doce
semanas y se realizará en establecimientos penitenciarios dependientes
de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

Las prácticas comprenderán tanto el desempeño de las funciones
propias del Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
Pcnitenciarias como la formación en aquellas materias de carácter
profesional de las que se facilite material didactlco.

El programa concreto de formación teóríco-práctlco será oportuna
mente establecido por la Subdirección General de Personal de la
Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

P1-ó-xirno a fi·nalizar el período de prácticas. los aspirantes podrán ser
convocados para la realización de un breve período formativo.

2. VALORACIÓN

Fase de oposición:

Los ejercicios de la oposición se calificarán de la siguiente manera:

Primer ejercicio:

Se otorgará una ·califi~ciÓn máxima de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco plintos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercido:

Se otorgará una calificación máxima de 20 puntos, siendo necesario
obtener un mínimo de 10 puntos para acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Se otorgará una calificación máxima de 10 pUntos, siendo necesario
obtener un mínimo de cinco puntos para superarlo. .

Los aspirantes que, habiendo a1c:anzado el -60 por 100 de la
puntuación máxima de algún ejercicio obligatorio. no aprobaran la fase
de oposición, podrán conservar dicha puntuación y estarán exentos de
realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en este Cuerpo. -

En caso de empate, el orden se establecerá, atendiendo a la mayor
puntuación obtenida por los aspirantes en el segundo,ejercicio y, caso de
persistir el empate. a la mayor puntuación obtenida en el tercer ejercicio
yen el primero de forma sucesiva y subsidiaria. Si.persistiese el empate,
éste se dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los dos
aspirantes empatados, iniciándose el citado orden por la letra «H» a que
se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

La calificación final de ia oposición vendrá determinada por la suma
10tal de las puntuaciones obteiüdas en cada uno de los ejercicios.

Pf!ríodo de prácticas

La calificación del periodo de practicas otorgada por la Subdirección
General de Personal de· la secretaría General de, Asuntos Penitenciarios
será de «apto» o «no apto».,' .

Para ser calificado como «apto» será preciso obtener,una puntuación
de. al menos, cinco puntos,· sobre un máximo de diez, en todas las
malerias objeto de evaluación y contenidas en_ el material didáctico
facilitado a los aspirantes por la Subdirección General de Personal, así
como no ser objeto de informe final desfavorable, debidamente razo
nado y como tal asumido por parte del citado Centro directivo, del
Director del establecimiento penitenciario de destino.

La Subdir«ción General de Personal determinará el carácter funda·
mcntal o complementario, ~e las distintas materias. Las primeras serán
objeto de calificación independiente. Las materias complementarias
podrán, a lo sumo, ser objeto de una· calificación conjunta.

Para tener derecho a la realización de las. diferentes pruebas de
califica~ión, los alumnos deberán ha~r realizado al menos el 75 por 100
de las Jornadas del período de prácticas; cualesquiera que fueran las
causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

ANEXO II

Programa

PRIMERA PARTE

l. El delito. Teorías explicativas del. fenómeno criminal.
2. El control social. El poder punitivo del Estado: El Derecho Penal.
3. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de

libertad.
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4. La ejecución de las penas privativas de libertad y el principio de
legalidad. El Derecho Penitenciario. La legislación penitenciaria vigente
en España.

5. los fines de la actividad penitenciaria: El fin primordial de
reeducación y reinserción social. Los fines de retención y custodia. La
labor asistencial y de ayuda.

6. La relación jurídica penitenciaria (1); Derechos de los internos.
Deberes d~ los internos. Régimen de $3rantías.

7. la relación jurídica penitenciana (11): Prestaciones de la Adrni·
nistrndón Penitenciaria: Alimentación. Vestuario, equipo y utensilios.
Trabajo. Educación e instrucción. Asistencia religiosa. Asistencia post
penitenciaria.

8. Especial consideración de Jas prestaciones de asistencia sanitaria
e higiénica. Análisis de las. funciones propias del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones PenItenciarias.

9. Organización y régimen general de los establecimientos peniten
ciarios.Normas específicas del régimen de los establecimientos de
preventivos, de cumplimiento y especiales.

10. El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro--
cedimiento. -

11. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comunica
cioncs y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La participa
ción dc~ la comunidad.

12. El tratamiento penitenciario: Principios infonnadores. Obser
vación. Clasificación. Métodos de tratamiento.

13. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.
14. Qrganos colegiados: Juntas de Régimen y Administración.

Equipos de observación y tratamiento. Organos unipersonales. Director.
Subdirectores. Administrador. Jefe de Servido.

15. Funciones. generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relación con- los diferentes puestos de
trabajo en los establecimientos penitenciarios y comisiones de Asisten-
cia Social.' '

16. La Función Públicá: Ingreso, situaciones. derechos y deberes y
responsabilidad del funcionario público.

17.· Estructura orgánica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto dé Salud Pública. Salud y enfermedad.
2. Concepto..de Atención Primaria de Salud. El Equip·o de Atención

Primaria. El Proceso de Atención de Enfermería. La consulta de
Enfermería. Funciones del ATS en Atención Primaria de Salud.

3. Sistcmas de Infonnación Sanitaria. Objetivos y aplicaciones.
Fuentes de información más importantes. FunCIOnes del ATS.

4. Los medicamentos. Gasificación. almacenamiento y conserva-
ción. Preparación y control. Funciones del ATS. .

5. Saneamiento Ambiental. Desinsectación. Desparasitación y Des
ratización. Medios, Métodos y Técnicas a emplear. Clasificación y
control dc los residuos. Su repercusión social y saoitaria. Funciones
del ATS.

6. Desinfección. Esterilización. Conceptos generales. Medios,
Métodos y Técnicas a empJe-ar. Funciones del ATS.

7. .Alimentación y Nutrición. Bases <;ualitativas y cuantitativas. La
\ importancia de una dicta equilibrada para la Salud.

&. Manipulación de alimentos. Toxiinfecc-iones alimentarias. Epi
demiología. Medidas de prevención y control.

9.' Inmunización activa y pasiva. -lnd!caciones y contraindicacio
nes. Tecnicas de aplicación. Calendario vacunal.

10. Epidemiologia de las Enfermedades Transmisibles. Cadena
Epidemiológica. Medidas de prevención y controL

11. Enfermedades de transmisión sexual. Epidemiología. Medidas
de prevención y control. ,

11. Tuberculosis: Medidas de prevención y control. Funciones
del ATS.

13. Hepatitis víricas. Epidemiología. Medidas de prevención y
control.

14. La infección por el virus de Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiología. Medidas ge prevención y control.

15. Técnicas dc obtención de muestras para determinaciones analí
ticas (sangre, orina, exudados,...).

16. Sondajes. Medios y técnicas a emplear. Indicaciones y contrain
dicaciones.

17. Parada cardiorespiratoria. Tratamiento de urgencia. Funciones
del ATS.

18. Fracturas. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.
19. Traumatismo craneocncefálico. Medidas inmediatas. Funcio-

nes del ATS. .
20. Heridas accidentales y autolesiones. Tratamiento de urgencIa.

Funciones del ATS.
21. Hemorragias. Etiologia. Tratamiento de urgencia. Funciones

del ATS.
22. Quemaduras~ Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.
23. manejo del enfermo psiquiátrico. Atenciones y cuidados espeti·

ficos: ..

24. El riesgo de suicidio. Intervención en crisis. Medidas de'
prevención y control. Funciones del ATS.

25. Alcohol, tabaco y otras drogas. Consecuencias sociales y sanita
rias dcl consumo. Intoxicación aguda. Sindrome de abstinencia. Funcio
nes del ATS.

26. Intoxicaciones no alimentarias más frecuentes. Tratamiento de
urgcncia. Funciones del ATS.

27. Los Programas dc Salud. Su importancia en instituciones
cerradas. Su repercusión socia1 y sanitaria. Funciones del A TS.

28. Salud bucodentai. Cuidados y prevención de las enfermedades
odontocstomatológicas. Funciones del ATS.

29. Salud Matcrno-Infantil. Planificación Familiar. Su repcrcusión
social y sanitaria. Funciones del ATS.

JO. Educación para la Salud. Medios y Técnicas a emplear. Su
rcpercusión social y sanitaria. Funciones del ATS.

ANEXO 111.

Tribunales

Titular:

Presidente: Doña Maria Luisa Martín Sánchez, Cuerpo Técnico
Superior de la Salud Pública de la Comunidad de Madrid.

Vocal primero: Don Alfonso Clemente Paulino, Cuerpo de Ayudan
tes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Vocal segundo: Don Juan Muñoz Mansilla. Ayudante Técnico
Sanitario del INSALUD.

Vocal tercero: Doña Nuria Castro de Pedro, Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria.

Secretario: Don Jaime Ventura del Aguila. Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado.

Suplente:

Presidenta: Doña Mercedes Diez Ruiz-Navarro. Facultativo Especia
lista del INSALUD.

Vocal primero: don Enrique Jesús Anillo Ramos, Cuerpo de Ayudan
tes Técnicos Sanitarios de Institucioncs Penitenciarias.

Vocal segundo: Don Vicente Soler "García. Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercero: Doña Maria Ortega y Gómez de Garoña, Ayudante
Técnico Sanitario dcl INSALUD.

Secretaria: Doña Amelia Tormo Robles, Cuerpo Especial de Institu
ciones Penitenciarias.

ANEXO IV

con~~n~1ci~i~'~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.'.::::::::::::::::.'
y documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo que no ha sido separado del servido de
ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

(Lugar, fecha y firma del licitador.)

RESOLUCfON de 29 de abril de 1992, de la Secrelan"a
Gt'neral de Asumas P(!nilendarias, IJor la que se conmean
pruebas selectil'as para ingreso en e Cuerpo Facu{tativ() de
Sanidad Penitenciaria. .

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Rcal Decreto 265/1992. de 20
de marzo {«:Boictín Oficial del Estado» del 23). por el que sc aprueba la
oferta de empico público para 1992. y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administración Pública,

Esta Secretaría General; en uso de las competencias atribuidas en el
artículo 1.0. a), del Real Decreto 1084/1990, de- 31 de agosto («Boletín
Oficial del Es.tado» de 5 de septiembre), de redistribución de competen
cias en materia de personal y en la Orden 9.e 16 de mayo de 1991
(<<Boletín Oficial del Estado» del 22), previo mforme favorable de la
Dirección General de la Fundón' Pública, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Facu'tativo de Sanidad Penitencia
ria (código 0900), con sujeción a las siguientes

Bases de com'ocatoria

1. Normas generales

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 69 plazas por el
sistema dc promoción interna y sistema general de acceso libre.

í


