
16226 Miércoles l3 mayo 1992 BOE núm. 115

10451

10450

Número AlX'llídos y nombre ONI CPR
rcglslro

998 Barragán Gallego, 80y 76.146.280 Badajoz.
851 Gutiérrez .Rodriguez, Francisco J. 32.038.317 Cadiz
851 Zorrilla Cuenca. David .......... 32.036.882 Cádiz.

RESOLUCION 721/38597/1992. de 6 de mayo. de la
Direcc;ón de Ensenanza del Mando de Personal dd Ejér~
dIo del Aire, por la que qlieda sin efecto la exclus¡~n de. ~res
aspirantes a la convocatoria para prestar el serncto m¡Jllar
para fa Jormacíon de cuadros de mando.

Finalizado el plazo dc subsanación de errores establecido en la
Resolución 722/38436/1991. de 10 de abril (<<BolcHn Oficial del EstadO})
número 95). '-p3;ra los aspirantes excluidos de la convocatoria para
prestar el serVICio militar pa~a I~ formadón de cuadros d~ .mando del
Ejercito del Aire, y por haber Justl.ficado que cursar~,!su soliCitud ~elltro
det plazo reglamentario. queda Sin efecto la cx.cluSlOn de los aspirantes
que seguidamente se relacionan:

MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

Este personal deberá efectuar su presentación en los lugares indic~
dos. en la citada Resolución los días 27 y 28 de mayo para reconOCl·
micnto médico y aptitud fisica y el día 1 de junio para el ex.amen
psicotécnico.

Madrid. 6 de mayo de 1992.-P. D. (Resolución 452/38060(1992,
«Boletín Oficial del Estado» numero 31), El GeneraL Director de
Enseñanza. David Yváñez Luna.

ORDEN de 6 de abril de' 1991 por fa que se convoca
concurso espeqlico de mérilOs (92/2) para la prm'ision de
puestos de trabajo va,'ames en el DeparTamento para
funcionarios de los grupos A y B.

Vacantes puéstos de irabaJ·o en este Departamento, dotados presu
pues-tariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de servicio" _

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redacción dada por la Ley 23/88
de 28 de julio y articulo 9.°. 2, del Real Decreto 2169/1984. de 28 de
noviembre, previa la aprobación de la Secr,etaria de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Ofidal del Estado)) del 16). ha
dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantcs que se
relacionan en el anexo 1a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A y B, comprendidos .en el
artículo 25 de la Le'!-' 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que sc reúnan los requisitos y condiciones establt;cidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de. él dependientes.

Scgunda.-I. Podrán partici~ar en esta co.nvocatoria los f~nci0!1.a
rios comprendidos cn la ba~ pnmera cualqUiera que sea su sltuaclOn
administrativa, excepto los suspensos en firm~.
, 2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en la
situación que se con~empla en la disposición transitoría segunda,
apartado 2. párrafo segundo, de 1~ Ley 30/1,984, ?e 2 dl~ ~gosto, _ .

3. Los tuncionarios.con destino definmvo solo podran partiCipar
en esta convocatoria siempre que en la fccha de flnalización del plazo
de prc~t'ntacjón dt~ instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de po~c:;ión dd último destino obtenido, salvo que estén destin<:tdns Cfl
este Mlnisteno (excepto en la Secretaria de Estado para las PO!ltl(3S dd
'Agua y el Medio Ambiente) o en sus Organismos autónomos, o en el

Titulares:

Presidente: Don Jesús Gómcz Pérez: Cuerpo Técnico de Institucio·
nes Penitenciarias.

Vocal'primero: Don Juan A. López Blanco. Cuerpo Facultativo del
INSALUD. .

Vocal segundo: Don Francisco Gil Rodríguez. Profesor titular de la
Universidad Complutense. _

Vocal tercero: Don Luis Llavona Uribelarrea. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Doña Paloma Espartero Martinez.Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Eugenio Penacho Martlnez. Escala Técnica de
Organismos Autónomos.

Vocal primero: Don -Francisco Alonso Rincón. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal segundo: Don Daniel Irastorza Vaca. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocal tercero: Don Tomás González Cueto. Cuerpo de Abogados del·
Estado.

Secretario:-Don -Luis López Jiménez. Cuerpo Técnico de Jnstitucio~

nes Penitenciarias.

PslCÓLOGOS

Don/doña » ,

con domicilio en .
y documento nacional de identidad mimero .

Declara, bajo juramcnto o promete a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administmciones
Públícas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En , a de de 1992

- Suplentes:
Presidente: Don José Antonio García Marijuán. -Cuerpo Técnico de

Institucioncs Penitenciarias_
Vocal primcro: Doña Rosario Gálvez Vicente. Cuerpo Superior de

Administradores Civiles del Estado.
Vocal- segundo: Don Miguel Clemente Oíaz. Profesor títular de la

Univcrsidad Complutense.
VOt..-.l1 tercero: Don Manuel Muñoz López. Profesor titular de la

Univcf5idad Complutense.
Sccretario: Don Arcadio Dorado Nieto. Cuerpo Técnico de Institu

ciones Penitenciarias.

ANEXO III

Tribunal ~posición Cuerpo Técnico

JURISTAS

58. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisión a la vida
cotidiana: Organización de nuevos sistemas de vida. captación de"
amigos. búsqueda de trabajo, identificación de situaciones que facilitan
la aparición de problemas.

59. Tecnicas para modificar los trastornos depresivos: Objetivos.
Modelos. Procedimiento básico. Ventajas y limitaciones.

60. Técnicas para el control de respuestas adictivas: Consumo
excesivo de alcohol. Adicción a drogas y otros fármacos. Objetivos.
Modelos explicativos. Procedimientos básicos. Programas de aplicación
en las Instituciones Penitenciarias: Individuales y en grupo; Ventajas y
limitaciones.

ANEXO IV

Titulares:

Presidente: Don José Maria Mayorga Burgos. Cuerpo Técnico de la
Administración de la Seguridad Social. .

VocaL primero: Don Angel Yuste Castillejo. CuerPo Técnico de
Jf'stítuciones Penitenciarias. .' . .

Vocal segundo: Don Eusebio Jiménez Arroyo. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocal tercero: Don Pedro Lescure Ceñal. Cuerpo de Abogados..del
Estado. _

Secretario: Don José Antonio Garrido Martln. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

':',1
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supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública
y modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio. asi como por supresión
d('1 puesto de trabajo.

4. Los funciona,rios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si, en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, e, de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
prcscnt<:lción de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer afio del período de excedencia. sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias. han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del-último destino
definitivo obtenido,' salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de una Secretaria de Estado o del mismo Ministerio en el que
tengan reservado el puesto .de trabajo en defecto de aquélla, o sus
Organismos autónomos.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en eJ presente concurso. solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio.-
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el artícuJo 14 de la Constitución Española y Ja
Directiva Comunitaria de 9-de febrero dc 19-76 cn el presente concurSQ
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres ":1 mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes Ja adaptación del puesto o puestos d~

trabajo solicitadOs que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de Jos
competentes del Ministerio de Asuntos SociaJes y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la comptabilidad con el desempeño de Jas tareas y
funciones' del puesto el) concreto. .

Tercera.-Tratándose de un concurso específico, la valoración dejos
méritos para la adjudicación de plazas se efectuará en dos fases. En la
primera se tendrán en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con el .baremo indicado:

1. Valoración del Grado Personal consolidado: Por el Grado perso
nal (.'onsoJidado. los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el
coeficiente de 0.10, con un má'Ximo de 3 puntos. '

En este apartado se valorará, en su caso, eJ grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveJes establecido en el artículo 26 del. Reglamento
General de Provisión dePuestos de Trabajo y Promocióll Profesiona!
para·e1 grupo de titulación a que pertenezca el funcionariO.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del maximo establecido. en_la Administración del
Estado, de acuerdo con el articulo 2'6 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado .máximo correspondiente al
intervalo de niveJes asignado a su grupo de titulación en la Administra·
ción del Estado:

En los supuestos en que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración del
Estado, pára el grupo de titulación a. que pertenezca el funcionario,
deberá valorársele el grado mínimo correspondiente al intervalo asig
nado a su grupo de titulación en la Admi,nistración del Estado.

2. Ya/oradón del trabajo desarrollado:
2.J Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de O, JO. hasta un máximo de 3 puntos.

A los efectos de este apartado, aqueJlos funcionarios que no estén
desempeñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes' de la situación de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos. durante el primer afio, serán
valorados por este apartado en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que ten~an reservado en Ja fecha de
finaliz.ación del plazo de presentación de mstancias.

2.2 Por eJ desempeño, debidamente certificado de acuerdo con lo
éstablecido en la base cuarta, 2), de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especialización)' área de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por año de servicio completo con máximo de 4 puntos.

3. Cursos de (ormaciónl' perfeccionamiento: En atención a la
naturaleza de los' puestos ofertados y sin per¡'uicio de tornar en
consideración los conocimientos adquiridos en el os, no se valorará la
mera realización de cursos de formación y perfeccionamiento a los que
se rcficree! artícuJol4 del Reglamento General de Provis1ón de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administradón del Estado. aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

4. Anriguedad: Se valorárá a razón de 0.08 puntos pbr años
completos de servicios. hasta un máximo de 2,5 puntos. A estos efectos,
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in$reso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo-de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo. y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán, a efectos
de antiguedad, servicios que hayan sido prestados &Ímultáneamente a
otros iguaJmente alegados. -

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá de
alcanzar el concursante en la primera, deberá ser igualo superior a 6
puntos para las pJazas convocadas.

5. Experiencia J' conocimientos adecuados a las caracterü!icas del
puesto: Para aquellos candidatos que hubieran superado la primera fase,
la Comisión procederá a comprobar y valorar, los méritos, adecuados a
las características de cada puesto, invocados por los solícitant.es.

La valoración máxima pareial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es Ja que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» del anexo.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda habea' de
alcanzar el 50 por 100 de la que figure como máxima para cada puesto.

A efectos de comprobación de los méritos alegados. la Comisión de
Valoración podrá entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en
·que así se indique en el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
puesto a cubrir, al objeto de conocer su experiencia, y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria y, en su caso, aportados por el int~resado en Ja memoria
indicada en el anexo. '

A estos efectos. la Comisión de Valoración convocará con plazo
suficiente a 10$ aspirantes afectados, indicándoles lugar, dia y hora para
su celebración. .

Para la preparación, realización y valoración de Jas entrevistas Y.
estudio, en su caso, de las memwias, la. Comisión podrá solicitar la
designación de expertos que asistirán a la misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen. deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que ~'-Jura como anexo C a esta Orden, que d~berá
ser expedido por la SubdIrección General competente en matena de
personal de los Departamentos ministeriaJes o el Secretario generala
Unidad competente en dicha materia de Organismos autónm1iUs, si se
trata de funcionari~os destinados ,en Servidos Centrales, y por Jos
Secretarios generales de las Deiegaciones de Gobierno o de los Gobier
nos Civiles. cuando se'trate de funcionarios destinados en Jos -servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente.'en los
términos que determina el artíc!Jlo ll.del Real Decreto ~~69/1984, de
28 de nOVIembre (<<Boletín OfiCial del. Estado» de 7 de diCIembre), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de PersonaJ Civil·del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida _por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por la
Consejería u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe
tcnte- en materia de personaJ qu_e ocupe, en su respectivo ámbito. un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector generaJ departa
mental o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del periodo de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de PersonaJ del
Departamento a Que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los ,Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a la esCala a éxtinguir de la AJ.S.S. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas. tales
certificaciones serán ex.pedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definiJivo.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, pubJicaciones, estudios. trabajos. etcétera. A efectos
de su valoración la Comisión podrá recabar formalmente de los
interesados las acl~raciones o.aportación de la documentación adicional
que estime convenientes para la aprobación de 4ichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situadón de suspc-nso
acompañarán a su solicítud documentadón acreditativa de h.aber
quedado extinguida la sanc,ión.
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5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para -el ejercicio de cargo público.

Quínta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose. en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia una
copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.'-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaría del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (Direc~
ción General de Recursos Humanos), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden. se presentarán, en el plazo de quínce dias
hábiles a cOntar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (Nuevos Ministerios,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de PrQcedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación. a cursar las
instancias recibidas. conforme establece dicho precepto reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el seno
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentadón de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Sólicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la· Unidad de Personal.
D) Méritos alegados PQr el candidato.
E) En el caso de que asi se indique en el anexo I, Memoria con

descripción de la trayectoria profesional del candidato.
F) En el caso de que así se indique en el- anexo I, Memoria sobre

las ~rcas del ~uesto. s.o~icitado y ~bre_ los requisitos, (ondiciones y
mediOS necesanos, a JUICIO del candIdato, para su desempeño,. con base
en la descripción contenida en el mismo anexo.

Séptima.-l. El orden de priqridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida. según el baremo de la
base tercera. sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuación total se acudirá para dirimir el empate a la, puntuación
otorgada en los méritos adecuados al puesto.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase.. .

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la pL!niuad6:n mínima exigida en cada caso.
No obstante, podrán declararse desiertos aquellos J)uestos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizadó o hayan sufrido modificaéión en sus caractensticas
funcionales, orgánicas o retributivas.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión designada
por el titular-del Departamento, a propuesta de los Centros correspon
dientes, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Selección y Desarrollo de
Recursos Humanos, de la Dirección General de Recursos Humanos del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes, o persona.en quien delegue.

Vocales: Dos en repr"esentación del Centro Directivo al que pertene
cen los puestos de trabajo. y dos en representación de la Dirección
General de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno
actuará como Secretario.

Asímismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración. un
miembro de representación y a propuesta de cada una de las Organiza·
ciones Sindicales más representativas. '

Los mícmbros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos con,:,ocacfos, así
como poseer grado personal o desempeñar puestos de D1vel Igual o
superior al de los convocados.

Novena.-I. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino pór COnCUrS? o libre d.esignación, en cllYo
caso podrán optar por uno de los dos, vlmendo obhgados a comUOlcar
por escrito, en los tres dtas siguientes, la opción realizada, al órgano que
se expresa en la base sexta. .

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá P!Jr qrden del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes en un plazo mfenor a dos
meses desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias, y se .publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique e.1 destin?, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administra·
tiva de procedencia y grupo al Q.ue pertenece.. . ,.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtemdo.sera .de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes SI radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo qe toma de posesión comenzara a contar a partir del ~¡a

siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de .los tres ~1~S
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. SI la resoluclOn
comporta el reingreso al servicio ~ctivo, el pJazo de toma de posesión
deberá contarse a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo_para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados. y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de abril de 1992 P. D. (Orden de 12 de septiembre
~C' !991, «Boletín Oficial del Estado» del 20), El Subsecretario, Antonio
Uardcn Carrataiá.

limos; Sres. Subsecretario y Dírector·general de Recursos Humario:c; de!
Departamento.

¡
.¡
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Servicio. Unidad OrgánIca

l'ue!>lo de trabajo

NUM.

"
ph:.

LoClllJdud

ANEXO 1

"IVI:"I I IC".pl.de C. Cuerpo especiflcol lh::srripdóndc las 'rar(~u"
lJ... st. CHUI'O. adscr. anual

1'¡lul.!CUISUJ'; MerlUlS Udt:Clll.I'Jo" al ]'ueslo ·'l'unl

.. tu:.

i!5
m

"c:,

?
.."

111 R" GRAL. TRANSI'ORTE

TERRÉSTRE

$,0, DE lNSPECCION TRANSPORTES

TERRESTRES

lt JEFE/A SERVICIO

, DRON.QIi:Al." INFRAESTRUCTURAS Dl:L

TRANSPORTE FERROVIARIO
UNIDAD DE APOYO

21 JEP~/A SERVICIO

tECNOLOGIA fr.Ce.

11 MADRID

11 fIlADRID

:<61 •

26 1 ,ti,

[Xl!

EXll

1,087.31)6 i lNSPECClON DEL TRANSPORTE NACIONAl.

DE VIAJEROS V TRANSPORTE JNTEHNA-

CU)NAL DE VIAJEROS Y IlltItCANCIAS.

tl.ABORACION DE PLANES ANUALES DE

lNSPECCI~,

1.087,356 I~SESORAR TECNICAMEHTE ~ LA RE~LIZA-I~NEX02

CION DE PROYECTOS Y OBR~S EN LOS
TEMAS tSpECIFICAMENTE FERROV1~RIOS

DE SUPERESTRUCTURA. ELECTRlflCACtON

St/AL1ZACION y OQMUN1CACIONES. IN

CORPORANDO LOS RECiENTES AVANCES EN

ESTOS CAMPOS.

EXPERIENCIA EN IN:SPECClOO DE
EMPRES~S DE TR~NSPORTE DE VIA

JEROSA NIVEL NACIONAL E IN---

TERNACIONAL I ).0

CON:OCIMIE~TOS EN MATERIA DE -
DERECIIO COMtlNIT~RIO Y TRANS---

PORTE INTERNACIONAL I 2.0

EXPERiENCIA EN ELABORACION DE

NORMAS Y EN CRUPOS DE TRABAJO

NACIONALES E INTERNACIONALES.

EN MATERIA DE INSPECC(ON 1 2.0

CONOCIMIENTOS A NIVeL HABLADO
O ESCRITO DE LOS IOIOMAS IN---

GLES O FRANCES I 1,0

EXPERIENCIA EN LA OlRECCION

V/O REAlIZACION DE OBRAS DE

ELECTRIFICACION. 1 ).0
EXPERIENCIA EN LA OIRECCION EN

OBRAS DE SE/ALlZACION v/o co

MUNICACIONES FERROVIARIAS. I 5·0

s:
¡:;:
¡¡
[

w

El
I~

;g
N

"

-'O,'

SECRETARIA GENERAL

31 JEFE/A SERVICIO Gf.STION
ECONOMICA

11 MADRID '6 A/B IEXU 1.087.356 10ESTION DE LOS CREPITOS PRESUPUES
TARlOS. MODIFICACIONES. GENERACIOH
DE CREPlTOS y TRANSPERENCIAS, ESTA

DISTICA DE SlTUACIOtL CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA. RENDIMIENTO DE

CUENTAS.

EXPERIENCIA EN GESTION DE LOS
CREOIfOS DEL CAPITULO 1.J y VI

EXPERI:ENCIA EN CQHTAIHllDAD

PRESUPUESTARIA
EXPERIENCIA EN SBGUIMIENTO DE
PRESUPUESTO
EXPERIENCIA EN ESTAOISTICAS

).0

).0

1 o
1.0

'"NN..,
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NUlll. NUM. NIVEL COlllpl.

d. Servicio, Unidad Orgánica , d. Localidad de C'. Cuerpo upecitico Descripción de laa Tareas Titul, CUrliO$ Meritos adecuados al Puesto Punt

or-d. Puesto de trabajo pI¡.. Deat. GRUPO. adscr. anual ' _ax.

.

4 JEFE/A SERVICIO PERSONAL 1 IllADRID 26 A/' EXl1 1,087.356 TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES PARA EXPERIENCIA PREPARACION. CON--

y ASUNTOS GENERALES EL IlIANTENIMIENTO Y OOTACION DE ~-- TROL y SEGUIMIENTO DE LOS CON-

DIOS NECESARIOS A LOS SERVICIOS DE TRATOS DE ASISTENCIAS TECNICAS

LA DIRECCION GENERAL. y SUMINISTROS DEL CAPITULO 11 4.0

EXPERIENCIA EN CONTROL DE LOS

CREDITOS DE DICHO CAPITULO 11 3·0

CONOCIMIENTO EN PROVISION DE
VACANTES TANTO DE FUNCIONARIOS

'COMO DE LABORALES, EN MODIFI--

CACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Y EN MATERIA DE DIETAS 1.0

5 Dll~ECTOR/A DE PROGRAMAS I 1 NADRID 26 A/' EXll 1.087.356 GBSTION DE EXPEDIENTES DE INCIDEN- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE

CIAS EN LOS CONTRATOS ADMINIStRA-- EXPEDIENTES DE CONTRATACION y

TIVOS y ELA8QRACION DB INFORMES JU- EN EL ANALIStS DE LA OQCUMEN--

, RIDICO-ADMINISTRATIVOS EN RBLACION TACION PARA CONTRATAR . 3.0

CON LOS MISMOS. EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
• INPORMES JURIDICOS ADMINISTRA-

TIVOS EN RELACION CON LAS --
ODRAS (LICENCIAS, TASAS, IVA,

ETC •.. ) 3·0

LICENCIADO EN DERECHO 2.0
5U8DRON.GRAL.DE PLANES

y PROYECTOS

6 JEFE/A AREA (JEFATURA ZONAL DE 1 IlIADRID 28 A EXll 1,313,304 DIRIGIR Y CONTROLAR LA EJECUCION ANEX02 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE

PROYECTOS) DE LOS PROYECTOS D~ INfRAESTRUCTURA DIRECCION y SUPCRVISION DE -

PERROVIARIA ASIGNADOS AL AREA, ASI EQUIPOS'TECNrCOS (0.3/AÑO) 3·0

COMO LOS EXPEDIENTES DE EXPROPIA-- EXPERIENCIA EN GESTION DE COH-

CIQN, NECESARIOS PARA LA EJECUCION TRATOS DE ASISTENCIA TECNICA

DE LAS 08RAS CORRESPONDIENTES. (O,l&/AÑO) 2.0

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN IN-

FRAESTRUCTURA FERROVIARIA ---

(O,4/AÑO) 2.0

EXPERIENCIA EN EXPROPIACIONES

(O ,2/AÑO) 1.0

7 JEFE/A AREA PROGRAMAS Y 1 IlIADRID 28 A EX1l 1,313,3°4 ELABORAR Y PROPONER LOS PROGRAMAS ANEX02 EXPERIENCIA EN rROGR~~ACION DE

PRESUPUESTOS DE INVERSIONES DE LA DIRECCION GE~- INVERSIONES DE INfRAESTRUCTURA,
NERAL DE INfRAESTRUCTURAS DEL FERROVIARIA 4.0

. ---
TRANSPORTE FERROVIARIO. ELABORA--- eXPERIENCIA EN GESTION DE eRE-

CION DE LOS PRESUPUESTQS DE INVER-- DITOS 2.0

srON E INDICADORES Y OBJETIVOS PARA EXPERIENCIA EN,INFORMATICA A

SU iNCLUS~ON EN ~OS PRESUPUESTOS -- NIVEL DE USÚARIO 2.0

¡GENERALES DEL ESTADO. SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE LA CESTION DE LOS PRO---
YECTOS y PRESUPUESTOS.
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NUIll. NUM. NIVEL Compl.

d. Servicio. Unidad Organiea a. . Localidad. de C. Cuerpo espedtic(l Descripción d~ las Tareas Titul. CurS(l$ Meritos a~~euados al Puesto Punt

ord. Puesto d~ trabajo pIt. De9t. GRUPO. adscr. anual IIllne.

8 JEFE/A SERVICIO ZONAL DE 1 MADRID 26 A EXll 1.223.268 DIRECCION y CONTROL DE LOS &XPE-- AN&X02 EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO

EXPROPIACIONES DIENTES DE EXPROPIACION FORZOSA EXPROPIATORIO •••
PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FE- EXPERIENCIA EN GESTION DE CRE-

RROVIARIA. nITOS 2••

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA 2 .•

9 JEPB/A SERVICIO ZONAL DB 1 MADRID 26 A EXll 1.223.268 DIRIGIR YCONTRQLAR LA REDAeCION AN'X02 EXPERIENCIA EN DIRECCION Y RE-

PROYECTOS DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DACCION DE PROYECTOS DE OBRAS

\
FERROVIARIA ASIGNADOS A SU, SERVICIO LINEALES 3··
ASl ~C(llDLOS EXPEDIEI'fTIS DE EXPRO-~ EXPERIENCIA EN DIRECCION DE -

PIAClON,NECESARIOS PARA LA EJECU~~~ CONTRATOS DE ASISTENCIA TECNI-

, CIotj DE LAS OBRAS CORR&SPOtlDIENTES. CA 2.•

r- EXPERIENCIA ESPECIFICA EN IN-~

FRAESTRUCTURA FBRROVIA~IA 2 .•

i
EXPERIENCIA EN EXPROPIACIONES l .•t. JEFE/A,SERVICIO ESTUDIOS y 1 MADRID 26 A EXll 1,.87,356 DIRIGIR Y CONTROLAR LQS ESTUDIOS ANEX02 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE

PLANU'ICACION NECESARIOS PARA LA PLMlIFICACION, ESTUDIOS TECHICOS y ECONOMICOS •••
PROGRAMACION·Y PROYECCION DE OBRAS EXPERIENCIA EN PLANIflCACION

DE INFRAESTRUCTURA PERROVIARIA. DE INFRAESTRUCTURAS 2 .•

EXPERIENCIA EN EVALUACION DE

lNVERSIONES 2 ••

SUBDIREcciON GENERAL DE

CONSTRUCCION

11 JEFE/A SERVICIO ZONAL 1 MADRID 26 A EXll 1.223.268 DIRECCION YGESTlOH DE OBRAS FERRO- ANEX02 EXPERIENCIA MININA DE TRES

DE CONSTRUCCION VIARIAS. A/OS EN DIRECCION DE OBRAS DE

POSIBLE ENTREVISTA. INFRAESTRUCTURA v/o SUPERES-,
TRUCfURA FERROVIARIA. 8 .•

12 JEFE/A SERVICIO RECEPCION y 1 MADRID 26 A EXH 1,087.356 PROGftAMACION DE LA TERMINACl~ DE ANEX02 EXPERIENCIA EN LA.GESTION y -~

LIQUIDACION LAS OBRAS. SEGUIMIENTO TECHICO y ADMINIS~

OftGANIIACION DE LAS RECEPCIONES DE - TRATIVO DE LAS INCIDENCIAS DE

LAS OBRAS Y S~-ENTREGA AL USUARIO. LAS OBRAS 2 ••

PREVIO ESTUDIO DE sus ASPECTOS fUN- EXPERI~NCIA EN CONTROL Y SE-~-

CIONALES. TECNItas y ADMINISTRATI-- GUIMIENTO DE CREDITOS ASIGNA--

vos.• DOS A OBRAS 2 .•

TRAMITAR LOS EXPEDIENTES E INFORMAR CONOCIMIENTOS DE PRQGRAMACION

LOS PROYECTOS DE LIQUIDACIONES DE Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION

OBRAS. DE LA OBRA MEDIANTE PROCEDI---

COLABORAR EN EL P.I.P. Y EN EL PLAN MIENTOS INfQftNATICOS (PROGR~

DE PAGOS DE LA DIRECCION GENERAL DE ARTE!llIS. ETC •• ) 2 .•

INPRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE FE- ExPERIENCIA EN GESTION INFOR--,
RROVIARIO~ MATICA DE LA BASE DE DATOS DE

LAS OBRAS 2 .•
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ANEXO II

NO ORDEN DE
LA PLAZA T I TUL O S

2 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

6 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

7 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

8 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

9 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

10 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

11 INGENIE~O DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

12 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

BOE núm. 115

¡
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ANEXO A

16233

$o;j~itu~ de participación en ~l concurso para la provisión de puestos de trabajo en el ~inlsterio de Obra~ Públicas y

Transportes convocado por Orden del Departamento de

("0,0. E."

¡NO REG. PERSONAL

DATOS PERSONALES

'" , . l .

CUERPO O ESCALA (1)

~,r

f
i

:
'- -

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acompaña otra petición? TFNO. de contacto
(base quinta) O (con prefijo)

Año Mes' Dia SI

NO O

Domicilio (calle. plaza y numero) Cod. Postal Domicilio {naci6n , provincia , localidad)

SITUACION y DESTINO

Situacion administ~ativa Actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autonomas O Otras .......•...............

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad O Con carácter provisionál O
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa - Unidad

En comisión de servicios O

Ministerio, -Organismo ° Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de t-rabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado AntigUedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
(DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS)

(l) Cuerpo desde el que quiere participar
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:'.'

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

r -:."I arden d~ ;';ume ro orden pUEsta DE tRABAJO Comptemen-to
preferen<::ia puesto de - GRUPO NIVEL espec i rico LOCALIDAD

I trabajo

-

I .

..

-

. -.--

~

..

I

.

I

I
I
I

I
- I

(Fecha 'Y firma;

En caso necesario deberán utiliZ3rse cuantas hojas sean necesarias.

Se fl.<elia especifiquen el puesto/s je trabajo detaLlado/s exactamente como figura en el anexo de vacantt's.
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A:I,1... ¡-..-'N-=¡-=e=SIO=-..-----:------------ll:ull . M ",... OBRAS Pt¡BLICAS y TRA'lSPORTLS

___II... AN_,E_X_O__C _

D/oña.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CAJlCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••-••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Qui ••gún los antecedente. obrante. en ••te Clntro, al funcionario abejo indicado tiene acreditados \01 ",uient••
• xtremos:

,. DATOS PEl!SONAL~S

A~lLido .. Y Iforrer.: ••••.•.••••.•••.. '.••••••••.•••••••••.••••••••••..•••.•••••...•••.••..••••••.••.••••• O.N.I.: .

Cuerpo o Eleal.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••• G~: •••••••• M.I.P.: ••••••••••••••••

Aaninistracl6n • la CfJa pertenoeclt: (1) ••••• TitulaC'¡~. Académic•• : (2) .

2. SITUACION AD" NlsrlATlVA
S.rviciel ee.AA.

OfltCha_ trutadO: O
Suspansi6n fiMIII de hnc:ionas: Facha UMlIi·

Nci6n periodo IUlper'lli6n: .

E_c. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/14
Ofechl "e....rvicie activo: ••••••••••••••

oOtrll situaciones:

h,,~ia .para el culc*:k) de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/&4: r.. po..si6n
O¡llti." dutino def.: •.•••••••• 'ech, CHe servicio activo: (3) •••.•••.••••

3. OFSTIWO

.......... ~" '" , " '" .
3.1. DESTINO DEfiNITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de E~~ado.

I

D-enClft'linacibn del Puesto: •••• ~ •••••••••...•...• '" •••••.•••.••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••

Local ¡3d: " •••.••.•.•.•..•••.•..............•.•.........• f.en. tOftll po.esi6n: ••••••••.•.•••• Nivel del Puesto: •••••.
3.2. DESTl~O PIOVIStOMAL (S)

a) Comisión ele Servicies en: (6) Q~iNCibn cs.l Puasto: ..
Localics.d: •••••••••••••••••••••••..••••.•••••••..•••••• F",ha tcrM po'eJión: ••••••••••••••• Ni"'tl del Puasto: ••••••

b) ktingreso con caricter provisional eft ~.

Loc.1 iclacl: f'cha tCWlll poI•• i6n: ••••••••••••••• Nivel cs.! PUltItOt
e) SupuestoS previstos en ti arto 27.2. del Rit;. de Prov~: Por CIt.e o ramoei6n dal puesto Por supresión del puesto

O O
4. MU !TOS 7'l

4~1. Grado ".rsenal: ••••••••••••.••.•••••••.•••• fecha c:onsolidl-c:i6n:
4.2. Puesto. desempe~. excluIdo el deStino actual: (9)

Dencninaci6n Sl.&d. Gral. o UnidlCl Asl.Heda -

(a) .

TIo,,,,,
Centro Directivo Nivel C.D. (1JIoI .....u.J)f..)

................................ .................... . -- .
. ~....... . o............ ., .
..................................... .. .

4.3. Cursos .uper~ y ~ "",raen relación con el pyesto_ o P'"tOl .oUcit*,....igidos 1ft ta eorwoc:etori.:

""'so Centro

........................................ o' ••••• ••• •• •• .. •••••••••••

................ o.•••••••••••••••••• o·•• ........................- .
. .

................. • •••• o •••

4.4. Anti.~: ri~ de ..rvici"
ei6ft de la corwoc:aCoria:_. - -. '..

Of.s

............ . o....... . .

................. • 0 •••••• o••••• 0 o.. • ••••••••

.

Tonl .ros de- H-rttcios: .(10)

CERTIFleACION QUlteapido • pttici6n del fnt.res.ao y par. que turt' efecto en el conc~rso convocado por ••••••••••••••••••••••
................. •_ de feet\a O.l .

caSERvACIONES AL DelISO: SI O tIC O
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;

e Administración del Estado
A AutQnÓlllic:a

L Local
S Seguridad Soci.l

(2) S610 cuando constan en,el expediente, en otro CISO, ~r," act'eGitarslpor el I"t.r~ado mediante la documentación
part!,..,t••

- (4) PlAstos de tr.bajo~tenido.por concurso, 1ibrl desi;Meión y ~o 1",ra.o.

eS) Supuestos de eGscripción provisi~t por rtingrlSo al servicio activo. comisión de s.rvicios. y 101 pr~i.tos en el
.rt. Z! del ";lamento apt'ot-do por R.O. 28/1990, de 15 de "rO (l.a.E. del '6).

(6) Si- l' de'~Ñr. U"l P'oI"to en cOlllf.ión de ..,..,Ieiot .. eUIJlH..,urjn. t...cl..", los datOS dril p.¡esto al q.A HU

edscrlto con ca,.actar definitivo el funcion.rlo. txpr••adosen el epertldo 3.1.

(7) No l' cumpLimentarAn loc extremos no exig!dos .~••..-nt. en tI convocatoria.

(al De halla,.se ti. reccnocf.i.,to del ¡r.m en tr_ittcl6n. el Inter.... debe,., -.=ot'ur cartlflueión tJtPlldidol por al
.cr¡ano c~tent•.

(9) Loa que figuren en el exptdiWlte r.feridos a los últllOS circo .rot. \.n int.r..ados podr'-" .,ortar en su uso,
certificaciones ICredltati~•• ~ los r•• tant••••rviclos que hubieran prestado.

(10) Si el f\llCiONrio cc.lPletara ~ ñ entre la fecha de p¡.blteaci6n .. la cCll'W'Ocatorfa ., la fKlt. de fineliución del

plazo de prnentKI6n de iNtanciu, cMbe,., hac."" COl'Wt.,. tri (l1b..rvKi~.
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ANEXO D
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.,

i
1
t
¡

t

(1)

Puestos ele trabajo solicitados Méritos "V' se alelan Especificaci6n de cursos.

Orden preferenci~(2) ~úmerocle orden del según base tercera.;; (3) diplomas. publicaciones. etC', (4)

puesto de trabajo

.....
,

/"
.

,

.

tI) El interesado podra utilizar "euantas hojas sean nee:esarias para la exacta enumeración lie los merites no preferentes.

(2) Debe seg~irse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo orclenado los méritos alegaclos para cada uno de 10$ puestos solicitados.

{4¡ Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual nO.se proceder. a su valoraci6n (base 41
< )).
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ANEXO E
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MEMORIA (1)

APELLIDOS Puesto número

NOMBRE Nivel

Compl. Especifico _

Unidad Orgánica

DESCRIPCIONDE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

FECHA Y FIRMA

(l) Se elaborará una Memo~ia por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia recogida en el Anexo l.

(2) La extensión de esta descripción no debe superar un solo ejemplar.

,

!

'''~
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APELLIDOS

ANEXO

MEMORIA

F

( 1 )

Puesto número

Nivel _

!

Unidad Orgánica

Compl. Especifico _

~EMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3) .

FECHA Y FIRMA

\

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia recogida en el Anexo l.

(2) Se elaborará una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado. en la que el can
didato expondrá lo que considere oportuno y adecuado en relación con el puesto y la
Unidad en la que dicho puesto esté encardinado:

(3) Parece conveniente. con el fin de no alargar la labor de la Comisión, que el trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo. 3-4-5 ejemplares-folios).


