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lIt GESTiÓN DE PERSONAL- Y SEGURIDAD SOCIAL

tema l. El rcgimen jurídico del personal al servido de las
Administraciones públicas. La Ley de Medidas para la Reforma .de la
Función Pública. Organos superiores de la Función Pública. Programa·
ción. Registros de Personal y oferta de empleo público.

Tema 2. El pérsonal funcionario al servicio de las Adrriinistraci~
nes públicas. Selección. Provisión- de pueslo~ de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios. _ . . _ .

Tema 3. Adquisición y perdida de la condición de funcionariQ.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios:
Las incompatibilidades. Sistema retributivo. El Registro de Personal.

Tema 4. Régimen disciplinario: Faltas. sanciones y procedimiento.
Responsabilidad civil, penal y administrativ¡l de los funcionarios.

Tema 5.. El personal Jaboral al servicio de las Administraciones
pllblicas. Clases de contratos. Condiciones de trabajo del personal
laboral en la Administración pública: Jornadas, descanso y régimen
retributivo. Régimen de representación del pcrsonallaboral. Diferencia,s'
con el de los funcionarios. público$.· . .:.

Tema 6. El régimen especial de la Se$uridad Social de los funciona·
rios. La MUFACE. Los derechos pasIvos. Régimen. Funcionarios
sometidos al Régimen General dc la Seguridad Social. '

Tema 7. El sistema español de la Seguridad Social. Régimen
General: Acción protectora. Contin~encias cubiertas. Concepto y clases
de prestacioncs y Regímenes Espcela!es.

IV. GESTlON FINANCIERA

, .Tema l. El presupuesto. Concepto y clases. El ciclo presupuestario.
El presupuesto del .Estado. Su estructura.. El ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas:,Concepto y objetivos. Programación.presu·
pucstación y control. El presupuesto en base cero. .

T-cma 2. Los créditos prcsupueslal·fos. Modificaciones'de los crédi·
tos inkiales. Gastos pluri,anuales. Anulación de remanentes. Incorpora
ción de éréditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.'
Anticipos de tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Tema 3. Ordenación del ~stoy ordenación del pago. Organos
competentes, fases de procedimiento r documentos contables' que
intervienen. Liquidación y cierre del ejercicio. -Control del gasto en
Espai\~t C1ases.- Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal
de Cuentas. - ,

Tema 4. Pagos: CQnceptos y clasificación. Pagos por obligaciones'
prCspllcstas.. Pagos ccen firme» y cca justificar». Justificación de libra-
mientos. "

Tema 5. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas:
Estructura y normas de confección. Altas y bajas. su justificación.
Sueldos, tricnios. pagas extraordinarias, complementos. indemnizad,O
nes por residencia y otras remuneraciones. Devenlo y liquidación de
derechos económicos. Pagos de las rctribuciones del personal en activo:
Pago por transferencias y pago J)(~r ,cheque nominativo.

V.' TEMAS ESPEciFICOS UNIVERSIDAD

Tema 1. La 'Comunidad Universitaria en hi Universidad dcLa
Laguna. Los estudiantes y cl personal de Administración y servicios.

Tema 2. Organización .académica y el gobi,emo universitario de la
Universidad de La Laguna. Organos de gobierno de la.. Universidad:
Colegiados y'unipcrsonales. Los Servicios gcnerales. , ' . . , ,

Tema 3. El Régimen Económico y Financiero en los Estatutosdc
la Universidad de La -Laguna. . '. .

- Tema 4. la Ley de Rcforrria Universitária. Estructura ycbntenído
general. " .

VI. INFORMÁTICA

Tema l. Concepto de informática. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definición de registro. La memoria central.
la llnid..ld aritmética)! lógica. Evaluación de estructure de los ordenado-
res. Generaciones. , .,' . " ,

Tema 2. La periferia de un ordenador. Sopones de Ja información.
Equipos transcriptores. Unidades dé entrada. Unidades de salida.
Canales de enlrada y salida.

Tema 3..Desarrollo de una aplicación inforrnática.·Análisis funcio-.
nal y orgánico. Documentación. Explotación de una aplicadón informá
tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologías organizativas. Especialida
des y funciones informáticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.
Las rclaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la
organi,zación. ,

Tema 4. La automatización' de oficinas. Sistemas flsicos más
utilizados. los ordenadores personales. ~Ies especificos para la
automatización de oficinas.

ANEXO IV

Don/doña ,
con domicilio en municipio provincia , ~

con documento nacionaLde identidad número i .
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona
rio de la Escala Admimstrativa de la Universidad de La Laguna, que no'
ha sido separado, mediante expediente disciplinario. de nin~una Admi-.
nistraciónPública. ni hallarse inhabilitado para· el ejercicio de las
funciones públicas.

En ..: a de : de 19 ..

RESOLUCJON de 13 de abril de 1992. de la U.ivefsidad
de Ol'íedo. por, la que se conl'ocan pruebas ,seleclh'as para
illgreso.en la Es~ala de Ayudan/es de {1rchivos y Bibliote-cas. . . . '.

En cumplimíento de lo dispuesto en los E~tatutosdeesta Universi'"
dad, aprobados por Real Decreto 1295jJ98S, de J de 'julio (<<Boletín
Oficial del Estado» 'de I de a~osto),. y con clfio de atender-las
necesidades de personal de ArchiVOS y Bibliotecas. - ,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la ley de Reforma Universitaria, en relación con ,el
artículo 3.°, e), de la misma. así como en Jos Estatutos de esta
Universidad. acuerda ,convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes. de Archjvos y Bibliotecas de la Universidad de
Ovicdo, con sujeción a las siguielites

Bases' de 18 convocatoria.

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Oviedo.

1.2 El número de plazas convocadas se incrementará con las
vacantes Que se produzcan antes del inicio de las pruebas. .-

1.3" La realización. de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
estableciClo en la Ley 30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988,'de 28 de
ialio. de modificación de la Ley de Medidas para la Reforma de la
función Pública; el Rcal Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. por el
Que se aprucba el reglamento.General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración del Estado; Estatutos-de, la propia Universidad y
en las normas contenidas en esta Resolución.· _

1.4 El· programa que ha de rclir las pruebas selectivas es' el que
figura en el anexo 11 de esta Resolución.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
concurso-oposición libre. con los ejercicios y puntuaciones que se
cspecifican-en el anexo·l;· - '

1.5.1 . En la fase de concurso se valorarán,. exclusivamente los
servicios prestados cn la Universidad de Oviedo ,como funcionario
interino de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la citada
Universidad. la valoración de los méritos senalados $e hará otorgando
a los aspiranles la puntuación que corresponda. :según el baremo .
específica scñalado en el anexo 1 de esta Resolución. . , .-

1.5.2 En la fase de oposición los aspirantes deberán desarrollar .105
ejercidos que se especifican en el anexo I de esta Resolución. valorán
dose conforme a los criterios establecidos·en el..referido.anexo.

1.6 .·.La adjudicáci6n dé las plazas· a ·Ios aspirantes qÚe:·superen el
proceso selectiVO. scefectuará .de acucrdo, con .1a ":puntuaCión total
obtcnida por éstos ¡¡ 10 largo dcJ proceso. ',. .., . .

1. 7 Las pruebas Selectivas se dcsarrollarán,conforme al siguiente
calendario: Fase de concurso: Las listas que contengan la valoración de
méritos de la fase de"' concurso se harán públicas antes cte la' celebración
del primer ejcrciciode la fase de la oposición<.

El primer-ejercicio de la fase de opos.ición se' iniciárá una 'vez
transcurridos dos meses. como mínimo. desde la ,publicación oficial de
esta convocatoria. La fecha. hora y lugar del misltl,o se.publicaran en el
ccBoletín Oficial del .EstadQ)~ por resolución, del Rectorado de esta
Universidad al aprobar la lista de admitidps y excl~ícJos.

2. Requisitos de los candMatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
.lspirantes deberánrcunir los siguientes requísitos: '. '

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos 'Ios dieciocho años. . •
C), Estar en posesión del titulo de Ingeniero Técnico. Diplomado

Universitario. Arquitecto Técnico. Formación Profesional de tercer'
grado o equivalente. o' en condiciones de obtenerlo en'la fecha en que
tcrl11ine el plazo de presentación de solicitudes. De conformidad con lo
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética
mente por el primero de la letra p•. de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública de 21 de marzo de 1991 «<Boletín Oficial del Estado» del 25).

6;2, En 'cualquier momento IQsJ~.s-ºira.J:lJcsP94.rcin. ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la ·finalidad de acredíti'r'su ¡x.:'rSonalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los' casos de fuerza mayor, debidamente justíficados y libre
mente, apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de- celebración del
segundo y restanles ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal
señalada· en la· base 5.10 y por cualesquiera· otros medios 'si se juzga
conveniente. para facilitar su máxima divulgación con veinticuatro
horas, 'al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismosó,Cuando se trate del mismo ejercico el anuncio será publicado
en 'los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro ·medio si se juzga conveniente. con doce horas. al
menos, de antelación.

El Presidente po9rá solicitar de los miembros del Tribunal declara
dón expresa de .no nallarse incurso en las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

Asimismo,,,los aspirantes podránrecursar a los miembros del
TribL!nal cuando coacurran .las circunstancias previstas en el. párrafo
antenor.

S.3 Con anterioridad a la iniciación 'de las pruebas selectivas, la
,autoridadconvocante publicará en el ~~Boletln Oficial del Estado»
Resolución por.la Que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
Que hayan de sustituir a los Que hubieren perdido su condición por
alguna de las caUiaS previstas en la base S.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal
con asistencia, al .menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su- sesión de constitución en un plazo
máximo de treinta días a partir de su dcsi$nación y minimo de diez días
antes'de la realización del primer ejercicIo. ' '

En dkha sesión constitutiva•.c1 Tribunal acordará ladas las decisio·
nes que le correspondan en orden al cocrecto desarrollo de las pruebas
selectivas..- - . ,

S5 A .partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida
mente. requerirá la presencia de la, mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. .

5.6 A lo largo. de la oposición. el" Tribunal resolveiá todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que
se deba hacer en los casos no previstos.
, El' procedimiento de actuación del tribunal se ajustará· en todo
momentO.3 lo dispuesto en la ley dc Procedimiento Administrativo.
, 5,7' El Tribunal' podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
Asesores cspl."Cialistas para,las pruebas correspondientes de los ejercicios
Que estime, pertinentes, limitándose dichos Asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades tccnicas. la designación de tales
A.sesores deberá comuDlcarse al Rector de esta Universidad. .

S.8 'EI Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque
llos casos en que resulte pcccsario; de forma Que los aspirantes con
minusvalías gocen. de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establecerán, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las. adaptaciones posibles en tiempo y
mcdios.para su realiiaeión.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
gal'8ntizar que los:ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no deban serleídos antéel Tribunal sean corregidos sin que se,conozca
la -identidad de los aspirantes, utilizando para ello los. impresos
aprobados porJa Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial dcl Estado>~ del 22)- o cualesquiera otros
equivalentes, previa· aprobación POI' la Secretaria de Estado para' la
Administración Publica. ..

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza del Riego,
núillero 4. Ovicdo. - ,

El Tribunal dispondrá que en esta Sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selcctivas. . '
. .5.11 El Tribunal que aCtúe en estas' pruebas selectivas tendrá la
categoría segunda de las recogidas cn el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunat podrá aprobar ni declarar que han
supcradolas pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
oc plazas convocadas. Siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente señalado, conforme a lo
disp'uesto en el artículo 20 del Reglamento de Ingreso en la Administra
ción del Estado, aprobado por Real Decreto 22231 i 984, de 19 de
diciembre. .

16776

3, . Solicitudes

, 3.1 Quienes deseen' 'tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar 'en i,nstaneia Que, será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, colas Delegaciones del Gobierno,
en las Comuni4ades Autónomas, asi como en·el Centro de Información
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas yen
!os Re~torados de todas la~ Universidades públicas del Estado. A.la
InstanCia se acompañ'arádos fotocopias .del- documento nacional de
identidad.- ... . . ,. -' , ' ,..'
,3.~ 4 presentación'de soti.cituqe:s se hará en el ~egjstro General de

la UOIversldad. calle San FranCISCo, númeroS. de OVledo.o en la forma
establecida en clanículo 66 de la Ley de Procedimiento·Administrativo,
en e' pl~o de. veinte días naturales a partir del' siguiente. al de la
publicaCIón de esta convocatoria en el «Bóletin Oficial del Estado» y' se
dirigirá al Rector de esta Universidad; ,

Las solicitwdes suscrita~ por los españoles en él extranjero podrán.
cursarsc, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
rel?rcsentacion~s. d.iplomá!icas o consulares españolas correspondientes.
qUienes la __ rcmltlran segUidamente al Organismo .competente.

, El interesado ad.juntará a dicha solicitud el comprobante correspon
diente de haber satlsfec:ho los derechos de examen.

3) Los aspirantcs con minusval-ítls ,debcnin' indicar en la instancia
la minusvalía que padecen~ Asimismo'deberán ,solicitar las ~sibles

ada1?Ulciones de .!iempo y medios P.8ra la realización de los ejercicios de
ser estas necesanas. _ ,-,

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas yseingrcsarán
en la. Habilitación de esta UniverSidad, o bien por giro postal o
telegráfico o mediante transferencia a la ,cuenta.numero 71.del Banco de
España (Organismos ~utónomos. Universidad de Oviedo); constará
~o~o nombre. del re~lltente.el del mismo aspirante, el cual. además,
mdlcará en su mstancla el lugar, la fecha 't el número del giro y adjuntará
una copia del resg~ardo de la imposicIón. la falta de pago de estos
.derechos determinará al exclusión del' aspirante.- ~, .

3.5 Los errores de .hecho que pudieran advertirse'podrán subsa
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del Interesado~

4-. Ádinisión'de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, ·el Rector de la
Universidad de Oviedo i:Jietará Resolución en el plazo máximo de un
mes, que se publicará, en el «Boletí!1 Oficial del. ~stado», y en. la que,
además de declarar aprobada la ·!tsta<:le admllldos y exclUidos, 'se

-reco~erá cllugar y la feclla de comienzo de los ejercicios así como la
relación de' los aspirantes excluidos, con indicación de {as causas de
excl,usión. 'En la lista deberá constar en todo caso· los apellidos, nombre

, y numero del documento nadonal de identidad.
4.2 Los aspirantes e:xcluidos dispondrán de Un plazo de diez, días,

contados a partir del sigUiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el· defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a, partir del día siguiente al·de su publicación ante
el Re,ctor de la Universidad de Oviedo, quíen resolverá'lo que proceda.

Oc no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
dcfcc~~s .se eonsidernrá recurso de reposición si el aspirante fuese
defi~l1Jvamente excluido de la realización de los ejercicios. .

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados,· de oficio, sola
mente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estará constituido por
los miembros que se especifican en el anexo' 111,

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse' de intervenir.
notifiCándolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
cil:cunstancia.s ~e la~ previ~tas en ~I artículo 20 de la Ley de Pr<X.'Cdi-

. mlcnto·AdmlOlstratlvo,O SI ~ hubieren realizado tareas de preparacion
de a~pi~ntes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos Q Escalas de

, funclOarlos, en los cinco años anteriores a la publicación de esta
convocatona.

establecido en ta disposición transitoria-quinta de:Ia Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considera équivalcntc al tituto de Diplomado Universitario
el haber superado un cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem·
peño de las corrcspondicnle~ funciones. .. '

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servicio de' cualquiera de las ·Administracione5. Públicas o·¡ hallarse
inhabilitado para el desempeño· de funciones públicas por sentencia
firme. .

2.2 Todos los requisitos enumerados deberán poseerse,en el día de
finalización- del 'plazo de' presentación de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la t~ma de posesión como funcionario de carrera.
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L Bibnotl'Conomta y dotl/li1C~ntación

1. Concepto y función deJa biblioteca y de los servicios biblioteca
rios. Clases de bibliotecas.

Programa

ANEXO 11

.,

B) '. FASE DE .~NCURSÓ

En la fase -de concurso se co~iderarán 'como méritos. exclusivamente
el haber prcstado servici9scomo funcionario '¡nt~no'en' la Escala de
Ayudante qc-Archivos'y '·Biblioteca· (le 'la·,Uniyersidad de Oviedo.
valor~ndose los mismos a razón. de 0,10 puntos por cada ,mes completo
!J1IbaJudo, hasta',un.,máxirno de. tres_punlos, La puntuación obenida en
esta fa~ no ~odráser aplicada..para superar los ejercicios de la fase de
OpoSICIón. _ .-, , ,.' '", . .

La calificación final dc'losaspfranlcsse obtendrá mediante la suma
de la puntuación obtenida enlaJase de concurso más la de la oposición.
de forma tal que. el T-ribunalclabornrá la relación de seleccionados' por
orden de· ,puntuación ·una vez· obtenido dicho .resultado, no pudiendo
rebasar estos el nú~ero de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden' de la relaClOn de aporeados se establecerá conforme a la
puntuación ~bte-nida en el primer ejercicio.

1.1 Primer 'ejercicio: Redacción deJos asientos. bibliográficos de
cuatro impresos mode~n,os, gas en castellano, uno en inglés y otro en
frances. . . ' .

EI·asiento bibliográfico 'constará de:

. a) Catalogación de acuerdo con las vigentes reglas, de catalogación
(Madrid: Dirección Gen,eral del Libro y Bibliotecas, '1985, reimpresión
corregida 1986 y 1988)., .'.. '

b) Encabezamientos de, materias, que se ajustarán a alguna de las
listas de encabezamientos existentes.

cl ClasifiEación decimal'universal (CDUY..

Para la realización de este ejercicio se proporcionarán:-fotocopias de
los impresos originales conteniendo la información necesaria para la
catalogación de los mismos, Los originales podrán consultarse en la
Mesa del Tribunal. .'.

Los opositores i>Odrán utilizar las reglas' de catalogación, las ISBD,
las tablas -de la, CDU y las listas de ,encabezamiento~ de materias
-existentes. ' '... '" . .... .,' . .'

El tiempo p3ra.l;areafización de este ejercicio seiá de,unmáximo oe
~res horas. '.-: '. " ~c .' , ':., ,.": .,'

1.2 Scgúndo ejercjcio: Desarrollo por escrito de tres temas, elegidos' '
al azar por el Tribunal, cn prcjcncia de los aspiranles,de entre los que
componen' el programa que figura CQmo anexo JI de esta convocatoria,
debiendo corresponder cada tema a cada uno de los tres grupos en los
que está divivido el programa. '.' .. "

El ejercicio deberá ser leido por 10s- aspirantes en sesión pública ante
el Tribunal, valorándose ,la formación general, la.daridad·y el orden·de

. ideas, ·Ia aportación Personal del aspirante, .así como la facilidad de
cxprc'sión escrita. '._" . . " " <

El tiempo máxiinO para' el desarrollode esteejereido será de tres
horas.' . ,,'., .' '

1.3 'Tércer ejcrCicio: ConsístÍrá en realizar poi escrito un resumen
de un texto Can· scntido completo, relativo a bibliotecas,. en idioma
extranjero (inglés O: francés, a elección del opositor, Que lo indicaráe'n
el impreso de solicitud de participación en las priJebas 5e1ectivas)~ La
realización de este ejercicio podrá hacerse con ayuda de diccionarios de
lenguas y voc<\bularios téCniCOS aportados por los aspiranles~ . .

El tiempo máximo de. duración de este ejercicio será de .dos horas.
1.4. Cuarto ejcrCicio: Voluntario y de méritos, Consistirá en la

traducción directa. sin diccionario, de uno ovarios textos propuestos
por el Tribunal.. Los idiomas sobre· los que versará el' ejercicio serán
alemán, francés. inglés o italiano. El idioma será distinto del elegido en
el tcrcer ejercicio.,. ;. ", - . '

Para la realización de "este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de una hora.

2. Va/orarión:Los ejerCicios se calificarán de la forma siguiente:

. 2. l Primer ejercicio: Se calificará ,de cero a diez puntos, siendo,
eliminados 8Qucllosopositores Que· no obtengan un minimode cinco
punlos. " .'. .' . -"

2.2 Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores Que no obtengan un mínimo de cinco
puntos. . . ' .. ' '., .'

,2:3 Tercer e¡·ercicio: Se:' calificará 'de cero .a 'diez -puntos. siendo
chmmados aquel os opositores que no obtenga,n un mínimo de'dnco
puntos,.., .. ".' . .... '.' . ' _ •

2.4 .. Cuarto ejercicio: Se calificará en total de'cero á.trespuntos. Este
cjercicio.no, tcn~rá.car~cter c1imillaJorio~' , .... I , ,

A) FASES DE OPOSICiÓN

, 1: Ejercicios: La fase de oposición constará de tres ejercicios
elimmatorlos y uno voluntario y de meritas.

. ~jercicios y valoración

9. ' NONna"jinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de cIJa)' dc la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
c,asos y cn la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
tiVO.· ,.,'.,

Asimismo, el Rectorado de .Ia Universidad de Oviedo podrá, en su
caso, proceder a Ia-rcvisióndc las resoluciones del Tribunal conforme
ít lo previsto en la Ley de Proccdimiento Adminislrativo.

Ovic-do, 13 de abril de I992.-EI Rector, Juan Sebastián López
Arrnnz.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento d~ que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá prQPoner su exclusión al Rectorado de
esta Universidad: comunicándole asimismo las inexactitudes o falseda·
des formuladas por el aspirante.en In solicitud de admisión a las pruebas
selectivas. a los efcctos prOCéacntcS. •

CC?".tra la exclusión ~cl aspirante podrá interponerse recurso; de
repOSICIón ante el magnífico y excelentísimo señor Rector de la
Universidad de Oviedó. .

7. Lista de aprobados 1

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas, en
cllugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
scilal,a.da en la .base 5.10 Yen aquellos otros -que estime oportuno, la
rdaclOn de aspirantes aprobados. por orden de puntuación alcanzada,
con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aproblldos al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
númcro de aprobados en cada uno de los ejercicios.

ANEXO I

8. Pr('s('11Iación dé docume11lo$ .1' llo,i1bramiento de {¡tIldon.arios

. ~.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente. a aquel en que se hicieron piJblicas las listas de aprobados en
el lugar o lug.1r~s de examen, los opo~itores aprobados deberán presen
tar, en la Sección de Personal correspondiente de 'la Universidad de

¡ ,Ovi.cdo, los siguientes documentos: . '

;'f a) Copia autenticada del titulo de Diplomado Universitario, Inge
Í nicro Técni.cO, Arquitecto TécniCo, Formación profesional de tercer

grado o ¡;-qUlvalente o cerüficación academica de estar en condiciones de
ob~('Oe!,lo .0 de haber superado tres cursqs completos de licenciatura

f UnlVCsltafla. _
f,t b) Declarac.ión jurada o promesa de no haber sido Separado

mediante expedleme disciplinario dcl servicio de ninguna Administra·
ci~'Hl, Publica. ni hallarse inhabilitado ,pnra el ejercicio de funciones
publicas, segun ~I'modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

c) . Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
ccin mmusvalías deberán prescntarcertifkación de los órganos compe
lentc~ .~c1 Mir'islerio de' Trabajo y Seguridad Social que acredite· tal
'~ondlclon, e Igualmente deberán presentar certificado de los citados
organos o de la Administl1lción s.101taria. acredit<\tiva de la compatibili
dad con el desempeño -de tar~as y funciones correspondientes.

8.2 . Quienenuvieran la condición de funcionario <le carrera estarán
exentos de justificar documcntalmcnte las condidones y demás requisi
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar c~rtificación del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acredllar tal condición. con 'expresión del número e impo.-,:ede
trienios; asÍ' como la fecha de su cumplimientQ.

S.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de' fuerza
mayor, no. prcsemaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos-señalados en la base 2.1 "
no po?rán ser nombrados funcionanos, y quedarán anuladas su~'
actuaCIOnes, sin pcljuicio de la responsabilidad en que hubieren incu
Trido por fhlscdad cnln solicitudinicia1. '

8.4 L? pet~ción de los destinos por parte de los aspirantesaproba~
dos debcra rC'ah~arse al Rectorado de la Universidad de Oviedo, previa
oferta de los mismos, - -

.8.5 Por la autoridad convocante, y a prop'uesta del. Tribu.nal
calificador, se procederá ,al ,nombramiento de funcionario de. carreta
mediante Resolución que se publica~á en. el «BoleHn Oficial del Estado»:
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10931 RESOLUCION de 24 de abril de '1992. de la Unive"sidadde "".!

. OViedo. por la qite se hace pública la lista de admilidosy f,~'
'. se anuncian la fecha. hora y IlIgar de celebracidn del p,.ime,.

ejercicio de las p"lI('bas sclc'(.·/iI'iJs para ingreso en la Escala .~
-de Técnicos dé'GesliÓIl dr/C'slo Unll'ersidad, conl'Ocadas por .!~1
Res(}/ucióll de 6 deIebr"ro de 1992. *J

, 'Oc 'eonformidad con lo establ~cido en el a~ícul0 19, 1, del Real ':C"
Decrcto 2223/1984, de 19 de diciembre, yen la base 5.1 de la ResOlución
de csta Universidad de 6 de febrero de 1992 (<<Boletin Oficial del
Estado» del 24), por lá que se hizo publica la convocatoria para ingreso
Cn la E~cala de Técnicos de Gestión, por el sistema de promoción
in lema y acceso libre, '

Este Rectorado ha resuelto:

con~O"~iciÚ~'~ñ'::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::':::;:::,'
y"d'~'~'~~~~i~"ñ~~-¡;;~;i'd~"¡d~~;';irci~d";~;'¡~;~~¡;':::'::::::::::::::::::::::.::.::::::::::::::',
declara bajojurarnento o promete. a efeclos de ser nombrado funciona
no- d,cla Escala de Gestión de Sistemas e Informática de la Universidad
de Ovicdo. quena h:1 sido separado dcl servicio de ninguna de las
Administraciones Públicas y 'que no.sc halla inhabilitado para el
cjercicio de I.as funcio~es públicas., '

En , a :•... de : de 19 :.

Primero.-~Aprobar la lista 'de aspirantcs·'admitidos para tomar parte
en las citadas pruebas~' que figura expuesta en el tablón de anuncios de
la Gerencia de esta Universidad, plaza dc Ri¡:go, 4, Oviédo.

SCgundo.-No hay aspirantes excluidos.
Tercero.-Se convoca a todos los opositores (promoción interna y

acceso librc~ a la~ realización del- primer ejercicio que tendrá lugar el
lunes,.día 2-de /' unio, a las nucve horas, end aula A de las Facultades
de, Biología/Gco ogía, calle Jesus Arias de Velasto, sin número; Oyiedo.

Cuarto.-A tenor de lo que dispone la base 7.4 de la convoeatoria,la
publicación' del anuncio de celebración de los restantes ejercicios se
efectuará por el Tribunal en los locales donde se ha)'a .celebrado el
primer ejcrcicio y en la sede del Tribunal, señalada en la basce 6.9, coh
cuarcnta y ocho horas, al menos, dc' antelación a la señalada para la
iniciación de los mismos. .

Quinto.-Dc conformidad con la base 1.1 de la referida convocatoria.
el orden dcactuación de los opositores se iniciará alfabéticamenleen el
primcro de laP. _ ,- -'

5exto.-Los opositores deberán ir provistos del documento nacional
de identidad y pluma o bolígrafo.

Oviedo, 24 de abril de 1992.-EI Rector, Juan Sebastián López
Arranz.

2.° DOña Inés de la,VaUina Velardc, Vicegerente de la' Universidad
dc Ovicdo. en repreSl;ntación de la Dirección Gencral de la Función
Publica. . "

3.0 Don Ramón .Rodríguez Alvarez, Jefe Servido/Director Biblio-
-leca, cn representación. de la Universidad. '
. 4.°, Doña Isabel Suárez Melgar, Ayudant~ de Archivos y. Biblioteca,
designada por la Junta de Personal Funcionario no Docente entre
funcionarios del grupo B. . .

5.° Doña .María Luisa Sáenz de Santamaría Prieto, elegida por
sorteo entre funcionarios del Cuerpo al que corresponden Jas plazas
vacantcs, que ac::tuará de Sccre~rja. . .

.Suplentes:

"Presidente: Don. Julio Rodríguez 'Fernández,' ViCerrector de Estu-
dIantes y Extensión Univcrsitar.ia:. ,

Vocales:

, 1,° .Don Antonio Arias Rodríguez, en representación de la, Secreta
ria dc Estado de Universidades e InvestigaCIón.

2;° Doña Rosario Olegui Alvarez, cn representación de la Direc-,
ciófl General de, la Función Publica. , .

" 3.? Dona- María José, Martíncz Navia Osario. en representación de
laUñiversidad. '. " - - ,

,,4.° Doqa Angeles ·lIav'ona Gucrra. Ayudante de Archivos y "iblio
tcc.as. dcsiSnadaporlaJuntade Personal Funcionario no Docente entre

\ funcionarios del grupo B. . .,.' .'
S.o., 'Don Isidoro Vaquero Piñeiro, elegido porsorteo·entre funcio

narios del Cuerpo al que c9rresponden las plaZas vacantes, que actuará
~ Secretario.

16778

El Tribunal calificador estará constituido por los siguientes miem-
bros:: " '" .

Titulares:

Presidenta: Doña María Aurora Aragóo Femández. VicerrectOra de.
Ordenación Académ'ca y Profesoradod~ la Universidad de Oviedo.

Vocales:

.1.0 Don José Luis Alvarez-Barriada García, Gerente de la Universi
dad deOvicdo, en representación de la Secretaría de Estado de
Universidades c. Investigación.

ANEXO JII

]. Centros nacionales de serviCiOS bibliotecarios y bibliotecas
nacionales. Concepto y [unción. .

3. Bibliotecas publicas. Concepto y función.
4. Bibliotecas universitarias. Su situación en Españ'a. La biblioteca

universitaria de Ovicdo. . _.~

5. Bibliotecas- especializadas y ccntros- de documentadón.-
6. Instalación y equipamiento de bibliotccas~ ConserVación de

materiales bibliotecarios. " ",
7. Selección y adquisición de publicaciones en las bibliotecas 'y

centros de documentación. . :
8. Proceso tecoico .de las public1lcioncs en: las bibliotecas y lOs

centros de. documentación. Procedimientos manuales y automatizados.
9. Los catál98.os en la. biblioteca .
10. Principales sistemas de clasificación' bibliográfica. La CDU.
I t. Descriptores y en,abczamientos de materia. L:os thesauri.
12. El documento y sus clases. La' documentación. Análisis docu

mental y lenguajes documentales. Los cc'súmenes..: . -'
.• 13: ··Scrvl~io.a los lcctores~ Información bibli.ográfi('~ OSI y forma~

clan de usuanos.. . ..'
14. servicios al. tos lcctores: Acéeso al documento, préstamo y

préstamo interbibliotecario.· , ._ .'
1~" Coopcraelón bibliotecaria. Sistemas Y'redes ae 'bibliotecas..

'16. Automatización de bibliotecas y centros de documentación..
Nucvas tccnoloaías para el" almaccnaltuento y la.transmisiónde.1a
información. ' .' '.~ .,,' ~.'

n. lHbliogl"a!fa e'J,zswria del libro y las ·bibiíotecas. :.AUJriv{Stica

1. .DefiniCión {objetivos. de' 'la bibliografia. Estado actuáf./:i
programa CBV. '
, 2. La normalización de la idenlificación bibliográfica. ISBD, ISBN,
_N. •

3. Concept0:t principales bibliografias de bibliosrafias, bibliogra-.
fías generales y bibho~rafias especializadas. ". .'-

4. Concepto y principales bibliografias nacionales. la bibJiografia:
nacional española. Fuentes para el estudio de la cultura asturiana.,

5. Conceplo y""principales bibliografias de publicaciones oficiales y
de publicaciones periódicas. ' .~.

6. Los catálogos colectivos. '. -. " .
J. El libro y las bibliotecas hasta la invención de 'la imprenta.
8. El libro y'las bibli9tccas desde la invención de la imprenta hasta

el siglo XVIII, inclusive.
9,. El libro r las bibliotecas en los 'siglos XIX y xx.
10. IlustracuJn,y. encuadcrnadón dc1libro. Evolución histórica.
11. La indust.ria editorial y el comercio del libro en la actualidad
12. El papel oe la información en la sociedad contemporánea. El

impacto de las nuevas tecnologías. . .
13. Problemas históricos de las bibliotecas y la lectura en España.
14. El.archivo como unidad funcional: Clasesde,archivos.·
15.. Organización de los fondos' documentales. Instrumentos de

descripción:' Guías, índices, registros, inventarios y catálogos. '
16. Principales archivos españoles. Los archivos, universitarios.

IU.. , .O,.g(mización administrativa

1. La CÓnstltución' ,española. , . . . '
2. La' organización .territorial del Estado español. Las Comunidades

Autónomas. _
3. El funcionario público. COl;lcepto y clases. Situaciones~ deberes y

derechos. . .
4. El Ministerio de Educación y Ciencia. Las Universidades. .
5, . El Ministerio de Cultura. Su t.structura en relación al libro y

bibliotccas;' , . ' ..
,. 6~ La Universidad de Oviedo. Sus Estatutos. "

7.. la organiz~c~ón bibliot~c.aria ~e España en, taactualidad Com-
pctcncléls de las dlstmtas administracIOnes. ' "..

8. Legislación. bibliotecaria y sobre el patrimonio bibliográfico en
España, La regulación de la propiedad intelectual. , .

9. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo de las
bibliotecas y los centros de, documentación. lacooperaci6n internado-'
nal. '

,


