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B. OPOSICIONES y CONCÚRSOS

BOE núm. 12G

SALA SANCHEZ

MINISTERIO·
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

•
.¡

..

Igualo superior al del puesto que se concursa: I punto.
Inferior hnsta tres niveles al del puesto que se concursa: 0.75 puntos.
Inferior entre cuatro a seis nivelcs al del puesto que se concursa: 0,50

puntos. .
lnferior en siete o más niveles al-del puesto que se concursa: 0,25

puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado.-El trabajo desarrollado
hasta la fccha de cierre del plazo de presentación de instancias será

Comisión lnterministcrial de Retribuciones de 26 de octubre de 1989
(<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Scgunda.-I. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funCionarios en
situación de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en la
situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo. de la Ley 30j1984,de2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo'
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último' destino obtenido. salvo que estén destinados en
este Ministerio (excepto en la Secretaria de Estado para las Politicas del
Agua y del Medio Ambiente) o en sus Organismos autónomos, o en el
supuesto previsto en el párrafo' seglIndo del apartado e) del número I del
articulo 10 de' In Ley 30/1984. dc2 de agosto. de Medidas de Reforma
de la Función Pública. y modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio,
así como por supresión del puesto de trabajo,
. 4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en

Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso, si. en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instnncias han
transcurrido dos años desde su transferencia o tmslado.

5. los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
(artículo 19.1.c de la Ley 30/1984) sólo podrán participar si lJevan más
de dos años en dicha situación. en In fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias; , ' ,

Los'funcionarios cn situación de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer año del períodQ de excedencia sólo podrán partiCIpar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias. han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del 'último destino
definitivo obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaríadc Estado o del Departamento donde tengan
reservado el puC'Sto de trabajo, o sus Orgunismos autónomos. .

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento,_ salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso. solicitando la
vacante a la que se pueda acccderpor reunir los requisitos e~tab¡ecidus

c.n esta convocatoria, excepto los ftmcioíi;lxios que hayan reingresado al
servicio acti ..'o rncdiaiitc· adscripción provisional, que sólo tendrán la

. obli¡ácion de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente..

7. Oc acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española y la
Direciva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8; Los funcionarios con' alguna discapacidad podrán 'inst<lr en 1::;
propia ,solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan modific:1ción exorbitante en el
contexto de la orgal1lzación: La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal. [a información que estime
necesatia en orden a la adaptación deducid<l. así como el dictamen de
los órganos técnicos de, la Administración laboral, sanil<lria, o de los
competentes del Ministerio' de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respccto de la procedencia de
la adaptación de la .compatibilidad con el dcscmpeño de las tareas y
funciones del puesto en concrelo~ ,"

Tercera.~TI'¡;¡lándose de un concurso específico. la valoración de los
méritos par<l la adjudicación de la plm:a se efectuará en dos fases. En la
primera sc tendrán en cuenta los enunciJdos scguidamente. de acuerdo
con)os bJremos que se indi~an:

l. "aloracióll dd grado personal (,(}1I50Iidado.-EI. grado personal
consolidado en la fecha del cierre del plazo de presentación de inslancias
se valorará hasta un máximo de 1 punto, distribuido de la siguiente
furma: .

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL
ACUERDO de II de lr1ar:::.o dI! 1992. dI!! Pleno de! Consejo'
GeJleral del Poder Judicial. por el que se /Jambra el
Tl'lbulla/ cahficador dI! las pll/('bas selectil'as de ingrC'So en
e/Centro de ESllIdios JI/dida/es para su posterior acceso a '

,'" .Ia carrera judicial. -eOIll'()('adas por Orden de 27 de febrem
di!"/992.

11045

11046 ORDEN de. 2 eh; ahril de 1992 por la que se cOm'oca~
crl'u:urso;espec¡]ico (9259) para la pWl'isión de pues/o de.:
Irahajo vacan/e ('/1 la Dir('(á()n General de Al"iación Cinl
dd Departaillento. , .

Vacante puesto de trab.1jo en la Dirección General de Aviación Civil;'
de este Departamento, dotado presupuestariamente, cuya provisión, se
estima conveniente en atención a las necesidades del servicio

EstcMinisterio, de acuerdo con lo dispuesto en el art,lculo'20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. en la redacción dada' pOr la Ley 23/1988.
de lS'de julio, y artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de
noyicmbrc. previa la aprobaclón de la Secretaria de Estado para la,
Administración Pública a que se refiere el artlculo'9.o del Real Decreto
2~/1990. de 15 de enero (((Boletín Oficial del Estado» del 16)" ha
dISPUl'stO convocar ,concurso cspecífico (9259) para cubrir el puesto'
vacante que se relaCIona en el ane~o 1 de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primcra:-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
n<lrios de c~rrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas claSificados dentro del grupo B, comprendido en el artículo 25
de la Ley 30/1984. dc·2 de agoslo.

2. Podrá solicit<lrse la vacante que se incluye en el anexo I siempre
que se reúnan los rcquisitos y condiciones establecidos para ella, de
acuerdo con la relación de puestos de trabajo aprobada para dicho
Centro directivo" por Resolución de la Comisión ejecutiva de la

,
El Pleno del Consejo General del Poder Judicial. en su sesión del día:

11 de marzo de 1992, adoptó acuerdo nombrando el Tribunal calificador'
de Ins pruebas 'selectivas para cubrir 150 plazas de alumnos del Centro
de Estudios' Judiciales para su posterior accesq a la carrera ju.didal.
convocadas por, Orden de 27- de ,febrero-de 1992 (<<Boletín OfiCial del
Estado» de" 5 de marzo); Tribunal que, en su caso. actuará como'
Tribunal numero 1, y que queda integrado por los miembros siguientes::

Presidente: Excelentísimo senor don José María Ruiz~Jarabo Ferrán,
Magistrado del Triburial Supremo. 'por delegaci6n del Presidente del
Alto Tribunal. .

Vocales:

Ilustrísimo señor don Carlós Valle y Munoz Torrero, Magistrado.
Don Daniel Campos Navas, Fiscal. .
Don Enrique Alvarcz Conde. Catedrático de Derecho Constitucional.'
Don 'Javier Fernándcz Costales. Catedrático de Derecho Civil.
Don Francisco Navarrete Ruiz de Huidobro. Abogado.
. .
Vocal·~ecretario: Don Antonio Ló'pez Tarcena. Abogado del Estado.

Madrid. 11 de marzo de 1992.-EI Presidente del Consejo General del'
Poder Judicial,
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valorado· hasta un máximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

,Por desempeñar un puesto de trabajo de nivel superior o igual al del
puesto que sr concursa: 3 puntos;

Por desempeñar un puesto de trabajo uno o dos niveles ¡'nferiar al
dl..-I puesto que se concur..a: 2,50 puntos.

Por dcscmpcilar un puesto de trabajo de tres o cuatro niveles inferior
al del puesto que se concursa: 2 puntos.

Por dcscmpci'lar un puesto de trabajo de cinco o seis niveles inferior
al del puesto que se concursa: 1,50 puntos. . ' .

Por desempeñar un PUC'6to de l\-abajo de siete o más niveles inferior
al del puesto Que se concursa: I punto.

A -efectos de estos dos últimos apa-rtados aquellos funcionarios que
no cslen dcscmpcñ"ndo un puesto de trabajó con nivel de complemento
de destino. se entendcnique prestan sus servicios-en un puesto de nivel
mínin)O correspondiente al grupo de sú Cuerpo o Escala.. ' ,

Los procedentes de la situnelón de serviciosespetiales o de exeeden~

tia por el ,cuidndo de hijos. durante el-prim,er ,año. serán valorados por,
estos apartados en función. del nivel d~con)plemento _de desuno
correspondiente al puesto Que tengan reservado en la fecha de ,finaliza-
ción del plazo de presentación de instanCias; _ "

3. CurSOJ de formación l' PC·I·ú'CciOnomiento.-La 'superación de
('ursas de formadón, y perfeccionamiento será valorada hasta un:
máximo del punto. obtenido aeumu4!tivamente de los apartados que'
se relacionan y distribuido de la siguiente forma: -, .

Por la superación de los' cursos que'se hayan impartido en centros
oficiales de ensel\anza de idiomas y gue acrediten median,te el corres
pondiente diploma o certificado. haber completado estudios que se
Impartan sobre Icngua inglesa, valorándose en función de su duración,
contenido y nivel: hasta 0.50 'puntos por este curso. '

Por la superaeipn de cursos de especialización relacionados con el,
Conlrol del Tráfico Aéreo (ATC). impartidos en centros oficiales que'
3crediten. mediante el correspondiente diploma o certificado. valorán-'
dose eri función de su duración. contenido y nivel: Hasta 0,50 puntos
por este curso., " _ ' _ _ . __ '

4,. ..Jllligl/l'clad.-Sc valorará a razón de 0.05punlos por año com
plc-to de servicios en el CECCA y de 0.21 punlos por· año completo de
servicios en cualquier otro Cuerpo o Escala. hasta un máximo de I
punto. .'. ;", . .

A estos efectos. se computarán los servicios reconocidos a la
Administración con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala al
que pcrlenezca. expresamente reconocidos ni amparo de la Ley 31/1965.·
de 4 de mayo; Real.DccrelO .610/1978. de I1 de marzo y Ley 7011978, '
dc 26.de diciembre. No se computarán a efectos de antigüedad, sc.rvicios
que hayan sido prestados simu.ltáneamente a otros igualmente alegados.:

L1 puntu:.\ción má:li:ima para la primera fasc será de 6 puntos. Pára'
que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier solicitud en
la segunda fase. la punwación minima .que habrá de alcanzar el'
concursante en la primera. deberá ser igualo superior a 2 puntos.:

5. Exp"rienóa)' c:ollodmielÍlos adc'('uados a lascaraClel"l5/icas del
I'lleJlo.-Para aquellos candidatos que hayan superado la primera fase. la
Comisión ,precederá a comprobar y valorar, en una segunda' fase, los
méritos adecuados a I.as características del puesto, invocados por los:
solicitantes. " - ~

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por el puesto de trabajo es laque figura en la columna «méritos
adecuados al puesto. del anexo."

L..\ puntuación, mínima exigida. en. esta fase-segunda habrá de;
alcanzar el SO por lOO de la que figure como máxima .para ~I puesto.

A efectos de comprobadón de los méritos alegados, la Comisión de
Valoradón podrá entrevistar a los concursantes•. sobre situaciones y
problemas propios del puesto a cubrir, al objeto de conocer sus
actividades y conocimientos adecuados al puesto, de acuerdo con los
méritos previstos en la convocatoria. y en su' caso aportados por el·
interesado en la memoria indícada en el' anexo.. .

A estos efectos, la Comisión de Valoración' convocará con tiempo
suficiente a los aspirantes afectados. indicándoles lugar, día y hora"para
su celebración. '. . .

Para la preparación, realización y valoradón de las entrevistas y,
estudio. en su caso. de las memorias; la Comisión podrá solicitar..Ja;
designación de expertos qu<:. asi\tirán a la misma con voz pero sin voto.;

CUárta.-1. - Los requisitos y méritos que se invoquen, deben refe
rirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado..
copia del modelo que figura como'anexo C a esta Orden. que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Dep<lnamcntos mini\terialcs o el Secretario general o
unidad compe~ente.en dich~ materia de Orpnismos autónomos. si se
trata de funclOnanos destmados en servIcIos centrales, y pOI' los'
Secrctarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-,
nos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pcriféricos~'':Ic ámbito ,regional o provincial, respectivamente, en los

términos que determina el artículo II del Real DeCretó 2169/1984, de
18 de novicmbre (<<Boletín Oficial dd Estadm~ de 7 de diciembre). con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa.
cuyos certificados serán expedidos. enlodo caso. por la Subdirección
General de Personal Civil del Departamento.

2. Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. di
cha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Fun
ción Pública de la Comunidad u organismo similar. o en su defecto, por la
Consejería u órgano correspondiente y por aquella autoridad compc-'
tenle en materia depcrsonal que ocupe. en su respectivo ámbito, nivel
.jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Sccl'Ctnrio generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos. transcurrido el primer afio del período de
excedencia. la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Dcpnrtamcnto a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o parla
Dirccción Gencral de In Función Pública si pertenecen a los Cuerpos o
Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administración Pública o a la Escala a extinguir del AISS. En el caso de'
los .cxcec;1entcs, volullUlrios pertenecientes a la restantes Escalas. tales
certific<lciones será'n expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo donde tuvieron su ultimo destino definiti.vo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por_lbs concursantes deberán nccesariamenteser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier :otoo medio:
cursos, diplomas. publicaciones, cstudios. trabajos., etcétera. A efettosde
su valoración. la Corn-isiónpodrárecabar formalmente de los interesa

,dos las aclaraciones o aportación de la documéntación adicional que
:,eslime convenientes IXJra la comprobación de dichos méritos.
. 4. Los concursantes que procedan de la situación de' suspenso
acompañarán a su solicitud documenlación acreditativa :de haber
quedado extinguida la sanción. '. , .

5. .los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera, de las Administraciones PUblicas ni. hallarse inhabilitado
para el ,ejercicio de cargo público.-, .' . . ~

_Quinta.-Las solicitUdes para tomar parte en este concurso"dirigidas
a laSubsceretaria del Ministerio 'de Obras Publicas y Transportes
(Dirección General de Recursos Humanos) y ajustadas al· modelo
publicado como anexo A de esta orden, se presentarán. en el plazo de
quince días hábiles a contar ·del· siguiente al' de la. publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estaco», en el Registro
General del Ministerio de Obros Públicas y Transportes (plaza de San
Juan de la Cruz. sin, numero, 28003-Madrid). o en las oficmas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veintieua,tro horas a
partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas. conforme
establece dicho precepto ref-ormado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre. _ _ .

No senin admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de,. entrada de las difer~ntes 'unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la. presentación de instancias. " . .

La documentación a. presentar seJ;á la que.. figura. ell los siguientes
anexos:· . .', . .

A. Solicitud de 'partic~pación~' - .:
B. DestinoS" solicitados por orden de preferencia, '
C. Certificación de la Unidad de personal. '.'
D. Méritos alcgaqos por el candidato. '

.E., EII clcaso deque así'St,indiqueen el anexo, l. Memo..iasobre
'Ias.·tarcas dell?uesto solicitado y sobre. los requisitos.· condiciones y
medios necesanos,a juicio del candidato, para su desempeño, con base
en la descripción contenida en el mismo. -

,F.. Grado c~nsolidado.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicac.ión de la plaza vendrá
dadoporla puntuación obtenida•. segun ·el baremD de la base ,tercera.

-sumados Jos resultados, fi{uiles de las dos fases, A igualdad de puntua
ción total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación otorgada en
,Ios:méritos adecuados alpuesto~

La puntuación mínima para la adjudicacióo'de destino será de 4
puntos. ...'

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes· de PUelttos de
trabajo cuyas puntuaciones no alcancen los mínimos establecidos para
cada fase. • ~

El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podrá declararse
desierto cuando e¡¡.istan concursantes que habiéndolo solicitado hayan
obtenido la puntuación minima exigida en cada caso.. No obstante,
podrá detlararsc desierto cuando como eonsecuel.lcia de una reestructu
ración se haya amortizado o haya sufrido modificadón en 'sus caraeterís-,
t,icas funcionales. orgánicas o retributivas;

"Séptima.-Los méritos adccuadosal puesto de trabajo serán valora
dos por una Comisión nombrada por el Director general de Recursos
Humanos del Departamento, compuesta por los siguientes miembros:
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Presidente: El Subdirector general de Tránsito Aéreo.
Vocales: El Consejero técnico de la Subdirección General de Tránsito

Acreo, el Director del Centro de Control de Palma de Mallorca. el
Director del Centro de Conlrol de Barcelona. y un representante de la
Dirección General de Recursos Humanos.

Secretario: Un representante del Centro Directivo al Que pertenecen
los puestos.

Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuC'sta de cada una de las Organiza
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para el puesto convocado, así como
poseer grado personal o desempeflar puestos de nivel igualo superior al
convocado. '

Octava.-I. El traslado que se derive de la resolucion del presente
concurso tendrá la consideración de voluntario.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que con antcriori
dnd a la finalización del plazo posesorio el interesado obtenga también
aIro destino por concurso o libre designación, en cuyo caso podrán optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres días siguientes la opción realizada al órgano que se expresa en la
bnsc quinta.

Novena.-I. La presente convocatorin se resolverá por Orden del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes en un plazo inferior a dos
meses desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del EstadQ)). -
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2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen del interesado a quien se le adjudique el destino, con indicación
del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de comple
mento de destino, así como, en su caso, la situación administrativa de
procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo establecido en
la base décima, comenzará a contar a partir del dia siguiente al del cesc,
que deberá efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicación
de la resolución del concurso. Si la 'resolu..:-ión comporta el reingreso al
servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá contarse a partir de
la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos- o licencias que en su caso hayan sido concedidas
al intcresado, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano al quc se hace referencia en la base quinta de esta
convocatoria.

Décima.-la presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de abril de 1992.-P; D. (Orde~ de 12 de septiembre de
1991, «Boletin Oficial del Estade») del 20), el Subsecretario,. Antonio
L1ardén Carratalá. .

.Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.



ANEXO I

NlHll. "UM. NIVEL Co.pI.
do Servicio. Unidad Orgánica d. Localid.ad de C,. Cuerpo especifico Descripclbn de Is. Tareas Titul. Cursos Méritos ad.ecuados al Puesto Punt

ord. Puesto de trabajo plz. Dest. GRUPO. adscr. anual max.

~~~

!.:.. CENTRALES

SUBo. GRAL. DE TRANSITO AEREO

1 JEFE SERVICIO CONTROL CIRCULA- 1 MADRID 2. B EX25 2.1143.176 GESTIONAR LA ESTRUCTURA DE LOS SER- ANEX02 SERAN VALORADOS ESPECIALMENTE

ClaN AEREA. VICIOS AT~. EJERCIENDO SU AUTORIDAD LA GESTION DEL CONTROL DE

SOBRE LAS AREAS CENTRALES y DEPEN- TRANSITO AEREO y RELACIONES

DENCIAS PERIFERICAS EN TODO LO CON- LABORALES¡ UNA SOLIDA FORMA-

CERNIENTE A ATC. CON OBJETO DE QA. CiON CIENTIFICA y TECNICA. ES-

RANTIZAR LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA PEC!ALXENTE EN EL CAMPO DE LA

DEL TRANSITO AEREO y LA FUNCIONALI- NAVEGACION AEREA¡ CONOCIMIEN-

DAD DE LAS OPERACIONES. TOS DE LA NOfIJIATIVA ATS. ADJIIII-

. DERERA FOIOOJLAR Y ESTABLECER LOS NISTRATIVA E INTERNACiONAL.

PLANES DE DESARROLLO PARA EL SERVI- ASI COMO LAS MATERIAS CONEXAS.

~IO DE CONTROL Y LAS DIRECTRICES Y LA FACILIDAD Di: COMUNICACION

IllETODOS REQUERIDOS PARA SU FlJNCIO- VERBAL o ESCRITA y EL CONOCI-

NAMIENTO, VELANDO POR SU CUMPLI- MIENTO DE IDIClllAS EXTRANJEROS.

.' MIENTO; SUPERVISAR Y FACILITAR LA ESPECIALMEfiTE EL DOMINIO DEL

EJECUCIQN DE LOS PROGRAMAS DE TRA- IDIOMA INGLES. •••
BAJO DE LAS AREAS DEL SERVICIO CEN- EXPERIENCIA MINIMA 12A/OS,

TRAL¡ GESTIONAR. INSPECCIONAR Y . SE PODRA REALIZAR ENTREVISTA ..
EVALUAR EL NIVEL DE ACTUACION DEL MEIIIORIA SOBRE LAS TAREAS DEL

SERVICIO CENTRAL Y DE LAS DEPENDEN- PUESTO.

CIAS PERIFERICAS EN TODO LO CONCER-

NIENTE A ATC; COORDINAR LAS Al;TIVI-

. DADES DEL SERVICIO CON OTROS ESTA-

MENTOS O SERVICIOS. TANTO.CIVILES

COMO MILITARES. INCLUYENDO ORGANIS-
. lllOS INTERNACIONALES Y LINEAS AEREAS

y PARTICIPAR EN OTRAS ACTIVIDADES

ESENCIALES EN EL AMBITO DEL CONTROL

DEL TRANSITO AEREO: VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDI-

o
MIENTOS ,DE LOS SERVICIOS DE CONTROL

DE TRANSITO AEREO y GARANTIZAR LA

.
CUALlFICACION TECNICADEL PERSONAL •

ESTABLECIENDO UN CONTROL DE CALIDAD

EN LA PRESTACION DE ~ SERVICIOS¡

ETC. - .

~
:>".?
N
o

s::
"~
~

'"3
I~o

'"'"N

;;;
'".......



FORMACION ESPECIFICA: 415.

ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE LICENCIA DE CONTROL DE LA
CIRCULACION AEREA.
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Solicitud de participaci6n ~n el concurlO para la p~vi.lón de puesto• . de trabajo en el Ministerio de Obr•• PUblic•• y

Trllnlportea convoee4o por Orden del Depart_ento de '.' .

(B.O.E ).

Primer Apellido
.

Segundo Apellido NOIIIbre

..

Fecha nacimiento D.N. l. ¿Se aCOlllpalla .otra petici6n? TFNO. de contacto
(base quinta) O (con prefijo)

A/Io lles Dia SI

NO O
DOIIIicilio (calle,plaza y nllDlero) Cod. Postal DOIIIicilio (naci6n ,provincia, localidsd)

IN" Rro. PERSONAL I
DATOS PERSONALES

SITUACION y DESTINO

CUERPO O ESCAIA (1)

Situación administrativa Actual:
. -

Activo O Servicio en Comunidsdes Aut6nOlllaa O Otras ••••••••••••••••••••••••••••

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupe:

En propiedad O Con carécter provisional O
.

Ministerio, OrganiSlllO ó AutonOlllia Provincia Localidsd

-
DenOlllinaci6n del puesto de trabajo que ocupe Unidad

-

En COIIIisi6n de servicios O ,

Ministerio, OrganiSlllO ó AutonOlllia Provincia Localidsd .

DenOlllinaci6n del puesto de trabajo que ocupe Unidad l·

.

RESERVADO ADMINISTRACION

r--_N_iv_e_l~I Area trabajo I Cu~OB Grado I_An__ti_gO_ed_ad_.-t1_T_o_tal_pun_._tos~1

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
(1) Cuerpo desde el que- quiere participar



l·
Orden de NUllero orden PUESTO DE TRA8AJO COMplellento

preferencia pueBto de GRUPO NIVEL Específico LOCALIDAD

trabajo -
..

-

.

.

.

.

r

-

- .
.,

-
.
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

(Fecha y firma)

-Rn caso necesarIo deberan utilizarse cuantas hojas sesn necesarl.s.

-Se ruega especifiquen el puesto de trabajo. detallado exactamente como figura en'el anexo de vacantes.

BOE núm. 120
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A N E X o e/l

(El e",rtificl'Ide debe exter,derse por

caso, del Organlsn,o AutñnOJllo o [ntl'

la Unidad de ~er$On~1 del Oepart8~entO. de la Delegación del Gobierno o. en su

público en el que preste sus .e~yleios.

0./0', ... ~~ ..

eontlnuación, reúne 10$ meritos que se detallan:

Que de, acuerdo con los antecedentes dbrantes en este Centro, el funcionario c:uyo~ dalas se indican

. ; .

•

(1) Código ...•.. :' ••.......•••

Fecha naeimiej:¡ts•.....•.•........••NI> Rtslstro Personal .D.N. I.

A~ellidos y nomOre.

CUl'rpo o E5cala. ~ ...•...

CARGO: ••••••.•• ,_•.•.•••

CERTIF'rCO:

1. DATOS OEL,FUfCIONARIO:

a) SITUACION AD~INlSTRATIVA:

.

oLibre 'designacióno'Concurso

Excedencia forzosa. Localidad último destino ..••.•..•..... o ••••••••••• • •••••••••••••••••• 0 ••••••

Servicios especiales

Servicios en Comunidades Autónonlas

S~rvl~io Activo

Suspensión d.e funciones; Lecalldad último destino ..........•..;-.

Otras si tuaciones .. o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :. 0" •••••• o" ••••••••••••••••

1.1

o
20
jo
'0
'O
6 O' Disposición transitoria se'gunda. 2. párrafo 2. Ley 30/1'984.

O

1. MINISTERIO. ORGANISMO Y LOCALIDAD ..

b) DESTINO AC¡UAL:

O) fecha tOlna de posesi6n .••••......•....•••~ ••.•...•••.

2. COMUNIDAD AUTONQMA

OTl'SnSre,rido .. Fecha .•....••.....•.•....••••...•.•••.•...••••.••••.•••••....•..

1.2 OPROVISIONAL ..... Motivo. en su caso, de la provisionalida4 •••..•.•.•....••••.•..•..•...•... ~,'

(1) fecha tolna 4e pose&ión •..•..••••...••••.. ·•. ·•...•••....• '... ~ .•......••. ~ ..•...

Locali4ad último 1:Iestino en propie4ad .•...••••... , ••.....••.....• , .....•.....•..

la que pertenece ,el interesado.

(1 j NOTA: Es illpresc:indible hac-rr eElI'l!j;lar la fecha de tOllla 4r pOlOeaion. aai COlllO el código del Cuerpo o Escala a

OTraSladO. Fe~ha .....•..........••.• : ••..••.••••..•..•••••..... ,••.....••......•..••...•.•••••......••••.

.... .'.. ; .

...............................oLibre desi"n.Ci6n·········
f
·

Dcollluni48d. Autonolll8 ......•.....

Fecha ~oma de posealón .......•.

DMinlsteri~o y loe81108d ~., ........••.........•

DFuncionllri~, p,:oplo dr la Comunidad Autonolla (no transferidoa)

3. COMISION' DE SERVICIO:
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A N E X o C/2

MERITOS PREFERENTES QUE ACREDITA (BASE TERCERA)

8) :. ",!O: aEFERIOOS AL PUESrp DE TRABAJO ACTUALMENTE D:ESEMPEÑADO:

A) QUE EN LA ACTUALIDAD OCUPA UN PUESTO DE TRABAJO OE NIVEL DE OOMPLEMENTO DE DESTINO

... .. . . . . . .. . ~Especifiquese en su caso: Grado consolidado

DIrección General y Uni.ad Organica .........••••.•.•.•••• ; .••.••.•.. 0-' ••••••••••• ,- •••••••••••••• ~ •••••••••••••

Descripció"n resumida de las tune iones real izadas •... -, ••... -•....• ,-, o", 0-' •••••••••••••••••••••••_. 0_' •••••••••• 0_' ••

C) DATOS REFERIDOS AL PUESTO DE TRABAJO DESEMPEÑADO CON ANTERIORIDAD AL ACTUAL:

Dirección General y Unidad Organica .............•.......•....•.......••........................•.............•

Fe.cha de toma de posesión .........•....•..............••................•..•......................•....•......

Descripción del contenido del puesto , , .....•.. , .•. , , ...........•.................•....•...•..

D) ~A RRALIZADO LOS SIGUIENTES CURSOS EN ALGUN CENTRO OFICIAL DE FO~~ACION DE FUNCIONARIOS MENCIONADOS

rVPRFSAMENTE EN ANEXO DE VACANTES PARA EL PUESTO SOLICITADO.

CURSO CENTRO OFICIAL

Orden del Ministerio de Ob~a5 Publicas y Transportes. con fecha

Lo que expido a petición del int~re$ado y para que surta efecto en el concurso de traslados ccnvocado por

F) TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO EN LA ADMINISTRACION ESTATAL O AUTONOMICA EN EL GRUPO .. ", .. ", HASTA LA

FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Dias .Meses ..... '" ....Años .

E) ESTA EN POSES ION DE (titulo academico)

EL JEFE DE LA tT~lDAD DE PERSONAL.

(Lugar. feeh<l. firma y sello)
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Apellido. _

Ne-bre .:.-_~ _'_

Puesto d. trabaJo. .oUcHado. Méritos dU' •• alelan Especificadón •• curaos,

Orden de preterenda(2) Núaero d. orden del seeún .... tercera (3) di.plo...... certificaciones, etc:.

puesto d. trabajo

.

,

,

l·

.

" . Oo-

..

- • .

(1) El intere.ado podrá utilizar cuanta. hoJ•• sean necesarIa. para la exacta ,enuMeración de loa .érlt~s no
preferentes.

(2) Debe a.sufra. el .1a-o orden de preferencia que el puesto en el anex9 8.

(3) Deben relacionara. 4e ~o ordenado loa .~rito. ale,ado. para cada uno de loa puesto. solicitados.

(_) Eata eapecificación no exi.e de la pertinente doe:ueentac:ion. ain la cual no se proceder' a su valoración lb•••

!!.ill.

, .. ~
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ANEXO E

MEMORIA (l)

APELLIDOS

NOMBRE

Subdirección General

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

BOE núm. 120

Pueste número

Nivel

Compl. Especifico _

PECkA y FIRMA

(l) Se elaborara una Me.oria por cada uno de loa pueatoa de trabajo queae lolicitan y en loa que apareacan eata

e:daenda.

(2) Se elaborari una Memoria referente al puesto de trabajo lolicitado, en la que el candidato expondra lo que con

aidere oportuno y adecuado en relación con el pueato y la Unidad en la que eaté encardinado.

() Parece conveniente: con el fin de no alaraar la labor de la Comillon, que el trabajo no aupe re una cierta lon

gitud (por ejemplo. 3-4-5 eJemplares-tolioa).
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tocion.

11050 RESOLUCION de 11 de marzo de 1991. del Ayuntamiento
de San Pedro del Pillatar{MurciaJ, re/eremea la convocmo
ría para prOl'eer una plaza. de lnspeclor -de Obras y
Servicios.

. En el «Boletín Oficial de la Región Murcia» numero 21, de fe(:ha 27
de enero de 1992, se publicaron las bases para la provisión, mediante
promoción interna, de una plaza de Inspector de Obras y Servicios,
incluida en el grupoE. .

El plazo de presentación de instancias para tomar parte en la referida
promoción interna será de veinte días naturales a panir del siguiente a
la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

los' sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicarán en el
(Boletín Oficial de la Región de Murcia». .

San Pedro del Pinatar, 12 de marzo de 1992.-EI Alcalde, Pedro José
Pérez Ruiz.

ADMINISTRACION LOCAL

«((Rolctín Oficial del EstadO) del 23). por la Que se convocan pruebas
se1c'ctivas para el ingreso en la Escala Superior del Cucrpo Técnico de
Seguridad Nuclear y Protección Radiológica,

Esta Presidencia ha resuclto designar Tribunal cali.ficador del con
curso-oposición. que estará constituido de la siguiente forma:

Tribullal liUdar
Presidente: Ex.celentísimo señor don Luis Enrique Echávarri lozano,

Consejero del Consejo de Seguridad Nuclear.
VQ(~ales:

. Don Miguel Javier Ortega Arambui"~, Catedrático del área de
«Ingcnicria Nuclean> de ,la Uhivcrsidad Politecnica de Cataluña.

Don José Luis Butragueno Casado. Escala. Superior del Cuerpo
Tecnico de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica.

Doña Carolina Ahnert I~sias, Profesora titular del área de «Ingenie
ría Nuclean> de la UniverSidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don José Ignacio Calvo Molins. Escala 'Superior del
Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Protección Radiológica.

Tl"ibullal suplellle'
Presidente: Excclentísimoscñor don Fabio Sarmiento Almeida,

Conscjero del Consejo de Seguridad Nuclear._
Vocales:
Boña Ge~ma'Rauret Dalmau, Catedrática de «Química Analítica»

de la Universidad de Barcelona. .
Don José Javier Honrubia Checa, Profesor titular de «Ingeniería

Nuclear» de la Universidad Politecnica de Madrid.
Don Eugenio Gil lópez, Escala Superior dcl Cuerpo TécQico de

Seguridad Nuclear y P.rolección Radiológica. .

Secretario: Don Javier Blasen Vallejo. Escala Superior del Cuerpo
Técnico dI; Seguridad Nuclear y' Protección Radiológica.

Madrid. 7 de mayo de 1992-EI Presidente del Consejo de Seguridad
Nuclcar, Donato Fucjo lago.

11049 RESOLUCION d, 16 d, (rlJlWO d, 1992. d,{ Cabildo
llJslllar de Gran Canaria .(Las Palmas). /"(~ferentf! a la
cOIll'ocatol'ia para prOt'eC'l' 1I11a pla=a de Psicólogo. .

En el «Bolctin Oficial de ~-Ia Provi~cia de las Palmas de Gran
Canaria» de fecha 7 de febrero de '1992. aparece publicada la convocatcr
ria y bases para cubrir una plaza de Psicólogo. con destino al Organo de
Gestión de los Servícios Benéfico-Sanitarios Insulares.

Esta plaza está dotada con un haber bruto anual de 3.764.260 pesetas,
más cI incremento salarial previsto para ese año. A todo lo cual se le
aplicarán los descuentos' legales que procedan.

Los interesados dcberán presentar instancia dirigida al señor Presi
dente delOrganode Gestión de los Servicios BeneficcrSanitarios.
Insulares. en el plazo de treinta dias'hábiles.. a partir de la publicación'
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado». en el registro
Gcncral_de Entrada del citado Organo de Gestión (Bravo Murillo, 23,
cuarta planta), acomPañando recibo acreditativo de haber ingresado en

. la depositaria del Organo de gestión la cantidad- de 5.000 pesetas en
concepto de derechos de examen. más la documentación exigida en las
bases de la convocatoria.

Los sucesivos anuncips dc laconvoeatoria solamente se publicarán
sólo en el «Boletín' Ofléial de la Provincia de Las Palmas». ,

Las Palmas de Gran Canaria, 26 de febrero de 1992'~-EI Presidente.

funcionado/_ del CUerpo

• ha ~Udado el Ondo

e E R T 1 F 1 e o: Que .edn 1011 ~tecderite obr~tn en ...
Centro.

D.I...· -,- _

".8.P.

/EIIeala

éon fecha

11047

Pan que c:cxu.te '11 IRIl'ta .fectoll oportunos ante el Miniaterio ele Obres
P6b1icu '11 T~. tll'110 le p_te ctll'tJ.fic.ei6n _

•• __ ele de 1111

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

CERTXFZCADQ DE aRADO CQNSOL%DADO

Laque se comunica para su conocimiento.
Madrid. 6 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 2 -de marzo de 1988,

«Boletín Oficial del Estado» del 4), el Director. general de Pcrsonal y
Servicios, Gonzalo Junoy García de. Viedma..

fimo. ~r. Director general de" Person~1 y Servidos.

11048 RESOLUCION d, 7 d, mayo d, 1992. d,{ Con,,}o d,
Se$lIridad Nuclear, POI" la quc" se designa el Tribunal
f:al{ficud!1r de.J C0I1Cl/,.s()..opos!~ió~1 para el i,,:g/"{!so en la
Escala Supel'lor del Cuerpo 1('cmeo de Segundad Nuclear
JI Protección Radiológica, com'ocado por -Resolución del
Consejo de Seguridad Nuclear de 9 de abril de 1992.

De conformidad con lo establecido en la norma 4.1 de la Resolución
de la Prcsidencia del Consejo de Seguridad Nuclear de 9 de abril de 1992

ANEXO F

D.I.... _

ORDEN dl' 6 de lIIal'O de /992 de ('orreceio" de erl"Ol"es a
la de 23 de abril de )~92 (((Bo/,,'{n Oficial de/ Estado» de
5 de mayoJ, que COlll'ocuba cOI/curso de méritos pafa la
prO\';5;ÓIl de PIIl'SIOS de trabajo ('11 el Ministerio de Educa·
ciÓ1l y Ciencia para los grupos- e y D.

Advertido crror y omisión en las, bases y anexo 1 de la Orden de 23
de abril de 1992. que convocaba concurso de méritos para la provisión
de puestos de ll1lbajo vacantes en el Ministerio de Educadón y Ciencia
para los grupos e y D, se procede a su rectificación:

Primero: Plazas nümcro de orden. de la 12 a la 29. ambas inclusive,
donde dice: «Mínimo: O.()(h). debe decir: «Minima: 2.00». _

Segundo: Plaza numero de orden 20, donde dice: «conservatono
. Profesional de Müsica, debe decir: «Conservatorio Elemental de
Müsica».

Tcrrero: Al final del anexo 1 debe figurar: '

«En las plazas que se valore como merito el conocimiento de la
lengua catalana, esle conocimiento se acreditará mediante fotocopia del
título, diploma o ,-..enificación expedido por el Centro público compe
tente o por ir:¡stitución privada oficialmente homologada, expresivo del

. grado de conocimiento.». .


