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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11374 ORDEN de 8 de mavo de 1992 por la que se nmd(fca la de
22 de abril de 1992, por la que se convocar prucbas
selectivas para ingreso en la carrera diplomdtica.

Advertidos errores en los Anexos 1 y II[ de la mencionada Orden,
publicada ¢n el «Bolctin Oficial del Estado» numero 108, de fecha § de
mayo de 1992, se 1ranscrlbcn a contmuamon las oportunas rectificacio-
nes,

En ¢t Anexg 1L pdgina 15087 y bajo cl epigrafe «La Constitiscion
Espaitola de 1978» desaparece el tema 21 «Los principios sociales y los
principios cconémicos de la Constitucién de 1978», modlﬁcandosc
corrclativamentie la numeracion de los temas 22 al §1.

En ci Ancxo 111, Tribunal; Suplentes, donde dice; «Don Eduardo
Valarifio Pintos, Catedritico de Derecho Diplomdticon, debe decir:
E‘Don ;Eduardo Vilarifio Pintos, Catedratico de Dcrccho Diplomitico y

onsular»

Madrid, 8 mayo de 1992,
FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmes. Sres Subsecretario de Asuntos Exteriores, Dlrecwra general de la
Funcion Publica y Presidenie del Tribunal.

MINISTERIO '
DE ECONOMIA Y HACIENDA

11375 ORDEN de 12 de mayo de 1992 por la que se convoca

concurso_para proveer puestos de trabajo en el Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria en ef Ministe
rio de Economm y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en ¢l Organismo auténomo
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria cuya provision,
que se estima conveniente para atender las necesidades de los servicios,

ha de hacerse reglamemar;amcme mediante concurso de mérilos con-

forme se determina en la relacién de pucslos de trabajo.

Teniendo en cuenta por otra parte que la Admnmslracmn Publica, de
acucrdo con el articulo 14 de la Constitucién. y 1a directiva comunitaria
de 9 de febrero de- 1976, Hleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombrcsfy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional vy a las_condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes sc efectuard cn el marco de los citados principios.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de conforimidad con lo
previsto en el articulo 20 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la
redaceion dada al mismo por fa Ley 2371988, de 28 de julio, y en el Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro, por el que se aprucba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promacion Profesional de
los Funcionarios Civiles de fa Administracién det Estado y previa
’lplObélClon de la Secretaria de Estado para la Admmlslracmn Publica,

- acucrda:

Convocar ¢concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo vacantes y dolados presupuestariamente que se indican en el
ancxo I de la presente Resolucion, inchuidos en la relacion de puesios de
trabajo vigente del Organismo auténomo Centro de Gestién Catasiral y
Cooperacion Tributaria, que se ajustard a las siguientes basecs:

Primera.—1, Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de Ja Administracién del Estado, de las Comunidades
Autdonomas y de fa Administracion Local que pertenezean a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de la Ley

30/1984, que sean exigidos para desempeniar los puestos de trabajo a los
que 5¢ opla, conforme se especifica en cada caso en el anexo [ de la
presenic convocatoria.

Por excepeidn, y por estar asi establecido en la relacion de puestos
de irabajo, no podran participar aquellos funcionarios que pertenezcan

| a Cucrpos y Escalas comprendidos en los sectores de docencia, investiga-

cion, sanidad. servicios postales y telegrdficos, instituciones penitencia-
rias y transporte aérco y meteorologia.

2. Los funcicnarios en servicio aclive con deslmo provisional en
este Depanamento, salvo los que se hallen en comision de servicio,
estarin obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes 2 las que puedan acceder por reunir los
requisitos csiablecidos en esta convocaloria, exceplo los funcionarios
quc hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-

nat que solo tendrin la obligacion de participar solicitando cl pucsto que
ocupen provisionalmente.

Los funcionarios con destino definitivo fuera dcl amb:to de la
Scerclaria de Estado de-Hacienda sélo podrdn participar en el concurso
cuando hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el
ultimo puesto de trabajo obtenido con cardcier definitiveo, bien mediante
los procedimientos de concurso de méritos o libre desngnacmn o bien
por adjudicacion de dicho puesto como funcionario de nuevo ingrese,
no sicndo de aplicacion esta limitacion cuando el concursante hava sido
removido del puesto de trabajo o igualmente si su puesio de trabajo ha
sido suprimido.

Segunda.—i. Los concursantes podrdn participar desde las situacio-
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia para et cuidado de ios hijos,
excedencia voluntaria y forzosa suspensién de funciones si va hubicra
cumplido la sancién y cn la situacién prevista en la disposicion
transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo segundo de la Ley 30/1984 de
2 dc agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacién administrativa
de servicios en Comunidades Autdnomas solo podrdn tomar parte on ¢f
concurso si, cn la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido mads de dos afos desde su transferencia o

traslado y los funcionarios en situacion administrativa de excedencia -
voluntaria por interés particular, sélo podrdn participar si llevan al

menos dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios €n situacién de excedencia para el cuidado de'.

hijos durante ¢l primer afo de excedencia, sélo podrin participar si en
la fecha de terminacion del plazo de prcscntacmn de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del @ltimo destino
obicnido, salvo qud se tenga reservado el puesto de trabajo en unidades
del ambito de 1a Secretaria de Estado de Hacienda.

Tercera.—-1.
das al modeto que se incluye como anexo Il de esta Resolucion, se
du:guan al Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-
cion Tributaria {pasco de la Castellana, nimero 272, Madrid 28046) v
deberdn presentarse en el plazo de quince dias hab:les, contadas a partir
del siguicnte al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». bicn dircctamente en el Registro del Centro
mencionado o en las oficinas a que se refiere el anticulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas sigutentes a partir de su presentacidn, a cursar
las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no Heven puesto el scllo |

Las solicitudes para tomar partc en ¢l concurso, ajusta-

‘

de cntrada de tas diferentes unidades registrales dentro del plazo

establecido para la presentacion de instancias.

2. En la solicitud s¢ expresard, caso de ser varios los puestos de

trabajo solicitadoes, ¢l orden de preferencia entre ellos y a la misma se
adjuntarin los documentos acreditativos de estar en posesion de los
meritos alegados para el desempefio de los puestos de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la poscesidn de los méritos que se aleguen, serd ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias,

4. 'Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud 1a adaptacién del puesio o puestos de trabajo solicitados
haciéndolo constar en el apanado w«observaciones» de la instancia,
pudicndo. a e¢ste respecto la Comision de valoracién recabar del
nteresado, mediante entrevista, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida e igualmenie of dictamen de alguno de
los organos téenicos previstos ¢n el articulo 13 del Real Decreto
’8/1990 de 15 de enero, respecto de fa procedencia de la adaptacion y
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de la compatibilidad con ¢! desempefio de las tareas y funciones del
puesto ¢n CoONCTeto.

El funcionario que desee condicionar su pehcton a la de otro
concursanie por razones de convivencia familiar, debera expresarlo en
st instancia en cl apartado «observacioness, acompanando al respecto
fotocepia de la peticién del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de fas Comiinidadces Autonomas y de
la Administracién Lecal deberan adjuntar a su solicitud fotocopia del
titulo o credencial de funcionario de carrera y fotocopia del documento
nacional de identidad.

Cuarta.~1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
pueslos de trabajo sc efectuara conformc al siguiente baremo, gue sera
de 25 punios, como maximo;

t.1. Méritos especificos:

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
de trabajo son los que se determinan para cada puesto en el anexo [ de
la presente convocatoria, siendo va!orados ¢on un maximo de nueve
puntos.

{.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1  Porel nivel de complemento dc destino del puesto de trabajo
quc actualmenie se desempena, se adjudicardan cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igual o superior al solicitado.

Si ¢l nivel de complemento de destino det puesto desemperiado es
inferior al que se solicita, se minorard la puntuacion méxima de cuatro
puntos a razon de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A cstos efectos, quienes no estén desempefando un puesto de trabajo
con njvel de complemento de destino, sc enleaderd que prestan sus
scrvicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

Por tener experiencia en el desempenio de puestos de trabajo
en drcas adnvinistrativas iguales o similares a la que corresponde el
- pucsto de trabajo o similitud entre el contenido técnico y especializacion

. "de los puestos de trabajo ocupados cor los soliciiados, se adjudicaran
cualro punios, sicmpre que se aprecic aptitud y rendimiento en el
descimperio de 1ales puesios. con arrcglo a los siguientes criterios,
excluyentes entre si:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo en cl mismo dmbite
funcional al que pertenece ¢l puesto solicitado y con similar contenido

técnico, siempre que la diferencia enire puestos desemperiados y puesto’

solicitado no sca supcrior & cuatro niveles: 4 puntos.

b} Por el desempefic de pucstos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que perienece el pucsto solicitado, aun con diferente
contenido v siempre que la diferencia entre puestos desemperiados y
pucsto solicitado no sea superior a cuatro aiveles: 3 puntgs.

¢} Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al _Que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempefiados ¥
pucsto sclicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por ef desecmpefio de puestos de trabajo en dreas administrativas
afipes a la del puesto solicitado. siempre que los conocimientos 1écnicos
exigibles en ambos ¢asos se correspondan: 2.5 puntos.

¢) Por el desempeiio de pucstos de !rahajo en cualquier Arca
administrativa cuyo contenido o conocimientos técnicos se correspon-
dun con e} pucsio solicitado: 2 puntos.

A efectos de otorgar puntuacidn con arreglo a lo indicado en los
pérrafos precedentes y al objeto de peder apreciar cf contenido de los
puestos desemperiados y el rendimiento en los mismos, los cancursantes
podran incorporar a su instancia las certificaciones e informes que
consideren convenicntes y que serdn avaluados por la Comision de
valoracion, guicn. a su vez. recabord con iguales fines los informes que

. estime pcruncnus

i.3 Grado personal consolidado:

- Si se posee un grado personal consalidado superior al del nivel de
compl_cmcmo‘du destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicardin 2.5 puntos.

- Si se posce un grado personal consclidado igual ab del nivel de
complemento de destino del pueste de trabajo gue se solicita, st
adjudicarin 2.25 puntos.

- 81 se posee un grado personal conselidado inferior hasta on dos al
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita,
sc adjudicaran 2 puntas.

- Si s¢ pasce un grado personal consolidadoe inferior en mas de dos
niveles v hasta cuatro niveles al nivel de complemenio de destino del
pucsto de trabajo que se solicitz, s¢ adjudicaran 1,5 puntos.

- Si s¢ posee un grado persunal consolidado inferior en mas de
cualro niveles al nivel del complemento de destine de! puestp de trabajo
que se solictla, se adjudicard | punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorara la realizacién de cursos a razén de 0,5 cada uno de ellos,
con un maximo de 2,5 punios, siempre gue se den las siguientes
circunstancias:

a) Que guarden relacién directa con fas funciones propias del

pucslo de trabajo que se soticita,
b) Que sean organizados por Centros oficiales de las Administra-

ciones Publicas.

¢} Que no tengan ¢l cardcter de selectivos para poder adquirir Ia
condicion de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala, .

d} Que se expida diploma con calificacién final y/o, en su caso,
certificacton de aprovechamiento.

1.5 Antigﬁedad-

Se¢ valorara a razon de 0,10 puntos por ano completo de servicios,
hasta un mdximo de tres puntos, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a ka adquisicidn de
la condicion de funcionario de carrera de un Cuerpo o Escata, siempre
que no sean simultineos con los alegados.

Quinta.-1. La propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados recaerd en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mayor puntuacion conforme al baremo establecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo, incluido en la presente
convocatoria, serd necesario que el aspiranic obtenga un minimo de diez
puntos por aplicacién del baremo establecido en ta base cuarta y cinco,
puntos, al menos, en ¢l apartado de méritos especificos.

3. Encaso de empate en la puntuacion de varios concursantes para
un puesto de trabajo se acudird para dirimirfo a la otorgada a los méritos
cnunciados en la base cuarta, por €l orden expresado en la misma.

Sexta-La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
corresponderd a una Comision de Valoracion integrada por los miem-
bros que sc indican a continuacidn, quicnes habran de pertenecer a
Cucrpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

Presidente: El Director general del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria, quien pedrd delegar en uno de los Vocales
u.prcscnmmcs de la Administracion.

Vocales en representacion de Ja Administracion:

— El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones generales
del Centro de Gestton Catastral y Cooperacion Tributaria, quienes
podran ser sustituidos por un funcionario de la correqpondtcme Subdi-
receign,

~ El adjunto al Dircctor gencral del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributaria.

Vocalcs en representacion de las Organizaciones Sindicales:

- Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas represemtativas de acuerdo con cl articulo 16 del Reab Decreto
138/1990, de 15 de encro.

Cada Central Sindical podri designar, si lo cstima conveniente, un
ascsor para asisitir a las reuniones de la Comisidn,

Sceretarie: Un funcionario adscrito a la Subdireccion Generalb de
Admjnistracién del Centro de Gestion Catastrat y Cooperacion Tributa-
ra.

Todos los miembros de la Comision tendrin voz y voto, con
excepeion de agiellos que asistan en calidad de asesores, que tendran
vOZ, perg no volo.

Seéptima,-La acreditacion de los requisitos exigidos, asi como de tos
méritos alegados, sc hard de la siguiente forma:

. Se aportard ccrtificacion ajustada a modelo anexo I[I de la
presente convocatoria para justificar las circunstancias pcrsomlcs y
administrativas de! concursanle, asi come su situacién administrativa,
los puestos de trabajo desempefados, el tiempo de servicios reconocido
¥. €n su caso, la posesion del grado personal.

Esta certificacion serd cxpedida en la Administracién del Estado por
la unidad de personal inmediata de que dependa ¢l funcionario si éste
s¢ encucntra destinado en cl dmbito del Ministerio de Economia y
Hacicnda, y en les demis casos por la Unidad Central de Personal del
Departamento u Organismo si se trata de func:omnos destinados en
Su\mm Centrales y por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de tos Gobiernos Civiles cuandeo se trate de funcionarios
destinados en Servicios periféricos, con excepeidn de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuvos certificados deberan ser
expodidos on todo caso por la Subdireccion General de Personal del
Departamento.

Si se trata e funcionarios en situacién administrativa distinta a la
de activo, salvo la de servicio en Comunidades Autdnomas, la certifica-
cton serd expedida por 1a Unidad Central del Departamento a la que se
adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca of funcionario v por la
Dircecion General de Ja Funcion Publica cuando se trate de Cuerpos o
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Escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica. -

Respecto a los funcionarios destinados en la Administracién auto-
nomica o local, la certificacion correrd a cargo, respectivamente, de la
Dircceidn General de 1a Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma
o de la Sccrélaria def Ayuntamienio o Diputacion de que se trate.

2. La participacidn en ¢ursos de formacién y perfeccionamiento
serd acreditada documenialmente, aportando fotocopias de los diplomas
o cerlificaciones de asistencia.

3. Los méritos especificos a que se refiere ¢l apartado 1.1 de la base

cuarta se acreditardn documentalmente mediante las pertinentes certifi-
caciones, titulos, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro medio, sin Gue, en case contrario, sean tenidos en cuenta,
4. Los concursanies gue procedan de la situacidon de suspenso
~acompafardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién y los excédentes voluntarios por
interés particular deberdan acompanar declaracidon de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava.-1. Los funcionarios que accedan a los pugstos de trabajo
ofcriados cn ¢l presente concurso, deberin permanecer en elios un
minimo de dos anos para poder participar ¢n otros concursos de
provisién de puestos de trabajo, excepto en el dmbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda o por causas de remocion o suspension det puesto
de trabajo. ‘

2. Los traslados que deriven de la resolucién del presente concuro

tendrdn la consideracion de voluntarios, a los efectos previstos en el

Real Deereto 23671988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon -

de servicto. .

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo dec toma de poscsion, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, .

Novena.-Con relacion a los plazos de toma de posesion en los
destinos adjudicados, las demoras de cese por nedesidades del servicio
y las prérrogas de incorporacién que puedan solicitar Jos interesados, se
cstard a lo dispucsto en el articulo i8 det Real Decreto 2871990, de 15
dc encro.

Décima,-El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el plazo de dos meses desde el'dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, publicdn-
dose dicha Orden en el «Boletin Oficial del Estado» y figurando en la
misma los datos personales del funcionario. el puesto que se le adjudica,
¢l de cese o, en su' caso, Iz situacion administrativa de procedencia.

Undécima.-Contra la presente convocatoria y los actos derivados de
fa misma podra interponerse recurso de reposicion en ¢l plazo de un mes
desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procecdimicnto Administrativo,

Madrid, 12 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
cl Subsceretario de Economia y Hacienda. Enrique Martinez Robles.

Iimeo. Sr. Dircctor general del Centro de Gestion Catastral ¥y Coopera-
cién Tributaria.
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ANEXO 1
s B . DESCRIPCION
N CENTRO D;RECTIVO Nt OCALIDAD | caueo wiveL |c.eseeciF. DE FUNCIONER MERITOS
DE ) e |L C.0ES. | ARuaL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
[+ RO DE GESTION
A8 - ¥ COOPERACION
TRIBUD IA
UNIDAD APOYC DIRECTOR
GENERAL
1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID cn 14 81648 (3) {4}
- . - -Conacimientos
estadisticos y de
N dacumentacidn. y
distribucién editorial.
5.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS RUSTICOS
2 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO K-16 1 MADRID c 1% 51668 . 3) ’ L)
S5.G. ESTUDICS Y
ESTADISTICA
3 JEfE HEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ] 14 51668 ’ (%3] (4)
4 . ~Conccimientos
estadfsticos y de
documentacidn v
dietribucién editorial.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
& JEFE AREA TKSPECCION . 1 ALBACETE A 27 1624300 | -Coordinacién de la inspeccidn| -Titulacién de .
irmobiliarie y (& valoracidn Ingeniera Agrdnome o de
catastral en el dmbito de la | Montes,
Unidad administrativa. -Amplfos conocimientos
' y experiencia en
fiscalidad jrmobiliaria
. ristica.
_ . -Conorimientos ¥y
. experiencia en
valoracién e inspeccidn
catastral.
L] JEFE NEGOCIADO WIVEL 18 } 1 ALBACETE = ] Al 61648 {33 {4)
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)
6-7 | JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 2 | ALICANTE () 1% 61668 3} B (4}
8 AUX.OF, W1Z AT PUB. T. PARC. 1 | ALICANTE b 12 | te9308 * . M OB
GERENCIA TERRITORIAL. DE
AIMERTIA
9 JEFE NEGOCLADO NIVEL 14 1 ALMERIA [»] |19 61668 (53] (&)
10 AIX.OF. W12 AT.PUB 1 ALMERIA [} 12 275724 (5) (7
GERENCIA TERRITCRIAL DE
AVILA
n JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 AVILA cb 16 61668 (3 . (%)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
12 JEFE MEGOCIADO NIVEL 18 . 1 BADAJOZ (=1} 18 61468 ’ (&3] (&)
13 AUXILIAR OFICINA MIVEL 10 1 BADAJOZ [} to 275726 ) (€21
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Nt .CENTRO DIRECTIVO Ne - DESCRIPCION .
v o |{LOCALIDAD | gaeol ¥ |©ESWEETE-} DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS : C.DES. | A MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
‘BALEARES (PROVINCIA)
% JEFE NEGOCTADD NIVEL 14 1 PALMA DE HALLOREJ =] 14 273724 (5) My (10
15 JEF. NGDQ, N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 1BIZA =] 14 169308 5 7 OO0
16 JEF. NGDO, N-16 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 MENDRCA @ 14 " 149308 ¢5) M Oy
17-13 AJX.0OF. N12 AT.PUB 2 PALMA DE RALLORCA D 12 27574 (6) (7 (13)
19 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1.} i81za [ 16 169308 5) N 113
20 AUX.DF, AT. PUB. T. PARCIAL 1 MENORCA * B 10 149308 (4} {7y (1%
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)
2t JEFE NEGOCTADO MIVEL 14 1 BARCELONA CD. 14 _&l668 3] (4)
22 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 BARCELONA . o] 14 275124 [£3] 7 iy
23 JEF. NGDO. N-14 (AT .PUB.. lTIEKP. PA) 1 BARCELONA =] 14 169303 [$3] N o
2% AX.OF. 812 AT.PUB 1 BARCELONA b 12 27572 %) (€2 31
25 AUX.OF. AT, PUB. T, PARCIAL 1 BARCELONA D 10 149308 (5) e
GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS
26 AUX,OF, N1Z AT PUB. T. PARC. 1 BWIRGOS D 12 169308 [+3] 7y
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES
27-28 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 CACERES (o] 14 51868 (&3] (%)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
29 JE#E HEGOCIADD NIVEL 14 1 CADIZ o 18 41668 (63 (&)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON
30-31 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 2 CAS'FELLON 14 61668 (5 (4
32 JEF. HGDO, K-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 CASTELLOW o 14 169308 (5) {7 112>
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL
33 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 i CIUDAD REAL o 14 61668 3 {&)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA)
34 JEFE SECCION GESTION NIVEL 22 1 CORDOBA B 22 308484 | -Gestion administrativa de -Experiencia en puestos
- caricter catastral.’ de tratajo de
naturalers similar por
su nivel o contenido.
-Corwcimiento practice
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
. inspéc:ién
tributaria,
-Expariencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
frndole tributarie,
.55 AUXLLTAR CFICINA NIVEL 10 1 CORDOBA ] 10 273724 {8} N
34 AUX.CF. AT, PUB. T. PARCIAL i LORDOBA, 1] 18 169308 . 5 (23] .

B P
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Nt CENTRO DIRECTIVO ' DEBCRIPCION

vE . pe | LOCALIDAD | grupg| "IVEL |C-ESPECIF. | nE PUNCIONES MERITOS

OROEN PUEETO DE TRABAJO PUESTOS C.OES. | MAL MAE IMPORTANTES EBPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (PROVINCIA)

37-38 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 z LA CORURA [ 1% 41668 3 )

19 JEFE NEGOCIADO KIVEL 14 1 LA CORURA co 14 275724 ] (&) (7 (11

“w JEF. NGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 CORUAA o 14 145308 (53 1

41 AUX.OF. W12 AT PUB. T. FARE, 1 LA CORUNA D 12 165308 _ {5 [¢4 4R}
GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA )

&2 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 CUENCA D [ 275724 6) n
GERENCTA TERRITOCRIAL DE
GIRONA

43-44 | JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 4 GIRONA o 1% 51668 [+ R (!

47 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 GIRONA 40 10 169308 ¢5) 7 (10)
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA) -

48-49 | JEFE NEGDCIADO NIVEL 14 2 GRANADA @ 14 61668 [£3) )

50 JEF. NGDO. N-16 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 GRANADA =] 1% 165308 {51 tn

51 AUXILIAR OFICINA NEVEL 10 1 GRANADA [} 10 275124 (6> (7
GERENCIA TERRITCRIAL DE
GUADALAJARA -

52 JEFE NEGOCIADD WIVEL 14 1. GUADALAJARA co 16 &16468 3 €4)

53 AUXILIAR OFICINA NIVEL 1D 1 CGUADALAJARKA D 10 275724 (4) {7

56 AUX.DE. AT. PUB. T. PARCIAL 1 GUADALAJARA o 10 169308 5 [%5]
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

55 JEFE NEGOCIABO NIVEL 14 1 HUELVA o 1% " stess o (%)

56 AUX.OF. AT. PUB, T, PARCIAL 1 HUELVA 1] 10 149308 %) (4] )
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA .

$7-58 | JEFE NEGOCIADO RIVEL 14 H HUESCA [ 14 61648 3 3]
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

59 JEFE REGOCIADD NIVEL A4 1 JAEN 1% 61668 a3} (&)

&0 JEF. NGDD. W-14 (AT .PUB. TIEHPl PA) 1 JAEN £o 14 3169308 (5 (7}
GERENCIA TERRITORIAI DE
LLEIDA

61-42 | JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 2 LLEIDA P 1% 51668 (3} %)

&3 AYUDAKTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 LLETDA [+ 14 61548 (8} (L)

64 AUX,CF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 LLEIDA b} H 149308 5 (73 10y
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18 CENTRO DIRECTIVO ~ ' R " - DESCRIPCION
oE ve |LOCALIDAD {aauof 'S (©50E | DE FURCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTODS B MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE ' . N
LA RIOQJA .
45 JEFE AREA [NSPECCION : 1 Locroia A 7 1626300 | -Coordinacién de La irspeccidn! -Titulacién de
- irmobiliaria y ls valoracidn | Arquitectoa Suparior.
) A catastral en al dmbito de la -Amplios conocimientos
- - - - . Unided adninistrativa. _ y experiencia en
. fiscalidad irmebitisris
o ) ) - urbans.
. . - -Amplios conccimientos
= . : ¥ expariencia en
b . ) . N valoracion e inspeccién
. . catastral,
& JEFE URIDAD INSPECCEON - 1 LoGRof AR F-1 1225268 ) - 1rspaccidn frocbiliaris y ~Titulacidn de
' : valoracidn catastral. Ingeniero Agrénomo o de
L - . Montes, Ingeniero
, Técnico Agricols o
. Fareatal. .
- -Amglios conocimientos
. . y xperiencia en *
- ) : - : fiscalfdad irmobilisria
- - ristica.
' o . ~Anplios conocimientos
N _ y experiencia en
' valoracion = inspeccién
catastral,
14 || ¢EFE SECCION INSPECCION N-24 T 1 LoGRORO AB 24 455820 -Inspeccidn irmobiliaria y -Titulacidn de
: ’ ’ . voloracion catastral. Ingeniera Agrénomo o de
Nontes, Ingeniero
Técnico Agricola o
Forestal .
-Coracimiantos y
experiencia en
fiscaiidad irmobiliaria
. . - ristica.
-Conocimientos y
R - experiencia en
) ‘ ) valoracitn & frapeccion
catastral.
48 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1. | Locrofio ’ |- 1. 41563 3 4y
JEFE MEGOCIADO NI\:“EL e 1 LOGRORO co 14 61668 (83 {4)
SUBALTERNO N-7 ) 1 | Locrodo E 7 41668 | -1nformecién y atencién al -Experiencis en puestcs
. ' piblica. de trabajo de
g [ -Vigilencia y custodia en natursieza similar,
. .
. 7 | general.
. -Confeccién y reparto de
pacuetes.
, —-—~ | -Recogida ¥ entrega de
correspondencia; recepcion e
] informacidn el plblico. .
GERENCIA TERRITORIAL DE ’
LUGO
A n-n JEFE NEGOCIAOD NIVEL 16 2 Lugo =} 14 815668 (23] (&)
i e JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1| weo ) e 1% 41668 ™ : . o
T4 AUXTILIAR OFECTNA NIVEL W 1 Luco b 10 275724 [{}] (N (D
L GERENCIA TERRITORIAL DE
. MADRID (PROVINCIA)
] JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 L HADi_!lD =] 18 41668 £} ' ’ . [LH
76-T9 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 ) MADRID ch 1% 61668 [$}] (4)
B0 JEF. NGDQ, N-14 (AT .PUB. TIEMP, PA) . 1 NADRID cD 14 149308 {5) . (7
81 AUK.OF. N12 AT.PUB ‘ 1| morio 0 12 2rsT2 (6 154

82 AUK.DF, AT, PUB. T. PARCIAL 1 MADRTD ] 10 169308 (5) ~ [£5)
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- CENTRQ DIRECTIVO N ' DESCRIPCION
DE S ve |LOCALIDAD | ceupo| s e cﬁﬁf"' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTQ DE TRABAJO - | PUESTOS, : -0Es. MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)

JEFE chuﬁxunﬁ_niVEL " ) . 1 MALAGA . 2] 14 S1668 [&3] %)
Aqx;or. N12 AT.PUB A - 1 MALAGA D 12 arsti €8 o
85 ANJX.OF. NtZ AT PUB. T. PARC. 1 MALAGA b 12 169308- 5 ot
84 . A-ux.of__ AT. PUB. T. PARCIAL 1 MALAGA o 10 169308 ‘ {5 [¥2]

GERENCIA TERRITORIAL DE

ORENSE .
a7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 . - 1 ORENSE o 16 61668 (3 3
. 88 JEFE NEGOCIADO KIVEL 14 1 ORENSE [ lu - 61668 B} - 4y
AUX.OF. N12 AT.PUB 1 ORENSE o 12 2rsre 4y - (N 11N

GERENCIA TERRITCRIAL DE

OVIEDO
9 JEFE NEGOCIADG NIVEL 16 1 oviEDG -] 16 41648 1%1) %)
] MUX.OF. N12 AT PUB. T. PARC. p OVIEDD 0. 12 169308 ) (34}
92 AUX.OF. AT. PUE. T. PARCIAL o 1 | oviepo D 16 169308 "% o

GERENCIA TERRITCRIAL DE

PALENCIA
. _': ) 93 JEFE WNEGOCIADO NIVEL 16 1 PALENCIA =] 146 H1668 [43) ) {4)
B GERENCIA TERRITCRIAL DE
. LaS PALMAS
-6 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 3 LAS PALMAS [e1] 1% 61658 3 (L3
97 JEFE NEGDCIADD NIVEL 14 1 LAS PALMAS 1] 1% 2rstes ({1] (7
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA
VQ_ AOK.DF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 PONTEVEDRA 4] 10 . 169308 (5 (7 (1)
GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE
95 JEFE SECCION MWIVEL 20 ) ] STA. CRUT TFE, 8C 20 61648 | -Geatidn administrativa de ~Experisncia en puestos
cardcter catastral. ‘| de trabajo de
paturaleza similar por
s nivel o contenida,
-Conocimiento prictico
de los procesos
administrativos
relativos & La gestidn
. & inspeccisn
v tributsria.
-Experiencia en
resolucién de recursos
y reclsmaciones de
fndole tributaria,
100-102 | JEFE NEGOCIADQ RIVEL 14 3 STA. CRUZ TFE. @ e 41663 [$3] )
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
103 AUKILIAR OFICINA NIVEL 10 1 SANTANDER o 10 275724 ({:}] (N
GERENCIA TERRITORIAL DE -
h SEGOVIA

104 AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICD N-15 1 SEGOVIA c 14 41668 {8y 1351
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- CENTRO DIRECTIVO N1 : . DESCRIPCION
oe oe |LOCALIDAD | crure "“’EL C.ESPECIF. | PR FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMAAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)
105-106 | JEFE NEGDCIADD NIVEL 14 4 SEVILLA [=1] 4 81668 (5 {&) -
107 GRABADOR NIVEL 10 1 .} SEVILLA /] 10 1693081 -Grabacién de datos -Conocimientos de
informéticos. DBIIT.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA
108, AYUDANTE ESPEC.CARTDGRAF. N-14 1 SORIA C 14 616658 [1:3) [42)
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA ’
109 JEFE NEGOCIADQ WIVEL 18 1 TARRAGONA ] 18 | 61658 3) {4)
16-111 JEFE NEGOCIADD MIVEL 14 2 TARRAGOKA [=+] 14 61658 h [€}]
-GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL
112 JEFE NEGOC{ADD KIVEL 16 1 TERUEL ' (=] 15 H1648 3) (4)
13 AUXIL!AR OFICINA NIVEL 10 1 TERUEL ’ [} w0 2raT [4-3] (43
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO
114 AUXILIAR QFICINA NIVEL 10 1 TOLEDQ D 10 524 {6) h
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)
115-117 JEFE NEGOCIADD MIVEL 14 3 VALENCIA [+ ] 14 51648 (&3] (%]
hat] SUBALTERNG N-7 1 VALENCIA E 7 616681 -Informacidn y atencidn al ~Experiencis en puestos
. piblice, de trabajo de
-Vigilancia ¥ custodia en naturaleza similar.
general, .
~Confeccidn y reparta de
paquetes.
-Recogida y entrega de
correspondencia; recepcidn e
informacién al pibliica,
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PROVINCIA)
19 JEFE NEGOCTADO NIVEL 18 1 VALLADOL ID =] 16 61668 [£5] (&)
120 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 VALLADOLID il 14 61668 -} (4}
121 JEF. NGDO. N-14 (AT ,PUB. TIEMP. PA) 1 VALLADOLTD ] 14 159308 {5) (7
‘122 AUXILIAR QFICINA NIVEL 10 1 YALLADOL ID D 10 275724 [{3) 44
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA
123-124 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 TAMORA o 1% 41668 3) %)
GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)
125 JEFE NEGOCIADD WIVEL 13 1 "ALI1CANTE co 18 61668 3 {4)
124 JEFE NEGUCIADO NIVEL 14 1 ALICANTE . [=:] 14 51668 L3 %)
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt EL ‘ DESCRIPCION
o€ oe |LOCALIDAD |gwso| f''2 |5%€"| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS s MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)
127 JEFE SERVICIO GESTIOM NIVEL 25 1 PALMA DE MLLD!CJ A8 25 803844 } -Gestidn administrativa de -Experiencia en puestos
carscter catastral. de trabajo de
raturaleza similar por
su nivel o contenids.
-cunocignfen:u préctico
de los processs
adminfstrativos
relativos a la gestidn
& inspeccidn
tributaris.
“Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
indale tributaria.

128 JEFE NEGOCIADD NIVEL 18 1 PALMA DE MALLORCA CD 16 51658 [¢.}] 4)

129 AX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 PALMA DE MLLNCJ [} 10 169308 (5) (h 13
GERENCIA TERRITORIAL DE i
BARCELONA (CAPITAL}

130-131 [ JEFE WEGOCIADO NIVEL 18 2 BARCELONA =] 18 51658 5 (&)

132-133 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 BARCELDNA [=-] 1% 81448 [43] (4)

134 JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 1 BARCELONA 14 2524 (6) (7 (1t

135 »_\U)(.OF. K12 AY PUB. T. PARC. 1 HARCELONA b 12 169308 (5 1)) (3.0)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (CAPITAL)

136 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 CORDOBA AB 24 455820 -Inspeccidn irmabiLiaria y ~Titulacién de

valoracién cetastral. Ingeniero Agrénomo o de
Montes, Imgeniera .
Técnico Agricola o
Foregtal.
-Conecimientos y
experisncia en
fiscalidad $rmobi{iaria
ristica.
~Lonocimientos y
experiencia en
valorecidn e inspeccién
catastral,

137 AUX.CF., AT, PUS. T. PARCIAL 1 CORDO3A ] 10 159308 (53 (2]
GERENCIJ} TERRITORIAL DE
LA CORUNA (CAPITAL)

138 AUX.OF. N12 AT.PUB 1 LA CCRURA D 12 275724 t4) (M U

139 AUXTLIAR CFICINA NIVEL 30 1 LA CORURA o 10 25724 () 7y (11}
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)

140 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ] 16 615658 3 [CH

141-142 | JEFE NEGOCTADD NIVEL 14 F MADRID co 14 616468 3 [CH] B

143 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRIOD o] % _T3T¢ ) 421

144 AUX_.OF, N12 AT PUB, T. PARC. 1 MADRTD 2 12 169308 (5 [42]

145 AUX.OF, AT. PUB. T. PARCIAL 1 MADRID o 10 169308 (5) (7
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LT CENTRC DIRECTIVO ae . DESCRIPCION ’
Be be |LOCALIDAD |cuwrol il [“EV0€!T] DE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJOC PUESTOS| -ES. 1AM MA8 IMPORTANTES ESPECIFICOSB
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL)

146 JEFE NEGOCIADD WIVEL 18 t MALAGA co 18 51668 (3 [£)]

147 JEFE NEGOCIADD NIVEL & 1 MALAGA o 1% 41668 &3] (%)

148 AUX,OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 MALAGA [} 10 1§9}08 5 n
GERENCIA T ITORIAL DE -

MURCIA (CAPITAL) . ~

149 .| JEFE NEGOCIADQ NIVEL 16 1 MURCIA (v ] 14 S1668 3 {4)

150 AUXILIAR OFICINA va‘Etl 10 . 1 MWRCIA [} 10 F2eli) [{:] . [44]

151 AUK.OF, AT, PUB. T. PARCIAL 1 HURCIA [ 1 169308 5 . (15
GERENCIA TERRITORIAL DE - :
SEVILLA (CAPI‘I‘AL_) - . -

152 JEFE NEGOCIADD NiVEL 16 . 1 SEVILLA v:] 16 614668 3} . (L))

153 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SEVILLA o 1 61658 (&3] (&)

154 JEFE NEGOCIADD NWIVEL 14 1| seviua T e 1% 27572 %) ' n
GERF:NCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)

155 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 WALENCIA ctr 16 516468 {3) - {4)

158 JEFE NEGOCIADD IIVEL 14 1 VALENCIA =] 14 275724 (&) ‘ (N ()
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)

157 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 VALLADOLID C 1% 61468 4.1 [$4]
GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

158 AUXILIAR OFICINA KIVEL 10 - v CARTAGENA LI 10 275724 1] (53]
GERENCIA TERRITORIAL DE B
GIJON ) -

159 - SUBALTERMD N-T 1 GIJON 3 T 61688 -Informacisn y atencion sl ~Experiencia en puestos

piblica, de trabsjo de
-Vigilancia y custodia en naturalezs similar,
general.
. ~Confeccidn y reparto de
~ . a paquetes.
. -Recogida y entrega de
correspondencia; recepcion ¢
informacion at publico.
GERENCIA TERRITCRIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

160 CAUK.OF, W12 At.PUB 1 JEREZ DE LA FRA, ] 2 275724 (6> . £2]

181 AUXTLIAR 'OFIC]H.A NIVEL 10 1 JEREZ DE LA FRA. 1} 10 275724 (6 (¥2]
GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA

162 . AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 MELILLA o 10 169308 : (5 ’ 4]
GERENCIA REG.EXTREMADURA '

- BADAJOZ
163 J.SEC. ADM.JUNTA TEC, TERRIYORIAL 1. BADAJOZ ac 22 308484 _ 1) . )

e b i e
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o CENTRO DIRECTIVO [ DESCRIPCION

oE pe | LOCALIDAD | cauro fg; °‘ﬁf““ DE FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -OES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

GERENCIA REGIONAL
BALEARES-P.MALLORCA

184 J.5EC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 PALMA DE MALLORCN BC 22 308484 o . t2)

GERENCIA REGIONAL
CATALUNA-BARCELONA

165 J.SEC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1| BARCELONA 1 22 308484 ¥ (2

GERENCIA REG. ANDALUCIA
OR.-GRANADA

166 JEFE WEGOCIADO MIVEL 14 1 GRANADA (=] 14 61668 (%] (4)

GERENCIA REGIONAL LA
RIOJA ~LOGRONO

87 4.SEC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 LotRofio 22 41668 A @)
GERENCIA REGIONAL MADRID
-~ MADRID

168 J.SEC, ADN.JUNTA TEC, TERRTTORIAL 1 MADRID L] 22 308484 M £3]

GERENCIA REGIONAL DE
MURCIA - MURCIA

169 J4JSEC. ADH.:IL»UA TEC, TERRITORIAL 1 MURCIA BC 22 308484 . () {2}

o GERENCIA REGIONAL
o ASTURIAS - OVIEDQ

170 J.SEC. ADM,JUKTA TEC, TERRITORIAL 1 OvIiEOQ 8c 2 s16s8{ (4} . (23

GERENCIA REGIONAL -
CANARIAS-LAS PALMAS

A4l J.SEC. ACM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 LAS PALMAS BC 22 308484 [} ‘(Z)

GERENCIA REGIONAL
CANTABRIA-SANTANDER

172 J.SEC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL -~ i | SANTANDER 8C 22 41648 {1 {2)

GERENCIA REG. ANDALUCIA
0CC, =-SEVILLA

173 J.SEC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 SEVILLA BC 22 308484 ($}] 12}

GEREN. REG.CASTILLA-LA ' .
MANCHA-TOLEDO

174 J.SEC, ADM.JUKTA TEC. TERRITORTAL 1 ToLEDD 8C 22 308484 (2} (2)

GERENCIA REGIONAL ' ‘ .
VALENCTA -VALENCIA ! -

i J.SEC. ADM,JUNTA TEC. TERRITORIAL 1| VALENGIA . -1+ 22 308484 (4} {2

GEREN. REG..CASTILLA
LEON-VALLADOLTID

176 J.SEC. ADM.JUNTA TEC, TERRITORIAL ’ t VALLADOL 10 ec 22 308484 th 2)
77 JEFE NEGOCIAGC ®IVEL 16 1 VALLADOL1D ] 16 61663 (33 (%) .
178 JEFE NEGDUIADO NIVEL 14 1 VALLADOL (D o 14 61548 (3} {4)

GERENCIA REGICONAL DE
ARAGON-ZARRGOZA

179 ©J.SEC. AGMLJUNTA TEC, TERRITCRIAL 1 ZARALOZA 8c 22 308484 () . | 2}
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m
(2)

(3

%)

{5)

- festidn adeinistrativa de la Junta Técnica Territorial.

- Experiencia en puestos de trabajo de naturalera similar por su nivel o comtenide.

— Comocimjente prictice de los proteses adeinistrativas relatives a la gestin e
inspeccidn tributaria.

- Experiencia ¢n resolucién de recarsos y reclasaciones de indole tributaria.

~Desarrolio dc txpedientes adwinistratives,

- Ezperiencia oo puestes d¢ trabajo de naturalera siwilar por su nivel o contenida,

- Camacimients prictice de los procesos aduinistrativas relativos a la gestién o
inspeccidn tributaria. .

- Experiencia en realizacién de trabajos con terminal de ordenadac.

- Asesorawieato y atencidn al piblico 2 tiempe parcial y desarrollo de expedientes
adwinistratives.

(8)

n

{8}
9]
{10}
(11
(12)

1)

+

f

dstsoramiento y ateacida al pdblico a tiempo total y desarrolle de expedientes
administratives.

Experi#ncia en puestos de trabajo de naturalera sisilar por nivel o contenido,
Conocimiento practice de lot proceses adeinistrativoes relatives a la gestidn o
inspeceidn tributaria,

Delineacidn y cartografia.
Experiencia en delineacido y cartografia aplicada al catastro.

Cenacisients de la lengua oficial propia de la Cowunidad Auténowa de Catalufia-

Conocisiento de la lengua aficial prapia de la Comunidad Autdnoma de Galicia.

Concciniento de la lengua oficial propia de 1a Comunidad Autdnowa ¥alenciana.

Conetimiento de la lengua oficial propia de la Cowunidad Autdnosa Balear.




ANEXO IT

Referencia de 1a convocateria:

CONCURSO Convocano por RPN [

RESOLUCION []

PUBLICADO EN EL BOE DE

PUESTOS OE TRABAJO ENM

DE

MODELQ DE SOLICITUD

Concurso N2:

Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAY, :

PARA CUBRIR

1. DATCS PERSONALES

Servicios efectivos presiodos a la Administracién

l_Grupo A 1 Grupo B i Grupg C | Grupe D ( Grupo E TOTAL

i | e
Anos

Meses

Dias

Grado Personal Consolidado:

Correspondiente ol Nivel D Auteridod que lo reconocic

Peimer Apellido Segunde Apeilido Nombre

BNT Fecho de nacimieni Domicilie Telodong contacts {con prafijo)
Cédigo Postal Localidad Provingia

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpe 4 Esceln Grupo HE Ragistro Parsongt

Situgeién Administrativa an ol Cusepd & EScals fatefado
. DA 293 6 Lay MVE4
Serwicias on CC A4 [] - Bucedencio voluntaria [~ 293b

[ = 293¢
[d» 294

Active [

Seevicios Espsciales []

Escedoncla forzesa{ ] Sutpemion funciones [

Desting Actual: Ministerio, Organismo, Aulonomio o Corporacion Lecal

Puestos de trabojo desempehados con anterioridad al octual [Enunciacion y descripcién concisas)

Titulaciones Académicos Oficiales que se poseon:

Unidod Admintstrativa ¢onceeta de deating Locatidad Pravincia

Puesto de trabajo gctual: Clursos Oficiales relacionados con ¢i/ 10% puesto/s solicitadoss

Denominacion l j Denominocidn delcurso: Centre Oficiol convocante
Nival €.0. D Fachao de tomao de possesion en ol mlmnl —l

Forma de acceso: | JConcursa  [] Libre Dosignacidn ] Mombramisnto Provisional [ JCominion de Servicio

[ A

¢T1 wnu 304

7661 OABW 17 saalng

69ELT



) Hojo 39
Solicitante: .
4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N
OﬁDENI N? ORDEN UNIDAD ADMINISTRATIVA A |" COMPLEMENTO
RN AEXDL ya QuE SE ADSCRIBE EL PUESTO DENOMINACION WEL( especiFico

[ T )

[}

W@

0

12
13
13
15
i6
17
18,
19
20
21
22
23
24
25,
26
27
28
29
30

Hoja 44

Solicitanie:

5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones a este apartado: 19 Los méritos especiticos habrin de referirse a los pussios de trabajo que
34 pretenden, pore lo cual 38 consignard sa o morgen itquiarde of mismo
NUMErc o aimeros, siguigndo ob ordan de pref o de 105 puastos ljodas
0 la solicitud.

29 De necesitorne mds. #3P0OCIo, podran ulilizars hojos odicionolws que detendin ser
lirmgdas.

CON RELACION AL

PUESTO/S DE REFEXEWOMS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

R e Y o = A Th)

ECS

£ e 4

'

6. OBSERVACIONES

Oeclara vajo mi responsabitidad que COrorco tapresamente y reund los requisitos enigedos en lo tonvocalona, pora desempedar

105 Puestos que s0LCio y que fos datos y demds Circunstancios Qué hogo constar en Jo presente soucitud son cierias

En _- a de

de 19 _

ILMO. SR .

0LLL]
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ANEXO i
CERTIFICADO DE MERITOS

0./0% _

Cargo

CERTIFICO: Que seginias ontececeres chrontes an aste Cantro, of funcionario obojo indicado tiene acreditados o siguisnies axtremos:

1.~ DATOS PERSONALES

Apetlidos y Nombre DN
Cuerpo ¢ Escole Gruge NRP
Administracion a la que pertenece (1} Titulaei Acodemicos (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicios Comunidodes Autonomas D Suspension ﬁmbqefuw‘mﬁdu Permaracion

B Servicio octive D Servicios espacioles Fecha treslado _ pariodo susp

Excedencio voluntorio Art 29.3Ap _ Ley 30/84 . Excadencic Art.29.4. Ley 30/84: Toma posesin Uitim= destine definitive
D Fethao cese sarvicie octivo D Fecha cese servicia octivo (3}

[:] Otras situaciones

3.- DESTIND ACTUAL

3.1. DESTINO DEFINITIVO

Dependencia {q)

Danomingcion del puesto Formo de
obtencion {5) Lacalidod Fecha de
toma de pasesion Nival daf puesto _

3.2. DESTINQ PROVISIONAL.
D Comisidn de Servicio D Nombramiento provisionasl [6)

Dependencia (4)

Denominacidn del pueste

Localidad fFechode Nivel dei puesto

4.~ MERITOS

4 1. Grado Personal Fecha consolidacidn (7)
4.2. Puestos desempenodos excluidos el destine octual (8)

Subdireccion General o
Unidaed Asimilada

Tiempo

Denominacion ARos,Meses
s

Centro Directivo Nivel C.D.

4.3. Antiguecod:Tigmpo de servicios reconocidos en la Admini!frucipn del Estodo, Auddnoma o Local, hosta la fecha de publioncit'n S Iy convocatoria;

Admon Cuverpe o Escala Grupe Anos Meses Dias

Total ofios de Servicios:

Cartificocidn que expido a peticicn del inferesads y pora que surfa efecto en &l toncurio convotado por

de fecho B8.0.E.

Qbservaciones ol dorso 0 O de de 1.9
s NO

Fde.:
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Oburvacidno.v (3]

IINS

TRUCCIONES:

()

(2}

{3)

(4)

(s)
(6)

(73

(8}

(9)

v

Especificar lo Administracion a lg qus pertanece. 8! Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas

C - Administracion dsl Estodo
A . Autondmica

L - Local .

S - Seguridad Sociol.

56l0 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditorss por el - intsrssodo medionte docu-
mentacion pertinents.

~8i no hubiera transcurrido un afo desde lg fecha de cese debera curnpllrncntﬁrse al aportado 3.4,

Deberd expresarse el Ministerio y Secretaria de Esrado,Orgunismo, Comunidad Autonoma o Corporacidn Local
de destino del funcionaric osl como la unidad concreta de adscripclion,

Concurso de  meritos, |lbre designacion o nueve ingresc.

Supuestos ~ de odscripcion provisional previstos en et Reglomento aprobado por R.D. 28 / 1990 de
I5 de enero (B.0.E. dei 16)

De hallarss el reconocimianto dsl grado en tramitacion, el interesado deberd ‘oportar  cartificacion
expedida por el organo competente. -

Los que figuren ean el sexpediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados pedran aportar
an su caso, cartlficoclones acreditativas de los restantes servicios que:  hubisran ‘prastado.

Ecte recuadro o lo parte no utilizoda del mismo debsro cruzarse por la autoridad que certifica.

o



