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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 8 de mayo de 1992 por fa que se mvd(fica la de
22 d~ abril de 1992, por /a que se COlll'Ocan pruebas
seleClil'QS para Ingreso en la carrera diplomática.

Advertidos errores en los Anexos JI y lU de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 108, de fecha 5 de
mayo de 1992, se transcriben a continuación las oportunas rectificacio­
nes.

En el Anexo 11, página 15087 y bajo el epígrafe «La Constitución
Espmlola de 1978» desaparece el lema 21 «Los principios sociales y los
principios económicos de la Constitución de 1978», modificándose
correlativamente la numeración de los temas 22 al 51.

En el Anexo III, Tribunal;' Suplentes, donde dice: «Don Eduardo
Valariño Pintos, Catedrático de Derecho Diplomático», debe decir.
~~Don Eduardo Vilariño Pintos, Catedrático de Derecho Diplomático y
Consulaf>~.

Madrid, 8 mayo de 1992.

FERNANDEZ ORDOÑEZ

limos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Directora general de la
Función Publica y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

ORDEN de 12 de maro de 1992 por la que se com'oca
CQJlcurso para proveer puestos de trabajo en el Cemro de
Gestión Catastral y Cooperación Tributaria en el Ministe.­
rio de Economía y Hacienda,

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo autónomo
Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria cuya provisión,
que se estima conveniente-para atender las necesidades de los servicios,
ha de hacerse rell,lamentariamente mediante concurso de meritas con~
formc se determlOa en la rclación de puestos de trabajo. '

Teniendo en cuenta por otra parte que la Administración Pública, de
ncucrdo con el artículo 14 de la Constitución. y la directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo. a la
formación profesional y a las. condiciones de trabajo, por lo que la
provisión de vacantes se efectuará en el marco de los citados principios.

Este Ministerio de Economía y Hacienda. de conformidad con lo
previsto en el arth:ulo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real
Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado y previa
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
acuerda:

Convocar concurso de meritos para la provisión de los puestos de
trabq,Jo vacantes y dotados pr~sul?uest~riamentc que .se indican en el
anexo 1de la presente ResüluclOn, JOclUldos en la relación de puestos de
trabajo vigente del Or~anismo autónomo Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributana, que se ajustará a las siguientes bases:

Primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio·
narios'de carrera de la Administración dcl Estado, de las Comunidades
Autónomas y de la Administración Local que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas incluidos en los grupos de clasificación del artículo 25 de la Ley

30/1984, que scán exigidos para desempeñar los puestos de trabajo a los
que se opta. confoil:ne se especifica en cada caso en el anexo 1 de la
presente convocatona.

Por excepción. y por estar así establecido en la relación de puestos
de -trabajo, no podrán participar aquellos funcionarios que pertenez~an
a Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores de docencia, investl$u·
ción. sanidad. servicios postales y telegráficos, instituciones penitenCia­
rias y transporte aereo y mctcorologia.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicio,
estarán obligados a participar en el presente concurso. solicitando, 70mo
mínimo. todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio·
nal que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. ." .

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del ámbito de la
Secretaría de ,Estado de· Hacienda sólo podrán participar en el concurso
cuando hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión en el
último puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo, bien media~te

los procedimientos de concurso de méritos o libre designación o bien
por adjudicación de dicho puesto corno funcionario de nuevo lngre.so,
110 siendo de aplicación esta limitación cuando el concursante haya. SIdo
removido del puesto de trabajo o igualmente si su puesto de trabajO ha
sido suprimido.

Segunda.-l. Los concursantes podrán participar desde las situacio­
nes administrativas de servicio activo, servicios especiales. servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia para el cuidado de los hijos.
excedencia voluntaria y forlosa, suspensión de funciones si ya hubiera
cumplido la sanción y en la situación prevista en la disposición
transitoria seguI).da, apartado 2, párrafo segundo de la Ley 30/1984, de
2 de agosto. -

No obstante lo anterior, los funcionarios en situación administrativa
de servicios en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el
concurso si. en la fecha de finalización del plazo' de prcsentación de
solicitudes, han transcurrido más de dos años desde, su transferencia o
traslado y los funcionarios en situación administrativa de excedencia:
.voluntaria por interés particular, sólo podrán participar si llevan al
menos dos años en dicha situación.

2. Los funcionarios en situación de exc'edencia para el cuidado de
hijos durante el primer año de excedencia. sólo podrán participar si en
la fccha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que' se tenga reservado el puesto de trabajo en unidades
del ámbito de la Secretaría de Estado de Hacienda.

Tercera.-1. las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajusta­
das al modelo que Se induye como anexo 11 de esta Resolución, se
dirigirán al Di.rector general del Centro de Gestión Catastral y Coopera­
ción Tributaria (paseo de la Castellana, número 272, Madrid 28046) y
deberán prescntarse en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial dcl Estado~~. bien direct¡w-nente en el Registro del Centro
mencionado o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligudas, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presentación. a cursar
las instancias recibidas. conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de cntrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. En la solicitud se expresará, caso de ser varios los puestos de
trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos y a la misma se
adjuntaron los documentos acreditativos de estar en posesión de los
meritas alegados para el desempeño de los puestos de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los meritas que se aleguen, será el dia en que
finalicc el plazo de presentación de instnncias.

4. los funcionarios con alguna discapacidad podrán instilr en su
solicitud la ndaptaóón del pUesto o pllestos de trabajo solicitados
haciéndolo constar- en el apartado «observacione$~~ de la instancia.
pudiendo a este respecto la Comisión de valoración recabar del
intereo;ado, mediante entrevista. la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida e igualmente el dictamen de alguno de
loo; órganos tecnicos previstos en el artículo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptación y
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de la compatibilidad con el desempeño de las lílreas y funciones dCl
puesto en concreto.

5. El funcionario que desee condicionar su petición a la de otro
concursante por razones de convivencia familiar, deberá expresarlo en
su instancia en el apartado «observaciones»), acampanando al respecto
fotocopia de la petición del otro concursante.

6, Los funcionarios prppios de las Comunidades Autónomas y de
la Administración Local deberán adjuntar a su solicitud fotocopia del
titulo o crcdenciai de funcionario de carrera y fotocopia del documento
nacional de identidad.

Cuarta.-I. la valoración de los méritos ¡Jara la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará conforme al sIguiente baremo, que será
de 15 punlos, como máximo; /

1.1 Meritas específicos:

Los meritas especificas adecuados a las características de los puestos
de trabajo son los que se determinan para cada puesto en el anexo I de
la presente convocatoria, siendo valorados con un máximo de nueve
puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que actualmente se desempcna, se adjudicarán cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igualo superior al solicitado.

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempeñado es
inferior al que se solicita, se minorará la puntuación máxima de cuatro
puntos a razón de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efcctos, quienes no esten desempcnando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de deslino, se entC',lderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por tener experiencia en el desempeño de puestos de trabajo
en :ircas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesto de trabajo o similitud entre el contenido técnico y especialización

'de Jos puestos de trabajo ocupados con los solicitados, se adjudic:min
cuatro puntos, siempre que se Olprecie aptitud y rendimiento en el
desempeno de tales puestos. con arreglo a los siguientes criterios,
exduyentes entre sí:

a) Por el desempei'lo de puestos de trabajo en el mismo ámbito
funeionnl al Que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
té(llico, sIempre que la diferencia entre plleslOs desempeñados y puesto
soltcitado no sea superior a cuatro niveles; 4 puntos.

b) Por el desempei'lo de puestos de trabajo en el mismo ámbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y
puesto solicitado no sea superior a cUOltro niveles: 3 puntos.

q Por el desempeño de puestos de trabajo en el mismo ámbito
funCIOnal al que pcrtenece el puesto solicitado, de igualo diferente
contcn'ido, siempre que la diferencia entre puestos desempeñados y
puesto solicitado no sea superior a seis nivcles: 2,5 puntos.

d) Por c1 desempeño de puestos de trabajO en áreas administrativas
afines a la del puesto solicitado. siempre que los conocimientos técnicos
exigibles en ambos cas'os se correspondan: 1.5 puntos.

e) Por el desempeño de puestos de tmbajo en cualquier área
administrativa cuyo cóntenido'o conocimientos técnicos se corrcspon~

dan con el puesto solicitado: 2 puntos.

A efectos de otorgar puntuación con arreglo a lo indicado en los
párrafos precedentes y al objeto de poda apreciar el contenido de los
puestos desempeñados y el rendimiento en los mismos. los concursantes
podrán incorporar a su imtancia las certificaciones e informes que
consideren convenientes y que serán Olvaluados por la ComIsión de
valoración, qUien. a su vez. recab:lrá con igLlal~s ¡ines los informes que
estime pertinenti.'s.

1.3 Grado personJI conso]idOldo:

- Si se posee un grado p~rs(lnal consolid¡¡do superior al del nivel de
complcmenlO- d~ destino del puesto de trabajo que se súlieita, se
adjudicarán 2.5 puntos.

- Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel de
compk'mento dt' destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarán 1.25· puntm.

- Si se po~cc un grado p¡~rsonal consolidado inferior hasta en dos al
nívd de complcmt'J1IO de destino del puesto de trabajO que se solicita,
5C adjudicarán .2 puntos.

- Si se púscc un brado personal consolidado inferior en más de dos
niveles y has!Ol cu¡:¡lro niveles al nivel de complemento de dt'stino del
puesto de trabajo que se solicit~. S~ GdjuJic:J.l'an 1.5 punlos.

- Si se posee un graJo pcrsi)nal consolidado inferior ~n müs de
cuatro nl\'.:l~'s al ni\'~'1 del complemento de dc:;tll1ü del puestp d~ trabajo
que se suliclw, se adjudicani I punto.
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lA Cursos de formación y perfeccionamiento;

Se valorara la realización de cursos a razón de 0,5 eadOl uno de ellos,
con un máximo de 2,5 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

a) Que gUOlrdcn relación directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita.

b) Que sean organizados por Centros ofiCiales de las Administm­
ciones Públicas.

c) Que no tengan el carácter de selectivos para poder adquirir la
condición de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala,

d) Que se expída diploma con calificación final Y/o, en su caso,
certificaCIón de aprovechamiento.

1.5 Antigüedad:

Sc valorará a razón de 0, I O puntos por año completo de servicios,
hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos efcctos los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisición de
la condición de funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre
Que no sean simultáneos con los alegados.

Quinta... I : la propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados recaerá en cada caso sobre el concursante que haya obtenido
mayor puntuación conforme al baremo estOlblecido en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo, incluido en la presente
convocatoria, será necesario que el aspirante obtenga un mínimo de diez
puntos por aplicación del baremo establecido en la base cuarta y cinco
puntos, al menos, en el apartado de méritos específicos.

3. En caso de empate en la puntuación de varios concursantes para
un puesto de trabajo se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los mérItos
enunciados en la base cuarta, por el orden expresado en la misma.

Sexta.-La propuesta de adjudieOlción de los puestos de trabajo
corresponderá a una Comisión de Valoración integrada por los micm·
bros que se indican a continuación, Quienes habrán de pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulación igualo superior al exigido parOl
los puestos convpcados.

Presidente: El Director general del Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria, quien podrá delegar en uno de los Vocales
rcpresentantes de la Administración.

Vocales en representación de la Administración:

- El Subdirector ~eneral de cada una de las ~~bdire,ccion~s gene,rales
dd Centro de GestIón Catastral y CooperaclOn Tnbutana, qUIenes
podrán ser sustituidos por un funcionario de la correspondiente Subdi·
rección.

- El adjunto al Director general del Centro de Gestión Catastral y
Cooperación Tributaria.

Vocales en representación de las Organizaciones Sindicales:

-' Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mós represelltati vas de acuerdo con el articulo 16 dd Real Decreto
23/1990, de 15 de enero.

Cada Central Sindical podrá designar. si lo estima conveniente, un
asesor para Olsisitir a las reuniones de la Comisión.

Secretario: Un funcionano <Idscrito a la Subd~rección General de
Adm,inislración del Centro de Gestión COltastral )' Cooperación Tributa·
ria.

Todos los miembros de la Comisión tendrán voz y voto, con
e.":cepción de aquellos que asistan en calidad de <Isesores, que tendrán
voz, pero na voto. _

Séptima.-La acreditación de los requisitos exigidos, así como de los
méritos alegados. se harj de la siguiente formOl:

l. Se aportará certiticación ajllstada a modelo anexo nr de la
presente convocatoria para Justificar las circunstancIas pcrson,:¡!cs y
<Idministrativas dcl concursante. así como su situación administrativa.
los puestos de trabajo dcsempcrwdos, el tiempo de servicios reconocido
y. en 'su caso, la posesión del grado personal. _ '

Esta certlficación senl e:o;pedldJ en la AdministraCión del Estado por
lil unidad de person,:¡1 ínmcdiata de que dependa cl funcionario si éste
se encuentra dc~tin<ldo en el ámbIto dcl \1mlsterio de Economía y
Hacienda. yen los demás casos por la Unidad Central de Personal del
Departamento u Organismo si se trata de funcion:mos destinados en
Scn-ieíos Ccntrales y por _los Secrctarios generales de las Delct¡:aci00es
del Gobierno o de los Gobiernos CIviles cuando se trate de funCionariOS
di.'stinados en Servicios periféricos. con c.,,:ccpeión de los funcionanos
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberán ser
expedidos en todo caso por la Subdirección G..:neral de Personal del
Departamento.

Si se trata de funcionarios en situación administr<lliva distinta a la
de ~clivo, salvo la de servicio en Comunidades Autónomas. la ccrtif¡ca~
cion sl'rá c.,,:pcdida por la UnidOld Cemraldel Dcpartamentoa lo:t que se
mlscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionariO y por la
Dire¡;ción General de la Función Publica cuando se trate de Cuerpos o



Jueves 21 mayo 199217358

Escalas adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Respecto a los funcionarios destinados en la Administración auto­
nómica o local, la certificación correra a cargo, respectivamente, de la
Oln:cción General de la Función Pública de la Comunidad Autónoma
o de la Secretaría del Ayuntamiento o Diputación de que se trate.

2. La participación en cursos de formación y perfeccionamiento
será acreditada docurncntalmen te, aportando fotocopias de los diplomas
o certificaciones de asistencia.

3. Los méritos específicos a que se refiere el apartado 1.1 de la base'
ruana se acreditarán documentalmente mediante las pertinentes certifi­
caciones, títulos, justificantes, diplomas, publicaciones. trabajos o cual­
quier otro medio, sin que, en, caso contrario, sean tenidos en cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
.. acompañarán a su solicitvd documentación acreditativa de la termina·

ción de su período de suspensión y los excedentes voluntarios "{'al'
interés particular deberán acompañar declaración de no haber SIdo
sep3l'udos del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Octava.-I. Los funcionarios que accedan a los' puestos de trabajo
ofertados en el presente concurso, deberán permanecer en ellos un
mínimo de dos años para poder participar en otros concursos de
provisión de puestos de trabajo, excepto en el ámbito de la Secretaría de
EstJdo de Hacienda o por causas de remoción o suspensión del puesto
de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolución det presente concuro
tendrán la consideraCIón de voluntarios, a Ips efectos previstos en el
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Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razón-
de servicio. -

3. Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán _vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesión. se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria pública.

Novena.-Con relación a los plazos de toma de posesión en los
destinos adjudicados, las demoras de cese por necesidades del servicio
y las prórrogas de incorporación Que puedan solicitar los interesados. se
estará a lo dispuesto en el artículo 18 del Real Decreto 28/1990, de 1j ­
de enero,

Décima,-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el plazo de dos meses desde el'día siguiente
al de la finalización del plazo de presentación de instancias, publicán•
dose dicha Orden en el «Boletín Oficial del E:>tado» y figurando en la
misma los datos personales del funcionario. el puesto que se le adjudica,
el de cese o. en su' caso, la situación administrativa de procedencia.

Undécima.-Contra la presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un mes
desde su publicación, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 12 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Súosccrctario de Economía y Hacienda. Enrique Martinez ~obles.

Ilmo. Sr. Director general del Centro de Gestión Catastral y Coopera­
ción Tributaria.



DIRECTIVO DESCRXPCION,. CENTRO " NIVt:l C.E5PECIf. DE FUNCIONES MERITas
DE LOCALIDAD GRlN'O

C.DES. ANllAl ESPECIFIcasDE MAS· IMPORTANTES
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

CENTRQ DE GESTION
CATA8TRAL-Y COOPERACIOH
TRIBUTARIA
.
UNIDAD APOYO DIRECTOR
GENERAL

1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 "668 (3) (4)

'Conoc:imlentos
estadlstic:os y ~
docl.llllntación. y
distribución editoriet,

S.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS RUSTICaS

, AYUD. eSPEto CAIlTOGIlAFICO 11-16 , MAOIlID e ,. .'668 (8) (9)

S.G. ESTUDIOS y
ESTADISTICA

3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD ,. .'668 (3) (4)

'Conoclmientos
estadfsticos y de
docU'llentac:iÓll y

diltribuclón editorial,

-

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE

-

• JEFE AltEA INSPECCION , ALSACETe A " 1626300 -Coordinaci6fl ele La insPKción -Titulación de

lrwobi L¡arl. y t_vaLoración 1"lIet'1illro Agrónomo o de
cttlstraL en el ""bita de t. Monto.
unidad ~il'llstretiy•• '~l'O$ conocimientos,

y IJl.p"riencie ~

fiscelldacl 1l"lllDbilllrle
riJsticI.
'Conoc:11I1«ltO$ y
eJl.per i ene; le «1

vIlorlClórl e Inspección
cete.tr,l.

, JEfE NEGOCIADO NIVEL 18 , AlIIACeTE O> " .'668 (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)

.·7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , AlItAlHE O> 14 .'668 (3) (4)

• AlJlC.OF. N1Z AT PUB. T. PARCo , ALICANTE D " 169308 (5)
,

(7) (1Z)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA

, JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , AL/lIfRIA O> 14 .'668 (3) (4)

10 AUll:.OF. N1Z Al.PUB , ALMERIA D " zrsn4 (.) (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 AVILA O> ,. .'668 (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , BADAJOZ CD " .'668 (3) '"
13 Al./X1LlAR OFICINA NIVEL lO , 8AllAJOl D 10 Z75124 (.) (1)
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRIJI'O

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITes
ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. AInIAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOSPUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE -
BALEARES (PROVINCIA)

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , PAlM4 DE MALLORe CD 14 275124 '" (7) (13)

" JEF. NliDO. N-,4 (Al .PUB. TIEMP. PA, 1 IBIZA CD 14 169308 (3) (1) (13)

16 JeF. NGOO. N~'4 (Al .1'1.18. TIEMP. PA) 1 MENORCA CD 14 169308 (3) (1) (13)

17-18 AUX.Df. 1112 Al .PUB Z PALMA DE MLLORC o 1Z 275124 '" (7) (13)

,. "'1!lCOf. Al. PUB. T. PARCIAL , IBIZA o 10 169308 <S, <n (13)

lO AUX.Of. AT. PUB. 1. PARCIAL , MENORCA o ,. 169308 (5) (7) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)

21 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , 'ARCfLONA ce " .,... <3, '"
2Z JEFE MEOOCIAOO NIVEL 14 1 'ARCELONA ce 14 215124 ,.) (7) (10)

Z3 JEF. MGDO. 11-14 (Al .PUB. TIEMP. PA, , SARCELC*A ce 14 '69'" (5) (1) (10)

" AUX.OF. M12 Al.PUB , aARCELONA o 1Z 275124 (., (1) (10)

" AUX.Of. AT. PUB. 1. PARCIAL , BARCUONA o 10 169308 (5) (1) '(10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS

2. AUX.Of. N12 Al PUB. T. PARCo , BURGOS o 1Z 169308 (S) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

27-28 JEfE NEGOCIADO NIVEL " 2 CAC'ERES ro " .,... (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

Z. JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , CAbIZ ce ,. .,... (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

30-31 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 Z CASTEllON ce 14 .,... (3) (4)

" JEf. NGllO. N-14 (AT .PUB. T1EMP. PA) , CASTELlON ce 14 169308 (5, (1) (12)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

33 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , CllnAD REAL ce " .,... (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA)

34 JEFE seCCION GESTlON NIVEL 22 , CCRDOSA oc zz 3""'84 -Gestión IdnliniltretiVI de 'Experlencie en puestos.

. clrieter clUstrll. ele trlbljo de
.

netunlezl slmi lar por

su nivelo eontenldo.

·Conocimiento práctico

de los procesos

aaninistntivos
relativos a le lJestiÓfl

e inspección

tributaril,.

'bperiel"lCie en

resolución de recursos

'f red_clones de

fr'ldoLe trlbuteria.

3S AUXILIAR OFICINA NIVEL la 1 CCRDOBA D 10 275724 (.) (7)

36 AUlC.OF. Al. PUB. T. PARCIAL , COllDOB... o ,. 169]08 (S) (7)
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. . DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD ,"UPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITas
OIlOEN PUESTO OE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL IlAS IMPORTAN'l'BS ESPECIFICaS

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUÑA (PROVINCIA) .

31-38 JEFE lOEGOCIADO NI\'EL 14 , LA oolluilA en 14 """ (3) (4)

" JEFE NE(¡OCIADO NIVEL 14 , LA CORUilA en 14 275724 (6) (7) (11)

40 JEF. NGOD. N-14 (Al .PUS. T1EMP. PA) 1 LA CORUÑA ce 14 169308 (5) (7) (11)

" AU:-:.Of. N12 Al PUB. T. PARCo , LA CORuAA ,
" 169308 '" (7) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA

" AUXIlIAR OfiCINA NIVEL lO' , CUEOl<A ,
" 2757(4 (6) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE l·
GIRONA

43·46 JEfE NEGOCrAOo NIVEL 14 4 GIRONA en 14 6''''' (3) . (4)

47 AUX.Of. AT. PUB. T. PARCIAL , GIRON'" ,
" 169308 (5) (7) (10)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANlo,DA (PROVINCIA)

48-49 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , GRANADA ce 14 """ (3) (4)

" JEF. NCOO. /1-14 'Al .f'tJS. T1Ei1P. '"
, GRANAOA ce 14 169308 (5) (7)

51 AUXllIAIl OFICINA NIVEL 10 , GRANADA o 10 Z75n4 \ (6) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA

52 JEFE NEGOCIADO ~IVEl 16 , GUADALAJARA en '6 6''''' (3) (4)

53 AUXILIAR OFICI~A NIVEL 10 , GUADALAJARA , 10 Z75n4 (6) (7)

" AUI(.{)F. Al. PUB. l. PARCIAL , GtJAOAUJARA , 10 169308 (S> (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , HUELVA en " 6("" '" (4)

56 AUll.Of. Al. PUB. T. PAReJAL , HUELVA , 10 169308 (S> (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA

57-58 JEFE NEGOCIADO NIVEL " , ItUESCA en 14 6''''' '" (4)

.

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

59 JEFE NEGOCIADO NIVEl)4 , JAEN en " """ '" (4).. JEF. NCDO. N·14 (Al .PUB. TlEMP. PA) 1 JAEN en " 169308 (S> (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA

61-62 JEFE NEGOCIADO NIVEl 14 , llEJOA ce 14 6''''' (3) (4)

63 AYUDAIHE ESPEC.CARIOGRAF. N-14 , llEIDA e " 6''''' (8) '"64 AUX.Cf. AT. PUB. l. PARCIAL I , LLEtDA I o I 10 I 169308 (S> (1) (10)
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-,. CENTRO DIRECTIVO - '0 DESCRIPCIOH
LOCALIDAD IlIVEl e.E!PEelf. Dl! FUNCIOIll!lS MERITOS.. " GRUPO

PUESTO DE TIlABAJO C.tlEs. "UAl 1<AlI IMPORTANTES ESPECI:rICOSORDEN P\JESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

65 JEFE MEA INSP'fCCJOIII , LOGR.1o • 27 16263<)' -CoordinllclÓfl de ti inspección -Titulación •
Irtl'l:Xll llu-b '1 t. ".lOflci6n Arqui t~to SlJPIrior.
e.Usual .n.l 4lmlto de II '~Itos c:onoeirlltentOl
unldMt dlnlstrltiva. '1 Iltperiencll en

fiscal ¡dad il'lllW:lbi llaria
.- urtt.w•

'~L íos concx:illl1eotos
y IIl.pl:rienc:ia en
".larlCión • inspecci6n
Cltntr.l... JEfE UIlIOAD UISPiCCION , L...... Aa " 1223268 -Inspección ir-XIilluia y -Titulación de

"llor.cl6n eatntral. lt'!9miero AllIr6nQ!lo o de. ~tes. Ingenilro
Técnico Agrfc:ol. o
forestal.

[. '_llos conocllllientos
'1 Illptrlenela In- tl'cIlIdad II'lllObHbrl.
rústlCl •

..... •~\ los conoelml-entos

. - y I.PIr1ene I1 en
vlloración .. Inspección
catastral.

.7 JefE SECCIOII IItSPECC¡otl 1I-24 , LOGIOIo Aa " 455820 -ll'I$peec:l6n lnnobit!arl. y 'Thullc:l6n de
. velorac:l6n (lUstrll. Ingeniero Agrónc:Jmg o de

Nontfll, IngMlllro
Tknh:o AlIrfcol. o
forestal.
-COl'IOeilllientos y
expe:ri enele en
fiscatldad inwobiUarla
'rilstic'a.

'Conoc:llIIlentos '1
ellperienc:h en
.... tOT"lei6n • fnspecci6n
catastral... ~EfE NEGOCIADO 1I1Vf:l 18 1 ",.- CO lB .,... (3) (4).. JEfE lIEGOCIADO NIVEL 14 1 "X,.'" CO " .,'" (3) (4)

70 SU8ALlIRNO N-7 1 LOGROílO E 7 .,'" -lnfoMIIICl6n y atención al -Experiencia en puestos

p:tlt lco. de trabajo de

-~illillll'\Cll y custodia en Mtunleu silllilar.

lIeneral.
-Confaecl6n y reparto de

paquetes.-- -Recogida y entrega de

c:orresponóetw;:ia¡ recepción I
Infol'lllaci6n al pUblico.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO

71-n JEfE NEGOCIADO NIVEL ,. 2 LUGO ce 16 .,... ," (4)

73 JEfE NEGOCIADO NIVEL " , LUGO ce " .,... (3) (4)

74 AUXILIAR OfiCINA NIVEL 10 , LUGO • 10 2757Z4 ,., (7) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA)

" JEfE NEGOCIADO NIVEL ,. , MADRID ce ,. .,... (3) (4)

76-79 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 .. I\AORID CD 14 .,... (3) (4)

80 , JEr. NGOO. N'14 (AT .PUB. TIEMP. PAl , MADRID CO 14 169308 (5) (7)

" AUX.Of. N1Z AT.PUB , MADRID -' 12 275724 '61

I
(7)

82 AUX.Of. AT. POB. T. PARCIAL , MADRID • 10 169308 (5) (7)
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECiF • DE FUNCIONES MERITaSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL
MAS IMPOR'rAN'l'ES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)

83 JEFE NECOCIADO.IHVEL 14 1 IlALACA CD " .'668 (3) (4)

84 Al!ll.OF. 1112 Al.PUB 1 KALAGA D 12 275n4 C.) '"
85 AUX.Of. lUZ Al PUB. T. PARCo 1 MALAGA D 12 1693D8 (5) (7).. AUX.OL AT. PUB. T. PAIlCIAl 1 MALAGA D " 169308 (5) '"

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE .

87 JEFE NEGOCIADO NIVEL ,. I OflENSE CD ,. .'668 (3) (4).. JEfE NEGOCIADO NIVH 14 1 DRENSE CD " .,668 (3) (4).. AUlLOf. 1t12 Al.PUB 1 ORENSE D 12 275724 C.) (7) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE
aVIEDO.. JEFE NEGOCIADO IfIVEL ,. , OVIEDO ca ,. .'668 (3) (4)

91 AUX.Of. 1112 Al PUB. T. PARCo I avlEOO D 12 16930& <S) '"
9' AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 OVIEnO D " 169308 <S) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA

9' JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 PALENCIA ca ,. .'668 (3) (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

9.... JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , LAS PALMAS ca " .'668 (3) (4)

97 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , LAS PALMAS ca " 21sn4 C., (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA.. AUICOF. AL P\J8. T. PARCIAL , PONTEVEDRA D " 169308 Cl) (7) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

99 JEfE SECCIOW NIVEL 20 , STA. CRUZ TFE. se 2D .'668 -Gestión adninlstr'tlye de -Experlitncie en ploit'stos
ur'cter ututrel. de trebejo de

.
natur,leze .11IIi ¡er por
5U nl..-el o contenido.
-Conoc:llIIlento prjctlc:o
de los procesos
"Inlstretlyos
relatlyos' le gestiÓfl
e Inspección
trjbuteri ••
-Eaperlltl'lCh en
resotuc:i6rl de recursos
y recl_clones de
Indote tributarle.

100-102 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , STA. CRUZ TFE. ca " .'668 '" (4)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

,,, AU)(ILlAJt OFICINA NIVEL " , SANTANDER D " 275n4 C., (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
,

SEGOVIA

lO' Alt.o. ESPEC. CAIlTOGIIAFICO N·lb 1 SEGOYU e 1. .'668 C8, C9,
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N' CEIIT1l0 DIRECTIVO N' DESCRIPCION

" " LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.EsPECIf. DE FUNCIONES MERITes

ORDEN PUESTO DE 'tRABAJO C.DES. ANUAl. MAS IMPORTANTES ESPECIFIcasPUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)

105-106 JEfE IIIEGOCIAOO IlIVEL 14 , SEVILLA CD 14 6'668 (3) (4,

107 GRABADOR Illllfl 10 , SEVILLA o 10 169308 -Gr~i6n de datos -Conoe;mientos de

inforrDliticos. 08111.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA

'OB. I,YUDAIlTE ESPEC.CAJtTOGItAf. IH4 , ""lA e 14 "668 (8) '"
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

109 JEfE NEGOCIADO NIVEL ,. 1 TARRAGOtIA CD ,.
"668 (3) (4,

110-111 JEfE NEGOCIADO NI .... EL 14 , TJ,RRAGONA CD 14 "668 (3) (4'

.GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

", JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , TERUEL CD '6 "668 (3, (4,
.

113 AUXILIAR Oflel"A NIVEL 10 1 TERUEL o 10 27'Sn4 (6) (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO

", AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 , TOLEDO o 10 27Sn4 (6' (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)

,,5-117 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , VAtENCIA CD 14 6'668 (3) (4)

". SUBALTERNO M-7 1 YALEttCIA , 7 "668 ·l"forlllllción y ateroció" al -ExperlMCia en puestOi'l
p.j)llco. de trabajo de
-Yillilarocia y cu:uodia en IUturatna similar.
general.
-COl1fecciórl y reparto de

paquetes.
-Recogl~ y entrega de

correspondencia; recepción e
¡"fOrNCiórl al pJbllco.

I
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PROVINCIA)

", JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , VALLADOLID CD 16 6'668 'l) (4)

'" JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , VALI.AOOLlD CD 14 6'668 (l) (4)

,,, JEF. MGDO. N-14 (AT .PlJ8. TIEMP. 'Al 1 VALLADOLID CD 14 169308 (5, '",,, AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 VALLADOLID O lO 275724 (6, (7)

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

123· 124 JefE NEGOCIADO NII/EL 14 , '''''''' CD 14 6'668 (l, (4,

I I
GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)

125 JEfE NEGOCIADO NIVEL 18 , ALICANTE CD 18 6'668 (l, (4'

126 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , ALICANTE CD 14 6'668 _ (3) (4)



,. CENTRO DIRECTIVO ,. DEBCRIPC!ON
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.E5PECIF. DE FUNCIONES MERITasDE
Oll:DEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL

HAS IMPORTAN'l'ES ESPECIFICOSPUEStos

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)

127 JEfE SERVICIO GESTlON NIVEL 25 1 PAL"''' DE KALLQ,qC " " 803844 -GestiÓl'l ldninistrati"'l de -Ellperlenda en puestos
c:.r'cter catastrel. de trab8jo de

natunleZl ,¡lIIi l<lr por

su niwl O) contenido.
·ConoclmieF'ltO práctico

de los procesos
eaninistrat ¡vos
r.lativos I L. ¡esti6n
e inspección
tributarl ••
-Experienc:tl en
resotuc:i6n dI! reeursos
y red _c: i enes de

fndOte tributaria.

,,, JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , PALMA DE ICALLOAC CD " "... (3) (41

'" AIJX.Of. AT. PUB. T. PAllCIAl 1 PAlJllA DE MAlLOIlC • " 169308 (51 (1) (13)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL)

130-131 JEfE NEGOCIADO NIVEl " 2 BARCElONA CD " "... '" (4)

132'133 JEFE NEGOCIADO NIVEL " 2 IlARCELONA CD " 61668 '" '"
'" JEFE NEGOCIAOO NIVel " , BARCELONA CD " 275n4 (6) (7) (10)

'" AUX.Of. N12 Af PUB. f. PARCo 1 BARCELONA O " 1693GB '" (7) (lO)

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (CAPITAL)

'" JEFE SECCION INSPECCION N-24 , COIlD08A " " 4551120 -Inspección irmobilia~11 '1 -Titulación de
valoración cnaUrll. Ingeniero Agrónomo o de

Montes, Ingeniero
T~cnico Agrlco!a o

forestel.
·Conoei,.;entOs '1

uperlencla en
fisesUda.:! ¡rmobi{iaria
rústica.

-Conocimientos '1

experiencia en
valortci6n e inspección

catastral.

137 AUX.Cf. AT. PUB. f. PARCIAL , CORD08A O lO 1693011 '" (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUÑA (CAPITAL)

'" AUlCOf. N12 Al.PUB , LA COll:UNA O " 275n4 (61 (7) (11)

,,, AUXILIAR OFICINA NIVEL lO , LA CORuAA • " 27'5n4 (6, (7) (11)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)

'40 JEFE NEGOCIADO NIVEL " , MADRID CD " "... '" '"
141-142 JEFE NEGOCIAOO NIVEL " 2 1IIADRID CD " "... '" '",,, JEFE NEGOCIADO NIVEL " , MADRID CD " 275n4 {6, (1)

'44 AUX.OF. N12 AT PUB. T. PARCo , IWlRIO • " 169308 '" CT>

'" AUX.OF. Al. PUB. r. PARCIAL , IWlRID O lO 169308 '" CT>
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,. CENTRO DIRECTIVO ,.
c.eSPEC1F.

DESCRIPCION
LOCALIDAD "IVil DE PUNCIONES MERITaS" " ,,"PO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DE5. ""AL KAS IMPORTANTES ESPECIFICaSPUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (CAPITAL)

". JEFE NEGOCIAOO NIVEL 18 1 MAUllA en IS "... (3) (4)

'" JEfE IIoEGOCIADO NIVEL 16 1 MALAllA en 16 "... (3) (41

"S AUX.OF. Al. PUB. T. PARCIAL 1 ....."" , " 169308 '5l (1)

GERENCIA T~ITORIAL DE
IlURCIA (CAP TAL)

". JEFE IIEGOCIAOO NIVEL 16 1 IlJlICIA en 16 "... (3, (4)

-
ISO AUXILIAR OFICIIIA NIVEL 1D 1 MURCIA ,

" 215n4 (6) (1)

151 AUX.Of. Al. POB. T. PARCIAL 1 ....Cl ... ,
" 169308 '5l (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL) .

15' JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 $EVILLA en 16 "... (3) (4'

153 JEfE NEGOCIADO NIVEL " 1 SEVILLA en " "... (3) (4)

154 JEFE NEGOCIADO NIVEL " 1 $EVllLA en " 215n4 <61 (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)

155 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 , VAlEIlCIA en 16 "... (3) (41

156 JEFE NEGOCIADO NIVEL l' , VALENCIA en " 27Sn4 <6, (7) (12)

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)

157 A't'UOANTE eSPEc.CAIlTOCRAF•.11-110 1 VALLAOOlUI e " "... 'SI (9,

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

15S AUXILIAR OFICINA NIY¡;L 10 . 1 CAlI.TAGEIlA , " Z15n4 <61 (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

15. SUBALTERNO 11- 7 1 GIJOIl , , "... -lnfonnlc:i6n y Itención 1I -Experiencll en puestos

público. de ulbajo tM
-Yigi llndl y custodia en MturaluI simillr.
generll.

-Confec:c:ión y reparto de

" plIqUeus.

'Rtc:otida y entrelll de

c:orre.pondenc:la; recepción e

lnfonn.c:lón al públlc:o.

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

'" AUX.OF. N1Z AT.PUB 1 JEREZ DE LA fu'. , 12 275n4 (6) (1)

161 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 JEREZ DE LA fRA. , 10 Z75n4 ú.) (1)

GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA

'" AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 MELILLA , 10 169308 es) (1)

GERENCIA REG.EXTREMADURA
- BADAJOZ

163 J.SEC. ACM. JUNTA TEC. TERJUTORIAL 1 BADAJOZ " 22

I
308484 (11 (2)
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEC[~. DE FUNCIONES MERITOSDE DE G~llf'O

OIIOEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.CES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcaS

GERENCIA REGIONAL
.

I BALEARES-P. MALLORCA

16' J.SEC. o\OM.JUNlA lEC. TERRITOIllAl , PALMA DE MALlOllC Be " '08484 (1) (2)

GERENCIA REGIONAL
CATALUÑA-BARCELONA

'.5 J.SEC. AO",.JUNT~ lEC. TERRITORIAL , IAReELONA Be " 308484 (1) (2)

GERENCIA REG. ANDALUCIA
DR. -GRANADA

'66 JEfE NEGOCIADO N1VEL "
, laANAOA CD " .'668 m (4)

.
GERENCIA REGIONAL LA
RIOJA -LOGRaRo

,.7 J.5Et. AD.... JUNTA TEC. TERRITORIAL , lOGIlOIlo Be " .'668 (1) (2)

GERENCIA REGIONAL MADRID
- MADRID

'66 J.SEC. ADM.JUNTA n::t. TElIRITOIl:IAL 1 MADRID Be " 3084~ (1) (2)

GERENCIA REGIONAL DE
MURCrA - MURCIA

",.. J.SEC. AOM.JUNTA TEC. TERRITORIAL , I(JRCIA Be " 308484 (1) (2)

GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS - OVIEDO

'lO J.SEC. AM.JUNTA TEC. TERRITORIAL , O\IIEOO Be " .'668 (1) (2)

GERENCIA REGIONAL . ,

CANARIAS-LAS PALMAS

171 J.SEC.AtlN.JUNTA TEC. TERIUTORIAL 1 LAS PALMAS Be " 308484 (1) '"
GERENCIA REGIONAL
CANTABRIA-SANTANDER

m J.SEC. AO".JUNTA TEC. TERll.lTOll.lAL , SANTANDER Be 22 .'668 (1) (2)

GERENCIA REG. ANDALUCIA
OCC. -SEVILLA

I
,

m J.SEC. AOM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 SEVILLA se 22 308484 (1) (2)

GEREN. REG.CASTILLA-LA
MANCHA-TOLEDO

174 J.SEC. ADM.JU"TA TEC. TERRITORIAL , TOLEDO Be 22 308484 (1) m

GERENCIA REGIONAL
VALENCIA -VALENCIA

'" J.SEC. AOM.JUNTA TEC. TERRITORIAL , VALENCIA " 22 308484 (1) (2)

GEREN. REG. CASTILLA
LEaN-VALLADOLID

17. J.SEC. AOM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 VALlAOOllO Be 22 3081084 (1) m
171 JEFE "ECOCIAOO III.n 16 , VALLADOllO "

,. .'666 m (4)

'78 JEFE "EGOCIAOO IIIVEL 14 , VALLAOOllD " 14 .'668 (J) (4)

GERENCIA REGIONAL DE
ARAGON- ZARJI.GO ZA

,

I
, I

1?9 J.SEC. AOI'l.JlJIHA TEC. TE~RITO~JA~

--l
, ZARA,GOZA Be 22 308484 ¡ (1)

! '"
I ---.L____
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(I) - Gutión ..d.inistratin de la Jllllh Ticniu hrl'Ítodal.

{2j - hpúiencia en plluhs d. trabaj~ de nabrahn ,¡.ila.. por $11 nivel O contenidO".
- Conocí_jenta práctico d. los proeun ad.i"iür.. t¡.as nlativos a lo gnti,;" •

inspf'ciín tribuhria.
- hpe.. iencia ". resolución d...ecurs... r ..eeJan.iones d. indah t~ibllhri...

(~l - b,p."¡enc;a en puutos d. trabaj .. d. n..h ....hu s¡.ih.. por Sil ninl 11 conten'd<l_
- COllocí.iento prktlto de los pncnos ad.inistratiyos ..elativos a la ,estión •

inspección tributaria.

- hpedellcii en rutiladó" d. t .....hjo\ Cllll torain.. l da ordenador.

(S) - huoruiento , Ihneión al público a tiupn ll"re; .. 1 r deut"rol1o de ••p.di.ntes
"".'n;·,t,-.t i VDS.

(51 - Isnorniuto. 1 atención d público .. tiupo told r deurrol1o d. upedientn
..d.in; strat ivo$.

PI - hp~d~nci .. on puntos de trabajo d~ lilturahza $iail .. r por nivelo coduido.
~ Conodoiuto práctico de 101 ~ro~uos ado¡nistntilfO$ r~htilfoS a lo 9~$tión e
insp~cdón tributada.

(9) - hperi~,,,ja ~n deljnOl~jlÍn J ~artD'lr ...fíl a~li~adll al ~atntro.

(lO) - tonociai:nto d~ h longua oficial propi .. dr la toaunidad .... tóno... d. tat:alu/la.

(n) - t.".deiento d~ la len9Ui1 ofidal propia de h t ••unidad Autóno... Jahncian...



Oeslinl;l Aet ..ot: lIII;n;III(;Q, OrIilO";lmO, Auto"om;o O CorporClclon Local

For",o de atuso: DConwrtG O Libr. Dosignocion ONomltromienlo Provisional OComlslon d. Strwjc:io

Denominación LI JI

'"'"IJ

--J
W

'"'"

'-<

~
;¡
~

N

'"O
'""c:.
?
N
IJ

3.,
'<
O

Hoja 20

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Solicitante: --'--' _

S~rvici05 efectivos prestados o lo Administración

I Grupo A
I

Grupo B
I Gru pO e

I
Grupo O I Grupo E

I
TOTAL

Años

Mes.es

Dios

Grado P~rsonol Consolidado:

I ICorrespondiente al Nivel O Autoridad que lo reconocio

Puesfos de traboJO desempeñados con anterioridad 01 actual (Enunciocion '1 descripción concisos)

Titulaciones Acodémicos Oficiales que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con el/los puesto/s solicitO<iols

Denominación del curso: C.ntro Oficial convoconfe

1

2

3

4 ,
5

6

ProwinClo

Sutil_iOn funciones O

~ Regi¡t,o ....uonlJl

T,1llQoo COlfadolcon ....lijoj

Concurso N!: _

Nombre

Gru¡)o

Provincia

Scrvicin E.pecial .. O

Locolidod

DE

____________ PARA CUBRIR

ORDEN O
RESO LUCION O

ANEXO 1I

MODELO DE SOLICITUD

FtC:llo d. 10"'0 dt pose.ion t" el mismo ¡ I

SeQundo Apellido

L.ox:olldod

Fe,"o de no.l;imllnlol Domieilio

Referencia de la convocatorio:

CONCURSO CONVOCAOO POR

PUBLICADO EN EL BO E. DE

PUESTOS DE TRABAJO EN

Ni.. ' C.D. O

P"uto d",oboto oct"ol:

Unidad Adminiltrativo concr,lo cle dutino

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASleOS

,. DATOS PERSONALES

Siluoei':n Admin¡,lrQlivo en el Cuerpo ó Escola r.uñada Aerlvo O
O Art. 19.3 0, lIy 30/804

S.r.,cio, en cc. AA. O "E_ccoenCio volunlllrio 00 29.30 EJce<le"CIQ lonosoO
~ 293.(

O .. Z94

Cu.rpo Ó EiUICI

Prlln., Apell'do

ti N I

COdiQO f'V$lgl



Hojo 4~

Solicitonte:

5. ALEGACION D~ MERITOS ESPECIFICOS

l' """.,,"" I
Oe~loro tlojo "lO rf~pon~otlolidod Que ~orOl~O upre50mfn1e V reuno lo~ requ,,¡ro~ U"l,dos fn lo ~on"o~oll>"O, poro desempeñor

los p...e~los Que s.olo~,lo y Que tos dOlOS v demás C"~uM.lonc"sQue lIa90 constar en la presente ~Ol<c,tud ~on c'erla~

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

'"'"'"o

~

~
~

N

'D
'D
N

'"O
'""".?

3.,
Ó

de de 1.9•

I~ Los ,""ilos ..,.dlico, IIobnin do r.f.ri,.. a 10l PV"'Ol dt Irobojo QU'
lt Pftttn60n, PClI'1I lo tual .. eon",nOni .n -'"*,P llouiordo ti lIIiulO
numoro ° num.rol, li4",i.noo ti Ofdp 60 flroftrtftcio do los puu!0I lijodgs.n la salicil",d.

ZO De n.C..ila.... mal ..pocia, podran lllilÍlOlM hOjas GdicianolP que d.tHMÓR Mr
'i"nodos

.,,----~

Observociones o nte oportodo:
\

CON RELACION AL

PlESTO~DE 1EFDfNl:W

::'OIICllon1e

4. PUESTO/S OE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLlCITA/N
OIlDEN NO ORDEN

UNIOAO ADMINISTRATIVA A COMPLEMENTOPREfE· ANEXO J
LA OuE SE ADSCRIBE EL PUESTO DENONINACIOH NIVEL

ESPECifiCORENOA B.OE

1

2

3

4
,

5

•
7

8

9

10

"
12

13

14

15

l.

17

18,

19

20

21

22

23

24

25.

2.

27

26

29
. .

30

ILMO. SR. N
N
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ANEXO III

CERTIFICADO DE MERITaS

17371

N.R.P _

CorQo _

CERl IFICO: OueH9"'"lcsonteeeoerrtesobrontesen'" Cantro, ef funcjonorio abajo indicado filtI"C oueditodos 101 siouihlta ell:tremos:

l. - DATOS PERSONALES

Apellidos W' Nombre O.N.t.

Cuerpo oE.calo Grupo - _

Admini,frocian o lo que pertenete(I) Titulaciones Acodémico.12) _

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Otros situociones _

Excedencia voluntaria Art29.3Ap._ley W84
Fecho cese SoIrvicio activo _

O

O

O

Servicio ocli'lo o Servicios .,puiol., o
O

Serviciol~ AlItÓnomoI O SuspenSión filTM cM funr;iCJnll.:f«ha NrmirociÓn
Fecha troslado periodo '",pensión _

[xcecMnC:io Art.29.4,~ 30/84: TOlTIQposesión últi"".. dI'Itino dlfinitivo _
fecho cese ser"icio octi.,o (3) " _

3.~ D~STINO ACTUAL

3.1. DESTINO DEFINITIVO

Dependencia {41 . _

Oenominocion e1e1 puesto ~ ~~ Formo de

obtención (5) Localidad Fecho de

tomo de posesion ~_~ Nivel del puesto __.__

3.2. DESTINO PROVISIONAL.

o Comisión de Servicio

Dependencio (4)

Denominación del puesto

o Nombramienlo provisional (6)

Localidad . . Fed'lode ~_. Nivel del pl.lesto _

4.- MERITOS

4.,1. Grado Personol . Fecho consolidación (7) _

4.2. Puestos desempeñados e.cluidos el desfino octuol (8)

Oenominación SYbdi,ecciÓl'l &11'1"'01 Ó
Unidad Asimilado

Centro Directivo Nivel C.D.
TiempO

A;;~.M.ns

4.3. Antigü'edod:Tiempo de Hfy,C¡OS ...conocidos en lo Administroci:On del Estodo, Autónoma o lDcol, hasta lo fecha depublieociÓn cIt looonvoc::otof'io;

Admón Cuerpo o Escala Grupo Años Me,.. Días

Totol o;;os de serviCIOS:

CArtificociÓft q\M iu¡:ido a p~ic¡én dellnlerflCdo y pot'G que surta efecta en el (:OnQj~o convocado por _

d. f.cha' _ B.O.E. _

Ob",vQciones 01 dtHIO O
SI

O
NO

-------- ..
Fdo.'

______ d.1.9 __
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Observacion..: (9)

I NSTRUCC IONES'

Jueves 21 mayo 1992 BOE núm. 122

( 1) Especif!cor lo AdmlnlStrocidn el lo que pertenece. el Cuerpo o Escala utilizando los slgulentea siglal

e - Admlnlstracion del Eatado

A ~ Autonómico

L - Local

S - Seguridad Sociol.

(2) Solo cuando const.n en el expediente i en otro calo, dlMrán acredltar"- por .1 int.ruado medlant. docu­
mentación pertinente.

(3) . Si no hubiera transcurrIdo un ono desde la techo de cu. deberá cumplimentar•• el aportado 3.A.

(4) Deberá expresarse el Mlnls1erio 'i Secretoría de E.t~do I Organismo, Comunidad Autonomo o Corporacion Locol

de dutlna del funcionario od como la unidad concreto de adscripción.

(5) Concurla di méritos t libre d•• lgnaclo"" o nuevo IngrelO.

(6) Supuestos de

15 de enero
adscripción prov¡llonal
(B.O.E. del 16)

previstos en el ReQlamento aprobado pO'" R.O. 2B / 1.990 de

(7) O. hallarse el reconocimiento del grado en tram!tación, .1 int.r•• ado d.berá aportar

expedida por e I órgano competente.

(B) Los que figuren en el expediente referidol o los últimos cinco anol. Los

en su casal certificaciones acreditativos de 101 restantes servicios que·

Interesados podrán aportar

hubieran 'pre.tado.

(9) El'te recuadro o lo parte no utilizada del mismo deberá cruzorse por lo autoridad que c.rtlflco.


