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_ 5. Principales umdades de almacenamicnto de datos y su utiliza- ANEXO IV
cion. '
6. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracteristicas y Don
funcién de Ja memoria principal de un ordenador. ) con domicilio en ...
7. Conceptos bisicos de Telematica, Teletratamiento. Modem. b ".on documento nacional de identidad NGMero ... , declara

Multiplexores.” Terminales
remoltos.

8. Sistemas de numeracién y su representacion. Principales aspec-
tos del Algebra de Boole.

9, Representacién de la informacion: Concepto de bit, byte, cardc-
ter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de
datos,

10.  Concepto de codigo de representacion y sus clases. EBCDIC,
BCDIC, fieldata; binario puro, dectmal, octal, hexadecimal, ASCIL

11.  Lenguaje de programacion. Lenguaje de maquina. Ensamblado-
res. Compiladores. Programa fucnte. Programa objeto.

12, Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Ins-
%luccnoncs de entrada-salida, bucles, transferencias de datos, Principales
Cnguajes
COE oL Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacion de un programa

14. “Modos de acceso a ﬁchcros Directo. secuencial, secuencial-
indexado.

15. Diagramas. Orgamgramas Ordinogramas. Tablas de dec:s;on

16. Concepio bdsico de Sistcmas Operativos.

17.  Multiprogramacién v muthl‘OCLSO Proceso en tiempo real
Proceso por loles: Proceso secuencial. Tiecmpo compartido.

18. El personal de informdtica y sus funciones. D:reccmn Explota-
cion. Desarrollo. Sistemas. :

19, - Funciones de los operadores y programadores :

20. Operacién. Distribucidn y gestion de recursos compartidos:
Goestion de colas, control de spool Control de acceso de usuarios.
Comandos de diagnosticos.

21, Operacién: Comandos y programas de utilidad. Conversién de
sopories. Copias de seguridad.

”’. " Operacién: Lenguajes proc\.dlmcmales y de coatrol.

Adaptadores de lineas. Concentradores.

" Operacién: Gestion de regisiros de 1nc1dencms Control de |

mba_]os Medicion de rendimicntos.

24, Incidencias en la explotacion de pmcesos Interrupcion. Sus'

clascs. La caida del sistema. Mcdidas a adopiar. Volcado de memoria.
25, Medidas de scguridad de una mstatacmn y de 105 soportes de
informacién.
26. Manuales de explotacion de apluacmnes infoematicas: Funcio-
nes, contenido.
Microinformdtica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia.
28. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electronica.
~ Correo electrdnico. Agenda. Grificos. Gestor de datos.
29.  Tratamiento de texto. Sistema mono y multipigina. Ortografia
automidtica. Técnicas de compensacién y justificacion,
33. Redes locales. Conceplos basicos. Elementos.

"ANEXO III

Tribunal calificador

1

b El Tribupal calificador estard compuesto por los s:guu:ntes miem-
ros:

Tilu[ares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector magnifico de la Univer-
sidad de Cidiz,

Seeretario: Don Manuel Pérez Fabra, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Cadiz.

Vocales: Ilustrisimo sefior don Jos¢ Ramén Repeto Gutidrrez,
Gerente de {a Universidad de Cadiz; don Juan Atmorza Daza, del
Lum po de Profesores Titulares de Ensenanzas Medias, en representa-
cion de la Junta de Andalucia. v don Carlos Ruiz Ru:z del Cuerpo
gcnaml Adminisurativo, cn representacion de la Administracién del

stado

Suplentes:

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de Catedri-
ticos de Universidad.

Sccretario: Dona Lourdes Gauno Barrios, de la Escala Auxihar de
Organismios Autdnomos.

Vocales: . Don Jos¢ Ramirez Labrador, del Cuerpo de Profesorcs
Titulares de Universidad; don José Manuel Pyertas Bonilla del Cuerpo
Superiar Facuhativo (especialidad informatica). en representacién de la
Junta de Andalucia, y dofa Marta Sudrez Artidieilo, del Cuerpo General
Administrativo, en representacion de la Administracion del Estado.

- Calegoria a la que pcrtencce

-convocatoria y,

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala .o eceeeeee. ..., Que 110 ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para ¢l ejercicio de las funciones piblicas.

| 2 | . ,a de e de 199........
ANEXO V
Don ....... FTTUUUIPURVI rerieereneenanenets
CATEO oeeccccirinern s insarese e rssessrsrinss e resaemess s s s

CERTIFICO: Que de tos anleccdentcs abrantes en este Centm
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los 51gu1enles extremos:

Datos del opositor;
Apellidos ¥y nombre:

N.R. P.: o
. Lugar de nacimiento: .
- N, OPOSHOT ot

D.N.L:
Fecha de nacnmicnw
Turno de integracién .........

Fase de concurso:

" Destino actual; . rriiressaramnenererirr

2. Antiguedad cn la catcgona objeto de la comocatona de mtegra-

cién, hasta cl. dia de publicacién de ia misma: e . anos,
e TMESCS ¥ . dias.

3. El oposuor arriba mencmnado acccdm A la plaza mediante
prucba sclectiva de cardcter publico.

4, En la citada prueba sclecliva se acreditaron los siguicntes
conommlcnlos .

Y para que conste, cxp;do la presente certificacion en {locahidad,
fecha, ﬁrma y selio)

11459 géc}SOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Universi-

de Cddiz, por la [c}m’ se comvocan priebas selectivas
para ingreso en fa Escala de Gestion (especialidad Informd-
tica} de esta Universidad.

. 'En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
27471985, de 26 de diciembre, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, adicionada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en'el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con et
articule 3, ¢}, dc la misma, v en los Estatutos de esta Universidad,
acucrda convocar pruebas selectivas para el ingreso en [a Escala de
Gestidn, especialidad Informética, de la Universidad de Cadiz, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas genemlas

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 10 plazas, de
conformidad con lo establecido cn ¢l articulo 37 de la Ley 3171990, de
Presupucsios Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica,

1.1.1 Las plazas convocadas ¥ no cubiertas no podrin ser acumula-
das a ningin otro turno de acccso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se reg]ran por las bases de esta
en cuanto le sea de aplicacion,.por ta Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo
37 de la Ley 3171990, el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estadow del 21) los Estatutos de la Universidad de
Ciddiz, y, con cardcter supletorio, ¢! acucrdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» niimero 78;
dc 1 de abril de 1991).

1.3 El procedimicnto de-seleccion de los asplrames constard de las
siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicion, con ias valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I

14 El programa que ha de regir las pruchas sclectivas es eI que
figura en ¢l anexo II de csta convocatoria,

oA L -
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t.5 El personal que supere las prucbas selectivas de acceso quedard
destinado en el pucsio de trabajo de personal funcionario en que su
pucsto se haya reconvertido, y deberd permanecer en el mismo duranie
un plazo minimo de des anos.

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992

Como minimo. con cudrenta ¥y ocho horas de antelacion a la fecha
en que dé comienzo el primer cjercicio de fa fase de oposicidn, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
poncrse de manifiesto, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
cl primer cjercicio de 1a fase de oposicion y en ¢l 1ablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad. :

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas sclectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tenecr cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o cn condicioncs de oblener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de sotlicitudes, el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente, como minimo. -

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica gue sea incompatibic con ¢l desempeito de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberin ocupar
actualmente, o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 dc julio, un puesto dc trabajo de personal informdtico en la
Universidad de Cadiz, mediante contrato laboral indefinido, y reunir los
demads requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios presiados en el puesto de trabajo desempe-
Aado actualmente serd computable, a efectos de antigiedad, en la fase
de concurso, como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
accedcr. . .

3. Solicitudes

3.t Quicnes deseen tomar paric en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar cn -instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, cn las Delegaciones del Gobierno
cn Ceuta y Melilla v en ¢! Rectorado de la Universidad de Cadiz. A la
instancia s¢ acompanardn dos folocopias del documente nactonal de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién cn la fase de concurso, que
no tendra cardcter eliminatorio, deberdan presentar certificacion, segun
modelo contenido en ¢l anexo V., expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cadiz, acreditativo de su antigiiedad en.la misma,
asi como de'la superacién de prueba selectiva para accese al pucsto de
irabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrotlado, en su caso,
como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar namero | «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz o on la forma establecida en et
articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administra-
cion de la Comunidad Auvténoma de Andalucia, y en ta forma prevista
en cl articuio 66 de la Ley de Procedimicnio Admanistrativo, en ¢l plazo
dc veinte dias naturales, a partir del siguicnte al de la publicacién de esia
convocatoria en ¢t «Boletin Oficial det Estado», v se dirigirda al Rector
dc la Universidad. ’

Las solicitudes suscritas por los ¢spafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diptomaticas o consulares cspanolas correspondientes,
quicnes las remitiran scguidamente al Organisnio competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las instan-
cias la minusvalia que padecen. También deberian solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
quc csia adaptacidn sea necesaria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias. el Rector de la
Universidad de Cadiz dictard resolucion en cf plazo miximo de un mes,
declarande aprobada la lista de admitidos y exciuidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se
indicardan los lugares ¢n que s¢ encuentra expuesta al piablico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, v se determi-
nari ef lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas hstas deberdn
ponerse de mamifiesto en todo caso en la Universidad convocante vy en
¢! Gobierno Civil de la provincia en que radique ta Universidad. En la
lista deberd constar en todo caso los apcllidos, nombre y mumero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de ta publicacion de la resolucion para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusidn. Contra dicha
resolucion pedrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un
mcs. a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Rector de la
Universidad, quien resolverd {o procedente. )

D¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribtma{c's

3.0 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura en el
anexo [1I de csta convocatoria.

5.2 Los micmbros det Tribunal deberdn absienerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en eltos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-

_micnio Administrative o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion

de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco afios anteriores al de la publicacién de esta convacatorta.

__El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con antericridad a la iniciacién de las pruebas selectivas se
publicard ¢n e} «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la quec se
nombrard a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de tas causas previstas
en la base 5.2 o

5.4 Previa.convocatoria del Presidente, se-constituird ¢l Tribunal,
con asistencia, al mcenos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titularés o suplentes, Celebrard su scsién de constitucion en el plazo
miximo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, ¢! Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requertrd la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolveri todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de- actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsorcs especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que ¢stime pertinentes, limitdndose dichos ascsores a prestar su colabo-
racién cn sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz. )

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos cn que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvakias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que cf resto de los demds participantes. En este sentido, se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista cn la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

3.9 El Presidente del Tribunal adeptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos v
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquicra oiros
cquivalentes. )

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Ciddiz, calle Ancha,
nimero 16, teléfono 22 38 08. :

5.11  E1 Tribunal que actae ent cstas prucbas selectivas tendrd la
categoria scgunda de las recogidas cn ¢l anexo V del Real Decreto
54/1989. de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
dc 21 dec abril). .

6. Desarrollo de los ejercicios

;

6.1 En cualquier momenio los aspirantes podran ser requeridos por
mitembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicie cn tnico
llamamicnto, siendo excluidos de la oposicifn guienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.3 La publicacidn de lo$ sucesivos anuncias de celebracidn del
scgundo y restantes cjercicios se efectuard por el Tribunat en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sciialada cn la base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veiaticuatro
loras, al menos, de antelacion a la seaalada para la intciacién de los
mismos. Cuando sé trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal,
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v por cualquier otro medio si se estima conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion,

6.4 En cualgquiter momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Umivrsidad de Cadiz, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion el asplrante podrd interponer recurso de reposi-
¢ion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal schalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, per orden de puntuacidn
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aplobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramicento de fincionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
¢! lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de 1a Universidad los siguientes documentos:

- A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencion del mismo.

B} Declaracion jurada o promesa. de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
m hallarsc inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como ancxo 1V a esta convocatona

8.2 Quiecnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y.quedarin anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la sohcnud inicial.

Por resolucién de la autoridad convocante y a propuesta del
Tnbunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se pubhcara en el «Boletin Oficial del
Estadom,

La propuesta de nombramienio debera acompanarse de fotocopia del
documenio nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
cjeriplar de - la solicitud de participacidon en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
la Administracién» debidamenie cumplimentado, asi como certificado
a que se refiere la base 3.1. .

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de eYla y de la actudcion del Tribunat podrin ser impugnados, en los
casos y ¢n fa forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
livo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de¢l Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Caalz
Palanco.

¢

19 de diciembre de 1991.-El Recfer, José Luis Romero

ANEXO 1
Ejercicios ¥ valoracién
LA, Esercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
El Procedimicnio de seleceion de los aspirantes por el sistema emptleado,
serd el de concurso-oposicion y estard formado por los ejercmos que a
continuacion se indican, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de ochenta
‘preguntas con respuestas multiples, siendo sole una de ellas la correcia,
basadas en ¢l contenido del programa de cstas pruebas. El liempo para
la realizacidn del ejercicio serd de cien minutos.

Ef Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber
acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda parte del
programa ¢n las pruebas superadas para acceder a la condicién de
laboral, de conformidad con lo cstablecido en el Acuerdo del Consejo de

Ministros de 27 de ﬁarzo de 1991, hecho piblico por Orden del

‘Ministerio para las Administraciones Piblicas {«Boletin Oficial del

Estado» numero 78, de | de abril de 1991), podra acordar que e}
cuestionario s¢ base solamente en la primera parte del programa.

Scgundo ejercicio: EI Tribunal presentard seis supuestos practicos de
entre [as materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruchas. Los aspiranies deberdn clegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo para la realizacidn de este cjercicio serd de dos horas.

Este segundo ejercicio podrd suprimirse para aguelios aspirantes que
justifiguen que se corresponde con conocimientos ya acreditados ¢n las
pruebas superadas para acceder a la condicion de laboral, de conformi-
dad con lo establecido en ¢l Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78,
de 1 de abril de 1991).

I.B. VALORACION

Fase de concurso: La valoracién de los méritps en csta fase se
realizard de la siguiente manera:

A) Antigiedad: La antigiedad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, se valorard hasta un médximo de scis puntos, teniendo en cuenta
a estos cfectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de
la convocaloria, asignindose a cada ano completo de servicios efectivos
una puntuacion de un punto hasta el limite maximo expuesto.

B) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su
dia, una prucba selectiva de cardcter pablico para acceder a la condicidn
de laboral en la Universidad, sc les valorari, concediéndole cinco puntos
por cllo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final, Estos puntos no podrin ser aplicados para superar la
{asc de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la forma siguicnte:

A) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puritos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos.

B) Secgundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, y serdn
climinados aquellos oposilores que no obtengan como minimo cinco
puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
habérseles suprimido, de acucrdo con el apartado LA, ¢l Tribunal los
calificard con cinco puntos.

La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por la suma
de las pumuactones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién
més fos obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO II

Programa de oposiciones libres grupo B

PRIMERA PARTE ° N

1. La Constitucidn Esparola de 1978; Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobicrno y la Administracion.

- 2. Los dercchos fundamentales. Evolucion hisiérica y conceptual
Los derechos fundamenitales en ka Constitucién ESpanola La participa-
¢ién soctal en la actividad del Estado. Su inscrcion en los drganos de las
Administraciones Pablicas.

3. El Estado de tas Autonomias. Precedentes histérico-constitucio-

nales. Su regulacion en fa Constitucién Espanola Vias de acceso a la
autonemiz ¢ Instituciones Autonomicas.

4. La Organizacion territorial dei Estado en la Constitucion. La
Administracién Local: La provincia v ¢f municipta. Las Comunidades
Autdénomas. Su constitucion, competencias. Los Esiatuios de Auto-
nomia.

5. La Admiaistracion Piblica: Concepto. La Administracion v las
funcioncs ¥ poderes def Estado. Gobierne y Administracidn. Control
legislativa, Jurisdiccional y politico de la Administracion. La Adminis-
tracién } la norma juridica: El principto de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia nermativa: ‘Autonomia y sistemas de fucntes: La Lcy: con-
cepto v clases. Disposiciones deb Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clascs, Fundamento y limites de 1a potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales, Los Reglamentos de los érganos constitucicnales,

7. El acto administrative. Concepto, clases y- elementos. El pro-
cedimicntio admumistrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimicnto: Inictacién, ordenacion, instruccion y terminacién, Pro-
cedimicento de ejecucién. Los procedimicntos especiales.

8. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administratives. Materia recurrible, legitima-
cién y érgano competente. Examen especial de los recursos de alzada,
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rOPOSICIOn, Fevision y suplica. La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva; Concepto y naturalcza.

9. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracleres y Clases.
Elementos. Formas de contratacidn. resoluctdn, rescision v denuncia,
Contenido y efectos de los contrates administrativos., Acomodacion de
la LCE a la legislacién comunitaria.

10. La naturaleza juridica de las Universidades. Las Universidades
como Administracién auténoma. Los Estatutos de las Universidades.
Naturalcza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

tl. Organizacién académica de la Universidad: Departamentos,
Institutos, Facultadces, Escucias Técnicas Superiores, Escuelas Uiniversi-
taras, Co[cgms Universilarios.

12, Organos de Goebierno: El Rector, los Vicerrectores, ¢l Secretario
general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados de
gobierno, especial referencia al Conscjo Social.

13. Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario. Clases
y régimen lel’ldtCO del personal de Administracién y Servicios. la
representacion del personal de las Universidades.

14. Régimen de alumnddo. Acceso, permancncia y colacion de
grados. La expedicion de titulos academicos. Competencias eslatales y
universitarias. El-sistema de becas al estudio.

5. Las transferencias de las compelencias universitarias estatales a
la Comunidad Auiénoma de Andalucta. Organizacion actual de la
Conscjeria de Educacion y Ciencia,

SEGUNDA PARTE

l. Conceptos generales de Informatica. Introduccion a los ordena-
dores. Estructura de la informacién digital. Los circuitos légicos:
Generatidades, Algebra de Boole.

2, Arquitectura de ordenadores. Modclo general de un ordenador.
estructura y funcnoncs Evolucion y gencraciones.

Las memorias: Definicion v tipos. Memoria central: Funciones
v diferentes modos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organizacion
de los datos.

4. La periferia del ordenador, Soportes de la informacion. Umda-
des de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada v de salida.

5. Microinformdtica: Concepto de microprocesador. Arguitcctura
de microordenadores. Sistemas mono v multiusuario. Periferia.

6. Los sistemas operativos. Conceplos basicos. Elementos. Siste-
nus aperativos en microordenadores.

Sistcma operativo. gestion de procesos: Tiempo real. Tiempo
compartido. Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprogramacion.
Concurrencia de proccsos. :

8. Sistema operativo: Gestién de memoria. Memoria virteal, Ges-
tion de entrada-salida. Proteccion de recursos.

9. El sistema operalivo Unix. Caracteristicas fundamentales.

0.  Lenguaje mdquina. Fuentes ¥ objetos. Ensambladores Compi-
fadores. Traduclores ¢ intérpretes.

1. Caracieristicas bdsicas de los lenguajes de programacion: Ins-
truccion de entrada-salida, bucles, transfercncias de datos. Andlisis
comparativo de los principales Icnguajes.

12.  Lenguajes” orientados a la Informdtica de gestion. Lenguaje
COBOL: Estructura. Organizacion de un programa COBOL.

I3. El lenguaje de programacion C. Caracteristicas basicas.

14, Concepio de informacion. La informacidn en los ordenadores.
Codificacion, Correccion y deteccion de errorcs. Representacion de
nimcros y caracteres. Codigos EBCDIC y ASCIL

15, La organizacion de los datos. O1gamzacmn directa, secuencial
y secuencial indexada. Organizaeidn fisica y organizacion logica. Méto-
dos dc acceso.

16.  Las funcioncs informaticas: Direccion, desarrollo, explotacion.
Produccion y sistemas. Tipologias organizativas en la funcnon de
desarrollo.

17.  El centro de Proceso de Dalos Tipologias Orgamzanvas

t8. Instalacién Fisica del Ceniro de Proceso de Datos: Seguridad,

19, Teoria de sisiemas de informacion: Concepto. objetivos, El
proyecto informatico. Ciclo de vida. La documentacion.

20.  Fases de realizacidn de Jos sistemas de informacién: Estudios
previos: El andlisis funcional. El discfio orgdanico. La programacién. Las
prucbas. Instalacion v formacion. Mantenimiento.

21 Programacion: Estructura de programas. Algoriimos y datos. La
programacion estructurada. Metodologias: LCS, Jackson, Bertini y
Warnicr,

22, Programacion: Cuadcmo de carga. Cuaderno de pruchas. Dia-
gramas de entrada-proceso-salida. Diagramas de flujo. Ordirogramas.

23, Programacidn; Tablas de decision. Rejilla de datos. Pscudoco-
digos. Listas de instrucciones. Codificacion.

24, Programacion: Jucgos de cnsayos. Prucbas. Depuracién. Andli-
sis de errores:

25.  Programacion: Tratamiento de ﬁchems. El concepto de indice.
Apuntadores, Registros, sus lipos. accesos concurrentes. Scguridad y
bloquee de datos.

26.  Lenguajes procedimentales v de control. Cadenas de proceso.
Comandos.

27. Logical de ayuda a la programacion, Editores. Generadores de
pantalias. de informes vy de programas. Depuracion de programas. Otros
programas de utilidad.

18. Bases de datos: Concepto. Modelos jerdrquicos. Modelos en
red. Modclos relacionales.

29.  Bascs de datos: Disetio. Andlisis previo. Asignacidn de recursos
v medios, Viabilidad. Disefio légico y fisico. Definicion de registros.

30. Bases de datos: Facilidades de consulia a través del gestor de
bascs de datos. Diccionario de datos. Enlace con lenguajes de alto nivel,

3t. Bascs de datos: Integridad. Scguridad, Independencia. Control
de redundancia. Proteccion tisica de los datos, .

32, Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacion.
Thesaurus, Procedimientos y perfiles. Sistemas de recuperacion de
informacion: Andlisis comparativo,

3}, Teleinformatica. Conceptos generales. sobre transmision de
datos: Caracteristicas y Lipos de lincas para transmision de datos.
Equipos terminales del circuito de datos.

34, Tipos de redes: Clasificacion por topologia. Clasificacion_por
teenologia. Conmutacion de circuitos. Conmutacion de mensajes. Con-
mutacion de paquctes.

35. Redes publicas de transmision de datos: IBERPAC, RAC.
Servicios Telemalticos {videotex, teletex, datafono).

36. La automatizacion de oficinas: Tecnologias ofimaticas. Herra-
nmiicnias disponibles, Inpacto en la organizacion.

317, El watamicnlo de textos. Sistcmas mono y muitipdgina. Orto-
grafia automdtica. Téenicas de justificacion y compensacion.

38. El tratamicnto de la imagen. Digititalizadores y scanners.
Discos aptimos, nuniéricos y vidcodiscos. Logical de compactacion de
indgenes ¥ acceso muitiple.

39. Redes locales, Ints.gracmn de sistemas heterogéncos. El models
ETHERNET.

40. Los paquetes oﬁmahcos intcgrados, Procesos de textos. Hoja
clectednica. Corrco electronico. Apenda. Grificos. Gestor de datos.
Teléfono. Calculadora.

41, Gestion automatizada del pcrsonai Informacién nccesaria y
apllcac:om.s informiticas.

42, Automatizacién de la gestion presupuestaria:
necesaria y aplicaciones informdticas.

La informdtica en ¢l seguimicnto de expedientes: Informacidn
nccesaria y aplicaciones informaticas.

44.  Informdtica y derecho a la intimidad. La situacion al amparo
de la Constitucion; La proteccion juridica del logical,

Informacion

ANEXO HI
Tribunal calificador

EL Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Excelentisimo sefor don José Luis Romero Patanco. dei
Cucrpo de Catedrdticos de Universidad, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz.

Secretario: Don Pedro Cervera Corbacho, de la Escala de Auxiliar
Administrativa de la Untversidad de Cadiz.

Vocales: liustrisimo schior don Jos¢ Ramdén Repeto Guiiérrez.
Gerente de la Universidad de Cddiz; don Juan Almorza Daza, det
Cucrpo de Profesores Titulares de Enscfianzas Medias, en representa-
cién de la Junta de Andalucia. y don Eugenio Ricote Gil, del Cuerpo
General de Gestidn, en represeniacion de la Administracion del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de Catedrd-
ticos de Universidad.

Sccretarto: Don José Buitrago Valera, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Enschanzas Medias.

Vocates: Don José Ramirez Labrador, del Cuerpe de Profesores
Titulares de Universidad; don José Manuel Puertas Bonilta, del Cuerpo
Superior Facultalivo (Lspccmlldad Informatica), en reprosentacion de la
Junta de Andalucia, y don Francisco Jaén Pérez, del Cucrpo General de
Goestion, ¢n rcprcsemac:on de la Adminisiracion del Estado.

ANEXO IV

Den
con domicitio en .,
y con documento pacionsl de identidad nimero ..
declara bajo juramento o promecte, a efectos de sor nom rads unuona-
1o de @ BSCala e el
que no ha side separade del servicio de ninguna de las Ac,m'mal’a(‘lonc.‘S

Piblicas y que no se halia inhabiitado para el cjercicio de los funciones
publicas.
EN et s e A8 e, 2 199



17420

Jueves 21 mayo 1992

BOE niim. {22

ANEXO V .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo tdicado, se justifican los siguientes
exiremaos. .

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ...
Categoria a la que pertenece: ...
NI

........... et antana
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacinuento:
Turno de integracion:
Ntmero opositor: ...

Fase de concurso: -

1. Destino actual: ... ..

2. Antigiedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cién hasta ¢l dia de publicacion de la misma: ..........c...... AROS,
............. reeeree TIESES ¥ invvetiiininnne i8S, :

3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante .

prueba selectiva de caracter publico.
4, En la citada prueba selectiva se a
conocimientos: ..

(Localidad, fecha, firma v selto)

™~

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Universi-
dad de Cddiz, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestion (especialidad
Informdtica) de esta Universidad.

11460

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
27471985, de 26 de diciembre, v ¢on ia finalidad de dar cumplimiento
2 fa disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a 1a misma por la Ley
2371988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articufo 3, ¢), de la misma, vy en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas sclectivas para ingreso en la Escala Técnica de

Gestién, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, con )

sujecion o las siguienies

.
Bases de la convocatoria

l. Normas genciales

L1 Se convecan prucbas selectivas para cubrir 4 plazas, de confor-
midad con lo cstablecido en ef articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupucestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de 1a Ley de Mcedidas para la Reforma de la
Funcion Publica,

111
~das a ningln otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruchas sclectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria y, en cuanto le sea de aplicacién, por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio; el articulo
37 de Ta Ley 3171990, ¢l Real Decrelo 222371984, de 19 de diciembre
(«Bolctin Oficial del Estado» deb 21): los Fstatutos de la Universidad de
Cadiz, v, con caricter supletorio, ¢l acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de
1 de abril de 1991).

L3 El procedimiento de seleccidn de los aspiranies constard de las
siguientes fases: Fasc de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-

nes, pruchas, puntudaciones y materias que sc especitivan en et anexo 1.7

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas sclectivas es el que
figura en cl anexo 11 de esla convocatoria.

1.5 L1 personal que supere fas pruebas sclectivas de acceso quedara
destinado er el pucsto de irabajo de personal funcionario en que sy
puesto se haya reconvertido, y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos.

Las plazas convocadas v no cubicrtas no podrdn ser acumula-

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Rectorado de o Universidad hard piblica la lista de los aspiranies con
la puntuacidn obtenida en la fasc de concurso. Dichas listas deberdn
poaerse de manifiesto, en todo case, en el local donde se vava a celebrar
¢k primer ejercicio de la fase de oposicidn y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requiisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantcs deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1l Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o cn condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion det plazo de presentacion de solicitudes, ¢l titulo
de Licenciado universitario, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, comeo
minimo. :

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sca incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
1es funciones. ‘ ’ i

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdan. ocupar
actualmenite, o haber ocupado a la entrada en vigor de 1a Ley 23/1983,
de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informatico en la
Universidad de Cadiz, mediante conirato laboral indefinido, y reunir los
demds requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria,

El ticmpo de servicios prestados en ¢ puesto de trabajo desempe-
fado actualmente serd computable. a efectos de antigliedad, en la fase
de cgncurso. como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en‘estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de ¢ada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
cn Ceuta v Metitla y en ¢l Rectorado de 1a Universidad de Cadiz. A la
instancia se acompanarin dos folocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segiin
modelo contenido en el anexo V, cxpedida por el Servicio de Personal
de fa Universidad de Cidiz, acreditativo de su antigiiedad. en la misma,
asi como de la superacion de prucba selectiva para accesa al puesto de
trabajo que desarrofla actualmente o que haya desarrcllade, en su caso,
como personal laboral. )

3.2 La presentacién de solicitudes {cjemplar nimero | «gjemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cidiz o en la forma cstablecida en el
articuio 51 de la Ley 6/1983, de 21 dc julio, dc Gobterno y Administra-
cion de fa Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la forma prevista
cn ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a pactir del siguicnte al de 1a publicacion de esta
convocatoria on cl «Boletin Oficial del Estado», v se dirigird al Rector
dc la Universidad. ‘ .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en cl plazo expresado en ¢f parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
guicnes las remitiran scguidamente al Organisimo competente,

3.3 Los aspirantcs con minusvalias deberan indicar en las instan-
cias la minusvalia que padecen. También deberdn solicitar las posibles
adapfactones de tiempo y medios para ld realizacion de los ejercicios en
que csta adaplacidn sea necesaria, -

4, - Admisign de aspirantes ~

4,1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Cidiz dictara Resolucion en ¢l plazo maximo de un
mcs. declarando aprobada fa lista de admitdos y exciuidos. En dicha
Resolucidn, que deberd publicarse ¢n el «Boletin Oficial del Estadox, se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos, v se delermi-
nayd ¢l lugar y fecha de comienzo de los cjercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto en todo caso ¢n la Universidad convocante y en
¢l Gobierno Civil de ta provincia en que radique la Universidad. En la
lista dcberdn constar ¢n tode caso los apellidos, nombre y numero de
documento nacional de identidad, asi como 1a causa de la exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto gue haya motivado la exclusion. Contra dicha
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