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ANEXO V .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo tdicado, se justifican los siguientes
exiremaos. .

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ...
Categoria a la que pertenece: ...
NI

........... et antana
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacinuento:
Turno de integracion:
Ntmero opositor: ...

Fase de concurso: -

1. Destino actual: ... ..

2. Antigiedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-
cién hasta ¢l dia de publicacion de la misma: ..........c...... AROS,
............. reeeree TIESES ¥ invvetiiininnne i8S, :

3. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante .

prueba selectiva de caracter publico.
4, En la citada prueba selectiva se a
conocimientos: ..

(Localidad, fecha, firma v selto)

™~

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Universi-
dad de Cddiz, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestion (especialidad
Informdtica) de esta Universidad.

11460

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
27471985, de 26 de diciembre, v ¢on ia finalidad de dar cumplimiento
2 fa disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a 1a misma por la Ley
2371988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articufo 3, ¢), de la misma, vy en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas sclectivas para ingreso en la Escala Técnica de

Gestién, especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz, con )

sujecion o las siguienies

.
Bases de la convocatoria

l. Normas genciales

L1 Se convecan prucbas selectivas para cubrir 4 plazas, de confor-
midad con lo cstablecido en ef articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupucestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el articulo 15 de 1a Ley de Mcedidas para la Reforma de la
Funcion Publica,

111
~das a ningln otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruchas sclectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria y, en cuanto le sea de aplicacién, por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio; el articulo
37 de Ta Ley 3171990, ¢l Real Decrelo 222371984, de 19 de diciembre
(«Bolctin Oficial del Estado» deb 21): los Fstatutos de la Universidad de
Cadiz, v, con caricter supletorio, ¢l acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» nimero 78, de
1 de abril de 1991).

L3 El procedimiento de seleccidn de los aspiranies constard de las
siguientes fases: Fasc de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-

nes, pruchas, puntudaciones y materias que sc especitivan en et anexo 1.7

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas sclectivas es el que
figura en cl anexo 11 de esla convocatoria.

1.5 L1 personal que supere fas pruebas sclectivas de acceso quedara
destinado er el pucsto de irabajo de personal funcionario en que sy
puesto se haya reconvertido, y deberd permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos.

Las plazas convocadas v no cubicrtas no podrdn ser acumula-

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacidn a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Rectorado de o Universidad hard piblica la lista de los aspiranies con
la puntuacidn obtenida en la fasc de concurso. Dichas listas deberdn
poaerse de manifiesto, en todo case, en el local donde se vava a celebrar
¢k primer ejercicio de la fase de oposicidn y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requiisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantcs deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1l Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o cn condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion det plazo de presentacion de solicitudes, ¢l titulo
de Licenciado universitario, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, comeo
minimo. :

2.1.4 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sca incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
1es funciones. ‘ ’ i

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeiio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdan. ocupar
actualmenite, o haber ocupado a la entrada en vigor de 1a Ley 23/1983,
de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informatico en la
Universidad de Cadiz, mediante conirato laboral indefinido, y reunir los
demds requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria,

El ticmpo de servicios prestados en ¢ puesto de trabajo desempe-
fado actualmente serd computable. a efectos de antigliedad, en la fase
de cgncurso. como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en‘estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de ¢ada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
cn Ceuta v Metitla y en ¢l Rectorado de 1a Universidad de Cadiz. A la
instancia se acompanarin dos folocopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segiin
modelo contenido en el anexo V, cxpedida por el Servicio de Personal
de fa Universidad de Cidiz, acreditativo de su antigiiedad. en la misma,
asi como de la superacion de prucba selectiva para accesa al puesto de
trabajo que desarrofla actualmente o que haya desarrcllade, en su caso,
como personal laboral. )

3.2 La presentacién de solicitudes {cjemplar nimero | «gjemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad de Cidiz o en la forma cstablecida en el
articuio 51 de la Ley 6/1983, de 21 dc julio, dc Gobterno y Administra-
cion de fa Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la forma prevista
cn ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a pactir del siguicnte al de 1a publicacion de esta
convocatoria on cl «Boletin Oficial del Estado», v se dirigird al Rector
dc la Universidad. ‘ .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en cl plazo expresado en ¢f parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
guicnes las remitiran scguidamente al Organisimo competente,

3.3 Los aspirantcs con minusvalias deberan indicar en las instan-
cias la minusvalia que padecen. También deberdn solicitar las posibles
adapfactones de tiempo y medios para ld realizacion de los ejercicios en
que csta adaplacidn sea necesaria, -

4, - Admisign de aspirantes ~

4,1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Cidiz dictara Resolucion en ¢l plazo maximo de un
mcs. declarando aprobada fa lista de admitdos y exciuidos. En dicha
Resolucidn, que deberd publicarse ¢n el «Boletin Oficial del Estadox, se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos, v se delermi-
nayd ¢l lugar y fecha de comienzo de los cjercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto en todo caso ¢n la Universidad convocante y en
¢l Gobierno Civil de ta provincia en que radique la Universidad. En la
lista dcberdn constar ¢n tode caso los apellidos, nombre y numero de
documento nacional de identidad, asi como 1a causa de la exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucidn para
poder subsanar el defecto gue haya motivado la exclusion. Contra dicha
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Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion. en ci plazo de un
mes. a partir del dia siguicnte al de su publicacidn, ante el Rector de la
Universidad, quicn resolverd o provedente.

De no presentarse securso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de ias pruebas selectivas.

S. -I‘f'illzlfla!es

5.1 El Tribunal calificador dc cstas prucbas cs ¢l que figura en el
ancxo 111 de esta convocatoria. :

5.2 Los miembros de! Tribunal deberdn abstencrse de intervenir,
notificindolo al Rector de fa Universidad, cuando concurran en ellos
citcunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
micito Administrative o si se hubiesen realizado tarcas de preparacién
de aspiraniés a prucbas sclectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco anos aeriores al de la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en cl
articulo 20 de la Ley de Procedimicnte Administrativo.

5.3 Con anicrioridad a-la iniciacion de las pruebas selectivas se
publicara en ¢! «Boletin Oficial de! Estado» Resolucion por la gue se
nombrard a los nueves miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que kayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 3.2

5.4 Previa convocaloria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesidn de constitucidn en ¢l plazo
méaximo dc dicz dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
corrcspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partr de su constitucion. o Tribunal, para actuar valida-
mcnte, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

‘5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgicen la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de acteacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispucsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruchas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes. imitindose dichos ascsores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades téenicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
los casos en que resultc necesario, de forma que os aspirantes con
minysvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjervicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido, se
cstableceran. para las personas con minusvalias que o soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoplard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fasc de opostcidn, que sean escritos ¥
no deban scr keidos ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies. utilizando para ello los impresos
aprobadas por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes.

3.10 A efcctos de comunicaciones v demads incidencias, ¢l Tribupal
fendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Cadiz. calie Ancha,
nimero 16, teléfono 22 38 08.

311 El Tribunal que actic en estas pruebas sclectivas tendra ta
categosia primera de las recogidas en of anexo V del Real Decreto
‘5"11%9895 tilc) 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
FA C abril).

6. Desarrofio de los ejercicios

6.1 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
micmbros dei Tribunal con la finalidad de acreditar su personatidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
[lamamiento, siendo exclutdos de la oposicidon quienes ne comparezean,
salvo en 1os casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restantes cjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado ef primero, asi como ¢n Ja sede del Tribunal
schalada cn la basc 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
convenignte para faciiitar la maxima divulgacion, con veinticuatro
horas. al menos, de antelacion a la schalada para la iniciacién de los
mismos, Cuando se trate del mismo cjercicio, el anuncio sera publicado
en tos locales donde se haya celebrado, ¢n la citada sede del Tribunal,
v por cualquicr otro medio si se vstima conveniente, con doce horas, al
mweies, de antelacion.

6.4 En cualguier momento del proceso sclectivo, si el Tribunal
iuviere conocimiwento de que alguno de los aspirantes no posee la
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totalidad de los requisitos exigidos por la_presente convocatora, previa
audiencia del intercsado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la exclusidon decl aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finaiizadas las prucbas sclectivas. ¢l Tribunal hard publicas, en
el lugar de cclebracion del aliimo ejercicio. asi como cn la sede del
Tribunal scfialada en la base 5.10 ¥ en aqucllos otros lugares que estime
oportuno. la rclacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de

~aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el

numero de aprobados en cada unoe de los gjercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguicnic a aquel en gue sc hicieron publicas Ias listas de aprobados en
¢l lugar de examen, los opositores aprobados deberin presentar en el
Rectorado de fa Universidad los siguicntes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido cn ia base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencidn del mismo.

B) Declaracion jurada o promcesa de no haber sido scparade
mediante expediente ‘disciplinario de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones piblicas, segtin el
modclo que figura como anexe IV a esta convocatonia.

8.2 - Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

- mayor, no presentaren 1a documentacion, o del examen de la misma se

dedujera que carceen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios vy quedarin anulzdas sus
actyaciones, sin perjuicio de ta responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Resolucion de la autoridad convocante v a propuesta del
Tribunat calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera. mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

La propucsta de pombramicnto deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados v del
cjemplar de Ja solicitud de participacion en las pruebas sclectivas
cnviado a la Universidad convocanie, con ¢l apartade «Reservado para
la Administracion» debidamente cumplimentado, asi'como certificado
a quce sc refiere 1a base 3.1, : :

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos sc deriven
de clla ¥ de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos ¥ ¢n la forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Astmismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisian de las resoluciones -del Tribidnal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cidiz, 19 de diciembre de 1991.-Fi Rector, José -Luis Romero
Palanco.

ANEXO I

Ejercicios y valoracion

LA. Elercicios

Sistemas de plazas afectadas por ci aniculo (5 de la Ley de Medidas:
El Procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado
serd ¢l de concurso-pposictén v cstara formade por los gjercicios que a
continuacion se indican, siendo obligatorios v climinatorios:

Primer ejercicios Consistird ¢n contestar un cucstipnario de ochenta
preguntas con respucstas multipies, siendo sélo una de cllas la correcta,
busadas en el conlenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la renlizacion del ejercicio serd de cien minutos.

El Tribunal, para aquellos aspiranies que a su juicio justifiquen haber
acreditado los conocimicntos correspondientes a la segunda parte del
programa cn ias prucbas superadas para acceder a la condicion de
{aborad, de conformidad con 1o establecido er el Acuerdo del Consejo dé
Ministros de 27 dc marzo dec 1991, hecho piiblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas («Botetin Olicial del
Estado» nimero 78, de 1 de abril), podri acordar que ¢! cucstionario se
basc soiamente en la primera parte del programa.
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Segundo cjercicio; El Tribunal presentara seis supuestos pricticos de
entre las materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruebas. Los aspiranies deberdn elegir dos de entre los sei1s supuestes. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

Este segundo ejercicio podrd suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos va acreditados en las
prucbas superadas para acceder a la condicion de faboral, de conformi-
dad con lo establecido en ei Acuerde del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministeric para las
/i\cl’nnnt;su)acxones Publicas {«Boletin Oficial del Estado» ntimero 78, de

e abril

I.B. VYALORACION

Fase de concurso: La valoracion dec los méritos en esta fase se
realizara de la siguiente forma:

A) Antigiiedad: La antighedad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, s valorard hasta un maximo de seis puntos, eniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de
la convocaioria, asignindosc & cada ano completo de servicios efectlivos
una puntuacion de un punto hasta el limite mdximo expuesto.

B) - Prueba selectiva: Los aspiranies que hubiesen superado, en su
dia, una prueba selectiva de cardcter piblico para acceder a la condicion
de lab]?ral en la Universidad, se les valorari, concediéndole cinco puntos
por ¢llo

Los puntos abtenidos en la fase de concurso s¢ sumarén a la
puntuacion final. Estos punms no podran ser aplicados para superar la
fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de op051c10n se calificaran
de ta forma siguiente:

A} Primer e_;ercu:m Sc calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco punios.

B) Segundo gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, vy serdn
climinados aquellos opositores que no ‘obiengan come minimo cinco
pundos. A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por
habérseles suprimido, de acuerdo con et apartado LA, el Tribunal los
calificara con ¢inco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrad determmada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién
mas los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXCG I
Programa oposiciones libres grupo A
PRIMERA PARTE

I. 'La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del

Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder

Judicial. El Gobierno y la Administracion,

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histdrica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Censtitucion vspafola. La participa-
cién social en la actividad del Estado. Su insercidn en los 6rganos de las
Administraciones Piblicas.

3, El Estado de las Autonomias. Precedentes histdrico-constitucio-
nales. Su regulacion en la Constitucion espaiofa; Vias de accese a la
autongnya ¢ instituciones autonomicas, ]

4. LaJunia de Andalugia: Via de acceso a la autonomia. Institucio-
nes autondmicas andaluzas: El Parlamento, et Presidente y of Consejo de
Gobicrno. F! Defensor del Pucbls. El Tribunal Superior de Justicia.

5. La Admimstracion Autondmica; Principios informadores y orga-
nizacién. Los Consejeros; Viceconsejeros, Directores generales y Secreta-
rios gencrales Técnicos. La Administeacion periférica de ta Junta de
Andalulcra. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley dc Organizacian Territonial, v la del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracion Local: Posicion constitucional de municipios
y provincias. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas sobre 1a Administracién Local.-Tipologia de
los entes locaies. La provincia: Organizacidn y compelencias. E} munici-
pio; Organizacion y compelencias.

La Adminisiracién Piblica: Concepto. La Administracién y las
funciones y poderes del Estado. Gobicrno v administracion. Control
legistativo, jurisdiccional y politico de fa Administracion. La administra-
cion v Ia forma juridica: El principio de legalidad.

8. Las fuentes del Derccho administrative; concepto y clases.
Jerarquia normativa: Autenomia v sistemas de fuentes: La ley: Concepto
v clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. E! Reglamento.
Clases, Fundamento y limites de la potcestad reglameniaria, Reglamentos
tlegales. Los reglamentos de los érgancs constitucionales.

9. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos. Ei procedi-
mienio administrativo, Principios mformadores. Las fases del procedi-
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miento: Iniciacién, ordenacién, instruceidn v terminacién. procedi-
miento de ejecuctén. Los procedimientos especiales.

i0. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cion y 6rgano competente. Examen especial de los recursos de alzada,
reposicion, revision y siplica. La jurisdiccion congencioso-administra-
tiva: Concepto y naturaleza.

1. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases,
Elementos. Formas de contratacion. Resolucidn, rescision y denuncia,
Contenido y efectos de los contratos admmlslranvos Acomodacion de
la LCE a la legislacion comunitaria,

12, Las competencias autonomas de la Universidad: Refacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas. El
Conscjo de_Universidades. Especialidades de 1a jerarquia normativa en

maicna universitaria.

13.  La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctri-

nales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

14, Organizacién académica de la Universidad: Departamenios,
Institutos, Facultades, Escuclas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
1arias, Colegios Universitarios.

15.  Organos de gobicrnos: El Rector, tos Vicerrectores, el Secretario
general, tos Decanos y Directores. El Gerente: Organos coleg:ados de
gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases
y régimen juridico del personal de Administracion y Servicios.

17. La representacion del personal de ta Universidad. Mesas
generales de negociacion de Estado y de fa Comunidad Auténoma cn
relacién con et personal de la Universidad. Estructura de competencias
de las distintas Administraciones y érganos de representacién.

- 18. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién de
grados. La expedicion de titulos académicos. Competencias cstatales vy
universitarias. El sistema de becas al estudio.

19.  Organismos internacionales de estudio y planificacién en mate-
ria universitaria, La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos de [as
politicas comunes comunitarias que inciden en ta Universidad. Univer-
sidadcs v libre circulacién de trabajadores v libre derecho de estableci-
micnios. El programa Erasmus.

20. Las transferencias de las competenctas universitarias estatales a
la Comunidad Auténema de Andalucia, Organizacion acteal de la
Conscjeria de Educacion y Ciencia.

SEGUNDA PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolucién y
generaciones de los sistemas informiticos.

2. La informacion digital: Representacidn y codificacion de la
informacién. Logica binaria y elemcntos de algebra de Boole. Circuitos
logicos elementales.

La unidad centeal de procesc. Unidad de control. unidad
aritmético_y logica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferta. Flujos de datos v de control.

4. Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas. Clasificacian
por su tecnologia.

3. Memoria secundana. Principios de funcionamiento. Tecnolo-

“gias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comuynicacion entre la UCP v los
periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacion de la informacién.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

Conceplo de microprocesador. Sistemas basados en microproce-
sadercs. Principales familias de_microprocesadores.

9, Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono v multiusvario.
Periferia,

10.  Software o sistema légico: Concepto v clasificacton. El sistema
opcerativo. Niveles de lenguajes de programacion. Eveluctdon historica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura, Tipos de sistemas
operativos. Sistemas operativos en microordenadores. -

12. Gestion de procesos por ¢l sistiema operativo. Tiempo real.
Tiempo compartido. Proceso secuencial. Mulnprogmmac:o'n Multipro-
ceso. Pracesos concurrentcs.

13, Gostidn de la memoria por ¢l sistema operativo. Mdtodos de
asignacion dc memoria. Paginacién. Segmentacion, Memoria virtual.

14, Gestion de la informacioén por el sistema operativo. El sistema
de gestion de ficheros. Directorios. Gestion de 1a entrada/salida.

15, El sistema operativo «Unixw». Caracteristicas principales.

16, Lenguajes de programacion. Andlisis comparativo de los mis
difundidos. Lenguajes de cuarta gencracion.

17. Conceplo de la informacion. Teoremas de Shannon. Cedifica-
cion. Detectores v correctores de errores. :

18. La informacién en los ordenadores: Programas y datos Repre-
sentacion de ndmeros y representacion de caracteres,

19. Organizacion dc datos: Direcla, secuencial y secuencial inde-
xada. Organizacion fisica y logica. Mdétodos de acceso.



BOE num. 122 Jueves 21

mayo 1992 17423

a0. El centro de proceso de datos: Tipologias organizativas. El
personal informatico: Selcecion y formacion. .

21. Las funciones informdticas: Direceion informatica. Explotacién
y produccion. Desarrolio. Sistemas. : o

22, Dircccion técnica del Ceniro de Proceso de Dates: Planificacion
y control. Gestién de recursos humanos y técnicos. Normalizacion y
procedimicnto. )

23. La planificacion imformatica; Esquema general de un plan
informdtico: Metrologias de planificacion informdltica.

24. Tcoria de sistemas de informacion. Concepto bdsico. Elcmen-
1os dec los sistemas de informacién. Objetivos de los sistemas de
informacion. Téenicas de diserfio descendentes. ] .

25. El proyccto informatico. Ciclo de vida. Fases de gjecucion,
Documentacion. Téenicas de ‘plantficacion, seguimiento y control,

26, Analisis y disefo estructurado. Técnicas. Herramientas CASE.

27. Mctodologia de programacion: Leyes e construccion de pro-
gramas. La_programacién estructurada. Métodos de Jackson, Bertini y
Warnier. i

28. Expiotacidon y produccion. Planificacion de la explotacion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracion del sistema.

29, instalacion fisica del Centro de proceso de datos: Seguridad.

30. Evaluacién del rendimiento de un sistema informatico. Moni-
{orizacion. Modclos analiticos y de simulacidn.

31. Seleccion de equipos, «softwaren y servicios informaticos.
Principios. Etapas. Mctodologias. S R

32 Auditoria informatica. La auditoria interna y externa. Audito-
ria de sistemas de aplicaciones ¥y de procedimientos. Indicadores de
rentabilidad. o

33, Los usuarios vy fa informatica. Participacion de los usuarios,
Formacion. Refacion entre inform:iticos y usuarios. '

34.  Bascs dc datos. Concepto. Disefio, Integridad, seguridad, inde-
pendencia y control de redundancia. Proteccion fisica de tos datos.

Definicion fisica y logica de bases de datos. Esquema vy
subcsquemas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enlace.
Ocurrencias multiples. o

36. Acceso a las bascs de datos. Facilidades de consulta a través del
gestor de bases de datos. Acceso desde Ienguajes de alto nivel. Enlace
enire monitores de tiempo real y bases de datos. '

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelos en red:
Normas CODASYSL, Bascs de datos relacionales.

38." Requisitos de un sistcma de gestion de bascs de datos. Seleccion
y adquisicion de un SGBD. Resumen de las caracleristicas de algunos
SGBD acuualges. : .

.39, - Bases de datos documcntales. Lenguajes de interrogacidn.
Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacion. Sistemas
de recuperacidn de informacion: Analisis comparativo,

40. Bascs de datos bibliogrdficos. Léxicos monocampo v multi-
campo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalo-
gacion aulomitica, Busquedas retrospectivas y difusion selectiva, For-
mato MARC. ‘

4t. Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas y jucgos
de cnsayos. Adaptacion y mantenimicnto. .

42, Teleinformatica: Introduccion y conceptos bdsicos. Aplicacio-
nes tipicas. Componentes fundamentates de la red.

Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision,
Moaédems. Mutiplexores. Equipos icrminales,

44, Tipos de redes, Clasificacion por topologia. Clasificacion por
tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacidon por mensajes.
Conmutacién por pagqueles. ) )

45.  El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bdsicos. Funciones
de los distintos niveles, .

46. Estandares y protocolos. El tecminal” virtual. Regulacion y
normativa. .

47. Redes puablicas de transmisidn de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, IBERCOM.

48. Nucvos servicios de transmision de datos. Facsimil, Videotex.
Teletex. [bertex. Datifono. Teleconferencia. Correo electrénico.

49,  Centralizacion. descenirabizacidon y distribucion de sistemas
informaticos, Sistemas distributdos. Modelo de representacion. Aspecios
fisicos v togicos. Bascs de datos distribuidas: )

58, La automatizacion de oficinas. Objetivos; Ofimgdtica y produc-
tividad. Herramientas disponibles. Impacio en la organizacién.

5i.  Tratamicntos de textos. Sistemas mono y multipagina. Ortogra-
fia automatica. Técnicas de compensacién v justificacion. Sistemas de
autocdicion.

52, Tratamicnlo de imagenes: Digitalizadores y «scanners». Discos

oplicos, numcéricos y videodiscos. «Sofiwarew de compactacion de
imdgenes. Capacidad de resolucidn, Transmisidn de imdgenes.

53. Redes locales. Intcgracién de sistemas heterogéneos. Topolo-
gias. El modelo ETHERNET. :

54.  Paquetes informaticos integrados. Compenentes. Aplicaciones.

55, Tucligencia anificial. Sistemas experios. .

56. La informdtica en la Administracion piblica: Objetivos. Plani-

ficacion. Homologacién. Critcrios de organizacion,

57. La informitica en las Universidades. Area de aplicacion. La
Red de Informatica Cientifica de Andalucia. -

58. ~La adquisicion de bienes y servicios informaticos en la Admi-
nistracion, Plicgos de condiciones. Normativa existente. »

59, Informitica y derecho a la intimidad. Niveles de proteccion
fisico, logico v juridico. Garantia de! administrade, Recomendaciones
del Conscjo de Europa. La situacion en Espana.
" 60. Proteccion juridica del &softwares. Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopotio. Depésito vy
difusion de programas y procedimientos.

ANEXO 111
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard compuesto por los sigutcntes miem-
bros: -

Tilulares:

Presidente: Excelentisimo sefor don José Luis Romero Palanco, det
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, Rector Magnifico de ia Univer-
sidad de Cadiz. L : o

Secretario: Don Pedro Cervera Corbacho, de la Escala Auxiliar
Administrativa de ia Universidad de Cadiz.

Vocales; llustrisimo sefnor don José Ramon Repete Gutidrrez,
Gerente de la Universidad de Ciddiz; don Juan Almorza Daza, del
Cuerpo de Profesorcs Titulares de Ensefianzas Medias, en representa-
cion de la Junta de Andalucia, y don Salvador Merelo Quirds. del
Cucrpo de Fconomistas a extinguir, en representacién de la Administra-
cion del Estado. -

Suplentes:

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de Catedri-
ticos de Universidad, '

Sccretario: Don José Buitrago Valera, del Cuerpo de Profesorcs
Titulares de Ensenanzas Medias. T

Vocales: Don José Ramirez Labrador, de! Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don Alfonso Bengoa Diaz, del Cuerpo de
Profesorces de Informatica de Gestion Técnica de Sistemas, ¢n represen-
tacion de la Junta de Andalucia, y don Fernando Aledzar Marcos, del
Cuerpo de Estadisticos a extinguir, en representacion de la Administra-
cién dcet Estado.

ANEXO 1V

[0 VOO
con domicilio i eee...
y con documento nacional de identidad numero ... ey
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ...
que no ha sido scparado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no s¢ halla inhabilitado para el ¢jercicio de las funciones
piblicas.

RESOLUCION de 6 de marzo de 1992, de la Universidad

- Nacional de Educacion a Distancia, por la que se hace
piibliea la composicion de las Comisiones que han de
resolver los concursos de profesorado convocados per Reso-
licion de 17 de julio y 8 de octubre de 1991

11461

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.8 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y cumplidos los trimites que establece la
legislacién vigente, . . .

Este Rectorado, ha resuelto nombrar las Comisiones que habrdn de
resolver los concursos para la provision de plazas de los Cucrpos
Docentes de Catedrdticos de Universidad y Profesores Litulares de
Uniyersidad. convocado por Resolucidn de 17 de julio ¥ 8 de octubre
de 1991, de fa Universidad MNacional de Educacion a Distancia v que
figuran como ancxe cn la presente Resolucion. .

Dichas Comisiones estaran clasificadas cn la categoria primera del
ancao 1V del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Contra esta Resolucion, los intercsados podran presentar reclama.
cion ante este Rectorade. en el plazo de quince dias hdbiles a partir del
siguiente al de su publicacion.

Madrid, 6 de marzo de 1992.-El Rector, Mariano Artés Gomez.



