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(Localidad. fccha. firma y sello)

y para que conste, expido la presente catificación en :
.....................................................................................................................

Don .
Cargo . ..

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantesen este Centro, relativos
al opositor abajo tndicado. se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .
Catcgoria a la que pertenece: .
DNI: _ NRP: .
Fecha de nacimiento: .
Lugar de nacinliento: .
Turno de integración: _, .
Núnlero opositor: .

Fase de concurso:

l. [)estino actual: ..
2. Antigüedad en la categoría objeto de la convocatoria de integra-

ción hasta el día de publicación de la misma: afias,
..................... meses y : días.

3. El opositor arriba mencionado accedió a la plaza mediante
prueba selectiva de caracter público.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron lo~ siguientes
conocimientos: .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizal'Íón de las pruebas selet:tivas. los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espailol.
2.1.2 Tener cumplidos 'Ios dieciocho ailos.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la

fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes, el título
de licenciado universitario, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como
mínimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psfquica que sea incompatible con el dcscmpeno de las correspondien-
tes (unciones. .

2.1.5 No haber sido separado medülOte expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de' las Adminislraciones Públicas, ni· hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 los aspirantes que concurran a estas plazas deberán. ocupar
actualmente, o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informático en la
Universidad de Cádiz. mediante contrato laboral indefinido, y reunir los
demas requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de scr.vicios prestados en el puesto de trabajo desempe­
nado actualmente será computablc. a efcctos de antigüedad, en la fase
de concurso, como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
acceder.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
scgund::i quincena del mes de Octubre de 1992.

Como mínimo, con cuarenta y ocho horas de antelación a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con
la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

,ANEXO V

11460 RESOLUCION de /9 de diciemhrede /99/, de la Unil'ersi­
dad de Cádi=. por la que se convocan pruebas sc/ectil'as
para ingreso en la Escala Técnica de Gestión (especialidad
!J~fomlática) de esta Unircrsidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cádiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucía número
174/1985, de 26 de diciembre, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reformn de la Función Pública, adicionada a la misma por la Ley
23/1988. de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Lev de Reforma Universitaria. en relación con el
artículo l e), de la mis-ma. y en los Estatutos de esta Universidad,
ncuerdn convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gcstión, especialidad Informática, de la Universidad de Cádiz, con
sujeción a las siguientcs

Bases de la convocatoria

l. Norfhas ge!lcralcs

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas, de confor­
midad con 10 establecido en el artículo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991. por el sistema de plazas
afectadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función PLiblica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertJs no podrán ser acumula­
das a ningún otro tlLrno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocatoria y, en cuanto le sea de aplicación, por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por In Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo
37 de In Lev 31/1990, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(<<Bo!etin Ohcinl del EstadO») del 21); los Estatutos de la Universidad de
Cidiz, y, con carácter supletorio, e¡acucrdo del Consejo de Ministros de
17 de murzo de 1991, hecho público por Ordcn del Ministerio para las
Administraciones Públicas «<Boletín Oficial del Estado» nLimero 78, de
1 dc abril de 1991).

1.3 El procedimiento de selección de los aspirante~ constará tie las
siguicnt('s fases: Fase de concurso y fase de oposición, con las valoracio­
nes. pruebas, puntuaciones y materias que se cspccifil'an en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supcr~ las prueb<is selecti vas de acceso quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido, y deberá permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos años.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en Ceuta y MeJilla y en el Rectorado de la Universidad de Cádiz. A la
instancia se acompañarán dos fOlOcopias del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá caracter eliminatorio, deberán presentar certificación, según
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cádiz. acreditativo de su an-tigüedad. en la misma,
así como de la superación de prueba selectiva' para acceso- al puesto de
trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su caso,
como personal laboral.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1 «ejemplar a
prcsentar por el interesado» del modelo de· solicitud) se hará en el
Rectorado de la Universidad de Cádiz o en la forma establecida en el
artículo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, dc Gobierno y Administra­
ción de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y en la forma prevista
en el artículo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «BoleHn Oficial del Estado», y se dirigirá al Rector
de la Uni\'ersidad.

Las soliCitudes suscritas por los espafloles en el extranjero podrán
cllrsarsc. en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
represenliJciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en las instan­
das la minusvalía que padecen. También deberán solicitar las pOSibles
adapfaciones de tiempo y mt'dios para I<i realización de los ejercicios en
que esta adaptación Sea necesaria.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de Cádiz dictará Resolución en el plazo máximo de un
mes_ declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolución. que deberá publicarse en el ((Boletín Oficial del Estado>~, se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al público la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi­
nará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicio'>. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto en todo caso en la Univcrsidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
lista deberán constar en todo caso los apellidos, nombre y nLimero de
documento nacional de identidad, así como la causa de la exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Contra dicha
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Resolución podrá interponerse recurso de reposición, en el plazo de un
mes. a partir d('l dia siguiente al de su publicación, ante el Rector de la
UnivcrsidaL!, quien res"lverá lo procedente.

D~' no prcscntars¡,; recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de (eposición si el aspirante fuese
definiLivamente excluido de la realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es t'1 que figura en el
anl.:.\.o III de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de lu Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de Proccdi~

miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los
cinco alios anteriores al de la publicación de eS'ta convocatoria.

El Presidente podrá solieit::J.r de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las 'circunstancias previstas en el
artículo 10 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a ·la iniciación de las pruebas selectivas se
publicará en el «Bok'tin Oficial del Estado)~ Resolución por laque se
nombrará a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas
en la ba~e 5.2.

5.4 Previa com'ocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoría ¡¡bsoluta de sus mienibros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de diez días antes de la realización del prialer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones Que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal, para actuar válida­
mente, req-uerirá hi presl'ncia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de In fase de oposición. el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir.-en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
moÍ11ento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pru..:bas correspondientes de los ejercicios
qUl' estime pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración en sus especialidades tccnicas. la designación de tales asesores
dcb.:rd comunicarse al Rector de la Universidad de Cádiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
110s Casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realización de los
cjercicios que el resto de los dcmás participantes. En este sentido. se
estabk:ccnin. para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista l'n la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempO') v
medios para su realización. .

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptará las medidas 0pol1unas para
garantIzar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por Orden del MinisteriO de la Presidencia de IS de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efcctos de comunicaciones \. demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Un"iversidad de Cádiz, calle Ancha,
número 16, teléfono 22 38 OS.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría primera dc las recogidas en el anexo V del Real Decreto
54/1989, de 21 de marzo (<<Boletín Ofi('ial de la Junta de Andalucía de
21 de abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirallles podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acredilar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serán convocados para c..¡da ejercicio en Iinico
llamamiento, Siendo excluidos de la oposición quienes no comparc?can,
snlvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justiticados yapn:cia­
dos por el Tribunal.

6.3 La p'ublicación dc los sU('csivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectu:mi por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el prim{'ro, así como en la sede del Tribunal
señalada en la basc 5. lO Y por cualesquiera otros medios si se juzga
convenientc para facilitar la máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo cJercieio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se estima conveniente, con doce horas, al
l1ll,'nos. de antelación.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de quc alguno de los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la~prcsente convocatoria. previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Cádiz, comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsl'dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas. a los efcctos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas, en
el lugar de celebración del último ejercicio. asi como en la sede del
Tribunal señalada en la base 5.10 Yen aquellos otros lugares que estime
oportuno. la relación de aspirantes aprobados. por orden de puntuación
alcanzada. con indicación de su documento nacional de idemidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
,aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente el

número de aprobados en caúa uno de los ejercicios.

8. Presentación de dO('IIII](.'1I(03 y I/olllbramiellto de jimcionarios

8. ( En el plazo de veinte dias naturales, a contar desdecl día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar de examen. los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado de la Univer~idad los siguientes documentos:

Al Fotocopia compulsada del título exigido en la base 2.1.3 o
certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtención del mismo.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
IUcdiante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. según el
modelo Que figura como anexo lV a esta convocatoria.

8.2 ,.Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentaci"ón. o del examen de la misma se
dedujera que carccen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Resolución de la autoridad convocantc y a propuesta del
Tribunal calificador. se procedcrá al nombramiento de funcionarios de
carrera. mediante Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de f0tocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobado'> y del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas sclectivas
enviado a la Universidad convocante. con el apartado «Reservado para
la Administración» debidamente cumplimentado, así"eomo certificado
a que sc refiere la base 3.1.

9. ll;orma jinal

La presente eonvocátoria y cuantos actos administrativos se deriven
dc ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados. en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administracion podrá, en su cáso, proceder a la
revisión de las resoluciones -del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Cádiz, 19 de diciembre de 1991.-EI Rector, José -Luis Romero
Pulanco.

ANEXO 1

Ejercicios y valoración

LA. EJERCICIOS

Sistem.as .de plazas afectadas por el articulo 15 de la ley de Medidas:
El ProcedImiento de selección de los aspirantcs por el sistema empleado
será.e1 de .~oncu~so.oposicióny rstará formado por los ejercicios que a
contlnuaclon se Indican, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio( Consistirá en contestar un cucstionario de ochenta
preguntas con re!o>pucsta!o> multiplcs, sienúo sólo una de ellas In correcta.
b¡¡sad~.s e~ .eI contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la rcaltzaclon del ejercicio será de cien minutos.

EI.Tribunal, para aquellos aspirantcs que a su juicio justifiquen haber
acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda parte del
programa en las pruebas superadas para acceda a la condICIón de
lal?o~'al, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Mltllstros de 27 de marlO de 1991, hecho público por Crdc'l del
Ministerio para las Administracion;:s Publicas ((Bolc-tin Ofieüd del
Estado» número 78, de I de abril), podrá acordar que el cuestionario se
basl' solamente en la primera parte del programa.
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Segundo ejercicio: El Tribunal presentará seis supuestos prácticos de
entre las materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruebas. Los aspirantes deberán elegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo pura la realización de.este ejercicio será de dos horas.

Este segundo ejercicio podrá suprimirse pam aquellos aspirantes que
justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas superadas para acceder a la condición de laboral, de conformi­
dad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho público por Orden del Ministerio para las
Administraciones Públicas (<<BoleHo Oficial del EstadO)) número 78. de
I de abril),

J.B. VALORACIÓN

Fase de concurso: La valoración de los méritos en esta fase se
realizará de la siguiente fonna:

A) Antigüedad: La antigüedad del solicitante, a que se refiere la
base 1.2, se valorará hasta un máximo de seis puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicación de
la convocatoria, a!lignándosc a cada año completo de servicios efectivos.
una puntuación de un punto hasta el límite máximo expuesto.

B) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su
día, una prueba selectiva de carácter público para acceder a la condición
de laboral en la Universidad, se les valorará. concediéndole cinco puntos
por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación finaL Estos puntos no podrán ser aplicados para superar la
fase de oposición.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
de la forma siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario un mínimo de cinco puntos.

B) Segundo-ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, y serán
eliminados aquellos opositores que no 'obtengan como mínimo cinco
puntos. A los aspirant~s que no realicen este segundo ejercicio, por
habérscles suprimido. de acuerdo con el apartado I.A, el Tribunal los
calificará con cinco puntos.

La calificación tinal de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en ~os ejercicios de la fase de oposición
m::ís los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO 11

Programa oposiciones libres grupo A

PRIMERA PARTE

1. La Constitución española de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitución. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno y la Administración.

~. Los derechos fundamentales. Evolución histórica y conceptl,131.
Los dcrt'<:hos fundamentales en la Constitución lspaiiola. La participa­
ción social en la actividad del Estado. Su inoserción en los órganos de las
Administraciones Públicas.

3. El Estado de las Autonomías. Precedentes histórico-constitucio­
nCllrs. Su rcgulación en la Constitución esp¡¡ñola: Vías de acceso a la
autonomía e instituciones autonómicas.

4. La Junta de Andalucia: Vía de acceso a la autonomía. Institucio·
nesautol1pmicas andaluzas: El Parlamento. el Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

S. La Administración Autonómica: Principios informadores y orga­
nización. Los eonsejeros~ Viceconsejeros. Directores generales y Secreta·
rios gcnerales Tecnicos. La Administración periférica de la Junta de
Andalulcía. La Administración institucion;J1 de la Junta de Andalucía.
La ley de Or~uni7.aciónTerritorial, y la del Gobierno y Administración
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

6. L;:¡ Administración Local: Posición constitucional de municipios
y provindas. Distribución de competencia" entre el Estado y las
Comunidades Autónomas sobre la Administración Local. Tipología de
los entes locales. La provincia: Organización y competencias. El munici-
pio: Organización y competencias. . '

7. La Administnición Pública: Concepto. La Administración y las
fnociones y poderes del Estado. Gobierno y administración. Control
legislativo,jurisdiccional y político de la Administración. La administra·
ción y In forma juridica: El principio de legalidad.

8. Las fuentcs del Derecho administrativo; concepto y clases.
Jcrarquíu normativa: Autonomía y sistemas de fuentes: la ley: Concepto
y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.
Clases. Fundamento y Iímitcs de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. l.os reglamento:) de los órganos constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedj·
mi,?nto administrativo. Principios informadores. Las fases del procedi·

miento: Iniciación, ordenación, instrucción y terminación. procedi­
miento de ejecución. Los procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima­
ción y órgano competente. Examen especial de los recursos de alzada.
rcposición. revisión -y súplica. La jurisdicción contencioso-administra·
ti va: Concepto y naturaleza.

11. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos. Formas de contratación. Resolución, rescisión y denuncia.
Contcnido y efectos de los contr:1tos administrativos. Acomodación de
la LeE a la legislación comunitaria.

12. Las competencias autónomas de la Universidad: Relación con
las competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. El
Conscjo de. Uniyer~idades. Especialidades de la jerarquia normativa en
matena UlllverSltana.

!J. La naturaleza.t.,uridica de las Universidades. Discusiones doctri·
nalcs. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad dc Cádiz.

14. Organización académica de la Universidad: J::)epartamentos,
Institutos. FacuItades, Escuelas Técnicns Superiores, Escuelas Universi­
tarias, Colegios Universitarios.

1S. Organos de gobiernos: El Rector, los Vicerrectores, el Secrdario
gcneral, los Decanos y Directores. El Gerente, .Organos colegiados de
gobierno, especial referencia ul Consejo Social.

16. Clases y régimen jurídico del profesorado universitario. Clases
y régimcn jurídico del personal de Administración y Servicios.

17. La reprcsentación del personal de la Universidad. Mesas
gencrJles de negociación de Estado y de la Comunidad Autónoma en
relación con el personal de la Universidad. Estructura de competencias
de las distintas Administraciones y órganos de representación.

18. Régimen de alumnado. Acceso, permancncia y colación de
gmdos. la expedición de titulos academicos. Competencias estatales y
universitarias. El sistema de becas al estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planificación en mate·
ria universitaria. La oeDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos de las
políticas comunes comunitarias que incidcn en la Universidad. Univer­
sidades y libre circulación dc trabajadores y libre derecho de estableci­
mienlos. El programa Erasmus.

20. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a
la Comunidad Autónoma de Andalucía. Organización actual de la
Consejería de Educación y Ciencia.

SEGUNDA PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolución y
generaciones de los sistemas informáticos.

2. La información digital: Representación y codificación de la
información. lógica bin9-ria y elementos de álgebra de Boole. Circuitos
lógicos e1cmentales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
«ritmético y lógica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquiade memoria:· Características. Clasificación
por su lecnolo~¡a.

S. Mcmona secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnolo­
gías.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicación entre la UC? y los
pcriréricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricos. Principies de la presentación de la información.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en microproce­
sadores. Principales familias dc microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuario.
Periferia.

10. Software o sistema lógico: Concepto y clasificación. El sistema
operativo. Nivclcs de lenguajes deprogr<tmación. Evolución histórica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sistemas
operativos. Sistemas operutivos en microordenadores.

12. Gestión de procesos por el sistcma operativo. Tiempo real.
Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramación. Multipro­
ceso. Procesos concurrentes.

13. Gestión de la memoria por el sistcma operativo. Metodos de
asignación de memoria. Paginación. Segmentación. Memoria virtual.

14. Gestión de la información por el sislemaoperativo. El sistema
de gestión de licheros. Directorios. Gestión de la entrada/salida.

15. El sistema operativo «Unix)). Características principales.
16. Lenguajes de programación. Análisis comparativo de los más

.dirundidos. Lenguajes de cuarta generación.
17. Conccpto de la inform<lción. Teoremas de Shannon. Codifica­

ción. Detectores y corrcctores de errores.
1S. La información en los ordenadores: Programas y datos. Repre­

sentacinn de números y representación de <.macleres.
19. Organización de dato'}: Directa, secuencial y secuencial inde­

xada. Organización fisica y lógica. Métodos de acceso.
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10. El centro de proceso de datos: Tipologías organizativas. El
personal informático: Selección y formación. .

21. Las funciones informáticas: Dirección informática. Explotación
y producción. Desarrollo. Sistemas. . . . .

22. Dirección técnica dc1 Centro de Proceso de DalaS: PlamficarlOll
y control. Gestión de recursos humanos y técnicos. Normalización y
procedimiento.

23. La planificación informática: Esquema general de un plan
informático: Metrologías de planificación informática.

14. Tcoria de sistemas de información. Concepto básico. Elcmen~
tos de los sistemas de información. Objetivos de los sistemas de
información. Técnica,s de diseño descendentes.

25. El proyecto informático. Ciclo de vida. Fases de ejecución.
Documentación. Técnicas de ·planificación. seguimiento y control.

16. Análisis y diseño estructurado. Técnicas. Herramientas CASE.
27. Metodología de programación: Leyes ¡;;le construcción de .p~o­

gramas. La. prograrnación estructurada. Métodos de Jackson, BertlOl y
Warnier.

28. Ex.plotación y producción. Planificación de la, explotación.
Control de aplicaciones y recursos. Administración del sistema.

29. lnstalación física del Centro de proceso de datos: Seguridad.
30. Evaluación del rendimiento de un sistema informático. Moni­

torización. Modelos analíticos ). de simulación.
31. Selección de equipos, «software» y servicios informáticos.

Príncipios. Etapas. Metodologías.
31. Auditoria informática. La auditoria interna y externa. Audito­

ría de sistemas de aplicaciones y de procedimientos. Indicadores de
rentabilidad.

33. Los usuarios y la informática. Participación· de los usuarios.
Formación. Relación entre informáti<;os y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Diseño. Integridad, seguridad. inde­
pendencia y control de redundancia. Protección física de los datos.

35. Definición física y lógica de bases. de datos. Esquema y
subesquemas. Concepto de raíz y derivaciones. Sistemas de enlace.
Ocurrencias múltiples.

36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a través del
gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel. Enlace
entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerárquicos. Modelos en red:
Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Rcquisitos de un sistema de gestión de bases de datos. Selección
y adquisición de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de algunos
SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogación.
Thesaurus. Procedimientos y pcrtiles: Metodos de indización. Sistemas
de n.'C"upl'mción de información: Análisis comparativo.

40. Bases de datos bibliográficos. Léxicos monocampo y multi­
campo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Catalo·
gacióll automática. Búsquedas retrospcctivas y difusión selectiva. for­
mato MARC

41. Paquetes de programas. Criterios de elección. Pruebas y juegos
de' ensayos. Adaptación y mantenimienlo.

42. Tcleinformática: Introducción y conceptos básicos. Aplicacio­
nes típicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmisión de datos. Tipos de transmisión.
Módcms. Mutiplexores. Equipos terminales.

44. Tipos de redes. Clasificación por topología. Clasificación por
tecnología: Conmutación de circuitos. Conmutación por mensajes.
Conmutación por paquetes.

45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos básicos. Funciones
de los distintos niveles. .

46. Estándares y protocolos. El terminal virtual. Regulación y
normativa.

47. Redes públicas de transmisión de datos: IBERPAC, RETD.
RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmision de datos. Facsímil, Videotex.
Teletex. Ibertex. Datáfono. Telcconfcrencia. Correo electrónico.

49. Centralización. descentralización y distribución de sistemas
informáticos. Sistemas distribuidos. Modelo de representación. Aspectos
físicos y lógicos. Bases de datos distribuidas: .

50. La automatización dc oficinas. Objetivos: Ofimática y produc­
tividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organización.

51. Tratamientos de textos. Sistemas mono y multipágina. Ortogra·
fía automática. Técnicas de compensación y justificación. Sistemas de
autocdición.

52. Tratamiento de imágenes: Digitalizadores y «scanncrs». Discos
ópticos, numericos y videodiscos. ((Software» de compactación de
imágenes. Capacidad de resolución. Transmisión de imágenes.

53. Redes locales. Integración de sistemas heterogéneos. Topolo-
gias. El modelo ETHERNET.

54. Paquetes informáticos intC'grndos. Componentes. Aplicaciones.
55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.
56. La informáti(.'a en la Administración pública: Objetivos. Plani­

ficación. Homologación. Criterios de organización.

57. ,La informática en las Universidades. Area de aplicación. La
Red de Informática Cientifica de Andalucia. .

58. La adquisición de bienes y servicios informáticos en la Admi-
nistración. Pliegos de condicionG::i. Normativa existente. ..

59. Informática y derecho a la intimidad. Niveles de protecclon
fisico. lógico y jurídico. Garantia del administrado. Recomendaciones
dcl Consejo de Europa. La situación en España.

60. Protección jurídica del ¡(software)~. Sistemas basados en el
derccho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depósito y
difusión de programas y procedimientos.

ANEXO III

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miem·
bros:

Titulares:

Presidente: Excelentísimo señor don José Luis Romero Palanca, del
Cuerpo de Catedráticos de Universidad. Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cádiz. ,

Secretario: Don Pedro Cervera Corbacho, de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Cádiz.

Vocales: I1ustrisimo señor don José Ramón Repeto Gutiérrez.
Gerente de la Universidad de Cádiz; don Juan Almorza Daza, del
Cuerpo de Profesores Titulares de Enseñanzas Medias, en representa­
ción de la Junta de Andalucía, y don Salvador MereIo Quirós. del
Cuerpo de Economistas a extinguir, en representación de la Administra.
ción del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero. del Cuerpo de Catedrá­
ticos de Universidad.

Secretario: Don José Buitrago Valcra. del Cuerpo de Profesores
Titulares de Enseñanzas l\fedias. '

Vocales: Don José Ramircz Labrador, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don Alfonso Bengoa Diaz, del Cuerpo de
Profesores de Informática de Gestión Técnica de Sistemas. en represen·
tacióll de la Junta de Andalucía. y don Fcrnando Alcázar l\"lar~o~. del
Cuerpo oc Estadísticos a extinguir, en representación de la AdmInistra­
ción del Estado.

ANEXO IV

Don............. . .
con dOlllicilio en...................................... . .
y con documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona·
rio de la Escala : : ,
Que no ha sido separado del servicio de ninguna ~e I?s. AdmllllstraC!ones
Pt."lblil'as y que no se halla inhabilitado para el cJerclclO de las funCIOnes
públicas.

En . , a de de' 199 .

RESOLUC10N de 6 de mar::o de 1992. de la Ullil'ersidad
J'\/aciollal de Educación a Distal/áa. por la quc se hace
pública la composición de las Comisioncs que han de
resolver los concursos de pro/l.'sofado cOl1l'Ocados por Reso~
lución de 17 de julio y 8 de oclttbl'c de 1991.

En cumplimiento de lo establecido en cl artículo 6.8 del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y cumplidos los trámites que establece la
legislación vigente. . ~ .. .

Este Rectorado. ha resuelto nombrar [as (omISiones que habran de
re~oher los concursos para la provisi.ón de plazas de l~s Cuerpos
Docentcs de Catedráticos de UniverSIdad y Profesores titulares de
Uniyrrsiuad. convocado por Resolución de 17 d~ julio X 8 de. octubre
Jl' 1991. de la Universidad Nacional de EducaCIón a DIstanCia y que
figuran como anexo en la presente Resolución. .'

Dichas Comisiones estarán e1asificadas en la calegona pnmera del
anc:\o IV del Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo.

Contra l'sta Resolución, los interesados podrán _pre~cntar reel.ama­
ción ante este Rectorado. en el plazo de quince dias habllcs a partIr dC'l
siguiente al de su publicación.

Madrid. 6 de marzo de 1992.-EI Rector. Mariano Artés GÓmez.


