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RESOLUCION de 19 de maye de 1992, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan ({umebas sefectivas para ingreso en ef Cuerpo
Superior de Adininistradores Civiles del Estado.

11630

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992. de 20
‘de marzo («RBoletin Oficial del Estado» del 23), por el que se aprueba la
ofcrta de empleo publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que fe estan
atribuidas en el articulo 3.% a), del Real Decreto 108471990, de 3] de
agoslo {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de septiembre), acuerda
convocar prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado (Cod. [111) con.sujecion a las
siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

. LL1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ién interna asciende a 30 plazas.
1 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 30 plazas. . -
1.1.3  Dcltotal de plazas sc reservard un 3 por 150 para ser cubiertas
por persanas con minusvalia can grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100. de acucrdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a dos plazas y se aplicaran al sistema general
de acceso libre, P

En cl supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se

acumularin a dicho sistema. .

- 1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
mterng, en virtud de lo dispuesio cn el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de cncro («Boletin Oficial del Estado» del 16}, tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrie de las reservadas a la promocion interna
se acumiulardn 2 las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promoctan inderna finalizard antes
que ta correspondiente al sistema general de acceso libre.

) Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 A las presentes prucbas sclectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, dc 2 dc agosto; la Ley 2371988, de 28 dce julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Ofictal del Estadow del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra
fasc consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
malterias que s¢ especifican cn ¢t anexo 1.

El programa quc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en cl anexo . No obstantc, y con respecto a proximas
convocalorias, regird un nueve programa cuya estructura y contenido se
publicard antes dei 30 de septiembre.

1.5 La adjudicacion de das plazas a los aspiranies gue superen el
proceso selectivo se efectuard de acucrdo con la puntuacion total
obtenida por ¢stos a lo largo de todo ¢l proceso. una vez aplicado lo
dispucsio en la base 1.1.4 dc esta convocaloria,

1.6 El primer ejercicie de [a fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena det mes de junio.

~ 1.7 Losaspiranies que hayan supcrado tedos los cjercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdin nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante. .

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo a
que se refiere la base 1.3.
~ Quicnes no superasen ¢l curso selective podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con fa puntuacion asignada al ubftimo de los
participantcs del mismo. De no superarto perderan wodos sus derechos
al nombramicnto de funcionario dc carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

211 Ser espanol,
2.1.2  Tener cumplidos los Hicciocho afios.
213 Estar ¢n posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o cquivalente, '
2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
O psiguica que sca incompatible con el desempeno de las corispondien-
s funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocién interna deberin pertenceer ¢! dia de fa publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, a algune de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afos en cl Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los scrvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
tos Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a cfectos de
antigiiedad, para participar por promocidn interna en estas prucbas
sclectivas. ) »

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momcento de la toma de posesidon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selcciivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuwitamente en las
Delegaciones del Gobierno cn las Comunidades Autdnomas, en los
Ciobiernos Civiles, asi como en cf Centro de Informacion Adminisira-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
Gengeral de la Funcion Piblica y en ¢l Instituto Nacional de Adminisera-
cion Piblica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias del
documento nactonal de identidad. En el punto | de la instancia referente
al Cucrpo o Escala deberd consignarse €] cédigo numero 1111,

3.2  La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero | «gjemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Instituto Nacional de Administracién Pablica, calie Atocha, 106, 28012
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion dé esta convocaleria en cl
«Bolctin Oficial- del Estado» v sc dirigird al Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Pubiica.

Las solicitudes suscritas por los cspafolcs cn ¢l extranjero podrdn
cursarse, en cl plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diploméiicas o consulares espafiolas correspondicntes,
quicnes las remitirdn scguidamente al Organisme competente, El
interesado adjuntard a dicia solicitud comprebante bancario de haber
satisfecho los derechos de cxamen.

Los aspirantcs con minusvalias deberdn indicario en la solici-
tud, para lo cual sc wutilizard el recuadro numero 7 de [a misma.
Asimismo. deberdn solicitar, expresindolo en ¢! recuadro niimero 9, Ias
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
cjercicios cn que esta adaptacion sea necesaria,

Estas requisitos también deberdn ser cumplimentados, ¢n su caso.
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100,'a que s¢ refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendrdan que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cucnta corriente nimero 30-51111-K del Banco Extertor.

El ingreso podrd hacerse en cualquicr oficina del. Grupo Banco
Extcrior.

‘Por la prestacion de servicios cfectuados por ¢f Banco Exterior ¢n
conceplo de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes los
aspirantes abonaran la cantidad de 350 pesctas fijadas por la indicada
Entidad de acucrdo con lo cstablecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello del Bancéd Exterior acreditativo
del page de los derechos cuya falta determinard la exclusion del
aspirantc,

En ninguin caso la presentacion y pago en ¢l Grupo Banco Exterior
supondra sustitucion del tramite de presentacion, ¢n tiempo v forma. de
la solicitud ante ¢l drgano expresado cn lz base 3.2,

3.5 Los crrores de hecho que pudicran advertirse, podran subsa-
narse ¢n cudlquier momento. de oficio o a peticion del nteresado.

4, Admision de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacion de instancias e Presidente
de! fnstituto Nacional de Administracion Publica, por delegacion del
Secretarie de Estado para ia Administracion Pablica, dictard Resolucién
en el plazo miximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogerd cl lugar v 1a fecha de comienzo de los
cjercicios, asi como la relacion de los aspiranies excluidos con indicacion
de las causas de exclusién. En a lst2 dobérd constar en todo caso los
apellidos, nombre ¥ ndmero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias.
coniados a partir det siguiente al de la publicacion de la Resolucidn para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado ka exclusidn.
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Contra dicha resolucidn podra interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mics a contar a partir de Ja publicacién, ante el Presidenie
del Tnstituto Nacional de Administracion Publica quien lo resolverd por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracion Publica.

D¢ no presentarse recurse de reposicion, cl escrito de subsanacion de
deltctos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamenite de la realizacion de

las prucbas scleclivas, :
5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas es el que figura como
ancao I a csta convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Presidente del Instituto Nacional ‘de Adminisiracion
Publica, quien dard tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado
para la” Administracién Publica, cuando cencurran en ellos circunstan-

tas de las previstas en cb articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administraiivo, o $i s¢ hubiesen realizado arcas de preparacion de
aspitanics a prucbas sclectivas en los cinco anos anicriores a la
publicacién de esta convocatoria. .

El Presidente-podra solicitar de-los micmbros del Tribunal declara-
cién expresa de no haltarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la imiciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,
Resolucion por la que se nombren a Jos nucvas miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a os que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en fa base 5.2, .

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mavyoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesign de constitucidn en el plazo méximo de treinta dias
& partir de su designacién y minimo de dicz dias antcs de la realizacién
del primier ¢jercicio. :

En dicha seston el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

3.5 A partir de su constitucion el Tribunal para actuar validamente
requericd fa presencia de la mavoria de sus miembros, titulares o
suplentes. : )

5.6 Dentro de la fase de oposicion cl Tribunal resolverd todas las
dudas que pudicran surgir cn ia aplicacion de estas normas, asi como lo
quc sc deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn, del Tribunal se ajustard en todo
memenio a to dispucsto ea la Ley-de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas, La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica. ’ . ‘

5.8 El Tribunal calificador adoptard. las medidas precisas en aque-
ltos ‘casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condicioncs para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En cste sentido s
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para sa realizacion. - -

A tal efecto el Tribunal podrd. recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los Grganos téenicos de la Administracion Laboral,
Sanilaria o de los Organos competentes de! Ministerio de Asuntos
Sociales. . T

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de fa capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeng de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcienarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podrd recabar ¢l correspondienté dictamen de los Organos
conipetentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidentc del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal scan corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para cllo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1983 {«Boletin Oficial del Estado» dei 22) o cualesquiera otros
cauivalenles previa aprobacion por la Seerctaria de Estado para la
Adnmunisiragisn Publica. , }

E! Tribunal excluira a aguellus candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad det opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tiibuina!
tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administracion Publica, calie
Adocha, 106, 28012 Madrid, teléfona (91) 349 31 96. .

El Tribunal dispondrd que cn csta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones scan planteadas
en relacidn con eslas prucbas sclectivas, .

5.1 FE! Tribunal que actuc cn cstas pruebas selectivas tendrd la
catcgoria primera .de las recogidas en el anexo [V del Rcal

Deereto 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial def Estado» del 19).

5.12  En ningun caso' ¢l Tribunal podra aprobar ni declarard que
han superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas. Cualquicr propucsta de. aprobados gue
contravenga lo cstablecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 10 de abri de 1992 («Bolctin Oficial del Estadow del 18), por la.que
s¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abeil de 1992,

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podrin ser requeridos por
micmbros det Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en gnico
llamamienlto, siendo excluidos de 1a oposicion quicnes no comparezcan
salvo ¢n los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de ccicbracion del

segundo y restantes cjercicios sc efcctuard por el Tribunral en los locales
donde sc haya celebrado el primero, asi como en la sede dei Tribunal
scfialada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
convenicnle para facilitar su maxima divulgacién. con veinticuatro
horas, al menos. de antelacién a la senalada para ta iniciacion de los
mismos. Cuando sc trate del mismo ejercicio el anuncio scrd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en 1a ¢itada sede del Tribunal,
¥ por cualquicr otro mcdio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de anelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigidos por la presente convocatoria previa
audicncta del interesado. deberd proponer su exclusién at Presidente del
Tribunal Nacional de Administracion Pablica, comunicindole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades fermuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las prucbas sclectivas a los efeclos procedentes.

Contra fa cxclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicign, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Listt de aprabados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, ¢l Tribunal hara pablicas, en
el tugar o lugares de celebracién del dltime ejercicio, asf como en la sede
del Tribunal sertalada en la base 5.10, y cn aquellos otros que estime
oportuno, las rclaciones independicntes de aspirantes aprobados, tanto
por ¢l sisiema general de acceso libre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacicnal dc identidad. - .-

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Presidente: del Instituto Nacional de Administracion
Piblica ¥ en todo caso al Sccrelario de Estado para la Administracion
Pablica, especificando, igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno
de los gjercicios. : .

8. Presentucion de documentos y nombramienios de funcionarios

~ 8.1 En el plazo d¢ veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se licicron pablicas las listas de aprobados cn
¢l lugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Dircecion General de la Funcion Publica, calle Maria de
Molina, 30, 28006 Madrid, los siguicntes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del twlo.

B)  Declaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
hallarse inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas, segan el
madelo que figura como anexe 1V a esta convocatoria.

() Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior a1 33 por {00 deberan acreditar tal condicion, si obtuvieren
olaza, mediante certificacion de los érganos competentes del Minisierio
S'C Asuiios Saciales ¥ en su caso de fla Comunidad Auténoma corresporn-

1Icnte. .

3
3
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8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrcra
estardn cxentos de justificar documentaimente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiende presentar certificacion del Registro Centrai de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependicren para acreditar tal condi-
cion. con expresion del numero ¢ importe de trienios. asi cemo la fecha
de su cumplimicnto.

Asimismo deberin formular opcién por la percepcion de la remune-
racign que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
priciicas, igualmente el personal laboral de contormidad con lo previsio
en ol Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial det
Estado», de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y. salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos schialados en la base 2
no podran scr nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inkcialb.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd efectuirse duranie la realizacion del curso selectivo, previa oferta
de los mismos.

8.5 Por Resolucidn de Iz autoridad convocante, y a propuesta del
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Piablica, se proce-
derd ol nombramiento de funcionarios en pricticas con determinacién
de la fecha en que empezard a suttir efecto dicho nombramiento,

La propucsta de nombramicnte deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad -de los aspiranics aprobados y del
cjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
cnviado al Ministerio gestor., ~ )

Finalizado ¢l proceso sclectivo quiencs 1o hubieran superado serin
nombrados a propuesta del Presidente del Instituto Nacional de
Administracion Publica funcionartos de carrera mediante Resolucion
del Scerctario de Estade para la Administracion Publica, que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicard el
destine adjudicado. -

8.6 latoma dc poscsion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacidn de su
nombramiento en ¢f «Boletin Oficial del Estados.

.7 En cumplimiento- de lo dispucsto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto. de Mcdidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, ¢l Ministerio para las Administracioncs Publicas, a través del
Instituto Nucional de Administracion Piblica y en colaboracion con los
Centros de formacion de funcionarios competentes, en ¢ada caso, velard
por la formacién de los aspirantes scleccionados en el dominio de la
fengua oficial de las Comunidades Atnénomas en las que obicngan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera, -

¢ Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla vy de la actuacion del Tribunal pedrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicento Adminisirativo.

Madrid, 19 de mayo de 1992.-El Secrctario de Estado para la
Administracién Pablica.-P. D. (Orden de 31 de enero de 1991), la
Dircctora general de la Funcion Publica, Maria Teresa Mogin Barquin.

Itmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracidn
Publica. Dircctora general de la Funcién Publica v Presidente del
Tribunnl.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion

Uno.-El procedimiento de seleccién para acceso al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado constard de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b} Curso selectivo.

Dos.~La fase de oposicion se desarroilard a través de los sistemas de
promocion interna y de acceso libre.

Los aspirantes que concurran por ¢l sistema de promocton interna
deberin pertenccer o dia de la publicacién de la convocatoria en el
«Bolctin Oficial det Estado» a algunc de los Cuerpos o Escalas del Gripo
B. tener una antigitedad de al menos dos anos en of Cuerpo o Escala a
que pertenezcin, poseer la titulacién requerida para acceso al Cuerpo y
reunir los demis requisitos que se exijan cn la convocatoria.
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~Tres.-La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios
climinalorios:

Primer ejercicia: Los aspirantes, ¢n ¢l plazo maximo de cuatro heras,
deberdn desacrollar por escrito dos temas a escoger entre tres propucsios
por ¢l Tribunal, reiacionados con ¢! grupo de materias comunes del
programa que figura como Anexo I

E! cjercicia debera ser leido por ¢l opositor en sesion piblica ante el
Tribunal, que lo calificara valorando los conecimicntos, la claridad v
orden de ideas y la calidad de expresion. escrita,

Scgundo ¢jercicio: Constard de dos fascs:

La primera consistird en la realizacion de una sintests por escrito en
castellano de un documento redactado en inglés o francés, a cleccion del
aspirante, sin diccionario. Para la practica de dicho gjercicio los
aspirantes dispondran de un ticmpo de dos horas.

La.scgunda fase consistird cn la lectura por el aspirante, en sesién
pablica -ante ¢l Tribunal, dc la sintesis atudida, scguida de wuna
conversacion con éste en la lengua elegida durante un tiempo mdximo
de quince minutos.

Para Ia verificacion de este ¢jercicio, el Tribunal podrd ser asistide
por asesores cspecialistas designados por ¢l mismo.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesio practico,
durante un periodo maxime dc cuaire horas, relacionado con cl grupo
de materias especificas elegido. Los aspirantes podrdn utilizar fos textos,
libros v apuntes que consideren necesarios y que aporien para la ocasion.

El cjercicto serd leido en sesion publica ante ef Tribunal, quien podra
dialogar con ¢l opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un periodo mdximo de qoince minutos. En esta prueba se
valorard ¢l rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden
a la claboracidn de ena propucsta razonada. N

D cste ejercicio estardn excentos los aspirantes a plazas de promocion
interpa que pertenczean al Cuerpo de Gestion de ia Administracion
Civil del Estado. - :

Cuarto cjercicio: Consistird en exponer oralmente, durante una hora.
cuatro temas del programa, cxtraidos al azar, en sesién publica,

Dos de cllos habrin de ser del grupo de materias comuncs: Uno de
los apartados de «Estructura Econdmica y Socia! de Espafa» y «Derecho
Constitecional y Organizacién del Estado espanols, y otro de los de
«Derecho Administrativos, «Politicas Publicas y Recursos Humanoss y
«Participacion Internacional ¥y Comunidades Europcas». Los otros dos
temas corresponderdan al grupe de materias especificas, de entre tres
extraidos al azar del correspondiente programa.

Los oposttores dispondrin de un periodo de veinle minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
lexta o apunics. Durante la exposicion podidn utilizar el guidn que, en
su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado cf primer tema. o transcurridos diez minutos
de la exposicidn. el Tribunat podrd decidir quc el aspirante abandone la
prucba por cstimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada Ia intervencién, el Tribunal poded dialogar con el opositor
durante un periodo miximo de veinte minutos sobre aspecios de los
1emas que ha desarrollado.

En csle cjercicio s¢ valorard ¢t volumen y comprension de los
conoctmientos, la claridad de exposicién y la facilidad de expresidn oral,

Cuatro.-Los cjercicios de la fase de oposicion se calificarin de la
forma siguicnty: .

Primer ¢jercicio: Se calificard de cero a veinte puntos. Para superarlo
serit necesario obtengr un minimo de dicz puntos.

_Scgundo cjercicio: La calificacién global del ejercicio serd de cero a
veinte purtos, sicedo necesario para su superacién obtener un minimo
de dicz. :

Tercer cjercicior Para las que acceden por ¢l sistema de promocion
imerna ¢l cjercicio se calificard de apto o no apto. siendo necesario
obtener a calificacion de apfo para superarlo.

Para los que accedan por ¢l sistema de acceso libre se calificara de
cero & veinte punlos, sicndo nocesario para su superacidn obicner un
minimo dc diez.

Cuarto ¢jercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los
cuntro temas. Para superarlo serd necesario obtener un minimo de
veinle puntos ¥ no ser calificado con ccro en ninguno de ellos.

La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en tos diferentes
cjmicicios de dicha fasc,

Los aspirantes que hayan obtenido cn los dos primieros giercicios una
puntuacion igual o superior al 70 por 100 de las auiximas previstas para
cada uno de ellos quedaran exentos de la prictica de jos mismos cn la
convocatoria inmediatamente siguiente, computandoles una purduacion
cquivalente a la oblenida, sicmpre vy cuando sean idénticos en contenido
v opuntuacion.

Cinco.-El curso sclectivo. bajo 1a supervisién de esta Secretarin de
Estado, serd organizado por el Institwte Nacional de Administracion
Publica v tendrid como finalidad primordial la adquisicién de conoci-
micntos en orden & la preparacién especifica de los aspirantes para <l
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cjcrc;_cio de fas funciones de direceién, coordinacidn, programacion y
estudio. . -

La duracién del curso selectivo serd de cuatro meses, ampliables, en
su caso, cn dos mds, en régimen de estancia en Organismos pablicos. Su
calendario ¥ programa, asi como las normas internas que hayan de
rcsulgrl_o. serdn establecidas oportunamente por el Instituto Nacional de
Administractén  Pablica. El cardcter selective del curso exigird la
superacidn por los aspiranies de unas prucbas sobre casos priclicos
propucstos en relacidn con las dreas bdsicas de formacion que se
impartan. -

El curso se calificard de cero a cincuenia puntos, siendo necesario
para superarlo obiener, como minimo, veinticineo punios.

La calificacién final dc los aspirantes vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién v en el curso
selectivo. . :

Los aspiranies que no superen el curso sclectivo podrdn participar,
por una sola vez, en ¢l curse inmediatamenie posterior. En este supuesio
serdn incorporados con la puntuacién asignada al iihimo de los
aspiranies del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos al
nombramicnto de funcionarios de carvera. '

.

"ANEXO Ii

Grupo de materias comuties
I. Estructura econdmica y social de Espana

1. la poblacién: Estructura, evolucion, distribucién y sus efectos.
Los movimicnios de poblacién. Estratificacién social: Concepto, evolu-
cion ¥ tipologia, Movilidad social. : )

2. El mercado de trabajo en Espafa. Poblacién activa; Qcupacion
v paro. Distribucion territorial por sectores ccondmicos y por edades.
Salarios y relaciones laborales. La concertacion social.

El Sistema Educativo Espafiol: Estructura y caracteristicas gene-
rales. Estratificacidn social y cducacién. Poblacion escolarizada. La
financiacién de la ensehanza, Educacion y empleo,

4. Ei scctor primario en la cconomia espanola: Configuracion vy
evolucion hisidrica. Andlisis de sus principales macromagnitudes. Pro-
blemas téenicos v sociales.

5. " El sector industrial en Espafia; Evolueidn historica. Analisis de
tas p::incipalcs magnitudes. Crisis y reconversién industrial, El scctor
energia.

6. El sector servicios en la economia cspaiota. Principales macro-
magnitudes y distribucion por ramas productivas. Especial considera-
cidn del comercio inicrior, transpories ¥ comunicaciones. El turismo
COMO SCCler CCondmica.

7. La Seguridad Social; Dimension, financiacién y accidn protec-
tora, Problemas actuales y lincas de reforma.

8. Lareata nacional en Espafia, Evolucion y distribucion actual. La
balanza de pagos cn Espana. Especial consideracién de la balanza
comercial, .

9. Las Administraciones Publicas y ¢l sector pablico econdmico en

“Espafia. Las Empresas Publicas: Dimension econdmica r social.

10. Los presupuestos del sector piblico en Espana. El gasto publico:
Evolucion y distribucién actual. Su financiacion. Los ingresos piblicos
cn Espana. Su csiructura y evolucidn, ‘

11, El sistema financiero espanol. Estructura, evolucién reciente y
liberalizacién. La politica-monetaria en Espafia: Instrumentos de regula-
cidn. ' :

12, El Sistema Fiscal espafiol. Evolucion y reforma. Estructura
actual del sistema.

13, El modelo de crecimiento de fos afios sesenta y su crisis. La

evolucion de la cconomia espafiola desde fa crisis del petrdieo. La

politica ecenémica actual. ) .
14.  E! desarrollo regional. Evolucién histérica. Politica de desarro-
Ho regional.

1. Dereche constitucional y organizacicn del Estado esparol

15, La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura.
La Reforma Constitucional,

16. Los principios canstitucionales: El Estado social v democrdtico
de derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. -

17, Los derechos fundamentales: Evolucidn histdrica v conceptual.
Las declaraciones de derechos y su problemitica juridica. Los derechos
fundamentales, las libertades publicas y los derecHos econdmicos y
sociales cn la Constitucion Espanola. : a

18. La proleccién de los derechos fundamentales: La via judicial
precedente y sumaria, El «Habeas Corpus», el recurso de amparo
constitucional. Institucioncs internacionales de garantia.

19. La participacidn politica. Democracia directa y representativa
cn {a Constilucién Espanola.

20. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espariola.

21. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicion y funciones. . :

(22 1a funcién parlamentaria de control del Gobierno en Espafia.
Distintas modalidades.

23, OQrganos dependicntes de tas Cortes Generales, El Tribunal de
Cuentas: El Defensor del Puebto.

24 El Tribunal Constitucional. Organizacién, compesicion y atri-
buciones. ) :

"25.  El Poder Judicial. La regulacion constitucional de fa Justicia. El
Conscjo General del Poder Judicial.

26. El Gobierno en cf sistema constitucional espanol. Composicion.
la designacion y remocidn del Gobicrno y su Presidente.

27, - La Administracion Publica. Principios constitucionales infor-
madores. La Administracion del Estado. Organos superiores de 1a
Administracién Central. -

28. Lla organizacidén periférica de la Administracion del Estado.
Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles, Otros drganos periféricos.

29, Los Organismos auténomos: Regulacion. Entes piblicos y

"Socicdadcs cstalales,

e 3{(1). La Administracién Consuitiva. En especial, el Consejo de
stado. .

31. . Las Comunidades Autonomas. El proceso de formacion del
sistema-autondmico en Espata. La organizacion politica y la administra-
cion de las Comunidades Auténomas.

32, Funciones y competlencias del Estado v las Comunidades
Aulgnomas. Normas estatales de delimitacion de competencias. La
Funcion Pablica de tas Comunidades Auténomas.

33, La Administracion Local: Regulacion constitucional. Entidades
que integran la Administracion Local. Lincas generales de la organiza-
¢i6n del municipio y 1a provincia. La Funcién Piblica de las Corpora-
cioncs Locales. )

34.  Las competencias del municipio y de la provincia. Los regime-
nes municipales y provinciales especiales.

L. Derecho administrative

35. Derecha: Concepto v contenido. Las divisiones del Derecho.
Derecho pablico y Derecho privado. )

36. Fucntes gcl Derecho. El ordenamiento juridice y sus principios
ordenadaores. La jerarquia y la competencia. Las fuenies escritas y no
cscritas en el ordenamiento juridico cspanol.

37. ta Ley: Tcoria genecral, Tipos- de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del cjecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decrctos Legislativos:

E! Reglamento. Conceplo y clases. Relaciones entre {a Ley v el
Reglumento. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
Reglamentos. :

39. La Administracién Publica: Conceptlo. La Administracién, las
funciones vy los poderes del Estado.

40. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos histo-
ricos del Derecho administrative, Sistemas contempordneos: del Dere-
cho administrativo. ]

41. La Adminisiracién Publica y el Derecho. El principio de
legalidad. Et poder de autotutela de la Administracion,

42, Teoria del administrado, Clases dé administrados. La capaci-
dad dc los administrados y sus causas modificativas. La participacién en
las Administraciones Publicas.

El acto administrativo: Concepto v clases. Elementos del acto
administrativg; Sujeto, causa, fin v forma. .

44. Laeficacia def acto administrative: Principios generales. Efecti-
vidad del acto administrativo. Pracedimientos de ejecucidn. Nulidad de
pleno Derccho, anulabilidad y revocacidn de los actos administrativos.

45. El procedimiento administrative: Concepto v naturaleza. La
Ley de procedimicnto administrative: Ambito de aplicacidn y principios
informadores. Iniciacion, ordenacién, instruccidén y terminacion.
© 46, Los recursos administrativos: Requisitos generales. Materia
recurrible, Legitimacién y Organe competente, Clases de recursos. Los
recursos de alzada, reposicién y revision,

A7.  La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y natura-
Icza. El recurse contencioso-admunistrativo. Capacidad procesal, legiti-
macidn, representacion y defensa,

Los contraios administrativos. Principios fundamentaies de la
vigente legislacion sobre contratos del Estado. Contratos de obras,
scrvicios o sumimstros. Formas dc contratacion.

49. El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial en el
Derccho espanol.

Las propicdades administrativas en general. Clases. £l dominio
publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio piblico. .

St. Las formas de accion administrativa. Clases, caracteres y
evolucion histdrica. ‘

IV.  Politicas piiblicas y recursos humanos

52, La Administracién al servicio dei publico: El ciudadano como
flmx_ﬂp. La cultura administrativa. Estratcgia de cambio en la Adminis-
racidn. . ‘ :
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53. La planificacién de la gestion publica: Naturaleza y objetivos,
Tipos de planes. El proceso de planificacion. La planificacidn estraté-
gica. ~

54. La Direccion por objetivos: Origen. Conceplos basicos. Desa-

rrotlo, scguimiento y evaluacion. Aplicacién a la Administracion
Publica. )

55. La organizacion. Teorias de la organizacion. Elementos esencia-
les. E! cardcter contingente de las esiructuras; Tipos.

56.
nes: Téenicas de apoyo. Estilos de direccion.

57. Sistemas y procesos d¢ control: Definicién de control. Planifica-
cidn y control. Proceso bdsico de control. Estindares de control. El
coatrol como un sisterma de retroalimentacién. Informacion y control en
ticmpo real. -

58. Las politicas publicas: Identificacton de necesidades y alternati-
vas. Desarrollo. Objetivos de la cvaluacidn: Tipos y métodos.

59. El personal de la Administracidn Publica espafiola: Estructura.
Responsabilidades de la politica de recursos humanos: Organos directi-
vos, participativos y consultivos. Normativa: Régimen estatutario y
laboral. Evolucién de la Funcién Piablica espanela (1964-1990).

60. Planificacion de recursos humanos. Concepto y tipos. Inventa-
rio de recursos humanos. Discfio, andlisis y valoracién de puestos. La
ofcrta de empleo pablica: Caracteristicas. ’

61. 'Scleccion de personal: Objetivos v téenicas. La seleccion en la
Administracidén espafiola. Procedimientos de seleccian., Problemitica.
La formacion: Objctivos y criterios. La formacion en la Administracién
espanola. R : i

62. . La provision de puestos de trabajo: Sistemas. Disefio de
carreras profcsionales. La provision de puestos en la Administracion
Publica: Regulacién y tipos. El sistema de concurso: Caracteristicas.
Carrcra ¥y promgeion profesional en la Administracion Piblica.

63. Rclaciones laborales. Técnicas de negoctacion y gestion de
la Administracion Publica.
Derechios de sindicacion y huelga. El proceso de negociacidn colectiva.
La representacion y participacion de los funcionarios piblicos,

64. Elsistema de retribucion: Tipos. otras compensaciones. Evalua-
cién det descnipeno: Tipos. Sisterna retribuitivo de la Administracion
espaiiola: Principales caracteristicas,

65. Funcidn Piblica de la Administracion del Estado: Los derechos
de Jos funcionarios. Deberes e incompatibilidades. Situaciones adminis-
trativas. La responsabilidad de los funcionarios y de los Agentes de la
Administracion. Régimen disciplinario. :

La comunicacién con los empleados. La comunicacién en los
iﬂ_,rupos y las organizaciones: Redes y flujos. Las comunicaciones informa-
s,

67. Definicion y papel de las direcciones y recursos humanos:

.Enfoque para Ja mcjora. Motivacién y satisfaccién en el trabajo:

Factores determinantes.
;
V. Participacien internacional y Conmnidades europeas

68. La Constitucion y ka accion exterior del Estado. Los Tratados

Internacionales. Los Organos de la accién exterior. La participacion

espaniola cn las Organizacioncs internacionalcs. )

Las Comunidades curepeas. Antecedentes. Objetivos y natura-
leza juridica dce las Comunidades. Los tratados originaros y modificati-
vEs,

.. 70. El Acta Unica Europea. El Consejo europeo. Cooperacién
curopea en maicria de politica exterior.

7 El Conscjo y la Comisién de las Comunidades europeas:
Composicidn y funciones. El procedimicnto decisorio. La participacion
de los Estados miiembros en las difercntes fases del proceso.

72, El Parlamento Europeo. Ei Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. La articulacidon con las Administraciones de Justicia de los
Estados micmbros.

" 73 Mcedios financieros vy personales de las Comunidades. El
presupucsto. La Funcién Pablica comunitaria.

74, Las fuentes del Derecho comunitario curopeo. Derecho origina-
rio. Derecho derivado: Reglamentos, directivas v decisiones, Otras
fuentes. Las relaciones entre ¢l Derecho comunitario y ¢l erdenamicnio
juridico de los Estados micmbros. Las funciones de los Estados
micmbros en la aplicacion del Derccho comunitario.

75. El Tratado de Ahesién de Espana a la Comunidad Econdmica
Europea, Antecedenies y contenido. Problemdtica cconomica de la plena
integracion cn la Comunidad Econémica Europea. Repercusion de las
pelticias sectoriales conunSlarias. ’

_ Adccuacion del Ordenamiento juridico espafiol al Derecho
comunitario. La participacién de las Consunidades Auténomas en la
aplicacién de! Derccho comunitario,

Libre circulacion de mercancias v
Régimen sobre la competencia.

78, Libre circulacion de trabagadores y politica social.

79. Derecho de establecimicnto y libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

80. Politicas comunes. Espectal referencia a tas politicas agricola y
pesquera. Otras politicas comunes, El Sistema Monetario Europeo.

politica comercial comun.

La Direccion. Fases del proceso de direccion. Toma de decisio- -

Grupo dé materias histérico-politicas y socioldgicés

1. Historia Politica Contempordnea

1. La HNustracion y el Despotismo [lustrado. La Revolucién Fran-
cesa: Causas ideoldgicas, politicas y econdmicas. Su influencia en.
Euvropa. El imperio napolednico.

2. . La Restauracién: Principios tedricos y caracteristicas. El Con-
greso de Viena y la Santa Alianza. La Europa de los Congresos y el
sistema de Metternich.

La crists del antigue régimen en Espada: La Guerra de la
Independencia v las Cortes de Cadiz. Restauracion del absolutismo. La
revolucion de 1820. La «década ominosan.

4. . La época del liberalismo. Revolucion Industrial y economia
capitalista. Los movimicntos rcvolucionarios de 1820 y 1830.

Los ideales democraticos. Las revoluciones de 1848 en Francia
y en ci resto de Europa, La reaccion: EF I imperio francés.

6. El movimiento de las nacionalidades. Rasgos fundamentales del
nacionalismo entre 1815 y 1914. Los procesos de unificacion en falia

cn Alemania, El nacionalismo en Iberoamérica. El proceso de
indcpendencia de los Estados Unidos.

Relaciones entrc Europa v el mundo. El imperialismo. La
situacién en 1815, Ia colonizacion de Asia y el reparto de Africa. El gran
imperialismo. Las rivalidades coloniales.-

8. La monarqguia constitucional en Espafia. Revolucién liberal y
carlismo. Las desarmortizaciones. Del Estatuto Real a la revolucion de
1868, La Primcra Repablica. : 3

9. Del liberalismo economico al gran capitalismo e imperialismo.
La scgunda revolucion industrial vy la expansion del capitalismo.
Distintos modclos de désarrollo politico y econdémico.

10. Industrializacién: La formacién de la clase obrera y del movi-
micnto obrero. Anarquismo, socialismo y marxismo. Las Internaciona-
les. Condicion campesina y problemas agrarios.

11, La Fspafa de la Restauracion (1875-1902). La Espafia indus-
trial y la Espana agraria. El movimicnto obrero. La Restauracidén como
régimen potitico. El asilamicnto intcrnacional y la liquidacion del
imperio.

12. La Primera Guerra Mundial: Causas y caracteristicas. La
organizacion de¢ la Paz.

13, El mundo cntre dos gucrras. Panorama econdémico: La gran
crisis de 1929, Los fascismos. Los fréntes populares.

14. "La Espafa de Alfonso XII. Desarrollo econémico y crisis
social. La dictadura de Primo de Rivera y el fin de la monarquia. La
generacian del 98,

15. La Scgunda Rcpiblica: Evolucion politica y social. La Guerra
Civil ¥ su dimensién internacional,

16. La Scgunda Guecrra Mundial, Origenes del conflicto. Conse-
cucncias de la guerra.” La ONU. La nueva distribucion del poder
mundial. .

17. Guerra fria y coexistencia pacifica. Los sistemas de alianzas: La
OTAN y el Pacto dec Varsovia. Conflictos Jocales y focos de tension. El
neutratismo. ’

18. La URSS y las democracias popularcs. Evolucion y tendencias
en los paises del bloque comunista. '

19, La dcscolomizacion y la emergencia del Tercer Mundo, El
subdesarrollo; Caracteristicas. Especial referencia a Iberoamérica: Dicta-
dura, populismo y democracia.

20.  El mundo occidental. Papcl hegeménico de los Estados Unidos,
El «FEstado del bicnestar» v su crisis. Europa: El camino hacia la unidad
cconémica y politica.

21." Espana: Dc la dictadura a la democracia. El proceso institucio-
nal de la dictadura. La década desarrollista. La oposicién a la dictadura,
Transmision politica y Constitucion de 1978.

11. Teoria del Estado

22.  El Estado. Doctrinas sobre su origen. Efementos constitutivos.
E! territorio. La poblacion.

La sobcrania y ¢! poder del Estado. La doctrina cldsica de la
soberania, poder y legitimidad. La doctrina de la soberania limitada.

24, La aparicion del Estade moderno. E! Estado bajo el absolu-
tismo. Génesis del Estado liberal. Bases doctrinales. La antinomia
Socicdad-Estado.

25. Crisis Historica del Estado liberal. El Estado fascista. Critica
socialista del Estado hiberal. ‘

26. El Estado social de Perecho. El Estado de las democracias
populares. La evolucién de los derechos fundamentales y el papel de los
derechos sociales. El Estado democritica del Dereche.

27. FEl proceso descolonizador y los nueves Estados. Transforma-
ciones del modelo democritico liberal y del modelo socialista en su
aplicacién a los nuevos Estados.

28. La crisis de la forma politica estatal. Los bloques politicos. Las
comunidades supranacionales. Las organizaciones internacionales.

2 La Constitucion. Diversos conceptos de constitucién, Clasifica-
ciones de las constituciones. La reforma constitucional. La defensa de la
Constitucion. :
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30.  La distribucidn territorial del poder del Estado. Estado unitario
¥ Estado federal. El Federalismo en la doctrina y en la préclica
constitucional.

31. El sistema federal de los Estados Unidos de América y de la
Repibiica Federal Alemana. Las competencias de la federacion v de los
Esiados miembros. Ei Estado regional italiano.

32. . El Estado de las Autonomias en Espafa. Antecedentes histori-
cos. Su regulacion en la Constitucian de [978.

33, La_distribucion orgdnica del poder del Estado. El poder
legislativo. El poder ¢jecutive. Ei poder judicial.’ ’

34 Teorias de la representacion politica. Principios doctrinales.
Democracia directa y democracia representativa, La representacion y su
crisis actual. ,

35, El sufragio y sus clases. Sistemas electorales mayoritario y
proporcional. Sistema clectoral y régimen de partidos.

36, El sistema clectoral espanol vigente.

37. Los panidos peliticos. Bases doctrinales y origen histérico,
Estructura interna. Los partidos peliticos en Espana.

38, Las organizacioncs sindicales y empresariales: Participacién en
la orientacidn politica y social. Las organizaciones sindicales y empresa-
riales en la Espana actual.

39, El significado politico de la opinién piblica. Opinién publica y
medivs de comunicacidn de masas. :

40. Tipologia de los sistemas y de los regimencs politicos. Las
clasiflicaciones. tradicionales. Regimenes autorilarios, fotalitarios y
democriticos. Las formas de gobierno, . .

1. Saciologia. Comunicacian e investigacion soctal

41. El cstudio de la realidad social. Corrientes sociolgicas mas
significativas. : :
42. Individuo y socicdad. La personalidad. Factores bioldgicos y
culturales. El proceso de socializacién, Educacién y socializacion,
43, Lla-culiura como sistema de normas y valores y como sistema
de précticas socialcs.
44, La cstraiificacién social. Clascs, roles y «status». Enfoques
socioldgicos mas relevantes. -
4? Confliclo y consenso social. Las lepitimaciones del sistema
social. : .
- 46. El cambio social, Factores del cambio social. Institucionaliza-
cign del conflicto. Eb procese de modernizacion.
47. Elestudio de la poblacién. Teorias de la evolucion demografica.
48. Transformaciones demogrificas, scciales, econémicas y politi-
cas ¢n Espana duranie la dltima década. - .
49, Institucioncs sociales. La familia. El sistema educativo. Institu-
ciones econdmicas ¢ instituciones politicas.

50.  Fenomecnos de integracion y estructuracion de grupos peque-

nos. Comunicacién y comporiamiento grupal. Redes de relacion,

51.- Ecologia humana. Alternativas analiticas sobre previsiones de

reCursos. i
32, El estudio de la comunicacidn, El papel social de la comunica-
cion. La teoria de la comunicacién.

53. El proceso comunicativo. Sus elementos principales. Canales y
medios. El mensaje. :

54. La comunicacion de masas. Medios tmpresos. La prensa:
Caracteristicas técnicas, comunicacionales y sociotogicas.

55. Medios audiovisuales, La radio. La television: Caracteristicas
técnicas, comunicacienales y sociolégicas. '

56 La publicidad. Las rclaciones piiblicas. Comunicacion empresa-
riaf ¢ institucional. Identidad e imagen corporativas.

El turismo coma fendmeno social, como produccién y como
consumo. Consccuencias econémicas y sociales de su desarrollo.

58. Investigacion social (I). Plantcamientos epistemoldgicos v
‘melodolégicos fundamentales. El disenio prictico de la investigacion.
Ohbjetivos, téenicas, distribucion de tiempos ¥y de presupuestos.

59. Investigacion social (11} El uso de la informacion regisirada. La
informacién secundaria. Valoracion v utilizacion de las fuentes disponi-
bles cn Espafia. ’

60. Imvestigacion social (111). Métodos cuantitativos y cualitativos.
Caracteristicas, limitaciones y complementariedad.

61. La encuesta. Distintos tipos de cncuesta. Disedo v prucha del
cucstionario. £l diserio de la muestra. La entrevista de encuesta.

62. El grupo dec discusion. Téenica y ertica, La entrevista en-

profundidad. Andlisis del discurse. El discurso como practica y como
producto social.
63. Mcétodos estructurales. Sistemas de andlisis de trayectorias,
biografias, redes y mecanismos formales ¢ informales de organizacion.
. La estadistica como instrumento para la investigacion social.
Principales aplicaciones, funcioncs y significado,
65. La interpretacién de la estadistica. Uso y conurol de la
fiabilidad técnica y semdntica de los resultados.
66. La informatica en la investigacion social. Preparacion de la
informdtica para su proccsamicnto. Paquetes esiadisticos. Estructura v
acceso a las bases de datos. :

v
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67, Simulacidn. Téenicas. Modelos de congestidn de servicios, de
anglisis, estructural y de soporte a la gesiion, Capacidad descriptiva y
predictiva. \

IV. Ciencia de la Administracidn

68. Sistemas administrativos comparados (Ix La Administracién
inglesa, sisterna tradicional y transformaciones actuales. El sistema
admimistrativo francés.

69. Sistemas administrativos comparados (EH): La Administracion
de los Estados Unidos de América. Sistcmas administrativos de los
paises en desarrollo.

70. El sistcma administrativo cspanol; Evelucion. Necesidades
actuales y lincas de reforma. La modcernizacion.

71.  La investigacisn sobre la Administiacion. El documento admi-
nistrativo como fuente de informacion primaria. Métodos de andlisis de
la c)?!%anizacu‘m. Rentabilidad v aplicaciones.

Las organizaciones (1). Organizacion formal e informal. Autoes- -

tructuracion y planificacién de su gestion y funcionamiento,
Las oiganszaciones {11). Concepeidn sistemdtica. Teoria general
de sistemas y cibernética:

74. ladircceion en las organizacioncs. Teoria de jucgos y tcoria de
fa decision. Jerarquia, liderazgo y participacion. :

75. La interdependencia de la organizacion y su contexto. Necesi-
dades y estrategias: Tipos de estrategias. La planificacion estratégica.
Implantacion etectiva. - :

76. - Lainformacion como factor c¢ritico de la organizacion. Produc-

| cion y circulacion de informacién en las grandes organizaciones: Redes

de comunicacion y de relacion. .

77, Definicién y andlisis dc problemas. Técnicas creativas v téeni-
cas analiticas: «Brainstorming», (écnica del grupe nominal. Método
Keepner-Tregoe, -

18.  Gestidn de proyectos: Conceptos basicos. Fases de los proyec-
tos, Téenicas de planificacion y programacion,

79. Planificacidn y programacidn de la actividad administrativa. El.

ticipo como recurso. Grificos de Gantt: Insuficiencias; Diagramas de
redes. '

80. PERT-Tiempo. Identificacion y prelacion de actividades.
Determinacion de tiempos. Holguras y canting critica.

Grupe de materias juridicas

1. Derecho Administrativo

1. Sistemas administrativos comparados (1% La Administracidn
inglesa, sistema tradicional vy transformaciones actuales. El sistema
administrativo francés,

2. Sistermas administrativos comparados (1) La Administracion de
los Estados Unidos de América, Sistemas administrativos de los paises
cn desarrollo. .

3. El sistema administrativo cspanol: Evolucién, Necesidades
acluales y lineas de reforma. La modernizacion,

4. Las fucntes del Derecho Administrativo. La Constitucion espa-
fiola. Contenido basico. Eficacia y aplicabilidad. Supremacia formal y
material de ia Constitucion. La interpretacion de la Constitucion.

5. Las relaciones entre ¢l ordenamiento estatal y los erdenamientos
auténomos. Los Estatutos de Autonomia. La legislacidén bdsica del
Esiado. Las leyes-marco de transferencia o delegacion y de armoniza-
cidn. )

6. Rcegulacién constitucional de ia organizacion territorial del
Esiado. Relaciones entre las Administraciones Piblicas: Mecanismos'de
cooperacién, coordinacién y control.

Las personas juridicas pubiicas. Tipologia general de los entes
publicos en Espana. La capacidad de los ¢ntes publicos.

8. Las situaciones juridicas subjetivas en el Derecho Administra-
tive, Las siluaciones activas: En especial la potestad, el derecho
subjctivo y el interds legitimo.. Las situaciones pasivas y mixtas.

9. Los procedimientos administrativos especiales: El procedi-
miento para la elaboracidn de las disposiciones de cardcter general, Las
reclamaciones previas al cjercicio de acciones en via judicial,

10. La potcstad sancionadora de la Administracion. Principios
generales, El procedimiento sancionador.

11, Las reclamaciones econdmico-administrativas.

12, Fl recurso contencioso-administrative. Procedimiento general:
Requisitos previos, iniciacidn, tramitacion. Recursos de saplica, apeta-
cion y revision. Ejecucion de seniencias.

13.  Bienes palrimoniales. El Patrimonio deb Estado. E! Patrimonio
nacional. Los bicnes comunales.

14.  Los contraios de la Administracidn; Criterios de distincién. La
doctrina de los actos separables. Contenido y efectos de los contratos
administrativos: Prerrogativas de fa Administracion y equilibrio finan-
cicio.

15, Cumplimiento de los contratos administrativos: Riesgo, ven-
tura y fucrza mayor. Revisién de precios. Resolucidn, rescision y
denuncia. ’

e
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16. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justificacion. Syjetos, objctos y causa, Contenido.

El procedimiento cxproplatorlo en general, Garantia patrimo-
nial. Exproplacnoncs especiales.

18. Laactividad administrativa de Policia en el Estado de Derecho:
Manifestaciones mds importantes. El fomento: Manifestaciones.

1. El servicio publico (I). Formas de gestion de los servicios
pliblicos. La gestién dirceta.

20, El servicio publico (11). Modalidades de gestion indirecta. La
concesion: Régimen juridico. Empresas piiblicas y Empresas mixtas.

21. La Administracion Pablica cn sus relaciones con los poderes
publicos. Conflictos de atribuciones.

22. Policia de los dercchos y las libertades (I). Régimen de los
extranjeros ¢n Espafa. Derecho de asilo y condicion de refugiado,

23, Policia de los dercchos y las libertades (11). Libertad religiosa.
Derechos de reunién y asociacion. Objecién de conciencia.

24. Policia de los dercchos y las libertades (I11). Proteccién al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Régimen
de garantias.

5. Policia de orden y de la seguridad publicos. Proteccion civil.

26. Sanidad y consumo. Accion administrativa en la materia,

17. La proteccién del medio ambiente. Espacios naturales protegi-
dos. Evaluacion de impacto ambicnial.

28. La Administracién y la enscfianza, Sistema educativo. Régimen
juridico gencral de los Centros docentes del profesorado y de los
cstudiantes. La autonomia wuniversitaria.

29, Agricultura. Accién administrativa en la materla Su relacion
con la politica agricola comunitaria.

30.  Aprovechamicnto, conservacion y mejora de los montes puabli-
cos y particulares, Incendios forestales.

31, Actuacién administrativa sobre ¢l dominio pablico maritimo.
Especial referencia a las riberas del mar.

32. Las aguas terrestres. Legislacion de aguas. Organizacidn admi-
nistrativa. Confedcraciones hidrograficas.

33. Las minas: Régimen juridico general. Permisos de exploracion
y explotacion. Concesiones de explotacion,

Régimen especial de los hidrocarburos.

35. Régimen juridico de la propicdad intelectual. Régimen juridico
dc ta propiedad industrial.

La actuacion administrativa en materia de industria.

37. El comercio interior. Defensa de la competencia. El Comcrcm
exterior. El scguro de crédito a la exportacion.

38. Régimen juridico de las inversiones extranjeras en Espafia y
cspafiolas en el extranjero. Régimen juridico del conirol de cambios,
Organos competenies.

39. Obras publicas: Concepto y clasificacion. Idea general de las
concesioncs de obras publicas y sus principales modalidades. Régimen
Juridico de los puertos. .

40. Carrcteras. Aulopisias ¢n régimen de concesion,

41. Transportes terrestres. Eb transporte ferroviario. Intervencidn
administrativa en la Aviacion Civil y en la Marina Mercante.

42, Corrcos. Ordenacion de las telecomunicaciones. Especial refe-
rencia a la Compania Telefdnica Nacional de Espana.

43, Derecho urbanistico (1). Evolucion histérica. Régimen Urbanis-
tico del Suclo. Los planes de ordenacion: Clases y régimen juridico.

44, Derccho urbanistico (II). La cjecucidn de los planes de ordena-
cién: Sistcmas. La cdificacton: Las licencias urbanisticas. La disciplina
urbanistica. E1 Registro Municipal de Solares.

45, Vivicnda: Financiacién de actuaciones protegibles. Rehabilita-
cién de! patrimonio residencial y urbano. Policia de la vivienda,

46.  EI patrimonio histérico cspafol. Regulacién juridica.

47. Mcdios de comunicacion social. Las ayudas a_la Prensa.
Régimen juridico de la Radiodifusion, Televisién. El Estatuto de
Radtolelevision. La television pnmd'l E! derecho de rectificacion.

48. Administracién corporativa. Colegios profesionales, Cdmaras
Agrarias. Cimaras de Comercio, Industria y Navegacion. Cofradias de
Pescadores.

L Iustiteciones Politicas del Estado

49.  La Constitucién como cxpresion del orden politico. La sobera-
nia nacional en la Constitecion de 1978, La Monarquia parlamentaria.

50.  La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Organi-
zacion del sufragio y procedimento electoral,

51, Los partidos politicos y los sindicatos en Espafia: Regulacion
juridica. Los parlidos politicas en ¢l proceso cicctoral,

52, Grupos de intereses y grupos de presion. La influencia de los
grupos de presion sobre el Estado.

La opinién piblica. Conformacion y modos de exteriorizacion,
L2 informacion y la propaganda.

54, Unicameralismo y bicameralismo, EI bicameralismo y la dlslr:-
bucién territorial del Poder politico. La proteccion del ejercicie del
mandatlo parlamentarie.

35, Los reglamentos parlamcntarios.
Camaras,

El funcicnamiento de Jas

56. Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacion de las leves.
Procedimicntos especiales.

57. El Gobierno en los regimenes parfamentarios y presidencialis-
1a5.

58. Los drganos de la Administracign Piblica. Origen y contenido.
Estructura y dindmica de los érganos. Tipos de drganos.

59.  Los principios de la erganizacion administrativa: La competen-
cia y las técnicas de traslacion de competencias. Los principios de
dircceidn y jerarquia. Las técnicas de coordinacion y control.

6 La distribucion territorial del Poder. Confederacion. estado
fcderal. Autonomia regional. El ¢stado de las autonomias.

61, La justicia constitucional. Procedimienios de declaracién de
inconstitucionalidad: rccurso de inconstitucionalidad y cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Efectos de las sentencias.

62.  Conflictos constitucionales cnire 6rganos det Estado. Conflictos
positivos y negalivos con las Comunidades Auténomas. Impugnacion
de disposiciones v resoluciones de las Comunidades Autdnomas.

. Hacienda Piblica y Derecho Lat_foral :

63. E! Presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios cldsicos.
Crisis del modelo tradicional del presupuesto.

64, Las nuevas iéenicas presupuesiarias. Primeras reformas del
Presupuesto por funciones o programas. El presupuesto base 0

6 Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y contenido,
Estructura del presupucsto de gastos ¢ ingresos del Estado y sus
Organismos autdénomos.

66. La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
pucsto ¥y Gobierno: Preparacion y aprobacion del presupuesto. Parla-
mento y presupucsto. Su tramitacién como Ley.

67. Modificaciones presupucstarias: Crcd:tos extraordinarios y
suplementos de crédite. Transferencias. Otras modificaciones presu-
pucstarias.

68.  El procedimiento de ejecucion del Presupuesto. Fases: Autori-
zacion y compromiso del gasto. Reconocimeinto de la obligacién. Pago.
Liguidacién del presupuesto y rendicion de cuentas.

69. El control presupucstario: Concepto, naturaleza y ambito de
aplicacién, Clases de control. La contabilidad come medio de control.
Nuevas cxigencias respecto al control.

70. Los ingresos publicos: Conceptor ¥ clasificacion. El sisterna
tributario cspanol. Tasas v precios publicos.

7 El Derecho del Trabajo. Su especialidad Y caracteres. las fuentes
det Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia normativa.

72, Los Convenios Colectivos de trabajo; Concepto v naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

El contrato de trabajo. Conccplos Naturaleza. Sujetos. Forma,
Contenido y régimen juridico.

74. Modificacién, suspensién y extincidn del contrato de trabajo.

75. Modalidades del contrato de trabajo. Ef trabajo directivo.
Conlrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en practicas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.

76. La contratacion laboral en la Administracién Pubtica: ch:men
juridico, Modalidades de contratacion. Pucstos a desempenar por el
personal laboral.

) Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen retribu-
tvo.

78. Régimen de representacion del personal: Organos de represcn-
tacion del personal.

79. Régimen disciplinario laberal. Jurisdiccian socmi y Adminis-
tracion laboral. L

80. 1a Seguridad Social. Régimen general, Afiliacién y cotizacion.
Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

Grupo de materias econimicas
[. Teoria c’conmmca

. El monopolio de demanda: Equlllbno v propnedades del mlsmo
2. El monopolio de oferta: Equilibric y propicdades del mismio.
Regulacién de! monopolio.
3. El mcrcado competitivo. Demanda y oferta agregadas. Breve
nocién de los problemas de exislencia y estabilidad def ethbrm
Regulacion del mercado competitivo: Precios maximos y mini-

_mos, aranceles, restriccion de cantidades.

5. El equilibrio general competitive. Problemas de existencta de
cstabilidad. PlOplCd’ldCS
El modtlo imput-output como modelo de cquilibrie general. Su
cquilibrio y propicdades del mismo.
Macromagnitudes basicas. Sus relaciones ¢n la economia mone-
taria abicrta.
8. Lademanda agregada. [nversion y ahorre planeados. El multiphi-
cador simple de la inversién.,
9. El scetor publico en ol modelo simple de determinacion de la
renia. Efectos de fos impucstos, subvenciones y gasto publico sobre ¢l
déficit ¥ la renta de equilibria.
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10, El mercado de bienes v la curva 1S, Los mercados de activos ¥
la curva LM.
Il. Equilibrio simple en los mercades de bienes y activos. Un
primer analisis de la politica monctaria v fiscal.
« 12, Componentes de la demanda cfectiva: La demanda de consumo L
La renta disponible. La weoria del cicto vital. La riqueza real.
13. ?(lJmponcnlCS de la demmanda cfectivar La demanda de con-
5uImo .

La rema permaneie. La rema relativa. [mplicaciones de las distintas’

hipdtesis sobre ¢l consumo.

14, Componcentes de la demanda cfectiva: La demanda de inver-
sion L Iz inversion cn capital fijo. El ajuste at stock descado y el
acclerador flexible.
© 13 Componcntes de 12 demanda efectiva: La demanda de inver-
sion 1. La inversion cn vivienda. La inversién cn cxisiencias.

16. La demanda de dinero. Motivos de la demanda de dinero.
Teorias explicativas de la demanda de dincro.

17. La oferta de dinero. Definiciones de oferta monetaria. La base
monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria,

{8 El cquilibrio del mercado monetario,

19, Ea ofera agregada. El mereado de trabajo. Determinacion de
precios y salacios.

20. "La demanda agregada. La funcion de demanda agregada y sus
pm[mdadus

21, La intcgracion de fa oferta v demanda agregadas. Et cqulhbno
‘dcl modclo compieto.

22.. Conceplo ¥ elases de inflaccion,

23 Ta oferta agregada vy la inflaccion. La curva de Phillips.

24, Relacién enire inflaccion y desempleo, Tasa natural de desem-
pleo. inflaccidn, tipo de interés ¢ indexacidn de los salarios.

25, Teoria de los ciclos.

'26. La determinacion de la t1asa de inflaccion y del nivel ch
produccidén a corto plazo.

27. Lla balanza dc pagos y el tipo dc cambio. Teorias de la
determinacidn del tipo de cambyo.

28. FEquilibrioc dc un medelo dec cconomia abierta con tipos de
cambio fijos.

- 29, Equilibric de un modelo de cconomia abicrta con tipos de
cambio flexibles.

1. Politica econdmica y Hacienda priblica

30. El
eronomica,

31, El
cconémica.

32, El enfoque ncomonctarista. Modelacion y prescripciones de
politica econdmica,

33, El enfoque de das expectativas racionakes. Modelacién y pres-
cripuiones de politica cconémica.

34, El debate sobre fa discrecionalidad de la politica econdmica.

33, La politica monetaria y ¢l mecanisnio de transmision.

36, La politica fiscal y los cstabilizadores automaticos.

37, La politica fiscal y la utilizacion dcl déficit. Problemas de
politica ccondntica.

38. La combinacion dptima de la politica monetaria y fiscal.

39.  Los shocks de oferta v las politicas de oferta.

40.  Politica antiinflaccionisia; El gradualismo y la estratcgia de
choque.

41, Los costes de inflaccion.

42, La politica de rentas y su cficacia.

43, La politica ccondmica regional. Modelos y problemas,

44, Factores determinantes del comercio internacional;
comparativos v demanda reciproca.

45, Faclores deternlinantes del comeraio interpacional: Tecnologia
y dotacton de recursos.

46, El equilibrio ¢xterno ¢ interno. Problemas generales. Politicas
de desviacion v redaccion del gasto.

47, Politicas del 1ipo de cambio. Modclacion y cfectos.

8. Politica aranceliia y de restricciones cuantitativas.

49 [l erecimiento ecenémico. Principales faclores explicatives.
Produccion, inversion y ahorro,

30, Fl crecimicnto cconomico. Principales factores explicatvos, El
progrosa téenico,

31, La pelitica de desarrollo ccondmico,

31, lLa financiactdn de! desarrolio. Financiacién mu rna v externa.
La ayuda al desarrolio.

53, La planificacion econémica. Modelos guiados por precios y por
cantidades.

34, Problemas de aplicacion de la planificacion.
Incentives,

55, Delintacion dei seclor publico ccononmico: Camuu:sums

56, Eb presupuestor Concepto y clasificacion. Los principios clasi-
cos Jel presupuesto v su erisis,

57. Las funciones del presupuesto: Su evolucidn.

modelo neoclasico: Principales conclusiones de politica

modeio Keynesiano: Principales conclusiones de politica

Costes

Informacion.

58 Las nucvas técnicas presupuestarias. El presupuesto del Tesoro.
Fl presupuesio de cuenias de renta nacional. El presupuesto de tareas,

5 El analisis coste-bengficio y el presupucsio por programas.

60. El presupuesto de base cero.

61, El presupucsto y {a planificacion economica.

62. la Ley Anual de Presupuesto Generales del Estado. Presu-
pucsto y Gobierng: Preparacion y aprobacidn del presupuesto. Parla-
mMENLo ¥ Presupucsio.

63. La cjecucion del presupuesto. Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos.

64. Modificaciones presupucstarias,

65.  Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

66. El control presupuesiario. Clases de control.

67. El control de legalidad. La contabilidad como medio de control.
Mucvas exigencias respecto al control.

68. El gasto piblico v la politica de estabilizacidn,

69. El gasto publico y 1a politica de redistribucion y desarrollo,

70.  Los ingresos publicos. Los ingresos de cardcter contractual y 105
ingresos de caracter coactivo,

71. Los impuestos: Conceplo. Principios de la imposicion. Efectos
econdmicos de 1a imposicion.

72. El sistema fiscal especial,
indirecta,

73. - E! impuesto sobre la renta. Principales caracteristicas. Efcctos
CCoNOMIcos.

. 74. El impucsto sebre las Socicdades. Principales caracteristicas,
Efeclos ccongmicos.

75.  El impucesto sobre ¢l valor anadido. Principates caractensucas
Efcctos econdmicos. ‘

76. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Parllmpamon
en-dos ingresos del Estado. Tributos cedidos, Fondo de compensacion
intericrritorial.

77. Los prebiemas de adccuacion del sistema fiscal espahol al de
la CEE.

- 78. El déficit publico. Causas y efcctos.

79. La financiacion del déficit piblico. Principales formas y proble-
mas.

§0. La deuda publica. Clases. La gestidn de l1a deuda piblica.

Imposicion directa ¢ imposicion

Grupo de materias técnica v tecnologias de la informacién
I Estadistica, teewia de sistenia ¢ investigacion operativa

I. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva y
estadistica inferencial. El disciio y andlisis de experimentos,

3. "Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Indepen-
dencia de sucesos. Teoremas de fa probabilidad total v de Baves.

3. Distribuciéon unidimensional. Distribucion de  frecuencias.
Representacion grafica. Medidas de centralizacion: Media, mediana y
moda. Cuartiles, deciles y percentiles.

4. Mcedidas de dispersion de una distribucién unidimensional:
VYarianza, desviacidn tipica, rango, coeficicnte de variacion, momentos,
SCSEO ¥ CUTHOSIS.

5. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales y
distribuciones condicibnales. Momentos respecto al origen y momentos
centrales. Asociacidn entre variables.

Distribuciones de variable discreta: Binomial 'y multinomial.
Distribucion de Poisson. Distribucién geométrica y dlsmbucmn hiper-

I gCOl'ﬂLlI ica.

7.. Distribuciones variable continua; Distribucion nermal. Norma-
lizacion de variabics. La distribucion normal como limite de oiras
distribuctones.

8. Concepto de muestrco. Muestreo de poblaciones infinitas. Mues-
ireo de poblacianes finitas. Tipos de muesteco.

9. Inferencia estadistica. Planteamicnto general, Métodos de infe-
rencia: Estimacién y contiasle.

1.  Estimacion. Conceplo de estimador. Prcplcdad‘.s de los estima-
dores. Métodos de estimacion, La estimacion por intervalos. Concepto
de intervalo de confiangza.

11, Contrasic de hipotesis. Tlpoq de hipotesis, Errores de primera
y scgunda especic. Concepto de region critica. Aplicaciones,

2. Distribuciones muestrales. La disiribucian chi-cuadrado. La
distribucién t de Student. Otras distribuciones.

13, Numeros indices. Indices simples y complejos. Indices de
precios. canlidades y valores. Aplicaciones de los numeros indices.

I4. Series lemporales. Caracteristicas y analisis de fas series tempo-
riies. Tendencia, Variaciones cstacionales. Vanaciones ciclicas. Varia-
ciones aceidentales.

13. Teoria General de Sistemas. Historia v tendencias, Clases. de
sistemas, Conceptos fundamentales de fa Teoria de Sistemas,

16, Coneepto de Ciberndética. La obra de Wiener. Concepte de
retroalimentacion, Sistemas de autoaprendizaje.

17. Plantcamientos para un estudio de mvesugnmon operativa,
Problemas de ordenamiento. . Maodelos de 351gnac1on. reemplazo ¥
<Spera.
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18. La Teoria de la Decision. Mairices de resultados y de pérdidas
de oportunidad. Tipologia de situacioncs en la toma de decisiones.
Decisiones cn contexto cierto.

19. Toma de decisiones en conlexto aleatorio. Criterios de dectsidn.
Arboles de decision. Decisiones en contexto de incertidumbre completa.

20. Problemas de decision con experimentacion. Procedimientos
minimax. Problemas de decision con obscervacion y costo asociado.

2t. Latoma de decisiones en contexto hostil. La Teoria de Jucges
de suma nula. Estrategias simples y estrategias mixtas en la Teoria de
Jucgos. Los jucgos de suma no nula,

22 Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt. Técnicas
mis usvales. CPM, PERT tiempo y PERT coste.

23. La programacion lincal: Origen y delimitacion terminologica.
Conceptos fundamentales: P]amcamncmo general de un problema de
programac:on lineal.

La programacion lineal: Métodos de resolucion. El método
-grifico. El método simplex. La programacion lineal como instrumento
de planificacidn.

25. Formacién de decisiones y programacion lineal. El problema
del transporte. El problema de la asignacién. Api:cacnones en la
Administracion Publica,

26. La gestion de inventarios. Evaluacién de inventarios. Modelos
dc aprovisionamicnto, Prevision de ta demanda.

27.  Andlisis de los fenomenos de espera. Modelos de fenomenos de
espera. Parimetros mas signhificativos.

. Tecnologias de fa informacion

28. Concepto de informdtica. Estructura general de un sistema
informidtico: Datos, sistema fisico, sistema légico y resultados. Las
posibilidades de la informatica.

29, Lacvolucion de fa informdtica. Antecedentes. Las generaciones
de sistemas fisicos. Principaies indicadores.

30.  Microclectronica basica. Bl algebra de Boole. Los teoremas de
Morgan. Pucrias légicas. Formas candnicas. Diagramas de Karnaugh.
Implementacién de funciones 16gicas.

31. La unidad central de proceso, Unidad de control y unidad
aritmético-légica. La memoria principal.

La codificacion dc la informacién, Codificacion externa e
interna. Codigos alfanuméricos. Represemtacion de datos' numéricos:
Codigos de longitud variable y de longitud fija.

% Los soportes de la informacién. Soportes tradicionales y sopor-
tes aplos para ¢l tratamicnto informatico, Soportes perforados, magncti-
€os y Opticos,

34, La pertferia: Periferia local ¥ remota. Unidades de entrada de
salida y de cntraday/salida.

La microinformatica. Evolucidn. Arquitectura de microordena-
dores. Perifcria de microordenadores.,

36. Estructuras informaticas: Informatica centralizada, teleproceso
puro, icleprocese mixto. Informatica distribuida ¢ informatica repartida.

37. El sisterna logico: Concepto v clasificacion. El sistema opera-
tivo. Tipos.

38. El programa. Lenguajes de programacmn TlpOS y caracteristi-
cas. Procesadores: Ensambladores, compiladores e intérpretes.

39. Evolucion de los sistemas légicos., Sistemas tradicionales y
sistemas intcligentes. Sistemas oxpertos.

4 Modos de funcionamienic de un sistema informdtico. Proceso
por loies y proceso inleractivo. Monoprogramacién y multiprograma-
cion. El tiempo compartido. Monotarea y multitarca. Monoproceso y
mllllIDIDCCSO Proceso tocal y remoto. Proceso en linca y fuera de linea.

41, Almacenamiento de datos. Concepios fundamentales. Organi-
zacidn sccuencial, sccucncial-indexada v aleatoria. Organizacion fisica y
organizacion logica,” -

42, Concepto de base de datos. Definicién fisica v 16gica de base de
datos. Esquemas y subesquemas. Sistemas gestores de bases de datos.

43, Tipologias dc bascs de datos: Modelos jerdarquicos. Modelos en
red; Norma CODASYL. Modclos relacionales: Normalizacion de Codd.

44. Bases de datos bibliogrdficas. Tesauros. Indexacién automatica.
Difusién sclectiva de fa informacion: Perfiles de usuario,

45, Bascs dc datos factualkes. Almaccnamiento de scries temporales.
Tratamicntos esladisticos, Bases de datos facturales de uso publico.

Sistemas de control automdtico de procesos. Convertidores
analogicos-digitales. Sensores v transduciores.

47. Sistemas fisicos de Teleinformadtica. Transmision de dalos .

M¢ctodos de modulacion de scaales. Modos de transmisién, Pardametros
fisicos ¢lc las lincas. Concentradores y multiplexores.

48. Sistemas logicos en Tceleinformatica. Monitores de teleproceso.
Protocelos de comunicaciones, Técnicas de acceso. El modelo de
referencia 1S0.

49, Redes informaticas. Sistemas de conmutacién de circuitos,
mensajes y paquetes. Redes piiblicas de transmision de datos. Punto a
punio, conniulada y especial.

5 Lz informatica sccterial. CAD, CAM y CIM. Robética. Infor-
ma‘ljlca y educacion. Informdtica juridica. fnform:itica y diagnéstico
medica.

51. El tratamiento de la imagen. Técnicas de captura de la
informacién. Digitalizadores vy scanners. Sistemas de informacion geo-
grifica. Aphcamoncg

32. Rcedes de drea local. Integracion de sistemas heterogéneos.
Algunas arquitecturas comerciales: DNA, SNA y ETHERNET

53, Sistcmas ofimaticos soporiades en redes publicas: Vudcotex
Tbertex. Teletex. Telefax. Teleconferencia vy correo electrdnico.

54, Los paquetes informaticos mlegrados Procesc de textos. Hoja
electronica, Crificos. Otras utilidades.

55, Ofimitica avanzada.

56. Las herramientas CASE. La crisis del software, Ciclo de vida de
las aplicaciones. Tipos de herramientas CASE: Front-end. Back-end.
Productos de ciclo de vida. IPSE. Soporte IRP. Ingenieria inversa.

57. Gestton automatizada de personal. Retribuciones. Concursos
de traslado. Programacion de cfectivos.

Automatizacién de la gestion presupuestaria. Elaboracmn de
presupuestos y planes de inversién. chmmicnto de la ejecucion presu-
pucslarm

59. Tecnologias de 1a informacion y estindares. Sistemas abicrtos.

60. Tecnologias de la informacién y servicios al ciudadano.

61. Teenologias de la informacion: Educacién y formacion.

62. Tecnologias de la informacion y orgamzamones Impacto de las
mucvas lecnotogias de la informacién en cf hogar.

63. Hipermedia. Intermediacion e informacion.

64. Tecnologias dc la informacion: Trabajo y ocio.

65. Tecnologias de 2 informacién: Entorno urbano y ecclogia,

66. Las funciones informaticas. Direccién informdtica. Andlisis.
Programacion. Produccidn. Explotacién.

La planificacién informdtica. Esquema general de un plan
informatico. Mclodologias principales: SSADM y MERISE. Otras meto-
dologias. Dindmica de la planificacion informaiica.

68. El proyecto informdtico, Naturaleza y volumen de los datos a
tratar. Dimensionamiento de recursos.

El anilisis funcional. Estudio del sistcma existente, Diagramas
de flujo de informacién. Matrices de informacion, Tablas de decisién.
Disciie de_documentos base. Disefio de ficheros, Definicion de Jas
salidas de informacién. Reglas de gesiion, Documentacion.

7. El andlisis organico. Determinacion de seportes fisicos. Identifi-
cacion dc procesos de definicion de las unidades de tratamicnto.
Eleecion de Ienguajes. Seleccién del modo de explotacion. Documenta-
cién.

71. Metodologia de programdcién. Programacion estructurada.
M¢étodos de Jackson, Bertini y Warnier. Juegos de ensayo. Documenta-
cién.

72. Paquetcs de programas: Criterios dc seleccion. Adapiacion y

mantenimicnto. Aplicaciones «a medida»: El control de calidad de las
aplicacioncs.

73. E! Centro de Procesoe de Datos. Exigencias fisicas. Tipologia
otganizativa. Relaciones con ios usuarios. Normas de procedimiento.

74. La auditoria informdtica. Tipos de auditoria. Faclores de
cvatuacion. Indicadores de rentabilidad.

75. La informidltica cn la Administracion Publica Organos rectores
de la politica informatica, E1 PEIN 1y el PEIN |

76.  El proyccto informaitico en fa Admlmslr'mon Publica. Legisla-
cién aplicable, Elementos del proyecto.

77.  La adquisicién dc bicnes y servicios informdticos en la Admi-
nistracion: Procedimicntos.

78.  Criterios de seleccion de equipos y sistemas. Ponderacion de
variables. Disefio y evaluacién de prucbas de eficiencia.

El mercado informitico. Estructura bisica: Material y logical.
El mereado internacional de fa informacidn. Produccion, distribucion y
¢xplotacion de bases de datos.

Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de proteceion
fisicos, logicos y juridicos. Gar'muas del administrado. Recomendacio-
nes del Conscjo de Europa.

ANEXO 111

Tribunales Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado 1992

Tribunal titular:

Presidente: Don Javier Valero Igicsias (Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado).

Vocales: Don Angel Aluie Buiza (Cuerpo Superior de [nspectores de
Trabajo y Scguridad Social}). don Lucas Osorio lturmendi {Cuerpo de
Abogados del Estado), don Isidoro Ruiz Girdn (Cuerpe Superior de
Administradores Civiles dei Estado), don Gerardo Sdnchez Revenga
(Cuerpo Supcrior de Inspectores de Finanzas del Estado) y don Pablo
Ruiz-larabo Quemada (Carrera Diplomatica),

Secrctaria: Dona Maria Jests Orgaz Regulez (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).
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Tribunal suplente:

Presidenta; Dona Pilar Fabregat Romero (Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Vocales: Don Javier Arauz.dec Robles Divia (Cuerpo de Abogados
del Esiado), don José Luis Redonde Pérez {(Cuyerpo Superior de
Administradores Civiles dei Estado), dona Mercedes Martin Trincocor-
tas-Bernat (Cucrpo Superior de Administradores Civiles del Estado),
don José Segoviano Astaburuaga (Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Scguridad Social) v don Antonio Merino Diaz (Cuerpo
Superior dc Inspeciores de Finanzas del Estado).

Sccretario: Don-Daniel Irastorza Vaca (Cuerpo Supenor de Admll‘llS-
tradores Civiles del Estado).

Materias juridicas:

Don Santiago Munoz Machado (Catedriltico de Derecho Administra-
iivg) y don Luis Fernando Crespo Montes (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Materias técnicas:

. Don Dario Polo Rodriguez (Cucrpo Superior de Administradores
- Civiles det Estado) y don Julio Angel Marinez Merofo (Cucrpo
Superior de Admintstradores Civiles del Estado).

Matenias hislérico-politicas:

Don Francisco Albira M.arlin (Catedrdtico de Sociologia) y don
Frauncisco Yanaclocha Bellver (Proicsor titular de Ciencia Politica).

-

Materias econémicas;

. Dona Angeles Viladrich Garcia-Donas {Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado) y don Miguel Miaja Fol (Cuerpo. Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado).

ANEXO IV

Don .. OO UV PSRS
CON AOMICIID €0 oo ;

y documenio nacional de identidad numero
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcnona-
rig del Cuerpo ... .

quc no ha sido scparado del ser de’ nmguna de Tas
Puglilcas y que no se halla inhabilitado para el e;ercmo de funciones
plblicas
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de marzo de 1992, de la Universidad
de las islas Baleares, por lu que se declara concluide el
procedimiento y desierla wna plaza de Profesorado Univer-
sftarto del drea de conociniiento de «Ciencias de la Compu-
tacion e hueligencia Artificials.

11631

Convocada a concurso por Reselucion de la Universidad de las isias
Baleares de fecha 11 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de
30 de abril), una plaza de Profesorado Universitario, y habicndo
renunciado tos candidatos a realizar el concurso. .

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedlmlmto ¥
desicrta 12 plaza que se menciona:

Numero de plazas: Numero 195, Cucrpo: Profesor Titular de Escuela
Universitaria, Area de conocimicnto: «Cicncias de la Computacidn e
Inteligencia Artificial». Departamento a la que estd adscrita: Ciencias
Matematicas e Informdtica. Actividades a realizar per quien obtenga la
plaza: Las propias del drea. Clase de convocatoria: Concurso.

Lo que s¢ hace pablico para gencral conocimicnto.
Palma de Mallorca, 16 de marzo de 1992.~Por delegacion del Rector
el Vicerrector de Ordenacion Académica, Bernat Sureda Garcia.

RESOLUCHIN de 23 de nigrzo de 1992, de la Universidad
Politéenica de Valencia, por la que se hace piblica la
composicion de las Connsiones gqtie han de resofver los
concursos de profesorado convocados por Resolucion de 12
cﬁ(’ r.;gl s;fr de 1991, modificado por Resolicidn de 9 de mayo
de

11632

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, apartado 8, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Bo]eun Oficiat del
Estadon de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto

1427/1986. de 13 de junio («Bolctin Oficial del Estadow de 11 de julio),

Este Rectorado ha dispuesto o siguiente:

Hacer pablica la composicion de las Comisiones que habrin de

" resolver los concursos para fa provision de las plzas de los Cuerpos

Docentes Universitarios que figuran como anexo a la presente Resolu-
CIOR.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no supcrior
a cuatro mescs, a contar desde la publicacién ‘de la presente Resolucion
cn ¢l «Boletin Oficiat del Estado»

Contra esta Resolucigd los m eresados podrdn presentar la reclama-
cién prevista en el articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, ante el
Rector de fa Universidad Politéenica de Valencia, en of plazo de quince
dias habiles, a partir del dfa siguiente af de su publicacion,

Valencia, 23 de marzo de 1992.-El Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXO
Profesores titulares de Escuelas Universitarias .

AREA DE CONOCIMIENTO: «EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA»
Plaza 3/91

Comision lilu[ar'

Presidente: Don Francisco Giménez Yanguas, Caledrmaco de la
Universidad Politéenica de Madrid.

Vocal Secrctario: Don Eduardo Espin Grancha, Profesor titular de
Escucla Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Enrique Loépez lzquicrdo Camino, Catedritico de
Escucla Universitaria de la Universidad Politéenica de Madrid; don
Angel Castano Cabanas, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad Politécnica de Madrid, vy don Jesis Maria Orején Ldzaro,
Pgofcsor titular de Escucla Universitaria de fa Universidad de Vallado-
L

Comision sup!eme:

Presidente: Don Angel Serrano Gémez, Catedratico de la Universi-
dad de Scvilla. ‘

Vocal Sccretario: Don Jaime Sinisterra Orti, Profesor titular de
Escucla Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Jesis Gandullo Guerrero, Catedrdtico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politéenica de Catalufia; don José Suy
Franch, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
La Coruna, y don Ramén Badia Scrrahima, Profesor titular de Escuela

Universitaria de la Universidad Politéenica de Catalusita.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Universidad
Comphitense de Madvid, por la que se nombran los
nuembros que componen la comisidn que ka de juzgar el
concurso para la provision de una plaza de Profesor titdar
de Universidad del drea de conocimionto de «Filologia
Lslavay.

11633

Habiéndose realizado ¢l correspondicnte sortco el pasado 29 de
enero de 1992, para a2 designacién por ¢l Consv.jo de Universidades de
los tres Vocales que forman parte de la Comision que ha de juzgar el
concurso para la provision de una plaza de Profesor titular de Universi-
dad del drca de conocimicnio de «Filologia Eslava», convocada por

Resolucian de 8 de octubre de 1991 {«Boletin Oficial del Estadon de 7

de noviembre), de conformidad con lo determinado en el articulo 6.% del
Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del
Estado» dc 26 de octubre), ¥y no habiendo podido compleiarse las
mismas por no existir suficientes miembros del drea, la Subcomisidén de
evaluacion (Humanidades), cn su sesion de (0 de marzo de 1992,
designd los Vocales necesarios para complctar fa mencionada Comision,
en virtud de lo cual, i

Esic Rectorado, ha resucito proceder al nombramiento de la Comi-
sidn titufar y suplente que se relaciona en el anexo.

La Comisién deberd constituirse ¢n un plazo no supcrior a cuatro
meses, a contar desde la publicacidn de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estados.



