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RESOLUCION de 30 de abril de 1992, dé la Direccidn
General de Trabajo, par la que se acuerda la inscripcion
del Convenig Co/émva de la «Sociedad Espafiola de Ra-

diodifusion, Sociedad Andnima» (SER}.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de
la «Sociedad Espafiola de Radiodifusidn, Sociedad Anonimayr, que fue
suscrito con fecha 18 de marzo de 1992, de una parte, por los desig-
nados por la Direccidn de la citada empresa para su representacion, y
de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representacion. de
los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el atticulo 90,
apartades 2 y 3, de la Ley 8/1580, de 10 de marzo del Estatuto de los

rabajadores, 2 ; :
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda: -

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora,

'dchundo.—Disponcr su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Es-
tadon, : : -

Madrid, 30 de abril de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. : .

12643

CONVEhfIO COLECTIVQ DE LA «SQCIEDAD ESPAROLA
DE RADJODIFUSION, SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1992

Articulo 1.° Ambito de aplicacion—Las normas del presente Con-
venio Colectivo seran de aplicacion a todos los Centros de la «Sociedad
Espafiola de Radiodifusion, Sociedad Anonima» {SER), en el territono
nacional, constituidos y que puedan constituirse en el futuro durante el
tiempo de vigentia del mismo, y regulari las relaciones laborales del
personal dedicado 2 las actividades de la empresa de acuerdo con el
objeto social definido en sus Estatutos.

Articulo 2.° Ambito personal -Se exceptiian del dmbito de aplica-
¢ién de} presente Convenio:

. a) La actividad que se limite purs y simplemente al desempefio
del cargo Consejero de fa Em . de conformidad con lo dispuesto
en el apartado c{ del articulo 1.? del Estatuto de los Trabajadores, asi

como. los trabajadores que cjerzan actividades de alta direccidén o alta

funcién, incluyéndose entre ¢llas los Directores de Departamento Cen-
tral y los Directores de las Emisoras, mientras perciban complementos
especificos por ello. . ‘

b) Los actores de cuadros artisticos, misicos, cantantes, orquestas
y agrupaciones musicales. .

¢} Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales,
deportivos, informativos y de las artes, :

-d) Los adaptadores: hterarios y musicales de obras no escritas ex-
presamente el medio. . -

€) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados
para actuaciones concretas que no se hallen comprendidos en el apar-

tado b} de este articulo. C

Los agentes publicitarios que se regirén por las condiciones que
se estipulen en el oportuno contrato,

g) . El personal facultative o técnico a ?uien se encomiende algin
servicio detenminado, sin continuidad en el trabajo ni sujecion a jor-
nada, ¥ que por ello no figura en la plantilla de Ia Entidad.

. El personal técnico, profesional dy administrative que cumpla fun-
ciones Cpenenecéenies a cualquiera de las categorias profesionales que
en el Convenic quedan définidas y con cardcter temporal o solo par-
cialmente realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se
designan en el presente articulo, no quedara exciuvido de la aplicacion
de. este Convemo. . . .

Articulo 3.° Figencia.—El presente Convenio tendra una vigencia
de un afie a partir del 1 de enero de 1992, Se considerard protrogado
automaticamente por afios sucesivos si no es denunciado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién a su caducidad.

Articulo 4.°  Rescision y revision. Denuncia del Convenio.—La de-
nuncia del presente Convenio habrd de realizarse, al menos, con tres
meses de antelacion a su término 0 proroga en curso.

Habra de formalizarse por escrito de actierdo con la legislacion vi-
gente, ; . =
Estardn legitimados para formular la denuncia, las mismas represen-
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores.

La negociacion debera inicidfse con una antelacion minima de un
mes a la fechs de caducidad del Convenio denunciado.

Articulo 5°  Finculacion a la totalidad ~Las condiciones pactadas
en el presente Convenio forman un todo orgnico e indivisible, por lo
que en el supuesto de que en cualquier procedimiento judicial o de
otra naturaleza se dejase sin efecto alguna de sus cldusulas, seria con-
siderado autométicamente denunciado. -

Articulo 6° Comision de. interpretacion_y vigilancia—Con objeto
de resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion y apdca-
cién del presente Convenio, se constituye una comision paritaria inie-

en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

_ante fa propia

grada por los representantes designados por el Comité Intercentros y
por los representantes de la Direccion de la Empresa.

Articulo 75 Organizacion de los servicios. Direccion de lq activi:
dad laboral —La organizacién y direccion técnica, practica y cientifica
de la actividad laboral, es facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, con sujecion a las normas y oricntaciones de este Convenio
y a las disposiciones legales aplicabies.

La organizacion del trabajo ticne como objeto alcanzar en la em-
presa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacidn _é[ix-
fima de los recursos humanos, materiales y téenicos, lo que es posible - _
con una actitud aetiva y responsable de ias partes firmantes de este .
Convenio. ’

La mecaruzacién y cualquicr otra mejora. deberd efectuarse sin de-
trimento de la formacion profesional de’los trabajadores.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccidn o departamento
a que esté adscrito, habra de cumplir las Grdencs y servictos que le
sean dados dentro de los comctidos propios de su competencia profe-
sional Ia direccion de la entidad y los legitimos representantes de

. ella, relativos a trabajos de su grupo profesional, todo eflo sin perjuicio

de que puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan
ireccidn o autoridades competentes,

Articulo 8.° Disposiciones generales.—t, La politica de personal
de la «Sociedad Espafiola de Hadiodifusién, Sociedad Andnima», sc
inspira ¢n la Fromoclén profesional de todos sus empleados de acuerdo
con sus facultades y conocimicntos, y en el perfeccionamicnto de los -
servicios para su adecuada adaptacion a las caracteristicas de la gmpresa
y a la evolucion del medio.

. La empresa garantizard al personal los cauces adecuados para
¢l estudio y resolucton de sus peticiones laborales de caracter general
v particular. . ] o

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de
categoria defitro del mismo grupo profesional consignadas en este Con-
venio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener
provistas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y la
estructura de cada Centro de Trabajo no lo requieren. )

Siempre que un productor estime que ¢l grupo o especialidad en
que ha sido encuadrado, Ia categoria que tiene asignada o su situacion
segtin Ia permanencia no corresponda a la funcion que efectivamente
realiza, podré reclamar ante la jurisdiccidn competente, de acuerdo con
las normas generales sobre clasificacién profesional.

Articulo %.“ Clastficacion segin la funcién. Nivel de clasificacion
profesional —El personal se ciasiffgca y distribuye teniendo en cuenta las
funciones que realiza en los grupos que mis adelante se relacionan. Ll
gersonai de nuevo ingreso se incorporard siempre en ¢l mivel salarial |

de su categoria. Debera tenerse en cuenta, ademas de las definiciones ¢
que 2 estos efectos figuran de cada categoria profesional, la mayor
complejidad dimanante del gjercicio de las mismas en las Emisoras
denominadas «Centraln y «Cabeceran. :

I Técnica. ) -
II. Programacion. .

IIl. Emtstones y realizacion.

IV. Administracién. :
V. Complementario general.
VI Comercial y Marketing.
VII. Informdtica. |

VII. Profesionales de oficio.
IX. Subalternos.

Grupo [ Técnica

Engcniem Superior de Telecomunicacion: E.
Jefe Técnico: D,

Encargade Técnico Superior: C,

Encargado Técnico: B.

Grupo Il Programuacion

lefe de Programacién: E.
Redactor Jefe: D.

Redactor Superior: C.
Redactor: B,

Ayudante de Programaciém: A.

Grupo HI.  Emisiones y realizacion

Jefe de Emisiones: E.

Realizador: D.

Encargado de Continujdad: D.

Técnico Superior de Control y Sonido: €.
Encargado de Archivos Sonoros: B.
Técnico de Sonido; B!

Locutor Superior; C. -

Locutor: B, .
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Grupo IV, Administracien’

Jefg Administrativo de primera: E,
Jefe Administrativo de segunda: D.
Oficial Administrativo de primera: C.

© Oficial Administrativo de segunda: B.
Auxiliar: A, —
Jefe de Negociado: C.

Grupo V. Complementario General

Titulado Superior: E.
Tiulado Grado Medio: D.

oz,
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Grupe Vi, Comercial y Marketing

Jefe de Comercial y Markctinﬁ E.

Técenico Jefe de Comercial y-Marketing: D.
Tecnico Superior de Comercial y Marketing: C.
Técnice de Comercial y Marketing: B.

' Grupo ¥II.  Informdtica

Jefe de Servicios Informaticos: E.
Analista de Sistemas: D. .
Programador de Ordenadores: C.
Operador de Ordenadores: B.

Grupo Vill.  Profesionales de Oficio

Encargado:. C.
Oficial: B.
Ayudante: A,

Grupo IX.  Subaliernos

Conserje: B,

Ordenanza: A,
Vigilante: A, .
Personal de Limpieza: A.

Definiciones -

Grupo 1. Técmicos.—Es personal técnico en actividades especificas
de Radiodifusion el que participa en las tareas de planificacion, pro-
yecto, construccion, mantenimiento, operacidn, explotacién ¢ inspec-
cion téenica, de las instalaciones o equipos destinados a produccion y
emisidn de los programas radiofénicos. )

Ingeniero Supertor. Es el profesional que habiéndosele exigido para
su ingreso O asignacion de fpuesm de trabajo la titulacion académica
correspondiente, desarrofla funciones especificas y genérales para las

uc se encuentra facultado tedrica y profgsionaimeme, y ademas puede

irigir y orientar el trabajo del personal técnico a sus drdenes,
efe’ Técnico. Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
con plena ipiciativa, de¢ 1a explotacion y mantenimiento de eqitipos de
aka y baja frecuencia de un Centro de "Frabajo, dirigiendo y orientando
el trabajo del personal técnico a sus ordenes,

Encargado Técnico Superior. Es el profesional que reuniendo todas
las condiciones que se exigen al Encargado Técnico, cjerce con res-
ponsabilidad permanemte y con plena iniciativa funciones de &lto nivel
técnico en los servicios de explotacion y/o mantenimiente de equipos
dc altd y baja frecuencia, pudiendo tenet a su cargo v balo su respon-
sabilidad instalaciones y cquipos de varios Centros de Trabajo.

Encargado Técnico. Es el profesional que con amplios conocimien-
tos de las técnicas de radiodifusion y de las normas de explotacion y/o
mantenimiento que s¢ aplican a las mismas, estd capacitado para Ja
realizacion de los trabajos correspondientes en alta v baja frecuencia,
pudiendo tener a su cargo v bajo su respomsabilidad instalaciones y
equipos de un Centro de Trabajo.

rupo 1. Programacion.—Es el personal que planifica los progra-

-mas, formula los correspondientes cuadros de horarios con distincian

de los mismos, jos idea y redacta, responsabilizéndose de todo lo ne-
cesario para su posterior reatizacion.

. Jefe de Programacion. Es el profesional capaz de planificar y coor-
dinar con plena iniciativa ¢l conjunto de espacios radiofonicos de una
© varias emisoras. Igualmente es capaz de crear, dirigir y confeccionar,
de forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo, y/o
informativos en sus diversas fases.

Redactor Jefe. Es el profesional capaz de confeccionar y realizar en
forma escrita o hablada espacios radiofonices de todo tipo, y/o infor-
mativos en sus diversas fases, y de organizar, orientar y vigi{ar el tra-
bajo dc los redaciores a sus ordenes, pudiendo tener asimismo la res-
ponsabilidad de un 4rea de programacion.

Redactor Superior. Es el profesionat que posee conocimigntos ra-
diofdnicos suficienies que le capacitan fpara crear, realizar o dirigir es-
acios radiofonicos de todo tipo, y/o informativos en sus diversas fases.
berd cenocer el use ¥y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesatios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacion del perso-
nal técnico que precise para la elaboracion de los citados espacios ra-
diofonicos.

Redactor. Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
¢ hablada todo tipo de espacios radiofSnices y/o informatives en sus
diversas fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja
frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacion -
de! personal técnico que precise.en ia produccion de programas,

vudante de Programacion. Es €l profesional que posee conocimien-
tos radiofonices bdsicos, sicndo capaz de realizar funcienes como re-
daccion de textos sencilios {que mo supongan una auténtica jabor de
creacion), confeccion de pautas, audicidn, registro, y anotacion de pro-
gramas y sus caracteristicas, archive, clasificacién y custodia del ma-
tferial documental y sonoro y en general auxiliar en la produccion de
programas. )

Urupe NI " Emisiones y realizacion-8¢ integran en este grupo
aquellos profesionales de las distintas especialidades que posibilitan la
realizacion de programas de radiodifusion. .

Jefe de Emisiones, Es el profesional que, con pleno conocimiento
de la téenica de produccion radiofonica, se responsabiliza con plena
imiciativa de la realizacion de toda clase de programas, ast como del
buen orden y encadenamiento de Ja emision de un centro de produccion,
a cuyo efecto designa el personal de las distintas especialidades que
han de intervenir y determina los medios materiales que ha de utilizar,

Realizador. Es el profesiondl. que, con plenc conocimiento del arte
y las técnicas radiofbnicas, es capaz de crear, dirigiv 0 presentar pro-
gramas radiofonicos que exigen la coordinacion de medios humanos y-
técnicos no habituales. .

Encargado de Continuidad. Es ¢l profesional que, con conccimientos
suficientes del proceso de la realizacion radiofonica, es también capaz
de asumir la responsabilidad del buen-orden y encadenamiento del pro-
grama, que se ajustara en su duracién al tiempo fijado, debiendo decidir
por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacion del indice
de programacion y la resolucion de cualquier tipo de incidencias,

écnico Supenior de Control y Sonido. Es el profesionsl que, con
eno dominio de los conocimientos y la péricia manual exigida a los
¢enicos de Sonido, posee una solida experiencia en el proceso de la
produccion radiofonica ¥ la necesaria capacitacién pare organizar los
trabajos que requicran para su cjecucion <f emplec de equipoes de baja
frecuencia. Le corresponde ademas ejecutar personaimente cualquiera
de los cometidos propios de los Técnicos, seleccionar los medios mds
adecuados a cada citcunstancia, llevar la documentacion del servicio
que se le encomienda, supervisar la calidad sonora de las unidades
mbviles y asumir la responsabilidad de la produccién realizada.

Encargado de Archivos Sonoros. Es el profesional que, con amplios
conocimientos radiofonicos, musicales, culturales y artisticos, tiene a
su cargo la preparacion, clasificacion, renovacion y ordenacion y en-
tretenimiento de la documentacién sorora. Su labor consistird ¢n orga-
nizar el suministro de material del archivo preciso para ia realizacion
de los programas. . o

Técnico de Sonido. Es el profesional que, conocicndo las posibili-
dades de los equipos de baja frecuencia, equipos instalades en unidades
moviles v de retransmisiones que se utilizan para la realizacion radio-
fonica, 10s manipula con toda destreza. Corresponde a su funcion re-
alizar las mezclas y los encadenamientos de acuerdo con las indicacio-
nes de guion o del Realizador, ya sea para su transmisién directa o
diferida en el estudio o {uera de &, asi como elaborar grabaciones, sus
arreglos y montajes finales. : ' o

Locutor Superior. Es el profesional que, reuniendo las condiciones
del Locutor y correspondicndole todas sus_funciones, estd capacitado
para crear y presemar caalggﬁer espacio radiofonico, inclyido los rela-
tivos a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuen-

. cia necesarios para ello.

Locutor. Es el profesional que con amplia culturs y calidad de voz
estd capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién impro-
visada en espacios radiofonicos, tanto dentro como fuera de Jos estu-
dios. Asimismo, podrd especializarse en la presentacidn y animacion
de programas musicales, mediante ¢! manejo de los equipos de bajae
frecuencia. -

Grupo 1V, Administracién —Integra este grupo profesional el per-
sonal que participa en la gestion, organizacion y tramitacidn de los
asuntos economicos, de personal y de caracter general. En orden a su
competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican en las siguien-
tes categorias profesionales:

. Jefe Adminisirativo de Primera. Es el profesional que desarrolla fun-
ciones administrativas, econdmicas o comerciales de elevada especia-
lizacion en una de sus ramas, o en varias de ellas, tales como: inter-
vencion general, inspeccidn administrativa, administracion presupues-
taria y contable, pagaduria y nominas, expedientes, relaciones laboraies,
archivos. administracién de asuntos generales, estudios v analisis con-
tables o de costos v otras de analoga entidad.

-
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Jefe Administrativo -de Segunda. Es el profesional que desarrolla
con plena responsabiliad funciones de control, comprobacién e inspec-
€i0n, supervision, gestion y operacion de actividades de caricter admi-

_ nistrativo, econdmico ol comercial y laboral, referida a un campo con-
creto o @ varios afines con limitados requerimientos tecnologicos y
reducida complejidad respecto a la categoria superior. Estara a su cargo
el orden y disciplina del personal que tuviese agignado, asi como su
eficacia individual ¥ de conjunto. - .

Oficial Administrativo de Primera. Es el profesional que ejerce fun-
ciones de caricter administrativo y contable, significadas por la nece-
sidad de aportacion de cierta iniciativa, actuando segiin las instrucciones
de superior inmediato, como redaccion de asientos contabies, taquime-
canografia en castellano y cualesquiera analogas en significacién e im-

- portancia, con o sin empleados de menor categoria a sus drdenes. Co-
rresponde también a esia categoria, entre otros cometidos, la gestién
de almacefies de complejidad media.

Oficial Administrative de Segunda. Es ¢ profesional que tiene a su
cargo analogas actividades de la categoriz superior, pero referidas a un
tumo de trabajo bajo instrucciones generales o a.los aspectos menos
complejos ¥ més repetitivos de las mismas. .

Auxiliar. Es el profesional al que se ie encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con reducida ini-
ciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, sencillas ope-
raciones de registfo y archivo, tramitacion de documentos, atencidn a
los visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas
telefonicas v los servicios complementarios de las mismas. .

Jefe de Negociado. Ostentaran esta cagegon’a {a extinguir}, los ad-
ministrativos que bajo la dependencia del Jefe de primera o Jefe de

" segunda, ¥ con ung ¢ varios empleados a su cargo, asume dentro de

- una Seccion la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y
de importancia definida en ¢l dmbito de la Seccidn correspondiente.

Grupo V. Complementario General.—Se integran en este grupo
aquellos profesionales que desempefian funciones no comprendidas en
ninguno de los restantes grupos: o - o

itulado Superior. Es e%r;rofesional para cuya admision o asignacidn

~de puesto de trabajo se exigié o considerd condicién basica una titu-

lacién oficial de grado su?erior universitario y que, desarrollando fun-

ciones propias de su titulacidn académica o de nivel adecuado a la

misma, para cuya realizacion se considera necesarja una formacion su-

perior, no es clasificable en otras categorfas profesionales concretamen-
te establecidas en la presente clasificacion profesional. L

Titulado Medio. EI; el profesional para cuya admision o asignacion
de puesto de trabajo se exige como condicién bdsica una titulacion
oficial de grado medio y que, desarrollando funciones propias de su
titulacién académica, no es clasificable en otras categorias profesionales
concretaménte establecidas en la presente clasificacion profesional,

Grupo VL. Comercial y Marketing.~Se incluye a los profesionales
que tienen-como misién vender, realizar prospecciones de mercado,
planificacidn y asesoramiento a clientes sobre formas mas eficades de
desarrollar sus campafas publicitarias obteniendo el miximo rendi-
miento de las posibilidades del medio, fijar criterios para la comercia-
lizacién de programas, espacios bloques, analizar los contenidos de Ia
programacion general con vistas a su posible comercializacién y man-
tener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes para
conseguir la aceptacion de los criterios_publicitarios fijados por la Di-
reccidn y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia,
;gracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacion de la au-

iencia.

lefe de Comercial y Marketing. Es el profesional que es capaz de
llevar a cabo la programacion, direccion y cjecucidn de la politica co-
mercial de una ¢ varias emisoras, asi como los contactos y relaciones
con_agencias publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los
distintos servicios y departamentos que intervienen en la contratacion,
administracion y ejecucion de la publicidad v coordinar el trabajo del
personal 4 sus Ordenes. :

Técnicoe Jefe de Comercial y Marketing,

Es el profesional que es
capaz de Hevar a cabo la programacién, di y

Z : ireccién y ejecucion de la
i}c itica comercial de un drea o de un sector de una Emisora, asi como
0s contactos vy relaciones con agencias de publicidad y clientes.

. Técnico Superior de Comercial y Marketing. Es el profesional que
gjecuta misiones de ventas, prospeccion de mercados y asesgramiento
a clientes, a las drdenes del Jefe Técnico de Comercial y Marketing,
o del Jefe de Comercial y Marketing, ¢n la emisora donde existan, o
directamente del Director de 12 Emisora en su caso. )

Téenico de Comercial y Marketing. Es el profesfonal que, dotado
de personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones y co-
nocimicntos suficientes, ejecuta las misiones de ventas y promocidn que
se Ic encomiciidan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de las
operacioncs ciu_e lteva a cabo. :

Grupo V. Informdtica.—Se incluye en este grupo a los protesio-
nales que en ta empresa tienen a mision de planificar y ejecutar pro-
gramas de andlisis y sistemas informaticos, siguiendalas directrices
q;ze marque fa Direccion para la consecucion de objetos a corto y large

azo,

p‘ Jefe de Servicios Informiticos. Técnico de Sistemas, Es el profe-
sional que, en posesidn del correspondiente titulo académico. colabora

BOE num. {32

cof sus cnterios écnicos que en fa planificacion de los sistemas infor-
méticos a corto o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la em-
presa, eleccion de maquinas y sistemas operativos de ordenador nece-
sario para fa aplicacion propuesia en cada caso, asi como en fos estudios
de rentabilidad de las aplicaciones en explotacion. Coordina el trabajo
de los apalistas.

Analista de Sistemas. Es ¢l profesional que, en posesion del corres-
pondiente titulo académico, es capaz de verificar analisis organicos de
aplicaciones complejas para obtener Ia solucion mecanizada de las mis-
mas en ¢uanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, -
disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicion, puesta a punto
de las aplicaciones, creacion de jucges de ensayo, deteccion de ane-
malias y tratamiento posterior. Elige, en cada caso, ¢l lensguajc de pro-
gramacion adecuado a las aplicaciones. Coordina el trabajo de progra-
macion y operadores. . ) . )

Programador de Ordenadores. Es o profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o demostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundao del sistema operativo, crea los ficheros y programas-
que no estén d}tsip0q1bEes segln las normas y estndares en vigor en la
instalacién, confecciona el ordinograma, si ¢s necesario, codifica el pro-
grama en el lenguaje eizgida y asesora a los operadores. .

“Operador de Ordenadores. Es ¢l profesional que, con los conoci-
mientos necesarios para ¢l desempefio de la categoria, maneja los or-
denadores para ¢! tratamiento de 1a informacion e interpreta y desarrolla
las instruccioncs y ordenes- ;,'.'ara su.- explotacion. :

Grupo VIIL  Profesionales de oficio.—Se incluye en este grupo a
los profesionales de oficios manuales, tales como electricistas, mecd-
nicos, conductores, carpinteros, albafiles, pintores, cerrajeros, fontane-
ros, jardineros, etc. )

ncargado. Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos més com-
pli:{'os de su oficio. Posec una ¢ varias ¢specialidades para realizar las
ordenes que le encomiendan sus-superiores de todos los trabajos de un
drea, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas
e indica al oficial la forma dé ¢jecutarlas. :

Oficial. Se incluye en esta categoria al profesional que, con demos-
trado conocimiento de la oficialia, se le asigna la responsabilidad de
los trabajos menos complejos de su oficio, que con plena inicialiva
debe preparar, desarrollar én base a instrucciones especificas, omles,
escritas, mediante croquis o glanes, que debe saber interpretar, coordi-
nando ademas, en su caso, al personal asignadc como ayuda.

Ayudante. Es el pm{esiana?e?ue, con conocimientos generales del
oficio, ayuda a los oficiales en {a gjecucidn de los trabajos de éstos,

udiendo efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo
mformativo. o : )

Grupo IX. Swubalternos~Integra este grupo el personal que realiza
funciones que %eneralmeqlc implican absoluta confianza y fidelidad, y
para las que s0lo se requiere, salvo excepciones, instruccion primaria.

Conserje. Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a
edificios ¥ locales, revisar los posibles desperfectos o averias en los
inmuebles, distribucion de la correspondencia, control de la circulacion
de personal, observacidn de fichaje por el personal, informacion sobre
locaiizacion de despachos g personas, anuncio de visitas, traslado de
visitas, asi come la ejecucion de los encargos y recados que se e en-
comienden. L

Ordenanzas. Se hallan clasificados en’esia categoria los subalternos
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a quicnes se asigna la distribucidn interna de la correspondencia, control -

de la circulacidn de personas, informacidn ¢n su area sobre la locali-
zacion de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de avisos,
ast como la gjecucidn de encargos y recados que se le encomicnden
dentro de su cometido, . .

Vigilante. Son aquellos subaiternos que, en turno diurno o nocturne,
tienen encomendada la inspeccion y control en ¢l interior y exterior de
los inmuebles y dependencias respecto al acceso ly circulacién del per-
sonal, materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguri-
dad. Pueden asimismo sustituir ocasionalmente en el curso de su jor-
nada a fos ordenanzas.

Personal de Limpieza. A esta categoria pertenece el personal que se
chxa del aseo y limpieza de las dependencias.

tticulo 10, Ingresos.-La provision de puestos vacantes se llevara
a cabo siguiendo las distintas modalidades de contratacion establecidas -
por ef Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales com-
plementarias. .

Previamente 3l ingreso de cualquier trabajador deberd anunciarse
piblicamente en todas las Emisoras de ld SER la existencia de 1a va-
cante, los requisitos generales que han de tener tos candidatos, los es-
pecificos del puesto 2 cubrir, la duracion del periedo de prueha, y en
sut caso el programa de materias v los ¢jercicios a realizar.

Las discrepancias que se produzcan en este caso, o 1a concurrencia
de varios candidatos para un mismeo puesto, dard tugar a la constitucion
del Tribunal previsio en el articulo ?2 del presente Convenio,

Como una modalidad mas del contrato de realizacion de obra o
servicio detérminado, se establece ¢l de contrato por programa, de du-
racion igual al tiempe de realizacion del mismo. Llegada la fecha de
finalizacién del programa se entenderd automiticamente rescindido ¢l
contrato, con las indemnizaciones a que hubicre lugar. -
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Sec establece un periodo de prueba que, en ningiin caso podri exceder
de seis meses para los téenicos titulados, ni de tres meses para los
demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracion méxima serd de guince dias laborales.

Durante el perfodo de prueba el trabajador tendréd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional o al puesto
que desempedie como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes
podra desistir de la realizacion del trabajo sin que tal decision dé lugar
a indemnizacién. . .

Transcurrido el periodo de prucba sin que se haya producido el de-
sistimiento, e contrato producird plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados ¢n la antigliedad del trabajador.

El personal de nuevo ingreso figurard en el nivel ¢ de su categotia
profesional.

Anticulo 11, Adscensos.—Con ¢l fin de regular el desarrollo profe-
sional de los trabajadores, se establecen las siguientes normas para el
ascenso de categoria y/o nivel retributive.

a} Una vez al afio, y entre los meses de octubre a diciembre, para
que surta efecto a partir del | de encro del afio siguienie, se otorgara
una puntuacion a cada trabajador en funcién de la siguiente escala:

—Por cada tres afios cumplidos con la categoria actual (hasta un
maxime de cinco} 1 punto. ’

El trabajador gue llevando mis de 15 afios en su categoria, promo-
cione a [a mmediata superior, tendra derecho 2 1 punte por este con-
cepto, durante los seis primeros afios de permanencia en la siguiente
categoria.

- Por tener demostrada la capacidad para la realizacidn de las fun-
ciones de !a categoria a la que se pretende acceder y/o realizar habi-
walmente-funciones distintas a la de su categoria: 2 puntos. .

En caso de que ademds el trabajador perciba complemento de res-
ponsabilidad, realice funciones de jefatura o controle un drea de trabajo
en la emisora, a2 puntuacion asignada por -este conceplo serd de 4

untos. :

e Por cada curso de formacion profesional ergamizado o autorizado
E]or la empresa, superado con €xito, en los dltimos veinticuatro meses:
asta 2 puntos, :

Al personal que realice yn curso de formacion y le sean asignados
ﬁt.mto.v, pot ese motivo su vigencia no serd de veinticuatro meses sino

asta que cambie de categoria. Sc limita a 3 puntos ¢l total acumulable
por este concepto.

— Por cada premio concedido por la empresa en los dltimos veinti- |

cuatro meses: 1 punto. . . .

—Por cada sancidén grave impuesta en los fltimos seis meses: —1
punto. ) ) i

— Por cada sancién muy grave impuesta en los ditimos doce meses:

-2 puntos. :

— Por Ia obitencion desde el tltimo ascenso de categoria, de algin
titulo académico de grado medio o superior, no relactonado con su
puesto de trabajor | punto.

— Par la obtencidn, desde el Gltimo ascenso de categoria, de algin
titulo académico de grado medio relacionado con su puesto de trabajo,
o titulo similar de conocimiento de idioma europeo: 2 puntos,

- Por la obtencion, desde el iiltimo ascenso de categoris, de algmin
titulo académico de grado superior relacionado con su puesto de trabajo,
o titlo superior de conocimiento de idioma curopeo: 3 puntos.

—Por ofros méritos relevantes reconocidos por entidades ajenas a la
em : hasta 1 punto, .

! Comité o Delegados de cada centro participaran en el célculo de
las puntuaciones del apartado a) y controlardn ei cumplimiento de los
requisitos globales para la puntuacién del apartado b). Estas puntua-
ciones seran comentadas individuaimente con cada trabajador.

b} A esta puntuacion se sumard una valoracion entre 0 y 3 puntos
de su capacidad y dedicacion realizada anualmente por la empresa a
propuesta del Diréctor de la Emisora, y que se calculard como promedio
de las valoraciones desde el dltimo ascenso, Las ?rnpucstas anuales
razonadas por el Director no podrin superar para el conjunto de cada
una de las emisoras una media superior 1,75 puntos ¢ inferior a 1,25
puntos. ; . :

. .t} Aquellos trabajadores que opten 3 una categoria que no suponga
jefatura, ¥y cuya punfuacién total gcaicuiada segun a) y b)], iguale o
supere los 7 puntos, serdn ascendidos de forma aufomatica.

d) El acceso a las categorias que supongan jefatura serdn siempre
potesiativas de la Direccion, si bien, serdn tfenidos necesariamente en
cuenta los factores relacionados en los apartados a) v b).

Las personas incluidas en el grupo D, que obtengan una puntuacion
superior 2 7 puntos, ¥ no cambien de categoria profesional, en virtud
de la reserva establecida para este apartado, tendran un incremento
salarial equivalente a la diferencia econdmica entre su mvel y el co-
rrespondiente al EO, absorbible por posterior ascenso,

xclusivamente a estos efectos, se entiende por Jefatura las catego-
rias de nivel E. .

¢} Pasaran a nivel de retribucién 1) de cada calegoria los trabaja-
dores que obtengan una puntuacidon de cinco pumntos, ¥ 2 nivel 2) fos
que Obtengan una puntuacion de seis puntos.

~Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en esta ca-
tegoria, se considerard a efectos del apartado a} fo 1.°, que su
antigiiedad sera fgual a la que tuviese como Oficial 1.°

Articulo 12.  Tribunal-Siempre que sea necesaria la constitucién

- de un Tribunal, de ¢l formaran parte dos personas por la Direccion de

la Empresa y dos empleados de la Emisora de igual o superior categoria
de las personas a examinar, designados por el Comité 0 Delegados de
Persg:iai, Presidido por un representante de 'la empresa con voto de
calidad.

Arniculo 13, Organizacion de cursillos-La empresa organizard

- cursillos de formacion profesional, por personal especializado, o con-

certados con Centros preparados a tal efecto, para quienes deseen pro-
mocionar a puestos o niveles retributivos superiores, . .

Dichos cursillos se convocaran, uno por cada grupo profesional, al
menos cada afio. .

La empresa informaré a los representantes legales del personal sobre
el contentde y desarrollo de los mismos, E:udiqmto presentar las su%e-
rencias que consideren interesantes para el mejor cumplimiento de los
fines propuestos. . L

En la convocataria se especificard la puntuacion asignada a los tra-
bajadores que superen el curso. . . )

personal que asista a dichos cursillos se le abonarda los gastos
de viaje, 3i0flam1€i3l0 y una dieta de 4.770 pesetas. =

Arficulo 14, Ceses.~Los trabajadores que causen baja en la emégre-
sa deberfin comunicarlo a fa misma con una antelacion de guince dias

La falta de comunicacion supondrd para ¢} trabajador el descuento
de un dia de haberes por cada uno que le falte_en la citada comuni-
cacidn. ‘

En el momento de la liquidacién el trabajador deberd devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa v el camé profesional o la
tarjeta de control que le haya sido entregada por la Sociedad. En caso
de pérdida o no develucién la empresa estaré facultada para descontar
de la liquidacion correspondiente el importe de estos utensilios.

Articulo 15. Conduecion de_vehiculos—El personal que conduzca
vehiculos de la empresa en el desempefio de actividades propias del
sqgvi;io, tendré cubierios Jos siguientes riesgos derivados de tal acti-
vidad.

a) Con indeperdencia del seguro colectivo contratade seg&'m el ar-
ticulo 35 del presente Convenio, el conductor del vehiculo de la em-
presa estard protegido por un seguro adicional de muerte/invalidez per-
manente de once millones cuatrocientas ochenta y dos mil pesetas
{11.482.000 pesetas). . )

b) - En caso de retirada de camné de conducir (por hechos no dolo- -
sos), el conductor percibird una indemnizacion compensatoria de 51.670
pesetas mensuales {620,040 pesstas/afio) mieniras dure la suspension.

cc:l) En caso de privacién de libertad como consecuencia de «hecho
no doloson, la empresa ademés de reservarle el correspondiente pucsto
de trabajo complementara el salaric hasta el 100 por 100.

Artticulo 16, Permuias,~La empresa autorizard la permuta del per-
sonal perteneciente a la misma categoria y grupo profesional con des-
tino en localidades distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para sus nuevos destinos y
demds circunstancias que scan susceptibies de apreciacion.

La permuta no dard derecho a indemnizacion alguna,

- Articulo 17, Contisiones de servicios.—~Por razones {échicas, orga-
nizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a la ac-
tividad empresarial de la empresa godré desrla_zar a su personal tem-
poralmente, hasta el limite de un ano, a poblacién distinta de ia de su
residencia habitilal, abonando, ademas de los salarios, los gastos de
viajsq vy las dietas. ) ) - ) :

i dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a un minimo de cinco dias laborales de es- -
tancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamicnto,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn'a cargo
del empresario. Cuando ¢l trabajador s¢ opon%:) al desplazamiento ale-
gando justa causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la
gjecutividad de la decision, conocer la situacién, ¥ su resolucion, que
recaerd en el plazo miximo de diez dias, serd de inmediate cumpli-
miento. i

Articulo 18. Trabajos de cale%or_-ia superior—La empresa podra
disponer que su personal realice trabajos de categoria superior a aque- -
llos en que esta clasificado, no como ocupacidn habitual, sino en casos
excepcionales de necesidad perentoria. ’ o

El personal designado serd de la categoria inmediatamente inferior,
siempre gue sca factible y no perjudique el normal desenvolvimiento
del servicio. ) . o

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correogpondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y oche durante dos afos,

puede reclamar ante Ja Direccidn de ta Empresa la clasificacion profe-

sional adecuada. . _ .

»~ Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o
en su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la Ju-
risdiccion competente. :
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Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, et irabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre Ja categoria asignada v la funcion que
efectivamente realice, ' -

.En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzca la vacante,
la empresa decidird sobre la amortizacidn de la misma. Si la plaza no
fuese objeto de amortizacidn, se proceders a convocarla inmediatamen-
te en 1a forma reglamentaria.

“Argiiculo 19, Trabajos de categoria inferior—Si por necesidades pe-
rentorias o imprevisible de la actividad productiva, el empresario pre-
cisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, solo podrd hacerlo d%?r' e} tiempo imprescindible,
manteniéndole fa retribucidn vy demds derechos derivados de su cate-
gotia profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores. :

Articulo 20.  Adapracion del gqrsonai con _capacidad disminuida. -
El personal que, por deficiencia fisica o psiquica; a juicic del Servicio
Médico de la Seguridad Social, no se halle en siteacion de alcanzar el
_rendimiento normal correspondiente a su catqg:aia,podyé ser destinado
a puestos de trabajo adecuados a su capaci disminuida, mientras
ésta persista, conservando en cualquier caso el derecho a los devengos
que para Ja categoria de procedencia reconoce esie Convenio.

Artiula 21 snracapacidad laboral transitoria.~Maentras dure la in-
cagmdad laboral transitoria, derivada de enfermedad o accidente de
trabajo, €l trabajador cobrara el 100 por 100 de su salario base y com-
glementos personales, igual que si estuviera trabajando, resarciéndose

empresa con la parte correspondiente que abone 1a Seguridad Social.

Para el personal que al 31 de diciembre de 1985 tenia entre 49 y
56 afios, agotados los plazos de «incapcidad laboral transitorias, y una
-vez determinada- por el Instituto Nacional de la Seguridad Social el

do de invalidez que corresponda (siempre que éste determine la ex-
tincién del contrate de trabajoic;u situacién se regliré gor lo establecido
para ¢l personal jubilade al 31 de diciembre de 1985. _

_ Hasta que el {rabajador cumpla la edad de sesenta y cinco afios, en
situacion de invalideZ con extincién del contrato de txaba{o, la asigna-
cién Empresa serd incrementada en igual porcentaje que los aumentos
salariales medios que anualmente sean establecidos con cardcter legal
para los empleados en activo. . : . Sk o

Para el personal menor de 49 afios a! 31 de diciembre de 1985, se
estard a lo dispuesto en ¢l articulo 62. ‘

En caso de acuerdo entre la empresa. é/agl trabajador esta indemni-
zacidn podréd ser sustituida por una cantidad a tanto alzado y por uma
sola vez, bien entendido que asimismo es compensatoria de {a citada
pérdida del puesto de trabajo. .. . '

~Anticulo 22, Licencias~Todo el personal tendré derecho a disfrutar
previa solicitud por escrito, licencia en los casos que 2 continuacién
se relacionan y por la duracién que se indica:

A} Con abono integro de ia retribucién y sin que ello suponga
descuento & ningin efecto: L .
: ag Por matrimonio,-quince dias. T ‘

b) . Durante cinco dias, que podrin ampliarse hasta tres més cuando
- ¢l trabajador necesite realizar un desfplazamiento al efecto, en los casos
de: Nacimiento de un hijo o 'de enfermedad grave o fallecimiento def
conyuge, hijo, padre o madre de uno u otro tdnyuge, nietos, abuelos

y hermanos, S : .

2{ Durante tres dis; por traslado de su domicilio habitual,

. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste de una forma
legal, sindical o convencional un periodg determinado, se estard 2 lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de ausencia y a su compensa-
cidn_econbmica. ) B - N
_.€) . Por gl tiempo establecido para disfrutar de los derechos educa-
tivos genetales y de la formacion profesional en los supuestos y en la
forma regulados por fa ley. - - -
 La mujer trabajadora tendrd dérecho a un periodo de descanso

de dieciséis semanas ;mmerrus;zgzdas ampliables por parto maitiple a
dieciocho semanas. Dicho periodo se distribuird a opcién de la intere-~
sada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. Ademas tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que

odrd dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia de su
ijjo menor de nueve meses. La mujer, por voluntad, podré sustituir
este derecho por una reduccion de [a jomada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o por el padre ¢n caso de que ambos trabajen.

El derecho al descanso con motiva del.nacimiento de. un hijo, re-
conocido a favor del padre o en los supuestos de adopcidn, tendra la
consideracién, cuando se gjercite, de causa de suspension del contrato
con derecho a reserva del Pueg»to de trabajo y en consecuencia no sera
_retribuido, de acuerdo con lo dispuesto en esta materia por la legislacién
vigenie. . P o . :

g} Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el ado, siem-

pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se reficren los apartados b), ¢), e} y ) se con-
cederin en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
si se alega causa que resulte falsa. .

B}  Sin derecho al abono de retribucion alguna: L
Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses, siempre
que- las necesidades def servicio lo permitan.

Articulo 23, Licencias por asuntos propios.~En las licencias por
asuntos propios sin derecho al sbono de retribucidn alguna se tendrd
en cuenta que: ) . )

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato,
quien la cursard y emitird el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederia sin detrimento del servicio. ) )

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado deberd
haber superado satisfactoriamente ¢l periodo de prusba.

No se ra disfrutar mds de una licencia de esta clase en el curso
de cada natural, ) . . .

Esta licencia podra ser anulada, previa notificacidn al interesado ¢n
cualquier momento, por causas de fuerza mayor o circunstancias ex-
traordinarias si por necestdades del servicio fuera preciso contar con
la concurrencia del intcresado. _ .

Se concederd o denegard dentro de los diez dias siguientes a la

tacion de la solicitud. o o

El tiempo de licencias por asuntos rmpm; no se computara a efectos
de antigiledad cuando la duracion del permiso exceda de un mes.

. Solamente en caso excepcional, ¥ por causas debidamente justifica-
- das, podrd concederse la licencia por asuntos propios durante el mes
inmediatamente precedente o siguiente a la vacacion anual. Los Comi-
tés y Delegadps de Personal serdn informados de las concesiones o
denegaciones en las licencias por asuntos propios. -

Quienes ostenien cargos electivos a nivel provincial, autondmico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas tendrin de-
recho al disfrute de Jos permisos no retribuidos necesarios para el de-
sarrollo de las funciones singlicales progaas de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de las mismas en fun-
citn de las necesidades del proceso productive. : )

* Articulo 24, Excedencius.—1. La excedencia podré ser voluntaria
o. forzosa. Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa la designa-
cion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistenca al
trabajo. El empleado permanecera en esta situacion mientras desempefie

- el cargo que la determine, y tendrd derecho a reingresar al servicio
activo ocupando plaza de su categoria y a que se le compute ¢l tiempo
de excedencia a efectos de antigliedad. La reincorporacién al servicio
debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes de haber cesado
en el cargo. )

2 EFtrabqiaéor con al menos una antigliedad en la empresa de un
ado tiene derecho a gue se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntariasgor un plano no menor 2 un aflo y no mayor a
cinco, Este derecho sblo podrd ser ejercitado_otra vez por ¢l mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde ¢! final de la anterior

- gxcedencia. _ S o _

3. Los tabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios atender al cuidade de cada hijo, tanto
cnando Io sea por naturaleza o por adopeion a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
perfodo de excedencia que, en su caso, pondra fin.al que se-viniera

disfrutando., Cuando el ;:acire o la madre trabajen, sélo uno de ellos

podra ejercitar este derecho.  « L -
' Durante el primer aflo, a partir del inicio de cada situacién de ex-
cedencia, ¢l trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
irgibaiio y a que el citado periodo sea computado a efecios de antigliedad.
Finalizado el mismo, y hasta la terminacidn del periodo de excedencia,
seran de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria,
4. Asimismo, An solicitar sy paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de 4m-
bito provincial o superior mientras dure €l ejercicio de su cargo repre-
senfativo. - - - C ‘ o
_ 3. El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o. similar categoria a la suya que
hubiera o s¢ produjeran en la empresa,
La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados con el régimen vy los efectos que alli se pre-
Vean- . N -

7. Quicnes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico
o cstatal en las organizaciones sindicales mis representativas, tendrin
derecho a excedencia forzosa con derccho a“reserva del puesto de tra-
bajo y al computo de la antigticdad mientras dure el gjercicio’ de su
cargo representativo, debiéndose incorporar a su puesto dle trabajo den-
tro del mes siguicnte a la fecha del cese,

Articulo ng.u Servicio Milirar—E] personal tendrd derecho a que sc

le reserve su pueste de trabajo durante el tiempo que dure su servigio

militar obligatotio o voluntario, debiendoe el empleado ponerse a dis-

icidn de la empresa antes de transcurtir dos meses, a contar desde
a fecha de su licenciamientc; ya que de no ser asi se entenderan ex-
tinguidas las relaciones juridico-laborales. ' '

e g

{

o e A 2 ..um:.»-k« R e 1



BOE num. {32

Martes 2 junio 1992

18703

El tiempo de prestacion de servicio militar obligatorio, y el volun-
tario por el iiewpo minimo de duracién de éste, que se presie para
antcipar ¢l cumplimiento de los deberes militares, se computara a los
cfectos de antigiiedad y aumentos econdmicos por afios de servicio
como si se hailase en servicio activo. :

El persenal de la Entidad durante el tiempo normal de servicio mi-
litar devengard la mitad de su sucldo. Si sus obligaciones militares le
permiten acudir a su puesto de trabajo diariamente, al menos media
Jornada, tendrd derecho al sueldo integro, asi como al disfrute de las
vacaciones que le pudicran corresponder. Caso de decretarse una mo-
vilizacién general, el personal afeclado por 1a misma tendrd igualmente
derccho a percibir todos sus salarios,

Asimismo, disfrutard todo el personal que se halle prestando el ser-
vicio militar obligatorio o voluntario con.el limite de dieciocho meses
de las pagas extraordinarias correspondientes a abril, junio y diciembre,

Articulo 26.  Disposiciones generales sobre retrtbuciones.~Las re-
tribuciones del personal al que afecta este Convenio estaran constituidas
por ei salario base y los compiementos del mismo,

Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador
ﬁjaéal por unidad de tiempo, sin atender a ninguna caracteristica es-

ccial. -
P Articulo 27. Complementos.—Los complementos salariales abona-
dos habrin de quedar necesariamente incluidos en alguna de las si-
guientes modalidades:” :

a) Personales, entendiende como tales los conceptos denominados
antiglicdad, o cualquier otro de paturaleza andloga que debido a las
condiciones personales del trabajador no hayan sido valorados al ser
fijado el salario base, .

b) De puesto de trabajo, tales como responsabilidad, intervencidn
en cadena, trabajos nocturnos, por programa o cualquier otro que deba
percibir el trabajador por razones y caracteristicas del puesto de trabajo
o dc la forma de realizar su actividad profesional, que compaorte con-
ceptuacién distinta al trabajo corriente. %ste compfemcmo ¢s de indole
funcional, su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad ‘profesional en el puesto de trabajo asignado, por lo que no
tendrd caracter consolidable.

¢} Por calidad y cantidad de trabajo, tales como horas extraordi-
narias, dlsgpmbllsdad, exclusividad o cualquier otre que cf trabajador
éctg)a percibir por razon de una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabaje. . o :

d} De vencimiento periodico superior al mes. Tales como gratifi-
caciones extraordinarias, :

. te) En especie, tales como casa, habitacién o cualquier otro sumi-
THStro,

De manera expresa quedan definidos los siguientes:

A} De puesto de trabajo: ‘

Responsabilidad —Es ! complemento de puesto de trabajo asignado
a aquellas personas que ocupan puesto de Jofatura o sean designadas
para asumir la Direccion de un drea de servicio concreto de la empresa,
con independencia de la categoria profesional del trabajador que lo

gssc complemento serd de cantidad variable en funcién del drea de
responsabilidad controlada, importancid del servicio, et .

Por ro%rama.—Complemcmc de puesto de trabajo que serd asigna-
do en funcion del programa en ¢l que ¢f trabajador preste sus servicios,
v que por las caracteristicas del mismo (audiencia, complejidad, inten-
sidad, etc.} asf se pacte con el interesado. .

Turnicidad ~Complemento de puesto de trabajo asi%nado a aquellas
personas que, de manera voluntaria, y al margen de¢ los tumos habi-
tuales desarroliados en cada emisora al amparo del articulo 36 del Con-
venio, pueden sufrir cambios atipicos en el horario o en la distnbucion
de ia jomada, en funcion de las necesidades del servicio.

" B) De calidad y cantidad de trabajo:

_Disponibilidad Complemento de «calidad y cantidad de trabaio»
asignado a aquellas personas que, on funcion de las necesidades del
servicio, tengan la obligacion de permanccer a las érdences del Director
de la Emisora fuera de su turno de trabajo, con posibilidad de incor-
porarse al mismo si las necesidades de servicio asi lo requieren,

. Este complemento cubre tanto el hecho en si de 1a «disponibilidad»

como el tiempo de trabajo invertido,

Prolongacion de jorngda~Complemente de «cantidad y calidad de
trabajo» gue cubre las %m]engactones de jornada que como consecuen-
cia de una actividad laboral excepcional puedan producirse,

La percepeion'de este complemento no supondrd modificacion al-
guna en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimen-
Aarédn variacién alguna ni en cuanto a régimen de trabajo, turno, des-
canso semanal, descanse minimo entre jomada, ete., salvo, por supues-
o, en o relativo a horas extraordinarias, gue, con las reservas legales
en cuanto a numero maximo anual, equilibrio entre nimero de horas
v cuantia del plus, etc., dejaria de percibir, considerando que el com-
piemento de prolongacidn de _}om corpensa hasta esos limites ma-
ximos citados su cventual realizacién.

Exclusividud -Complemento de wealidad y cantidad de trabajos, que
compensa ia exigccncia de no realizar ningin otro trabajo sca o no com-
petiivo con el desarrollo en la empresa. B )

Serd asignado discrecionalmente por la Dircccion en funcién del
puesto de trabajo vy las necesidades del servicio en cada momenio.

Los complementos de puesto de trabsjo, v los de calidad y cantidad
de trabaju. que hasta la fecha solfan tener vencimientos anuales, tendrin
duracién ilimitada, salvo gue cspecificamente se pacte lo contrario.

Ambas paries podrin rescindir ¢l compromiso establecido en las
mismas preavisando con un mes de antelacion, -

Articule 28, Anmticipos.—El trabajador tendrd derccho a recibir an-
ticipos a cuenta por cf irabajo ya realizado, sin que puedan exceder de
hasta ¢l 90 por 100 del importe del salario. Dicho derecho sc hard
efectivo en eﬁ’ momento de formular la soliciud. )

“Ariiculo 29.  Préstamos al personal -El personal con antigiiedad
minima de un afo, podra solicitar la concesien de un préstamo, acre-
ditando nccesidad apremiante e inaplazable. equivalenie a una o dos
mensualidades, que se reintegrarin en 12 & 18 papas, respectivamente.
No devengaran interés alguno y su concesion sera discrecional para la
Direccién de la Empresa. :

Articulo 30. Tublas de salarios.—1. Con efectos del dia | de enero
de 1992 el salario base, serd el determinado en la tabla salarial que
figura como Anexo | del presente Convento. . .

Con la misma fecha de efectos el complemento denominado «mas
importe salarial» se incrementara en un 7 por 100,

Los complementos salariales denominados:

— Especial responsabilidad.
- Disponibilidad.

- Exclusividad. -

— Prolongacitn de jornada,
— Turnicidad. )
— Por proprama.

~ Compensacién IRTP.

- Varios.

" se incrementardn con efectos del dia 1 de enero de 1992 en un 6 por

100,

3. Junto con 1z paga extraordinaria de julio de 1992 se hard efectiva
a todo ¢! personal de 1a empresa, una gratificacion exiraordinania, no
consolidable, cuyo importe se obtendrd aplicando €l porcentaje deter-
minade en el Anexc 1 del presente Convenio al salario base anual co-
rrespondicnte a cada nivel v escala salarial.

. No obstante en el case de que el porcentaje de incremento del
IPC comrespondiente al afio 1992 mis un punto, fuera superior al 6,90
las retribuciones pactadas en e! presente Convenio, se incrementaran
con efectos del dia | de enero de 1992 en ¢l mismo porcentaje en que
consista la diferencia entre ambos indices.

Articulo 31. Gratificaciones extraordingrigs—El personmal, cual-
uicra que sea el grupo prefesional ai que pertenczca, tendra derecho
al percibo de gratificaciones extraordinarias, consistentes en el importe
de una mensualidad en julio y diciembre, y c%ue corresponderan, res-
pectivamente, al primer ¥ scgundo semestre del afio, y deberan hacerse
efectivas: 1a extraordinaria de julic se abonara junto a 1a mensualidad
de junio. La extraordinaria de Navidad, se abonara junto a la mensua-
lidad de diciembre, ¢l dia 23 de diciembre. :
.- Articulo 32, Paga de abril.-S¢ establece el abone de una mensua-
lidad extraordinaria que se hard efectiva en el mes de abril, junto con
fa noming de diche mes v (i}lq sustituye al abono de panticipacién de
fos trabajadores ¢n los beneficios de la empresa, - -
Se considerard que la paga de abril se eveng g:r partes-alicuotas
ale Ear%g de los doce meses anteriores a la fecha de pago, por lo que
se percibird la parte Fmporcmnal al tiempo de servicio en dicho periodo

de abril a marzo del afo anterior.

Articulo 33.  Complemento salarial personal de antig:?edad.-'?odo‘

el personal disfrutard, ademds de su sucldo, de pumentos pericdicos
por afios de servicio como premio a su vinculacion con la empresa.

La aplicacion de fo establecido en el parrafo anterior se regulard
por las siguientes normas: _

A} Los aumenlos consistiran en cince bienios del 5§ por 100 cada
uno y quinquenios sucesivos del 10 por 100, calculados sobre las re-
muneracionas base sefialadas en la tabla de salarios de este Convenio.

B} Los bienios y quinguenios_se estimaran como salario a todos
los efectos. . :

C) Se computara la antigiiedad en razon de los afos de servicios
prestados en la empresa, cuziquiera que sea b grupo profesional o ca-
tegoria en gue se encuentre cncuadrado. Asimismo, se estimardn los
servicios prestados cn periodo de prueba y por el personal interino que
pase a ocupar plaza de plantilia.

D) Los que asciendan de categoria o cambien de grupo percibiran
ios bienios v quinquenios, calculados en su totalidad sobre los sueidos
base de la nueva categoria ?‘iae sc ocupe. Igualmente se estimaran los
servicios prestados en el ode de prueba ¥ por ¢l personal interino
que pase a ocupar plaza de plantilla.

%
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E)} Los aumentos lperiédicas‘ por aflos de servicio coménzarin a
devengarse a partir del dia | del mes siguiente a que se cumpla cada
bienio o quinquenio. Los biepios o quinquenios cuyos devengos co-
mrespondiera a su aplicacidn dentro del primer o segundo semesire de
cada afo se aplicardn y devengarin anticipadamente a partir del 1 de
enero y | de julio de cada afio, respectivamente.
~  F) En caso de que un empleado cese por sancidn o por su voluntad
sin solicitar {a excedencia voluntaria, y posteriormente reingrese en la
misma empresa, ¢l comute de fa antagﬁedad se efectuard a partir de la
fecha de este Gitimo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiie-
dad adquiridos. .

Articule 34. Intervencion en cadena, cufias gr programas comer-

cialtes.—De acuerdo con lo pactade en el articulo 34 del Convenio Co-
lectivo del afto 1991 queda suprimido ¢l complemento de «intervencion
en cadenan.

Las cantidades que por tal concepto se venian percibiendo quedaran.

consolidadas en el concepto «mds importe salanaly.

A los trabajadores que lo percibiesen de manera esporadica se les
abonard un «mas importe salarialy @givaien{e a las percepciones ha-
bidas en estos conceptos durante 1990, divididas entre 15 pagas, que
no podrin superar 1a cantidad de ochenta y nueve mil quinientas ochen-
ta pesetas anuales (89.580 pesetas/afio). . ' .

Cuftas y programas comerciales, Por lo que respecta a la realizacion
de cufias y programas comerciales serdn retribuidos siempre y cuando
tengan carga en concepto de «produccidnn teniendo en cuentz que es
politica. de la em{presa ue se cobran siempre. El Comité de Empresa
serd cauce para el control de las excepciones que los Directores realicen
en esle tema, . . .

De lo que se cobre por «producciény y con la excgpeion de la Emi-
sora Central (donde estin establecidos baremos especificos) el 75 por
100 del ingreso neto (descontados gastos directos), se distrnibuird entre
las personas que intervengan, segin la costumbre de cada Emisora.

- Las cuflas grabadas para su difusién en otras emisoras seran siempre
retribuidas. - :

Articulo 35.  Ayudas y asignaciones.—Premio de nupcialidad. Se es-
tablece un Iprermc; de nupcia ldad_For' importe de 28,703 pesetas. Lo
percibirdn los empleados de plantilla en activo que contraigan matri-
monie.. : S -

El mismo derecho tendra el personal que acredite convivencia es-
table en pargja. - o .

Premio de permanencia y fidelidad. Los trabajadores en activo al
cumplir los vemticinco afios de servicio, percibirin por una sola vez
137.786 pesetas. Los que cumplan cuarenta afios de servicio en la em-
presa percibirdn por una sola vez 275.572 pesetas con las deducciones
del IRPF correspondientes. '

. Ambos éarem 108 s¢ hardn efectivos dentro del mes siguiente del cum-
plimiento de estos afios de servicio, ‘

Seguro de vida. Todo el personal fijo de la empresa tendra cubierto
el riesgo de muerte e invalidez absoluta para todo trabajo mediante un
seguro de vida e invalidez a cargo de la empresa con un capital g@-
tantizado de dos anualidades de los conceptos salariales de caracter _?0
gsgu)eida base, antigliedad, mds importe salarial y compensacion IRTP

El personal contratado con carcter eventual tendrd cubierto el mis-
mo riesgo mediante el plan de ayuda a familiares de empleados falle-
cides en servicio activo determinado en ¢l anexo IV del preseate Con-
venio. . :

Lo pactado en este apartado surtird efecto en el momento en que
s¢ suscriba la péliza correspondiente que en todo caso tendrd lugar
antes del dia | de agosto de 1991 continuando en vigor entre tanto o
establecido sobre esta materia en el Convenio anterior. ’

Articulo 36. Jornada de trabajo.—Con caricter general se establece
una jornada laboral de ireinta y cinco horas semanales como maximo
para todo el personal, cualquiéra que sea su categoria profesional.
. Las personas de la escala administrativa realizardn una jornada con-
tinua de siete horas, de ocho 2 quince, de lunes a viernes. En el periodo
comprendido entre el dia | de junic y el 30 de septiembre el horario
serd de ocho a catorce treinta horas,

La jornada continua no es incompatible con el establecimiento de
tumos y horarios distintos a los citados que con cardcter rigurosamente
restringidos se fuedan fijar para garantizar la indispensable y normal
continuidad de los servicios que se estimen necesarnos,

. Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de modo que
ningin dia el trabajador realice mas de ocho horas de trabajo. Entre la
terminacion de una jomada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo, doce horas.

El personal subalterno realizard una jornada de treinta y cinco horas
semanales, excepto en ¢l periodo comprendido entre el 1 de junio y
30 de septiembre, que sera de treinta y dos horas y media. En ambos
periodos la jornada semanal se realizarg en horarios iguales distribuidos
en cinco dias consecutivos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de 1a noche y las seis de a maflana, tendrin una retribucion especifica
incrementada como mininio en un 25 por 100 sobre el salario ordinario,

_comprendido en este

salvo que se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea noctumo
por su propia naturaleza. . o .

El personal que por necesidades de servicio y tumos establecidos
trabaje los domingos sin retribucion especial, dispondra de un dia libre
por cada siete domingos trabajados, con un mixime de cinco, a disfrutar-
consecutivamente, de acuerdo con el Jefe del Departamento y atendien-
do a las necesidades det servicio. Asimismo todo €l personal que trabaje
festivos sin perjuicio de lo establecido cn el articulo 38, tendra derecho
a disfrutar dE:e xP{as correspondientes dias de descanso segin fa relacion
siguiente:

Por cada 14, 13, 12 y 11 festives trabajados, 5 dias de descanso.
Por cada 10 0 9 festivos trabajados, 4 dias de descanso.

Por cada 8 6 7 festivos trabajados, 3 dias de descanso.

Por cada 6 & 5 festivos trabajados, 2 dias de descanso.

Por cada 4 6 3 festivos trabajados, | dia de descanso.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perteneciente a la

escala administrativa se establecerdn atendiendo en cada caso, a las
necesidades del servicio de los puestos de trabajo, fijando en cada Cen-
tro un Calendaric Laboral anual, que no podrd sufrir variaciones para
¢l personal que no tenga pactados complementos especificos, mas que
en casos excepcionales, . .
- Se exceptian de lo anteriormente establecido los puestos de Direc-
cion y Jefatura de Servicio y los vigilantes cuando tengan asignado el
cuidado de una zona limitada, siempre y cuande no se I exija una
vigilancia constante.

“Aricule 37. Horas extraardinarias.~Cada hora de trabajo gue se
realice sobre la duracidn méxima de la semana ordinaria de trabajo,
fijada de acuerdo con ¢l articulo anterior, se abonara con el incremento
del 75 por 100 de recargo. - . .

El namero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al
afio, salvo lo previsto en el pamrafo siguiente de este articulo.

" No se tendri en cuenta; a efecto de la duracién maxima de la jormada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimere maximo de las horas
extraordinarias gutonzadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o,
reparar sinfestros u otros dailos extracedinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono come si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacién de horas extraordinarias serd voluntaria,

La realizacion de horas extraordinarias se registrardn dia a dia y se
totalizarin semanaiments, entregando copia del resumen al trabajador.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo noc-
tumo, salvo en el caso de actividades debidamente justificadas y ox-
presamente auforizadas por el Ministerio de Trabdjo.

. La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa ¢ Delegado de Personal, sobre el nimero de horas extraordi-
nartas relizadas, especificando las causas, y en su caso la distribucién
par secciones,

Articulo 38, Descanso semanal--De conformidad con lo dispuesto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, todo el personal de 1a empresa tendra
derecho a un descanse minimo semanal de dia y medio inintermumpido,
gue como regla general comprendera la tarde del sibado o la mafiana

el lunes y el dia completo del domingo. i

No obstante, y de conformidad con [a vigente legislacion sobre des-
canso dominical, todo el personal correspondiente a cualquiera de los
grupos que establece el articulo 9, e incluse por turnos los empleados
administrativos indispensables parz la prestacién con cardcter continuo
del servicio de radiodifusién, quedan exceptuados del descanso domi-
nical ¥ del correspondiente a los dias festivos.

No obstante lo dispuesto €n el parrafo anterior, todo ¢l personal

onvenio, disfrutard en com{pgnsacién del descan-
so dominical y del cerresponéicsst'z a los dias festives que seflale el
Calendario Lagcra], de treinta y seis horas de descanso ininterrumpide
dentro de ia semana si%uiente por cada dominge ¢ dia festivo trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera

el descanso compensatorio en los cinco dlas inmediatamente si-
Fuiemes ¥ no existiera un método tradicional de compensacion global,
as horas trabajadas serdn abonadas con ¢l 100 por 160 de recargo.

Articulo 39, Vacaciones —El personal acogido al presente Conve-
nie, disfrutard de unas vacaciones anuales refribuidas de treinta dias
naturales, :

El personal que cese en ¢l transcurso del afto tendrd derecho a la
parte proporcional de las vacaciones segun el ndmero de meses traba-
Jados, computandose como meses completos fa fraccién del mismo. El
periodo de vacaciones podra disfrutarse en cualquier época del ado,
para lo cual cada servicio confeecionard sus turnos con dos meses de
antelacién. Para la eleccién por parte de los empleados del periodo de
vacaciones se seguird en cada servicio o dependencia un riguroso orden
de antighiedad, v en caso de igualdad de aquélla, tendra preferencia el
de mayor edad. Aquellos que tengan hijos en edad escolar tendrdn pre-
ferencia & que las suyas coincidan con Jos periodos de vacaciones es-
colares. Los que tengan familiares que trabajen en la misma o distinta

actividad para que se haga posibie ¢l disfrute simultaneo de las vaca- -

ciones. En ningun caso se podra variar el tumo de vacaciones estable-
cido, salvo por necesidad ineludible del servicio. Si existiese desacuer-
do entre las partes, la Magistratura de Trabajo fijard la fecha que para
su disfrute comesponda.
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Por las especiales caracteristicas del servicio de radiodifusion, %ue :
afio,

hace necesaria la coberura de los servicios todos los meses del
s¢ establece ¢l siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias
el fomento de fos perfodos de vacaciones fuera del periodo estival:

- Personal que disfrute sus vacaciones entre et 1S de junio al 30 de
junio, y del 1 de septiembre al 15 de octubre: 35.204 pesetas (por
periodo com?teio de treinta dias). .

— Personal que disfrute sus vacaciones entre el | de encro al 14 de
junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 70.408 pesetas.

El abono de estas gratificaciones se hardn como fraccidn minima
de 15 dias de vacaciones disfrutadas.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados periodos estard
siempre sujeto a las necesidades del servicio. No se pedrd descontar
del periodo de vacaciones reglamentarias cualguier permiso que por la
empresa pueda haberse concedide, asi como el tiempo que el productor
haya podido estar de baja en i servicio activo por accidente de trabajo
o enfermedad.

Articule 40, Festividad del patrono—La conmemoracion del Pa-
trono de la Radiodifusién, dard lugar a un dia festivo, que se determi-

nara per el Comit¢ o Delegados en cada centro de trabajo, de acuerdo

con la Direccion. ) ]
Articulo 41. Obligaciones del personal —Todo el personal viene
obligado: -

A} A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada v a

permanecer en ellos durante el horario fijado. .
_A no realizar durante el horario de trabajo ecupaciones ajenas

al servicio. : )

C} A desempeiiar con la debida atencidn y diligencia el cometido
que tenga encomendado.

D) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.
‘ E} A §uardar el secreto profesional. -

F} A dar conocimiento del cambio de domicilio. -

Gj A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad impre-
vista ¥ justificada impida [a asistencia 2l trabajo. ’

A cumplir las ordenes de sus superiores,

I} A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseo y decoro. :

I} A observar en todos sus cometidos las normas del presente Con-
venio ¥ aguellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 42. Prohibiciones.—Queda prohibido:

A} Recibir gratificacion alguna de Organismo, Entidad o personas
ajenas, en relacion con €} desempeiio del servicio, considerandose Ia
infraccion de esta norma como falta muy grave.

B) Facilitar informacion privativa y de uso interior a Entidad o
persona ajena a la empresa,

Articulo 43. Incompatibifidades.~El desempeiio de ia funcion asi@r
nada en la empresa sera incompatible con el ejercicio habitual de cua

quier otro cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el
estricto cumplimiento_de los deberes del empleado, y muy especial-
mente salvo autorizacidn expresa, en medios de comunicacion social,
¥ en todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con algin sector

- especifico de la empresa.

En caso de dcneggcit’m de la autorizacidn, ésta se hard de manera
razonada al interesado,

Articulo 44.  Premios.—Los empleados que se distingan notoriamen-
te en el cumplimiento de sus deberes, podrdn ser premiados, enire otras,
con las siguientes recompensas:

a} Menciones honorificas.

b} Felicitaciones por escrito.

¢} Premios en metdlico, )

d; Concesion de becas v viajes de estudio. .

— ) Aumento del periade de vacaciones,

f} Intercambio profesional con Entidades analogas.

Estas recompensas s¢ anotardn en el expediente del empleado vy se
tendran cn cuenta como méritos en los concursos, o pruebas de ascenso,
haciéndose pablicas en las tablillas de anuncios para general conoci-
miento.

La concesion de recompensas habrd de scr otorgada a propuesta
fundamentada de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la represen-
1acion social, :

Articulo 45. Faltos lghorales.—Se consideraran faltas las acciones
u -omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los dere-
chos y deberes de cualquier indole impuestios por las disposiciones la-
borales vigentes.y en patticular por clpprescnic Convenio.

Las faltas laborales se clasificaran atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e intencion en leves, graves o muy graves.

Articulo 46. Faltas leves—Se consideraran faltas leves lhas si-
guienies:

I. De una a seis faltas de puntualidad, infenores a 30 minutos, en
ia asistencia al irebajo, sin 1a debida justificacion, cometidas en el pe-
rindo de treinta dias. Si como consecuencia de este retraso s¢ produ-
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jeran periuicios de alguna consideracion en el servicio, esta falta podra
ser considerada como grave. )

2. No justificar con caricter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes 2 la falia. la razén de [a ausencia af trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho,

3. El sbandono dul servicio sip causa justificada. Si como conse-
cuencia del mismo sc causase dpe;jutcio dé alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compaileros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave segin los casos.

4, Pequefios descuidos en la conservacion del matenial mobiliario
© ENSeres.

5. Faita de aseo o Hmpieza personal. . . .

6. No atender al pitblico con la comreccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. .

* 8. Las discusiones molestas con los compafieros en las dependen-
cias de la empresa. ) . .

9. La falta injustificada de_asistencia_al traba];o durante un dia.
Siempre que de esta falta se derive perjuicio para el servicio seré con-
siderada como falta grave o muy grave.

Articulo 47.  Faltas graves.—Se calificaran como faitas graves las

siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta minutos -

en la asistencia al -trabajo sin la debida justificacion cometidas en ¢l
periodo de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo
superior a freinta minutos. Cuando de estos retrasos se deriven perjui-
cios para ¢l servicio se considerard como falta muy grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un perfodo de treinta dias sin
causa qgc lo justifique. i .

3. Entregarse 3 juegos durante la jornada de trabajo.

4, La desobediencia a sus superigres en cualquier materia de tra-
bajo, si implicase quebranto manifiesto de la discipling o de ella se
denivase perjuicio notorio para la empresa podra ser considerada como
falta muy grave. o

5. La continuada y habifual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compaeros de trabajo.

6. La negligéncia o desidia en €| trabajo que afecte a’la buena
marcha del mismo. : o

7. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajader, para sus compafieros o peligro de averias
para: las instalaciones serd considerada como falta muy grave,

. 8. Realizar sin el oportune permiso trabajos particulares durante la
_Jjornada laboral, ast como el empleo para usos propios de ttiles, mate-
riales o herramientas de la empresa.

9. Lareincidencia en falias leves aunque sca de distinta naturaicza,
dentro de un trimestre ¥ habiendo mediado sancidn que no sea la de
amonestacion verbal. :

10. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los ntmeros 1,
3 ¥ 9 del apartado anterior. .

Articulo 48.  Faltas muy graves—Se considerardn como faltas muy
graves las siguientes:

1. Miés de quince faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses o treinta en un aflo.

2. Las faltes injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periode de treinta dias. ,

3. El fraude o desleaitad o sbuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como el hurto © robo, tanto a sus compafieros de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona o durante el
trabajo en cualquier otro lugar,

4. La condena por delitos de robo, estafa o malversacion cometidos
fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se ertendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en situacién de incapacidad la-
boral transitoria por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier
clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderdn en este apar-
tado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad. "

6. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por

7. El estado de embrialguez o el derivado del consumo de drogas
o estupefacientes durante el trabajo.

8. Violar ¢! secreto de correspondenciz o documentos reservados

de la empresa o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada,
Realizacion de actividades que impliquen concurrencia desleal
con fa de la empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, o faita grave de respeto y
consideracion a sus Jefes o a sus familiares, asi como a sus companeros
¥ subordinados. ’

11, Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia

12, Abandonar el trabajo en puestos de responsabihgdagic. .

13, La disminucidn no justificada en el rendimiento normal de la
labor encomendada.

b 14, Las frecuentes riftas o pendencias con los compaiteros de tra-
ajo, :

*
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13. La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturale-
zﬁ siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses y haya
sido sancionada, ' ;

16. Las derivadas de los sypuestos prevenidos en los nimeros 4 y
7 del articulo 47 y ¢l nimero 3 dei articulo 46. )

La enumeracion de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativo sino simplemente enunciativo v por ello ten-
drdn la misma calificacidn aquellos hechos andlogos que puedan co-
mefte:?e aunque no estén expresamente recogidos en los mencionados
antfculos. . : '

Articulo 49. Detencidn del trabajador—No se consideraran injus-
‘tificadas las faltas al trabajo que deriven de la detencidn del trabajador,
salvo que procesado judicialmente por delito doloso, sea posteriormente
condenada. . -

Articulo 50. Sanciones.—Las sanciones maximas que podrin impo-
nerse a los que incurran en faltas laborales serdn las siguientes:

a) Por faltas leves.:

- Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito. .

b} Porfaltas graves.

— Amonestacién por escrito,
-~ Traslado de destino dentro de la misma localidad.
~ Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

-¢) Por faltas muy graves,

—Traslado forzoso a otra localidad. : )
- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesefita dias.-
~ Despido, : ) o

_Articulo 51, Procedimiento sancionador.—Corresponde 2 la Direc-
cidn de la Empresa o 2 la persona en que delegue la facuitad de imponer
sanciones por incumplimientos Iaborales de acuerdo coh la graduacion
de faltas y sanciones establecidas en los articulos precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por Ealtas graves y muy
graves se incoard expediente disciplinario que simultdncamente sera
uesto en conocimiento del interesado, del Comité de Empresa o De-
egado de Personal y en su caso de Ia Seccidn Sindical.cotrespondiente.
La valoracién dé las faltas y las correspondientes sanciones impues-
tas por la Direccion de la Empresa serdn siempre revisables ante la

jurisdiccién competente. La sancidn de las faltas graves y muy graves.

requerirdn comunicacion escrita al trabajador haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan, _

Impuesta la sancién su cumplimiento se podra dilatar hasta el -mo-
mente, en que bien por sentencia de la jurisdiccién competente © por
agotamiento del plazo de caducidad para recurrir contra la misma aqué-
ila sea firme, .

Articulo 52, Prescr:'fcién.—!)e conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores las faitas leves prescribiran
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que Ia empresa tuve conocimienta
de su comisién y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 53. " Abuso de autoridad—La empresa considerard como
faltas muy graves y sancionard en consecuencia los abusos de autoridad
que se pudieran cometer por sus directivos, Jefes omandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con_infraccién del precepto legal o del articulado
del presente Convenio Colectivo y con perjuicio notorio para un infe-
rior; en este caso el trabegader perjudicado lo pondra en conocimiento
del Comité o Delegados de Personal, y lo comunicard por escrito a su
Jefe inmediato, quien tendra la obligacién de tramitar la queja hasta la
Bireccion de {a Empresa. Si cualquiera de ellas no lo hiciere o, a pesar
de hacerlo, insistiera en la tlegalidad cometida, el asi perjudicado dara
cuenta 1por escrito en el plazo no superior a quince dias al Organismo
Laboral competente.

S8i la resolucion adoptada por la Direccion de la Empresa sobre la
falta de abuso de autoridad, con conocimiento de los Comités o Dele-
gados de Personal no satisfaciera al a%'mvizuio, tanto éste como la re-
presentacién social podran solicitar de Ia Delegacion de Trabajo la im-
gostcaéﬂ_ de la corespondiente sancién de las previstas en ef articulo

0 de este Convenio. :

Articulo 34, Infracciones y Sanciones de Orden Social —En todo
lo referente a esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1988,
de 7 de abril.

Articulo 55, Principios gencrales sobre las relaciones sociales.—
Los Comités ¢ Delegados de Empresa son los legitimos representantes
de los empleados en el dmbito de las relaciones sociales y, en el gjer-
cicio de sus funciones, Fo;sré;g. de las garantias y competencias que le
correspondan segin la legislacion vigente y las practicas que normal-
mente se vienen observande en la empresa.

La empresa facilitard a los representantes de los trabajadores un
local adecuado para sus reuniones entre si y con los representantes de
las Centrales Sindicales, y les facilitard medios para la distribucién de
comunicados, con garantias de publicidad e inviolabilidad.

Los Comités o Delegados ifformaran a la empresa acerca de las
reclamaciones que s¢ produzcan en la dindmica general de' las relacio-
nes de trabajo. .

Los Comités o Delegados de cada centro de trabajo celebrardn una
reunion mensual con IagDireccéén respectiva con previo Orden del Dia,
de la que se levantard el corres?(mdiente acta, a no ser, que se descon-
vogue por mutuo acuerde por falta de temario. )

0s asuntos a tratar en eslas reuniones se entenderan en el sentido
mas amplio, en ¢l dmbito del centro de trabajo respectivo, fanto para
temas derivados dei presente Convenio, como para los que surjan en
otros temas laborales,
" Comité Intercentros. Es el 6rgano representativo de tados los traba-
Jjadores de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusion, Sociedad Anoni-
ma», consta de 13 miembros designados de entre los componentes de
los distintos Comités de Centros y Delegados de Personal.

Se guardard la proporcionalidad de los Sindicatos segin los resul-
tados electorales considerados globalmente, y de conformidad con los

acuerdos tomados pora Asamblea de todos los miembros de los Co- —

mités y delegados de Centro de la SER. )

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Trabajadores
y demas preceptos legales atribuyen a fos Comités de Centro, referidos
a la «Sociedad Espaiola de Radiodifusion», ‘

Se regira por sus propios Estatutos, aprobados por el Pleno del Co-
mité Intercentros, y debidamente registrados en €] Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Soctal.

Articulo 56. Competencias de los Comités o Delegados de Perso-
nal.—El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrén las si-
guientes competencias: . -

1. Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre 1a evolucidn general del sector econdmico al que perte-
nece la emgresa, sobre la sityacion de la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa. s B

Conocer el balance, [a cuenta de resultados, la memoria’y, de
los demas documentos que se den a conocer a los socios, ¥ en las
mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes
cuestiones: N

A} Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-

nitives-o temporales de aquélia.
Reducciones de jornada, asi como traslade total o parcial de
ias instalaciones.
. €) Planes de formacion profesional de la empresa.

D} Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control
del trabajo.

E) E'studio de tiempos, establecimiento de sisterna de primas o in-

‘centivos y valoracion de puestos de trabajo. ) :

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacidn del
«Status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia al volu-
men de emplec. -

. Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se
utilicen en la empresa, asi come los documentos relativos a la termi-

nacion de la relacidn laboral, en los términos establecidos en la Ley -

2/1991, de 7 de enero, sobre Derecho de Informacion de los Represen-
tantes Laborales en materia de contratacion.
6. Ser informados de rodas las sanciones impuestas, asi como de
fos _)arem:os y menciones honorificas concedidas.
Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre gl in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinlestralidad,

los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral v los )

mecanismes de prevencion que se utilizan.
Ejercer una labor

a) De vigilancia en ef cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su

4 i s G S0e

caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos |

¥ tribunales competentes. . X

b) De vigiancia ‘\]/ control de las condiciones de seguridad ¢ hi-
giene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con Ias particularidades
previstas en esta Orden por ef articulo |
enero.

9. Participar en la gestibn de obras sociales establecidas »or la
empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir cf
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y cf
ineremento de la productividad, de acuerdo con Io pactado en los con-
venios colectivos.

1i. Informar a sus representados cn todos los temas y cucstiones
seflalados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

de la Ley 8/1980, de 10 de ~ :
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Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en Jos apartados 3 y 4 del parrafo anterior, deben claborarse
en el plazo de quince dias.

Ariculo 57. " Derechos sindicales.—La empresa reconoce los Sindi-
catos legalmente constituidos y respeta el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente. i )

A los cfectos de este Convenio, se entenderdn legalmente constitui-
dos aquelios Sindicatos o Centrales Sindicales que se hallen inscritos
cn la Oficina de Depdsito de Estatutos y o acrediten fehacientemente,

Se entenderan por debidamente immplantados los Sindicatos o Cen-
trales Sindicales que acrediten una afiliacion superior al 10 por 100 de
1a plantilia del Centro de Trabajo.

La empresa admitira que los irabajadores afiliados a un Sindicato
guedan cobrar cuotas o distribuir informacion sindical, fuera de las

oras de trabajo efectivo, sin perturbar la actividad normal de la em-
presa.

En los Centros de Trabajo, los Sindicatos o Centrales, legalmente
constituidos y debidamente 1mplantados, podran insertar comunicados

en los tablones de anuncio que pudieta interesar a los afiliados al Sin- -

dicato ¥ los trabajadores del Centro, dando conocimiento previo de las
mismas & la Direccion. .
Por tanto, en consecuencia la empresa facilitara a los Sindicatos y
. Centrales Sindicales, los medios adecuados para su gjercicio de acuerdo
con las normas legales vigentes, .

‘Articilo 58, Seguridad ¢ higiene en el trabagjo—En todos los Cen-
tros de Trabajo y dependencias de la empresa, a que se refiere este
Convenio, se dara estricto cumplimiento a las medidas de seguridad,
sefialadas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en €l Tra-
bajo v demas normas legales de aplicacion.

Articulo 59.  Prendas de trabajo.—La empresa proveers al personal
del vestuario adecuado para ¢! digno cometido de sus funciones pro-
fesionales, en los servicios que ast lo requieran, a juicio de la empresa.

Se dotara al personal subalterno y de exteriores de uniforme de
verano e invienao, consistente en ropa y calzado. )

Dicho uniforme consistird en {rajc, gabardina de invierno, zapatos,
camisa g corbata, debiendo llevario siempre con la limpieza y comrec-
cion debida. La duracién de los uniformes citados, serd-ia de una tem-
porada, con excepcién de ia gabardina de invierno, que tendra unma
duracion de dos afios.

Articulo 80. Cesidn o traspase de empresa.~E} cambic de titula-
ridad de la empresa, ¢ en un Centro auténomo de fa misma, no extin-
guird por si mismo la relacidn laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado cn los derechos y obligaciones laborales de! anterior. Cuando
el cambio tenga lugar por actor «inter vivoss, el cedente y, en su de-
fecto el cesionario, estan obligados a notificar dicho cambio a los re-
presentantes legales de los trabajadores de la empresa cedida, respon-
diendo @mbos solidariamente durante tres afios de obligaciones labora-
les nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido
satisfechas. .

El cedente y €l cesionario responderdn también solidariamente de
las obligaciones nacidas con posicrioridad a la transmision, cuando la
cesion fuese declarada delito. -

Articulo 61. Jubilaciones—Con el fin de adecuar la estructura de
las plantilias de los distintos Centros de Trabajo a las actuales necesi-
dades del -medio durante los afios 1986, 1987 y 1988, para todo ei
persenal de la SER la jubilacion sera obligatoria a partir del momento
en que cumplan fos é(l aflos de edad. Aquellos que a la firma del
Convenio tuvicsen ya cumplida ¢sa edad, quedarin jubilades en el mo-
mento del acuerdo. . . :

Dichas jubilaciones se Hevardn a cabo cumpliendo los requisitos
%%viistos en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julic de

Al cobjeto de servir a los fines sociales de fomento de empleo, Ia
empresa, por todas v cada una de las jubilaciones obligatorias que se
produzcan en virtud de las disposiciones de este articulo, se compro-

-mete a proceder a la contratacion del mismo nimero de trabajadores
procedentes del desempleo.

Las condiciones serdn las siguientes:

Primero.—Personal con 60 afos o mas, el 31 de diciembre de 1985,

. Baja en la empresa y pase a la situacion de jubilado al dia
siguicnte de la firma del Convenio. )

: 2. Pension complementaria de la empresa hasta cubnir el 100 por
- - 100 del salario de nomina («basen mas «antigiiedad» mas «més importe
salarial» mas «compensacion IRTP») percibido en el momento de la
jubilacion, con el asmento correspondiente a 1986, siempre que:

- La antigiiedad sca superior a los cinco afios, .

~La pensidn comglcmentaria maxima mas la de Ia Seguridad Social
no supere los 3.625.617 pesetas anuales.

~'La pension minima sca de 20.000 pesetas mensuales.

. Para antiglicdades menores, los limites de ja pension complementa-
ria serian disminuidos proporcionaimente.

3. La pensidn complementaria no sufrirg actualizacion alguna des-
de el momento de la jubilacion,

4. En caso de fallecimiento antes de los 75 afios, la empresa otor-
gara al conyuge superviviente a los huérfanos menores de 18 afios que
convivieran con la persona jubilada hasta la' fecha en que ésta hubiera
cumplido los referidos 75 afios, una pension equivalente al 60 por 100
de 1z pension complementaria que viniera percibiendo el fallecido.
Igualmente se mantendrd para los huérfanos mayores en circunstancias
personales excepcionales,

remio de jubilacién de 100.000 pesetas pactado en el Con- -

. “El
venio de F980 serd hecho efectivo en ¢l mismo momento del pase a
la situacion de jubilacién, -

Segundo.—Personal que cumple los 60 afios a lo largo de 198&:

1. Se mantendra la situacion de alta en la empresa, con los incre-
mentos de] Convenio, hasta cumplir los 60 afos, L

2. A partir de ese momento pasard a la situacion de jubilado en
las mismas condiciones que el personal gue ya tiene 60 afios de edad.

Articulo 62, Pensiones complementarias.—La firma del Convenio
de 1986 derogd el Plan de Jubilaciones y Pensiones Complementanias
previsto en el articulo 10 del Convenio de 1985 y Convenios anteriores,

Las pensiones 3l 31 de diciembre de 1985 seguiran disfrutando de
los derechos que tenian en el momento de la jubilacion, incluido el
Plan de Ayuda a Familiares de Jubilades Fallecidos de acnerdo con la
siguiente escala:

~ Hasta 5 afios de jubilacion: 206.000 pesetas.
—-De 5 a 10 afios: 232.Gﬁgepese€as. :
~De ) a 15 afios: 258.000 pesetas.

—Mas de 15 afios: 285.000 pesetas.

Igualmente s¢ mantiens Ia gratificacion anual de 15.000 pesetas para
los jubilados con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, abonable
en ¢l mes de diciembre, i o )

El Plan de Pensiones Comnplementarias queda sustituido por ¢l si-
guiente sistema:

Primero.~Personal que al 31 de diciembre de 1985 ticne entre 49 ¥
56 afios:

1. Sustitucién de Ia pensién complementaria por una indemniza-
cion por jubilacion en funcidn inversa a 1a edad en que ésta se produzea:

— A los 60 aflos: Indemnizacion equivalente a 2.3 anualidades.
— A los 6] afos: Indempizacidn equivalente a 2,2 anualidades,
- A los 62 aftos: Indemnizacién equivalente g 2,1 anualidades.
- A los 63 afios: Indemnizacion equivalente a 2.0 anualidades.
— A los 64 afos: Indemnizacidn equivalente a 1.5 anualidades.
— A los 65 aftos: Indemnizacion equivalente a 1,0 anualidad.

La anualidad o salaric anual se computard de la niisma manera gue

para las pensiones complementarias calculadas segiin el articulo 59.
Para los trabajadores con una antigtiedad en el momento de la

jubilacion inferior a {os 15 afios, las indemnizaciones se reducirén pro-

porcionalmente al ritmo de 1/5 Epr afto. ]

3. La indemnizacion por jubilacion no podra ser superior a ocho
millones trescientas cuarenta’ y cuatro mil trescientas ocho pesetas
(8.344.308 pesetas). . ) i

- Esta cantidad ser actualizada con los porcentajes medios de incre-
mento cn los sucesivos Convenios. :

Segundo.—Personal menor de 49 afios al 31 de diciembre de 1985:

1. Constitucidn de un fondo de pensiones individual, financiado
por la empresa, con 12 mensuvalidades, que se actualizaran anualmente
en un gorcema]e igual al 50 por 100 del incremento medio del Con-
venio de cada afio, hasta cumplir los 65 afios. :

- El importe para 1986 de estos pagos sera ¢l gue sigue:

Edad Imporie Edad Impostc
{afos) ipesctas) {afios) {pcsetas)
50 7.500 40 4.800
49 6.900 39 4 600
48 6.600 38 4.500
47 6.400 37 4.300
46 6.000 36 4.100
45 5.%00 15 4.000
44 5.600 34 3.800
43 5.400 33 3.700
42 5.200 32 3.500
41 5.000 3 3300
30 3100

2. Estos pagos mensuaies no tendran nunca la consideracién de
masa salarial a efectos del computo de las modificaciones salariales
pactadas en Convento,

3. El Fondo de Pensiones, gestionado por una Entidad ajena a fa
empresa, podré ser incrementado por aquelias aportacioncs-que libre-
mente decida cada uno de los empleados.

4. En caso de abandonar la empresa por cualquier motive, o cuan-
do fo decida el empleado, éste podrd disponer de las cantidades acu-
muladas a su nombre en el Fondo de Pensiones.
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gosl causado alta en la empresa-con posteriotidad al i de enero
e .
6. Al gersonai de plantilla que esa fecha f/ con edades inferiores
a los 30 anos al 31 de diciembre de 1985, se les comenzard a abonar
a su nombre los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del
momento en que cumplan dicha edad y por un importe igual al que
percibieron ¢l afic anterior los empleados que les preceden inmediata-
menie en edad, que para 1991 serd de 3.962 pesetas.
_Articulo 63. Jubilacién obligatoria.~Para todo el ?erspnal. la ju-
bilacton serd obligatoria al cumplir los 65 afios, salve lo dispuesto en
el articulo 59 para los afios 1986, 1987 y 1988.

. {{:elgan excluidos del Plan Individual de Pensiones los empiea-
57

DiSPOSiC!ONEé TRANSITOR!AS

Primera.—En caso de despido declarado improcedente por sentencia
firme de trabajadores de mas de 50 afios al 31 de diciembre de 1986
con antiglledad superior a 10 afos la_empresa renuncia al
abonar las percepciones econdmicas fijadas en el articulo 36 del Esta-
Eutg de los Trabajadores y serd, por.tanto, reintegrado a su.puesta de
trabajo. . ’ )

Segunda.—Si en el transcurso de los cinco aftos siguientes al mo-
mento de la jubilacion de los afectados por ¢l plan especial de jubila-
ciones anticipadas, éstos hubieran cumplido el periodo de antigiledad
sefalado en el articulo 35 fcuarenta afos de servicio en la empresa),
lo que le hubiera dado derecho a la percepcidn del comrespondiente
premio de 257.544 pesctas, la empresa abonard el mismo, corr los si-
g:éenles coeficientes reductores y siempre a%ue la mencionada antigile-

se zlcanzase antes de cumpgf los 65 afios: :

—Hasta un afio: 0 por 100 de reduccitn (percepcion integra).

—Entre uno y dos aflos: 20 por 100 de reduccion.

—Entre dos y tres afios: 40 por 100 de reduccidén.

— Entre tres y cuatro afios: 60 por 100 de reduccion.

— Entre cuatro y ¢inco aflos: ?er {00 de reduccidn,

El premio de Y37.786 setas al cumplir los veinticinco afios de
servicio serd abonado con los siguientes coeficientes reductores:

—Hasta un afio; integra. S

— Entre uno y dos aftos; 33 por 100 de reduccion, .

~Entre dos ¥ tres-afiosi 66 por 100 de reduccion. §

- ANEXO 1

Tablas salariales por niveles retributives y categorias para 1992
Nivet A - B .1 ¢ 3 &
0 104.113 | 112.746 | 112723 | 131328 | 142.546
i 106.710' | 115738 | 124.926 | 133.067 | 146504
2 109,730 | 118732 | 128.125 | 138.805 ; 150454

Porcentajes gratificacién extra no consolidable

Nivei A B -C D E:
0 054 | 0350 | 046 | 043 | 039

1 053 [ 049 | 045 | 042 | 038
2 051 | 047 | 044 | Q40 | 037

derecho de-

Mtk
£

ANEXO I

Todo el personal disfruiarh de un «mas importe salarialy de 48.705
pesetas/afio {3.205 pesetas/i5 pagla}s‘).. . )

Este complemento absorbe y elimina-el reflejado en el Anexo I del
anterior Convenio Colectivo, ‘ -

ANEXO HI

Complemento de prolongacion de jornada.-A las personas gae le
sea asignado percibira un minimo de 255.840 pesetas/afio (17.056 pe-
setas/ i§ pa R

Solamente supondra incremento salarial en ¢l caso de que sea éste
el tnico complemento asignado, fuera de los estrictamente personales,
su detentador pertenezea al grupo de redactores o téenicos y su cuantia
inferior al minimo establecido.

" ANEXO IV

Pian de ayuda a familiares de empleados en
servicio activo fallecidos

Merisualidades ordinarias

Deta
S afios def 26
. servicio | /10 | HO/15 | 1520 en
= adeiante

A} Empleado soltero o viudo sin hi-
jos:
Si existe el padre o la madre o
tiene hermanos que se hallaren
con el empleado fallecido se le
dara solo a uno de ellos, por.
orden de prelacidn antes dicho .| 2 4 5 & 7
B} Empleado casado sin hijos: ‘
Se entregard a la viuda ... ... 5 91215 17
Q) Empleac&: casado o viedo con
. uno o dos hijos menores de 23| -.
aflos. ' - :
Al viudo/a 0 compafiero/a, v en ..
su defecto a los hijog que se ha-
taren convivendo con el em-
leado fallecide
D) Empleado casado o viudo, con
tres o cualre hijos solteros me-
nores de 23 afles. )
Al viudo/a o compafiero/a o en
su defecto a_los hijos gque se
hallaren conviviendo con el em-
leado fallecido .....
E) Empleado casado o viudo con
¢inco o mas hijos menores de 23
El viudo/a o compafiero/a o en
su defecto a los hijos que se
hallaren conviviendo con el em-
pleado fallecido ............ is 1923 27| 30

J
»
L4
b
#
LS
$
b
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