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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
RESOLUCION de 28 de 1I1al'0 de /992. de la Secretana de
Estado de lndmtria. por Ia.qúe se com'vca concurso para la
provisión de pues!Os de trabajo en la Secretana de Estado
de Industria, Registro de la Propiedad llldustríal.

Vacantes puestos de trabajo en "la SCcretaría de Estado de Industria,
Registro de la Propiedad Industrial, dotados presupuestariamente, cuya
provisión se estima conveniente en atención a las necesidades del
servicio.

Esta Secretaria de Estado de Industria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30j1984, de 2 de agosto, scgunla redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisión de Puestos de Tvabaj9..y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles--de la Administración del Estado, previa aproba
ción de la secretaría de Estado para la Administración Pública, ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los _puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo I a esta Resoluciónj el cual, de acuerdo con el artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrc~ode 1976, tiene en cuenta cl {'rincipio de igualdad de trato enlre
hombre!' y mujeres en la provisIón de los puestos de trabajo y
prom3:)ción profesional de los funcionaríos y se desarrolla con arreglo a
las siguientes

Primera.-I. Podrán tornar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos_ o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en el
articulo 25 dC'la ley 30/19_84, de 2 de agoslo, qlie-reúnan.los requisitos
quc se indican para cada puesto en el anexo 1 de esta Resolución.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se induyen en el anexo 1,
siempre que se reú'nan lo~- requisitos establecidos en el mismo, con
independencia dcl n-ivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto dc trabajo que se estuviera desempeñado. .

Scgunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funcíona
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensión.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el concurso si a la
finalización del plazo de presentación de instancias, han transcurrido
dos anos desde su transfercncia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación de lo
establecido en el artícuo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

3. t los funcionarios con destino definitivo podrán participar en
este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos dos años desde
la toma de posesión_.del últ1mo puesto de trabajo, obtenido por los
sistemas de concurso o libre designación o por nuevo ingreso.

3.2 Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos. funcionarios que presten sus servicios en el
ámbito de la Secretaría de Estado de Industria.

3.3 los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos.,durante el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminaCIón del plazo de presentación de instancias han
tranScurrido dos años desde la toma de posesión del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo'en el ámbito
de la ·Secretaria de Estado de Industria.

3.4 los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido' por concurso" o .libre.. designación o, a'lU~JIQS cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido. .~

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interes particular [artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984}, sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
~ste Departamento, salvo los que se· hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso. solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocaloria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mcdiante adscripción provisio~

nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen. serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tcrcera.-los funcionarios con alguna di~apacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos soliCitados
que no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización. La Comisión de valoración podrá recabar del illteresado.
en entrevista personal, la información que estime necesaria en orden a
la adaptación aducida. así como el dictamen de los órganos técnil?o~ de
la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Mlfllste
rio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad Autónoma
corrcspondiente. respecto de la procedenCia de la adaptación ~licitada
'j de la compatibIlidad con el desempeño dc las tareas y funCIOnes del
puesto ~n concreto. . . .

Cuarla.-La valoración de los mentas para los puestos de trabajO se
cfcctuará coñ am:glo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos.-Se valorarán los méritos especificas adecua
dos a las características de .cada puesto quC' se determinan en el anexo 1
de esta convocatoria. hasta un máximo dc diez puntos.

2. Grado personal consolidado.-Por la posesión de grado personal
consolidado se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos. Sl.'gun lo~

siguientes critcrios:
Por grado personal superior al nivel del puesto splicitado: Tres

puntos. .
Por grado'personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado-pcrsonal i~fcrior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, según el criterio siguieote: -

Por'e1 desempeño de un puesto dc trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos. _

Por el tlcscmpcño de un puesto de trabajo de nivel igualo inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres pUntos.

Por el desempeño de· un puesto de trabajo de nivel inferior en más
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos; los funcionarios que concursen desde una situación
distinta a la de servicio activo o servIcios en Comunidades Autónomas
'1 que no leogan reserva de puesto de~trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempeñen un puesto de trabajo sin niverde complemento
de destino. se entenderá que están desempenando un puesto de nível 20,
16. 11 Y 9. según pertenezcan, respectivamente. al grupo A, B.-C o D.

3.2 Por la experiencia en el desempeño, durante los ultimos cinco
anos. de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, sé concederán hasta un máximo de tres puntos.

4. Cursos.-Por la superación de los cursos de formación 'f, perfec~
cionamiento que tengan relación directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los Que se haya expedido
diploma, certificación de asistencia 'l/o de aprovechamiento se otorgara
hasta medio punto por cada curso. con un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,15 puntos por cada año
completo de servicios., hasta un máximo de tres puntos. ~

A estos efectos se computarán los- servicios prestados con tarácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Es¡;ala. expresamente reconoci~os. No
se computarán servicios que hayan sido prestados simu1tanead1cnte a
otros igualmente alegados. ';

Quinta.- L Los requisitos y mérüos que se invoquen deberán
rdenese a la fecha de finalización dcl piza de presentación de instancias.

1. Los requisitos a que hacen referencia las. bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2, 3. 4 Y 5, de la ba~ cuarta
deberán ser acreditados por certificado. en copia del modelo que ñgura
como anexo II a esta Resolución. que deberá ser expedido por la
Subdirección General competente en materia de personal de los Depar
tamentos ministeriales o por las Secretarías Generales u órganos

. similares de los Organismos autónomos, si se trata de funcio.narios
destinados en serviCIOS centrales, y por las Secretarías Generales de las
Delegacioncs del Gj)bierno o de los Gobiernos Civíles, cuando_se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de\ámbito
regional o provincial. respectivamente. en los términos que detednina el
artículo· 1,-del Real Decreto 2169/ 1984, de 28 de noviembn!'(<<Boletín
Oficial del Estado» de 7 de diciembre). con excepción de los funciona
rios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán
npedidos. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil
del Departamento.

Respecto del pérsonal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
l'crtificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejeria
o Ocpartamento correspondiente. en d caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter depanamcntal.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de
lrabaJo, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
Dirección General de la Funcio-n Pública si pertenecen a las Escalas a
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extinguir--de la AISS. 011 los CuerpoS dePendientes de la Secretaria de
Estado para la Administración Publica. En el caso de los excedentes
volulúarios o,de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
decaído el derecho a reserva del puesto.de trabajo, pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos Autóñomos,tales certificaciones .serán
-cxpedidas-por'la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde

, tuvieran. su último destino. A&,imismo. adjuntarán a su solicitud
dcrlaración de no haber sido ~p3rado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas. .

3. Los méritos específicos a que hace referencia el apartado I de la
baSe ~uarta serán acreditaqos documentalmente por.1os concursantes
mediante las pertinentes certificaciones,.títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4.' Sin peIjuicio de 10 indicado. en los dos puntos anteriores, la
Comisión de valoración pod¡á recabar de los interesados las aclaracio
nes. o, en su caso, la aportación de la documentación adicional Que se
estime necesaria para la comprobal:ión, de los méritos alegados.

5. Los concursantes Que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-

......... ción elel período de susperis.ión. _ -.,.
Sc"ta.-Caso de' estar interesados en las vacantes Que se anuncian

para 'urnr' misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, poCIrán condiciona~ su petición, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambes obtengan'-destino en la 
misma localidad. entendiendose en caso contrario anulada· la petición
efectuada por ambos. l.Qs funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán ~colJlpañar a su, instancia una fotocopia de la
petición o del otro funcioaario.

Sé--plima.~l. Las solicitudes para tomar' parte en el conrurso,
dirigidas, a la Subsecretaria del Ministerjo" y '3justadas ~ al modelQ
publicado como anexo III a' esta Resoluc~ón, se presentarán en el
RC$istro General (paseo de la Castellana número 160). en eJ. plazo de
qumce días hábiles. a contar del siguiente al d,e la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletin Ofiéial del Estad~. 0. en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de P¡'oce(hmiento
Administr.ltivo. Estás oficinas vienen obligadas dentro de Jas veinticua·
tro horas a partir de su ,presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto reformado por la- Ley 164/1963, de
2 de diciembre. ,_,_.0_

1;- las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo JI citado en el
apartado·f de la base .. quinta y de. los. documentos, que considere
necesario e1' solicitante para acrcd.itar los restantes méritos, tal como se
indica en etapartado 3·de la base citada.

Octava.-I. El orden'deprioridad para la.adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida. según el baremo' de la base
cuarta. , -

2 En" caso- de empate en la puntuación; se acudini para ~irimirlO
a fa' .otorgada en los méritos alegados según el orden establecido en la
base cuarta. ~.~

De"J)Crsistir' el empate" se atenderá· al- mayor. tiempo: de servicios
cfectivos prestados.en cualquiera.de las Administracionés PUblicas. '

3. La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse 105
puestos de trabajo convocados será de ocho. puntos. .'

4. los·puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podráD.declararse desiertos cuand6'existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de a<:uerdo con lo. indicado en el punto anterior. -

Novena.-Los méritos serán valorados por una Comisión de valora-
~ión compuesta por: -

El Secretario generaLdel Organismo -que actuará romo Presidente.
Dos funcionarios, que podrán variar, en representación .del Departa

mcnto al qUe pcrten«en los puestos convocados.
Un Inspector'de Sefvicios del Ministerio.
El Jefe- de Area de Recursos' Humanos del Organismo,. que aetua'rá

como Secretario.

larepresentaeión siwdical en la Comisión de valoración se ajustara
a lo previsto en el artículo 16 del Real I>ccnto 28/1990 de 1Sde enero.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convoca~os.

La Comisión de· valoración podrá contar con expertos deSignados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión;los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de a~sores.

Décima.-I. Los traslados que se· deriven de la resolución del
prescnte concurso tendrán la consideración-de voluntarios, y. en conse
cuencia no generarán derecho al abono de los gastos de vIaJe.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo 4e
pr('S('ntadón de instancias. ..

3. Los dest.inos adjudicados serán irrenunciables. excepto cuando.cl
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar. durante el plazo posesorio, por uno d~ los dos. vinien<i.0
obligado el interesado- a comunicar la op;<ión realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres
días.

Undécima.:'1. La presente convocatoria se resolverá por Resolu
ción de la Secretaría de Estado de Industria en un plazo máximo de dos
meses, contados desde el' día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias. la resolución del concuno se pvbHcará en el
«Boletín Oficil del· Estado»

2. En la resQlución del presente concurso se deberá expresar
nccCsariamente,¡·unto con el destino adjudicado. el puesto de órigen del
adjudicatario e grupo de titulacion. el Ministerio o Comunidad
Autónoma, I~lidad y nivel' del puesto de origen desempeñado por.el
funcionario, o~ en su caso, la situaci~n administrativa de procedenC1a.

·3. El· personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participa. en conc:.ursos de traslados .9ue cO~09uen tanto la
Admimstración del Estado como las Comurudades Autonomas. hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la",,:vacante
colTCSpondiente, con las excepciones e~lablecidas en el a~!U0o Odel
artículo 20.1 de la Ley 30/1984 de 2de agosto. segun redacclOn dada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radicá enJa misma localidad o de un mf:S si radica en disti",ta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo. . .

El plazo -de foma de posesión comenzará a contar a partir del ~Ia

siguiente al del cese, que deberá. efe~tuarse dentro de los t~s ~has
. siguientt-s a la publicación de la resolución del concurso. SI dicha
resoludón comporta el reingreso al servi.do .a;ctivo, el plazo de toma de
posesión dcbera contarse desde su pubhca5lon. _' ..

S. El Subsecret:~,r¡') dc1 Departamento donde preste serviCIOS ,el
funcionario podrá difc~r el cese, p?r necesidade~.del ~~rvicio, hasta
"cinte días hábjles, debIendo comuOlcarlo a la Subdll1x:clOn General de
Recursos Humanos de Q,Ste Ministerio... ,

Asimismo el Subsecretario de este. Ministerio dond~ ha obteOldo
nuevo destin~ el funcionario, podrá fonceder una prórrog~ de in~0i1Xl':
ración hasta un máxtrno de veinte días hábiles, si el destmo radica en
distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se inic!ará cuand<? finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan SIdo ~on~edldos a los
interesados, salvo que, -excepcionalmente y por causas Jus~lficadas, esta
Secretaria de Estado de Industria acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Ouodécima.-los' destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
m!scritoslos CuerPos. o Escales, o a la Dirccción.General de la Función
PUblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los acto~ .derivados de la
misma 'podrán ser impugnados de acuerdo con lo preViSto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid 28 Oc mayo de 1992. El Secretario de Estado de Industria,

por dClcga~ión. (Resolución de 16 dcjulio de 1991, «Boletín Oficial del
Estado» del 22), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

JImo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO Ir

IMINISTERIO:

'-----_11'-- _
0100I\,.:

CARGO:

CERTifiCO: au••~ún lo••ntK~tesObr.nt'. en ••t. C.nuo... funcionaflO abajo indicado tiene I-;red'tedo. lo. IlIgu,anta. extremen:

1. OATOS PERSONALES

Apellidol y Nombfa:

CIJeII1)O O bella:
AcItntniItree::iÓft • la que penlt\Kl: nI .

2. Sf1'UACtON ADMINISTRATIVA

íttulaeton•• Acad'mic..: (21

Grupo:

DH.I.:

N.A.P.:

.

O
~CC.AA.

0-"......: o
Suspensión flnM de fgaeioMI; FKha t~f6n

'*todG aulp"nlt6n:

O

O

be. voh,tnt.," Art. 29.3 Ap/ ..

Fec::ha <'... MNicio Ktivo:

LeY 30184

O
bcedeneia P*" .. euíd~,de hijos. Art. 29.4 !AY JO/M: Toma OO..ai6n último destino cM'.

.........•.. ,.. .~. CU4I MMeio Ktivo: (31

3. OlSTlHO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4.
Mlnitt...tolSec:reterl. d. Estado. Organismo. Oa'-oec:í6n o Dit.eci6n Pe,¡f6ric:•• Comunidad Aut6noma. Corporación Locai:

Oenomfnlci6n de' PuII1O:

Loulided:

3.2. OESTINO PR0V1SI0NAL ~SI

., Cotnísión da SenticK)1 __ : tSl

L...."'-d:
bl "-ingreso con eatkt.... PtOVi~ en

Localfd~:

el Supueltoa piaviltOI en" att. 27.2. deI~. d. Prov.:
.

4. MEfUTOS t7l

o-notnmeci6n 1Hl Pu..to:

... FecN toma po...i6n:

Fec::ha toma potefol6n:

Por c'" o t~i6n d.l ~I1Q

O

N~ de' Punto:

NivM d-' Pue.to:

PoI supf.$ión de! pue~o

O
<l.1. Gt.cso PefsONf: . '-cM con~id.ci6n: IIJ

4.2. Puut~ de's.tneMt'litdo. exclufdo ti d••tino aetu": (9l

o.nom¡nac;i,6n Subd. Gt•. o Undad A.,ímQde Centro OV«=tivo

.-

Nivel C.O.

n.meo
(AAoe. M..... 01••)

4.3. Curtof; IlUpefado, y qUII guard.n relaci6n con" pu••to o pUnta. lohc:itado., ..~ido. -.n la C:Gnvoeatorie:

Curso Centto

4.4. Ant~:Ti.mpo d. MrVieio. r.c::onocído. en la Adminiatración del Eatado. Autónoma o loeal. " .." t. 1.cha da public:ae~de le convoc.toria

Admón. ClMfI)O o hala Gn"po "'I\oa M.... ora.

Total.ftoad. MI"Yic1Oa: (101

CERTIFICACION ql;' ..pido I petición de! int'tas.do y para que .urta .f.eto en el eoneurso convocado por

. de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES Al :>QRSO. S: O NO O
I~'r, f-eha, firma '1 ••nol
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{Firma y S.tlol
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e • Mrntnil"letón del Etc..dO
A. • .Auton6míca

L .·l~

S • 5oguridod Soc'"

t21 5610 cuando- conSten en-" .xpediente. In otro uso. deMr~Krediut1,' por "tnlereNdo medi~t. la documentación pertinente.
, •.•.. \ -

- . - .' -,. - ,\

(3) Sí no hu~.t•.transcu«ido- un 11\0~cM~ la fKha del cese debe" cumc:dim.ntetM .. .,111.00 3. al.

(4;) Pudt« de trabajo obt.ntdoa por concurso. libt'e design.eión y nuevo ""at'lO.. -

(51 Su~.to. d. adse~proYilionalpor reingrese al servicio aetivO. comisión d. lervietoa. y Sosp'tvialos en el Irt:. 21 det Rlt9lamento aproba

.__ R.O. 2811990. do 18 do 0-.. IB.O.E. del,lBI.

(al Si .. desemPf!t,tf. un ~tO en eomi.~ cM ..rvictes se cumpfimentAfIn. tamb;'n. lo. dltos del punto el que ..t' edCCrit~, con car6ct.r

defiivtiYo"" fvncionario. IXprQadol; en el apart8do 3. ,~

191 los qu. ffgut'.n en .1 .xpedienta r.faridos I toa últttnOI cinco aftoa. lo~ intttes.oos podran aportar ~- su c:a.c. eertific.cion•• acr~itatinS

d. tos rutantea s.rvicio. QUe' hubittan pt..tlldo.

no) Si .1 funcionario completa,. un alto .ntr. la fecM da publicación de .. eonvoeatoriay la f.c~ d. f¡nalí,ZtlCtón del pl'IO d. pr.s.ntaeión d•

.inst¡lncies. deber. hacer,e const.. en Observaciones.

{111 Este recuadro o la parte no utilizadl del mismo d.~" CI'1JZarH por '- autoridad que certific•.



ANEXO III

SOLICITUD de ~artici~aci6p en el Concurao convocado por el Miniateriq
por Ordende' (B.O. l.

/

DATOS PERSONALES

palu(A AP[LL()() SEGUNOO APE:UJ09 NoueRa! O.H..

.

OOUICUO ce..,.~ ''''-_1
CVASOS PoIPAATlOOS POR tL soucn~

= llAW!lA ffl:Ila. gU8A<;(W

.

$.l rtQ l'I.al'\ • 1Vl1oC-'"TIOO OOS .-.ÑOS Ot"OC .. l)/fIIa oc pouwn OC' u/II!I'N) onInO " lICDQe ...MMM~

.."""" I 1 .
Se ac:Dt"Pa/l. pnoOn -DISCAPACIOAD SIO""""O. Base 3" ,.... -_ 1

s'O HOO NOO
co,.,.u~t OtS\nO pr~

•"'l()('.aIIaao,o~ T'tpO~dao •••••.••••••••..•••.••••••••••••••••••••••

s'O NOO
AO~,prC'o,u.t~n), .....•...••....•.•••.•••••.•••
. . . . . " .. , ...........................................

En ~_ , (lE Olt '.1_
firma

de Industria, Comercio y Turismo
)

PUt:STOS OUC SI! SOUCIl'NI

ICsPCC:orOCAOOS POlI ORDCN OC PAE'EAE_ Q(~ SOl.OCIINlTEII ')

o-t ""~.C" " Nlwt c..o. C. f¡o.Q:lCD...- Anexo 1 aeglín Anexo I según AnexoI
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