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Marea ......... «Netset» Modulacién ........... ... ... Frecuencia
Modelo........ NT-1040-50-HN Banda utilizable ................ 406-430 Mhz

r el cumgpiimienta de la normativa siguiente: Qrden de 17 de diciem-
re de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de & de enero de 1986) y
ggrgrﬁe;:czon de errores {(wBoletin Oficial del Estadon de § de junio de

Con la inseripcion | E | 97 92 0152

¥ plazo de validez hasta el 31 de marzo de 1997.
Advertencia:

gglenciaéméxim? ............... 50w
paracién canales adyacentes . ... 12,5 Kh
Modulacién ..., ... y .......... Frecuenczia
Banda utilizable ............... 450-470 Mhz

La wtilizacién de este eguipg debe estar amparada por las corres-
‘;:)gldiemes concesiones de dominio pablico radiceléctrico y del servi-
Y para que suria los efectos previstos en el articulo 29 de ia '

3 lii?g'? , de 18 de diciembre, de (?rdenaciéﬂ de las Telecomunicacio%z?sf
g‘éﬁ?}ﬁ Oficial det Estado» niimero 303, del 19), expido el presente

o,

Madrid, 26 de marzo de 1992.EI Director general de Telecomuni-
caciones, Javier Madal Arifto, : ]

RESOLUCION de 26 de marze de 1992, de la Direccidn
General de Telecomunicaciones, por la que se otorga. el
cerrla.[ir:ado de aceptacidn a la_estacidn base/repetidor
UHF, marca «Netsety, modelo NT-1040-50-LN.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacion del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» mi-
mero 212, de 5 de septiembre), por ¢l que se aprucha el Reglamento
de desarrollo de la Ley 31/1987, de i8 de diciembre, de Ordenacién
-de las Telecomunicaciones, en relacién con los equipos, aparatos, dis-
positivos y sistemas a que se refiere el articulo 29 de diche texto legal,
a instancia de «CSEl, Sociedad Anonimans, con domicilio social en
Hospitalet de Llobregat, Poligono Gran Via Sur. Ant/Ctra. Prat, C.P.
08908, esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de ace
tacién a la estacion basé/repetidor UHF, marca «Netsets, modelo NT-
1040-50-LN, -con la inscripcion E 97 92 0150, que se inserta como
anexo a'la presente Resolucidn,

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, 1a validez de dicho certificado. queda con-
dicionada a la obtencidn del nimero de inscripcidn en el Registro de
importadores, fabricantes o comercializadores que otorgara Ia Admi-
nistracién de Telecomunicaciones. .

13385

Aﬁgfladrid, 26_de marzo de 1992.-El Director general, Javier Nadal
10, . . .

ANEXO
Cerﬁﬁcido de aceptacién

“En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrolio de la
Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacitn de Jas Telecomuni-
caciones, en relacion con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas
a que se refiere ¢l articulo 29 de dicho texto legal, aprobado per Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» mi-
mero 212, de 5 de seﬁvtzembre), se emite por la Direccidn General de
Telecomunicaciones el presente certificado de aceptacién, para e

uipo ... 'Estacion base/repetidor UHF
Fabricado por... }(y%do
... Japén

.o Netsety
Modelo .. .... <. NT-1040-50-LN

81?; el cuglsptimiento de la normativa siguiente: Orden de 17 de diciem-
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon de 8 de enero de [986) y
x;ggg;:clén de errores («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio de

Con la inscripion | E | 97 92 0150

¥ plazo de validez hasta el 3t de marzo de 1997.
" " Advertencia: .

La utilizacién de este equipo debe estar amparada por las corres-
pondicntes concesiones de dominie piblico radiceléctrico y del servi-
cio, . . )

¥ para que surta los efectos previstos en el articulo 29 de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 303, det 19), expido el presente

certificado. .
Madrid, 26 de marzo de 1992.—E! Director general de Telecomuni-
caciones, Javier Nadal Arifo. _

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13386 RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de la Sccretaria de
Estado de Ed::cacidzéde' la que se homologan cursos de
especializacion. en Educucion Fisica convocados por ef
iDepananwnla de Ensettanza de la Generalidad de Cata-
uia. . .

Examinado ¢ expediente promovido por el Departamento de
enschanzz de la Generalidad de Cataluna, solicitando Ia homologacidn
de cursos de especializacion en Educacion Fisica;

Vista 1a convocatoria de log cursos mediante Orden del Departa-
mento de Ensefianza de 16 de diciembre de 1988 («Diario Oficiat de a
Generalidad de Catalupaw del 23) y Orden de 14 de julio de 1989
{«Diario Oficial de la Generalidad de Caalufia» del 31}, de ampliacion
de plazas. Hecha piiblica la relacion de alumnos aprobados en los cursos,
medianie Resolucion de la Direccién General de Ordenacidn e Innova-
cion Educativa de 5 de agosto de [991 («Diario Oficial de la Generalidad
de Catalufian de 9 de scpticmbre), medificada por la Resolucion de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacidn Educativa de 1 de
novic;nbrc de 1991 («Diaric Oficial de la Generalidad de Catalufion
del 22} . . i

'E'tn)icrido en cuenia que los objetivos, contenidos y metodologia de
los cursos corresponden a los cstablecidos por el Ministerio de Educas
cién y Ciencia, ) i

Esta Seerctaria de Estado de Educacién ha resuelto: :

Primero.-Homologar fos cursos de especializacion en Educacién
Fisica convocados por Orden del Departamento de Ensehanza de la
Generalidad de Catalufa de 16 de diciembre de 1988 («Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluday del 23), a los efectos previstos en el articulo
17.14 del Real Decreto 89571989, de 14 de julic («Boletin Oficial del
Estado» det 200 _ . .

undo.-Los diplomas acreditatives de los cursos serdn expedidos
por ¢l Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalusia,

- haciendo constar en los mismos [a presente Resolucion de Homologa.

cign.
Madnid, 29 d;: abrit de 1992.-El Secretario de Estado de Educa-
cién.~Alfredo Pérez Rubaicaba. ’ . :

Honorable Sr. Consgjers de Ensefianza de la Generalidad de Cataluia
¢ lhmo. Sr: Director general de Renovacidn Pedagogica. .

i)
)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de junio de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por fa ?ue se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del Convenio Colective tihico para
el personal laboral del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimientacion v diferentes Organismos awronomos del
mismo.

13387

Visto el texto del Convenie Colectivo dnico para el ptrsona} laboral
del Ministerio de Agricultura, Pesca y_ Alimentacion y diferentes
Organismos auténomos del misme, que fue suscrito con fecha 10 de
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febrere de 1992, de una parte, por representantes de las (entraies
Sindicales UGT y CSI-CSIF, en represeniacion del colectivo laboral
alectado, vy de otra por represeniantes del Ministerio de Agricullura,
Pesca y Alimentacidn, en representacion de la Administracion, al que se
acompana informe favorable emitide por los Ministerios de Economia
v Hagcienda y Administraciones Puablicas (Comision Ejecutiva de la
Comision Inferministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsio en la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Gcnvmlcs del Estado para 1991, v de conformidad con lo dispuesto en
ol articuto 90, apartades 2 v 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de fos Trabajadores, y en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mavo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
Comisidn Negociadora, con la adveriencia 2 la misma del obligado
cumplinviento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos

Generales de Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio

Colectivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de junio de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL MINISTERIC
BE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION, DIFERENTES

- ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL

UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA,

" LABORALY,

LABORAL
TITtHwo I

DETERMINACION DE LAS PARTES Y OBJETOQ DEI CONVENIO

Art. 1. EI presente Convenio, dancainade "IV CONVENIO COLECTIVD

PESCA Y ALIMENTACION
(4.3, P.A-}, DIFERENTES ORGANISMOS AUTONCMOS DEL MISMO Y 35U PERSONAL
se suscribe entrs la Repressntacicn del Departamento,

designsda al =fecto por el Ilmo. Sr. Subsacretario, vy la

’ Represantacion Social, designada por las Centrales Sindicales Unidn

General de Trabajaderes (UST}, y la Confedaracidn de Sindicates
Independientas y Sindical de Funcionarios ({(CSI-CSIF), naebundou
reconocide mutuamente las partes plena capacidad nagociadora y
iegitimacidn suficiente conforme a ios articulos B? y B§ dal

Estatuto de low Trabajadores.

Tiena por cbieto sstablacar las hormas y obligaciones a las qus s&
someten ias ﬁﬂtc con la finalidad de regular las condiciocnas de
trabajo, retribucionas, derachos de rapresantacion sindical, y demis
condiciones genarales del personal inciuido en su dmbite de

aplicacidn,

muLo it

AMBITO DE APLICACION

Art. 2. Ambito furcional- 1. Su #&mbite funcicnal abarca todas 18

actividades laborales desenpafiadag por los trabaiadores gue prestan
sus servicios a&n las distintas unidades administrativas, centros,
explotaciones agrarias, hontes, parques, escuelas, laboratorios,
fibrica y bugues dependientes del M.A.P.A. ¥y todos sus Organismos
Autonomos, a excepcisn del Sarvicio NHacional de Productos Agrarios

($.E.N.F.A.}, ¥ cuya enumeracion es ia gue sigue:

AGENCIA PARA EL ACEITE DE CLIVA

ENTIDAP ESTATAL DE SEGUROS AGRARICE {E.N.E.S.A.)

FONDQ DE ORDENACIOGN Y REGULACION DE PRODUCCIONES Y PRECIOS
AGRARICOS (F.O.R.F.P.A.)
¥oNDO DE REGULACION ¥ ORGANIZACION DEL MERCADC DE PRODUCTOS

DE 1A PESCA Y CULTIVCS MARINGS {F.R.0O.M.j
INSTITUTC ESPANOL DE OCEANOG&FIA {I.E.D.)

INSTITUTC DE FPOMENTC ASOCIATIVO AGRARIO ({I.F.A.}
INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACIGH DE LA NATURALEZA

{I.C.O.N.A.}-

INSTITUTG NACICONAL DE INVESTIGACIGN ¥ TECNCLOGIA AGRARIA Y

ALIMENTARIA {I.N.I.A.}
HACIONAL DE  REFORMA b 4 KAGRARIO

INSTITUTO DESARROLLO

(I.R.¥Y.D.A.}.
2. Mo obstante lo anterior, se exceptuan del citade ambito los

siguientes aupoestos:

al El personal laboral gue Tealice las funciones de edicidn,

fotomecanica, reprografia y distribucién de publicaciones de
1a Subdireccidn General de Estudios Agrarioa, Pesqueros y

Alimentarios de 12 Secretaria General Técnica del X.A.P.A..

8 El perscnal laboral que prests aus sérvicios por cusnta y baje
depsndencia de la Secrstaria General de Pesca Marftima sn el
bugue occsanagrAfice *Cornide ds Saavedra®.

&} Ei perscnal eventual y temporal no fije contratade con cargo

al capituloe ‘de inversiones del Presupuesto del I.C.0.N.A.

) Z1 peracnail jorn'alero acogids al réegimen especial agraric gue

realiza labores en los Centros 4s Ensayo, depsndisntes da ia
Subdiraceién Gensral del Inatituto NWacionai de Semillas y
Plantas de Vivarc de la Direccidén Ganaral de Produccionss y

Masrcados Agricolas.

3] El personal laboral gue praste sus servicios en las: Ofiginas

¥ representaciones d¢el M.A.P.A. ante paises vy Organizaciones
Internacionsies.
Al perscnal citade an las leiras a}, le seri de

by, ) y 4

aplicacién sy propio Convenic. El contemplado en la letra o), se
regirh por la legisiacién aplicable sn cada casc y por ias
condiciones especificas que se establezcan en su raspective contrate

ds trabajo.

Art, 3., Ambito personal - 1. Se entiende por perzonal laboral al servicie

gel M,A.P.A. y 3us Organistos Autdnomes, a tode trabajador fije,

fijo-dis¢ontinuec, interisc, eventual sujeto a relagidn de naturalela
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laboral de duracisn temporal o cualguier otra relacisn de cardcter
juridice laboral, =egun las disposicionss vigentes, cgua desempefis
ws actividades an cualesquiera centros de trabajo y demas unidades
de destino de sliocs dependientes conformes a Lo disp;;elto an el

articulo antsrior.

2. Quedan exciuidos del 4smhito personal ds aplicacidn de ests

Cenvenle:

aj £l parsonal que presta sus serviciss en E’nyrau;s o Entidades
de cardcter pibiico o privnéo, aun cuando las mismas taengan
suscrites contratos de obras ¢ servicics con el M.A.P.A. ©
cuslesquiera de sus orgapiluos Auténomos, de acuerdo con la Lay

- Contratos dal Eatado y sus normas de desarroile, incluso an
el caso da que las actividades de dicho psrsonal} se desarrollen
an los lgcales de los cahtros de trabajo y demids centros de
destine de sllos depandientss.

& on ‘profesionales cuya relacisn con el MAPA o cualesquiera de

sus Organismos Autonomos, e derive de la aceptacidn dm .una

minuta, R

7] E! psrscnal cuyﬁl ralaciones <on 4l MAPA o cualesquiers de sus
organismos Auténcmcs, saan consscusncia de un contrato dae
naturaleza administrativa suscrito al objatoc de realizar

determinados trabajos. . -

art. 4. Ambito serriorial.- E1 ambito territorial da este Convanio

Colestive s extiends a todo el territorio naclonsl.
3

Art. 5. MM.- 1. Este Convenic Colective ss suscribe por un

periodo da dos afios que expira el 31 de diciembre de 1992.

2. Su entrade en vigor se producira al siguiente diz de su
publicacidn en el Scletin oficial del Estado, ratrotrayéndose sus
efactos scondmicos al’ dfa 1.1.%1; salve en los casos en los gque

sxpreasanenta sa detarmine otra fecha.

2

TTULO [T
[ al

ATE. El presanta Convenio gueda exprasamente denunhciado

expirar su vigencia. Un mes antes de finalizar la misma, lag parres

as conmprometen 2 constitulr la opertunma Cowislidn Negociadera de la .

siguienta negociacidn colectiva.

f
A ta) efecto, las Centraies Sindicales con legitimacisn suficiente
coaunicaran_par eacrito al Departamento, antes del citadec plazo, ia

designacidn de .sus represantantes en propercidén  a la

reprasentatividad que ostentan y los  ambitos y materias de
negoclacidn & proponer, de conformidad con el art. 83 del Estatuto

de los Trabajadores.

Art. 7. £i las nagociacicnes para suscribir un nteve Convenioc ze
prolongaran mds alla de la sxpiracidn dsl presants, el cunt‘eni.do
normativo de #ste sa sntenderd provrogade proviaionalmanta hasta que
aguelias concluyan, sin perjuicico de Io gue al nuevo convenioc

diaponga raspecto a su retrcactividad.

TITULG IV
VINCULACION

Azrt. 8. lLas partes asumen sl compronisc de respetar y cumplir todas

las cléusulas del presents Convenic ¥ se chligan exprasamente a:

1. Someter &l axamen y conmideracidn de la Comimicn Paritaria creada

+
"an el art. 120 cualquisr asunto o materia referido al cumplimiento .

< intarpretacion del Convenic, antes de adoptar cualesquiera medidas

de conflicto, dabiends resclver en &l plazo néximo de un nes.

2. Revisar el Convenic en parte o an " ton}:ihd si alguna de8 las
partes asi 1o solicita, en el supusste de que la jurfsdiceion social
declare improcsdente alguna o algunas e las cl&usula; an &1
pactadas. . .

nruLe v

S

OQRCGANIZACION DEL TRABAID

g

Art. 8. Conforme a la llqilllc]:én vigents, l.a_ organizacidn dal
trabajo #s facultad exclusiva de ls adeinistracion y su aplicacidn
prictica corresponds a los titulares de las Jefaturas de las
distintas Unidades organicas da -3.5: .anh.tto: adninis_tr:!:ivon
afectados Por #l pregente Convenls Colective, sin perjuicis de los
darechos y facultades da ;Mianci&" informacien raconocidos a los -
trabajadoras an los arts. 43, 41 y 64.1, de la Lay 3/1.955,_ de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VI

Art. yo. Clasificacidn profesional.- En -materia de ciasificacidn profesional

sa estari 2 lo dispuasto en los arts. 16.4, 23 y 24 dal Estatutc de

los 'rr.a.baj adores. .

Art. 1i. Celegorfas Profesionales.- 1. Por razén de su contenido funcicnail
y sus retribuciones el perscnal se clasifica en laa siguientes

categorias profesiocnajes y nivalas retributivos:

AR

g,

i

BOE num. {39
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Hivel 1.
Gategoria Profesional
Titulado Supericr.
Hivel 2.
Lakedoria Profesional
Titulado Gradc Medio o Diplomade Universitario.
Rivel 3.
Catgacria Profesional
) f
Técnico Administracidn del I.F.A..
Encargado Principak.
Ayudante Técnico.
Programador.

Jefe Administrativo.

Maestro de Capacitacidn y

Extension Agraria,
Patrén Embarcacién.
xecanicé Haval 1:.
Celador Mayor.
Capataz.

Dalineante.

Ei !!l ia

Lategorin Profesional
Macénico Naval de 2°.
Administrative.
Goberngnte/a.
Inspector de Epntrevimtas.
Guia,

Auxiliar y Controlador Pecuarjc.

oficial )+ Oficics variés-
oficial 1* Servicios IFA
Mecénico Conductor.
Encargado de Almacen.
Pagtor.

Operador Ordenador.
Diplomado en Puericultura
Cocinera.

Hivel 5.

Categoria Profesionsl.

¥otorista Naval.
Submar%nista.
Contramaestre.

oficial 2¢ Administrative.
Dficial 2* cficios Varlés.
oficial 2+ Servieics IFA
Operador de Télex.
Buxiliar de Informitics.

Entrevistsdor.

vigilante Edificio Principal.

Celadof

*
Hivel $.
Categoria Profesional.
Cocinarc da Tripulacien.
Marinerc Tripulacisn.
Engrasador.
Auxiliar d¢e Laboratorie.

Ayudante de Oficios Varios.
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xuxiliar de Sarvicios IFA
Auxiliar miniatrativg.
Ayudante R.proqra!%a.
Ayudants Cocina

Emplesds Residencia.

Pedn Agraric Evsp-cial.izad;‘:.

Mozo Espacializado.

Vigilants.

suarda fucal Jursdo.

T!l“fnﬂilbil.

Opsrador da Miquinas Reproductoras y Auxiliares.
Cunslrj§-°:dlmnza.

Auxiliar de Iht’rﬁa&o.

Hinl__l- .o
Catsgoris Profesional.

Limpiador.

Pedn Agrario.

4. La catagoria <&a Encarqgade principa! del Nivel 3 incluye 1a

antigua de Maestro Industrial del mismo Nivel; la categoria de
Motorista Naval incluys la anteriormente danominada Motorista y la
de EImpleado de Residencia la antericrmente denominada Encargado de

Resldenciz.

3. lLa definicion de funciones, tareas y demas requisitos da las
categorias es ia que figurz en el anexo I que quada incorporadoe al

presante Convenio,

_krt. 12. La relacidén de categorias profaesiocnales contenidas an el.

pressnte Convenio es meranente snunciativa y no presupone la
chbligacidn de tener cubisrcas todas ellas Yy en SU cage sus

raspactivas sspecialidades.

Miércoles 10 junio 1992

Art. 13. Con caricter ganeral y sin parjuicio &s lo gstablecido en
al art., 38, para accadar a las cAtegorias en cuya definicidn no se
espacifiqua otza “titulacidn, se requeriri el titulo de Bachiller
(8.U.PF.) o egquivalente para ios nivales 3 y 4 y #l ds Graduado

Bacolar ¢ equivalents para los niveles % y §.

Art. i4d. Dentro da los dos primercs nesas de cada afio natural, se
publicard en todos los Centros de trabalo ¢l sscalafén de parsonal
iaboral, en el que ga rslacionara sl peracnal por dichos Centros,
con  exprasidn &ol nombre y apellidos, categoria profesional,
dustims, facha d.. nacitients y 4¢ ingresc, fecha de davenge dal

praxime trisnic y numero de Registro de Fersonal.

En ol plaze naximo de 30 diss desde la publicacidén del escalafon,
1os trabajadores podrin formular las observaciones y reclamacliones
qua sstiman oportunas schrs lom datcs reflejados an aquél ante al

drganc Compatenta.

Las reclagaciones, salvo las que se deriven de mercs srrores de

‘hecho, saran informadas por la Comisidn Paritaria de Interpretacisn,

vigilancia y Estudio (CIVE) y resuslitas por el organo compétente an
al piazc da 30 diss a contar desds la evacuacidn de dicho informws.

CAPITULO SEGUNDO

Trabajos de superior ¢ inferior caregorta

Art. 1S, Da conformidad con sl art. 23.3 del Estatuto de los
Trabajaderes ¥ de lo disp'\ultw an al Titulo VII de este Convanio,
los procedimientos de provision de vacantes convenidos son los
unicos gue mﬁitta modificar la categoria profesional de los

trabajadores.

Art. 16. 1. Cuandc asi lo exijan las necesidsdes dal servicio, ei

Subsecrataria en el Departamsnto y, pravia au aprobacidn, los
Directorss en los Organismas Autdnomes podrin autorizar a sus
trabajadorss al desempedic de funciones y tareas correspondisntes a
categoria profesional superior a4 18 que tuvisran reconccida, per un

periode ne superior a seis meses durants un aftio, u ocha nekes

. duranta dos afies.

A tal =sfecto 1 cComitd de Enpresa o Dalegades de Perscnal
correspondientes, en su caso, emltiran informe en &1 plazo de diez

dias hdbiles.

3

A TR

2. Agotados los plazos senalados an @l pérrafo primaro da aests

articulo, siempre que las necesidades del servicio persiatan ¥
axista puegto vacante de naturaleza laboral, conforme x 1o dispuesto
en @l art. 15 ¢} de ia Lay 30/1984, de 2 de agosto, «n au redacelon
dada por la Ley 23/1%85, 26 .de julio, de la nisma catagoria
protesional, éste se debera cubrir a traves de los procedimientos
previsto en el Tivulo VII de este Convenio, a cuyos efectos se

propondrd su inclusidn en la préxima Oferta de Empleo Plblico.



BOE num. 139

Miércoles 10 junio 1992

19701

Art. 17, los trabajadoras gque desempefien trabajos de suparior
categoria debidamente autorizados meguin lo dispuesto en el articule
anterior, sole¢ tendrdn derecho a la diferencia retributiva gque
exista entre la catwgoria gue ostenten y la funcién gue, con

cardcter provisional, lea haya sido asignada.

Art. 18, Si por necesidades perentorias © imprevisibles de la
actividad productiva, la Administracién precisara dastinmar a un
trabajador & tareas correspondientes a categoria infericr a ia gue
ostente, sélo podrs hacerlc por tiempo no superior & un pes dentro
del mismo aio, manteniéndole la retribucisén y demas derschos 4@ su
categoria profesional, previa comunicacién escrita al trabajador
Comitd de Parsonal

asfectade y al Expresa o Dalegados de

correspondisntes.

TITULO VI
PROVISION DE VACANTES ¥ MOVILIDAD
CAPITULG PRIMERO

Normas generales

Art. 1%. 1. La saleccidn y contratacisn del personal laboral se
realizard bajo los principios de publicided, igualdad, mérito y
capacidad, medfante los procedimisntos estabisecidos #n este Titulo

y an la legislacién aplicable a cada caso.

2. Teodas Jlasm convocatorias se copunicaran previamsnte = s

publicacidén a 1a CIVE.

Art. 20. La provisidén de Ias vacantes de personal laboral filje que
se produzcan ah ¢l imbito de este Convenio, ¥y gque sean autorizadas
an las correspondisntss ofertas de empiso publico, se raalizard

mediante los siguientes pr'ccedinicntul y orden de pralacidén:

1%- Reingreac de sxcedentes voluntarios.
29. Concursc permanents de traslados voluntario.
3°,- Premocidn interna.

4°- Turne libre © nuevo ingrasc.

Art. 1. Los puestos de trakajo gue respondan & la actividad
regular, nofRal ¥ parmanente del M. A.P.A. ¥y Organismos Autonomos
afaectadcs por ul presente convehie, debeardn ser atendidos por

personal laboral fijo.

L= contrataciﬂq laboral temporal exclusivansnte tendré lugar sn los
tarminos del articulec 22 dal Real Decretoc 2223/1.984, y demas
disposiciones de general aplicacitn Bchre contratacion de sste tipo

de personal laboral.

Art. 22. Todos los contrates de trabsjoc me celebrarin por escrito
e inciuirdn, en todo caso, declaracidn de estar acegides al prasente

convenic Colectivo, asi como la categoria profesional para la yue

s contrata al trabaiador y ¢l periodo de prusba, de acuerdo con lo

establecido en el articulec 14 del Estatuto de los Trabaiadores.

41 personal comprendidc en el Ambito de este convenio le serd de
aplicacién la Ley 5371884, de 26 de diciembre, y el Reail Decretc
598/1%85, de 30 de abril, en materia de incompatibiiidsdes, ssi como
1as normas de desarrollc gque puedan seTl dictada= al respecto,
debiendo figurar en el contrato de trabasjo gue se formalice la

siguiente cliusula:

#El trabajador manifiesta gue en el momente presente no desempeda
ninguna otra actividad publica o privada gue pudiera regquerir
autorizacion ¢ conocimients previc de compatibiiidad. La compruba-—
cién de falsedsd en la manifestacidn anterior supondra lm rescision

automatica del presente contrato”.

Art. 2z3. los trabaiadores deberén tomar posesidn de su puesto de
trabaio an 1os €érminos y plazos que sean seialados #h las basas de

1a convocatoria por 13 gue accedieron al mismo.

Art. 4. Serdn reguisites generales para el ingresc en el M:I.‘ni-!:erm
de Agricultura, Pesca ¥ Alimentacién y Organismos Autdnomos acogides
al presente Convenio:

a} Tener Ia nacicnalidad espafiolsa.

& Tenar capacidad para contratar la prestacidn de su trabaj’a,
conforme a lo astablecido en sl art* 7 del Estatuto de los

Trabajadoras. .

7 Mo habar sidc separado mediants sxpediente disciplinario dsl
sarvicic de cualguiera de las Administracién Publicas ni
hallarse inhabilitade psza el desempefic de las Tunclones

piblicas por sentencia firms.

d} Ne padecer enferzedad ni- limitaciones fisicas o psiquicas

incompatibles con el normal desempefic de las tareas o funcicnes

correspondiantes.

€} Estar &n posealsdn, en su caso, del titulo correspondiente.

Todos los requisitos deberidn poseerss an el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento

de la fermalizacién de)l contrate.

Art. 25. ¥l ingreso del nmuevs persondl en cualfuiera de sux

modalidades 8e haré a titulo de prueba de trabajo efectivo de:

Niveles 1 y 2, Lres messs,
Niveles 3 a &, 208 meses.

Niveles 7 y 8 doF semanas.

Durante el pariodo de prueba =1 trahajador temdra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto

de trabaic gue desempeie, comc 81 fuera fije de plantilla, excepto
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1o darivadce de la resclucisn de la relacidn laboral, gue podra
producirse & instancia de cualquisra de las partss durants su
transcurse, sin necesidad de preaviso y sin deracho a indsmnizacidn

alguna.

La situacicn de Incapacidad Laboral Transitoria {ILT} que afecta al
;

trabajador durante el periodo de prueba, interrumps el computo del
aisme. . B

Transcurrido el plazo de prueba juedars automiticaments formalizada
1a admisidn, siendo computado al trabajador dicho pariode a todos
los afectos. '

3 tribunales de seleccid

Art, 6. &

Estardn intagrados por cince

mismbros nombradcs por ‘ ila nutor.id_ad convocante da las prusbas
selectivas, de los cualas 4l Prexidents, -Secrstaric y un Vocal
- actuardn sn represantacidn de )._n Administracisn, y las dos VYocalaes
dsaignados pravia

restantes, per

convecateria de la Adainistracisdn al sfecto.

las Centrazles Sindicalas,

En sl turnc de promocidn intsrna la designacidn de los trabajadores

se realizard por la parts social de la Comision Paritaria.

ins Iilﬂhrﬁ;l da los ¢rgancs de selsccidn deberin resunir necssarias-
mente las siguientes condiciones: estar en activo, partenscer a la
Administracidn del Estado y vresidir en la provincia donde ae
realicen 1as pruebas selectivas.

- .

En &l supuestc de gque no exista en dicho 4mbito, perscnal qua
cunplisse tales requi:sitn:, &l nombramisanto podri racaar €n personas
con domicilio an las provincias mds cercanas a agualia en donde

hayan de celsbrarse las citadas prusbas. .

En cuante a la actuacidn de los drganos de salsccidn, asi como sobre
la abstancidn y recusacidn de sus mismbros, se estaré a lo dispussto
an lox <Capitulo II y IV del Titulo Primero de 1a Llay de

Procedimiento Administrativo dm 17 de julio de 1958,

CAPITULO SEGUNDO
Def reingreso

Art. 27, Reingresp de excedentes. tos trabajadores excadentes voluntarias

deberan aclicitar su reincorporacidén an la forma prevista an «l art+

19 del presentes Convenio.

]
i

CAPITULQ TERCERG

Concurse permanerye de iraslados voluntarios

Art. 28. 1. Concurso p de erasind, !

ﬁmpito Piblico ae hardn piblicas las vacantss incluidas en ia misma

tos. Aprobada la Oferta de

& fin de qua, dentro del piazo que al efecto =e astablezca, puedan

sar solicitadas por los interesados.

%

Transcurrido dicho plazo, y resuaito el Concurse, las plazas no
cubiertas constituirin la convocatoria para su provision por

promocisn interna.

I. No obstante 1o anterior, les trabajadores intaresades en un
daterminads destino podran solicitarlc en cualquier momento ds la
Subsecrstaria del Departamento, para ser tanides en cuenta ¥, an
todo caso, conaiderados si durante el desarrolle de la oferta de

Emplao Publico surgiera dicha vacante.

3. Una vez aprobada la sorrsapondients convocatoria de provisidn da
vacantas, las solicitudes recibidas postericrmante qua contsmplen
plazas incluidasz en la convecatoria, podrién ser atandidas siempre
¥ cuando continuen vacantes una ver tinalizado el procesc de
promocidn interns.

Art, 2%, Se considerardn cono requisites para poder solicitar
vac&nu's, el pertanacer a la plantilla de parsonal laboral fijc en
situacién de activo del M.A.P.A. o de cualquiera de los Organismos
Autgnanos integrados en sl presents Convenic, y ostentar la misma
categoria prof.ea:l.unai Y. #n 84 caso, especialidad da la vacante, asi
COmo .‘I.lwa:,écsnpcmm;:, w4 actunl destinmo; a1l mencs, durante un

aho.

El ptrscnll. tijo discontinuc podrd paﬁ:icipa: en esta concurss

sienpre ‘que reuna los requisitos indicados anteriormente,

squiparando al servicic active la situacisn de suspension del
contrato. de trabajo por sncontrarae pandlente de llamamients. El

cédmputo del tiempe requerido se sfectuaré acumulando loa diastintos

- pariodos da permanencia an servicio activo, desde que adquirid la

condicldn de fijeo-discontinuo.

Art. 30. Los cambios de pussto dentro de un mismo cantro de trabajo
. . . . i
no son abjete de Concursc de Traslados.

Art. 31. 1. Pars al Concurso de traslados, serdi de aplicacidn el
sigulente Baremo: .

ajl Antigiiedad en 1 M.A.P.A. o st sus Organismos Autdnomos: 0,1

puntos por mes, con un miximo de 4,8 puntos.

L] Trabajadores con contrate de Jjornada reducida y fijose

discontinuos: 1,8 puntos.

[v] Tetier un¢ o varios hijos minusvalides o en atapa escolar da

educacion reglada, cuando ne hay: centros aspecificos o

:
%
I3
1]
i

gocantss en ia localidad "de destine actual y 8f en la

solicitadar 1,2 puntos. *

d) Que el cdnyuge o persona gue se encu4nire en situacidn probada
de convivencia de _pareja ocups un pumstc da tradaio an la

localidad de la vacante: 1 punto.

Sa acreditard dichs condicidn madiante Certificacion expedida

por la autoridad competante,
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£} Motivos de salud del trabajader o sus familiares, dentro dal

priper gradc de consanguinidad, previe informe del facultativo
de la Seguridad soclal y visado por la Inspecéidn Médics de la
zZona correspondiente, que hagan necesaric el cambio de Centro

@ locallidad: 1 punto.

Fii Permanencia en el mismc puesto de trabajo durante mis de dos

afios consecutives: 0,5 puntos.

2. la adjudicacisn de la vacante vendra dada por el orden de
preferencia que detarmine la puntuacion ovtenida en virtud de la

apilcacién del presente baremo.

3. 5i por aplicacicn del baremo me produjera esmpate entre dos O mas
solicitantes de traslado wolunterio, decidira la meyor pumtuscisn
obtenida por los interesados en los aspectos contemplados por sl

orden antsriormente establecidod

4. Los destinos adjudicados definitivamente seran imnuﬁciabln Y
al trasliade, al sar voluntario, sn ningin caso, dard dersche a

" indempizacién alguna.

5. S5f la adjudicacién de la vacants tuviera lugar transcurridos
cinct: meses desds la facha da presentacidn de lz solicitud, el
interesadc podr& renunciar a -au peticién.A asstox efectos, ton
antsrioridad & su adjudicacién, me solicitark ls ratificacidn # la
sollcitud en su dia formulada.

Art. 32, Las solicitudes se 4dirigirdn al Subascretario del
acién acreditativa de los

Depart te, mpafiadas de la &

wéritos que se alegquen & afectos de su puntuscidn conforse a baremo.

Pars sstudiar ias molicitudes se constituird una Comisidn Permanents
nombrada al sfacto por el Subsecratario del Departamento s intsgradas
por cinco miembros, de los cuales tres actuaran por parte ds la
adeinistracidén y dos en repressentacidén del personal laboral, previa
su designacidn p;:r ia representacidn social presente sn ix Comisién

Faritaria.

Art. 33, El resultado de los copcurses de tfaslado se hara puplico,
al menos, en los tablones de snuncios da los Servicios Centrales del
Departamente Y Organismos Autcnonpce afectados, asi cemo, en las
birecciones Territoriales y Provinciales del primero y Unidades

Periféricas de los segundos. -

Igualmente ae comunicard dicho resultado a ia Comision Paritaria

para gue le dé s difusidn gue estime procedents,

Art. 34. Contra el resultado de loz concurscs de traslado podrén
interponerse las reclamaciones correspondientas a tenor de ia
legislacisn laboral vigente,

.

Art. 35. El plazo de toma de posesién, cuande exista campioc de

iocalidad, serd de un mes, y si es en la misma localidad, de tres

dias. En ambos casos a contar desde el ¢dia siguiente al del ceae en

s4u anterior destino.

La acreditaci¢n de haberes correspondientes a} plazo de toma da

posesion correspenders al Organismo en que ha de causar baja.

-
£n caso de reingresc de excedencia, el platc de reincorporacién al
destino serd de un mas a partir de la notificacién, no siendo
citadv periode hasta gque no

retribuido el se produzea  ia

incorporacidn efectiva del interesado.

CAPITULO CUARTO

De I promocidn interna

Art. 36. Promocida Interng, Las vacantes resultantes de process requlado

en &l capitulo tercerc se ofertarian en Promocidén Interna sediante
concursc-opesicidn de ascensos.
En ningun caso podrin producirse ascensos por mers transcursc del

tiempe de servicics.

Art. 37. Podrén concufTir &4 este concurso, pravia convocatoris, los

trabajadores gue reunan las siguientes condiciones:

al Sar trabajador f£ije en aituscicn de active del Ministeric de
Agrkcultur#, Peace y Alimentacidn o de cualguiera da los
Organisamos Auténomos integrados en el pressente Convanio, ¥
al. Ostentar en servicio activo nivel 1gual o inferiocr en uno

B o dos al de lm vacante y llsvar prestandc servicios, al

nenos, un afc ininterrumpido en su categoria.

a.2. Ostantar en servicio activo mas de dos niveles infericrass’

al de la vacante, tensar cinco o més afos de aptigiedad y

Ilevar prestando servicios, al mencs, un  afc

ininterruspido en su categoria.

B) Estar en posesidn, sl procede, del titulio gue se indigue .a, an
su casa, cumplir las condiciones exigidas en =1 art. 36 del
presente Convenio.

Los requisitos estabiecidos deberdn cumplirse el ultime dia de plazo

de presentacion de solicitudes.

No Be podrs optar a mas de una categoria profesional. ¥, &n su caso,

espacialidad, de un mismoc nivel retributivo.

El trapajador gque se encuentre en situacion de excedencia voluntaria
por incompati®ilidad, ne podrd concursay en al turno de ascenso a
categoria y, &n su caso, especialidad, de igual o inferior nivel al

de ia categoria en gue Se encontraré excedente.
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Asinismo el psrscnal fijo-discontinuc podré participar, en ei turno
da promocién interna, an las BDismas condiciones antericrments
in&i’c;&:-, a categoria profesional distinta a la que ostents, sin
que sea nacesaric qua s® ancueantrs sn activo, por tener suspendido.
su contrato de trabajo hastaz que se efwctis el llamamiento para
incorporarse al servicio., El tiempo de servicios axigidc an los
apartados antsriores sa computard por acumulacisn de los periodos
de’ contratacisén sfectiva, a partir de la !echi +n que adquirid la
condicidn de fijo-discontinuo. B
lrt_. 38. En cuantd 2 las catsgorias profesionales para cuyo acceso
s axiia ;1 tituie de Bachiilsr (BUP}, Formacion Profasional de
Ssqundo Grado,
Grado, o cualguiera da sug .@hlli_tntﬂ-l, an sste turnoc de Propocidn

Graduade Escolar, Formacidn Profesional de Priner

Interna, dichos Vtitulcl podran kluitituim por ias siguientas

condiciones:’ ’ 7

aj El de Bachilfkcr‘ {BUP), Pormaclén Profssional ds Segundo Grado,
-] cﬁ:ﬂqui.-n’ de sus aquivalsntes, por ia de contar c;:m una
lntiq&néld ‘de seis afios, y un a#o mas por cada nivel gque
pretanda a_sc‘;lndor‘d-m su actual catsgoria. .

b} £1 da Sraduadc Zacolar o Formacion Profesional de Primer Grado,

- 0 cualgquiera de sus squivalantes, por la ds contar con una

antigisdad de cuatro aftos, y un afo mis por cada nivel que
pratanda ascender desde gu actusl categoria.
Art. if. El Concursc-Qposicidn sa realizari en dos fasas:
I} concurse -dh .uritcl.. '
2) Pruebas de aptitud.
1) Concurso de méritos, #+ aplicara sl siguisnts paremo:
al Por antiqi:ndad an el Departamantc u Organismo Autdnomo
. -'corrclpondientl, % utcn;,‘!arﬁ 70,5 puntoz por caziu afo de
sarvicics prestados sn el mizms, o fraccidn superior a ssis

meses, con UR péximo da 5 puntos.

] Por ostsntar igual nivel o el inmediate inferior al ds ia

vacante se ¢torgardn 2 puntes ¥ 1 punto al que s8td encuadrads

sp dos niveles inmediatanents inferiores.

c) Por trabajos de superior categoria realizados con autorizacien
previa de la Subsacretaria del Boparta.mcntu ¥, previa su

- aprobacidn, pér los Presidentes o Dlresctores en los Organismes
Autdnomos, Se otorgard un punto, sisspre gue dichos trabajes
sean de la tategoria profesional, ¥ en su caso, sspecialidad

de la vacants y ios haya prcstad;: por un pariodo suparior a

tras zeses.

4} Por formacién profesional me otorgard 1 punto por haber seguido

con aprovechamients algun curso de formacidn para la catagoria

¥, en su 'ctso. sspeacialidad de la vacants, impartido o

convajidade por el Ministerio de Agricultura, Peaca ¥
Alimentacion u Qrganismos afectados por &l presents Convenlo,

dabidndose acreditar mediante 1i oportuna certificacisn.

2) Pruebas de opejfud. Low aspivantes deberan acreditar sﬁﬂchgumunﬁc
ants 1a corrsspondiants Comisidn o Tribunal de Ssleccidn sstar
capacitados para desempedal los cometidos de la plaza de que @
trata, mediante la superacidn de las pruabas practicas y/o supusstos
qua se consideran necesarios y dqua, con carictar ganaral, =

ajustarsan a ias funciones proplas de la ;u:_a an cuastidn.

Estas pruebas 34 celificarin de cerc & disf puntos, siendo necesaric

para supsrarlas cbtenser, ai menos, cinco puntos.

Art. 40. La puntuacidn final vendri detsrminada por la supa de los
puntos chtenidos en 1x fans Os méritos y prusbas de aptitud. En caso
da empate antre dos © Bds trabajadores, éate se resclverd en [aver
del trabajador que haya adquiride la condicidn de tije con

antarioridad raspecto a’'los dends,

En pningun ocaso las <Coaisiones de ‘Selaccién o Tribunales
Calificadores podran aprobar ni declarar que han superado las
prusbas selsctivas un minerc supsrior de saspirantes gue al de plazas

convocadas.

Art. 4i. la adjudicacidn de destinos se haré por rigurcso orden de
puntuacién final obtenida.

ATt. 42. El plazo de toma de posssisén cuande exista camblio da
localidad, sers de un mes, ¥ 81 es sn la misma localidad, de tres
dias, sn anboN casos a contal deads &1 dia sigulente al del cess en

su anterisr catnqbria profesional.

La acreditacidén de haberes correspondiente al plazo pnunerlé

correspenderd al Organismo en gue ha da causar baja.

CAPITULO QUINTO
Del turno libre
Art. 43. Immaiabm Las plazas que resulten vacantas de los procescs

anteriores, tanto de promocidn interna como del Concurso permanente
de traslade, 8e ofrecerdn mediante anuncio ds convocatoria sn el
Bolatin oficial del Estado per cualquisra de los sistaul.px’avistes
en el art® 2§ del Real Decrato 2213/1584, da 19 de diciembra.

Art. 44. Las convocatarias y sus bases seran aprobadas por sl drgano

compatenta y se ajustardsn a2 lo dispuagto en el Real Decrets

antariormente citade.

Si el drganc convocante de las prusbas selectivas utilizase el
sistenma de Concurso-osposicion, an el baremo de méritos se tandran
an cuyenta losruwicios prestados en sl bDepartamenic u Organismcs
Autdnomos afectados por el presanta Convenis, en calidad de parsonal’

lakeral temporsal o evantual.

i
z
3
2

EES-TRRE
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CAPITULO SEXTO

De la movilidad, permutas y otros rrasledos

Art. 4%. La movilidad del persconal due pueda producirse como
consecuencia de las necesidades del servicio, siempre gue no supcngs
una modificacidn sustancial ‘d: ias condicionas de trabajo ¥ no
impligqua cambic de residenciam, no tendrd ila consideracidn de
movilidad gecgrafica, aungue suponga cankio de unidad adrinistrativa

o centro da trabajo.

La referids movilidad sme realizard sin perjuicio de los derechos
ecantmicos ¥y profesionales de] trabajador derivados de su categoria

profesicnal y tendrd caricter excepcional, acordéndoss por el

Subsecratariec en ‘el Departamentc ¥y, €n sSu case, previa su

aprobacidén, por loa Presidentes © Diractores sn los Organismos
al Comités de Enprasa o Delegados de

Aute :  informénd

Personasl correspondientes y debiéndn-un comunicar por sscrito a los
' afectados, '
Art. 4§. Quienes tani;an reconocida, de conformidad con ia
leginlacién vigante, una lesisn permansnte no invalidante podran
: solicitar cambic de su puesto de trabajc por otro mas adecuado a su
. situacisn con retribucion econdmica no superier a la del puesto gue
: desenpeharen, sienpre que noe implique cambio de localidad ni de

centro da trabajs.

iguaimenta, quienes de conformidad con la iegisiacien vigents, no
alcancen el grado suficiente que determina e] reconocimientc de la
incapacidad permanente parcial para }a yrnfes{én habitual, podran
sclicitar el cambio de pusstoc de trapajo sn las condiciones

sefizaiadas &n el piarrafo anterior.

A tales efectos, remitirdn respectivaments ia cportuna resolucion
o el informe expedidc pc:r @l facultativo da la Seguridad Social, al
Subsscretario sn el Departamentc y, en su caso, a1 Presidente o
Diractor ‘ccrrsspond.unt.- en al Organismc Autonomo, guienss, con
ocasisn de vascamt.a, resclverin previo informe del Comité de Emprasa
o Delegados de Perscnal cerrespondientes dando cuenta de la citada
resciucién al interesade y a la CIVE.

Art. 47. Quienes tengan recanocida; de vconformidad con ia
iegisliacién vigente, una‘ incapacidad permanents parcial para su
profesién havitual, tendrdn derecho a cambic de su pueséo de trabaio
por otro con retribucidn no supearior a la del puestoc gue
desempefiaren, siempre gue sea mis sdecuadc a su situacion ¥ no
implique cambic de localidad ni de centro de trabajo.
- .

A tal efecto, remitiran su sclicitad junto con la Resclucidn por la
gue Se Treconoce dicha incapacidad, 2@ Subsecretaric, en el
Departaments ¥, #0 Si case, al Presidents o Director correspondiente
en los Organismos Autdnomes guienes, con ocasidn de vacante,
asignaran uﬁ nuevo puestio, previc informe del Comité de Empresa o
notificandoio al interesado

¥y dandc

‘Delegades de Personal,

conocimiento de la miasma a la CIVE.

.nuevo pueste de trabaic o categoria,

Art., 48. Quienes tengan reccnocida, de conformidad con la

leglislacion wvigente, una incapacidad permanente total para la
prefesion habitual tendran derecho al cambio de categoria por otre
del mismo o inferior nivel econdmice y retribucion asi comoc de
puesto de t;zabajo por otro mas adecuade a sus condicionss, inclusc
con cambic de localidad y de centro de trabajo, siempre gque exista
vacante.

Este capmbioc se solicitard del Subsecretaric dei Departamento
aconpaftiade de la oportuna resolucidn por ia gue se reconoce la
cuantia de la prestacidn, ¥y serd informads por &1 Comité de Emprasa

© Dalegados de Personal correspondientes,

La resclucién por la gue S¢ asigna nueva categoris y destino sers

notificada al interesado y comunicada a la Comisién Paritaria.

La cuantia de las retribuciones percibidas por £} desempefic dal
serd aguivalents a la
difsrencia entre Ia retribucién fijada para sse puesto de trabajo

o categoria y la prestacion economica gue le haya side reconccida.

No tendri&n &l dereche contempladc en este articulc guienes no
perciban prestacion por esta contingencia, por haberse acogido a la

indemnizacién a tanto alzado prevista en la legislacien vigsnts.

A todos los efectos este cambio de categoria o pueste cuando
implique cambjo de iocaljdad, tendrid el caracter de trasiade

veluntario.

ATt. 49%. Sin perjuicic de lo establecido en 21 Capituleo III del
Fitulo VII, excepcionalmente y siempre gue concurran circunstancias
de fuerza mayor gue no permitan ssperar a la reaplucidn del oportunc
conturso de traslades, se podré acordar el traslado con carictar de
urgencia, a peticion del trabajader cuando medie circunstancia

debidamente justiflcada.

La tramitacién se realizard previa sclicitud escrita del interesads
¥ deberi ser resualta por el Subsecretario sn el Dapartamento y por
los Presidentes o Directores en los Organismos Auténomos en sl plazo
mis breve posible y en todc case antes de treinta dias, previe

comprobacién de las circunstancias alegadas.

Del anterior acuerdo se dard inmedistt conocimiento, en su caso, al
Subsecrstaric, asf como a la CIVE, a los Comités de Empresa )

Delegados de Personal correspondiantes.

2 todos los efectos este traslado tendra el cardcter de valuntarie,

sin gque comporte derecho a indemnizacién alguna.

Art. So. Perpuigs- 1. El Subsecretario respzcto'a los trabaiadeores
dastinados en el K.A.P.A. y, previa su aprobacién, los Presidentes
o Directores en los Organismos Autdénomos respecto a los trabajadores

destinados en los mismos, concederan, salvo necesidades del sarvicio
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eXprasagents zotivadas, permutas de destinos entre los trabajadoras
en servicic activoe dentro del Departamento y de cada Organismo
Autdnomo, en au casc, cuando cohcurran ias siguientes condiciones:

a} Qus amboa tengan una antiguedad minina de gdos afcs come

trabajadores fijos dentro del imbitc de ests Convenio.

&) Que ambos ostenten la misma categoria profesional y, =n su
caso, aspecialidad, con una antigiedad minims en sstas de, al
mencs, dos afcs.

2. En #1 plazo de 7 afcs, a partir de 12 concesion de una permuta,
no podri autorizarsé otra a cualquiera de los iﬁ:ornaﬁcl.

3. xa pednn autorizarse parmutas sntre trabajldonl cuande a2
alqunn d- cllo- e falte mencs de cinco aflos para cumplir la- cﬁzd
dc }uhihcidn forzosa acurdu:& &n este Cohvenls, salvo en el
-uguuto de gus sxistan cauas que s¢ considaren suficientes p.u'a.
la eonmsién da la permuta louaitada

4.

dhng, gastos de desplazamiento nl fndemnizacidn de clase alguna,
al considararse, #n todc caso, como un trasiado voluntario.

5. El plazec de toma de posesisn sert de diaz dias naturales, con
derscho a percibir fntegraments el salario.

6. con  cardctasr axcepsional,

.No obstants lo antsrior, podrd
lolicitu'l. permuta ds pusstom que atlctcn a distintos arganixnnl.
dir:l.gi‘n&n-c 1s solicitmx l1 suhl-r::etarie del Departal.ntc que

z'uclvort. pravio !.nfnmc dl los Organhms afactados.

7. ‘Todas las parmutas s comunicar&n ;:;lvilunta & 5y resolucicon &
la CIVE y a los Comitds de Empresa o Delegados de Personal

respectivos, en su caso.” -

Art. 51, Bl trasladc forzoso. Los trabajadores del M.A.P.A. y sus
organismos Auténomos no podr&h ser trasladados s un centro de
trakaje distints, que inpii@n cambioc de residencia, salvo cuando
axistan p:obnd.at Tazonas téchices, organizativas o preductivas que
58 acraditan, previs inforns del cnr-zespondient- Comité de Enpregl

o Delagads de Perscnal, y lo au-tcricl ol.'drgam': competenta.

A estos trabajadores se les rac & un d h

prafarante para
ocupar las vacahtes de su categoria que se pudieran producir en ia

provincia de origen de la que se trasladan.

El plazo de incorporacidén a los nuaves destinos serd el sstablecido

an ¢l art. 42.

Los trabajadorss afectados por traslado forzcso parclbirin las

indemnizaciones que se sefialan en al art. 104,

Art. 32. No serd de aplicacién lo dispussto en egte capii:ulo a .

aquellos traslados forzosos y cambios de puestos de trabajc que
traigan su causa de la ejacucién de una sancisn de conzomidnd‘ éon

el art. 9%0.

La com:nidn ds 1a pomuu no gensrars derscho al abono de

Miércofes 10 junio 1992
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FORMAGION, PERFECCIONAMIENTO. ¥ PROMOCION PROFESIONAL

Art. 53. i. Da conformidad con lo que previene al arts 22 del

Estatute d¢ los Trabajadores, y para facilitar su formacidn y
promocidn profesional, el personsl sfactado por el pressnte Cohvenio
tendri derecho & ver facilitada la rcaliz;uci.én de estudios para la
obtancisn de titulys acaddémicos o profssionales, la realizacidén da
CUTSO8 d.o perfaccionamiento profesional y el acceso a cursos da

raconvearsion y capacitacién profasicnales.

2. Los trabajadorss quo cursen astudics académicos y de formacidn
o de pnr!occiamiaato profasicral tendrian prefarancia pan elagir

L‘um da trabaje,. eﬂ #¢ caso, y de vacacicnss anuales, au ‘como a

la sdaptacidn de la jornada ordinaria de trabdajo para la asistsncia

4 los curscs, siaspre gque las necasidades ¥ l1a organizacidn del

trabajo lo permitan.

- 3. S« coneideraré coms da trabajo efectivo, #1 tiempo de asistencia

a .cursos de capacitacién profasionail para la adaptacion de los

_ trabajadorss a ins- modificaciones técnicas operadas sn los pusstos

. da - trabajo,

asi comc cursos de reconversidn profasional pars

: hnqurar la anmtabilidad del trabajador en su empleg an supuestos de

- trasformacién o

modificacidon funcionsl de los Organismos,

crganizades por la Administracien directamanta o on régimen de

" conciertos con Centyoas Oficlalas o reconosidos.

‘4, Podran iguslmente concurrir a los curscs, semlnarios y estancias

de parfeccicnamients vy adiestranianto profesional  gue la

Administracidén organice,

_Organismos, con destino al personal a su asrvicio.

5. E1 M.A.P.A._ ¥ loOB quanlnvbs Autdnomos afectsdos por sl presente

- Convanio prmv-ra:-\ y desarrcllarin los cursce de formacidn gqua se

estimen necésarios an cada casa,

) THULG-IX
JORNADAS ¥ HORARIOS
CAPITULG PRIMERD

- . Jornadas y horarios generales

Art. 34. Jormuda anual - o jorneada anual minima pactada con cardcter

general para este Convenio es-la de 1.711 horas de trabaje afectivo.

L4
Art. 58. Jomada semanal.- La jornada ordinaria sera la da 37,5 horas

senmanaies a realizar, con carictaer prafarante, de forma continuada

Yy por la padana, durante los cince primeros dias de cada semana.

Art. S6. Jormades reducidar.~ Ademas de la jornada normal, sehalada en

el articula anterior y, un‘s\z caso, de lo dispueste an el articulo

76 f), existirin las siguientes jornadas reducidas:

g e i b, b =

el

por sl o en cpléboracién con otros

B T AT

o
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a} Jornada, en ios supuestos de guarda legal, por cuidado directo
de algun mencr de sels akos O disminuido fisice o paiquise que
no desemperie actividad retribuida, de al menog, un tercic hasta

un medic de la jornada ordinaria.

B Jornada contractual por la durzcifn gue expresamente se haya

pactado en sl respective contrate de trabaio.

Mo obstants, a petigidn el trabajader y siempre que 1la
-organizacion del trabajo y las necesidades del servicio io
permitan, ai Subsac':r.eturio en e} Ministerio y los Presidentes
o Directores de los Organismos Autdncmos, previa autcrizacién
dsl Subsscretario, podrién conceder la ampliacién de esta
jornada hasta el limite ds las horaa sefialado en los articulos
54 y 5% del presente Convenio, a cuyos efectos se tramitard al
oportunc axpediente ante la Comisidn Ejecutiva de 1a Comimidn

Interministerial de Retribuciones (CECIR).

) Jornada por pariode detsrminade con potive de circunstancias
cxcep_cioml-n ¥y por el p-r:_lodu que &stas duren, apmi?dan
libremente unas y otro por la Administracisn, a sclicitud del
interesade, por un tiempo no inferior a dom tercios de la

: jornada o'rdix;aria.

i

* Dichaa jornadas comportarén 1la correspondiente reduccidn
proporcional ds las retribtuciones y cotiracionas a la Seguridad

Social.

En ios supuestos b} ¥ ©) se recabard informe previo del Comitéd de
fmprasa © Delegados de Personal correspondisntes, ¥ de la CIVE, a
axitir sn diez diaw hiblles.

Art. 57. Trobgjo mocturno.- S« considarars como tal el que sa desenpefls

durante el pariodo gue transcurre antre 1;;41.: ds la noche y las
seis de uﬁana.

s
El desempeo del misme conllevars la asignacién del complemento
sefalado en sl art, $8.2 b} cusndo =l EiSBS no ssa inherente = ias
prestaciones propias de las categorias gque, por su propia

natiraisIis, lo temgan atribuido.

Art. ss. Horas exiroondinarias y estructurales.» 1. Tendran la censideracisn de

horas extracrdinarias ias gue excedan de 1.711 en cémputo anual.

Su rsalizacién tendra caracter ax?cpcional ¥y veluntario, salve en
los supuestos contemplados en el apartado Z de este articule y en
&} apartado 3 del art. 315 del Estatuto de los Travajadores, sin que
se puedan realizar al afAc mas de ochenta horas por trabaiador o el
numerc inferior que proporcicnalmente corresponda en funcidn de las
jornadas reducidas que disfruten los trabajadores gue las tengan

reccnocidas.

No se podran realizar horas extrsordinarias nocturnas salvo en los
casos ¥ provio-n los tramites sehalados en el art., 42 del Real

Decreto 200171983, de 2B de julioc.

2. & tenor de l¢ dispuesto en el articuwlo 3 de la crden del
Ministerie de Trabajo y Seguridad Social de 1 de marzo de 1383, se
considerarin horas extraordinarias estructurales, 1las gue s
realicen cbligatoriamente fuers de la jornada srdinaria de trabaje
en la Fabrica de Valsalm <con a finalidad de poner en marcha y
detensr, Trespectivamente, el utillate y procesos productivos
correspondientes, derivados de la naturaleza de la actividad de

dicha faprica.

Al efectd de distingulir el cardcter estructural de dichas horas de

ias gus pudidran realizarse oomd horas extraordinarias ne

"emtructurales, el Director del Centrc Acordari con el Comitd de

Empresa ¢ Delegados de Personal correspondientes la detsrminacidn
de las gua tlanen tal caricter, por las guas debers cotizarse an la
cuantia gue sa establezca en las normas qua cada ‘afc regulen la
cotizacién a la Seguridad Social, al igual gue las horas originadas

con ccasidn da situaciones de fuerza mayor.

Asirismo con caracter excepcional, debldamente acraditado, podrén
realizarss horas extraordinariam sstructurales an los demés cantros
da trabaio gue deberan ser autorizadas por el Subsecrstario en sl
Ministeric y, previa su aprobacidn, por los respectivos Presidentss

o Directores en 106 OTganimmos Autdnomos.

3. Menswvalzments se inforpari del nimerc y trabajadorss gue realicen
horas sxtracrdinarias al Comite de Empresa o Dalegados da Personal

asi comn, con cardcter trimestral, a la CIVE.

Art. 5%. Descano semanal.- Todos iom trabajadores afectados por ests

Gonvenia disfrutarin da dos dias continuados de descanso por semana

con caricter gatribuide,

Fars los trabajadores sometidos al réginen de jornada sefalado an
loa articulcs 55 y 56 dichos dias coincidisran con los sébados y
domingos, saivo en aguellos centrds de trabajo gue, por 1a
naturalera del servicic, tengan establecido otre régimen o en
aquellos otros CASOS en los gue, voluntariamante, el trabajador

acepte su disfrute en dias diferentss a los sefalados.

Art. 9. Horgrip ondinario.- E1 horario ordinario serd el establecids con
caridctar general pars toda la Administracion por la R..solucéon a
1s Secretaria de Estado para la Administracion Pﬁbiica de 2zl da
diciembre de 1983, modificada por la de 27 de agosto de 1985 &
Instrucciones del Subsesretario del M.A.P.A. gus las desarrollan o

por las normas gue, &n su casc, 1o medifiguen o actualicen.

_Bn consscuencia, ser# flexibie, 3slvc an 1o cases previstos sn

dichas normas, ¥ comportard las obligacionss derivadas dsl rdgimen
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de control horario que se hayan establecide para cada centro da

_ trabsjo, asi como la precesptiva justificacisn de ausencias y

%

¥o chstante lo anterior, en aquallos centros de trabajo en los que
no se halle establecido el horarioc flaxibla, existird un margen de

tolarancia de un cuartc de hora en la entrada al trabajo.

Dichos horarios se podrin realizar en jornada de madana y/ o tards,
asti comc an horarios distintos a los sefialados, cuando se haya

establecido contractualments de forma escrita o voluntariamente as{
s& haya acsptado sxpresamants por al trabajader.

o
Art. 631. Foiso- Los .trabajsdores con jornada continuada tendrén
dcmho & una psusa an el trabajo que ss computara como de trabajo

sfectivo.

Dicha pauu sarh de veinte minutos ¥ se disfrutard entre las nueve
treints horas y las doce treinta pars lom trabajaderes con horariae
de nafiana ¥ entre las quince trelnca v las disciocho traints horas

para los que realicen su trabajo en horaric de tarda.

.

En los cantros de trabajo en los que no exista cafetsriz, la ‘citada

pausa se ampliard a trsinta minutos.

Art. €2. Los trabajadores gqua disfruten de vivienda an «l1 propic

r:-'ntra de t:abejd podrdn ser llamados fuara de su horaric normal )

paira atander nscesidades impravistas e lnaplazables relaciocnadas

directanente con su actividad en sl centro.

Art. $2. No cbstante ic dispueste an los articulos 55 y 50 y con la
tinalidad de adaptar los tiempos de trabajo 2 las sxcepcionalas
caracteristicas de detarminados servicios, podra realizarss la
prestacidén de trabaje en rédgimen de disponibiiidad en dias y horas

variables o distintas de las establecidas con caricter qnns.rai.

Por ai Subsecrataric en el Ministerioc y, previa su aprobacién, an
su caso, por loa Presidsntes o Diractores an los Jrganismos
Autdnomos, sa dutn;uimr&'n lca puestos afectadcs por tales
circunstancias, & Cuyos sfactos la CIVE elevars el correspondients

informe.

La asignacién da esta disponibilidad horaria requeriva de la
conformidad previa y expresa del trabajador y se reconccerd mediante
resolucidn motivada comportando la percepcidn del complenmento

sefialado en el articulo 58.2 d).

CAPITULO SEGUNDO

Jomadas y horarios especiales

Ars. 64, ‘I?Mmeﬂ-dmr.- Al psragnal laberal que realice trabajos

en &l par duranta los pericodos en T gue permanezca embarcado

‘Mytrasce.
& :

realizando campafa# o trabajos oceanograficos, ls sers de aplicacidn
lo dispusstc en sl capitulo I del Titule III del Real Decrste

2001/1983, de 28 da julio.

Art. 45. Jormada, M ¥ -

8} La jornada del parsonal laboral tripulante sn el barco cuando
reaiice campafias ccesnogrAficas ssra de oche horas diarias de
trabais sfsctivo, sin que, no cbstants, pueda exceder de 1.711

horas sn cémputs anual.

Dichas canpafas se rszlizardh conforme al prograxa previamante

slaborade por la Dirscclén del I.E.0., por &l que s
datearninarin los pericdos, por tismpo superior a I4 horas de
-* d\_arncidnn, y zonas en 188 que aguellas ss rezlicen que, en todo
caso, serdn distintas de las que correspondan & ias del puacto

- bass qus tehgk asignado sl bugque. .
& Su horarioc sexd filjade pér &l Patzdn an régiaen da turncs de

derd un & de oche

guardia de cuatrc horas x las que
_ horas en ol periodu de navegacién, salve causas de fusrza aayor

raquladas an sl art. 21.3 dal citado Real Decreto.

Ho obatants lo anterior, en loz periocdos de fazens en al war,
4l horaric y los tiempos de descansc se establacaran por sl
Patrén, atsndisende a la mturn}_,uza y momentos de la nizma en

cada jornada.

ton la Vtimlidad de no socbrepasar 1& jornads anual pactada, el
personal laboral tripulante gue realice dichas campafias
counpsnsard la media hora :i- excess por encima de ia jornada de
7.% horas diarias, c::;n la oportuna disminucidn de asta dltima
en ¢l nimaro de horas que sesn precisas, hasta completar dicha

jornada anual, previo acusrdo con la Direccidn del I.E.C.

<) El <escansc semanal da este perscnal seri de dos dias por

semana que s& realizard, al lgual qua lox-dias fasrivos, a lo
large del afo, previc acuerde con la Direccidn del I.E.O., y
_de conformidad con lam necesidades del servicio, siendo,

incluse, acumulabies al periodo de vacacionas.

Art. $6. Al personal laboral ne tripulants gue, por razones da su
trapajo, =sa .tmbarqu& para ia realizacién de las cltadas campadas
oceanograficas le ssrd de aplicacidn Io establacide sn los apartadas
a} y sequndc parrafo del apartade b} del articulo 85, con la
salvedad de gque 1a adecuacisn su jornada y horario a las naceaidades
de la campada, sera fijada por #l Jafe de la misma, quien
determisard lca tiempos de trabaio efectivo y loa tiempos de
descansc; tedo ello sin perjuicio de los dias de descansc y festivos
que tienen resonocidos en el priner parrafo de! articuls 59, que se

disfrutaran previo acuerdo con 1a Oiraccidn del I.E.Q..

e v s
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Art. §7. El personal citado sn los articulos 65 y 6% percibird el
compiemente gue sa sefala en el art. $8.2 e} por dia de campafa
electivanante realizade.

ATt. €8. El perscnal laberal tripulante y no tripulante gque se
embargue para 1& reaiizacidn de trabzjos oceanograficos adecuard au
jornads y horaric & las neacesidades y dias -en los gue dichos
trabajos se realicen sin gque puedan sobrepasar la jornada ssmanal
de 37,5 horms y 8in perjuicic de los Qdias de descanso y festivos
que tienen reconacidos, que se disfrutardn previo a2cuerdo con la
Direccidén del I.E.C0., percibiendco &l complenento gque &e aehala an
el art.

98.2 ), por dis de trapajo oceancgrafico etfectivamante

realizado

Dichos trabajos se realizardn conforme al programa previapante
eiaborado por la Direccién del I.E.Q., on el qQue e determinarén las
zonag de los mismos, siendo, en tode caso, el periodo de embargus

por trabajo inferior a 24 horas.

Art. 69. N& obatants o anterior, los Patrones de Embarcacidn asi
como 108 Mecanicos Navales de Primera y Segunda gue realiced
funciones de jéfes de maguinas, en atencidén al desespeno de su
funcidn y reeponsabilidad gue implica un régimen de disponibilidad
piena, no estarin sometidos al regimen de jornada y horarlos
establecidos en 1os articulos anterioras, salvo an jo dispuesto para
la joernada anual pactada y sl descanso "m.m“' percibiendo, ademés
de los pluses gue les correspondan por dia, segun tipo de swbargue,
gehalados en los- apartados e} y T} del art. 98, 18 complementos Se
puests gue s# indican respectivamenta en el apartads g} del clitado

articulo.

AZt. 70, Horgripr especigler.- 1. El parsonal con cateagorias de Celador

Mayer y Celador del I.C.0.K.A., en tantc realice las funcisnes

propias de 1as mismas, estara sometido al régimen de horario a
turnos rotativos, a cuyo efecto se slaborard pot la Sirmccién y el

Comité de Empresa o Delegados de Parsonal correspondientes de cada

Centrc ¢ Parque, el calendaric mediants log oportunce cuadrentes,

de acusrdo con los siguientes criterics generales:

aj Los cuadrantes de servicios comprendersn la distribucisn anual

de las jecrnadas de mattana y tarde correapardientss & los dias
de trabajo, sdbados, domingos, festivos y demas dias inhabiles,
con especificacion de los descansoB semanales © entre jornadas

gue ze eatablezcan,

b} '2:1 méximo da jornadss a realizar en el trabajo a turno sera de

217 dias en jornada de siete horas y media continuada. En todo

cagoc 108 trabajadores somstidns a #8teé reégimen deberan
descanser 24 fines de semana al afic ¥ OTros &5 dias, a
deterzinar entre dias de una pisma semana, por periocdos de dos

dias continuados.

los citados cuadrantes se elevaran para su aprobacidn definitiva aj
Director General del ICONA, comunicéndese :a misma a la Comisidn

Paritaria.

La realizacidn de los citados turnos comportara la percepcisn del

complementc sehalado en el apartado c} del art. S5.

2. En los Centros o éarques en Ios Que sea precisc se establecera
un horario nocturne por los pericdos de tiempe ¢ue sean necesarios.
A ta} efecto se adecuaran los oportunos cuadrantes mediante un
tercer turnc, retribuyéndose las horas correspondientes al pericdo
que va de las diez de la noche a las seis de ia mafiana con &l
recargo sehalade en el apartads b) del articuls 98,7, elavandose al
Director General del I1.C.0.8.A. para su aprobacidn definitiva, que
deberd ser comunicada a la Comisidn Paritaria.

3. Cinvo dias antes del inicio de cada mes,. serid expuesto en jugar
vigible de cada Centro <o Parque, el cuadrante de servicics

sorrespondiente a diche mes.

En ningin caso se podrd modificar el orden de los turnes salvo causa
justificada y previa autorizacidén de ia Direccien del Centre o
Pargque, gue dara conocimiento del cambio &l Comité de Empresa ¢

belegados de Perscnal correspondientes,

En caso de po producirse &l relevo de un turno a su dekide tiempo,
el trabajladar del turne salisnte ic pondré inmedisztamente en
conacimiente de au jefe para gue éste adopte las medidas necesarias

para subsanar el citade hecho.

CAPITULO TERCEROD

Calendgrio laboral

Art. 7i. En cada Centre de trabaio se sxpondré el calendario

laboral, fijadoc de conformidad con Ias necesidades del servicic
piblico, ajustdndcss, en todo cago, 2 1o dispuesto en el art. 4.3

del titule IY del Real Decrets 200171983, de 28 ds julio.

TITULO X
YACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS
CAPITULO PRIMERO

Vacaciones

Art. 72. Todos los trabajadores afectados por este convenis tendrn
dearechc a disfrutar, por cada afio complets de servicio active, de

un periodo de vacacionss anual de un mes hatural.

ios trabajadéres que, en la fecha determinada para las vacaciones,

no hubleran cumplide ur afe completo de trabajo, disfrutardn de un
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nimerc de dias proporcionales al tismpo de smarvicics preastados,

dantro del correspondients adc natural.

La planificacidn de ics pericdos de vacacicnes y su distribucidn se

‘hara POr ACuards antre el organs competents del Ministerio o, an s

. case, ES Opganismo Autdnome ¥ el Comitd de Empresa o Delsgados de

Personal corrsspondientes, atsndiendo a la naturaleza del gervicio
publicc de ‘cada centro de trubajc_t Y a ia debida atencidén a los

ciudadanos. Con carictar genaral, se disfrutarin durante el periodo

‘da junio & septismbre y, con cardcter preferents; durants sl mes de

agosto, respetindoss para su asignacidn & cada trabajador lo

- dispussto en el art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 73. ¥o obstanta lo anterior, el personal que forme parte de iag
plantilias laborajes de Cantros Docentes, prestands servicios
docantes, -da apoyo ¢ de atencidn directa dci alum;m, hari ceincidir
ol disfruta de sus vq.caciona. anuales retribuidas con al b-riodo da
1nlct1vi§ad del cantro da qucr 48 trate, salvo qus las necesidades
del servigic ,d.t_cnimn lo contraric, qarantixnndou,- en todo caso,
un‘--a de vacacicnes, al igqual gue el rasto doirp-r:annl du dichos
CANtYos que no satd acogide a las circunstancias descritas sn este

apartado.

Art. 74. El trabajador tendrs derecho al tutraso de sus vacaciones
#i no puede iniciarlas coms consecusncia de ILT, con la aportacidn
previa de la correspondiants baﬁa de .13 Seguridad Social. Igualmants
al trabajador tendra derschc a iz interrupcisn dal periodo de
vacaciones regladas cuanda pediara bajas wedics, debidansnte
acraditada, para reanudarlas Postariormante, raspetands las normas

ganaralsas establecidas &h este capitulo.

'CAPITULO SEGUNDQ
Licencias

Art. 75. Licenciat 2in sueldo - El parsonal que haya curplido al menos un

afic da servicios efectivos, podra sollcitar licencia sin suslde por

un pilazo ne inrcrigr 2 quince &1;;, ni superior a tres meses.

Cichas licencias ie serin concedidas dentrs del mes siguiante al de

l1a solicitud, siempra yua lo permitan las naceasidadea del garvicias.

La duraclida acumulada de¢ astas licenclas no podra excedar de tras

mases cada dos ahos,

CAPITULQ TERCERD

Permisos

‘Art. 74. Permisos retribuidos - Los trabajadoraes, previa justificacisn

adecuzda, tendrin derecho a solicitar permisos retribuides por los

tismpos y causas siguientes:

e}  Quince dias naturales en caso de matrimonio. .

b)

cl

d)

e

hi

Dos dias en casos de nacimiento de un hije, nuarte o enfermedad

grave de un famillar hasta eaf sagundo grado da consanguinidad
o afinidad. <Cuando -dichos cases 3¢ produzcan en distinta
localidad de la del domicilio del trabajader, a1 plazo del

pernisc sera de cuatro dias.

Talaes dias podrin utillzarse seguidos o de modo alterno, segin
las necesidades, informando de slio previaxzente al Jrganc

admpetent.

Un dia por traslade ldu domfci{lie habitual dentro de una misma

localidad’y dos dias cuando sea a otra locali&s_d.

finsles, libearatorios y demds pruesbas

Para rric a sxi
dafinitivas de aptitud y svaluacidn sn Cantros Oficiales de
Formacidn durante los‘ dias de su celabracion, no sxcediendo en

conjunto de diez al afo.

Por sl tiempe indispensablsa para al cumplimientc da un debar
insxcusabls de caridcter publico o parsonal, cuya exigencia
daberd acreditarse Jocupentalnmente, sin  gua reciba el
trabajador ratribucidn o indemnizacicn alguna y sin gque puada
supcrm:lt: por altl‘conc-pte, la quinta parta de las horas

‘laberales sn cémputc trimestral.

En sl supuesto de gus al trabajador perciba retribucidn o
indemnizacicn por al cumplimientn del dekher o dasempefio dal
cargo, s# descontars el izports de 1z misma dsl salario a qus

tuviera derscho.

Los trabajadoras, por lavtancia de ua hijo menor da § neses

tandrin deracho a una hora de ausencis del trabajo gque podrén

dividir sn d.os‘ fracciones.

Eil trabajador, por su voluntad, podrd sustituir este qgtecho,
sieppre que no mencecabe las necesidades del servicic, per una
raduccidn de 1a jérnada nermal an una hora, <on la misma

finalidad.

Estos derechos pedrin ser eiesrcidos por cualguiera de los
padres, siempre gue demuestren gue no son utilizades. por el

otro al mismo tiespo.

Hasta seis dias cada afic natural, por asuntos particulares no

inciuides =n ios puntos anteriores. fTales dias ho. podran

acumularse an ningun casc a las vacaciones anuales retribuidas.

El persenal podrd distribuir dichos diaa a su conveniencia,
pravia auterizaéidn axpresa deal organc compstanta y respetando
sismpre las neceaidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre.

e
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Previa negociacién con el Comitd de Empresa o Delegados de Personal

carrespondientes, podrd distribuirse el disfrute de los permisos

sefiajados &n los apartados 9} y h), cuando la haturaleza del

servicio publiceo impidiese su realizacién, durante el rests del afo

o durante la primera quincena del afc siguiente.

. mULe X1
SUSPENSION DE_CONTRATO DE TRABAIQ. CESE ¥ JUB[LACION
CAPITULD PRIMERO

Causas de suspension del contrato y excedencias

Art. 77. 1. 5in perjuicic de lc establecido en los arte. 45 a 48 del

Estatuto de ios Trabajadores, éstos tendran darecho a la suspension

de su contrate, con resgrva d¢ su puesto de trabajo y coémputo del

tiempo a efectos de antigiedad en los siguientes casos:

aj

&}

ol

Mzternidad de la muier trabajadora, por una duracién maxima de

16 semanas ininterrumpidas, ampliadas por parto multiple & 18
semanas, distribuidas a opeidn de la interesada, siemx;re que
seis Semanas sean inmediatamente ponteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para al cuidado del hijo o hija an

caso de falleciniento de la'mdre.

Yo chstante 1¢ anterior, en el cago de gue la madre y =1 padre
trabajen, aguella, al iniciarse el periodo de descansoc por
naternidad, podré optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro Se las Gltimas senanss de suspension, siempre gque Sean
ininterrumpides y al final del citado periode, salvo que en al
momento de su efectividad, la incorporacidn al trabaje de la

madre suponga riesgo para su galud.

En casc de adopcidn, por una duracidn miéxima de ocho semanas,
kY

si el hijo adoptadc es menor de nuave peses, ¥ de seis semanas
8i su edad es superior a los nuave meses ¢ inferior a los cinco
afes., La suspensidn se contard a la eleccidn dei trabajador,
pien a partir de "ia decisisn administrativa ¢ judicia_l de
acoginiento, bien a partir de 1a resclucisn judicial por ia gus
se ccnstituyn ia adopcién. Cuando el padre y la madre trabajen,

sc¢lo unoc podrd ejercitar esta derecho,

En uno y otro casc el pericdo de suspension se computard a

efectes da antigiedad.

Cumplimientc del Servicio Militar, obligatorio o veluntario,

o Servicic Social  Sustitutoric o  eguivalente, con
reincorporacion al trakajo en al plazo Miéximo de dog meses a
partir de la terminacién del servicio y con derecho al percibe
de 50% de las pagas extraordinarias correspondientes al periocdos
de suspension del contrato de trabajo, & cuyo afecto se hara
la oportuna reserva de masa salarial, necesaria para el akeono

de dicho importae.

d)

€}

Esta situacién se considerara como de excedencla forzosa y el
tiempo de la c¢itada suspensién se computard a efectos de

antigiedad.

Eiercicie de carge péblico representative o funciocnes

sindicales electivas, de acuerde con los Estatuteos del

Sindicata, de Ambito provincial o supericr, supuesto en el gqua

sera de aplicacion la situacion de excedencia forzesa, siempre
gue dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o gue
s= perciban retribuciones per el misme. El reingresc deberd ser
solicitadce dentre del mes siguiente al cese en el cargo o

funcieén sindical.

Cuande, con un afe al mencs de antigtedad, sea designado pars
la realizacién de programas de cooperacién internacionail,
debiéndose reintegrar a su puestc de trabajo dentro del nes
siguiente a la. fecha de terminacién del programa.

Privacidén de tibertad del trabajador, mientras no exista

sentencia condenatoria firme, incluidas tanpte la detencién

preventiva como la prisidn provisional.

Art. 78. Excedenciar volunigrias.- Asimismo se suspendiers el contrato, sin

derecho a reserva del puesto, en lps siguientes supusstos:

&)

B

cj

Excedencia voluniaria por inferés particuier: Podra ser solicitada por iom

trabajedores fijos, con un afo al menos de antigiedad, al

servicio del Departaments © sus Organismeos Autsnowos.

1a duracidén de esta situacion nc podrd ser inferisr a un ajo,
ni superior a diez, y el derechc 2 esta situacidn s6le podré
otra vez mismoc trabaiador =i han

ser ejsrcido por «l

trascurride guatro afes desde el final de la anterior

excedencia veluntaria,

Excedencia voluntaria por cuidado de hijo menor de tres afioss los trabajadores
tendrar derechc a un periodo de excedencia wvoluntaria no
supericr & tres afcs para atendsr al culdado de cada hijo a

contar desde la fecha de nacimiento © &e adopcian de ésts.

los sucesivos hijos Que pudieran tenerse garan derechoc a un
nuevo periodo de excedencia gue, en su caso, pondra fin al que

se viniera disfrutando.

Cuando el padre vy la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra
ejercitar este derecho,

Excedencia voluntaria como consecugncia de Io aormauva de incompatibitidades:
Quedard en ¢sta situacién el trabajador qus opte por un puesto
de trabaic distinto del gue viniera ocupando en =1 Ministerio
© en sus Organismos Autdnomon, aun cuando ne hubiers cumplido

un afo de antiguedad en el servicid, permaneciendc en esta
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situacion mientras persiatan las causas que originaron la
citada incempatibilidad y consarvando un darsche prafarente de
reingreso con ocasidn de vacante de lgual o similar éatoqoru
dal Departamento c de cualqu:i.e:a de lom Organismos huténomos
aru:.:uda: $OT sste Convenio.
Art. 7%. El trabajador excedents voluntario, contemplado en los
spartados a) y b) del articule antarior, ﬁamtra dearecho a aocupar con
caridcter provisional la primera vacante que ss produrca en sy

categoria.

De no existir vacante en su misma cataqaria,. podrd optar a categoria
intearior a la que ocstentaba, o blen esparar a gque =sa produzca
aqudélia. En ambos casos estard obligado a participar en ei primer
concurso de traslados que sa convogue, sjando antre tantc su dastine

de carxédcter provisional.

En. el ‘casc da haber optade & cstsgoriz infericr, podra participar
tambidn en los sucesivos concurscs de traslado & una vacante mds

 proxima por nivel y sspacialidad & a categoria gue ostentaba.

& low trabajadores sxcedentes voluntarios les serén respetados los

en cuante a reconocimieite da trienios

ds antigl

devangados & los unicos sfectos scondmicos y de promocidn sin que

al paricdc sn sl gque haya estado en la citada situacidn pueda ser

computade a afactos de antigoedad,

80. Ercedencia fi 1a v qua dari deracho a

Art. ia forzosa,

Ia conservacidn d-ri puesto ¥ al cdmputc da la antigiedad ds su
vigencia, se concederi po-r la designacién o eleccidn para un carge
’ pm:néu .0 funcion -indic&i alectiva, de acusrdc con los astatutos
d.]: Sirdicato, de é_ﬂhito. provincial o superior, que imposibilite la
asistancia al trabajo. E1 reingresc debera ser solicitads dentro del
nes siguisnte al cese en el carge publice o funcién aindical,

‘producidéndose la reincorporacidn inmediatamenta.

CAPITULO SEGUNDO
" Extincidn de la relacidn de trabajo

Art. 8i. Ia relacién laboral se extingulrd en los supusstos

establecidos en 4l art. 4% ¥y siguientes del Estatuts de loas

Trabajadores.

Art. #%. Los Trabajadores gque deseen voluntariamente cesar en el
servicic del M.A.P.A. ¥ lom Organismos Auténcmos afsctados por al
presante Convenic estaran obligados a ponerlc an conccimiento ds la
Administracisn, por escrits, con un plaze de¢ gquinca dias de

antslacisn. !

Art. #3. En el caso da cesar un trabajador asventusl, por
circunstancias no imputables a ¢1, antes de finalizar &l periodo de
contratacion, tendrd dereche a percibir las retribucionas totales

que ls correspondan hasta la fecha de vencimiento del mismo.

CAPITULO TERCERO

Jubllacidn y fomento del emplec

ArE. B&. Jubilocis ars, ¥ vol i o

Dantre dm la politica da

progocion de empleo eff &l snbito de la Administracisn, la jubilacidn
ser4 cbligatoria al cumplir al trabajador ia edad de sesenta y cinco
anes, compromstisndose el Minlsterio y sus Organismos Autdnomox a
constitulr bolsas de emplec con las vacantas gque se produzcan por
eata causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus afartas
de ampleo publico, plazas dw idéntica catagoria profesional u gtras
de distinta categoria que sa hayan creado por transformacian de las

mencionadas vacantes.

Asimisme podrin jubilarse a 'partir d4e los sfesanta afcs los
trabajadorss que, astando en-alta en la Seguridad Social, tuvieran
la condicién de mutualistas ‘aaalariades con antarioridad al 1 de
snere de 19467; de coaformidad con la legislacién que 143 sea da
aplicacidén, percibiendoc la indcnnizacién safialacs en el art. 105,

Iz edad ds jubilacisn #stablecida en al prizer pérratc de este
articule, ss cona:iﬁloi.-an sin parjuicio da que todo trab-jidor pusda
completar los pariodos ni#’im de carencia’'para ia parcepoidn ds la
pensidn de jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria
s8 producird al conplatar el trabajador dichos paricdos Jde carencia

en la cotizacisén & la Seguridad Social.

TITULO X0
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIQ
CAPITULO PRIMERO

Principios y normas generales
Art. #3%. i, El trabajador tians darecho & una protecoldn eficaz de
su integridad fisica y & una adecuada golztica d& seguridad e
higiana an a]l trabajo, asi come el correlativo deber de chbservar ¥
poner an priactica las nadidas de prevencidn de rissgo que se adopten

isgal y reglamantarlamente. Tiena asimismo &l daracheo a pangci§ar

en la formulacién de la politica de presvencion de su centro de .

trabajo ¥ en sl control de las nmedidas a&a‘pr_adas en desarroilco de
las mismas, a traviés da sus representantes legales v de ios drgancs
intarncs y especificos da participacién en esta materia; asto es,

da los Comitds de Seguridad e Higiene an el Trabajo.

2. El M.A.P.A. 38 cbliga & promovaer, tormular y aplicar una adecuada
politica de seguridad & higiene en sus orga;lis:ml ¥ ceatros de
trabajo, asi como a facilitar la participacidn de los trabaja'doz-es
en la misma y garantizar una formacién practica y adecuada en astas
materias de los trabajadores que contrats, 9 cuando camblen de
puestos ds trakaje o tengan que aplicar nuevas tdcnicas, equipos vy
materiales quﬁ puedan ocasionar riesyos para el propio trabaiador,
para zus r:cmp;x‘xaras ¢ Lercercs.

El trabajador estd obligade a seguir dichas ensefanzas v & reslizar
las précticas gus se celebren dentro da la jornada de trabalo o an
an este Qltime caso, del tiewmpo

otras horas, con discnan:o,

invertide en las mismas de la jarnada laboral.

4

e b e
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1, La formulacisn de la politica de geguridad s higiene an un
crganisme o centro de trabajo, partird del andlisis estadistico y
causa} de los accidentses de trabajo ¥ de las enfsrmedades

profesicnales scaecidas en el =migme, de la deteccion e

igentificacién de riasgos y .agentes matejales que pueden
ccasicnarios ¥ dé las medidas y sistemas de prevencion o preteccion
utilizados hasts el momento: dicha politica de seguridad e higlens
sa plani!ic.&rt anualimsente para cada centre de trabajo en gue ge
raailcen tareas o funcionas de produccion técnica y proceso de datos
y con pericdicidad trianual en las oficinas y centros de trabsje
agministrative. En todo caso,
proyectos nsc-saric; para dafinir los riesgos nds sighificativos par

su gravedad o su frecusncia y propener sistemas o medidas elicaces

de prevencién, proteccién frente a los mismos, de mejora del medio

ambiente de trabajo y de adaptacién de los locales y de los puestos

de trabajo:; incluirs, asimismo, 18 programas de ejecucién ds
medidas praventivas y los de’control e inspeccion de los mismos, asi
comt los planes de formacion y adiestramiento del perscnal gue sean
necasarios. -
A estos efectos, se prestard espacial atencidn a los centros de
trabaje que desarrollen actividades que asi lo aconsajan y, en todo
caso, a

locs laboratorics, centros de investigacion y bugues

adscritos al M.A.P.A., ¥ sua Organismos Autdnomoa.

. 4. Para la elaboracisn y resalizacidn y puesta en préctica, da los
plares y programas de useguridad e higiens, el M.A.P.A, ¥y 3us
Qrganismos Autdnomos podrin disponer de equipos y medios tdchicos
sspecializados, cuandoc sea posible y aconseiabie por su dimensidn

o por la intensided de mus problamas de seguridad ¢ higiene: sn caso

de no disponhar de tales medios proplos, aclicitaran la cosperaclén

del Instituto Mercional de Seguridad e Higiena en el Trabaje,
fundarentalmente sn 1¢ rafersnts & la planificacidn, astudios y
proyectos pr9vantivo. Yy de sistemas de seguridad o proteccion;
formacidn de trabajadores y técnicosm; documsntacién especializads
y cuantas otras nedidas técnicas sean necssarias.

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son ios dérganos interncs
especizxlizados de participacidn en esta materia, Se constituirin en
todos los centros de trabale gqus tengan clen ¢ més trabaisdores
adscritos y #n centroa de nis de cincuem:a trabajadeores, siempre que
las propias caracteristicas de la sctividad del centre de trabaje

asi lo exijan.

La composicidn del comite de Seguridad & Higiene serd paritaria, y.
&n todo caso, se procurard ajfuscarls & lo eatablecido en el Decreto

43271971, de 11 de marzo.

La representacicn de los trabajadores en el mismo serd designada por
el Comité de Empresa, organoc al gue corresponde la representacion
¥ la defensa de los intereses de los trabajadores también en materia

de seguridad e higiene, y ejercer las competencias reconocidas an

los articulos 1%.5 y 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.1l del Estatuto de

jos Trabajadores.

debera comprender ics estudios y

19713

La representacion del Departaments o del grganismo, en su Caso, Serd
designada por la Subsecretaria o por la Direccien del centro,
érganos & 105 que corresponders el nombramiento de sus respactivos
Comites de Seguridad e Higiene.

Art., 486. 1. Se tendert a

la desaparicion de 1o pluses o

somplementos de peligrosidad ¥ texicidad, a medida gue, por el

Dapartamentt y sus Dtganismos A9tdhomes, 8¢ tomen ias pedidas
adecuadas pAra subsanar las condiciones toxicas o pealigrosas que les
dieran origen, o gue, mediante Resolucion de la Auteridad Laboral
correspondiente, se demuestre la improcedencia de tales pluses por

inexistencia de tales condicicnes.

2. las Unidades Administrativas y demds centros de trabajo
adoptaran, respecto de la prEVEDCi‘én de acclidentes, higiens y
seguridad en e} trabajo, cuantas disposiciones sean pertinentes para
dar el dekido cumplimiente & las normas ds la Ordetanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas preceptos de genaral

aplicacion.

En todos lof centros de trabajo y con independencia de la esistnncia.
gue pusdan prestar laa Entidadas de Seguros de Accidentes ¥
Enfermedad, existirén botigquines portétiles o fljos para primeros

auxilicsa.

Especialmente, durante la vigencia del presente Convenio, las partes
asumen el compromisc de instar la realizecidn de un Plan Gensral de
segquridad s Higiene e&n el trabsjo, conducente z erradicar en tode
1o posible los riesges de pealigrosided y toxicidad que existan en
108 puestos de adoptédndoss las medidas

diferentes trabaio,

correctoras necesarias.

3. En io relative a 1os Servicios Médicos de Empresa se estard 2 lo

establecido en ia pormativa vigenta.

4. Todo trabajador, despuds da solicitar de su inpediate lnp'lr!.or
1as medidas de proteccién persona) de cardctsr preceptivo para la
realizacisn de un trabajo, podrd dsmorar la sjacucidn da éste an
tanto no le semn facilitadas dichas medidas, feblendc dar cuenta del

hecho al Comité de seguridad e Higiene en #1 “rabaje.

5, En materia de meguridad e higiene an trabaios en el mar, se

seguirdn las siguientes normas:-

a} Los bugues habran de reunir las condiciones de seguridad =

higiene contempladas en la normativa vigente.

B} En &] casc de realizacion de campanas en el mar a hordeo de
bugques no pertenecientes & la Administracion, previamente a su

contratacion, ésta comprobara gue, ademas de las condiciones

fijadas en el apartadc anterier, el parce reune condiciones

suficientes de trabaio y habitanilidad, sntendiéndoge cono

tales: camarctes separados e los de la tripulacidn,



BOE ndm. 139

19714 -

climatizacién adecuada a ia zona sn gqua sa dosa.rrcllu -l
trabaje, ssrvicies higiénices adecuados vy gue los trabajos
pusdan ser desarroliados con las garantias de seguridad que,

an cada casc, sean pracisas.

€. El papartanento Y sus Corganismes autdnomes promovarian los
reconociniantos medicos anuales necesarios para la promocicn da la
salud y 1s prevencidn de enfarpedades o rieges 4 los trakajadoves

acogidos al presente Convenio. B

Se dara caricter prioritario a las actuaciocnes profasionales y
reconocimientos especificos gque se dirijan al personal que ocupe
puastos de trabajo cuyas condiciones impliguen un Rayor nivel de

riesqge de snfermedad o acéiﬁuntc.

Los Comites de Seguridad a Higiene participaran en la fijacién de
_ las pricridades antas citadas, as{ coemo la ntganiz'ac!énxy pussta an
rarcha de los ‘proqranal de actuacién gua 34 elaboran.

£

CAPITULO SEGUNDO

Elemersos de proieccidn personal y vesiimenta de trabajo

Art. 7. Elementosde protecciéa peronal.- Se tendré deracho & Ios alementos
da proteccion personal gqus determinan las normas de Seguridad
Higiene.en sl Trabajo. Por los Comités de Segquridad e Higiens se
poﬁr& proponer al Kinint‘&r.la ds Agficultura, "Pesca y Alimentacidn
¥ Organismos Autdnomos uftg:adcs por el presente Convenic, la
utilizacion dea los elementos porlon-ales de proteccidn . que sa
precisen por la naturaleza de los trabajo; efactuados en cada cass
y de acuerdp con lo dispuestc sn la Ordenanza Genersl de Segurided

« Higiens en al Trabaje.

Art. 88, Vegimenig de rrodajo y uniforme.~ 1. Se tacilitard wvestuarieo
aproplado (bnta-, RONKOS ¥ aatloqée) para aquelics éualtos de ':rabajo\
en gue por sus caracteristicas {sucisdad, humedad, exigencia as
datarminados esfusrzos y similarss) asi s; requisran. En 1a fijacion
da tales pusstos de trabajo, nimaro de prandas que corrssponda y su
repovacidn y linmpieza, -intnnft:n al Comité de Seguridad s Higiens
en sl Trabajc respective.
2. 8i an -algunas Unidades Administrativas, por costumbre o
adecuacidn a Eas.actividaﬂeﬁ habi.tsmlcs, la Adminjistraclen exige
vastir ds uniforme = alguncs de los trabajadores, tales como
consarisas-ordenanzas, cnnductc;rcs o analogos, =l Miniateric da
_Agricultura, Pesca y Alimentacién y arganismos afactados por el
presents Convenic estaridn obligades a pro‘perciomr A lcs mismos,
_ cada dos afos, un uniforme para invierns y er.ra'pura varane, salve

cuanda sea la primera entrega en la que 1la misma incluird dos

uniformes de cada clase.

TITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 3%. Las faltas disciplinarias de los trabajadorss, cometidasg

con ocasidn o como consacuancia de su trabajc, podrin ser: af laves,

.5} graves ¢ ¢} muy graves.

a}

bj
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Seran faitas levss, las siguientes:

el

a.l

ad

a.j.

a.6,

a7

Ia incorrsccisn con el publico y con los cnmp;sﬁeros 2

subordinados.

Bl vetraszo, negligencia o descuide en el cumplimiento de

sus tareas, -

La no comunicacidn con la debida antelacidén de ia falta
de asistencia al trabajo por causa justiricada, a no ser
que A& prusbe la inpozibilidad de-hacsrlo.

La faita de as!..st.ancia a} trabaje sin causa justificada

de unc o dés dias al mes. - . .
~

ias faitas repatidas de s#mtual idad sin caugs justificads
de tres & cinco dias al mes’

' ~
El descuids an la conservacién de los iccalaes, nmaterial,

¥ documantos de los servicios.

,

En gent:ai._ el incumplimiento dm los dsberss por

negligencia ¢ descuido excusable.

8erdn faltas graves, las siguientes:

b1

b2

b3

B4,

b3

b.6.

b7

B8

1a faita da disciplina en el tnba'}o o dal regpeto dabide

a los supsriores o compafiercs inferiores. -

£l incumplimiento das las drdenes e instruccionss de los .

supariores y de las obligaciones concretas del pussto de
trabajo o las negligencias de las gque se deriven o pueden
derivarse perjuicics graves para el ssrvicis.

Lz desconsideracidn con =1 publicn an el sjerciclie del

trakajo.

El incumplimients o abandono de las normas y medidas de

seguridad & higian-__cn el trabajo satablecidasz, cuando de
ics mismos pusdan derivarse riesgos para la salud y la

integridad fisica del trabatader o de 1los otros

trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo gin causa justificada

durantse treg dias al mes.

las faltas repetidas Ja puntualidad sin calisa

justificada, durante mas de cinco dias al mes Y ﬁanoa de
diez dias.

El'abandona del trabajo sin causa jugtificada.

La simulacidn de enfermedad ¢ accidente.

B T 2 A

s
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]

bg.

&.10

bl

b.i2

b13

b.14

B.15

b1s

La simulacién o encubrimisnte de faltas de otros

trabajadores sn ralacién con sus deberes de puntualidad,

asistencia y permanenciz en el trabsjo.

ia disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento

da trabajs normal o pactado.

La negligencia gue pusda causar dafios en la conservacién
de locales, material o documentos de servicio.

El ejercicic de actividades profesionales, piblicas o

privadas, gin habar solicitado autoriracidén de

compatibllidad,

La utilizacieén o difuai{sn indebidas de datos ¢ asuntos ds

los gque se tenga conccimiante por razon de trabajc en el

Departamento ¢ sus Crganismes Autdnomos.

Incumplimisnto de los plazos u otras disposiciones de

procedimiento en zateria de incompatibilidades, cuando no

BUpOnRgan mantenimiento de una situscion de

incompatibilidad,

ia fazita de respeto & la intinmidad de los compafiercos de

trabajo, eI acosc sexual y las ofensas verbales o

fisicas,

£1 sbuso de autoridad en el dessnpefio de las funciones

encomsndadas.

Eeran faitas muy graves las siguientes:

ek

c.2

el

c.d,

c.5

[

EL incumplimieéte del debar de fidelidad” & la

Congtitucidn en el sisrciclio de la funcidén desempedada.

Toda actuacidén gue suponga discriminacidn por razdn de

raza, sexe, religidén, lengua, opinién, Iugar ‘de
nacimiento o cualquier otra condicidn o circunstancia

personal o social,

El acose sexual, cuando vaya acompafadc de abuso de

sutoridad hacia una persona subordinada laboraslments.
libertades

la obstaculizacien al ejercicic de las

publicas y derechos sindicales.

Los  actes  limitativos de  la  libre expresidn da

pansamiente, ideas u copiniones.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gesticnes encomendadas, asi como cualguier conducta

constitutive de delito doloso.

¢.7. La manifiesta insubordinacién individual o colactjva,

8 El faisesmiento voluntaric do datos e informaciones del

servicio,

. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante

mas de tres dias al mes.
¢10 Las faltag reiteradas de puntualidad no 3iustificadas,
durante diez o nas dias al mes o, durante pés de veinte

dias al trimestre.

c.{l El incumplimientc de las normas sobre incompatibilidades

cuando dan lugar 2 sltuaciones de incompatibilidad.

¢.i2 La reincidencia en faltas graves, aungue sean de distinta

naturaleza, dentro de un pericdo de seis neses, cuando

hayen mediado sanciones por las mismas.

Art. $0. Sasipnes.- 1. Las sanciones que podran imponerse en funcién

da la calificacién de las faltas, serdn las siguientes:

al Por faltas laves:

~ Amonestacicdn por escrits.
~ Suspansiin de emplec ¥ sueldo de hasta dos diss.
- Dascuento proporcicnal de las retribucionss corrsapondientes
al tiempo resl dejado de trabajar por faitas ds asistencia o
putitualidad no justificsdas.
b} Por faltas graves:

. - Suspsnsion de emplec y sueldo de dos dias & un mes.

- Suspenaion del derecho de concurrir a pruabas sejectivag o

concurss de 2sSCensc por un paricdo de uno a dos aRos.

) Por taltas wuy graves:

= Suspensisn de ermples y suelds de uno 2 tres nesas.
= Inhabilitacidn para ascensc por un pericdc da dos a seis afios.
- Trasladc forzaso sin dersche a indemnizacién.

=~ Despido.

2. Las s;ncionen por faitas graves y muy graves requerirén la

‘tramitacidén previa de expediente disciplinarie, cuyz iniciacidén se

A
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cosunicari & los repressntantss de los tnbajaﬂom:y al interssado,
dindoss audiencia a éste y siends sidos aqu.noh an sl mismo, mn
cardcter preavioc al posibls acusrds de suspensisén provisionsl de
emplec y susldc qus se pudiera adoptar por la Autoridad competents
para ordenar la incoacidn dal_oxpcdiont-.

Para la imposicisn de sancionas por faitas laves no sers precaptiva
la pravia instruccidn de expsdients, perc sl trémite de audiencia
&l inculpado daberd svacuarse sn todc caso.
.lxt‘.’ .91. Los Jefes gqua tolaren o sncubran ias Zaltas de sus
subordinados incurrirén en rasponsabilidad y sufrirdn la correccion
o sancidn' qua corresaponda, nhabida cuanta da la gque se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacion para el assrvicie,
atsntads a la dignidad de 1a Administracicn 'y reiteracidn o

raincidancia de dicha tclerancia o sncubrimiento.

Azt. #2. 1. El procedimiento se inlciars siempre da oficio, por
acuardo del drgano compatents, bisn por propis iniciativa o como
consecuancia da ordan wp-:ior, ‘mocién razonada de los subordinados

o denuncia. .

Da iniciarse el pfocudi-i-nto cone

ia da & ia, daberd
comunicarse diche acuarde al firsante de la misma.
2. Serd conpatente pars . ordenar. ja inccacidén ds expadients

disciplinaric el Subsecretaric del Departaments en todo daso.
Asimismo, podran acordar dicha incoacidn los Dirsctoras de los
organismos Auténminclui&qi dsntro del dobito de aplicacicn del
pnu;'lt- Convenic y los Directorss Generales raspecta del perscnal
ds allos depsnda

que ¥ 1los Presidentes ¢ Dirsctoresx en los

Organisncs Autdnownos.

3. Bl drganc competente para incoar el procsdimients, podra acordar

previasente 1a realizacién de una informacién r-csetvada.

4. En la resslucicn por la gue se inco‘ al procedimianto se nombrara
Instructor para su tramitacisn, designacicén que habra da recaer
necesariamenta an un Inspector da Servicios de los adscritos a la
Inspeccidén Genaral de Sarvicios del Departamento.

En a2l supussto dt-qu—- la incoacisn fuese ordenada por autoridad

distinta a1 Subsecretaric, me solicitard previamente de la
Inspeccidn General de Serviclos ia ralacidn da Inspectores gua

pusdan actuar come Instructoras.

5., EIn la tramitacién das ==

lig  axpadisntes disciplinacios

chsarvarin, por analogia y sn lo que expresanente no ssa cbjeto da
.rigullnién an sl pressnte Capituls, cuantas garantias procesalas y
derachos se astablecan &0 #1 Real Decrsto 33,1986, da 10 da anero,

an teneficio de los inculpados.

=
¥

Art. #3. Todo trabajadeor podrd dar cusnta ‘por escrito, por sf o a
través de sus resprasantantes, de los Actos gue supengan faltas de
raspete & la intimidad ¢ a ja consideracidn deblda a sy dignidad
humana o laboral. La Adeinistracisn a traviés del drganc dirsctive
al 'quu estyuviera adscritc =1 interssado abrird la oportuna
informacidn & instruird, an su caso, sl expediente disciplinario que

proceda.

Art. %4. Serin drganos compatantas para la imposicidén de las
sanciones:

- El Subsscretario dal Departamento o el odrganc suprsme dal

Organismo Autdnomo, cuando corrasponda la sancidn de deapide,

suspension de emplac y wsueldo, descusnts proporcional de

rlérib‘ucieMI, suspsnsidn del darecho a « srrir & Pr
saisctivas o concurscs de ascenso, inhabilitacidn para ascanso

o traslado forzoso.

- Los Dirsctores Genarales respacto del perscnal dependiente de
los sisnos ¥y 108 Directores de los Organismos Autdnomos, para

is impomicidn de Ia sancién de amonestacion.
Azc. 3%. De la Prescripcidn y caducidad de foltas y sanciones.

1. Prescripeifin de las fakas.- Las faltas levas prescribirin a loa diez

dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sasanta

dias, a partir de la fecha en gue la Administracisn tuve
conoclmients de su comisién y, #n todo caso, a los ssis meses de

hakerza comatido.

Dichos plazos gquedardn inhrrungl&oa por cualquier acto propfic dsl

"axpedience instruidc o preliminar del que pueda instruirss, en su

casc, sismpre gue la duracidn de 4ste, en su conjunto no superas el

plazo r.t‘e. seis pases sin mediar culpa del trabajador expedientado.

2. Prescripoign de las senciones.- Laa sancionss impusstas por faitas mis

graves prescrikirén a los seis anos, las iopusstas por faltas graves

a los dos aho;l, y las impuestas por faltas leves al afo.

E} plazo de prascripeoidn comanzars 4 contarse desde sl dia siguiente
& agquél en el que se notifique al intaresado la resclucién
sancionadora, guedando interrumpide cuando, an virtud de resalucidn

judicial, sa acordase la suspensidn ds ia ajecucién.

3. Canceiacida de las sancionss.- Las sanciones disciplinarias, qﬁa habrén de

podrén ser

ser anctadas en el Reglistro Cantral de Pevsonal,

canceladas de oficio o a instancia dal intarssade.

£1 plazo para la citada cancelacidén sers de seis neses en los
supuestos da falta lave, dos afios en los de falta grave, y sais afios
=n los de falta muy grave, a contar a partir dsl dia siguiente al

4a su total cumplimiente.

© v

il
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TITULO XTIV
RETRIBUCIONES

Art. 9%. Eswrucrg salerisl. E1 sistema de re.tribucionea del personal
afectado en sl Ambito de aplicacién del presents Convenic estad
formadc por los sigulentem conceptos:
1. Salgrio fegel.
Il sSalario Base
L2 Pilus }Ecr:log.n-izacidn
2. Complemenros salerigles.
2.]. Parsonales -
- Antigaedad
- Conpiszento Parsonal Transitorio
2.2. Ds Pussto da Trabajo:
-  Peligrosidad y Toxicidad.
- Nocturnidad. -

- Turnicidad.

- Disponibilidad.

- Plus ds navegacién de campada oceanogriéfics.
- Pius de navegacidn de trabajos oceansgraficos.

- Responsabilidad.

2.3. Por calidad o cantidad ds trabaie

- Prima produccisén de la Fabrica y Monts ds Valssin.
= Horas extraordinarias.

2.4 Pagas Extraordinarias
2.5, Residencisa
3. Bercepciongs ng saicrioles.

- Indemnizaciones

Art. 97. Salarp. 1. Soloric Base: Es la parte de la retribucidén del

trubajudor fijada por meses naturales sin inclusidn de los

complermantos a gue, en su-caso, hublers lugar,

Este salaric serd, para cada nivel de grupo salarial, igual a los
impsrtes que figuran en los Anexcs II ¥ IlI para los afios 1991 y

1992 respectivamenta.

Laz cuantias sehaladas para 1992 incluyen el incremanto lineal de
22.020 ptas anuales a2l gue se refiere ei apartade 5 del capituleo 10
da} Acuerdo Administracién y Sindicatos, de 18 de noviembre de 1991

(B.G,E. n 18 de 21 de enerc de 1392).

2. Plus Homogeneizacidn: Ea un pius gus tiens como finalidad compensar
a agusllos trabazjadores gue realicen tanto la jornads completa de
trabaio comc el restoc de las condicicnes genarsles establecidas en

al prssente Convenio.

No obstants ko anterior, guienes gocen de otras jornadas, éio:nriol
vy condiciones de trabajce mis bepeaficicosan que las

astablecidas con caracter ganaral podran, voluntariamanta, parcibir
diche plus homogeneizador acogiéndose expressamente al cumplimianto

de las citadas condiciones genaralas.

Su cuantia #8 la gue se recoge an los Anexcs IX y III para los afios

1991 y 1993.

Art. s&. Comph laricles. 1. P h

p

a} Amiighedad

El perscnal acogido a este Convenico percibir& por cada tras afios da
servicios efectivos un trienis, gue se devengara a partlr del diz
primere del mes en que se cumplan tres o zUltiplc de tres afios de

marvicios afactivos. .

La cuantia para los afios 1951 y 18581 de este concapto &5 1a de 3.000

¥ 3.100 ptas. por trisnic, respectivaments.

Ho obstante, quisnes vinieran psrcibisndoc cantidades superioras a
las sshnladas, an conceptc de an;iqi‘ndad devengada con anterioridad
a 31 de diciembre de 1985, mantendrdn su cuantia comnc complements
persconal hasta tanto no gueds sgquiparads dicha cantidad con los

futures incrementos gue se fijen por este nismo concepto.

A eafectos del reconocimiento de la antigusdad s computarsn los
servicios prestados en periodo de prusbas, asi como aguslilos otros
de carécter eventusl prestados en el Ambitc de splicacidn del
siempre y cuando el trabajador adquiera a

presente convenio,

condicidn de fijo de plantilia sin solucisn de continuidad.

b G

ipiemenio Personal Transiorio:

i. Aquellos trabaiadorss gQue tuvieran asignade un Complements

Parsonal Transitoric continuaran percibiéndeic an ls cuantiz gqua

corresponds aagun las reglss que le saan de aplicacidn.
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Los incramentos salariajes que sa produican sn el futuro sn sus
retribuciones seran absorhidos de conformidad gon las reglas
contempladas en el apartado XI 5.8 del Acuerdoc Marco para 8l
Farsonal laboral <s la Adminiatracisn dql Estado, sus Organismos
Autdnomes y ds la Mlh'l.{ltrl'ciéh de la Seguridad Sociai, publicado
por la Resolucidn de 31 de enerc ds 1986 de la Dirsccidn Genaral de
Trabajs {B.0.EZ. nv 33 dal 7 de fabrero).

2. 54, como consacuencia d- ls aplicacién de la estructura
retributiva de este Convenio, algun tnbajndo; percibiazs
ratribuciones globales anusles inferiores a. las que vania
parcikbiende con antericridad al aismo, ls serin mantsnidas mediants
tuta coip_lmnte, sin fmrjuieia de mu futura comnnci.én' L's
absorcidn, de mnzm‘.:idul ‘con 8l art. 16.4 del Estatuto da los

Trabaiadores ¥ seqin las reglas sefixlados en el pirrafo anhrior.

2. Compiemenros de Pursto de Trabajo: Estos coaplamentos son de indole

funcional v dependen de las caracteristicas asl pussto de trabajo
¥y de la forma de :'caunr‘ Ia c‘ormpondimul actividad profesicnal,

darivada de sllas. Su ién d d

exclusl’ te  dal
sjearcicio de la asctividad profesional del puests uiqnndo, por 1o
qua no tendrin carictar consolidable.

En ol p te O io s% ¢ los siguientes:

o) Peligrosidad o Toxicidod
Se parcibird por periodicidad mansual y por doce mesas, Ccomo
consscuencia de la realiracisn habitual de trabajos en puestos
peligroscs o tdxicos, previc reconccimiento axpraso de la Autoridad

ILanoral compatents, sn sxpadisnta’ instrulde al efscto.

Ia cuantia de este complesssnto, por niveles retributives, ss la gqus

figura en los Anexe IV ¥ V. para los afos 1931 y 1992,

raspsctivassnta,

b Nocumidod .
Eg aguel complementoc gue retribuys el trabajo realizade desde las
22 hasta las § horas, de conformidad con el art. 57.

8u cuantia serd del 25% del Salario Base correspondiente al nivel
retributive de la categoria profesicnal que possa sl
trabajador.

La percepoidn de esta conplenento es incompatible con ls reaiizacién
da trakajos & turno, salvo en al supuesto contenplade en sl articulo
70.2.

¢} Turnicidad
Zxte complemento se percibird, con paricdicidad mensual y por doce
mases, por ajquallcs trabajadorss que reslicen su trabajo a turnos,

segun el articula 70.

La cuantia del complements da turnicidad ss <w CCENTD TREENTA MIL
' PESETAS snualss.

El pressnts complamnsnto tendra sfecto econdmico a partir del prizer

dia del mes siguiente a la publicacidn da ests Convenio.

4} Dispomibilidad
énrt!urn al articule 63, ssta complemento retribuye Ia prestacion
de trabaio en regimen de flexibilidad, a que ae ve scmetide al
parscnal laboral para a-dtptar los tiempos de trabajc a las-
caracteristlcas de los servicios gue se prestan con ocasidn de
j.m:mdll ¥ horarics distintos a los ordinarics, derivados de las

neces idades del servicio.

Su reconocimientc se realizard en la forma sefalada en &l articulo
!

citadc y se parcibird con periodicidad mensual, siendo su importe

anual de CIENTO DIEZ MIL PESETAS.

El pr 2 Compl to tendrd afecto scondmico a partir del primer

dia dal mes siguiente a Ia publiicacidn de este Convenio.

¢) Plus de Navegacidn en Campafias Oceanogrdficas -
conforme & los art. 65 y 66 retribuye todas las condiciones proplas
dal sabarque del p-rs&mal qus raaliza campadas oceanogrificas.

Se devenga por dia de smbarque, previa la oportuna certificacidn dal
Patrdn o, &t su casc, del Jafs de campsfia ¥ POr una cuantisa da 4.500
Pras/dia. -

El presante plus tendri afecto acondmice a partiyr de la entrada an

vigor de este Convenio.

B Plus de Navegacidn en Trabajos Oceanogrdfices
Conforme al art. 68 retribuye todas las condicionss propias del

smbarque del personal gque realiza trabajos cceanoqraficos.

S devanga por dia de embarque previa la oportuna certificacion del
Patron ¢, an su caso, del Jefa da los trabajds y por una cuantia da

1,000 ptas./dia.

£i prassante plus tendrd sfecto scondmico a partir de la sntrada en

viger de aste Convenio.

2} Responsabilidad

Retvibuys el desempeic de los pusstos da trubaja' atribuidos a

deterninadas -categorias, atendiends a 1las circunstancias de

responsabilidad, mando o Aisponibilidad plena inherentes a 1las

funciones que tengan asignadas, de conformidad con el art. 9.

En el Anexc VI se reslacicha ol nimerc de puestos por catsgorias con

axpresicn da las cuantias asignadas a cada uno.

BL prasents complemente tendri efecto acondmico a partir dal primer

dia del mes siguients a ia publiicacidn ds sste Convenic.

i
%




BOE num. 139

Miércoles 10 junio 1992

16719

3., Por Calidad o Contided de Trabgjo

g} Prima de Produccisn de la Fobrico y Monte de Vaisoin
Se destinaran las cantidades de 1.%43.000 pesetas Yy de 2.0%53.751
pesetas pars 1991‘ y 1992, respectivamente, para atender a ia
concesisn de primas a la produccidn entre el personal de la Fabrica

y Monte de Valsain.

su reconocimisnto y cuantia individual =e ilgvard a efectos por la
pireccien General del I1,C.0.N.A., & propuesta del Director del
centre, previa consulta con sl Comité de Zmpresa o Deiegndos de
criterics de su

Personal correspondientes, copunicandoze ice

asignacisdn, - relacién de perceptorss y cuantia a 1la <Comisidn

Paritaria.

b) Horas Extracrdinarias
4 efectos G lo dispuesto en el art. 58 dsl presente converio, =1
importe de las horas extraordinarias se calculara mediante la

siguiente férmuia: .

S.B.A. + P.H.A, + A.A. + P.E.

Salario/Hera —

1.711

En donde S.B.A. es Sueldo Base Anual:; P.H.A. es Plua
Homogeneirador Anval, en #u ¢aso; Ah. es Antiquedad Anual, en

su cast ¥ P.E. 8sen Pagas Extraordinarias.

cada hora axtracrdinaria se abonaria con un incremento de 75%
scbre ei valoar &ai—salarin hora caleulado con arreglo = la
formula anterior, salve que sz compense por dias o cémputo de

horas ordinarias eguivalentes de descanso.
4. Pagas Extraprdinariat

Los trabaladores acogidod & 48ta Convenio percibirés sn 1os
mesas de Junic y Diciembre una gratificaclidn sxtracrdineria gqua
salaric BSasa, Plus

se devengard en ls cuantia d=

Homogeneizador, en su caso, ¥ Antigusdad.

Al trabajador qua ingrese © -ctso en &l transcurso del and se
le abonATAR ias pagas sxtraordiparias prorrateando su imports
an relacién con el tiempo de servicic, pars 1o cual la fraccicn

de mes S& COMputard como unjidad compiets.

Los trabaiadores fijos acogidos al &mbito de este Convenlo,
" tensran derscho a percibir anticipadaments la parts de las

padas extraordinarias coréaspcndientas al periods devengade que

legalmente les correspondan dentro del afo natural.

5. Residencia

se percibira, con caracter mensual y por doce neses, PpoT

aguellios trabajadores fijos que tengan su destinc en las

localidades de Ceuta y Melilla, de conformidad con 1la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Para 1991 mantendrd la tuviera

cuantia gue reconecida,

incrementandose an un 5,7% para el afo 1992,

Para #] restc de los trabajadores acogidos al presente Convenio
que :uviercz; reconccide el complemento de residencia, el mismo
se antenderd suprimido para el futuro, manteniéndose para sus
agtuales percepltores en conceptro de complemento perwohal nc
absorbibie en

sus actuales cuantiae, en tante continudn

residiendo an la localidad gue causd su devengo.

Akrt. 99, No obstante 1o anterier, las retribuciones del
persanal con jornada reducida sersn las gQue resulten de aplicar
a las sefaladas a su categoria ¥y -nivci. &) coeficiente ds
d’ividir el numerc de horas semanales trabajadas que constituyen
sy jornada, entre el numers de horas asignadas a la jornada

ordinaria de trabajo. -

Art. 109. Cldwsula de goronia saloriel- De conformidad cen lo
establecido &n el anexo del Acuerdo de 5 de abril de 19%0,
firmado entre representantes de la Administracidn del Estado
y de las Organizaciones Sindicales, aprobade por Consejo de
Ministros de fecha 11 de mayo de 1990, (Resclucién de S de

junic de 1990, del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social,

,-8:0.E. n* 145 del 18). se aplicari uns revisidn salarial a los

enpleados piblicos, en &% casoc en tue el I.P.C. pravisto sea
superadc por el I.FP.C. registrado en el ejercicic.

Dicha revilidtn e rijears de forma que el incremento ds las
rttribuc.’_mntn, una vez incorporada dicha revisién, mantengan
la misma diferencia, en puntos, respecto al I.P.¢. registrado
q_t}e la original inciluida en la Lay de Presupuestos Generales
del Estado en relacioén con el I.p.C. previsto.

La instrumentacién de esta revisién me establecers, cuando
proceds, & partir de la desviacisn existente dei I.P.C.
previsto y la tasa irteranuzl de precics hovienbre score

noviembre, y aerd consolidabie a todos los efectos.

Art. 101. Percepciones no salurigles.

Corusiones de Servicio - $e entendera por Comision de Servicio, a

efectos de este Convenio, las gisiones o cometidos que,

autorizadas previamente BOY el drganc competente,

circunstancialmente y por razénes de servicio, deban degexmpefar

ios trabajadores comprendidos en su ambito de aplicaciom fuers

de la localidad en que hakitualmente realizan sus actividades.
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las citadas Comisiones de Servicico no podran durar més de un
nes an territorio nacional y tres an &l axtranjers, salvo que,
con cardctar excepcional, ssan prorrogadas por <l tiempo

sstrictamente indispansable.

Cuando el periocds previsto sea superior 3l sedalado en el
pArrafo anterior, tandrin cardcter de residencia sventual ain
salvo gque, <on cardctar
axcapcional, se acusrde su brﬁrraqa por sl tismpc estrictamsnta
indispsnsable y, an todo Oass, Sin sxcedsr de un afio da

p_rcriroqa .

Los antesriores supusstos dardn iugar & las corrsspondientas

indesnizaciones reguladas en sl art. siguisnte.

ATt. 103. lademnizacioner por raxdn del servicio.- Las indemnizaclones 'y
suplidos del personal laboral derivadas de Comisionss de
Servicios ordenadas por la Administracién podren ser distas,
indemrnizaciones de residencia avantusl y gastos éa. viaje.

Estarén reguladas por sl Resal Decreto 134/198#, de 4 de parzo

¥ luQ modificaciones postariores Eobro indesnizacicnes por
ragén del servicio, en lo gue respacta a las causas,
condicicnes vy cue-mcial de sus devengcs, a3l como a leos
_reqins-cmn de justificacién de laz mismss, equiparéndose las
dietas & los siguiences nivales retributivos:

Niveles retributivos 1 ¥ 2 .. cinvaes 11 Grupo

Miveles retributives 3 y 4 ...,...... III Grupec

Kivelss retributivea 5, & 7 vy 8 .... IV Grupo

Z1 parsonal al qus aa is snconlends una comisidn de servicio
can dsrecho s indemnjgaclén podrd solicitar por adelantado sl
imports aproximadc ds lias distas y gastos de viaje, #in-
perjuicio de la devolucidn del anticipo total o parcial, ssgun

108 cAscs, uha vez terminada la comisidn de servicio.

Art. 103. No cbdcanta lo anterior, no parcibirad indemnlzaciones
derivadas de gagcos de alsjamisanto &l personal tripulante del
I.E.0. snrolado en barcos de mis de 50 toneladas y que estén

provistos de los corraspondientes camarotas.

Art. 104. Otrat indemaizacioney.- De conformidad con el art. 5i en

los sypusstos de traslados forioscs no derivados de sancidn

discipiinaria, que impliquen cambio da residencia dal
trabajador, se sstablece una indamnizacién, como minimo, de dos’
wansualidades de. su salaric real que se elevars a cuatre
un-uanm;du cuando el ;:rassadn forzose impliigue un cambio de
residancia en un radic superior en 60 Ks. a contar desde su

centro da trabsjo anterior.

Las indemnizsciones por gastos da trans-porta de mebiliaric ¥
enseres, asi como las demds indemnizaciones que afegten a los
familiares del trabajador, seran las establecidas en al Real
Decreto 236/1988, de 4 de parzo y normas que lo actualicen,
conforme a las aguiparaciones pravistas en al art. 102 de este
Convenic y con Ias formslidades y trimits previstos on el

mismo.

ot g

iones por jubilacid ipadn. - En el supuesto

Art. 103, 1
contenplado en sl articulc 84 los trabajadores percibirén, &
partir de la 7pub11cacidn de aste Convenis, uns indemnizacion

aquivajents hasta seis mensualidades de salario bass zds

antiguedad, segun la siguisnte tabla:

Al cumplir 60 afiga..... Seis msnsualidades

Al cumplir 6% aflos...,. Cinco mensuslidades.

-

Al cumplir €2 afos..... Cuatro mensualidades.

3

Al cunplir §3 afics.,... Tres mensualidadas.
Al cumplir 64 afos..... Dos rengnalidades.

Diém indemsnizacisn deberd golicitarse con tres neses ds
antelacidn a la fecha oh qua s& cumpla 1a adad sefalada an la
qua se debe acordar la jubllacidn,

mvLo Xv
SEGURIDAD SOCIAL. ASISTENCIA Y ACCION SQCIAL

Art. 106. En todos 1os casos en los qua los trabajadores sean
declarados de baja por enfermedsd, maternidad o cuslquier otra
situacidn gue G4 luq:;z a la declaracidn de Incﬁpucid;d Laboral
Transitoria (ILT}, la Adninistrasiéﬁ abonara un Suplemento como
mejora voluntaria al subsidio legaimantes egtablecide, con 1la
tipaiidad de que ies mimsmos zlcancen &l 100 por 100 del salarie
ssfialade en &1 pressnte Convenic iaor todos los Conceptos,
mejora que $e percibirs hasti el plazo péxize de duracidn de

cads una <e las contingencias sefaladas.

Art. 127. Todos los trabajagores en regimen iaboral a qulaenes

sa aplique el presente Convenio, podran acceder a las

prestacicrnes dea caricter social y asistencial fijadas en al

correspondiente programa de Accidn Scocial gque anualpente s
datermine, an sus respectivos smbitos, por el ¥.A.F.A, y amus
Organismos Autdnomcs, en funcién da sus disponibilidades

presuypuestarias.

Art, 108. Ei perscnal somatidc a este Convenio participara, a

través de sus Tepresentantes, en ia Comisisdn da Accién Social

R TR O S <
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que se constituys en cada ambite de 2ctuacidn, para la gestisn
de sus respectivos programas de Accidn Social.

4
Asimismo la CIVE designaréd, a propussta de la representaciodn
social de la misma, un representante para cada una de las

comisiches que al efecto s creen.

Diches progremas procurarin incluir, con carécter prioritarie,
la contratacion de un segurc colectivo para cubrir el riesge
de muerte © incapacidad permanente abscluta, criginada per

accidente.

Ar:. 0%, Tromspone def permoncl- Se mantendran los medios de
transporte en los centros de trabajc donde ya existen y ss
poainilitard su implantacidn en los centros donde, & propuests
de la repressntacich de los trabajadores y ;Srevic estudic &
informe de viabilidad correspondiente, e consideren
necesarios, salvo que.estén contempladas ayudas al transporte

en los correspondientes planes ds Accion Social.

Para 1la nmodificacicn ds los sistemas de transporte an ios
centros de trabajo AOBGI axistan, deberi mediar acuerdo previc
entre @l Comité de Empresa o Delegados  de Personal
correspondientes y 1a respectiva Direccidn. En caso da

desacusrdc resolvard la autoridad laboral.

Art. 11¢. Comedores. El M.A.P.A. ¥ sus Organismos Autdnomos

mantendran sus actuaies servicios de comedoras y cafeterfas en
ias unidedes gue los tuvieran, procurandc hablilitar locajes
adecuados an agusllos Otros casom e los Jue se haga necesaris
la implantacién de los citados comedores y cafstarias.

Asimisme el M.A.P.A., sus Organismos Auténomos y los
represantantes de 1os trabaiadores velaran, a través ¢ ~mitd
de Seguridad e Higlane, de 1a salubridad, higiena, Iimplieza y
donés condicionss gensrales de las instslaciones y servicies

de log citados comedores y cafsterias.

Art. 13i. Guarderias infontiles. EL M.A.P.A. y sus Organismos
Auténomos santendrin las actuales guarderiss en los centros que
las tengan, dsbiéndosa Tealizar un oﬂ;u;na por parte de 1a CIVE

en el plazo de dos messs desde la publicacion del presente

Convenio, con la finalidad de dstectar 18% necusidades de Ll

tipoc de servicios, y evaiuar e] régimen de funcionamiente Y

acceso des las gue sxisten en la actualidad,

ATt. 112. Economatos. Dentro de los tres meses ciguientes a 1a

publicacién de esta Convenio, los Sindicatos negociadores
presentarsn a las Direcciones de sus respectivos Organismos Y
del M.A.F.A. propuestas de adhasién a2 los economatos o
cogperativas de conBumb Que Se consideren de interdés para los

trabaladores.

Art, 113, Wvienda E1 M.A.P.R. ¥ sus Crgenismos  Autonomos
afectados por €} presente Convenio pedrén facilitar informacién
y apoyc técnigo para la promocién de cooperativas de vivienda
para sus trabajadores en los términos y cendiciones gque se

establezcan por la CIVE.

Art. 11d. Actividades cuiturcles y deporiives. Por al M.A.P.A. Yy Bus
Organiamos AUtOnORDS Se procurar: atender, en la medida de sus
H

posibilidades, la préctica de este tipo de actividades.

A tales efectos, la representacién social de la CIVE elavard
a la misma la c¢orrespondiente propuesta y programa de

actividades.

Art. 113. Owas mejoras. Las indemnizaciones exigibies por razon
de dafios a las persSonas, nnimales o cosag, originadas por el
uso y circulacién de vehicules y nidquinas del M.AP.A. ¥y
Crganismos Autdnomos afectados por el Ppresents Convenioc,
ciespre que ssan cehducidos por personas habllitadas para elle
y an prestacion de servicios autorizados, ssrén abeonadas por
al H.A.P.A. u Organisms Autdnomo da gue sa trate cuando excedan
o no wstén cubiertas por el seguro cbligatorio de
responsabilidad civil, deriveda del usc y clrcuiacidn de
vekiculos a ®motor, . ya sea como consecuancia de resolucisn
judicial o extrajudicial aceptada por sl Departanentc u

Organisme Autdnomo.

Quedan excliuidas de lo dispuestc en sl pdrrafc antsrior las

cantidades de dinero gue, por Tesclucisn Judicial,
administrativa o gqubsrnativa, daban abonar loa conductores sn
concepto de sancién pecuniaria impusesta por dslite, falta o

infraccién reglamentaria,

¥l pago de las indemnizaclones me hard sin parjuicio de que la
Administracién pueder sxigir de los conductoras gue hubieran
incurride en neqligencia, culpa ¢ dolo al debido resarcimisnto,
previa la instruccidn del expedisnte oportuno con audiencia del
interesado. El conductor de quien se exigiera sl rasarcimisnto
podrd interponer contra la resclucisn recaids los rscurscs gus
ssan procedentes, de acuerdc con ia legislacién vigente.

Asimisme, &l Departamento u Crganismos Autdnowos de que s&
trate, cuando actue en rsalacién da derecho privado, responders
de los daﬁo's ‘causados por los trabajadores sn sl siercicic de
las funciones para las que sstuvieran autorizados, sienpre gque
ta responsabilidad civil origen da la indemnizacien sea exigida

ante ics Tribunales crdinarios,

Sin perjuicic de io anterior, en todos aguellos supusstos de
ios gue pudiers derivar ia exigencia de responsabilidad civii
al personsl inCividy en el Aambito de aplicacidn de este
Convenio se estard a lo dispuesto en el titulo IV de l& Ley de
Regimer Juridico de la administracisn del Estado, de 26 de

Julio de 1%3%7.
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TTULO XVI
RERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Art. il6. Represemsncion direcie. 1. El Comite de Eppresz es sl
4rganc representativo y cclaqi;de de los trabajadoras de la
Empresa O Centro da trabajo para ia defsnsa da sus intersses,
constituyéndoss sn cada Centro de trapaje cuyo censs ssa de 50
¢ més irabajadoru; En aquqllol. centros de trabasio en los gue
sl canso laboral sea inferior a 50 trabajadoras, di::hal
compatencias serin ejercidas por sl DBelegado o Delegados de

parsonali.

2. A astos efectos, hasta tanto se celebren nusvas sleccionss

sindicales, se antsnderin como centros  de trabaje

~ independisntas lon que asi fuarcn considerados en el ultimo

procesc slectoral.
3. Todos los Comitd de Empresa dispondran de un local adecuado

y apto para '13_- actividades propias de su cepresentacion.

ATt. ‘137. Gorantlay y crédite horaric de los miembroe de los Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal = Adenss ds las garantias previstas en los
apartados a), b}, c} y 4} del articuloe 68 dei Emtatutoc de los

Trabajedoras, los reprssentantas de parscnal dispondrin de up

cz'_idito de treintz horas mensuales ratribuidas.

La utilizacidn de dicho cr‘.idlto tandri cardctar prafarsnte, con
la dnics limitacjién de la :;bligaciﬁn- de comunicar previa y
axpresasants su inleio, 5;1 como la incorporacidn al tradaje
an ol mopante de producirss, & su superior jardcquico, pudiendo
sar acumulables en uno ¢ varios miembros del Comité de Empresa
y Delsgados o« Parsonal, de una migwa provincia, y pudiende
quadar relavados del trabaje  alyune o algunos da los
rapressntintes legales de 1os trabajadores, sin periuicic de

5u remuneracidn.

Art. 1i8. Secciones Sindicales. i. £l M.A.P.A. ¥ sus Organiszos
Autdnomos respetarin el derecho de todos los trabajadorss a
#indicarse Livrements.Permitiran que los trabajadorss afiliadas
a un $indicato puedan celebrar reuniones, recaudar y distribuir
informacisdn sindical fuera de horas de trakajo, sin perturbar
la zetividad nermal de trabeis, No podran condicionar el emplec
de un trabaijader al hechd de gue estdé o npo afiliado, ni
obligarie a que renuncie a su afiliacién sindical. Tampeco
podran daspedirlie o .pcrjudicaz-}.c de cuaiquier otra forma a

causa de su afiliacicn o de su actividad sindical.

En los Centros de trabajo existiran tabiones de anunciocs en los

que los Sindicatos podrén 1nsarfar gug comunicades.

2. Las Secciones Sindicales que puedan constituirse da
conformidad con lo estaplecide en el arsiculc & de la ley

orgdnica 11/1985, dg 2 de agosto  {L.0.L.3.], eatarin

rapresentadas por sglo.qados sindicales, elegidos por y entrs
sus afiliades en el c'lntro de trabaje, en la proporcidn fijada
por &l art. 10 de ia citada Laey.
Al

3. Los trabajadores gque ostenten la condicidn de Delegados
Sindicales ¥y no forman parts de un Comité de Empresa ni sean
Dalagados de Pe:;sonal, gozaran, de conformidad con &l articule
10.3 de la L.0.L.5., de las garantias estaplacidas en el
articuic 63 del Estatuto de los Trabsjadores para ic# niembros

de los Comitéde de Emprasa y Celegados de Parsonal, sn su Caso.

Art. 119 Rcumxm. 1. Los Delegados "de Personal, Comitds da
Empresa, las Secciones Sindicales y Sindicatos, podrin convegar
asambleas, pravia comunicacidn 3 ia Dirsccidn dei Centro, con
un minimo de cuaranta y. oche horas, sienpre qua ssan fuara de

las horas de trabaie.

2. Igualmente ¥ previa comunicacidn a la Direccidn del ce-ntro
podrgn co.nvucnr agsarbleas duranta iz jornada de trabais. Zi
rimerc de horas anuales dadicads a esta fin no podrs sar
suparicr a vainte para asamblass convocadas por 1os Delegados

de Parscnal o Comités de Empresa.

!:n‘zos centros con varios furnos de trabajo, estas asambleas
ee realizaran en aguellas horas en lam que coincidan el mayor
namarc de trapajadores, ¥, en agquellos sn-gué no hays turnos
debardn coincidir preferentements con al principi; ¢ al fin 4

ia jornada. B

Art. 120. Comisida Pariteric de Ingerpreiacidn, Vigilancia, y Estudie {CIVE).

1. Comc d&rgand permansnts sntre <onvenlos de a#licacian,
estudio y vigilancia del Convenio, se constituird una conisién
Paritaria dentro de los quince dias sigulentas & su pnbucac-ldn
en el *Boletin Oficisl dei Estado”, cuya seds tendrd su

domicilio en los Servicios Cenkrales del M.A.P.A..

Dicha Cominidn estars compuesta por nuave mienbros d« cada una
de las parces. La zepresentasisn de los trabajadores astard
designada por la; crganizaciones sindicales firmantes da ssta
Convenie sn j2 siguiente proporcién: UGT el 7¢ por 100 <on 6
representantes y CSI-CSIF, 30 por 160 con 3 representantes;

pudiendo designarse asescores por ambas partas.

Con cardcter ordinaric esta Comisién se reunird una vazr cada
dos meses. NO apstante lo anterjor, dicha Comisidn debers
reunirse, cuandc csusas de urgencia © necesidad lo aconsejen
a ipstancia de la mayoria de cualguiera de ias partes, eh un
plazd nc Euplt-lor a diez dias desde la solicitud dc.lc reunton,
previa comunicacidn talegrafica al Presidenta y a la otra

parts.’

2. Los miembros de la Conisidn Paritaria elaborardn un

Reglamentc de funciopamignto de la misma gue deberd aprobarse
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en la primera reunidn pesterior a la de la constitucion de la

citada comisidn.

3. Los acusrdos geobre interpretacidn de lc pactade en este
Convenio Colective seran vinculantes para las partes firmantes

Y seran publicados en los distintos Centros.

4. Cada uno de ios miembros de la CIVE, dispondré, ademis, de
un crédito mensual de Cuarenta horas sindicales acumulables en
uno de log mismbros de 1x CIVE o =n el trabzjader quc.duignl
su Sindicato. Pe este cémpute se excluye el tiempo de viaies
¥ reuniones gconvocadas por la propia Administracion, asi come

el dedicado a trabajos que se deriven dal propic Convanic.

5. Las funciones de dicha Comision serdn:

aj Interpretar 1la totalidad de las c¢liusulas del Convenio.
bj vigilar sl cumplimiento de lo pactada.

o) Informar y svaiuar los planes o programas, susceptibles
de modificar las condiciones de trabaje, que tengan
previsto realizar el Ministaric y Organisims ALtonomok

scmetidos al presente convenis.

di Definir las funcionse ¥y contenido de categorias
profesionales de nueva creacldn o ne recogidas #n este
Convenic, y proponer la aslgnacidn del corrsspondlients

nivel econdmico.

e Clasificar al personal de este Convenio cusnds sas

nacesaris.

¥ Conciliar en aquellas cusstiones gue is sean sometidas da
coman acucr&o' 48 las partes, y, sspacificaments en casos
de .conflicto celectivo con caréctar previc a cualguier

otra instancia, pudiendo inciusc proponer un mediador.

b7 Elevar al Subsscretaric propussta de hombramisnto da los
representantes fe los trabajadores en ios Tribunales ¥y
Comisionas de asleccidn, sn los supuestos establecidos en
aste Convenio previa su designacidén por la representacién

social de 1a misma,

hj Participar sn la definicién y deasarrolls de la Ofarta de

Emplec Publice, conociendo las convocatorias de seleccisén

y provisidn de puestos de trabajc del personsl laboral.

i Emitir 1nfurn;l Y Propuestas 2a las partes en

negogiaciones de drbito superior gua afecten al personal
incluidc en el presente Convenio, <uando 1le sesn

recabados.
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M Cuantas otras actividades tiendan 2 la mayor eficacia

practica del Convenio, asi come las gque les hayan sido

atribuidas expresamente en el mismo.

6. Para resclver los asuntos de competencia de la Comisidn se

crearan cuantas Subcomiziones sean necesarias.

7. 1Independientemente de las competencias asignadas a ia
Comisidn Paritaria en este Convenie, la representacion socinl
iﬁtegrada en la misma ejercera en su ambitc de aplicacién las
finciones de informacidn, estudio, golaboracidén, participacién
y vigilancia relativas a todas las copdiciones de trakalo
reguladas en el presents Convenio, &in perijuicic de las
atribuidas legalmente a oS drgancs de representacidn de los
trabajadaies, debiende ser informada ai respecto por la
Administracion; a cuyos efestos s4 regularin en al Reglamento

sefiazlads en el partadc 2 de ests articulo,

Asimiste, a fin de dar cumplimiento & leo dispuesto en ia Ley
2/1951, de 7 de a#ero, sobre dereches de -infermacidn de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacidn,
1la representacicn social en la CIVE, asumird la recepcion de
1a sopla bésica de los contrates celebrados por escrito y la
firma acreditativa de la entrags efectuada, asi como la
recepcién de las notificaciones gue procedan sobre proérroga de
los contratos de trabaje y laa denuncias correspondisntes a los i
mismon, debiendc, en su caso, dar el trémite oportune al

correspondiente Comité de Expresa o Deiegado de Parsonal.

Art. 121. Los representantes legales del personal laboral, asi
como los miambros de 1a CIVE, y los deé la Comisidn Reqacs.atlurn
del Convenio que sean trabsjadores afectados por esta Convenic
tendrén deracho a ias indemnizaciones por razon del servicie

sefialadas an el art. 102.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. los trabajadorss & guienss, ©omo consecushcia de la
nusva estructurs retributiva aprobada con la revisidén salarial
para 1991, les correasponda percibir incrementos retributives
infariores o iguales en computo gicbal a la cantidad que
rasulte de aplicar &l porcentaje del 7.2 sobre el salaric bass
¥ plus convenic correspondiente al sjercicio de 19%0, serén
compensades por Ia difsrencis hagte garantizarles como minime
a1 citade increments, durants todo el ejsrcicio de 1991 y hasta
tanto entren en vigor las mzcvas.condicicncsﬁe travaic vy los
corraspondientas complamentos galariales previstos por la

Raviaicn de 1392.

SEGUNDA. Ko -cbatante lc dispuestd® en el art, 97, los
trabajadores procedentes del extinguido Crganismo de Medios de
Comunicacién Secial del Eatado gue no se hubisran acogideo 2 la

totalidad de las condiciones establecidas en este Convsnio y

19723



19724 ' Miércoles 1§ junio 1992

cuyas retriducionss totales sean enteramente absorbibles por

los ivos iner = safidlados an el mismo, continuarédn
con al cltade vdgimen retributive hasta gque se axtings su
complezento perscnal Sransitoric; momento en el gue asraAn
ratribuides per los concsptos salariales que precedan, con
excapcién del plus homogeneizador.

TERCERA. Los anuenics reconocidos al pergonal del I.N.I.A.

continuardn devengindose en sy actual cuantia hasta que las
parcepcioneas gque por antigiedad les corresponda a cada
trabajador, computadas en trienics, sean igualas o superan a
la cantidad qua resuite de sumar dichos anusnios con los
trisnics que cada unc ‘qenga reconecidos, momento an =l que se
procedard & Teconocer su nueva antiguedad raconvertida a

trisnios.

CUARTA. Los trabajadores del Monts'y Fabrica de Valsain qus con

antarioridad a la entrsda en viger dal I Convenlo Unico antrs
ol M.A.FA. ¥ Gitqpntu organissos Autdnomos ¥ su -parsonal
laboral, vinisran percibiende el llamadc Plus transporte,
contimuaren percibiendols con CacActer da a axtinguir sn tants
subsistan las condicionss gue 1o oriqi;uaron.

Los ‘trabajadorss del I.R.Y.D.A. qQue con anterioridad a la
antrada en vigor del I Convenie Unico entrs el M.A.P.A. ¥
difsrentes Crganisnos Autdnomos y su parsonal laboral tuviasran
reconocide sl llamade Plum Vivienda como consecusncia de
traslade forzsso, ccrseim.mtan_ parcibiéndolo con cardcter de a

axtinguir ¥y por la nisma cuantia.

Anbos  pluses figurar&n en su hola de salarios bajo ia
danominacidn de indemnizacidn a sxtinguir por transporte y por
vivienda, rlspce;tivu-nte. )

QUINTA. Los procedimientos de provisién ds vacantes en cursc de

sjecucidén s& regirsn, hasta la finsilzacidn de los mismos, por

1o establecido ean las bases de su convocatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRINERS. . Tos <trabajadores que <oms <consecuencia de  la
publicacisn del pressants cConvanic Colsctivo y consecuente
antrada en vigoer de la nueva estructura retributiva y ca=mbio
de las condicionsa de tradbajo, debieran percibir cantidades
iguaies o infericres. a las qua venian deveangandc comoc
coéu,cunncta ds sus anteriores condiciones da trabajo,
parcibivdn un complemento, personal por sl importe gue en la

relacién Anexa VII se espscifica.

Dicho_ compiamantc les .sora mantenido en tantoe contindsn
dasezpadando sl pussto dea trabajo de lgusles funcicnes ¥
categoria corrsspondientes a la situacidén originaria de la qua
dichas cantidades inferiores traen su causa, sin gque, en ningin

cast, ssa revalorizable por incrsmento algqunro.

SEGUNDA. Los trabajadores qua tengan reconocida por sentancia
tirpe alguna retribucisn a parcibir, la continuarin devenganpde
s copncepto da& conplemento parsconal no absorbible, par el
importe en que la tangan reconocida en tanta subsiztan los
términcs y condicicnes a iocs. gque se refiere &n cada caso la

oportuna sentencia.

TERCERA. Los trabajadeorss que opten por mantansyr alguna
condicidn més bsneficiosa deberdn comunicario expresaments a
1a bireccidn Seneral de Serviclos o, &n su caso, Direccidn del
Crganisme Autdnomo de 1a que dependan, en a4l plaze de quince
diam habiies a contar desde la publicacién dal presﬁnts
Convenio aen el éalotin Cficial del Estado, & los aefactos

pravistos an &l articulo 97.

CUARTA. Wo obstanta lc previsto a«n el art, %8 1.h) los
trabajadores que vinisran percibiendo el extinguido Plus de
dedicacisén sspecial en el I.IC.G.K.A., no contemplados an el
art. 70 asi como los del I.R.Y.0.A. que percibilerdn ia
axtinguidn dedicacidén exclusiva y los del H.A.F.A. Jue tuvieran
raconccidos el Complemsnto aspscifico de pusats ds trabajs, les
sers reconocido da oficic sl coppleménto de dismponibilidad

safinlado an el art. 98 2 d), pd do & 4 npefiar su trabajo

an las nusvas condiciones sefaladas pars dicha disponibilidad,

salvo qua sxpresa y voluntariamenta renuncien a dl.

Iguainantsa quienss tuvieran asignado sl extinguido plus da
t’urniciéad nocturna, del I.K.Y.D.A., le&s serdn rsconcciga de
oficio ia realizacisn de ttamjcs‘mturﬁos, percibiende al
conplenente corraspondients y pasando a desenpefiar au trabais
en las condicionss establecicas para dicha nocturnidad, salve

que aXpresa Y voluntariazents rspuncisn a la =isma.

QQUINTA., Las partes que suscriber el presants Convenin se

comprometen, & través de la Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenic, & realizar los correspondlantas astudics para la
adecuacidn de ias definiciones da las categorias contespladas

en ¢l mismo, durante el plazo de su vigencia.

SEXTA. la Adainistracidn se eompromets & raallzar el
correspondiente estudic de les horarles y jornadas asignadas
a cads uno da los puestos de trabajo de la-totalldad de las
plantillas afectadas por ssts Convenio, durants sl plazo de

vigsncia del mismo.

SEPTIMA. Cliusula de garantia. 51 durante la vigencia dal
pressnte Convenio se produjera poi' resgtructuracidn
administrativa o transfarencia de la gesticn, algun cambic en
la dependencia dei personal acogido al presente convenic, dicha
medificacidn no afectari a lo acordads en al uisgmo, que tandra
la consideracidn de florma minima, debiénduse espacificamente

raspatar los derachcs econdmicos de los afectades por parta de
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los Organismos o, &n 53 caso, Administraciones a los gue fueran

integrados.

ANEXO I
Dafinicionss ds las categorias profssionsies:

Hivel.-1

Titulsde Qrado Supsrior.- Trabajador gue estd en posesidn del
correspondiente titulo profesional expedide por una Facultad

o Escuela Técnjcea Superior y realiza las funciones propias das

su titulacidn en la plaza correspondiente, ocupando un puesto
de trapajo de alguna Unidad Administrativa del Ministeric u
Organismo Autdnomo, desempefandc trabajos asimiiables & los de

ios funcionarios dal Grupo A.
Eivel,=2

Zitulade drado Medic o Divlomade Universitaric.- Trabajeder que
esté en posesion del correspondiente titulo profesional
axpedide por el Centro Universitaric legalmente Tacultado para
slio y realiza las funcicones propias de su titulacisn en a
plaza correspondienta, ocupando un puestco de trabajo de alguna
Unidad Administrativa del Ministerio u Organismo Autdénomo,
dessnpefiande trabajos asimilados a lop de los funcicnarios del
Grupo B.
Mival.-3

Téenios Administracion del I.F.A..= Trapajsder que astando en
posasidn dal titulo de Bachiller sSuperior o PFormacidn
Profesionsl de 2* Grado, Ramp Administrativa y Comercial,
realiza aguellas tarsas, funcionss, cperaciones y trémites de
gastidn en qcnera.l que pracisen amplios conocimientos tedricos
y pricticos, orlentando, dirigiendo y distribuyendc el trabajo
sntrs sl parscnal gue de &} depanda, siendo su actuacidn, en
tode case, Tesponsable &n loa asuntes gue intervenga, dirija
o sncArgue elecutar y redactard sscritos qun preczisen
conocimiantos juridicos sobre una & varias maturiss an la

iocalided o demarcacidn establscida en su contrato de trabajo.

Eosargado Pringcipal (Incluye la categoris ds  MNasstro
Industrial) .- Trabajador gue sstandce an posesidn del Titulo da
Formacidn Profesional de 27 grado especifico, tiene como misidn
funciones gue supohen ln:ograéiﬁn. coordinacien y supsrviaidn
de tareas homogeneas realizadas por un eonjunte  de
colaboradorss, culdando de la formacisn y perfaccionamiento de
gus subordinados an los cometidos propios de cada unc, pudiendo
realizar aguellas labores gque se pracisen en un homenhto

determinado,

Ayudante Técniss.- Trabajader que poseyendo sl Titulo de
FPormacidn Profesional de 2¢ grado especifico, que a las drdenss

directss de un Director, Jafs ¢ Titulade (Superior, Medio o

Diplomade) realiz# funciones propias de sy titulacién ooa

autonomia y responsabilidad dentro del procesc establecido.

En esta categoria se inciuyen todas aquellas actividades que,
implicando o no mands directo &1 frente de un grupa da
colabaoradores, por analogia son asimilables a las siguientes:
Ensayss o andlisis {(dependiendo éstos de las caracteristicas
especificas del puestc da trabajc de que Ee trate}, de
Laboratorio (fisicos, quimicos o© wicidylicos} y/o campe
{polinizaciones, cruramientos, sutofecundaciones, estimaciones
de efectividad f_loral, incculaciones, hibridaciones, toma de
datos y otras de caricter anélogoj, elaboraclisn o modificacién
de hipdtesis sencillas ¢ forma de desarrcliar las mismas,
elaccion de aparatos Y métodos para desarrollo de su trabajo,
calculos preparatoriocs, ejecucién practica de 1la labor,
radaccién de . copnclusiones, -ui como determinacionas de
laboratorio o campo relacicnadas con su trabaje, cuidado dal
buen estado de ios aparatos ¥ de su homologacidn, preparacidn
de reactivos necesarios para sl proyecto o andlisis enconendade

¥ elaboracidn aritmética de los resultados obtanidos.

Prpgramsder.- Trabajador gque en posesidn dal Titulo de
Formacién Profesional de 2+ grade, Ranma "A,dminilt’rntiva ¥
Comercial®, estd encargads de estudiar las aplicacicnu.
definidas por los analistas, desarrollando ios proyramas
adecuados para By tratamniento an erdsnador. Sard

pecifi tea T6SP nsable de confsccionar organfigranas

datallados de la aplicacidn, redactar los progragas «n el
lenguaje de programacién adscuado, rasalizar ~las prusbas
necesarias con los juegos de anseyc que le hayan sido
definidos, pussta a puntc de los prograxas hastsa conseguir al
norsal funcionamiento de los zisace y docusentacidn manual de
oparacicnes, asi coms la definicidn y disedc de los documentos
¥ archivos a obtenar y tratar, y finalsente, puesta a punto ds

1ss aplicaciones.

w.m.-— Trabajador que con  conccimfentos
suficientes de la correspondiente Unidad Adainistrativa y baje

las drdenes inmediztas ds Directorss, Jefes o Tituladcs, con
perscnal Adminfstrative a - cargo, adopta las nedidas
oportunas para el debide ordenamientc y ejscucidn de los
distintos traba.jcs adpinistrativos, siendo responsable de la

disciplina del parscnal a sy cargo.

Haapero de Capacitacidn vy Extensisén Agraris.- Profasor que
satando en posssidén del titulo de Formacién Profesional de 2+
Grado, especialidad de Técnico Espacialista en Explotaciones
Agropecuarias, se encuentra ippartiendo como titylar ds las
asignaturas, clases tanto tedricas como practicas de F.P.-1 b4
F.pP.-2 uupcrvisapdo y calificande los trabajos y axémenes de

lLos alunnos a su cargo, y desarrcllandc la programacién de las

- respectivas ramas agrarias, todo slis con fines sducativos.

Iatcén de Embarcacidn.~ Trabajador en posesion, coms mimimo,

de una Titulacicn de 1as distintas existsntes que se exija en
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cada caso, qus esté facultado pars mandar barcos de acuerdo con
lzs atribucicnas que le otorgus la Legislacidn vigenta y con
los requisitos para enrolarsse an un buquas. AL nismo tiempo
dados su conocimientos sabrd y tendra que mansjar los aguipos
slectrinicos de ayuda a la nav-qccﬁn. equipos radicsléctricos,
stc., instalados en sl DPusnts. Atenders asimismo a la
o.rqlninckﬁn, mantanimients, culdado v porgecta funcionamienta

del barce.

Maciénlgo ¥aval de it.- Trabajador an posesidén, como minimo, del
Titulo de Mecanico Naval de 14, que pusda desempedar el cargoe
;!o jste da a&qu_ina- +n buguss, con las atribucicnes gque la
Legisiacion vigente le otorgus y con lle requisltos para

SRTOlArSe an un bugue. . .

Asimisme’ or_gankzara y estard al cuidade del mantanimlesto,
reparacién y perfecto funcionasianto 4e 1a maquinaria del buque
-a Su cargo.

m_nm.- T:ahnj.adcr que puiuycndc el tituln' de Guarda

Tu a

e T able d.c qUE =8 _;:uup!.a an al ?;rqul, reserva
o Cantro Cinegético a su cargo, las éctividldu safialadas ptlat'
..1 parsonal técnico y siarce la :l;mpccctén del parsonal a sus
ﬁmni‘l.. ' ' -

Capatas.~ Trabajador que ancontrindosa an paucsidn dli'nipiuu

oficial de Capataz Aqricola, !r;trcltal o Gamdtta; ¥ en aqu--nal .

llp.cillid!d‘lr fque no raquieran este Diploma, al Titulo de
Formecisn Profesicnal de 30 grado especifico, realiza trabajos
de eiscucidn auténoma qus _lxigon,. hablituaiments, iniciativa ¥
‘razonamiento en su cjtcuci.qn, comportands baje au _dinccién,

vi’gilgner_h. coordinacidn y su prevision, la responsabilidad de

ios mismce, pudiendo ser ayudado por otro u stros trabajadorss

# los gque formard y capaclitaris profesicnaliments.
En s case, visne oblligade a comprobar la calidad da ia
produccidn, controlar los tiempos Yy utor‘lalclb snpleadon;
raslizan propuestas de adquisicidén o sustitucién de piszas,
rcﬁuclto- ¥y productos; suministra dato-s de produccidn ¥y
confacoiona resumenes, sstadisticas,

cuadros, sagquinmientos,

etC.

. Asimismo visne cbligado a ejecutar taress de reglaje y maneis
dea maquinaria agricola, forastal y ganadera, asi come -la

conduccidén de tractoras.

Pslinsante.- Trabajador gue estands an posesidn del Titulc de
Formacidén Profasional de 2* grado, Rama Delineacidn, sfectud
al desarrollc grafice de toda clase da proyectos ¥ trabaiocs de

astudios.
Hivel. 4

pacénico Naval de 3.~ Trabajsder sn posesidn, como minimo, del
Titulc de Macinice Naval de 2+, gue pueda desenppefiar el cArgs

de Jefs de Miquinam en bugques con las satribuciones gqua la
Lagislacisn vigents le ctorgus y con los requisitos pare

i

snrolarse &n un bugue.

Asimismo organizard y estard al cuidade, dal mantenimiento,
reparacidn y perfectc funcionamiento de la magquinaria del buqui

4 s CArgeo.

Trabajader que poseyendo «}

Mainistestive.-
Bachiller Superior o cquivalantcl, a las ordenas del Director

titulo d=

o Jefs de Gna Unidad Adzinistrativa, realiza con

responsabllidad ‘e iniciativa cualificadas actividades da
carécter burccratice que regquisren une preparacidn esspecifica
¥ raconocida, tales comot contabilidad, astadintica,
oparaciones materiales de proyectos de obras, preparacidén de
basea da concentracidn, manejo da miéquinas contables de tipe
complejo y otras funcionss andlogas, desampafiando trabajos
similares & los de los funcionarios de Grupe C.

Gobernante/s .~ Trabajador éncargado da ia viglilancla y control

del pcr-nonal gue rasiiza los ﬁr&ba}os de lippieza y coclina en

- las Escualas de Capacitacidn, asi come las ds la intendencia

de lam zismas.

- Inspector ge Enfravistas.- Trabajador que tleme como funcidn

la supervisidn del trabsajo que realizan leos entrevistadores,
ancuestadores, para detearminar #u corraccion en el traﬁajo ¥
an las normas y directrices qué el O'rqgnlnuo pueda saﬂal;r,
:..'-altzandc incluso entrsvistas mediante cusstionarios.

Rlaikzar& también cualguler otroc trabajo de andloga hat\:raleza
Jua se ie pusda ancomendar en reiacion con la actividad cbjeto

da su funcién,

guis.~ Trabajador gque tiens a su cargc la organizacidn y
supervisicn ds excursiones en una gran zona a- iz drdsnss
directas del personal téenico, 'p'nnynndc conacinlentos
guficientes para dar explicaclicnes an  idicma enéaﬁcl Y

axtranjers, scbre las riguezas naturales de la misza.

Whﬂl_m.lm-' Trabajador qua colabora con
los Veterinarios o con otros titulades Universitarics en todas
las actividadss refersntes a la Sanidad Animal y prevencidén y
jucha contra ¢p£zoot;.£as, pudiendc tener a su cargo la
vigilancia & informacidn de las actividades relacionadas con
los libros genealdgicos de los mnimalas, adopcldén de medidas
necesarias gua garanticen el buen funcionamisntoc da ics niclseos
de control para la comprobacicn del rendimiente del qangdo, asi

como canalizar los resultados obtenidas,

oficixl 1 Oficies Varics.- Trabajader gue estandc en posesisn
de Titulo de Formacién Profasicnal de 2* grade especifico, v
cen cdompleto dominic tanto tedrice como prictico de un oficlse,
realiza sus funclones con capacidad suficiente para afrontar

¥y resclver todas las incidencias de su sspecialidad, reciblende

-
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instrucciones gendricas de un funcionaric o trabajador de
superior categoria gue supe:“visa su hboi—. ~

Este trabajader tiene gue estar capacitado para saber leer e
interpretar planos de detalles y croguis y realizar su trabajo
con sumo esmero y destreze, coh rendimiento correcto y la

maxima economia de matsrial.

Oficia) de i+ Servicies dwl IFA.- Trabajadar que, estando en
posesisn del Titule de Bachiller Superior o Formacisn
Protgsioml de 27 érado. Rau‘adain‘i:trativa ¥y Comercial,
reailza cometidos estadisticos y contables gqus pracisen
preparacién aspecifica en tales naterizs, -manejari magquinas de
tipo complieis ¥, can conéchntcntoc Y sxparisncia tedrico-
practica, sjecutara con mAxiae correccidn trabajos que precisen
iniciativa y responsabilidad en materiss propiss del trimite
de gestién an la  localidad o demarcacién establecida en su
contrate de trabajo. r

¥scénige Copduyctor.- Trabajader cque estandc en posssidn dael

parmisc da conduclr corraspendisnte, conocs sl maneio, msescénica

y entretanizmiente de vehiculos: ligeros, pesados, montais ¥ ’

desmontajs de piezas para reparar las svarias mis frecuente
susceptiblies de realizar sn ruta o .en ias obras, y qus no

sxijan slexantos de taller.

Eacargade _ds Almagén.~ Trabajador cuya misién son las de
recibir los wmatsrialss y wmercancias, clasificarlos ¥
aistribuirles en las depandencias del ;nnm. stendar los
pedides, registrar en los libros y fichercs sl aovimisnts
diazic y radactar los ‘plrtll de entrads y salida.

Tendr&n responsabilidad an las actividades de su especialidad
y ordanard el trebajo sntre los mozos que de &1 dependan, si
los hublers. :

m.- Trabajador qua, bajo la vigilancia y direccisn del
mayoral, capatar, ganaderc o sncargado, realiza las labores
materiales de cuidado del qn:;ado an -l-cam y recintos da
sstabulacidn.

oparador 4e Srdsnador.- Trabajador que sstando sn posesidén del
Titule ds Formacién Profesional de 2* grado, Rama
Administrativa ¥ Comercial, tiene ancomendadas como misicnes
Tundamentales, preparar, cargar, descargar y manipular todos
los :q-uii:cs ¥ los dispositivos periféricoa de sntrada y salida
necesarica para 1z ejecucién davl trabajo, de acuerdo con 13z
instrucciones recibidas, controlar la salida del trabajo y
registrar la utilizacién de las méguinas en =1 Piaric de

Incidenciag; responder a los

jes del sistena; detectar al
mal funcionamiento de los componentes fisicos y/o ldgicos del
sistema y comunicérselo inmediatamente s su supearior; dsberién
ejecutar los programas informidticos de acuerdc con  las

instrucciones de su explotacidn.

Ripiopado en Pusriculture.- Trabajador gque en posesisn dael
s

Diploma o©Oficial aexpedido por 1a Escuela Nacional de

Puericultura, o e.quellos otrog titulos eguivalentes cficiales
que, guardando la relacion deblda con.las iabores a desempefar,
sean expedidos o recanocidos por lox Ministerios de Sanidad,

trabaie y Seguridad Social, y Educacién y Ciencia.

coginers.~ Trabajador que en posesidén del Titulo de Formacidn
Profasional de ler. grado de Ia especialidad y del carnet de
wanipulader de alimentes, domina taorica y practicanents la
actividad de cocina; realiza sus funciones con capacidad piena
para resolver sis cometidos! prepara. condimenta y cocina los
menus aprobados, vela por =l busnh sstade de los alimentos, asi
como Bu mejor presentacién;: rsaliea sl da-piocn.d‘ Carnes Yy
pescados con el mayor cuidado y perfeccion; vigila y colabora
cuandc sea preciso en la limpieza de las dependencias,
instalaciones, maguinaria, utensilics y menajes & su cargo ¥
dirige y coordina el trabajo del personsl bajo su dependencia.
Asimisme culidarsa la vigilancla diaris des la despsnss,
proponiando el sunin-istro ¥ la raposicisn de los articules en
parfactas condiciones de salubridad, calidad y cantidad, en la
wadids Qus pe nacesiten para la confacclén de lox distintos

sayvicios & realizar.

Realizars bajo Ia dependencis del Adainletrador, Xi 1o hubiers,
© parsona en quisn delague el Director del Centro o
Establecimiento y en colaboracién con la Gobernanta, i
existiess, el recusnto de las existencias con la pcriodicic:aé

que sa la fije.

Rlvel.~%

Eokoxists Maval.- Trabajador en w-ién. come minime, del
Titulo ds Motorista Naval, que esté capacitado paras sl mansio
de mAQUinas ¢ mOtores de un barco, con las atribuciones que ix
Legislacidén wvigsnte le omm ¥y con los requisitos para

snrolarss an un bugue.

Atanders al misso tismpo al cuidado y perfectc funcicnamiento

ds la maquinaria a su cargo.

Bubsarinists.- Trabaiador qua poRae ila titulacidn
correspondients y ss encarga de realizar trabajos submarinos
ds diversa indole, axi como el mantenimiento del eguipo

aric para 4 r.su trabajo.

CORLIARSeSLTS.~ Trakajador gue con la suficlents experlencia
en la utilizacidn de artea de peacs, bajo las ordenes del
Patrén controlarid la ejecucidn de las manicbras ds cubierta,
#l1 arreglo ée las redes y al cuidado de]l mantenimiento del
material de pesca. Asiwmiemd dirigird las labsres 4 limpieza

de todo el barco.

Se esxigird gue posea, como minime, O hien el certificado de
competencis ¢omo marinerc especialista o una expariancia de dos

afios enrcladc come contramsestre en buguas nacionales o
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lxtraﬁjozon nediante certificacidn de los dias gqua figuren an

su caitilza naval por una C.B.M..

Dispondrd ademads de los raquisitos para enrolarsa en un bugue.

gflcial 2+ Adpinistrative.- Trabajador gue con

iniciativa y responsabilidad restringida, efectia opsracionas
auxiiiares de contabilidad o coadyuvantes da ias nismas,
organiza archivos o tficheros, enplea taguizecanografia en
idioma nacional, y manejoc de teclados con pantallas 'y trabajes
de consultas en microordenadores, sin qua las anteriores tareas
tangan carictsr permanante ni exciusivo, realiza corresponsalia

sin inlcliativa y otres funcicnes similares.

oricial 3» oficics Varios.- Trabajador gue estanda en posesldén
dal Titulo de Formacién Profssional de ler. grads sspecitice,
tic‘ns conecislentos tedrico-préctices da su wapacialidad,
realiza los trabajos propios de la misma, con rendimianto y
calidad corrsctos auxiliando, en su casc, & los oficiaiex de

primera.

oficisl ds 2+ 3Ssrvicios IFA.- Trakajadar que astands en
pomasidn del Titulo de Graduads Escolar o Formacidn Profasional

da lar. Grado, Rama Administrativa y Comercial, con
conecimientos secundarios sobre la Organizacién dal Estado y
de las miniatracionea Pibiican asi como de  técnicas
adninistrativas, realizavd tridmitas de geatisn ants las
Oficinas del Bstade, Sequridad Seclal y Entidades Jocalas,
confecciopando, & titulc meramente anunciativo y no limitative,
estadisticas, despache de correspondsncia ordinavta con

iniciativa, redactar instancias y  escritos, reaiizay
ligquidaciones y llevar la contabilidad en la locaiidad o

demarcacion sefialada #n su contrato de trabaja.

oparader Télax.- Trabalador que tiene a su carge la atencidn

de aparatos de ests tipo.

Realizaré también cualgquier otro trabajoc de aniioga naturaieza
qus se le puada encomendar sn relacldn con la actividad obj‘gl:o

de su funcidn.

Wmm.- Trabajader que en posesisn dal Titule
de Bachiller Elemental o Formacidn Profesional de ler grado,
realiza el mansjo de terminales de ordenador o de ordenadores
personales para la introduccidn . de dates, asi como la
praparacién y control d& documentos, ¥ la revisidn, en su caso,
de los r;suitado: dal proceso de tratamiento da informacidn,

siszpre bajo la supervisidn de su jefe inmediato.

Entravigtador.- Trabajador que realiza entrevistas mediante un
cuestionaric eatandarizado, ajuatdndose en tode casc a las

normas.sefaladas por sl organismo.

Realizars tambien cusltquier otro trabajo de anaioga naturaleza
qua 8% le pusda sncomandar en reiacidn con la actividad objsto

de su funcisn.

vigilants Edificic Primcival.- frabsjador que estands en la
wuerta principdl del edificis seda de los Servicics Cantrales
del ICONA, facilita informacidn a cusntas personas visitan el
adificio, controlande, asi =mismo sl access y salida de las

mismas.

celador.~ Trakajador que posevends @1 titulo de Guarda Jurado
a8 €l responsable de gue se cumplan en las zZonas al gu carge,
de un determinade Cantro, las actividades sesaladas por ei
peracnal técnicc ¢ Celador Mayor, si lo hublere, y sjerciends
nisjones da policia y custodia ds las riguezas naturalas de la
misma, dirigisndo los grupos de visitantas y practicando las

liquidaciones gqus sn su casc procedan.

Hxsl.-¢
mumm&ﬂn.- " Trapajador gqus <con suficientes
conocinientos slabora las comidas de una tripulacfdn, cuida la
sdministracisn de suminiatros y lispieza de su departanmento y

anssras &3i cowo la del comedor.

MaXiznero ge Tripulmeidn.-
Certificade - de compatencia correspondiente que estd en

Trabajador en posesisén del

éonﬂicioms de desampefiar ipdistints y simulténeaments
sarvicies de cublferta y manipulacidn de inuhr\mantée ds
invcst'igacién oceancgrifica o pesquera, baje la vigilancia de
#U8 superiores. Asimiame astd capacitade para realizar gquardias
da timdn y retén de puente.

Fugiagader.~ Trapajador en posasién, como wminimo, del
Certificado da Competencia marinera que ssté en condicicnes,
a lasg drdenes ds los Jales de Maguinas, de hacer guardias y
culidar de gue 2l funcicnamiento d& los squipos instalad_os sea
correcto, observando los indicadores y haciando las labores
sncomsndadas y avisando a losg Jefes d# cualguisr anomalia.

Dispondra ademas de los regquisitos para enrolarss en Un bugus.

Auxiliar de Laborptorig.~ Trabasjador gue con .conocimisntos

técnicos elemantaias realiza funcicnes carentas de
responsabiljdad tdenica, como preparacion de puestras y otras
similares, ayudands a sus supsriores &n trabsios sencillos que
puedan tenar una ripida comprobacidn, siempra baio su
vigilanclia, debisndo colaborar dsntro de su nivei: al
mantaenimiento en perfects estado del matarial y equipos de
trabaje, asi como de las instalaciones en la gue realizan sus

funcicnes.

Avuflutite de Oficicy Varles.- Trabajader dedicado a aguellas
actividades concretas y detserminadas que, sin constitulr
proplaments un oficic, exijan clerta practica y especialidad
¢ atancién a agqueilos trabkajos gue

impiiquen wmayor

responsabilidad,

Dep#nderid en sus labores de las directrices gue para los
distintos equipos marquen sus superiores, colaborando coi-\ allcs

#n sus cometidos especificos.
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Auxilisr de Berviciog IFA.- Trapajador que, estandc en posesién

del Titulo de Graduado E::coiar o Formacidn Profasioml de ier.
Grado, Rama Administrativa y Comercial, realjza cometidos que
ne requieren conocimientos técnico-administrativos especificos,
cerca de la Administracién del Estado, Seguridad Social y
Entidades Locales, redactar escritos serncillos y efectuar
tareas eslementales Jde contabllidad y aestadistica an la

localidad o demarcacion sefinlada an su contrato de trabajo.

Auxiliar Aéministrativo.~- Trahaj-ador encargado de tareas que
consisten en operaciones repetitivas ¢ simpies, rsiativas al
trabajo de oficina o despache, tales como correspondencis,
archive, céleule sencillo, confeceidn de documentos como
recibos, fichas trascripoidn o copias, extractos, registros,
mecanografia y manejo de teclados con pantallss y trabaios de
consultas en microordanadores, sin gQua las antericras taresas
tengan carécter parmanenta nl exclusive, taquigrafia,
estenotipia y anidiogas. Debeara posesr los conccizmisntos
practicos de mecanografia y tagquigrafiaz adecuados » las
actividades gue normalments desarrolle, dassmpefiandc trabaios

similares & los de loa funcionarjos del grups D.

A¥ugante Beprografia.- Trabajador gus bajo las ordenes ds sus
superiores realizan funciones simples, mecdnicas o rapetitivas
an elimn-jo de las maquinas muiticopistas, xerocopiadoras,
fotocopiadoras, reproductoras de plancs, sncuadernadoras, atc:
siendc funciones suyas el cargar de tinta las maguinas,
centrado de planchas, limpieza de planchas para su archivo y
la realizacisn de las operacionss neacessrias para la i.inpi-n.
¥ conservacién de las waquinas y puesta s punto de las mismas

para su buen funcionamisnte.

Realizard también cualquier otro trabaio de anéicgs naturaleza
gue se le pueda encomendar en ralacidn con la actividad obisto

de su funcidn. -

Avydants de cocina.~ Trabajador gqua, =2 las Srdenes del
cocinero, le ayuda en sus funcionee, teniendo capacidad para
sustituirlo ocasionalmenta y para prsparar comidas sancillas,
corriendoe a su carge 1A limpisza y mantenimiento de los

utensilics enpleados para su trabaje,

Expisade de Residencis (antigue =Zncargado Residencia).-

Trabajador gque, en posesisn del Titulo de Graduado Escelar o.

Famacian. Profesional de ler. gradov, y Carnat de Manipuladoer
de Alimentos, esté al frente d& cualquier utal‘aiec;‘.mentc o
residencia destinade a proporcionsar hospedaje y restauracién
2l perscnal. Son responsables de su buen funcicnamiento, asi
come de dirigir y mantener la discipiina del pa;.'ucnal que, an

su casd, tuvieran & sus Srdenss.

En aquellas residencias gue por su bajo nivel de ocupacidn no
necesitaran de personal auxiliar no especializado, l.as

funciones materiales gus conlieva el funcionamients de lok

establecizlontos ¢ resldencias serdn realizadas directamente

poT aste trabajader.

Asimismo, realizard cualquier otrc trebajo de andloga
natyraisza gue se le pusda encomendar en relacisdn con la

actividad objeto de au funcidn.

Hivel.-7
Pedn Agrario Espeoislisade.- Trapajader encargade de sjscutar

labores dal campo para ouys realizacist se requiere, aparte del

asfuaric fisice, conocinmlentos practicos sspeciaies, tales como
{segndotes, podadores, recogedores de frutas, taladorss ¥y

antlogos), o sncargados dal manejc de aninajes an fasnas
auxiliares de sanidad animal, o plen en la obtencidn mam;al o
mecanica de las distintas produccicnes ganadaras, para cuyas
sctividades se reguleren conocizlentos practicos especiales
{sujetadores de animalex, mamporrercs, esguiladores, vagqueros,
crdejaderes, recogedores y clasificadores de huevos en las

granjas avicolas ¥y anklogas).

Hoge Tyvecialisade.- Trabajador que ademés de afectuar aguellos
trabajos que exigen unicamente esfuerzic fisico, tiena ia
capacidad necesaria para reallzar aqualias funciones concretas
¥ determinadas gue, sin constituir propiamente un oficio,
exigsn, sin e-mbarqc,'-cierta practica, espacialidad o atencidn,
conc el almacenamiento, empagquetado, traslado y distribucidn
del wmaterial, miquinas, impresos, -e.tc. utilizados en las
oficinas y en lcoa laboratorios y, la limpleza y conservacidn

de los utiles da snsayo.

Reaiizard tambl+dn cualguier otro trabajo de aniloga naturaleza
que & le pueda ancomendar en rslacidén con ia actividad obiate

de su funcidn.

¥igilante.- Trabajador gue, con jornada diurna o nocturna, esth
a cargo des la vigilancia de talierss, almacenes, oficinas o

cualquier otro local. .

Guards Bursl Jursdeo.- Trapajador gus tiens como comatido da
orden y vigilancia scbre espacics abiertos o cerrades,
cumpliends sus deberas con subjeccien & las disposicisnes
safialadas por las layes que regulan 8l ejercicic del aludids
Cargo para 1as parsonas gue tienan tal nombrapiento. Esté
autorizado pars el uso de arma reglamentaria debiende observar
en el empleo y conservacion de la misma las prascripciones
legales y ordenes de avtoridad gubernativa gue sobre la materia

astén vigantes.

Resilzardn tambleén cualquier otro trabajo de andloga
naturaieza gue ae les pusda encomendar en relacidn con ia

actividad objeto de st funcian,

Telsfonista.- Trabajador gue tiene por misién el cuidado y

atencisn de unz central telefénica ¢ gervicio telefoénico.
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eeerador de Néguinss Renroductoras ¥ Auxilisres.~ Trabajador IMPORTES MENSUALES
que realiza =1 manejo de las paquinas reproductoras NIVEL SUELDG i PLUS TOTAL
{fotacopiadoras, multicepistas, #tc,}, ¥y otTas nDidguinas BASE HOMOGENEI.
auxiliares de oficina conociendo ~ suficisntements su 1 170.600 9.512 180.3:12
funclonanients ¥ teniendo nocicnss slenentales de su mecanica, 2 136.9%0 7.124 144.114
realizando reparaciones sencilias. 3 113.440 4.478 117.916
’ 4 103.387 3.B47 197.234
conserip-Ordenansa.- Trabajader cuya aisidn principal es . 98 456 3.571 102.027
vigilar las pusrtas y accescs a los locales de las unidades P 29. 468 3.192 5z.387
administrativas, hacer recades dentro © fusra de dichos 7 6. 049 1214 59.263
jocales, franguear, depositar, sntregar, recoger, distribuir e . 82,176 2.857 25.933
corraspondencia: todo allo relacionado con las actividades de
1la corrsspondiante unidad, asi como otros trabajos secundarios
da andloga npaturalerza. liamju:t las maquinam fotocopiadoras ANENQ IZIX
existsntes ¢n su unidad, para trabajos de pequedia cantidad v TABLA SALARIAL 1982
sin que estas tarsas tengan carécter pemnc;tto ni exclusive.
- . ' IMPORTES ANUALES
Asimismo Tendré asignada la misién de vigilancia dentrc ds los NIVEL SUELDO PLUS GM‘!‘IFlICACIOH TOTAL
| cantros de trabale y de informs vy orlentacién a los visitantss. - BASE HOMOGENET EXTRAORDINARIA .
: ’ ’ 1 2.182.764 12G.548 333.9‘62 Z.687_314
Auxiiisr de Internado.- Trabajador qua con el correspondiente
. 2 1,756.4%52 9G350 IgT.ag 2,154. 614
. carnet ds saniptlador de alimentos y dentro del internado =xe ) :
. 3 i.457.748 56.772 252,420 1.766.9480
encarga &s la llmpieza de las dependenclas, preparacisn de :
L 1.330.238 48.792 22%.838 1.608.866
. cowedorss, limpieza de uytansilios, ropa, stc. Igualmante . -
' L3 1.267.692 45.300 218.832 5533
realiza ios servicios de limpieza atribuidos a 1a sspecislidad h ' -824
. . . § 1.3153.658 43.020 199.446 1.396.132
' de limpiadores, en los locales anejos a dicho internade
7 1,110.334 40,7864 191.848 342,
destinados a oficinas, almécenas, laboratorios |y otroa . : 236
8 1,061.196 36.240 182.908 . 1.2890,342
-, andlogos.
Yivel.-8 ’ . IMFORTES MEHSUALES
‘ ' : o NIVEL SUELDO PLUS TOTAL
Limpigdor.- Trakajador encargado ds log servicios de lippiaza .
- BASE HOMOGENEI .
de los Jocalss da ios centros da trabajo destinados a oficinas,
1 I81.897 10.054 191,951
almacenss, laboratorics y otras depandencias. - . .
. 2 146.371 7.530 153.901
3 125.479% 4.73% 125.210
N Paén hararin.- Trabajador sncargado de ejecutar las laboras del .
4 110.85% 4.0686 114.919
¢amps para cuya realizacldn se requiste predosinantemance
5 105.641 3.7715 199.414
asfuarzo fisico, © aguelilas otras de mantenimiento y lispieza
. [ 86.138 3.58% 99,723
dal ganado y de los lugares destinados a su alojamiento, asi
.7 92.527 3.397 95.924
‘como serviciss de guarderia Ro jurada, pecnsje, liapisza ©
. - . B 88.433 3.620 91.453
ayudantia de residencia de campo.
ANEXD 1T
» ANEXD IV
TABLA SATARIAL 13%1
- N PELIGROSIDAD Y TOXNICIDAD
IMPCRTES ANUALES B , 1.991 '
NIVEL SUELDO . PLUS © 'GRATIFICACION TOTAL
BASE HOMOGENET. EXTRAORBINARIA NIVEL ANUAL MENSUAL
1 2.047.200 134.144 360.224 2.521.%68 1 231.816 19.318
2 1.64%.880 65,488 268.228 2.017.596 2 © 201.296 ' 16.783
3 1,361,280 . 83,712 235.832 1,650,824 3 164.472 13.766 -
4 1.240.644 46.164 314,468 1.501.276 4 156.388 ' 13.074
s 1.181.472 42.852 . 204.054 © L.428.37a s ' 138,396 11.513
6 1.073.580 40,704 185,714 1.295.998 P 131.424 15.952
7 1.032.588 18.568 178,526 1.249.682 1 127,572 10,831
s 986.112 14,284 176.066 1.190.462 8 117,252 9.771
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AHEXD V
PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

1.982
RIVEL ANUAL MENSUAL
1 - 745.0z8 20.418
2 212.880 ’ 17.740
3 173,844 14.487
. 165.828 13.91%
s (146.280 12.190
§ 138.912 11,576

7 134.844 131.237 -
2 123.936 10.328

AKEXO VI

PLUS DE RESPONSABILIDAD Art. 98.2 g).

CATEGORIA PROFESICHAL IMFORTE ANUAL EFECTIVOS
Patrdn ds Embarcacidn . 180,000 4

Mecinico Naval de 1* Clase 156.000 . +

H¥acénico Naval de 2* Clase 132.000 2 )

(Jafe de MAguinas)

ANEXO ¥II

RELACION DE COMPLEMENTOS PERSOMALES A QUE SE REFIERE LA DISPOSICION
ADICEONAL PRIMERA

NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE pESTING CATEGOREA INPORTE
3 LiaNo QUINTA, Francisce ICOMA CELADOR-MAYOR 59,250
3 MARTINEZ LOPEZ, Ataulfo . T 94,254
3 - Px‘mm BUN, Juan - " L °4.254
3 VALERO JIMENEZ, Juan M. "- LI 85,250
3 HIDALGO PEREZ, Antonie ~ * n. . 59,250
¢  CORTIJO MONDEJAR, Pedre . | MECANICO-COND  15.048
4 PERNANDEZ VALENCIA, Manuel " 3 = 15.048
4 GIL MATINOTE, Angel n . * 13.048
4 JABARDO MARTIN, Benito ) - U 15.048
4  RUIZ FERNANDEZ, Manuel . - » 15,0487
4 VALLEJO CABEZAS, Julie " n = 15.048
5 AMA DACRIO, Julio del - CELADOR 26,546
5 ARESES GOMEZ, Lufs » . | 25,346
5 BOISAN BARRIOS, Alfredo - " 60,350
5 CABALLERO GONZALEZ, Alefand.™. . 35,346
5  CABALLEROC MORENO, Victorisne™ » 25,348
5 CAMPTLLO MARTINEZ, Faustino * i 60.3%0
‘s CASATETADA GOMEZ, Jose " - 50,356
5 CAS0O BLANCO, Elcy ‘ - - " 60,350
5 CHICO OTERC, "Antonic b " 25.348
5  CHICO OTERO, Manual " : * 25,346
-1 CCBOS MARTIN, Gregorio hd - 25,348
5 ESPINAR ESPINAR, Eduardo  * . 25,346
5 ' EGPINAR ESPINAR, Manuel " ‘- 25,346
5 ESPINAR RODRIGUEZ, Antonio - 25.346
5 ZSPIH&R‘ SALGADC, Antonino “ ) " 25.346

KIVEL APELLIDOS Y NOMBRE DESTING CATEGORIA IMPORTE
5 ESTEVEZ MARTIN, Eduardo " CELADOR 25.34%
] FLOR HERRANZ, Faustino de la*® hd 2% .348
5 FONTDEVILLA RUCHERAT, José * - 25.346
5 FRAGA HERNANDEZ, Benito " w 60,350
] GARCIA ALVAREZ, Jose = - §0.350
& . GARCIA RUIZ, Mariano » b 25,348
5 GARCIA CONSUEGRA, Bautista * " 25.346
5 GARCIA CONSUEGRA, Jemus " " 25.346
H GOHZALEZ ALONSO, José Luis = " 60.350
5 GONZALPZ PAEZ, Venancie -~ - 25,346
5 10BO BARRIC, Eugenic - . . 25,346
s LOPEZ PEREZ, Garmin - - 60.350
5 MATEOS VICENTE, Julio » - 25.345
s MENENDEZ ESTRADA, José Luis ™ " 60,350
5 MOLINA CABALLERO, Felix " - 25.346
5 PADILLA GALVAN, José Manuel * - 25.346
5 RODRIGUEZ PARADA, Antonic * . 25,346
5 RODRIGUEZ PARADA, Manuel " - 25,348
L ROJO CASARES, casimiro b - 60,350
1 SADIA GARCIA, Gerardo » = 60‘350-
5 SABIA PERES, salvador - » 60,350
5 UCETA AGUADC, Aveline = - 25.346
s VAZQUEZ RODRIGUEZ, Rafael ~ - 25.346
5 VELASCO VALDENEBRG, Ignacio * - 25.348
3 VIDAL BRAVO, Juan = " 25.346
5 VIECC POVEDA, Julio . - 60.350
3 COBOE IGLESIAS, Manusl IRYDA Programader 204.800
4 CASADO GALAN, Oscar . » 0f.1* Reprogr. 34.400
4 MARTIN DEL C., Jowd . or.1% 0.V, 34,400
4 HIETO BYELSA, Joud - 0f.1% 00.VV. 34.400
5  GONZALEZ GONZALEZ, Luis M. " - Aux. Inforsatica 1.300
§ _ CASTARO LOPEZ, Sebastidn .= Ayte. 00.WV. 13.600
&  GOMEZ OVIEDO, Tomds % Aryts. 00.WV, 13.600
6  PLAZA CAMPOS, Antonic . Ayte. QO.VV, 13.600
Y& LEACHE CANO, Rafael b Ayts. 00.VV, 13,400
[ LAMUEDRA GOMEZ, Jousé A. . Aux. Admve, 48,600
TOTAL 2.363.084
MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION
13388 ORDEN de 11 de mayo de 1992 por la que se dispone el

cumplimiento en sus furopios términos de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el recurso confencioso-adminisirativo nimero [.563/1987,
interpuesto por don José Grtiérrez Morillas.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid;
con fecha I4 de octubre de 1991, sentencia firme en el recurso con-
tencipso-administrative numere 1.563/1967, interpuesto por don José
Gutierrez Morillas, sobre la no inclusién del recurrente en la Escala a
extinguir de Guardas Rurales; sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

. «Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacién de don José Gutidrrez Morillas, contra



