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13385

13387

13386

Marca ' .. «Netseb)
Modelo NT-I04o-S0-HN
por el cumplimiento de la nonnativa siguiente: Orde!) de 17 de diciem­
bre de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado)) de 8 de enero de 1986) Y
corrección de errores (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio de
1986) .'

Con la inscripción l· E 197 92 0152

Y plazo de validez hasta el 31 de marzo de 1997.
Advenencia:

Polencia máxima. . . . . . . . . . . . . .. 50 W
Separación canales adyacentes. . .. 12,5 Khz
MOdulación .. " ,..... Frecuencia
Banda utilizable 4S0-470 Mhz

.La utilización de este equi~ debe estar amparada por las corres­
~dientes concesiones de dominio público radioeléctrico y del servi­
CIO.

y para que surta los cfectos previstos en el· articulo 29 de la Ley
31/1987. de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomunicaciones
(<<Boletín Oficial del Estado» número 303, del 19), expido el presente
certifICado.

"Madrid) 26 de marzo de 1992.-EI Director general de Telecomuni­
caciones, avier Nadal Ariño.

RESOLUCION de 26 de mano de 1992, de la Dirección
Genera/de Telecomunicaciones. por la que se -O/orga.el
certificado de aceptación a la es/ación base/repetidor
UHF, marca .Netset», modelo NT-1040-50-LN.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicación del Real
Decreto 106611989, de 28 de agosto (<<Boletin Oficial dei Estado» nú­
mero 212, de S de septiembre}.. por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de l. Ley 3111987, de 18 de diciembre, de Ordenación
de las Telecomunicaciones. en relación con los equipos, aparatos. dis­
positivos y sistemas a que se refiere el artículo 29 de dicho texto legal,
a instanCia de «eSEI, Sociedad -Anónima», con domicilio social en
Hospitalet de Llobrega~ Pollgono Gran Via Sur. Anl/CIra. Prat, C.P.
08908. esta Dirección General~a resuelto otorgar el certificado deace~
tación a la estación base/reJ)Ctidor UHF. marca «Netset», -modelo NT­
1040-S0·LN,con la inscri~jón E97 92 0150, que se inserta como
anexo a' la presente Resolución.

En cuJ!lPlimiento de lo previsto en el artículo 18.2 del Real Decreto
106611989, de 28 de agosto,. la validez de dicho certificado ~ueda con~
diclonada a la obtención del número de inscripción en el Registro de
importadore~ fabricantes o comercializadores que otorgará la Admi­
nistración de Telecomunicaciones.

Madrid, 26 de mlll20 de 1992.-EI Director general, Javier ¡,radal
Ariño. .

ANEXO

Certificado de aceptación

'En virtud de' lo establecido en el ~eglamento de desarrollo de la
Ley 3J/1987, de 18 de diciembre, de OrOenación de las Telecornuni~
emones., en relación con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas
a que se refiere el articulo 29 de ajcbo texto legaJ, aprobado por Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto (<<Bolelin Oficial del Estado» nú­
mero 212, de 5 de septiembre), se emite por la Dirección General de
Telecomunicaciones el presente certificado de aceptación. para el

EQuipo Estación base/repetidor UHF
Fabncado por Kyodo
en Japón
Marca «Netseb)
Modelo NT-1D40-S0-LN

por el curnplimiento de la normativa siguiente: Orden de 17 de diciem­
bre de I98S (<<Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de (986) y
corrección de errores (<<Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio de
1986)

Con la inscripción'~ 97 92 OISO I
y plazo de validez hasta el 31 de marzó de 1997.

~ Advertencia:
Potencia máxima . . . . . . . . . . . . . .. 50 W
Separación canales ~yacentes . . .. 12,5 Khz

Modulación Frecuencia h
Banda utilizable 406-430 M z

La utilización de este equiP9 ~ebc; e~tar ampa~da .por las corre~­
pondientes concesiones de dOmID10 pubhco radlOcleetnco y del servI-

ci0y ara que surta los efectos previstos en el articulo 29 4e la. Ley
31/19&7, de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telec!Jmunlcaclones
«<Baletin Oficial del Estado» número j03, del 19), expido el presente
certificado.

Madrid, 26 de marzo de 1992.-El Director general de Telecomuni­
caciones, Javier Nadal Arillo.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de abril de 1992. de la Secretaría de
Estado de Educación, ¡JOI' la que se homologan cursos de
espedalización el! EdumciólJ Física cOIJI'ocaáos por el
Departamento de Enseñanza de la Generalidad· de Cata-
1lt1!~. •

Examinado el expediente promovido ~~ el Departamento. ~e
enseñanza de la Generalidad de Cataluña, solicitando la homologaclOn
de cursos de especialización en Educación Física;

Vista la convocatoria de los cursos mediante O~e':l del !?eparta­
mento de Enseñanza de 16 dediciembrc de 19,88 (<<Diana OfiCIal de la
Generalidad de Calaluña» del 23) y Orden de 14 de julio de. 1~~9
(<<Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» del 31), de anlphaclon
de plazas. Hecha pública la relación de alumnos aprobados en los cursos,
mediante Resolución de la Dirección General de Ordenación e Inn?va.
ción Educativa de S de agosto de 1991 (<<Diario Oficial de la Ge':l~rahdad
de Cataluña» de 9 de septiembre), modificada por In ResoluclOn de la
Dirección General de Ordenación e Innovación Educativa de I1 ~de
noviembre de 1991 (<<Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna»
del 22); , '<' • • " .\

Teniendo en cuenta que los obJetiVOs, contenidos y metodologta de
los cursos corresponden a los establecidos por el Ministerio de Educa7
ción y Ciencia, .1

Esta Secretaria de Estado de Educación ha resuelto: ~~

Primero.-Homologar los cursos "de especialización en, Educación
Física convocados por Orden del p:epartamento de ,E~se!lanza ~e la
Generalidad de Cataluña de 16 de diCiembre de 1988 (~<Dlano Oficl~1 de
la Gcneralidad de-Cataluña» del 23), a los efectos previstos en el a~lculo
17.14 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (<<Boletin OfiCial del
EstadO») del 20). . '.

Sc&undo.-Los diplomas acreditativos de los cursC?s serán expedl'!os
por ef Departamento de Enseñanza de la GeneralJ.~ad de eataluna,
haciendo constar en los mismos la presente Resoluclon de Homologa~
ción. .

Madrid, 29 ck abril de 1992.-EI secretario de ESlado de Educa­
ción.-Alfredo Pérez Rubalcaba.

Honorable Sr. Consejero de Enseñanza de I~. Gencrali~~d de Cataluña
e Ilmo. Sr; Director general de Renovaclon Pedagoglca. •

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de junio de .1992, de. la pirr:e;dón
General de Trabajo, por la que se dt~pone la !IlSC~'!pclOn en
el Registro y publicación d<;1 ron~enlO ColeC1fI'O muco para
el personal laboral del MmJSlerlO d.e Agflcullt~ra, Pesca y
Alimentación y diferentes Orgamsmos amollamos del
mismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo únicl? para e~ 'persona~ laboral
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ahmen~aclOn y diferentes
Organismos autónomos del mismo, que fue suscnto con_ fecl!a 10 de
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febrero de 1992, de una parte, por representantes de las CenIrales
Sindicales UGT y CS¡·CSIF, en representadon del colectivo laboral
afectado. y de otra por representantes del Ministerio de Agricultura,
Pl'sca y Alimentación, en representación de la Administración, al que se
m'ompaña informe favorable emitido por los Ministerios de Economía
y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisión Ejecutiva de la
Comisión lnlcrministcria! de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, Yde conformidad wn lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de JO de marzo. del
Estatulo de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectívos de Trabajo,

EstTI Dirección General acuerda:

Prímero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obJigndo
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
0ellCJ<l!cS del Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Oisponersu publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de junio de J992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO ENTRE EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA. PESCA Y ALlMENTACION. DIFERENTES
ORGANISMOS AUTONOMOS DEL MISMO Y SU PERSONAL

LABORAL

TI'l'I1LO I

DETtRMINi\CTóN D& [,la PARTI;a X PB.IttO pJ:I CQHY&NI9

FONDO DE ORDENACIÓN Y REGULACION DE PRODUCCIONES Y PRECIOS

AGRARIOS (F.O.R.P.P.A.)

FONDO DE REGULACION y ORGANIZACIÓN DEL KERCADO DE PRODUCTOS

DE ~A PESCA Y CULTIVOS MARINOS (P.R.O.K.)

INSTITUTO ESPMlOL DE OCEANOGAAFIA (LE.O.)

INSTITUTO DE FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO (I.r.A.)

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA

(LC.O.N.A.) .

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGíA AGRARIA Y

ALIMENTARIA (I.N.I.A.)

INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA Y DESARROLLO AGRARIO

(I.R.Y.D.A.).

2. No obstante lo ant.erior, se exceptúan del citado iullbito 10.

Art. 1. El presente Convenio, den01llinado "IV CONVENIO COLECTIVO

UNICO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN

(M.A.P.A.), OIFERENTES ORGANISMOS AU'l'ONOHOS OEL MISMO Y SU PERSONAL

LABORAL", se suscribe entre la Repre.entación del Departamento,

~esiqnll.da al etecto por el Ilmo. Sr. Subsecretario. y la

Representación Social. desiqnada por las Centrales SimHcale. Unión

Ceneral de Trabajadore. (UGT) , y la Contederación de Sindicato.

Independiente:s y Sindical de Funcionarios. (CSr-CsIF), ha.biando••

reconocido lIIutualllente las parte. plena capacidad ne9ociadora Y

legitillll:lción sufici.nte confonltl a los articulos 87 y 86 del

Estatuto de lo. Trabajadores.

Tien. por objeto establecer las noraas y obligaciones a l •• que ..

someten la. parte. con la !inalil1ad de reqular la. condicione. de

trabajo, retribucione., derechoa d. repre.entación sindical, y d••u••

condicione. qenerale. del personal incluido en .u ambito de

aplicl:lción.

1T1VWII

ÁMRlTQ DE ApllCAClON

~rt. 2. Ámbito jimclOlWI.- 1. Su ámbito funcional abarca toda. la.

aJ

bJ

,)

d)

,J

El personal laboral que realice laa funciones da edición,

fotomeC-ánica. reproqrafia y distribución de pUblicacione:s de

la Subdirección General de Estudio. Agrarios, Pe!Jqueros y

Alimentarioa de la Secretaria General Técnica del K.A.P.A ••

El personal laboral que preste su••ervicios por cuenta y bajo

dependencia de la Secretaria General de Pe.ca Maritima en el

buque oceanoqráfico "Cornide d~ Saavedra".

El personal eventual y te~ral no fijo contratado con cargo

al capitulo de inversiones del Presupue:sto del I.C.O.N.A.

El personal jornalero acogido al régimen especial aqrario que

realiza labore. en lo:s centros de Ensayo, dependiente. de la

Subdirección General del Instituto Nacional a Se.U1a. y

Plantas de Vivero de la Dirección G4lneral de Produccion.. Y

Kercadoa Agrícola••

El personal laboral que pre.te ,sus servicios en la.,Oficinas

y representaciones del K.A,P.A. ante paises y organizacione:s

Internacionales.

actividadea laborales de.empeñada. por los trabajadores que pre.tan

sus servicios an la. distintas unidades admini.trativa., centros,

- explotaciones agraria., monte., parque., eSCUelas, laboratorios,

fábrica y buques dependienteS del M.A.P.A. y todos .us organismos

Autón~os, a excepción dal Servicio Nacional de Productos Agrarios

(S.E.N.P.A.), y cuya enumeraciOn es la que sigue:

AGENCIA PARA EL ACEITE DE OLIVA

ENTlDAP ESTATAL DE SEGUROS AGRARIOS (E.S.E.S.A.)

Al personal citado en la. letras a). b), cl Y d) le :será de

aplicación su propio Convenio. El contemplado en la letra ej, .e

reqirá por la legislación aplicable en cada caso y por las

condiciones especificas que se establezcan en su respectivo contrato

de trabajo.

Ar~. 3. Ámbito¡xrsottD1.- l. Se entiende por personal laboral al servicio

del K.A.P.A. Y sus Organismos Autónomos, a todo trabajador fijo,

fijo-discontinuo. interino, eventual sujeto a relación de naturaleza
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laboral d. 4uraéion temporal Q cualquier otra relación d. e&~act.r

jurtdico laboral, a-vu" la. di.~ieion•• viqent•• , que d••eapeñe

sus actividad•• en cualesquiera centro. d. trabajo y d.... unidad••

de 9s.tino d. ellos eI.pendiente. conforme a lo dispuesto en al

articulo anterior.

2. OUactan excluidos del 4mbito personal da aplicación da .ste

Convenio:

Art.. ,. si la. negociaciones para suscribir un- nUevo Convenio se

prolonqaran ús allá de la expiración del presente, el contenido

nOrlllativo de "ste se entenderA prorrogado provisil;Jnalaenta basta que

aquellas concluyan, sin perjuicio de lo que oel nuevo convenio

disponga respecto a su retroactividad.

1TTULOIV

DI El per$Onal que presta sus servicios en Eapraaas o Entidades

da caracter pUblico o privado, aun cuando las 11115__ tanqan

suscritos contratos de obras o ••rvlci~. con el M.A.P.A. o

cual••quierade sus Orqa!"lsllOS Autónomo•• da acuerdo con la Ley

da Contratos del Estado y sus normas da dasarrollo, incluso en

.1 caso da qua l •• acti.vidad•• da dicho ptlrsonal sa d••arrollen

en loa lqcal•• d~ los centros d. trabajo y delll4& centros de

de.tino d••110. dep~ndi.nt•••

V(NCUUqON

Art.. S. IA. partes asuaen el compro.iao de r.spetar y cUlllplir tod.s

las clá~ulas d.l pre..nt. Convenio y .e obligan expresamente a:

1; So_ter al ex.;..n y consideración de la COldsión Paritaria creada

°en el .rt. 120 cualquisr asunto o _teria referido al cumpliaiento

Q interpretacion del convenio, -ants. de adoptar cualeaquiera lIlBdidas

de conflicto, debiendo resolver en al plazo aáximo de un ....

'1

.u. 0:'9an1••0. AutónOllo., as derive d. la aceptac;:iónde una

.inuta.

El personal cuya. ralacion.•• con .1 MAPA o cuale.qui.ra de BUB

arganis.o. Autón01lo., s.an consecuencia de un contrato de

naturaleza administrativa suscrito al objeto de realizar

det.rminados trabajos.

2. Revisar el Convenio .n ~rte o en .u totalidad si alguna de las

parte. as! lo eolicita, en el .upu_to de que la juri.dicción social

declare illproceden.... alquna o algunas de ¡.. clAusula. en "1

p.ctadas.

1TIUW V

ORGA'iIZAa6N nEi. TRABMO

Art.. 4. ÁnrbIto NrriIorlal.· El álllbito territorial de este Convenio

Colectivo •• exti.nde a todo el territorio nacional.

Art.. S. ÁmbIlottmpOlai.- 1. Este Convenio Colectivo se suscribe por un

pvr1odo de dos a~o. que .xpira el 31 d. diciembre d. 1~94'

•• Su entrada en vigor s. producirá al eiquient.d.i. d. su

public.ción en el Boletin Ofici.l del Estado, r4trotray.nao.. SUs

efectos económicos al' di"a 1.1.91; salvo en los casos .n los que

.xpr•••••nt••• determine otra fecba.

1TIUW 1/1

DE lA DENUNCf,.1 y PRóRROGA DEl CONVENfO

Art. 6. El p¡-esente Convenio quotd.a expresalllente denunciado al

expirar su vigencia. On mas antas da finalizar l. mis=-, la~ partes

.. comprometen a constituir la oportuna Comisión Negociadora de la

siguiente neqociacióp colectiva.

A tal efecto, las Centrales Sindicales con legitimación suficiente

cOllunicarán por escrito al Departamento, antes del citado plazo, la

designación de ,sus repre.entantas en proporción a la

repres~ntatividad que ostrentan y los tmbitos y materias de

negociación. proponer, de contormidad con el arto 89 del Estatuto

d. los Trabajadores.

Art.. ,. COnforme a la legi.lac~on viqente, la organhación dsl

trabajo es faFultad exclu.iva-de la aa.ini.tración y su aplicación

práctica corresponda a los tituleres de las Jefatura. de las

distintas Unidades orgánica. de los ámbito. administrativoa

afectados por el presente Convenio Colectivo. sin perjuicio de lo.

derechos y !\lcultade. da aUdiencia e información reconocido. a los

trabajadores en los arta. 40, 41 Y 64.1, de la Ley 8/1.980, de 10

de marzo, del Estatuto de loa Trabajadore••

1TIUW VI

Cl.A5fFlC1CfÓN PROFESfON,.1L Y TRA8dt05 DE SlIPERIOR E !NfERTOR

(ATEGORIA

CAPlTUl Q PRIMERO

Cla.ritkadda de personal

Art. 10. C1aiijicod6ltpi'Ofesiont¡L- En -materia de cl••iticación profesional

se estará a lo dispu.sto en los arts. 16.4, 23 Y 24 del Estatuto de

los Trabajadores.

Art. 11. Qliegor{as~' 1. Por razón de su contenido funcional

y sus retribuciones el personal .e clasitica en laa aiguientes

cateqorias profe.ionale. y nivele. r.eributivos:
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categoría prgtestonol

Titulado Superior.

ea;egorio prpf'¡ioDOl

Titulado Grado H.dio o Diplomado Universitario.

Categoría prpr.aIQD'}

Técnico Ad~inistración del l.F.A ••

Encorqado Principal.

Ayudante Técnico.

Programador.

Jefe Administrativo.

Maestro d. Capacitación y

Extensión Aqraria.

Patrón Embarcación.

Mecánico Naval l°,

Celador Mayor.

Capa:taz.

Delin.ant••

CategQ!!" Prof•• igDAl

Mecánico Naval d. 2',

Administrativo.

Gobernante/a.

Inspector de Entrevistaa.

Guia.

Auxiliar y Controlador Pecuario.

Miércoles 10 junio 1992

Oficial ~. Oticio$ varios.

oticial 1" Servicios IFA

Mecánico Conductor.

Encargado d. Almacén.

Pastor.

Operador Ordenador.

Diplomado en Puericultura

Cocinero.

Categoría prQfcfiQDAl

Motorista Naval.

Submarinista.

Contramaestt"e.

Oficial 2' Administt"ativo.

Oficial 2' Oticios Vat"ioa.

Oficial 2' Servicios IFA

Operador de TeleX.

Auxiliat" d. Informjtica.

Entrevistador.

Vigilante Edificio Principal.

C.lado~

"

Coeinet"o d. Tripulación.

Mat"inero Tt"ipul~ción.

Engrasador.

Auxiliar de Labot"otorio.

Ayudante de Oficios varios.

19699
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•

TrabqJos d4 superior e üiftrior caugorfa

CAPJTUW SEGUNDO

•

Auxiliar 4. ServiciOI IFA

Auxiliar Adaintatrativo.

Ayudante Rtiprogratla.

Ayudanta Cocina

CAtegoría prof••ignal.

Vi91la.nt.e.

Guarda RUral Jurado.

nlatoniaU.

Operador 4e Maquina. R.productoraa y Auxiliar•••

Con••rja-ordananza.

Auxiliar da Internado.

GAtegqr1' prgt"iqDal.

Llapiador.

Peón 1.91'&1'10.

2. La cat.gorla d. Encarqado principal dal Nivel 3 incluya la

antiqua da Ma••tro Industrial dal 1Il1811lO Hiv.ll la categ9rla da

Motorista Naval incluya la antarior=e?te denominada Motori.ta y la

da Empl.ado 4a Reaid_ncia la anteriormente denominadill Encargado da

Residencia.

3. La definición· d. funclon.', tareas y d••ás requisitos da 1.a

cat.qo~l.' .a la qua Uqura en al anexo 1 qua quttda incorporado al

pre.enta COnvenio.

~. 12. La relación da cateqorlaa profesionales cont.nidas .n .1

pres.nt. Convenio .s m.ralll.nte .nunciativa y no presupone la

obliqación <:le tener cubiertas todas .llas y en su caso sus

respectivas especialidades.

Art. 1'. Con car5cter qeneral y sin parjuicio de lo establecido en

el arto 38, para acce4.r a las cateqor1as .n cuya <:Ietinición no ••

e.p4lCitiqu. otra -titulación, se requerir" el t1tulo de Bachiller

(B.U.P.) o equival.nte para loa niv.le. 3 y 4 Y .1 de Graduado

Sscolar o equivalente para los niv.les 5 y 6.

Art. 14. Dentro de los <:los primeros ...e. <:l. ca<:la año natural, s.

publicar5 .n todos los Centros de trabajo el e.calafón de personal

laboral, en .1 que se relacionar5 el personal por <:Iichos Centros.

con expresión <:Iel nombre y apallidos, cateqoria protesional,

de.tino. techa de nacillientoy de inqreso, techa <:le dev.nqo del

próximo trienio y núllSro de Registro d. Personal.

En el plazo ~iao de 30 d1a. desde la publicación del escalatón.

lo. trabajadores podran toraular la. obs.rvaciones y recla..cione.

que esti..n oportuna. SoDA loa datos retlejados en aquel ante el

hecho, s.ran lntonadas por la Co.isión Paritaria de Intarpretación,

ViqUancia '1 Eatudio (CIVIl) y resueltas por el órqano cOllpet.nte en

el plaaode 30 d1a. a contar d.-d. la evacuaoi6n de dicho informe.

•Art. 1S. De contormidad con el arto 23.3 del Estatuto de lo.

Trabajadores y de lo dispuesto·.n .1 Titulo VII de este Convenio,

los procecUaientos de provisión d. vacantes convenidos son los

I1nlcoa que peraiten lIOditicar la cateqoria protedonal de los

trabajador_·í

I
~. 1'. l. CUando .si lo .xijan las necesidad•• del servicio, el

Subsecretario en el Departamento y, previa .u aprobación, loa

Directores en lo. orqaniaaos AutOno.as podran autorizar a sus

trabajadores al desampeAo de funciona. y taraas oorrespondient•• a

oateqoria prota.ional superior a la que tuvi.ran reconocida, por un

periodo no .uperior a .ei. ..... durante un afio, u ocho •••••

dUrante dos al'l.o••

corre.pondientes, en su caso, .mitirán inCorme en el pla~o de diez

dia. hábiles.

2. Aqotado. los pla~os s.f¡alados en el párrato primero d. lu¡.te

articulo, siempre que. la. necesidades del .ervicio persistan y

exista puesto vaoant. de naturaleza laboral, contarme a lo dispuesto

en el arto 15 o) de la Ley 30/1984. de 2 d. aqosto, en su redacción

dada por la Ley 23/1!il88, 211· d. julio, de la mis_ categoria

proCesional, este ss deberá oubrir a través de los procedimientos

previsto en el Titulo VII de este Convenio, a cuyos etectos $e

propondrá su inclusi6n en la próxima oterta de Emp1~o Público.



BOE núm. 139 Miércoles 10 junio 1992 19701

Art. 17. Los trabajador•• qua d•••llIpfIilen trO!llbajoB d. superior

categoria debid.~ent. autorizados según lo dispuesto en el articulo

anterior, solo tendr'n derecho a la diterencia retributiva que

exista entre la categorla que ostenten y la funci6n que, con

carácter provisional, lea haya .ido asignada.

Art. 18. Si por necesida4e• .Pl'rentorias o imprevisible. de la

actividad productiva, la Administración precisara destinar 1I; un

trabajador a tareas correspondiente•• categoría interior a- la que

ostente, .ól0 podrá hacerlo por tiempo no superior a un ••• dentro

del mismo año, manteniendol. la retribución y demá_ derechos óe su

categorla profesional, previa comunicación escrita al trabajaáor

afectado y al Comité de Empreaa o Deleqll.doa de Ptlraonal

corre6pondiantea~

1TTVW VII

PRovmÓN DE VACANTES y MOVCUOAD

CAPITULO PRIMERO

se contrata al trabajador y el perLQdO de prueba, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 14 del Est-atuto de los Trabajadore•.

Al personal compre:ndido en el áJllbito de este convenio le .era de

aplicación la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto

598/1985, de 39 de abril, en materia de incompatibilidades, así como

la& normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto,

d.biendo fiqurar en el contrato de trabajo que se tOI'lllal.1ce la

siguiente clausula:

MEl trabajador manifiesta que en el momento presente no de.empeña

ninquna otra activichld pllblica o privada que pudiera requer1r

autorización o conoeimien~~ previo de compatibilidad. La comproba­

ción de fals.dad en la ~anifestación anterior supondrá la rescisión

automatice d.l presente contrato".

Art. 23. Lo. trabajadores deberán tomar posesión de su puesto de

trabajo en lo. términos y plazos que sean señalados en la. ba••• de

la convocatoria por la que accedieron al mi••o.

Art. 24. Serán requisitos generales para el inqreso en .1 Ministerio

de Agricultura, Pe.ca y Alilll8l\tación y organi'lIlotl Autónomos acogidos

al presente Convenio;

Normas generales

Art.. 1'. l. La .eleeeión y contretaeión del per.onal laboral ae

realizara bajo los prineipio. de publicidad, igualdad, aérito y

capacidad, mediante loa procedimiento. estableeidos en e.te Tí;~lo

y en la le9i.lación aplicabl_ a cada ca.o.

2:. Todas las convocatori.. S. cosunicarán previa..nte a .u

publicación a la CIVE.

D)

b)

Tener la nacionalidad española.

Tener capacidad para contratar la prestación de su trabaj~Q,

conforme a lo establecido en el ert- 7 del Estetuto de 10.

Trabajadore•.

Art. 10. La provisión de las vacantes d. personal laboral fijo qua

se produzcan en el áJllbito d••ste Convenio, y qua saan autorizadas

an las corraspondientes ofertas de empleo p11blico, _ rea111:erá

mediante los siquientea procedimiantos y orden de prelación:

1".· Reinqreso de excedentes voluntarios.

2".· Concurllo peraanente de traalados voluntario.

J".- Proaoción interna.

<¡ No haber .ido separado mediante expediente disciplinario dal

servicio •• cualquiera •• l •• AdlElini.tra~ión PUblicas ni

hallarse inhabilitado para .1 des.lllpefio •• l •• funciones

pública. por ••ntencia finle.

d) No padecer enfermedad ni- lilllitacione. U.icas o psiquica.

incOlllpatible. con el normal desempeño de la. tareas o funciones

correspondientes.

4".· Turno lib~e o nuevo inqraao. ,) Estar en posesión, en su caso. del titulo corre.pondiente.

Art. 11. Los puestos de trabajo que r_pondan a la actividad

reqular, norlllal y permanente del M.A.P.A. y 0nJanismoa Autónomos

afectados por el presente convenio, de~r&n ser atendido. por

peraonal laboral fijo.

La contratación laboral temporal exclusiva_nte tendrá luqar en los

Todos los requi.itos deberán po.e.rse en el dLa de finali:1:ación del

plazo de presentación de instancias y mantenerse hasta el momento

d& la formalización del contrato.

Art. 25. El ingreso del nuevo personal en cualquiera de sus

modalidades se hará a titulo de prueba de trabajo efectivo de:

Niveles 3 a 6, dos ~eses.

Niveles 7 y 8 dos semanaa.

términos del articulo 32 del Real Decreto 2223/10 984, Y deaas

disposiciones de general aplicacion Bobre contratación de este tipo

de personal laboral.

Niveles y 2, tres meses.

Art. 22. TodO. los contratos de trabajo se celebrarán por escrito

e incluiran, en todo ca.o, declaración de ellltar acogidos al pre.ente

convenio Colectivo, as1 coao la categoría profesional para la que

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrá los derechos y

obliqaciones correspondientes a su cateqoria profesional y al puesto

de trabajo que desempeñe, 0'0110 si fuera fijo de plantilla, e~cepto
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condición d. fijo-diacontinuo.

lo darivado d. la r ••oluclón da la relación laboral, que podrá.

producirse a inllltancia da cualquiera da laa part.. durants 41.1

tran.curso, ain necesidad d.e pr••viao y ain daracho a indaanización

allJWl&.

La situación de Incapacidad ~oral Transitoria \ILT} que atacta al

trab«jador durante al' periodo d& pJ:'Ueba, lntarnlllpe el cómputo del

.lUlO.

Transcurrido al plazo de prueba quad.ará autOlll&tica_nte tOl'1llll11lada

la adllisión. aiendo c01IIputado al trabajador dicho periodo a todos

1tJ:t. u. ComWonu 'j lribtlNlJn de sd«dÓIC. Estarán inteqradolll por cinco

ai_lIbroa nolllbradoa por la autorid.:ad convocant. de la. prueba•

••lectiva., 4e loa cual•• el Pr••idente,Sacratario y un Vcc:al

actuar4n en repr."ntaclón de la Adaini.tr.ción~ y loa 404 Vocal••

r.stant•• , d_iqnadoe por 1<11& Central_ 91n41"1••, previa

convocatoria de lá Ad8inistración al efecto.

En el turno d. prOlDoción interna la deei9ft.ción de la tr~jadoree

.. realizará por la parta aocial de la Comiaión Paritaria.

Adainietración dal EstadQ 'i residir en la provincia donde a.

realicen laa pruebas ••lectivas.

En .;1 supueato 4e que' no exiata en dicho alllbito, personal que

con dOllicilio en laa provinciaa. más cercana. a aquella en donde

hayan de celebrarse laa citadas pruebaa.

En cuanto a la actuación de los órganos de selscción, a.i COlllO sobre

Transcurrido dicho plazo, y r_uelto el Concurso, laa plazas no

cubierta. constituirán la convocatoria para su provisión por

promoción int.rna.

2. No ob.tante lo anterior, las trabajador.s interesados en un

d.t.n1inado de.tino podrán solicitarlo en cualquier momento de 16

todo ca.o, conaidel:'ados si durante el desarrollo de la oterta de

~leo Püblico .urqiera dicha vacante.

3.- Una vel aprobada la corruponlUente convocatoria de provisión de

vacantes, la& .0licitUdes recibidas posteriormente que contemplen

plaza. incluidas .n la convocatoria, podrán .er atendidaa aieapre

y cUando continuen vacantes una vel tinalilado el proceso de

pr~ión interna.

Art. 2.. s. considerarán Cima n1qulsitos para pod.r acllcitar

vacantes, el pertanecer a la plantilla d. p.r.onal laboral fijo en

aituación de activo del M.A.P.A. oda cualquiera de loa Orqanismas

Aqtóna.oa inteqrados en sI ·pr••ente Convenio, y ostentar la mi.-.

cateqorla profaaion.al y, en su c••o" .specialidad da la vacante, asi

como llevar, d....pefi&nd;; su actu.l deatino; al mena., durante un

afio.

El pottsonal tija discontinua podrá participar en este concurso

sieaproe que reúna loe requisitos indicadas anterio:rmente,

equiparando al aarvicio -act:iv¿ Úi situación de Suspensión del

contrato_ de trllbaja por encontrar•• pendiente de llama.iento. El

cómputo del tiempo requ.rido ae efectuará acuaulando loa distintos

periados da permanencia en servicio activa, desde que adquirió la

a
I

art:o JO. Loa cambios de pu_to dentro de un aiSJllCl centro de trabejo

no s~n objeto 4e Concurso de Tra.lado.. !

Art. J1. l. Para al COncurso cla trasla.ctos, ..r4.4e aplicación el

si9Uiente BerelftO:

la abatención y recusación de aUS ai.-ros, .a astará a lo dispuesta

en 1.- Capitulo II y IV del Titulo primero de la Ley de

ProCedimiento Adminiatrativo de 17 ds julio de 1958.

CAPrroLO SEGUNDO

Del reiJtgnso

Art. 27. Rd",ruo.~.Lostrabajadores exce<1ente. voluntarios

deberán solicitar su reincorporación an la forma prevista en el arto

79 del presente Convenio.

CAPl1TJLO T<J/CERO

Conauso permanente rú traslados voluflJarios

Empleo Público se harán pUblica. las vacantes incluidas .n la misma

a fin d. qu., dentro del plazo que al efecto se astablszea, puedan

ser solioitadas par los interesadoa.

a)

')

<)

d)

Antiqüedad en slK.A.P.A. o en sus Organismos Autónomoa: 0,1

puntas por .a, con un IIláxillO cle ",8 punto••

Trabajadores con contrato de jornada ~educida. y tijos­

diacontinuos: 3,8 puntos.

Tenar uno o varios hijos minu.validas o en etapa escolar ds

educación reqlada, cuando no haya c.ntros especiticos o

dOcentes sn la localidad de destino actual y si en la

aolicitada: l,Z puntos.

Que el cónyuge o persona que .e encuentre en situación probada

de convivencia de_pareja ocupe un puesto de trabaja en la

localidad de la vacante: 1 punto.

Sa acreditará dicha condición madi.nte certiticación expedida

por la autoridad competente.
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j)

Motivos de salUd del traba;a~or o sus familiares, dentro del

pri~er grado de consanguinidad, previo informe del facultativo

de la Seguridad Social y visado por la Inspección Hedica de la

~ona correspondiente, que hagan necesario el cambio de Centro

4-1ocalidad~ 1 punto.

Permanencia en el mismo puesto da trabajo durante "s de dos

años cons.cutivo.~ 0,5 puntos.

dias. En ambos casos a contar desde el dia sigYiente al del cese en

su anterior destino.

La acreditación de haberes correspondientes al pltu:o de to_ da

posesión correspondera al Organismo en que ha de causar baja.

En caso de reinqre80 de excedencia, el plazo de reincorporación al

de.tino será de un mas a partir de la notificac;ón, no siendo

retribuido el citadt> periodo hasta qua no se procluzcll¡ la

2. La adjudicación de la vacante Vendrá dada por el orden de

preferencia que deterllline la puntuación obtenida en virtud de la

aplicación dsl presente bareao.

J. Si por apliCación ~1 baremo se produjera. empate entre dos o ...

solicitantes de traslado voluntario, decidira la mayor puntuación

obtenida por los interesaclos en los aspectos cont.lIlplacto. por .1

orden anteriormente e.tablecidoJ

incorporación efectiva del interesado.

CAP/TUW CUARTO

De la promoci6n inJema

Art. 36. ProrrIod6tI lnuma. Las vacantes resultantes de procesó requledo

en el capitulo tercero se of.rtarAn en promoción Interna aediant.

COncurso-oposición de asce~•4. Lo~ destinos adjudicados definitivaaente serAn irrenunciables y

• 1 trll¡slado, al .er vo1unt...rio, en ning-ún Cll¡SO, darA der.cho a

lnde~ización alguna. En ninqún ca.o podran prodUcir.. a.cena08 por .-ro transcurso del

tie.po da servicia..

&rt. 31. Pedro concurrir a este concurao, previa convocatoria, loa

5. Si l djudicación d. l. vacanta tuviera luqar tranac:urridos

cinco de.de la facha da ~_ntación de la .olicitucl, .1

intere"'do podrj renunciar a -su petición.A eatoa efectos, con

anterioridad a su adjudicaci6n, ...olicitar' la ratific..ción .. la

solicitud en .u d1a toraulada.

art. 32. La. solicitud_ •• dirigir,n al Subaaeretario d.l

Departa_nto, aCOllpa1\ada. d. la docUJlentaci6n acreditativa da le.

..ritos qua •• alaquen a atectos de su puntuación conto~ a bareao.

Para estudiar las eolicitud•• se constituirá una Coaisión Peraanente

.) Ser trabajador tijo en situación de activo del Mini.tario de

Aqricultura, Pesca y !llt_ntaci6n o da cualquiera c.\e loa

Organismos Autónomos inteqrado. en el presente COnvenio, y

aJ. Ostentar en servicio activo nivel igual o interior en uno

o dos al de la vacante y llevar pr_tando .ervicios, al

.enos. un año ininterruapido en su cateqor14.

D.2. OStentar en servicio activo .as de dos niveles interiores·

al de la vacante, tener cinco o ... afloa d. antiqúedad y

noBrllÓll¡ al atacto por el Subsecrstario del Departamento e inteqr..se

por cinco aieabros, de los cuales tres actuarán por parta de la

Adainiatración y do. en representación del personal laboral, previa

su deaiqnación por la representación aocial pre.ente en la COaisión

Paritaria.
llevar prestando servicios,

ininterrumpido .n su categoria.

., meno., un año

Art. 33. El resultado de los concursos de traslado se har4 p~lieo,

al .anos, en loa tablones l!e anuncios de loa Servicio. Centra.les del

Departamento y Organismos AutónOAOS atactll¡doa, aa1 como, en las

Direcciones Territoriale,. y Provinciales del primero y Unidac.\e.

Periférica. de los segundos.

b) Estar en posesión. si procede. del titulo que se indique o, en

su caso, cumplir las condicion.. exigidas an el art. 38 del

presente Convenio.

Igull¡lJllente se comunicarA dicho resultado 11 la Comisión Pa.ritaria

para que le dé l~ difusión que estime procedenta.

Art. 34. Contra el resulcado de los concursos de traslado podrán

interponerae las reclamaciones corr.spondientes 11 tenor de la

leqialación laboral vigente.

Art. 35. El plazo de ~o_ de posesión, cuando exista call1bio de

localidad, será da un mes, y si .s en la aisma localidal!, de tres

Los requisitos establecidos deber.!m cumplirse el últi.o dla d. plazo

de presentación de solicitudes.

NO se podrá optar a :lilas de una categoria profesional. y, en .u caso.

espacialidad, de un .ismo nivel retributivo.

1:1 trabajador que se 'encuentre en situación de excedencia voluntaria

por incompatibilidad, no podrá concursar en el turno de ascenso a

categoría y, en su caso. especialidad, de igualo interior nivel al

l!e la categor1a en que se encontrar_ excedent•.
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A.ilLÍaao al ~"onal fijo-discontinuo podrá participar. en el turno

da proJllOCiOn interna, an l.. 1I1a__ condiciona. antarioraenta

indicadas, a cateqorla profa.lonal distinta a la qua ostente, sin

.u contrato da trabajo ha.ta qua _ .t.atlla al 11....1.nto para

incorporar•• al ••rvicio. El tíallPo d••ervicios .x1q140 an loa

2) PrwiNu deqp¡itud. Lo. aspirantes deberán acreditar sut'iciantalllente

anta la corra.pondiente COBlisión o Tribunal de Selección estar

capacit,ados ¡>ara da• .-pal\ar lo. coaatido. de la plaza de qua se

trata. medianta la suparación da las prueba. pr4cticas y/o supuesto.

qua .a conaideren nace.arios y qua, con carácter qenaral. sa

ajuatar4n a las funcione._propia. d. la plaza en cuestión.

apartados anterior•••• computará por acuaulación da loa periodos

da- c:ontraeación af.ctiva, 11 partir de la t.cha an qua adquirió ¡a

condición d. tijo-dlacontinuo.

Estas pruebas se calificarán de cero s diea punto., .iendo nseasario

para .uperarlas obtener, al .ano., cinco punte..

Art. s•• En cuanto a l •• eateqori•• prof•• ional•• para cuyo acceao

•• exija al titulo d. Bachiller (BUP). FOrllac!ón Prof•• lonal da

Sequn40 Grado, Graduado Baco1ar, ForaaciOn Proce.ional de Pra.r

Grado, o ~ualqui.ra d. au& equlvalent•• , an ••ta turno d. Promoción

tnuma, dichoa titulos pOd,rán sustituirse por la. aiquiente.

condicionee:

Art. 40. La puntuación final vandrá data~inada por la suma de lo•

puntea obtenidos en la fa.e d;e mérito. y pruebas ele aptitud. En ca.o

de eapata entre dos o d. trabajadora., ésta sa ra.olverá an favor

dal trabajador que haya adquirido la condición da fijo con

anterioridad respecto a'los daalis.

a) El de Bachiller (BUP), tOr1l&ciónProte.ional da Sequndo Grado.

o cualquiera de su. equivalete•• por la da contar con una

antiqüedadde _i. aftos. y unaAo .... por cada nival qua

pratan4a aS~ndar.daa4a .u actual cat~orl••

En ninq\\n ca.o las Comisione. de Selección o Tribunal••

calificadoras. podr"n ap~r ni declarar que han .upera40 la.

prueba. eelectiva. un nl1lMro superior de a.pirantas que al da plazas

convocadas.

')

o cualquiara da sus equivalente.. por la da contar con una

antiqüadad da cuatro aAo•• y un aAo .... por cada nival .qua

pratenda ascander dasd. 8U actual cat.qoria.

Art. -n. La adjudicación de dastinos .e hará por r1'9uro.o orden de

puntuación final Obt.nida.

A%1:. 42. El plazo da toaa de pos••ión cuando exista call1bio de

localidad, sera de un .... y si eS.•n la .i... localidad, da tres

su anterior cataqorla profe.ional.

La acredita.ción de habares corre.pond.ienta a.1 plazo po_sorio

corresponderá al Orqanis.o an qua ha de causar baja.

Art. SI. ElCOncursO-Opo.iciÓft sa realizara en dos fa..s:

1) COnCl.lr.o da "ritos.

2) Pruabas da eptitud.

/) COlfC1lnO de mirilos, .a aplicar" el 5i9uiente barerao:

a) Por anti9üed&d en al Departa_nto u or9&n1511O AutóJ'lOlllO

corra.pondianta, se otorgaran 0.5 punt:o. por cada aíl.o de

_rvicio. pre.t:ado••n el lIi• .o. o fracción .uperior a _is

ellas, en aabo. casos a contar daade al dla aiquienta al dal.ce.e en

j

...... con un "'xiao da 5 punto••

CAP/1TJW QU1NTO
')

Dd IUmO /ibT~
vacanta .a otorgarán 2 puntea 'J 1 punto al qua a.t" encuadrado

JU't.. 43. 1lu7Io l.ibre. Las plazas que r.sultan vacantas de los procesos

debiéndose acreditar medianta la oportuna certifiaación.

Alimantación u Orqanismo. afectados por el prasenta Convenio,

convalidado por el Mini.tario de Agricultura, Pesca y

d) Por tormación protesional .a otorqar~ 1 punto por haber se9'1ido

con aprovechalliento alglln curso. da formación pa¡ra la cateqoria

y, an su easo. a.pacialidad de la. vacanta, impartido o

antarioras, tanto de prolllQCión interna como dal Concurso permanante

da traslado, se ofra~ar.n ..diante anuncio da. convocatoria en el

Boletln Oticial dal Estado por cualquiara da loa aistemas previstos

en el arto 26 del aaal o4creto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Art ...... Las convocatorias y sus basas ••rán aprobadas,por el órqano

eolllpatente y se ajustaran a lo dispuesto efl el Real Decreto

a.n~riormante citado.

si el órqano convocante de las prueba. selectivas utilizase el

sistama de Concur30-oposición. en al baremo de méritos sa. tendran

en cuenta los servicios pr.stados an el Departamento u Organismos

Autónomos afectados por al presente Convenio, en calidad de personal

laboral temporal o eventual-o

previa de la Sub.acrataria del Departalllento y, pravia .u

aprobación, por 10& Pra.identa. o Diractor•• en lo. Organis.o.

AutónolllOs, _ otorgar" un punto.siaapra qua dichos trabajo•

• aan da la catagQría prQfa.ional, y en 5U caao, espacialidad

de la vacanta y lln haya pra.tado por un perladQ superior a

tras ......

Por trabajo. d.. -superior cataqQr1a raalizados CQn autQrizacióne)
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CAPrroLO SEXTO

De la movilidad, permutas y otros traslados

Art. 45. La 1IlOvilidad del personal qua pueda producirse como

consecuenoia. de las necesidades del servicio, eieJllpre que no suponga

una modificación Bustancial d. las condiciones de trabajo y no

implique ealllbio de residencia, no tendrA la consideración de

Illoviliclad geoqraticll., aunque suponga cambio d.e unidad administrativa

o centro cle trabajo.

La referida movilidad .e realizarA sin parjuicio de loa derechoe

económicos y profesionales del trabajador derivadoB de su categoría

profesional y tendrá carácter exc.pcionll.l, acordendos. por el

Subsecretarío en -el Departamento y, en su caso. previa su

aprobación, por loa Presidentes o Directores en los Or911.nislll~

Aut6nomos, infonutndose al cOJllit.s de Empresa o Deleqados ele

Personal corre.pondiente. y debiéndose comunicar por e.crito a los

afectados.

Art. .,. Quienes tengan reconocida, de conformidad con la

leqislación vigente, una lesión permanente no invalidante podr'n

.olicitar cambio de su puesto de trabajo por otro JIlá. adecuado a su

.ituación con retribución económica no superior a le del puesto que

desempeñaren, siempre que no illlpl1que cambio de localidad ni de

centro de trabajo.

Igualmente, quienes de conformidad con la leqislación vigente, no

alcancen el grado suficiente que determina el reconocimiento de la

incapacidad permanente parcial pare la profesión habitual, podrán

solicitar el cambio de puesto de trabajo en las condiciones

señaladas en el p'rrafo anterior.

A tales efectos, remitirán respectiva..nte la oportuna resolución

o el informe expedido por el facultativo de la Seguridad Social, al

Subsecretario en el Departa_nto y, en BU caso, al Pr_idente o

Director .correspondiente en el 0t'9anieao Autónoao, quiene., con

ocasión de vacante, resolverán previo informe del COMité de Empresa

o Delegados de Personal correspondiente. dando cuenta de 'la citada

resolución al intere.ado y a la CrvE.

~rt. 47. Quiene. tengan reconocida~ de conformidad con la

legislación vigente, una incapacidi!l¡d permanente parcial para su

profesión habitual, tendrán derecho a cambio de su puesto de trabajo

por otro con retribución no superior a la del puesto que

desempeñaren, siempre que sea JIlás adecuado a su situación y no

impliQUe cambio de localidad ni de centro da trabajo.

A tal efecto, remitirán su solicitud junto con la Resolución por la

que se reconoce dicha incapacidad, al Subsecretario, en el

Departal!l8nto y, en su caso, al Presidenn o Director correspondiente

an los ot'9anismos Autónomos quienes, con ocasión de vacante,

asignarán un nuevo puesto, previo informa del Comité de Empresa o

Delegados de Personal, notificándolo al interesado y dando

conocimiento de la misma a la CIVE.

Art. 4'. Quienes tengan reconocida, de conformidad con la

legislación vigente, una incapacidad permanente total para la

profesión habitual tendrán derecho al cambio de categoria por otra

del mismo o inferior nivel económico y retribución asi como de

puesto de trabajo por otro más adecuado a sus condiciones, incluso

con cambio de localidad y de centro de trabajo, siempre que exista

vacante.

Este cambio se solicitar' del Subsecretario del Departall\8nto

acolllpafiado de la oportuna resolución por la qua se reconoe. la

cuantía de la prestación, y ser' informado por el Comité de Empresa

o Delegados de Personal correspondiente••

La resolución por la que se asigna nueva categoria y d••tino será

notificada al interesado y comunicada a la Comisión Paritaria.

La cuantía de las retribuciones percibidas por el desempeño del

nuevo puesto de trabajo o categoría, seTá equivalente a la

diferencia entre la retribución fijada para ese puesto de trabajo

o categoria y la prestación económica que le haya sido reconocida.

No tendrán el derecho contemplado en este articulo quienes no

perciban prestación por esta contingencia, por haberse acogido a la

indemnización a tanto alzado prevista en la legislación vigente.

A todos los efectos este cambio de categoria o puesto cuando

implique call1bio de localidad, tendrá el carácter de traslado

voluntario.

Art •••• Sin perjuicio de lo eatablecido en el Capitulo 111 del

Titulo VII, excepcionalmente y siempre qu. concurran circunstancias

de fuerza _ayor que no permitan eaperar a la resolución del oportuno

concurso de traslados, se podra acordar el traslado con carácter d~

urqencia, a petición del trabajador cuando _die circunstancia

debidamente justificada.

La tramitación ae realizará previa solicitud escrita del interesado

y deberá ser resuelta por el Subsecretario en el Departamento y por

los Prssidentea o Directores en los Organismos Autónomos en el plazo

lIIás breve posible y en todo caso ante. de tnlinta dias, previa

comprobación de las circunstancias alegadas.

Del anterior acuerdo se dará inmediato conocimiento, en su caso, al

Subsecretario, asi como a la ClVE, a los Comités de Empresa o

Delegados de Personal correspondientes.

A todos los efectos este traslado tendrá el ear'cter de voluntario,

sin que comporte derecho a indemnitación alguna.

Art. 50. hmwlaS.- L El Subsecretario respecto a los trabajadores

destinados en el K.A.P.A. y, previa su aprobación. los Presidentes

~ Directores en los Organismos Autónomos respecto a los trabajadores

destinados en los mismos, concederán, salvo necesidades del servicio
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•

2. En al plazo de7 a1\08, a partir d. la conc••ión 4e una perauta,

no podrá autorizar•• otra a cualquiera de loa inter.a.do••

.xpr.....nt. motivadas, pennrt:•• d. d••tinca .n~n loa trabajadora_

en ••rvicio activo dentro dAl Departa_nto y da cada Orqaniaao

Autónomo, en su eaeo, cuando concurran la. aiqulent•• con41cionea:

al Que ambo. tenqan una anti9Ü*1ad minilu. de do. añoa C01lO

')

trabajador.. rijos dentro del amblto da ••ta Convenio.

OUe hlboe oatenten la 111••• cateqorla prot'•• iomll y. en eu

caso, e.pacialidad, con una antiqÜ6dad alnl.. en ••tas de, al

_noa, 40. 41\0••

7T1VW VIII

FOBMAQÓN PERFECQDNAMfFNTQ Y PROMOCION PROfEWNAL

arto 13. 1. De conformidad con lo que praviene el arto 22 del

Eat6tuto de los Tritbajador•• , y para facilitar su formación y

prollOCiOn proteslonal, al personal arectado por el presente Comienio

tendra derecho a ver tacilitada la realización de estudios para la

ob~ión de titulos acad••icos o profesionales, la realización da

cursos de perteccionuiento profesional y el acceBO a cursos de

reconversión y capacitación profesionales.

~. Loe trabajacSoras que cursen e.tudio. acaduico. y de t01"1llación

J. No podran autorizarae penutas entra trabajadoraa cuando a o da perfaccion-iento protesional tendrán praf.rancia para elegir

alquno d~ ellos ie falte _nos 4e cinco a"o~ pera cwaplir la "~.d turno de trabsjo,. en su caso, '1 de vacaciones anuales, asl" COlIO a

de j~llación torzo.a acordada en e.te Convanio, .alvo en el la, adaptación de la jornada o,nli'!llria de: trabajo para la asistencia

supuuto cM- que existan cau••s que ..' cona-ict.ran suficiente. para • los cursos, siellPre que l •• necesidaeles y la organización del

la COftca.ióft ele la permuta .olicitada. ; trabajo lo peraitan.

•

4. La concesión ele la permuta no generará derecho al abono da

dieta., gastos d. dasplazaaiento ni indaanizacióft da cl••e lllquna,

al conaideraru, en todo <:aao, 001110 un traslado voluntario •

5. El plazo -de' tOllll de pose.ión será de diez dla. naturales, con

derecho. pen:!bir lntagra_nte el ,hlario.

6. No obstante lo anterior, con carac:ter excepcional, podra

aolicitarse permuta de puesto. qua atecten a 4istin;08 organis.o.,

diriqifl\dose la" solicitud al subsecretario del Daparta!l!ento que

re~olver" previo intorne d. lo,. O~anis1RQs afactado••

7. 'Todas las permuta. se cOllUni<:arán previa_tite ~ su resoluc:ión a

la CIV! y a los Coait.s 4e Empresa o Oeleqadas de Personal

respectivos, en su caso.

Art. 51. 81 tra.la40 foraaso. Lo. trabajadore. del M.A.P.A. y sus

OrqaniaJlOs Autónoao. no podrin ser trasladados a un centro de

trabajo distinto, que implique cambio de residencia, salvo cuandO

existan probadas razon.s tacnica., organizativas o productiva. qua

.e acreditan, -previo info~ del correspondiente ee.it. de Empresa

o qelegado de Personal, y lo autorice el .órgan~ competent••

A .stoa trabajadores .. 1.. reconocerá un derecha preferente para

ocupar la. vacante. de su cateqor1a que s. pudieran producir en la

provineia da origen de la que se trasladan.

El plazo de incorporación a loa nuevo. de.tinos ..rol el establecido

en el arto 4~.

Los trabajadoras afectado. por traslado forzoso pen:ibiroln la.

indemnizaciones que se .e~al.n en el arto 104.

.I..rt... S2. No sera de aplicación lo dispuesto en eete capltulo a

aquellos traslado. forzosos y cambio. de PUllstOS de trabajo que

traiqan su causa de la ejecución de una sanción de contormidad con

el arto 90.

3. Se considerará como d. trabajo efectivo, sI tiempo da asistencia

a .Cl.lraos de capacitacióft profesional para la adaptación de lo.

trabajadores. la. moditicaciones técnica. operada. en los puestos

de trabajo, asl coao eursos 4a reconversión prore.ional para

asellOrar la setabilidad del trabajador en su ~leo en supuestos da

"ttasfo1"1llación o .edificación tuncional de los OrganislDOs.

,organizadO. por 111 Adilinistración dire<:tamente o an réqilllen da

conciertos con Centro. Oficiales o reconocidos.

1
-4. Podrán iqualmante concurrir II loa curs08, .e.lnarios y estancia.

de pertec<:ionalliento y adiestr_iento profe.ional que la

Administración o1'9anice, por s1 o en colaboración con otros

Orqani.~, con destino al personal a su .arvicio.

5. El K.A.P.A._ Y los 0rvanillJllOs AutOnOllos atectados por el presente

. ~onvenio promoverán y desarrollaran los ourso. deformación que se

estiman nec.sario. en cada caso.

7T1VWIX

JORNADA S' Y HQ&.1RJQS

CAPITULO PRIMERO

Jornadas y horarios generales

Art. S4. /DI1IQd4 flIfWJl.- lA jornoda anual .1ni_ pa<:tada con carácter

general para este Convenio es la de 1.711 hora. de trllbajo efectivo.

,
Art. SS. JOf7tfldtl #IfIt1NIl.- La jornada ordinaria será la de 37,5 horas

..manales a re~lizar, con carácter prererente, de forma continuada

y por la .ahana, duranta los cinco primeros dias de cada se.ana .

Art. 5'. J0nf4d4s rruludda.f.- Ademas de la jornada nOrIllal, sei\~lada en

el articulo anterior y, an su caso, de lo dispuesto en el articulo

76 f), existirán las siguientes jornadas reducidas:
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o)

b)

<!

Jornada, en los supuestos de guarda legal, por cuidado directo

de algun menor da se~s atos o disminuido físico o psíquico qua

no desalflpe(¡e actividad retribuida, de al 11I.005, un tercio hasta

un lIIedio d. la jornada ordinaria.

Jornada contractual por la duración que expresamente se haya

pactado en el respectivo contrato d. trabajo.

No obstante, a petición del '"trabajador y sifullpre qua l.

organización del trabajo y laa necesidad•• del servicio lo

permitan, el Subsecretario en el Ministerio y los President••

o Directores de los Organisaoa Áutónoaoa, previa autorización

del Subs.cretario. podran conceder la ampliación de e.ta

jornada hasta el limite de la. horas señalado en lo. articulo.

54 y 55 del presente Convenio, a cuyos etectos se tramitarA el

oportuno expediente ante la eoaisión Ejecutiva de la Coai.ión

Interministerial de Retribuciones (CECIR).

30rnada por perlado determinado con motivo de circun.tancia.

excepelonale. y por el periodo que eeta. lluren, aprecialla.

libremente unae y otro por la Adminiatración, a solicitud llel

No se pod~an realizar horas extraordinarias nocturnas salvo en los

caso. y previos los trámites seMlado. en el art. 42 del Real

Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

2. A tenor de lo dispuesto en el articulo 1 de la. Orden del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social da 1 de marzo de 1983, ••

consideraran horas extraordinarias estructurales, la. ,que .e

realicen obligatoriamente fuera de la jornada ordinaria de trabajo

en la Fabrica de Valsain con la finalidad de poner en marcha y

detener, respectivam~nte, el utillaje y procesos productivos

correspondientes, derivados de la naturaleza de la actividad de

dicha tábrica.

Al efecto de distinquir el car6cter e.tructural de dichas hora. de

la. que pudi.ran realizarse como horas extraordinarias no

. estructurales, el Director del centro acordará con el COllit. de

Empre.a o Delegado. de Personal correspondientas la determinaci~n

de 1_ que tienen tal carácter, por las que d'ebará cotizarse en la

cuant1a que .e e.tablezca en las nOraJls qua cada año recJUlen la

cotización a la Seguridad Social, al igual que las hora. oriqinadas

con ocasión de situaciones de tuerza mayor.

intere.ado, por un tieapo no interiOr a d05 tercios de la

jornada ordi~ria.

proporcional de las retribuciones y cotizacionas a la Seguridad

Social.

¡
Dichas jornadas comportarAn la corre.pondiente reducción

A.i"i_o con carácter excepcio~l, debida.anta acreditado, podr6n

realizar.e horas cuctraordinaria. estructurale. en loe d.... centros

de trabajo que debarán .er autorizadas por al S~ecretario en el

Ministerio y, previa .u aprobación, por loa respectivos Pre.identa.

oDiractores en 108 Orqanisao. A~tónOllo••

En los supuestos b) y el se recabará intorme pr~io dal Coait. da

Ezlpra.e o Delaqados da Per.onal correspondiente., y de la CtvE, a

emitir en dieZ dlaa hábil...

Ar~. 17. TrDbqJotlOCtlUJtD.- Se considararA como tal al qua .a da_pe'"

durante al periodo qua transcurra antre las diez 4e la noche y l ••

eai5 de _t\ana.

El deseapet\o del ai_o conil~ar6 la asiqnaciÓR del compl...nto

señalado en el art. 98.2b) cuando el alamo no saa inharenta a fas

pre.taciones propias de las cat890rlas que, por .u propia

naturaleza, lo tenqan atribuido.

horas extraordinarias la. que excedan de 1.711 en cómputo anual.

Su realización tendrá carácter ex:epcional y voluntario, salvo en

los supuestos contemplados en el apartado 2 de este articulo y en

el apartado 3 del art. 35 del Estatuto de lo. Trabajadore., sin que

se puedan realizar al año aas 4e ochanta horas por trabajador o el

número inferior que proporcionalmente corresponda en función de la.

jornadas reducidas que disfruten los trabajadores que la. tengan

reconocidas.

3. Mensual_nte _ intonuará del n~ro y trabajadores que realicen

horas extraordinaria. al C01lli~ d. Empresa o Deleqadoa de Parsonal

a.1 COItO, con car6cter trimestral, a la ClVE.

C<mvaniQ... diatn1'tarAin da -do. dia. con'tinuados de descan.o por .e_na

con carácter~etribu1do.

Para los trabajadores so_tidoB al ~1.en de jornada .eftalado an

lo. articulas 55 y 56 dichos dl.s coincidieran con loa .ábados y

do.in908, .alvo en aquellos centros de trabajo que, por la

naturaleza del _rvicio, ten<pln establecid.o otro régi.en o en

aquellos otros caliloa en los qua, voluntariamante, al trabajador

acepte su disfruta an dla. diferentes a los .eftalados.

carácter genaral para toda la Administraci6n por la Re.olución de

la Secretaria de Estado para la Ad.iniatración PUblica de 21 de

dicifUllbre de 1983, .editicada por la de 27 de agosto <le 1985- e

In.trucciones dal Subsecretario del M.A.P.A. que las d.sarrollan o

.En con.eeuancia, será t}eloCible, salvo en los casos previstos sn

dic~s norma., y epmpCIrtará las obligaciones darivadas del r.qiaen
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dei control horario que •• hayan ••tablecido para c:&da centro d.

- ~. ,tr&bejo, .s1 CQ!lO la pr.ceptiva justificación de au••ncia. 'f

f:~.....
'.01',,'

realizando campanas o trabajos oceanoqráticos, la sera de aplicación

lo diapuesto en el capitulo l del Titulo tIl del Real Decreta

2001/1983, de 28 de julio.

No obetante lo anterior, en aquello. 'centros de trabajo en lee que

no •• halle e.tablecido el horario Uexibla, exiatirá. un "1'9.n ct.

toluancia de un cuarto 4e hora en la entrada al trabajo.

Dichoa horarios •• podrán ralhar en jornada de _fIana y/o,tarda.

••1 C01IO en horarioa distintos a 10& seflaladotl. cuando .. haya

e.tablecido contractual••nte de foraa ••crita o voluntaria••nte ..1

.. haya aceptado expresamente por el trabajador.

'"Art. 61 •. 1'aKJ&- Loa. trabaja40r•• con jornada ¡;ontinuad. tendrán

derecho .. una paun u al traIJajoque e. coaputar4 coao de trabajo

efectivo.

Dicha pausa ..ri de veinte llinutcn y .. di.frutará. .ntu lu nune

treinta hora. y l •• <loca treinta para loe trab.j.do~ con hor-:rio

de- _una y antre la. ~ince tn:inta y la. dieciocho' trainta hora.

para 10& que realicen su trabajo an horario de tarda.

En le. centre. de. trabajo en loa que no exiata catetar1a, la 'citada

pauaa •• ampliar. a treinta .inuto••

Art. U. Loa trabajadore. que dbfrutan da vivienda en el propio

centro de trabajo podrtn sar llamado. tuera de au horario normal

para atender necesidades i.previstas e ilUlpla:zables relaciolUldas

direCtamente con su actividad en el centro.

Art; 6!. No obstante lo dispuesto en los articulos 55 y 60 Y con la

finalidad de adaptar loa tiupos de trabajo a lae excepcionales

caracter1stica. de determinados servicios. podrá realizar.e la

preatación de trabajo en réqimen de disponibilidad en dias y hora.

variable. o distinta. de la. e.tablecidas con carácter general.

Por el Subsecretaria en el Ministerio V, previa su aprobación. en

AutónoJDOa. se det.rlIlinar.n los puestos afectados por tales

circunstancia., a cuyos etectos la ClVE .levará el corrsspondiente

1nforme.

.)

b)

<)

La jornada del personal laboral tripulante en el barco cuando

raalice campaAa. oceanoqrAficas sara de ocho hora. diariaa de

trabajo electivo, ain que', no obstante, pueda exceder de 1.711

horas en CÓRputo anual.

Dichas caapaña••e reallzaré.n contOt'1U al proqra.a previa_nte

elaboradO por la OireceiÓ?! dal 1 .E.O., por el que _

determinaran los periodos, por tieapo superior a 24 hor.e de

duración, y zonas en la.~ aquella... r-alicen que, en todo

c••o, s.r.n diat1nta. de la. que correspondan a las del puerto

base que t-nq:a _iqnado .1 buque.

quardia da' cuatrohor_ a la. qu~ sueedAri un descanso de ocho

horas en el per1odo da ~vaqaci6n. e:alvo causa. de tuerza oyor

reguladas en el arto -21.3 del citadoR_l Decreto.

No obstante lo anterior, en los periodo. de faena en el mar,

el horario y los ti_poe de deacanso .. establecerán por el

Patrón, atendiando ~ la naturaleza y .oaentoa de la cia_ en

cada jornada.

COn la finalidad de no .obr.pa.ar la jornada anual pactada••1

personal laboral t:-ripulante que realice dicha. c••pañas

c:o.pen.ar' la ..ctia hora de exceso por encima cle la jornada d.

7,5 horas diaria., con la oportuna dis.inución de esta Ulti_

en el nU.ero de horas que ••an pr.ci.... hasta completar dicha

jornada anual, previo acuerdo con la Dir.cción d.l t.E.o.

El descanso _manal de .st. par.onal será de dos elia. por

semana que s' realizar', al igual que lo&·diaa f.ativos. a lo

larqo del a~o, previo acuerdo con la Dirección del l.E.O•• y

de conformidad eon la. nece.ldade. del servicio, .iendo,

incluso, acumulabl.. al periodo de vacacione•.

La ••iqnación de esta disponibilidad horaria requ.rirá de la

conformidad pr.via y expresa del trabajador y s. reconoc.rá Il\8diante

resolución 1IIOtivada co.portando la percepción del COlIlpl...nto

señalado en el articulo 98.2 d).

CAPrnJLO SEGUNDO

Jomadas y horarios especiales

Art•••• '1'1rIbojm e1I.d INU.- Al personal laboral que realice trabajo.

en el _r durante loa periodos en --que pe,;manlilzca embarcado

Art••6. Al personal laboral no tripulante que, por ra~one~ da su

traklajo. ae embarque para la realización de las citad.s t:alllpaña.

oceanograficas l. ser. de aplicación lo establecido en loe apartados

a) y saqundo parrafo del apartado b) del articulo 65, con la

salVedad de que la adecuación su jornada y horario a las necesidades

de la campaña. sera fijada por el 3ete de la misma. quien

determinará 108 tiempo. de traklajo afectivo y loa tiempos de

descan.o: todo ellQ sin perjuicio óa lo. dias de descanso y festivos

que tienen reconocidos en el pri.er párrafo dal articulo 59, que se

disfrutarin previo acuardo con la Diracción dal l.E.O .•
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~rt••7. El personal citado en los articulos 6~ y 66 percibirá el

complelll&nto que _ señala en el arto 98.2 e) por dia de campaña

e¡activamente realizado.

Art. .8. El personal laboral tripulante y no tripulante que se

embarque para la realización óe trabajos oceanográficos adecuará su

jornada y horario a laa nec.sidadea y dias 'en los que dichos

trabajos .8 realicen ain que puedan sobrepasar la jornada ••manal

de ,J7, 5 horas y sin perjuicio de l~ d1aa de d••canso y festivos

que tienen reconocidos, qua se disfrutaran previo acuerdo con 111.

Direcci6n del 1.E.0., percibiendo el complemento que •• señala en

el arto 98.2 f). por dia da trabajo oceanogrÁfico .tectiVll1lllante

realizado

Dichos trabajos se realizarán conforme al pr09rama previamente

elaborado por la Dirección del LE.O., en el que .e deterlllinarÁn las

~onas de los mislllOs, siando, en todo caso, el periodo de embarqua

por trabajo inferior a 24 horas.

Art. 69. No obstante lo anterior, los Patrones de Eabarcación asi

como loa Mecánicos Navales de Primera y Segunda que realicen

funciones de j~fea de máquinas, en atención al desempeno de su

función y responsabilidad que implica un regimen de disponibilidad

plena, no estarán so_tidos al rláqimen da jornada y horarios

establecidos en los articulos anteriores, aalvo en lo dispuesto para

la jornada anual pactada y el descanso semanal, percibiendo, además

de los plus•• que lee correspondan por dla, eegun tipo de eabarqua,

señalados en los apartados a) y f) del arto 98, los complementos de

puesto que .a indican respectivamente. en el apartado q) dal citado

articulo.

Art. 70. HOITlrios np«iaIa.- l. El personal con categorlas da celador

Mayor y Celador del Le.O.N.A., en tanta realice las funciones

propias -de ras mismas, estara sometido al régimen da horario a

turnos rotativos, a cuyo efecto se elaborará por la Dirección y el

C¿mité de Empresa ~ Delegados de Parsonal correspondientes de cada

Centro o Parqu~, el calendario aedianta loa oportunos cuadrante.,

de acuerdo con los siguientes criterios generales:

Los citados cuadrantes se elevaran para su aprobación definitiva al

Director General del lCONA, comuniCándose la misma a la Comisión

Paritaria.

La realización de los citados turnos comportará la percepción del­

complemento señalado en el apartado el del arto 98.

2. En los Centros o Parques en los que sea p~eciso se establecerá

un horario noctur~o por los periodos de tiempo que sean necesarios.

A tal efecto se adecuarán los oportunos cuadrantes mediante un

tercer turno, retribuyéndose las horas correspondientes al periodo

que va de las diez de la noche a las seis de la mañana con el

recargo sena lado en el apartado b) del articulo 98.2, elevándose al

Director General del 1.C.O.N.A. para au aprobaci6n definitiva, que

deberá ser comunicada a la Comiaión Paritaria.

3. Cinco dias antes del inicio de cada mes, será expuesto en luqar

visible de cada Centro o Parque, el cuadrante de servicios

correspondiente a dicho mas.

En ningún caso se podrá modificar el orden de los turnoa salvo cauaa

justificada y previa autorización da la Dirección del Centro o

Parque, que dará conocimiento del cambio al. Camité doe Empresa o

Peleqados de Personal correspondientes.

En caso de no producirse el relevo de un turno a su debido tiempo,

al trabajador del turno saliente 10 pondrá inJlladiatalllente en

conocimiento de su jete para que 'sta adopte las medidas nacesarias

para subsanar el citado hecho.

CAPlroLO TERCERO

Calendario laboral

ut. 71. En cada Centro de trabajo •• expondrá el calendario

laboral, fijado de conforlllidad con las nacasidadea del .ervicio

~lico, ajustándose, en todo caso, a lo dispuesto sn el arto 4.3

dal titulo 11 del Real Decreto 2001/1983, de 28 da julio.

al Los cuadrantes de servicios cOlllprenderan la distribución anual

de las jamadas de manana y tarde correspondientes a lo. d1as

de trabajo, sábados, domingos, festivos y demás dlas inhabiles,

con especificación de los descansos semanales o entre jornadas

que se establezcan.

El máximo de jornadas a realizar en el trabajo a turno sera de

217 dlas en jornada de siete horas y media continuada. En todo

caso loS trabajadores sometidos a este régimen deberan

descansar 24 fines de semana al afio y otros 4S dias, a

determinar entre dlas d. una mis_ semana, por periodo. de dos

dias continuados.

,"

771VWX

VACACIONES pf:RMrms YUCENClAS

CAPITULO PRlMERO

Vacacionts

Art. 7%. Todos los trabajadores arectadoa por este convenio tendrán

derecho a diafrutar. por cada ,año completo de servicio activo, da

un periodo de vacaciones anual de un mes natural.

Lo. trabajadores que, en la fecha determinada para las vacacione.,

no hubieran cumplido un año completo de trabajo, disfrutarán de un
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nú..ro de diaa proporcional•• al tielllpo de servicios prestados,

La planificación de loa periodos cle vacaciones y su distribución ..

hara por acuerdo entre el órgano competente del Ministerio 0, en su

caso, del Orqaniaao Autónomo y el Comité de Empresa o Delegados de

~r.onal corra.pondient•• , atendiendo a la naturaleza del .ervicio

público de cada centro de trabajo y a la d..bida ..tanclón a loa

ciudadanos. Con carácter general, se distrutllrán. durante el perlodo

'de junio a .eptiembre y, con carácter preferente, durante el mea de

~9oato, r ••p.tánclo.. para su .ai9nl1lción a caca trabajador lo

dispuesto en .1 arto 38 del Estatuto de los Trabajador...

Art. ?:t. No obstante lo al'!terior, el ~rsonal que forme parte da la.

plantilla. laborales de Centro. eoeente., pre.tando servicios

docente., d. apoyo o d. atención directa d.lalumno, har4 coincidir

.1 di.fruta d••u. v~cion•• anualee r.trib~ida. Con al periodo d.

inactividad de~ centro de qu~ .e trata, .alvo que las necesidades

dal _rvicio ,d.t.rJlifte'n lo contrario, qarantiz'ndo_, en todo caso,

un ••• da vacacion•• , al igual que .1 r ..todei-personal de dicho.

centro. qua no a.t' acoqido a la. circun.tancia. d••crita. en ••te

apartado.

Art. 74. El trabajador t.ndr' derecho al retraso de eu. vacacion••

• i no pueda inicia.rla. cc»no conseC\,lencia d,. ILT, con la aportación

previa de la eorre.poncU.nte baja de la sequiiaatl Social. lqual_nta

d trabajador tendrá d.rec!\o a la interrupción d.l periodo da

vacaciones r~lada. cuando -.diara baja aédice, debidamente

acreditada, para reanudarlas po.urioraenu, r.speotando las noraas

q.naral.s .stablacidaa .n .ste capitulo.

.CAPl7VLO SEGUNDO

UuncitU

al\o de ••rvicio••teetivoa,· podrá solicitar licencia sin sueldo por

un plazo no inferi?r a quince d1a., ni superior a tres _s.s.

Dic~. licencias le sarán concedidas dentro dal mes siguiente al da

la solicitud, siempre qua lo peormitan la. n~ceaidad•• del s.rvicio.

La duración aCUMulada da eatas licencia. no podra exc.dar de tres

m•••• cada d05 .~os.

')

<)

d)

f)

oo. dias en c••ca de nacimi.nto d. un hijo, muerte o entet"llladad

grava de un ramiliar ha.ta el saqundo grado de consanguinidad

o atinidad.Cuando· dicho. casos se produzcan en distinta

localidad de la dal dc»nicilio del trabajador, el plazo del

permiso ••ra de cuatro dia••

Tales dia. podrán utilizar.. saquidos o d.~ alt.rno, .agún

la. necesidadas, intormando de ello previamente al órgano

oOmp.tent•.

Un d~a por tra.iado de domicilio habitual dentro de una misma

localidad 'y dos di.s cuando sea a otra localid~d.

-Para concurrir a l!utá_nas tinal•• , liberatorios y demás pruebas

detinitiva. d. aptitud y evaluación en C.ntros otlciale. da

Formación durante los dias da .u celebración, no excediando .n

conjunto de diez al a~o.

Por el tiupo indÍ*ptlneabla para el cuapl1miento de un deber

inaxcusabls de carácter público e personal, cuya e:dqencia

deber' acreditar.. docu_ntalmente, sin que reciba el

trabajador retribución o indeanizaci6n alguna y sin que pueda

suprar••: por e.te' concepto, la quinta parta de la. hora.

laboral•• en cómputo tri_.tral •

En el .upuesto de que el trabajador perciba retribución o

indamnia:ación por el CUllpli.iento del deber o de.empel\o del

carqo, .. de.contará el importe de la misma del .alario a que

tuviera d.reebo.

Los trabajadores, por lactancia da un hijo _nor de 9 _a.a .

tendrán.d.racho .. una bora de aua.ncia d.l trll1:lajo que podrán

dividir en dos traccione••

El trabajador, por au voluntad, podrá sustituir esta ~erecho,

siempre que no _noscabe la. necesidadeS del servicio, por una

raducción de la jornada normal en una hora, con la misllI&

tinalidad.

Estos derechOS podrán aer ejercidos por cualquiera de los

padr•• , siempre que da.ue.tren que no .on utilizados_por el

otro al .islllO tieapo.

CAPITULO TERCERO

Permisos

g), Hasta seilll .11as cada atio natural, por asuntos particulares no

inCluidos en los puntos anteriores. Tales dias no_ podrán

aCUlllUlar•• en ninqUn caso a las vacacionea anuales retribuidas.

Art. 7•• hnldsos~.- Lo. trabajadoree, prevh. juetiticación

adeC\,lada, t.ndr'n derecho a .olicitar p8rJ1ieos retribuidoe pór los

tiempos y causas siguient••:

~ ,Quinca dias natural•••n caso de .atrimonl0.
h)

El personal podrá. distribuir dichos dias a su conveniencia.

previa autorización expresa del orqano competente y respetando

siempre la. nac••idadee del servicio.

Los dias 24 y 31 d. diciembre.
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Previa negociación con el Comité de Empresa o Delegados de Personal

correspondientes, podrá distribuirse el disfrute de los permiaos

señalados en loa apartados '9) y h). cuando la naturaleza del

servicio publico impldi••• su realización, durante el resto del año

o durante la primera quincena del año siguiente.

mvw Xl

SUSPENgóN DE: CONTRAill DE TlUBAlO CESE YJUBlUCláJ:J.

CAPITIJLO PRlMERO

Causas de suspmsión del contrato y excedmcias

d)

Esta situación se considerara como de excedencia tor~osa y el

tiempo de la citada suspensión se computará a efectos de

antigüedad.

Ejercicio de cargo publico representativo o funciones

sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del

Sindicato, de ambito provincial o superior. supuesto en el que

será de aplicación la situación de excedencia forzosa, siempre

que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o que

se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberá ser

solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o

función sindical.

Art. 17. l. Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 a 48 del

Estatuto de los Trabajadores, éstos tendrán derecho a la suspensión

de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y cómputo del

tiempo a efectos de antigüedad en los siguientes casos:

~ CUando, con un ano al lflenos de antiguedad, sea designado para

la realización de prognulias de cooperación internacional,

debiéndose reintegrar a su puesto de trabajo dentro del lIIes

siguiente a la, fecha de terminación del programa.

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duración m6xima de

16 semanas ininterrumpidas, ampliadas por parto multiple a 18

semanas, distribuidas a opción de la interesada, siempre que

seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo

hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo o hija en

caso de fallecimiento de la,madre.

fJ Privación de libertad del trabajador, mientras no exista

sentencia condenatoria firllle, incluidas tanto la detención

preventiva como la prisión provisional.

Art. ". ~1ICÍ4f vollllllUrilu.- Asimismo se suspendera el contrato, sin

derecho a reserva del puesto, en los siguientes supuestos:

b)

No obstante lo anterior, en el c.so de que la madre y eL padre

trabajen, aquella, al iniciar.e el p,erlodo de delllcanlllo por

maternidad, podr. optar por que el padre distrute de ha.ta

cuatro de las últimas semanas de suspensión, siempre que sean

ini~terrumpidas y al tinal del citado periodo, salvo que en el

momento de su efectividad, la incorporación al trabajo de la

madre suponga riesgo para su salud.

En caso de adopción, por una duración maxima de och~ .emanas,

si el hijo adoptado e. menor de nueve meses, y de seis semanas

si su edad es superior a los nueve _ses e interior a 10$ cinco

años. La suspensión se contará ala elección del trabajador,

bien a partir de' la decisión administrativa o judicial de

acogimiento, bien a partir de la resolución judicitll por la que

se constituye la adopción. CUando el padre y la _dre trabajen,

sólo uno podrá ejercitar este derecho.

En uno y otro caso el periodo de suspensión se cOlflputará a

efectos de antigüedad.

a)

b)

bced~m:ia vofu!lIaritJ por i/Un/s panicular: Podra ser solicitada por las

tr~ajadores fijos, con un afoo al menos de antigüedad, al

servicio del Departamento o sus organismos Autónomos.

La duración de esta situación no podrá ser inferior a un año,

ni superior a diez, y el derecho a esta situación sólo podra

ser ej~rcido otra vez por el mis~o trabajador ai han

traacurrido cuatro años desde el final de la anterior

excedencia voluntarie.

b.ced~ncia voluntaria por cuidado dI' hijo mifW' dI' triS allos: Los trabajadores

tendrAn derecho a un periodo de elCcedencia voluntaria no

superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo a

contar desde la techa de nacimiento o de adopción de éste.

Los sucesivos hijos que pudieran tenerse daran derecho a un

nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrá tin al que

se viniera disfrutando.

CUlflp¡i=iento del Servicio Militar, obligatorio o voluntario,<!

o Servicio Social Suatitutorio o equivalente, con

CUando el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podr6

ejercitar este derecho.

reincorporación al trabajo en el plazo máxi.o de d05 meses a

partir de la terminación del servicio y con derecho al percibo

de 50\ de las pagas extraordinarias correspondientes al ~riodo

de suspensión del contrato de trabajo, a cuyo etecto ae hará

la oportuna reserva de maaa salarial, necesaria para el abono

de dicho importe.

<) Exuikncia voluntaria como cc/fUc~m:ia dI' la fWrmQlIVO d~ í'lCOmpatibilidadts:

Quedara en esta situación el trabajador que opte por un puesto

de trabaj6distinto del que viniera OCUpando en el Ministerio

o en sus orqanismos Autónomos, aun cuando no hubiera cumplido

un año de antigüedad en el servicio. peI'1llaneciendo en esta
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aituación mientras parsistan l.. causas qua oríglJUlron la

citada incompatibili4ad y conservando un derecho preferente de

reingreso con ocasión d. vacante da lqual o si.llar cat~orl&

dal Departamento o ds cualquiera da los Orqanismos Autónomos

afactados por .sta Convenio.

CAPITULO TERCERO

Jubilación y fommrodd empleo

Art. ... J~ obügtJIoria Y~- Dentro de la poHtica de

promoción de empleo en el á1llbito de la Administración, la jubilación

será obli9atoria al cWllplir el trabajador la edad de sesenta y cinco

apartados al y b) del articulo anterior. tendra derecho a ocupar con

carácter provisional la pri_ra vacante q\W •• produzca en su

años, comprometiendo.e el Mini.terio y sus Orqanismos Autónomos a

constituir bolsa. de empleo con las vacantes que se produzcan por

esta cau.a, inclUyendo a la mayor brevedad posible en sus otertas

de ..pleopublico, plazas de identtca catsgorla protesional u otras

De no existir vacante an su m1s_ cateqorla. podrá optar a cateq,?rla

de distinta catll90rla que .e hayan creado por transformación de las

.encionadas Vacantes.

CAP/TUW PRIMERO

Pn-ncipios y nomuu gtMra/es

SEGUR/DAD E HfGIf:NE EN EL 17UWO

I~. ss. l. El trabajador tiene derecho a una protección eficaz de

su integridad fl.ica y a una adecuada politica óe seguridad e

hi9i*fte en al trabajo, aa1 como el correlativo deber óe Observar y

poner en pr'ctica la. _cUela. 4e pravención da riasgo que se adopten

leqal y reql...nta~i&.-nte. Tiene .aiaiamo el derecho a participar

en la tonaulación de la politica de prevención de su centro de .

trabajo y en el control de la. medida. adoptadas en de.arrollo de

La edad de jubilación e.tabl~ida en el pri..r pArrato de e.ts

articulo, .. considerará sin perjuicio de que todo trab.j~dor pueda

cOBpls~.r lo. periodo••1riimoa de carencia'para la percepción da la

pansión de jubilación, en cuyos supue.to. la jubilación obli9atoria

.e producir. al completar el trabajador dichos ~rl0d0. de carencia

en la cotización a la Seguridad Soc~.l.

A.imismo podrán jubilarse a partir de lo. sesenta años los

trabajadore. que, estando en-alta en la Seguridad Social, tuvieran

la condición de lIlUtualista. a.alariados con anterioridad al 1 de

enaro de 1967; de eonformilhd con la leqislación que le. sea de

aplicación. parcibiendo la indemnizaciqn s5ftalada en el art. 105.

T11VWXJI

En el c••o da habar optado .. categorla inferior, podrá participar

1:aIIbié an los suc.sivos concu~s de traslado a una vacant....

pl:'óxiH por nivel y ..peci.Helad a la cateqoria que ostentaba.

CAPlTUW SEGUNDO

interior a la que- ostenta«, o bien ••perar a que _ produzca

aqullllla. En embaa casoa astará obligado a participar en el primer

concurso de tra.lados qua _ convoque. siendo entre tanto su destino

4e carácter provisional.

A los trabe.jaclore. excedentas voluntarios l ....r.n r..petados lo.

aencbos de antiqüeclad en ~nto a rsconociai.nto de trienios

devenqaclos a los Ilnicos efectos econÓllicos y de premoción sin- que

al pariodo an al que haya astaclo en la citada situación pueda ser

ooaputado a efectos de antigüedad.

la con.ervación del puesto y al CÓlIIPuto de la antigüedad de su

viganc1a, .a concederá por la dea1qnación o elección para un cargo

pUblico o función sindical electiva, de acu.rdo con los estatutos

del Sindicato, de iabito provincial o euperior, que illlPosibilite la

asistancis al trabajo. El reinguao deber. aer solicitado dentro del

_s si9Uisnte al ces. an al carqo pUblico o función sindical,

produci.ndoae la raincorporación inaadiatamenta.

Extinción th la nlaci6n de trabajo la. ai.ma., a través de sus representanta. legale. y de los órganos

Art;. .1. La relación laboral se axtinquirá en los supuestos

astablecidos en ..1 arto 49 y siguientes del Estatuto de loa

'l'rabajadoras.

Art•.•2. Los Trabajadores que de.een voluntariamente cesar en el

servicio del M.A.P.A. y loa Orqanismo. Autónoaos afectado. por el

pr..ente Convenio estaran obligados a ponerlo en conocimisnto de la

AdJIIinistración, por escrito, con un plazo da quince dia. de

antelación.

internos y .specificos de participación en esta materia: esto e.,

da loe Comite. de Seguridad e 8i9iene en el Trabajo.

2. El M.A.P.A. se obliqa a promover, fOrlllu1ar y aplicar una adecuada

politica de seguridad e hi9iene en sus organismo. y centros de

trabajo, aaí como a facilitar la participación de los trabajadores

en la ai••a y garantizar una fOrlllación práctica y adecuada en estas

.ateria. de los trabajadores que contrata, o cuando call1tlien doli

puestos ds trabajo o tengan que aplicar nuevas técnica., equipos y

materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador,

r•i

para su. compañeros o terceros.

Art. 'S. En el caso de cesar un trabajador eventual, por

circunstancia. no imputable. a el, antes de finalizar el periodo de

contratacién, tendrá derecno a percibir las retribuciones totales

que~e correspondan basta la tecba de vencimiento del mismo.

El trabajador está obligado a seguir dichaa en.eñanzas y a realizar

las practicas que se celebren dentro da la jornada de trabajo o en

otras horas, con descuento, en este ultilllO cdsa, del tiempo

invertido en las mismas de la jornada laboral.
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J. La formulaci6n d. la pol1tlca de seguridad e higiene en un

organismo o centro de trabajo, partirá del análisis estadistico y

causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales aCiIlecidas en el 1I\1sII\o, de la detección e

identificación de riesgos y agentes mate -lales que pueden

ocasionarlos y de las .edidas y sistemas de prevención o protección

utili~ado. hasta el momento: dicha pol1tica de seguridad e higiene

se planitic~r. anualmente para cada centro de trabajo en que ae

realicen tareas o funciones de producción tec:nicl. y proceso de d."'tos

y con periodicidad trianual en las oficinas y centros d. trabajo

administrativo. En todo caso, deberá comprender 105 estucHos y

proyectos nec.sario; para definir loe riesgos úe significativos por

su gravedad o su frecuencia y proponer sisteaas o medidas eficaces

de prevención, protección frente a loa mismos, de mejora del aedio

ambiente da trabajo y de adaptación de los locales y de los puestos

de trabajo; incluirá, ashdslIlO, los progra_s de ejecución de

llIedidas preventivas y los da' control e inspección de los lIIi.mo., así

COlllO los planes de forJllación y adiestra.iento del personal que sean

necesario••

JI .stos efectos, se prestaril .specei.l atención a los centrolil de

trabajo que dasarrollen actividades que asi lo aconsajen y. en todo

caso, a los laboratorios, cantros de investigación y buques

adscritos al M.A.P.A. y sus OrqanislllOs AutónolllOs.

4. Para la elaboración y realización y puesta en prilctica, de loe

planes y progralllas de seguridad e higiene, el M.A. P.A. Y sus

Organismos Autónomos podrán disponer de equipos y medios t'cnicos

especializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimensión

o por la intensidad de sus proble_s de s8<JUridad e higiene; en caso

de no disponer de talas medio. propie., solicitaran la cooperación

del Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo,

fundamentalmente en lo referente a li planificación, estudios y

proyectos pr~ventivos y da .istelll.s de seguridad o protección;

formación de trabajadores y técnicos, docu1ll8ntación especializada

y cuantalil otras lIledidas técnic.. sean necasarias.

5. Los Comités de Sequridad e Higiene son loa órganos interne.

especializados da participación en. esta materia •. Sa constituir'n en

todos los centros de trabajo qus tengan. cien o mas trabajadons

adscrito. y en centros da lIas de cincuenta trabajadore., siempre que

las propias caracteristicas de la actividad del centro de trabajo

asi lo exijan.

La representación del Departamento o del Organismo, en su caso, sera

designada por la subsecretaria o por la Dirección del centro,

órganos a los que corresponderé el nombramiento de sus respectivos

Comités de Seguridad e Higiene.

Art. 86. 1. Se tenderi a la desaparición de 10& pIusa. o

cOlllplementos de peligrosidad y toxicidad, a medida que. por el

Departamento y sus Organismos Autónomos, se tomen las 1Iledidas

adecuadas para subsanar las condiciones tóxicas o peligrosas que les

dieran origen, o q~e, mediante Resolución de la Autoridad Laboral

correspondiente, se demuestre la improcedencia de tales pluses por

inexililtencia de tales condiciones.

2. Las Unidades Administrativas y demás centros de trabajo

adoptaran, respecto de la prevención de accidente., higiene y

seguridad en el trabajo, cuantasdiaposiciones 5ean pertinentes p4ra

dar el debido cumpliaiento a las nar.aa de la Ordenanza Ceneral de

seguridad e Higiene en el Trabajo y de1llás preceptos de general

aplicación.

En todos lo. centros de trabajo y con independencia de la asistencia

que puedan prestar las Entidade. de Sequros de Accidentes y

Enfermedad, existirin botiquines portátiles o tijos para primero.

auxilios.

Especialmente, durante la vigencia del presente Convenio, las partes

asumen el c01llpromiso de instar ta realizaeión de un Plan General de

Sequridad e Higiene en el trabajo, condueente a erradiear en todo

lo posible los riesgos de pe119rosidad y toxicidad que exi.tan en

los diferentes puestos de trabajo, adoptándose las 1Iledidas

correetoras necesarias.

J. En lo relativo a los Servicios M'dicos de Empresa .e .stara a lo

establecido en la normativa vigente.

4. Todo trabajador, despu's de solieitar de su inmediato superior

laa medidas de protección personal de caracter preceptivo para la

realización de un trabajo, podra d_orar la ejecución de .sta en

tanto no le sean faeilitadas dichas lIIedidas, debiendO dar cuenta del

hecho al Comité de Seguridad ... Higiene en el Trabajo.

5. En materia de sequriliad e higiene en trabajoe en el m.&r, _

seguirin las siguientes norma.:-

La composición del C01llité de Seguridad e Higiene ser' paritaria, y,

en todo caso, se procurara ajustarla a lo establecido en el Decreto

432/197t, de tI de marzo.

La representación de los trabajadore. en el mismo sera designada por

el Comité de Empresa, órgano al que corresponde la representación

y la defensa de los intereses de los trabajadores talllbién en materia

de seguridad e higiene, y ejercer las competencias reconocida. en

los articulOS 19.5 Y 64, parrafos 1.7, t.8 Y 1.11 del Estatuto de

los Trabajadores.

Q)

b)

Los buques habran de reunir las condiciones de seguridad e

higiene contempladas en la normativa viqente.

En el caso de realización de campañas en el mar a bordo de

buques no pertenecientes a la Administraci6n, previamente a su

contratación, ésta comprobara que, ademas de las condiciones

fijadas en el apartado anterior, el barco reune condiciones

liIufieientes de trabajo y habitabilidad, entendiéndose como

tales' Clllllllrotes separados de 10& de la tripulación,
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climati~ación adecuada a la zona en que se de.arrolle el

trabajo, servicios h!qiénicos adecuados y que los trabajos

puedan ser desarrollados con la. garantias de seguridad que,

en cada caso, sean precisas.

6. El p.parta_nto 'i sus Orqaniaaos autónolllOs promover"n loe

r.conocimiento. medico. anuales neceserio. para la promoción de la

.alud y la prevención de enferaedade. o riego. de los trabajadore.

acogido. al pre_nte Convenio.

Se dar.. car4cter prioritario a las actuaciones protesionale. y

reconocimiento. especificos que .e d~rijan al personal que oc:u~

puesto. de trabajo cuyas condicione. impliquen un _yor nivel de

riesgo de enfermedad o accidente.

Losco.ites de. S~ridad.e Hiqien. participaran en la fijación de

la. prioridades antes citadas, aai ce.o la orqanización.y pu.ata an
. .

..rcba de loa progra_s de actuación que se elaboren.

CAPnvw SEGUNDO

Elnnnuos th proucci6n personal. y veS1imtltla th tTtJbQjo

Art••,. EJtnwntm.pr0t«:d64ptr:JDNIL~s. ten<tra derecho a lo. ele_ntos

ele prot.eción ~raonal que deteZ'l\linan la. norma. de Segurielad •

H1qie.,..en ~l Trabajo. Por los C0llI1tes' de S~ur-idad • H1qien••e

podra proponer al Mini.t~rio de Agricultura, 'Pesca y Alimentación

y orqaniaaos AutÓJlO1llOS ate'2tados pcr el presente Convenio, la

utilización de los elellentos personales de protección que se

precisen por la naturaleza d. lo. trabajos .fectuados en cada caso

y dlI acuercl9 con lo dispu.sto en la Ordenanza General de Se<;Iuridad

e 81qiene en el Trabajo.

~. aa. Vutinwnla. UfIbqJoJ~" l. Se taci1itara vestuario

apropiado (bata., .ono. y an.logoe) para aqu.Hos pueatos de t::rab«jo,

en que por .u. caraeteristica. (suciedad, humedad, exigencia de

dlIterminados ••tuerzos y Il'imUares¡ asi se requieran. En la fijación

de tale. pu.stos de trabajo, nu-rq dlI prend':ls que corresponda y su

re.novación y limpieza, -into",:"r6. el Coaite de S4flUridad e Hiqiene

en .1 Trabajo respectivo.

2. si en "alguna. Unidacta. Administrativas, ~r co.tumbre o

adecuación a las .actividades habituale., 14 Admin~.tración exige

va.tir ele uniforme a alqunos de los' trabajadore., tales COIllO

cons,erje.-ordenanza!J, conductores o analoqoe, sl Ministerio da

Agricultura, Pesca y Alimentación y OrqanislllOs afectado!J por el

presen;e Convanio estari\n obliqados a proporcionar .a los mismos,

cada dos años, un uniforme para invierno y otro" para verano, salvo

cuando sea la primera entrega en la que la miS1lla incluirá dos

uniformes de cada clase.

TITULO XIll

RtGfMéN DlSClPUNdRlO

Art•••• Laa taltas disciplinarias de los trabajadore.~ cometidas

con ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser: a) leves,

. o) .9rave. o e) muy grave•.

.J

Saran fáltas lava., las .iguientes:

4.1. La incorrección con el público y con los compañeros o

.ubordinado•.

a.2. El retra;so, neqligenc1a o descuido en el cumplimiento de

su. tareae.

a.J. La no cOlll.un-icación con la debida antelación de la taIta

ela asistancia al trabajo por cau.a justificada, a no ser

que se pruebe la imposibilidad de·hacerlo.

4.4. La falta de aaiatencia al trabajo sin causa justificada

de uno o dos d1as al mes.

a.S. Las taltas repetidae de puntualidad sin causa justificada

de tres a cincD dlas al m•• ~

a.6. El d.scuido en la conservación d. lo. locales, _tarial,

y documentos de 10•.••rvicio••

a.7. En general, el incWllpliaiento de lo. deberes por

negligencia o descuido excusable.

Sarán faltas 9rav~., las siquiente.:

~1. La falta de disciplina an el trabajo o del respeto debido

a los superiores o co~a~eros interiore••

b.2. El incumplimiento de las órdenes e inetruccions. de lo•

• uperiore. y de la. ob1~gaciones concreta. del puesto de

trabajo o las n~ligencia. de laa que se derivan o pueden

dsrivar.e perjuicioe grave. para el servicio.

I1.J. La desconsideración con el publico en el ejercicio 'del

trabajo.

b.4. El incutllplllldento o abandono de las normas 'i medida!" de

eeguridad e higiena en el trabajo establecidas, cuando de

loe mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la

integridad Usica del trabajador o de 'los otroe

trabajadores.

RJ. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada

durante tres diae al mes.

0.6. Las faltas repetidas .la puntualidad sin causa

justificada, durante más de cinco dias al mes y men?s de

diea dias.

b.Z El'abandono del trabajo sin causa justificada.

~8. La simulación da ~nfermedad o accidante.
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b,9. La sillUlaciOn o encubrí.iento de taltas de otros

trabajador•• en relación con sus deber•• de puntualidad,

asistencia y permanencia en al trabajo.

b.JO La disminución continuada y voluntaria en al rendimiento

de trabajo nonal o pactado.

~JJ La neq1198n01& que puada causar aafioa en la conservación

de locales, matarial o documento. de .ervicio.

b.J2 El ejercicio de actividades profe.ional.a, publicas o

c.7. La lIIanifiesta insubordinación individual o colectivA.

~8. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del

servicio.

~~ La falta de asistencia al trabajo no justificada durante

más de trés d1as al mes.

c.JO Lal!l .hltas reiteradas de puntualidad no justificadas,

~urante die~ o más dias al mes o, durante =ás de veinte

dias al trimestre.

privadas, ain haber solioitado autorización de

ccmpatibilittaa.

~JJ La utilización o ditusión indebidas de datos o asuntos de

10& que se tenq& conocimiento por razón de trabajo en al

Departamento o sus Or9anis.os Autónomos.

c.11 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades

cuando den luqar a situaciones de incompatibilidad.

c.12 La reincidencia en faltas 'iraves. aunque sean de distinta

naturaleza. dentro de un periodo de seis meses, cuando

hayan mediado .anciones por las mismas.

b.14 Incumplimiento de los plazos u otrall <1illposiciones <1.

procedimiento en _teria dti incO\IIp«tibil.1dades, cuando no

suponqan manteni.iento d. un. .ituación d. Art. '0. Sandonu.- l. Las sanciones que podran imponerse en función

<¡

incompatibilidad.

b.l! La falta de respeto a la intimidad de los compai\eros de

trabajo, el acoso sexual y la. ofensas verbales o

fisicas.

b.16 El abuso de autoridad en el de.e.pai\o de las funcion••

encO\llendadas.

Seran falta. muy graves la. siguientes:

c.l. El incumplimiento del daber da fidalidad' a la

Constitución an al ejercicio de la función dese.peñada.

c.2. Toda actuación que suponga discriminación por razón de

raza. sexo, religión, lengua, opinión, lugar de

nacimiento o cualquier otra condición o circunstancia

personal o social.

c.J. El acoso sexual. cuando vaya acompañaóo de abu.o da

autoridad hacia una persona subordinada laboral.ante.

cA. La obstaculizacion al ejercicio de las libertad••

públicas y derechos sindicales.

c.5. Los actos limitativos de la libre expresión de

pensamiento, ideas u opiniones.

c.6. El fraude. la deslealtad y el abuso de confianza an la.

gestiones encomendadas, as1 como cualquier conducta

constitutiva de delito doloso.

de la Calificación de las faltas. serán las siguientes:

a) Por faltas leves:

• ~onestación por escrito.

• Suap8nsión de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones corre.pondientes

.1 tiempo real dejado de trabajar por taltas de asistencia o

puntualidad no ju.tificada••

11)" Por feltas qraves:

- Suspensión de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

Suspensión del derecho de concurrir a pruebas selectivas o

concurso de ascenso por un periodo de uno a dos años.

- Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres •••••.

- Inhabilitación para ascenso por un periodo de dos a seis años.

- Trasiado forzoso sin d.r.cho a indemnización.

- Despido.

2. Las sanciones por faltas qraves y muy qrave. requ.rirán la

tramitación previa de expediente disciplinario. cuya iniciación ..
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coaunicart • 10& repre.entantes da loa trabajadores,y al inter••ado,

lÜlKIoae audiencia ••Ra y aiando oi~ aquellos en al .ia.a, con

carActer previo al po.ible acu.t'do da sua~n.ión provisional da

.-pleo y sueldo que •• pudiera adoptar por la Autoridad coapetanta

para ordenar la incoación dal,.xpedienta.

Para la imposición da _neio~. por taltaa lav•• no sará preceptiva

la previa inatrucción da expedienta, ~ro al trámita da audiencia

al inculpado deberá evacuar•• en todo caso.

Arl'•. '1. Loa Jat.. qua tolaran o encubran 1_ raltll& da su.

subonllnadoa incurrIrán en naponaabilldad y sufrirán la correccIón

o ••nción' qua corresponda, habida cuenta da la qua _ i~nqa al

autor y da la int::ancionalidad, perturbación para al _rvlel0,

atan1:ado • la dl9l'ldad. a la Acalnbtracióny reit.reción o

reincidencia da dicha tolerancia o encubrimiento.

&rt.. n. 1. El p~ediaIento se Iniciará si_pre da oficio, por

acuerdo del órgano ca.patente, bien por propia iniciativa o co.o

conseciuencia da orden superior, acci6n razonada de loa aubordinados

o denuncia.

De iniciars••1 procedi.iento caao consecuencia d. denuncia, deb.rá

COMUnicar.. dicho aeusrdo al tiraante de la .1....

2.. Ser. competente para ordenar la incoación .d. expediente

di.ciplinario el Subaecretario del Oeparta..nto .n--"todo easo.

Aaiaisao, podrAn acordar dicha incoación los Directores d. loa

ot"i)aniaaoa AutOnOlaOS"!ncluidos dentro d.l &abito d•.aplicación del

que de elloadependa

Orqaniaaos AutónOlBOs.

3. El 6rqano competente para incoar el procedimiento, podra acordar

p~ia..nt. -la realización de una intoraación reservada.

". En la r.sGlución por la que _ incoa el procedi.iento se nolllbrarlll

In.tructor para su tr_itación, desillftación qua habrá -d. recaer

neceeariaaant. en un Inspector d. Servicioade los adscritos a la

Inspecci6n ~neral de Servicios del o.part&lllento.

En el supuesto de· que la incoación tue.e ordenada por autoridad

distinta al Subsecretario, .e solicitará previamente de la

IMpecci6n GeJ'leral de Servicios la relación d. Inspectores que

puedan actuar como Instructore•.

5. En la tra.itación de lb. expedientes disciplinarios s.

obaerv.ran, por analoqia y en lo ~ expreslllJllente no sea objeto ele

requlación en el presente Capitulo, cuantas llarantias procesales y

derechos .e establ.cen .n .1 Real Decr.to 33/1986, de 10 de en.ro,

en beneficio de los inculpados.

&rt. .. '1. Todo trabajaelor pOdr4 elar cuota por .scrito, pot': si o a

través de aus representantes, de loa actos que suponqan taIta. ele

r.speto a la intiaidad o a la consideración debida a su dignielad

hU1H.na o laboral. La AdJlini.traeión a través del órgano directivo

al que .stuviera aelilcrito .1 interesado abrir'" la oportuna

intonación • in.truirá, .n su caso, el .xp.di.nte disciplinario que

proceda.

~. '4. Serán óro¡r&nos coapetente. para la imposición de la•

..nciones:

El Sub.ecr.tario del o.part:a_nto o el órgano supre.o del

Organisao Autónomo,_ cuando corresponda la sanción de despido,

suspensión de .mpleo y .ueldo, de.cuento proporcional ele

reiribUcio~s, sUllpensión elel der.cho a concurrir & pru.bas

_lectivas o concursos de ascenso, inhabilitación parll ascenao

o traslado torzoso.

Los Directore. Generale. r ••pecto del personal depencliente d.

los aiaaos y los Dir.ctore. de los Organismos Autónomos, para

la t.poaición de la sanción ele aaonestación.

dia'l las graves, a los veinte dias y las muy llrav•• , a loa ••••nta

d1as, a partir da la tacha en que la Administración tuvo

conociaianto el. su comisión y, en todo caso,. a los .eis "ses de

Dichos plazos quedarán interrumpido. por cualquier acto propio dal

expedienta instruido o pr.liainar del que pueda instruir•• , an &u

caso, siempre que la duración ele 'st., en .u conjunto no supera el

plazo el~ s.is a•••• sin aediar culpa del trabajaelor expedi.ntaelo.

2. PrtScripd6n de las soncioMs.- Las sancion.s impuestas por talta. más

grav.s prescribirán a los seis años, las impu.stas por taltas grav••

a los dos años, y las impu.stas por taltas leves al año.

El plazo el. prescripción co_nzaril a contarse ele.da el dia siguiente

a aquél en el que .e notifique al interesado la resolución

sancionadora, quedando interrumpido cuando, en virtud de r.solución

judicial, se acordase la suspensión de la ejecución.

3. Canct'lad6n de las SQIfC./tJMs.- Las .ancion.s disciplinarias, que habran de

ser anotad6s en el Reqistro central de Personal, poclrán ser

canceladas de oticio o « instancia del int.resado.

El plazo para la citada cancelación _rá de seis __s en los

supu.stos de -f~lta leva, dos ados .n los de talta grave, y ••is atlos

en los de talta auy llrave, a contar a partir del elta siguiente al

ele su total cumplimiento.
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Art. 97. Stúorio. 1. SaJario Bas~: Es la parte de la retribución del

tr~bajador fijada por ~e.e5 natural.. sin inclusión de los

complementos a que, en su caso, hubiera luqar.

Art. 9.. E.st1IIaJu'tl wlariaL El sisteJlltl de retribuciones del personal

afectado en el AJIlbito de aplicación del presente Convenio ellta

tonu.do por los siguientes conceptos:

/. SolgriQ 'eraf.

1.1 Salario Base

¡.2Plus H01l10geneizaeión

2. Cnmp'rmrnrw wlqriqles,

2.1. Peraonal••

Antiqiledad

Peliqr081dad y Toxicidad.

Nocturnidad.

'l'Urnicidad.

Disponibilidad.

Plus de naveqación de c.~Aa ocaanoqritica.

Plua d. naveqación d. trabajo. ocaanoqrAtiooa.

2.3. Por cal ided o cantidad d.e tr,bajo

Pri_ producción d. la Fabrica y Monte de Val••in.

Horas extraordinarias.

2.4. Paq•• Extraordinarias

2.5. R••idencia

J. Prrr<pc;jgoo !!O wlqriqIts.

Este salario ~erá, para cada nivel de grupo salarial, igual a los

importes que figuran en los Anexos tI i ttI para los años 1991 y

1992 respectivamente.

Las cuantlas señaladas para 1992 incluyen el incremento lineal d.

22.020 ptas anuales al que se refiere el apartado 5 del capltulo 10

del Acuerdo Administración y Sindicatos, de 16 de noviembre de 1991

(B.O.E. n 18 de 21 de enero de 1992).

2. PIllS HomogtMmu:ión: Es un plua que tiene como finalidad C01llpensar

a aquellos trabajadores que realicen tanto la jornada completa d.

trabajo como el resto de las condicion•• g.neral•• establacida. an

al pra.ente Convanio.

No Obstanta lo anterior, quienes gocen de otra. jornadae, horario•

• stablecida. con carlllcter general podrán, voluntaria_nte, percibir

de la. citadas condicion•• generale••

Su cuant1a a. le que se recoqe en los Anaxos 11 y II! para loa atlc.

1991 Y 1992.

Art. ••• Compkmt' o 1tlltuilIJu. l. hfSONl1n

El parsonal aC09ido a .ste COnvenio percibirá. por cada trea atlc. de

.ervicioa atactivos un trienio, que .e devengarlll a partir dal dia

pri_ro -c:lel mes en que se cumplan traa o multiplo de tres añc. da

_rvieioa etectivos.

La cuantla para loa aft,oa 1991 y 1992 9 e.te concepto a. la de 3.000

y 3.100 ptaa. por trienio, re.pectivamente.

No obstant.. quien.. vini.ran percibiendo caneidadee auperiore. a

la••eñaladas, en concepto de antigüedad davenqada con anteriorida4

a 31 de diciembre de 1985, ..ntenOr'n su cuantia coao ccapleaento

p4lNonsl hasta tanto no qued. equiparada dicha cantidad con lo.

luturos incrementos que se lijen por este miamo concepto.

A etectos del reconocimiento de la antilJÜedad s. computarllln loe

servicios p~.stados en periodo d. pru.bae, aal como aquellos otros

de carlllcter eventual prestatlotl en el á.mbito de aplicación del

presente convenio, siempre y cuando el trabajador adquiera la

condición de fijo de plantilla sin .olución d. continuidad.

b) Compl~_lIIo P~f'SOlI(Jl TrofUilorio:

l. Aquel~s trabajadore. que tuvi.ran asignado un Compl...nto

Personal Transitorio continuaran percibiéndolo en la cuantia que

corresponda .egun las reglas que le ••an de aplicación.
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Los incr...ntoa _larial.. qua _ proctu&can en al futuro en su.

ratribucion... ..:r:u abaorbidOC d. confot1ll1dad con las r*Jlu
~

cont.-plada. en al apartado XI 5. B dal Acuerdo Marco para al

hnonal laboral d. la Adaln!atrac!ón del Estado, aU4 Orqanlaaoa

Autono.o. y d. la Acmilli.tr~ciónda la Sequridad. SOCial, publicado

por la Resolución d. 31 da _MIro da 1986 U la Dlr.ccl4ft Ganeral "­

Trabajo {B.O.E. n- 33 dal 1 de fabrero}.

2; S1, COItO con~.ncia d. la aplicación de la _truetura

retribUtiva da ••t.a Convenio, alqUn trabajador ~rclbi.ra

ratribw:ionaa 910Hl.. &I\ual.. interior-. .. la. que vola

plIrciblando con anterioridad al .1-..0, la .aran _ntenidas -.diant.

••t. coapl.-nto. ain Perjuicio de su futura cc.penaaeión- y

~rclón. de contoraidad. "con al arto 26•• del Estatuto de loa

2:. e 4' UM • 1'IIntD tÚ TraIJqJo: hu.. COlIpl...ntoa .cm de indol.

funcional y 4ltpenden de 1.. caracteriat.1caa del ¡meat.o d.a trabajo

y de la fonu ~ u.Uzar, la correspondiente actividad prot..ional.

arivada 9 .1-1... Su percepción depende .xcluelv.....t. del

.jercicio d. la actividad prof••lonal del puftlto ..i9ft&40, por lo

que no tmlcIrlln car~r conllOl1dabla.

Se percibirá por ¡le'r1od:i~idad _l\8Ual y por doce ...... co-.

consecuencia de la re.lbación habitual de t.r~joa eft pue.~

peliqroaoa o tóxicos, previo reconoct.ieftto axpreso da la Autoridad

~r.lco.patente,"anexpedienta" instruido al etecto•

.toa cuant.la da est.e co.pleunto, por nivele. retrlbut.ivoa, _ la- que

figura en los Anexo IV y V para loa al\o. 1991 y 1992,

respectiv...nt.••

Es aqu.l co.pl.-nto que retribuya al trabajo realhado deaa. la.

22 ha.u la. 6 hora•• da conforaidad con al arto 51.

su cuant.1a .ará del 25\' del salario sa_ correspondiente al nival

retributivo dala utegor1a prafuional· que posaa al

trabajador.

La percepción de e.te coaplaaento e. inc::ocpatible con la realhación

da trabajos. turno, _lvo en al Apunto contellplado en el articulo

70.2.

<¡ TomkJdod

Zsta COJIPle_nto .. percibir'. con periodicidad _nsu.l y por doca

...... por aqualloa trabajador_ que reellcan su trabajo a t.u~.

aegún al .rtlculo 70.

La cuant1a dal coaple_nto da t.urnicidad e. de CIEMTO TUINTA MIL

PlSITAS anuale••

El presenta complemento tendrá efecto econóllIico a partir del pri_r

dla del _. siCJUiente a la publicación da _te Convenio.

d) DÚf'O'Ilbilidad

Confor-a al articulo 63, e.te coapla..~to retrlbuye ra preatación

da trabajo en r~i..n de nexibilidad, a que .e ve: aometido el

personal laboral para adaptar lo. tiellpOS de trabajo a la.

caracteristicas d.e lo••erviciOll qua •• pre.t.an con ~sión de

jornada. y horarioe di.tintos a lo. ordinario., derivadoe da la.

nee&4idada. del servicio.

su rec;:onoci_iento se reallzará en la far- ..ñalada en al articulo,
eitado y _ percibir' con periodicidad. ..nau.l, .iendo eu illpOrta

anual de CIElITO DIU KIL PESETAS.

El presente coapl...nto tendrá etecto econóUlico a partir del pri.er

dia del ..a .i9Uiante • 1& publicación de e.te Convenio.

ConforM • los .rt. 65 Y 66 retribuya tod.s la. condicione. propi_

dal .-barque del persOnal qua realiza cUlpar\ae oceano;ratlca••

Se devanqa por dia de _abarque. previa l. oportuna certificación del

Ptas/dia.

El pre..nte pllle tandra etecto econóUlico a partir da la entrada en

vi90r da .ata Convenio.

Confor-- al art. 68 retribuyetodaa las condicione. propias del

.-barqua del personal que raaliza trabajos oeeanoqraticos.

Se deVanqa por dla de .-barque previa la oportuna certificación del

Patrón o, en su caso, dal Jefe de los trabajos y por una cuantia da

1.000 ptaa./dta.

El pre..nte plUJI tendra ef.eto .conÓllico a partir de la entrada en

viqar da eata Convanio.

g)~ildad

Retribuye el deseapaflq da. loa pue.tos de trabajo atribuidoa a

da.tenlinadaa cateqor1as. atendiendo a la. circun.tanc::ia. de

responsabilidad, mando O cU.ponibllidad plana inherentes a l.s

!Unciones qua tanqan asiqnada., de contorlllidad. con el arto 69.

In el Anexo VI .e relaciona al número de puseto. por cateqorias con

El pre••nte colllpleJUnto tendrá etecto económico a partir del primer

dia del ..s siquienta a la publicación d. e.ta Convanio.
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J, Por Calidad o Caruídad de T;::bajo

a) Prima d~ Pf'Oducóón d~ Jo Fábrica y M(J1l[~ d~ Valsain

localidades de Ceuta y Malilla, de conformidad con la

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se destinarán

pesetas para

las cantidades de 1.943.000 pesetas y de 2.053.751

1991 Y 1992, respectivamente, para atender a la

Para 1991 mantendrá la cuant1a que tuviera

incrementándose en un 5,1' para el año 1992,

reconoci(ia.

concesión de primas a la producción entre el personal de la Fábrica

y Monte de Valsa in.

Su reconocimiento y cuantla individual sa llevara a efectos por la

Dirección Genaral del I.C.O.N.A., a propuesta del Director dal

Centro, previa conaulta con al comité de ElIlpresa o Delegadoll de

Personal correspondientes, comunicandos. los criterios de su

asignación, relación de perceptores y cuant1a a la Comieión

Paritaria.

b) Horas ExJroordirwrias

A efectos de lo dispuesto en el arto 58 del presente Convenio, el

importtl de las horas extraordinarias se calculará ••,:tiante la

siguiente tÓrlIlula:

S.B.A. + P.H.A. + A.A. + P.E.

Salario/HoraM--------.~-------~-----------------

1.111

En donde S.B.A. es sueldo Base Anual: P.H.A. es Plus

Homoqene~zadorAnual, en su caso: A.A. es Antigüedad Anual, en

su caso y P.E. son Paqas Extraordinarias~

Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento de 15'

sobre el valor del- salario hora calculado con arreglo a la

fórmula anterior, salvo que se compense por d1as o cómputo de

horas ordinari~s equivalente. de descanso,

.4. Pagas Extraordirwrias

Los trabajador.s aC09idoa a .st. COnvenio percibiran en los

lIIeses de Junio y Diciembre una gratificJlci6n extraordinaria que

ae devenqar' en la cuantia de salario Bae., Plus

HOllIoqenaizador, en .u caso, Y Antigij.edad.

Al trabajador ~ ingrese o ·cese en el transcurso del año ..

le abonarán las pagas extraordinarias prorrateando su importe

en relación con el tielflpo de servicio, para lo cual la fracción

de mes se computará como unidad completa.

Los trabajadorestijos acogidos al á:nWito de este Convenl-O,

- tendran darecho a percibir anticipadalllente la parte de las

pagas extraordinarias correspondientes al periodo devengl'lóO que

legalmente les correspondan dentro del año natural.

Para el resto de los trabajadores acogidos al presente Convenio

que tuvieran reconocido el complemento de residencia, el mismo

se entendera suprimido para el futuro, manteniéndose para sus

!!octuales perceptores en concepto de complemento perlllonal no

absorbible en sus actuales cuant1as, en tanto continuén

residiendo en la localidad que causó su devengo.

Art. 99. No obstante lo anterior, la. retribuciones del

peraona1 con jornada reducida serán laS que resulten de aplicar

a las señaladas a su cateqorla y nivel, el coeficiente de

d,ividir el numero de horas semanales trabajadas que constituyen

su jornada, entre el número de bora. asignadas a la jornada

ordinaria de trabajo.

Art. 100. CIóIIsuitJ tk garoJI/W ssJorioJ.- De conformidad con lo

establecido en el anexo (ie1 ACl,lerdo de 6 de abril de 1990,

firmado entre representantes de la Administración del Estado

y de la5 Organizacione5 Sindical•• , aprobado por COl\sejo de

Ministros de fecha 11 de mayo de 1990, (Resolución de 5 de

junio de 1990, del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social,

~,B.O.E. n' 145 del lB). se aplicara una revisión lIIalarial a los

empleados publicas, en el caso en que el I.P.C. previ~to aea

superado por el I.P.C. regiatrado en el ejercicio .

Dicha revisión se Ujara de torma que, el incremento ~e las

retribuc~ones. una vez incorporada dicha revisión, mantengan

la misma diterencia, en puntos, r••pacto'al I.P.C. reqiserado

qUe la oriqinal incluida en la Ley de Presupuestos Cenera l ••

del Estado en relación con .1 I.P.p. previsto.

La instrumentación de esta revisión se establecerá, cuando

proceda, a partir de la desviación existente del I.P.C.

previsto y la tasa interanuai de precios noviembre aobre

noviembre, y será consolidable a todoll los efectos.

OmtiSion~s df ~rvicio_- Se entenderli por ComilJión de Servicio, a

efectos de este Convenio, las Misiones o cometidos que,

5 _ Rl'sidl'ncia autorizadas previamente por .1 órgano competente,

Se percibirá, con carácter mensual y por. doce II\t!ses,

aquelloS trabajadores fijos que tengan su destino en

por

lal;

circunstancialmente y por razones de servicio, deban desempeñar

los trabajadores comprendidos en su ámbito de aplicación tuera

de la localidad en que habitualmente realizan sus actividades.
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Las citadas Comision•• d. Servicio no podrán durar más da un

... en territorio nacional y tras en al extranjero. salvo qua,

con carácter excepelonal, .un prorrogada. por al ti••po

..trictaaenta lndiap~_bl••

CUando al periodo previsto _a superior al ••ft.lado en al

párrafo anterior, tendrán carácter da r••idencia eventual ain

Las indellnizaolona. por ga.tos de transporte de lIIobiliario y

enseres. asi 0011I0 la. d.... inde.nizaciones que afecten a los

tamiliares del trabajador. serán las e.tablecidas an el Real

Decreto 236/1988, da 4 da .-rzo Y,normas qua lo actualicen,

c:onto:nll8 a la. aquiparaoiones previstas en al arto 102 de esta

COnvenio y con la.· toraalidadea 1. trilmite previsto. an el

excepcional, _ acuar4. su prerrolJ& por al ti."PC _tricta_nta

{ndi.pan••bU y, en todo caG. ain _xeGar da un afio_da

prorroqa.

Loa antarior•• aupualltoa dar'n l\lqar al•• corra.pondient••

oohtamplado en el articulo 84 los trabajadores percibir'n, a

partir de la publicación de a.ta Convanio, una indemnización

aquivalan.te ba.ta _i. aensuali4a.de. da salario ba.e ....

antigüedad. .aqÜft la siguiente tabla:

An. loa. .'Itt/aIJ~iD1taptN ,..MI SB'JIidD.- Las indeani&ac1on•• -y

supl1dos dal personal laboral dariva.4aa d. Coaiaiorwa d.

servioios ordenadas poi la A4ainiatración podrán .ar dista.,

indaanhaciOn•• d.a r.sidencia eventual y 'J••t:oa de viaja.

Al oumplir 60 año•••.•. Seis _nsualidades

Al cuaplir 61 aAa•••••. cinco ..n.ualidadas.

Nivele. retributivO. 3 y .. ••••..•••• III Grupo

Eatarán raquladaa por al Real Decreto 436/191', d. 4 da marzo

y sus 1aOdificacione. posteriores sobre ind_nitacione. por

rasón del servicio, an lo que respecta a la. caUsas,

condicion.s y cuant1as d. sus davenqos, ..si COlaO a loa

req1.-nas de justificación de laa ai_., equiparande.e las

di_tas a lo. siquient.. niveles retribUtivos;

1
1
~.,

Al ouaplir 63 aAa•••.•• Tra...nsualidade••

Dicha ind_nización deber' solicitarse con tres _... de

antalaoión a la tacha an que .e cumpla la edad .edalada en 14

que sa deba acordar la jubilaoión.

SEGllRfQAQ SOCIAL AS1ITENCút Y ACC¡óN SOa:lfrl

mvLOXV

IV Grupo

El parllOllal al que se le enc:OIIl1enda una co_laión de servicio

. con de~ho a indeaniaación podri solicitar por adelantado el

iaparte aproxilHdo de las dietas y gaste. de \01&je, sin

perjuicio da la devolución del anticipo total o pareial, aaqUn

~t. 106. En todos los ca.os en lo. que los trabajadores sean

declarados da baja por antaraedad, _tertl:idad o cualquiar otra

situación que d. lugar a la deolaraoión da tnoapacidad Laboral

Transitoria (IL1'), la Admini.tra~iónabonarA un suple_nto como

mejora voluntaria al subaidio lagal.ente estableoido. oon la

finalidad de que los miamos aloanoen al 100 por 100 del .alario

Joñ. 10l. No obatante lo anterior, no percibir. indeanJ.zaciones

derivadas de gastos de alojuiento el peraonal tripulante del

I.E.O. enrolado en barcos d• .as de 50 toneladas y que estan

_jora que se percibirá hasta el plazo m'ximo de duraoión de

oada una de las contingencias señalada•.

Art. 107. Todos los trabajadores en régimen laboral a quienes

~t.. 10". Quw~•• De confOrJlidad con el arto 51 en

}OS supuestos de traslados forzosos no derivadoa de sanción

diaciplinaria, que impliquen oaJlbio da residenoia del

tranjador, .e astablece una indemnización, oomo.lllinimo, de dos'

..n.ualidadea de _.u salario rul qua se alevara a cuatro

aa aplique el presente Convenio, podrán aooeder a las

prestaeiona. de oaracter sooial y asistencial fijadas an el

correspondienta proqraJIIs da Acción Soc;ial que anualmanta aa

determina, an sus respaotivos ambitos, por el M.A.P.A. y sus

organismos Autónomos, an función da sus disponibilidades

presupuestarias .

..nauali4ade. cuando el traslado forzoso implique un caJlbio de

residencia en un radio su~rior en 60 b. a contar desde _su

centro de trabajo anterior.

Art. lOS. El personal sometido a esta Convenio partioipara, a

trav.s de sus representantes, an la C~isión de Acoión Sooial
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que se constituya en cada ambito de aatuación, para la.gestión

de sus respectivos progralllas de Acción Social.

Asimismo la CIVE designará, a propuesta de la representación

social de la Illisrna, un representante para cada una de la.

comisiones que al efecto •• creen.

Dichos programa_ procurarán incluir ,eon carácter prioritario,

la contratación de un ••guro colectivo para cubrir el rieaqo

de lIluerte 1) incapacidad permanente absoluta, originada por

accidente.

Art. 109. 7'ronsporu ul prnotlDl.- Se mantandran los llle~Hos de

transporte en .los centros de trabajo donde ya existen y .e

Art. 113. Yivknda. El M.A.P.A. 'J sus OrganísllIos AutónolllOS

atectados por el presente Convenio pe<:!lr;f;n facilitar información

y apoyo técnico para la promoción de cooperativas de vivienda

para sus trabajadores en los términos y condicione. que se

establezcan por la CIVE.

Art. 1.1.4. AetividQdel: r:uJJuroJa, deporriw:.s. Por el M.A.P.A. y BUS

organiB~os Autónomos Se prOC\&rará atender, en la medida de su.

posibilidades, la práctica de este tipo ele actividades.

A tales efectos, la representación social de la CIVE elevará

a la misma la correSpondiente propuesta y programa de

actividades.

necesario., salvo qua,.sten contempladas ayudas al transporta

an los correspondientes planes da Acción Social.

posibilitará su implantación en loa centros donde, a propue.ta

de la representación de los trabajadores y previo estudio o

informe de viabilidad correspondiente, .a contlidaren

Art. 115. lJtria -¡OIVS. Las indeJll,nhaciones exigibles por razón

de daños a las personas, animales o cosas. originada. por el

us'7 y circulación de vehiculoB y IÚquinas del M.A.P.A. y

Organismos Autónomos afectados por el presente COnvenio,

siempre que sean conducido. por persona. habilitadas para ello

y en prestación de servicio. autorizados, .eran abonadas por

Para la modificación de los sistelllas de transporta en los

centros de trabajo llonde existan. llebera mediar acuerdo previo

entre el Comit. de Empresa o Deleqaclos de Personal

correspondiente. y la respectiva Dirección. En caso da

desacuerdo resolver. la autoridad laboral.

Art. 110. Coffiedores. El M.A.P.A. Y sus Organismo. AutónolllO.

el M.A. P.A. u Orqanis.moAutónolllO de que _ trate cuando excedan

o no estén cubiertas por el .equro obligatorio de

respontiabilidad civil. derivada del uso y circulación de

vehiculo& a tlIotor, ya sea COIllO consecuencia de resolución

j\&dlcial o extrajudicial aceptada por el Departamento u

Orqanieao Autónomo.

Q\&edan excluidas de lo dispuesto en el parrato anterior las

administrativa oqubernativa, daban aboner lo. conductores en

concepto de sanción pecuniaria i1llPWlsta por delito, falta o

infracción reqla••ntaria.

mantenclrán sus actuales servicios de comedores y catater1as en

las unidades que los tuvieran, procurando habilitar locales

adecuados en aquellos otroa cuosen lo. que .. haqa n.eesaria

la implantación de lo. citado. comedore. y cateter1a••

cantidaeles de dinero que, por re.olución judicial.

AsimblllO el M.A •.P.A., sus Orqani_osc AutónOSlOS y lo.

repre.entante. de los trabajadores velar.n, a travlfls G - -_it..

de Seguridad e Hiqiene, da la salUbridad, hiqisn., lt.pieea y

d.... condicione. general.. de la. inatelacion.. y servicios

d. loa citado. comedor•• y cateter1•••

Art. 111. GMan:lrn'a iIf/oNUIs. EL M.A.P.A. Y .us 0r'9anb.o.

Autónomos aantendran las actual•• lJUarderia. en lo. centro. que

las tengan. debi.ndose realizar un est\&dio por parte de la CIV!

en el plazo de dos _.e. desde la publicación del presente

Convenio, con la finalidad de detectar la. nece.idad.s d. e.te~

tipo de servicio., y avaluar el r.qi_n de funciona.iento y

acce.o de la. que exi.ten en la actualidad.

Art. 1U. Eco1fom4Im. Dentro de los tres _ses siguientes a la

publicación de este Convenio, los Sindicatos negociadores

presentarán a la5 Direcciones cle sus respectivos Organismos y

elel M.A.P.A. propuesta. de adhe.ión a los econ01lllltoa o

cooperativas ele consumo que se consideren de inter•• para lo.

trabajadores.

El p&goo de las inde.mizacione. _ hará sin perjuicio de que la

Ac1Illinistración pueda exiqir de los condllCtores que hubieran

incurrido en neqliqencia, culpa o dolo al debido resarci.iento,

previa la instrucción del expediente oportuno con audiencia del

interes.do. El conductor de quien s. exigier. el re.arci.iento

podrt in_terponer contra la re.olución reCllida lo. recursos que

sean procedentes, de acuerdo con la legislación vigoente.

Asi.isllO, el Depart_ento u Orqani_ A\&tónc..o. de que _

trate, cuando actue en relación de derecho privado, re.ponderá.

de loa daños Cllu.ado. por loa trabajadores en el ejercicio de

las f\&ncionespara la. qua estuvieran autorizados, sieapre qua

la responsabilidad civil origen de la ind8lllnización sea exigida

ante los Tribunales ordinario•.

Sin perjuicio de lo anterior. en todos aquellos aupuestos de

los que pudiera derivar la exigencia de responsabilidad ciVil

al personal incluido en el ámbito da aplicación de eata

Convenio ae estará a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley de

Regi_n Jurldico de la Adlainistrac.ión del Estado, de 26 de

julio ele 19~1.
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TT1TJLO. XVI

QF:RffUO$ DE RWnENTAClóN COLEQ1YA

Art~' 1.U.~ diRCliL 1. El Comite de ~r••& e. el

órqano representativo y eoleqiado de loa trabajador•• d. la

Empre.a o Centro de trabajo para la d.tensa de sus int.r.... ,

constituyéndo•• en cada centro de traba.jo cuyo censo se. d. 50

o más trabajador••• En aquellos centros d. trabajo en los que

el canso laboral se. inferior. a 50 trabajador•• , dichas

competencias .erán ejercidas por el Delegado o Delegados d.

parsonal.

sindical•• ,

independiente. le- que a.1 fueron consIderados en sl último

3. Tod.os losCOIIite de ElDPr••• di.pondr~ 4e un loeal adecuado

y apto para "1.& actividades propias d. su. r.p'Asentaclón.

,Dd6f11dDsII6 hfS(WI/..- Acle"_ de 1.. qarentlu previstas en loa

apart.d~ al. b}! el y dI del articulo ~8 del Estatuto d. los

Trabajador•• , los representant.. de ~rsonal di.pondran de ~n

crjdito de treinta hora. menauale. retribuida•.

La. utilización de dicho crédito tendra caracter prefarente, con

la unica l1mitación de la obligación da cOtllunicar previa y

expra.aaante ~ inioio, a~ioomo la incorporaoión al trabajo

en el aoaento de prodÚicirse. &: .u suptlrior jerarquice, pudiendo

nr acumulable. en uno o vario. laiUlbro. del coait' de Empre_

y O8l..;a40. de ¡>e,raonal, da una aida provineia, y pudiendo

quedar relavados del trabajo alguno o alquno. de le.
l

representantes lagales de los trabajador.s, sin perjuicio da

_AutónOlllos r.speta:nl-n al d.~.cho de todos los trabajado~s a

sindicars. librellente,plI!E'1lIitirAn que los trabajador•• afiliados

a un Sindicato-puedan celebrar reunioneS, -racauclary <:Sistribuir

infomación sindical tuera de horas de tra~jo, sin perturbar

la activid.d normal d. trabajo. No podrán condicionar el empleo

¡le un trabajador al hecho d. que .st. o no atiliado, ni

obliqarle a_ que renuncie a su aUliación sindical. Tallpoco

podrAn d••pedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a

c.usa d. su atiliación q de su actividad sindical.

En lo. Centros de trabajo existiran tablones de anuncios en loa

que lo. Sindic.to. podrán insertar .u. comunicados.

2. Lae Secciones Sindic~le. que puedan con$tituir.e de

conformidad con lo establ.cido en el articulo 8 de la Ley

Orgánica 11/1985, de 2 d••qoato (L.O.L.S.), estarán

representadas por Delegados Sindicale', el.qidos por y entre

.u. afili.dos .n el ~entro d. trsbajo, .n la proporción fijada

por el arto lO de la citad. Ley.

J. Lo. trabaj.dores que o.tenten l. condición da Deleqado.

Sindicales y no foraen parte da un Comit. d. Empr.sa ni se.ñ

Delegados de Personal, qOI.ran, d. conformid.d con el articulo

10.3 d. la L.O.L.S., d. la. garan.tía. a.tablecid.s .n .1

.r~iculo 68 del Estatuto de lo. Trabajadores para lo. miembro.

d. lo. Comité. d. E~resa y Delegado' d. P.rsonal, en .u caso.

Art. 11,'. /teuIfioftu. l. Lo. ClIleqados'de Per.onal, COJIIit•• de

EIIpre.a, las Secciones'Simi1cales y Sindicatos, podran convocar

asambl.... previa cOJllunicación ~ la Dir.cción dal C.ntro, con

un aini\flO,ds cuarenta y_ocho hora•• siempr. que se.n fuera d.

las hora. de trabajo.

2. lqualmente y previa cOJIIunicación a la Dirección d.l Centro

podran convocar a.allbl••' durante la jornada d. trabajo. El

nwaero d. horás anuales dadicado • esta fin no podra .er

.up.rior a veinte para a••mblea. convocadas por 108 Delegado.

de Personal o comité. de Empre.a.

En lo. c.ntros con varios turnos d. trabajo, ••tas asamble.s

.. realizaran en aquellashor~s en la. qua coincidan el mayor

nu...ro d. tr.baj.dores, Y. en .qu.llos en-qus no-h.ya turno.

d.beran coincidir pr.ferentementa con el principio o el fin 4s

la jornada.

1. C01llO órgano perman.nts entre conv.nios de aplicación.

e.tudio y vigil.nci. del Convenio. s. constituira una ce~isión

Paritaria dentro de los quinc. dias siquiente•••u public.ción

en sl -Boletin Oficial d.~ Estado", cuya s.da tendra su,

domicillo en los Servicios Centr.les d.l M.A.P.A••

Dicha ComisiÓn e.t.ra compuesta po~ nusve miembro. de c.da una

de l.s p.rtea. La repJ:'e.entación cte los trabaj.dores estara

de.iqnada por las organizaciones sindic.le. fira.ntesde este

convenio en la aiquiente proporción: UGT el 70 por 100 con 6

r.presentante. y CSI-CSIF. 30 por 100 con 3 repres.ntantes:

pudiendo d••1qnarae a••sores ?or ambas p.J:'tes.

con caracter ordinario esta Comisión •• reunira un. vez cad.

dea mes... No apstante lo anterior. dicha Comisión d.bera

reunirs., cu.ndo cauaas de urgencia o nec.sidad lo .cons.jen

• instancia de l. mayoria de cualquier. de las part•• , en un

plazd no $up.r-ioJ:' • <diez- di as deade l. solicitud de la reunión,

previa =unicación telegrafie. al Presidente y a l. otra

p.rte.

2. Los miembros de l. Cc.iaión Paritari. elaboraran un

Reglamento de funcionamiento de la misma que deberA .prob.rse
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en la primera reunión posterior a la de la constitución de la

citada Comisión.

j) cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia

práctica del Convenio, as1 como las que les hayan sido

atribuidas expresamente en el mismo.

J. Los acuerdos sobre interpretación de lo pactado en eate

Convenio Colectivo seran vinculantes para las partes firmante.

y serán publicados en los dlstlntoa Centros.

6. Para resolver los asuntos de competencia de la Comisión se

crearán cuantas Subcomisiones sean necesarias.

uno de los miembros de la CIVE o en el trabajador que d••19n8

4. Cada uno de loa mieabros de la CIVE, dispondrá. ad••ás, d~

un crédito mensual de cuarenta horas sindical•• acumulabl•• en

su sindicato. De este cómputo se excluye al tiempo de viajes

y reuniones convocadas por la propia Administración, as! cono

el dedicado a trabajos que ae deriven del propio Conv.ni~.

1. tndependienteJrlente de las competencias asignadas a la

comisión Paritarill en este Convenio, la representación social

integrada en la misma ejercerá en su ámbito de aplicación las

funciones de información, estudio, colaboración, participación

y vigilancia relativas a todas las condiciones de trabajo

reguladas en el presente Convenio, sin perjuicio de las

atribuidas leqalmente a los órganos de representación de los

trabajadores, debiendo ser informada al respecto por la

Ad.inistración, a cuyos efectos se regularán en el Regla.ento

se~lado en el partado 2 de este articulo.Interpretar la totalidad d.·la. cláusulas del Convenio.a)

') Viqilar el cumpllmientode lo pactado. Asimismo, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley

e)

d)

Informar y evaluar loa planes o programas, susceptibles

de modificar las condic:iones de trabajo, que tengan

previsto realizar el Ministerio y OrganislllOs Autónomos

sometidos al pre.ente c:onvenio.

Definir las func:io~. y c:ontenido de cateqorlas

profesionale. de nueva creación ono rec09ida. en e.te

Convenio, y proponer la a.ignación del c:orre.pon4iente

nivel eeonÓ1llico.

2/1991, de 7 de enero, sobre derechOS de ,información de los

representantes de los trabajadores en materia de contrll¡taci6n.

la rep~esentación social en la CIVE, asumira la r~cepción de

la copia básica de los contratos celebrados por escrito y la

firma acreditativa de la entrega efectuada, asi como la

recepción de las notificaciones que procedan sobre prorroqa de

los contratos de trabajo y las denuncias correspondientes a los

mismo., debienao, en su caso, dar el trámite oportuno al

corre.pondiente Comite de Empresa o Delegado de Personal.

~. 121. Los representantelll legales del personal laboral, asi

como lo. miembroa de la ClVE, y los de la Comisión NegOciJbora
,) Clasificar al par.onal de ..te Convenio cuando sea

necesario.

del Convenio que sean trabajadores afectados por e.te Convenio

tBndr'n derecho a las indemnizaciones por razón del .ervicio

común acuerdo de la. parte., y, ••pecificament. en casos

de .conflicto colec:tivo con car..cter previo a cualquier

otra inst~neia, pudiendo incluao proponer un aadiador.

Dl'iPºflClONES TRANSUOBfAS

PRIMERA. Los trabaj ador.. a quienea, como consecuencia ae la

Elevar al Sub.ecretario propuesta de nombra.iento de loa

nueva estructura retributiva aprobada con la revisión .alarial

para 1991, les corresponda percibir incrementos retributivos

representantes de los trabajadores en lo. Triburut.les y

Comi.ionea de .elección, en loe aupue.to. establecidos en

este Convenio previa su deaignación por la repre.entac:ión

aocial de la .i••••

interior_ o iguale. en cómputo 910bal a la cantidad que

re.ulte de aplicar el porcentaje del 7,2 sobre el .alario ba••

y plus convenio corre.pondiente al ejercicio de 1990, .erán

compensado. por la diferencia hasta garantizlI¡rl•• como a1niao

el citado increlllento, durante todo el ejercicio de 1991 y hasta

h) Part"ic:ipar en la definición y desarrollo de la Ofertll de tanto entren en vi90r las nueva. condiciones,de trabajo y los

Empleo Público, conociendo las convocatorias de selección corre.pondientes complelllentos salariales previstos por la

y provisión de puestos de trabajo del personal laboral. Revisión de 1992.

i) Emitir inform:s y • l •• partes en SEGU~ No -obstante lo dispuesto en el art. 97. los

negociaciones de "=bito auperior que afecten al personal

incluido en el presente Convenio, cuando le sean

recabados.

trabajadores procedentes del extinguido Organismo de Medios de

Coaunicación social del Estado que no •• hubieran acoqido a la

totalidad de las condicione. establecida. en esta Convenio y
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CUY.. retribUciones total.. ..an enteraaante absorbibl.. por

le. auc-alvoa inCrelllentoa ••ñalados en el al_o, continuarAn

con el cltado -rlli<;1_n retributivo haata que se extinq& su

cOlIple_nto personal transitoriol .caento en el que lIerAn

retribuidos por loa concepto•••larial•• que procedan, con

excepción ~l plus hoaoq.neizador.

7EJ1CE1A. Lo. anuenios reconocida. al personal del I.N.I.A.

continuarAn devenqándo•• en su actual cuantia haata que l.s

percepcione. qua por antiq1Hldad l.. correiSponda a cad.

trabajador, computad•• en triantoa, ••an igual•• o .u~r.n a

la cantidad que r ••ulu da .UJler dichos anuantos con loa

trianioa qua cada uno t;anqa reconocidos, momento en al que _

proceder' • reconocer su nueva antiq\iadad reconvertid. a

trianios.

CUARTA. Loa trabajador•• dal Kont.·y FAbrica da Val_in que eon

anterioridad a la entrada enviqor del l convenio Unico entre

el M.A.P.A. y difft'~ntas O1'9anioce AutónQM)s y MI. ·peraonal

laboral, vinieran percibiendo el ll.-do Plus uanaporte,

continuarAn percibi_ndolo con csrActer de a extin9Uir MI tanto

a~istan la. condicion.. que lo originaron.

Lo. 'trabajadores del I.R.Y.D.A. que con anterioridad a la

entrada en vigor del 1 Convenio Unico .ntre el M.A.P.A. y

dif.rente. O1'9&nill1lO. Autónoaoa- y .1,1 personal. l.abaral tuvieran

reconocido el llamado Plu. Vivienda C01I\O conaecuancia de

traala40 forzoao, continuartn percibiendolo con earacter 4e a

extinguir y por la mi... cuant1a.

Ambos pluaes ti9UrarAn en au hoja de aalario. bajo la

denoainaoión de i-ndemnización a extinquir por tranaporte y por

vivienda, reapectiv..ente.

QUINTA. Loa procedi.iento. de provi.ión de vacante. en cur50 da

ejecución .e_ regirin, ha.ta la finalización de lo. miaao., por

lo ..tablecido en l •• ba.e. ele su convocatoria.

Qffl~mNE$AmqQNAUS

P1UMElU. Loa tra!lajadores .que COllO conaacuancia de la

publicación d.l pre.ente COnvenio Colectivo y con.eC\lente

entrada en viqor de la nueva eatructura retributiva y cambio

da l •• concticione. de trabajo, debieran percibir cantidade.

iguala. o inferiore. a la. qua vanian devengando como

conaacuancia da aua anteriorea condicion.a de trabajo,

percibirtn un compl...nto, per.onal por .1 importe que en la

relación Anexa VII .e e.pecifica.

Dicho. compl...nto les eeri _nt.nido en tanto continll.n

des.-pel\ando .1 puasto de trabajo d. iqual.. funcione. y

categoria corre.pendi.ntes a la situaci6n originaria de la qua

dicha. cantidades inferiores, traen .1,1 causa, sin -que, en ninq1ln

ca.c, .aa ravalorizable por incremento alquno.

SECnJ~ Lo. trabajadoraa que t.nqan r.conocida por sent.ncia

fi~ alguna r.tribuciÓn a p.rcibir, la continuarán dev.ngando

en conc.pto de compl.mento personal no absorbibl., por. el

iJllporte .n que la tengan reconocida en tanto subsiatan los

t.rminos y condicionas a loa. que s. refi.re .n cada caso la

condicion "s ban.ficiosa d.beran c~nicarlo .xpr.samente a

la Dirección General de S.rvicios o, en .1,1 o6so, Dirección d.l

orqanisao Autónomo d. la qua dependan. en el plazo de quinca

dia. htbll.. a contar daad.e la publicación del presente

Convenio en el aol.tln Oficial d.l Estado, a le. efactos

previs~os .n .1 articulo 97.

trabajadora. qua vini.ran percibi.ndo .1 .xtinqvido Plus de

dedicación a.peeial en el I.C.O.H.A., no cQntemplados an .1

arto 70 asl COllO los del I.R.Y.O.A. que percibiertn la

.xtinquidadad.icación exclu.iva y los dal M.A.P.A. que tuvi.ran

~i40.el cOlaPl_nto e.pecUico de pu.eto de trabajo, l ••

_rA reconocido d. oficio el compl_ento da dbponibllidad

aatlalado en .1 arto 98 2: d), pía_ndo & d•••lllpSl\ar su tr.bajo

en la. nu.vae condicionas ••~alada. para dicha disponibilidad,

salvo que .xpresa y voluntariaaant. r.nuncien a .1.

lqualunte qui.n•• tuvi.ran asiqnado el extinquido plu. de

turnicidad nocturna, del I.a.Y.D.A., les _rán reconocida da

oficio l!,- r.alización de trabajQs nocturnos, percibi.ndo el

cOllPl._nto corr.spomU.nta '/ pasando a d••••p.Aar su trabajo

en la. condicion•••stablecida. para dicha nocturnidad, .alvo

que axpra.. y voJuntari...nte renuncien a la aia_.

QUINTA. r.•. part.s qua .uscrib.n .1 presenta Convenio se

coaproaat.n, a trav•• d. la coaisión Paritaria de Vigilancia

d.-l convenio. a realizar loa carrilspendi.nt.s ..tudiQS para la

ad.cuación d. la. definiciones d. las cateqorias cont.mpladas

corr••pondi.nte estudio de los horarios y jornadas asiqnad~

a cada uno de lo. puestos d. trabajo de la -totalidad de las

plantillas arectadaa por este convenio. durante .1 plazo de

viq.ncia d.l Glisao.

SÉP17MA.. Cláu.ula de q:arant.ta. si durante la v~qencia del

pres.nte Convenio se produjera por reestructuración

administrativa o transtsr.ncia de la q.stió~, alqUri cambio en

la dependencia del personal &coqido al pres.nte Conv.nio, dicha

.edificación no afectará a lo acordado en el mismo. qua tendrá

la consideración de norma mini.. , debiéndose .spec1ficamente

respetar los derechos económicos de los afectados por parte de



BOE núm. 139 Miércoles 10 junio 1992 19725

los Organismos o, en su caso, Ac:llllinistrac:iones a los que fueran

int-.¡rll.doa.

ANEXO 1

Dtttniciop•• d. 1,. eat.goril' prpf••iqp.l"l

titul.49 gr149 .uperior._ Trabajador que ••tá en posesión del

correspondi;nte titulo pror.sienal axpedldO por una Facultad

o Escuela Técnica Superior y realiza la8 funcione. propia. d.

su titulación en la plaza correspondiente, ocupando un puesto

d. trabajo de alguna Unidad Adllinbtrll.tivll. dal Ministerio u

Organismo Autónomo, d••••pe"lI.ndo trabajos .siailabl•• , loa de

loa (uncionarica del Crupo A.

Titpladq gndg b4;(9 9 ph191lA49 ppiunH.rip.- Trabajador que

está en pos••ión del correspondiente titulo protestonal

axpedido por .1 Centro Universitario l~al.llnte facultado para

ello y realiza las funciones propias de su titulación en la

plaza correspondient., ocupando un pu••to d. trabajo d. alguna

unidad Ad.ainbtr.tiva del Kini.t.rio u Orqanblllo AutónOJllO,

d••••p.Aando trabajos asi.ilados a los d. los funcionarios d.l

Grupo B.

T*ppipQ a"iDi.~raeié'0.1 ¡.,.a.._ Tra~ajador qua astando In

po_.ión d.l titulo d. "chillar superior o Fo~ción

Prof.sional d. 2- Grado, Ra.. Adainbtrativa y ea-rcial,

realiza aquella. tar.as, funcion.s, operaciones y trá.it.. de

gestión en general qu~e precisen a.plios conociaiantoa teóricos

y prácticos, ori.ntando, dlrigiendo y distribuyendo el trabajo

entre al peraonal qua d••1 d.penda, siendo su actuación, .n

todo caso, responsable .n loa asunto. que intervenga, dirija

o encarque ajeeutar y redactará escritos qua precis.n

conocimientos jurIdIcoa sobra una o varias materias en ~a

localidad o demarcación e.tableci¡Sa en su- contrato de trabajo.

Ipcarg.Op !¡'PeSpel (IDcluya la cataqoria .e ....tu

IDdu.trial).- Trabajador que .stando an po••sión del Titulo da

Formación prot.sional d. 2- grado .specifico, tiene COJlO .ls1ón

funciones que supon.n integración, coorctinación y supervisión

de tareas ho.oqéneas realizadaa por un conjunto de

colaboradore., cuidando de la formación y perfeccionamiento de

sus suborctinadoa en los cometidoa propio. da cada uno, pudiendo

realizar aquellaa labore. que se preci.en en un momento

deterainado.

ayudlD'" T*Spiqg.- Trabajador que poaayendo el TItulo de

Fonación Profesional de 2" qrado especifico, que a la. ord.nes

directa. de un Director, Jefe o Titulado {Suptlrior, "edio o

Diplomado} realiza funciones propias de su titlllación con

autonomia y responsabilidad dentro del proceso establecido.

En esta categoria se incluyen toda. aquella. actividad•• que,

implicando o no IllII.ndo directo al frante de Un grupo ds

colaboradores, por analogia son asimilable. a las siguientes:

Ensayos o análisis (dependiendo é.tos de las caracteristicas

especiticas del puesto de trabajo de que .e trate), de

Laboratorio (Uaicos, qu1micos o biológico.) y/o campo

(polinizaciones, cruzamientos, autofecundaciones, e.timaciones

de .fectividad floral, inoculaciones, hibridaciones, tOllla de

datos y otras de carácter análogo), elaboración o lllDdificaciOn

de hipótesis sencillas o forma de de.arrollar la. mi._I,

elección de aparatos y método. par. deearrollo de su trabajo,

Cálculos preparatorios, ejecución práctica de la labor,

redacción de, conclusiones, as! co.o determinaciones de

laboratorio o campo relacionadas con su trabajo, cuidado del

buen estado de los aparato. y de .u bomoloqación, preparación

de reactivos nece.arios para .1 proyecto o análi.i. enco..l\4ado

Prgq¡'••49r.~ Trabajador qua en posa.ión dal Titulo de

Fonación Protesional de 2- grado, Ra_ "Administrativa y

comercial", e.tá encarqado de estudiar las aplicaciones

definida. por los anali.ta., de_rrollendo loa proqr-llmas

deta1.1ad.os d.e l. aplicación, redactar los proqr._. an al

lenguaje de proqramación adecuado, raali~ar la. prueba.

neca.arias con lo. juego. d. ensayo que le hayan sido

definido., puesta a punto d. loa proqr.... be.ta con.equir el

noraal tuncionaaiento de lo. al.aos y docuaentación manual de

operaclonee, a.i como la definición y di.eIlo de loa docuaentoa

y archivo. a obtener y tratar, y tinalaenta, pue.ta a punto de

la. aplicaciona••

Jefe '4MiDhj;uU?- Trabajador que con conociaien(o.

.uficiente. de la correspond.:ienta Unidad Aclaini.trativa y bajo

la. órdenes ilmlediata. de· Directora-, Jef.. o Titulado., con

personal Adminbtt'ativo a su carqo, adopta la. _did••

oportuna. para el debido orctenamiento y ejecución d. lo.

di.tintos trabajos administrativo., .iendo re.ponsable d. la

disciplina del personal a .u cargo.

....t ra o. CARapU_piÓP y 'Ku,dO, Iguria.- Profesor que

.etando en pos•• ión del titulo da Foraación Profe.ional de 2'

Grado, especialidad de Técnico Especielista en Explotaciones

Aqropecuarial:l, S8 encuentra iapartiendo COlllD titular de laa

asignatura., elases tanto teórica. co~ prácticas da F.P.-l y

F.P.-2 supervisando y calificando loa trabajos y exAmene. da

los alumnoe a su cargo, y d••arrollando la proqramación de las

re.pectivaa ramas agrarias, todo slloeon tine. educativo••

"j;¡AA •• lab&¡eaciÓp.- Trabajador en po.ufón, COIlO ainilaD,

de una Titulación de las di.tinta. existente. que se exija en



19726 Miércoles 10 junio 1992 BOE núm. 139·

de Jete de Máquinas en buque. con las atribuciones que la

AIiIitdsao organizara y estará al cuidado, del mantenimiento,

reparación y parfe~to funcionamiento de la lIlaquinaria del buque

cada caao. que ••t. facultado ~r. _nctar barco. da acuerdo con

la. atribuciones qua la otorque la ~9ial.ción viqenta y con

loa requisitos para anrolane en un buque. Al iliRIO ti••po

dado. su conoc,imiantoa -abra y tandra qua aanejar loa equipos

alactrOnicoa de aYUda a la nav.qación, equipo. radioeléctricos,

ate., instalados en al Puente. Atenderá ••1.1a.o a la

Laq'lalación vigente le otot'9~e y

enrolarse en un buque.

con los requisitos para

0;qanización, mantenimiento, cuidado y perfecto tuncionamianto

del barco.

"'.199 By.l .. 11,- Trabajador en po•••ión, eollO mlnbao, del

11 su cargo.

l.4aipht;rativo.- Trabajador que poseyendo el titulo de

Bacbiller Superior o equivalente, a las órdanes del Director

re.ponsabilidad • iniciativa cualificadas actividades de

car*cter burocrático que requieran une preparación especifica

o Jefe da. una Unidad Administrativa,Titulo" _~c'nico Naval 4a l., qua puada d••empeñar al cargo

4a jafe da "quin.. en buque., con l.. atribuciones qua la

IA<;ialaclón· vigente la otoZVU. y con 1.oa requisitos para

enrolan. en un buque. y reconocida, tale. eOlio:

realiza con

contabilidad, estadistica,

Aaiai••o· orqanhart y ••tara al cuidado dal _nteni~iento,

reperaciOll y ~rfecto funcionamiento d. la _quinaria del buque

a .u cargo.

gel',pE 'aypE._ Trabajador que poseyendo el titulo de Guarda

Jurado .. re.ponaable. de que .e cWIPla en el Parque, reserva

o Centro Cineq_tico a .u cargo, la. ~ctivldad....Aaladas por

.1 personal tecnico y ejerce ~a inspección del personal a .u.

órdana••

~.- Trabajador que encontrAndo.e en pose. ión del Diplo_. . .
Oficial de Capataz Aqrlcola. Fore.tal o Ganadero, yen aquella.

e.pecialidade. que no requieren e.te Dlplo_, el 'titulo de

Fonaación Profe.ional de 2' qrado.speclfico, realiza trabajo...

de ejecución autónOlla queexiqen, habitual_nte, iniciativa y

-razonamianto an au ejecuei~, coeportando bajo su dirección,

vi91l~no:l.a, coordinación y _eu prevlsión, la responsabilidad de

loa aiaoa, pu4iendo ser ayu4ado por otro u ot~ trabajadores

a loe que foraara y capacitar. profesional.ente.

En au caso, viene obliqado a 'cOJllProbar la calidad d.e la

produoclón, controlar los, ti_pos y _tertales ~ ellpleado";

real,izan propue.ta. de adquisición o sustitución de piezas,

repuesto. y producto.: .umini.tra dato. de producción y

confecciona resu.enes, e.tadistica., cuadro., segui.iento.,

eto.

< Aaiaiaao viene obliqado a ejecutar tare•• de reglaje y manejo

de _quinaria aqricol., tore.tal y qanad.era,· asi como -la

conducción de tractore•.

Qtlipe'p~e._ Trabajador que eatando en po.esión del Titulo da

Formación Profe.ional de 2- grado, Ra.s Delineación, efectua

el desarrollO qrafico de tods clase de proyectos y trabajos da

estudios.

'e.48199 ••yal de 2'.- Trabajador an po.asión, cOIllO'1'I.1nimo, del

Titulo da Mecanico Naval de 2', que puada deaellpeñar el carqo

operaciones materiales de proyectos de obras, preparación de

base. de concentraci~n, lIIanejo de "quinas contables d. tipo

coaplejo y otra. funcIonas an4loqas, de.eJlP4t1anélo trabajos"

.i.ilar•• a los d. l~s funcionarios da Grupo C.

qphanap1;e/•• - 'trabajador encargado de la viqilancia y control

del personal que realiza los trabajos de lilllpieza y cocina en

las Escuelas de Capacitación, asi coao la. da la intendencia

ipsptgtpF 4e Ipt;ceyi'1;".- Trabajador que tiene como funci~n

la supervisión del trabajo que realizan los entrevistadores,

encuestadores, para determinar au-corrección en el trabajo y

en las normas y directrices qull: el Orqanlamo pueda señalar,

realizando incluso entrevistas mediante cuestionarios.

Realizara tambi.n cualquier otro trabajo 4e análoga naturaleza

que .e la pueda encomendar en relación con la actividad objeto

de su función •.

bá..- Trabajador que tiene a su cat'90 la 0t'9anización y

supervisión de excursiones en una gran zona a· la órdenes

direCtas del personal técnico, poseyendo conocbl.ientos

suficientes para dar explicaciones en idic.a español y

extranjero, sobre las riquezas naturales de la aiama.

!H'iliar y cpp1;rql.4qr ,aguariq._ Trabajador que colabora con

los Veterinarios o con otros titulados Universitarios en toda.

las actividades referente. a la Sanidad Anilll&l y prevención y

lucha contra epizootllls. pudiendo tener a su cargo la

viqilancia a información de las actividades relacionadas con

los libros genealógicos de los animale., adopción de medid.s

necesarias que qaranticen el buen tuncionamiento da los n\leleos

de control para la cOlllprobaci6n del rendillliento del ganado, asi

cOIllO-canali~ar los resultados obtenidos.

Ofi9i.l l' Oficl0' Varig•• - Trabajador que estando en posesión

de Titulo de formación ProfAsional de 2' grado especifico, y

con ~ompleto dominio tanto teórico como pr'ctico de un oficio,

re.liza sus func19nes con capacidad suticiente para afrontar

y resolver todas las incidencias de su especialidad, recibiendo
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instrucciones qenériclls de un funcionario o trat>ajador de

superior cateqoria que supervisa su labor.

Este trabajador tiene que .atar capacitado para saber leer e

Puericultura, o aquellos otros titulos equiv.lentes oticiales

que, guardando la relación debida con.).a. labores a de.empeñar,

sean expedidos o reconocidos por loS Ministerios de Sanidad,

interpretar planos de detall•• y croquis y realizar su trabajo trabajo y Seguridad Social, y Educación y ciencia.

con sumo esmero y destreza, con rendimiento correcto y la

maxima econoaia de material.

0(191.1 o. l' 'eryieio. 4.1 tra.- Trabajador que, estando en

~.- Trabajador qua en posesión del Titulo de Form.ción

Prot.sional de ler. grado de la ••pecialid.d y del carnet d.

aanipulador de alilllE!ntos, dOlllina teórica y practicamenta la

bq,rq'4g da Il.,Ú,.- Trabajador cuya aidón .on la. de

posesión del Titulo de Bachiller Superior o Fonnación

AtenderA al .iaao ti.-po al cuidado y pert.c:to tunciona_iento

actividad de cocina; realiza sus funciones con capacid.d plena

para reaolver sus COlIletidoSl preP4ra, condilll8nta y cocina 108

aenus aprobados, vela por el buen estado de lo. alimentos, a.l

coao BU ••jor pr.eent.ción; realisa el de.piece de carnes y

'Pyritb ....,.1._ Trabajador en posesión, COWICl .in1.o, del

Titulo da JIotorisa Haval, qua e.U capacitado para el _nejo

de "'quina. o IIOtores de un barco, COl\ 1_ atribuciones qua la

Laqi.lación vigenta le otorvue y con los requisitos para

anrolarse en un buque.

que •• le tije.

paacadoa con el _yor cuidado y pertección; viqila y colabora

instalaciones, maquinaria, utensilios y ..naje a su cat'90 Y

diriqe y coordina el tr.bajo del personal bajo su dependencia.

Aaimisao cuidará la vigilancia diaria da la despensa,

proponiendo el su.inistro y la rsposición d. los artículos en

pertecta. condiciones de _lUbridad, calidad y cantidad, en la

aedida q\U' _ necesiten para la eonteeción de loS distintos

servicios a realizar.

cuando sea preciso en la liapie&. da las dependenciaa,

Realiaará bajo la dape~enciadel Alü.inistra4or, ~i lo hubiere,

o persona en quien delaque el Direct.or del centro o

Estableci_iento y an colaboraciól\ con la Cobarnanta. si

existiese, el recuento de 1.. existencia. con la periodicidad

,
con~rato de ~rabajo.

realiza cometidos ••tadistieos y contabl.. que precis.n

prctpllraclón ••paclfica en tal•• _ter!as, -manejara "quinas 4e

tipo c01llJllejo y. con conocimientos y .~rl.ncia teó:dco­

práctica, ejecutará con aáxi_ correcciÓn trabajos que preci_n

iniciativa y responaabl1idad en _terl•• propia. del tr..ite

de ge.tión en la localidad. o· ~..rcación _tablecida en sU

••qjpiqp Cpp4uqtpr._ Trabajador que eatando en ~sión del

pendeo de conducir correspondiente, conoca el _nejo, -.cUiea

y entretenbliento de vehiculos liqercMJ, pendos, aontaje y

d..-ontaje ,de piezas para reparar 1•• averi•• "s trecNenU

.usceptibles de realizar an na o.en l.. obr•• , y que no

exIjan el..-ntoa de taller.

recibir loa Huriales y -.rcanci_, claaificarloe y

distribuirlos en la. dapancieneia. del al..~. atendar lo.

peclidoa, reqi.trar en loa, libros "1 fietteros al .cvilliento

diario y redactar loa partes de entrada Y "lida.

TandrAn re.ponsabilidad en la. actividadea de lIU _pecial1dad

y ordanarA el trU>ajo entre los .azo. que de "1 dependan, si

loa hUbiera.

.lUlG.- Trabajador qua, bajo la vi9il;ancia y d!reeción del

_yoral, capataz, 9anadero o encargado, r_li" l •• labores

_teriala. de cuidado del 9anado en al campo y recinto. de

a.tabulación.

de todo el barco.

Cpptr.....trt.- Trabajador qua con lasuticiente experiencia

correspondiente y se enc.rga de realizar trabajos .ubaarinos

de diversa 1ndole, asi cc.o el _nteni.iento del equipo

necesario para de.empeñarsu trabajo.

en la utilhación de lllrtea de pesca, bajo las ordenes dal

Patr6n controlara la ejecución de la. ~niobras de cubiert.,

el arreglo de las redes y el cuidado del _ntenillliento del

material de pesca. Asimismo dirigir! las labora. de liapieza

titulaciónlo"".-...Trabaj.dor

de la _quinari. a su carqo.

"!euipieb._

funda..ntale., preparar, cargar, da.cargar y ..nipular todos

lo. equipos y lo. dI.P08itivo. parit"ricos de .ntrada y sa11da

necasarios para la ajecución de'l trabajo, de acuerdo con la';

instrucciones recibida., controlar la salida d.l trabajo y

registrar la utilización de las llláquinas en el Diario ,ele

Incidencias; responder a los ..naajea del sisteaa; detectar al

apautpr te orslapaAAr._ Trabajador que ..tando an pose.i6ft del

Titulo da Formación Prote.ional de 2- 9rado, Ralla

ll,(!lllini.~rativa y eo.en:ial, tiene encoaendacSa. ~o aisiones

~l funcionamiento de los coaponantes tisieos y/o lógic08 dal

.iste.. y comunicárselo inlllediat...nte • .u auparior; deber'n

ejecut.r los progr.... intorajticos d. .cuardo con l ••

instrucciones da .u explotación.

Se axigirá que posea, como alnt.G, o bien el certitic.do da
piplu'4p 'D Puuipultura._ Trab.jador qua en pose~ión del

Dipl01lla Oficial expedido por la Escuela Haciona~l de
cOlllpetencia COlllO m.rinero especialista o una .lCperiencia de dos

años enrolado co=o contr...estre an buques nacionale. o
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extranjero. mediante certificación aa loa d1as que flquren en

su cartilla naval por una C.R.K•.

Oi.ponara adeúa d. loa requisitos para enrolar•• en un buque.

9f1s111 2' A4Pipi.\tl\iyo.- Trabajador que con

iniciativa y r••ponsabilidad restringida, .fectÚa operaciones

auxiliar.. de; contabilidad Q ccaclyuvant.. de las miamas,

organiza archivos o tlch.~. elllplea taquimecanoqratia en

idioma nacional, y manajo de teclados con pantall•• y trabajea

d. consultas en microordenador•• , sin que las anterior•• tare••

tenqan carlicter pentanente ni exclusivo, realiza corra.ponsalta

sin iniciativa y otras funcione. 81.ilar••.

9f1pl.1 a. ofigie' v.r19"- Trabajador que .stando en po••• ión

del Titulo de Foraaclón Profesional da lar. grado e~ifico,

tiane conoci.ientos teórico~pr'ctlcos da su aspecialidad,

raaliza los trabajos propios de la mis_, con rendi.lento y

calidad correcto. auxiliando, en su caso, a lo. oficial•• da

Qtigiel 4e 2' .enbiQl ID._ Trabajador qua estando an

posesión dal Tlt1üo d. Graduado Escolar o Foraación PrO'fa.ional

da lar. GradO', RaU Adainistrativa 'i cOlllarcial, con

conociaiantos sacundarios aobra la Organización del E.tado y

da l.s Admiiniatraciones P\Ullica. asi COIllO da tlk:nica_

admini.trativas, raalizar' trimite. da gastión ants las

Oficina. :!el Estado, Sequridad Social y Entidades lO'calea.

confaccionandO'. a titulo meramenta enunciativo y no limitativo,

flqUaph HUido Ufpsripl1.- Trabajador que estandO' en la

puarta principal del edificio sade da los Servicios Centra1as

dal lCONA. facilita inforlllAción a cuanta. parsonas visitan el

edificio, contrO'lando, asi mismo el accaso y salida da las

mis_s.

~.~ Trabajador que poseyendo el titulo de Guarda Jurado

ea el r.sponsable de qua se cuDplan en las zonas a su carqO',

de un determinado Cantro, laa actividades sena1adas por el

parsonal t.cnico o Celador Mayor, si lo hubiere.·y ejerciando

misione. de polic1a y custodia da la. riqueza. natural.s de la.i..... diriqiando los grupoa de visitantes y practicando laa

liquidaciones qua en au caso procedan.

coqipe;g 4e T;ipula9ióa.~ Trabajador qua con suficientee

conocimientos alabara l.s·co.idas de una tripulación, cuida la

adainistración de su.inistro_ y limpieZa da su departaDento y

ensaras aai CODO la del COIII8dor.

Inipe" Oe TripulagiéD._ Trabajador en posea ión del

Certiticado· de co~tancia corre.pondiente que está en

condiciona. de deeelllpeñar indistinta y siDultanealllente

servicioS de cubierta y manipulación da inatrumentoe de

investiqación oceanográfica o pesquera. bajO' la vigilancia de

su. suplrior.a. Asimismo astl. capacitado para realizar.guardia.

d. timón y ret'n 4. puente.

liquidacionas y llevar la contabilidad en la localidad o

demarcación señalada en su contrato da trabajo.

oparador 7*1.x.- Trabajador qua tien. a su carqo la atención

da aparatO's da esta tipo.

da correapondancia ordinaria conastadistica_, despachO'

iniciativa. redactar instancias y escritos, raalizar

uar4,a4qr.. Trabajad.or In po••sión, como miniDO. del

Certificado 4e Competencia earin.ra Qua ast. en. condiciones,

a las órdena. da lo' Jetea da Maquinas, de haClr quardias y

cui4ar da que el funcionamientO' dé los equipos instalados sea

corracto, observando lo. indicadorea y haciando las labores

Incomandadas y aviaando a loa Jefe. da cualquier anoaalla.

Di'pondrá ademas d. 10" raquisitos para enrolarse en un buqua.

AUxiliar 4. Lf¡boUt9ri9.~ Trabajador que con .conocimientos
Realiz.ra también cualquier O'tro trabajo da análoga naturalaza

qua .e la pueda encomendar an relación cO'n la actividad obj~to

da su función. t_cnicO's elementales realiza funCione. carentes ••

''AUia; de nfoq,Uca._ Trabajador que en posesión del T1tulO'

de Bachiller ElaDental o Formación Profesional de ler grado,

realiza al manejo de tar=inala. da ordenador o de ordenadorea

parsonalee para la introducción. da datos, aai COIIIO la

praparación y control de documentoa, y la revisión, en su caso,

de los resultados del proceao de tratamiento de intormación,

sielllPra bajo la suparvisión de su jate inmediato.

IDtltyie\a4p;._ Trabajador que realiza entrevistas _diante un

cueationario eatandarizado, ajustandolle en todo callo a laa

normaa.señala~s por el organismo.

balizar" también cualquier otro trabajo de análoqa naturaleza

que se le puada ancomendar en ralación con la actividad objatO'

da su función.

responsabilidad t_cnica, como preparación da muestras y O'tras

aimilare., ayudando a sus superiO'res en trabajos .encillos que

puedan tener una rápida cODprobación, siampre baj~ su

vigilancia, debiendo colaborar dentro de su nivel al

mantenimie/tto en perfecto e.tado del _tarial y equipos de

trabajo, as1 como de las instalaciones en la que realizan sus

funciones.

&yud'Q\e d. Qfici!!t' Varig'._ TrabajadOr dedicado a aquellas

actividades cO'ncretas y datar=inadas que. sin constituir

propiamente un oticio. exijan cierta practica y especialidad

o atención a aquellos trabajos que impliquen Dayor

rasponsabi1idad.

Dependerá en sus labores de las directrices que para los

distintos aquipos marquen sus superiores, colaborando con ellos

an sus cometidos especificos.
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AllxiJiar o. 'eryiq1p' ¡PA._ Trabajador que, estando en posesión

del Titulo de Graduado Escolar o Fo~acl0n Prof••ional d. 1er.

Grado, Rama Administrativa y Comercial, realiza cometidos que

no requieren conocimientos técnico-administrativos _apeei! icos,

cerca de la Adll'linistrillclón del Estado, seo¡uridad Social y

Entidad•• Locale., redactar escritos ••ncillos y erectuar

tareas elementales d. contabilidad y estadlstica en la

localidad o demarcaclón .e~alada en su contrato d. t~abajo.

Auxiliar A4miniltr'tiyo.- Trabajador encarqado de tareas que

consisten en operaciones repetitivas o simple., relativa. al

trabajo de oficina o despacho, tales COJllO correspondencia,

archivo, cálculo sencillo, confección de documentos COMO

recibos, ficha. trascripción o copiaa, extractos, reqistros,

mecanoqrafia y manejo de teclados con pantallas y trabajos de

consultas en microordenadora., sin que las anteriores tarea.

tengan carácter peraanente ni exclusivo, taquigrafía,

estenotipia y análogas. Deberá pos..r los conocimiento.

prácticos de .ecanografia y taquigraf1a adecuados a las

actividades que normal.ente desarrolle, de.empeñando trabajos

similares a los de loa funcionarios dal grupo D.

Ayudante '.progrsfíl._ Trabajador que bajo la. órdenes de sus

superiores realizan funcione••imples, mecánicas o repetitivas

en el < manejo de las máquinas IllUlticopista., xerocopiadoras,

fotocopiadoras, reproductoras de planos, encuadernadoras, etc:

siendo funcione. suya. el cargar de tinta la. tlláquinas,

centrado de planchas, limpieza de plancha. para sU archivo y

la realización de la. operaciones nece.aria. para la íimpieza

y conservación de las .áquina. y puesta a punto de las .i....

para .u buen funcionamiento.

Realizará también cualquier otro trabajo de análoga Mturaleza

que ae le pueda encomendar en r.lación con la actividad objeto

de su función.

AYU4'pte 4e Qooia"_ Trabajador que, a las órdene. del

cocinero, le ayuda en su. funcione., teniendo capacidad para

sustituirlo ocasionalmente.y para preparar cc.idas .encilla.,

corriendo a .u cargo la limpieza '1 mantenimiento de lo.

utensilios empleadoa para su trabajo.

bpltl40 d. '"UneS. (_~1quo l:aauV'Oo aedOeao!a).­

Trabajador que, en poaesión d!l Titulo d. Graduado E.colar o

Formación Profesional de ler. grado, y Carnet de Manipulador

de Alimentos, está al frente d. cualquier esta~lecimiento o

residencia destinado a proporcionar hospedaje '1 restauración

al personal. Son respon.ables de su buen funcionamianto, asl

como d. dirigir y .antener la disciplina del parsonal que, en

su caso, tuvieran a sus órdenes.

En aquellas residencias que por su bajo nivel de ocupación no

establecimientos o residencias seran realizadas directamente

por este trabajador.

Asimiamo, raalizará. cualquier otro trabajo de análO9a

naturaleza que se le pueda encomendar en relación con la

actividad objato da .u función.

Pa99 agrarip lap'piali.a"p._ Trabajador encargado de ajecutar

labore. del campo para cuya realización sa raquiere, aparte del

esfuer:l:o flsico, conocimientos prácticos especiale., tale. COMO

(segadores, podadore., rec0gedore. cle frutas, talaaore. y

análO9os), o encargados del manejo de animales .n faena,

auxiliare. de sanidad anlmal, o bien en la obtención manual o

m.cánica de la. distinta. producciones ganad.ras. para cuya.

actividades .e requieren conocimiento. prActicas ••pecial.s

(sujetadores de ani_les, 1Illl.llporreros; esquiladore., vaqueros,

ordeñadores, recogedores y clasificadores de huevo. en las

vranjas avicolas y análogas).

"9.9 ,.pepi.lil'40._ Trabajador que además de efectuar aquello.

trabajoa que exigen linica..nte estuerzo tisico. tiane la

capacidad necesaria para realizar aquellas funcione. concreta.

y determinadas que, sin constituir propiamente un oficio,

exigen, sin embargo, .cierta práctica, especialidad o atención,

como el almacenamiento, empaquetado, traslado y distribución

del material, máquinas, impresos, etc, utilizado. en la.

oficina. y en loa laboratorios y, la limpieza y conservación

de los utilea de ensayo.

RealizarA ta1llbi"n cualquier otro trabajo de análoga naturaleza

que .e le pueda eneo.endar en ralación con la actividad objeto

de su función.

yigilut;e.- Trabajador que, con jornada diurna o nocturna, está

acarqo d. la vigilancia de taller•• , almacen.a, oficina. o

cualquier otro local.

9u&rda Bufal Jyr.4p._ Trabajador que tiene como cometido de

orden y vigilancia .obre espacios abiertos o cerrado.,

cumpliendo SUB deberas con subjeeciOn a las dispo.iciona.

aaftaladas por las Ley.. que requl.n el ejercicio del aludido

cargo para las paTaonas que tienen tal nombramiento. Está

autorizado para el uao de arma reqlamentaria debiendo ob••rvar

en el e.pleo y con.ervación de la llI.isma las prescripciones

leqales y órdenes de autoridad gubernativa que sobre la lII.II.teria

estan viqentes.

Realizarán también cualquier otro trabajo de análO9a

naturaleza que se le. pueda encomendar en relación con la

actividad objeto de su función.

funciones materiales que conlleva el funcionamiento de los

necesitaran de personal auxiliar no esp.cializado, .,.. Telet'9pilt•• _ Trabajador qua t.iene por lllisión ..1 cuidado y

atención de una cent.ral t.elefónica o servicio telefónico.
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Opatatgr 4. 'mita.. Btprp4uAApr" ! audUar..._ Tratajad.or IMPORTES KENSUALES

que r.aliza .1 un.jo ¡;SI la. aaquina. r.pr04uctora.

(fotocopiadora., lIIUlticopi.t.a., .te,). y otra. maquina.

• uxl1iar.. d. oficina conociendo sUficl.nt.~.nt. .1.1

NIVEL SUELDO....
170.600

PLUS

HOHOGENEI •

9.512

TOTAL

180.112

funciona.ilnto y teniendo nocion•••l.mental•• d••1.1 =-caniea.

r.all~.ndo r.paracion•• s.ncllla••

CQP"cj'-0r4'P'D".- Trabajador cuya mi. ión principal II

vlqilar la. puertas y acc"o. a lo. local•• d. laa unidad••

adllllnl.trativaa, hacer t.cado. d.ntro o tu.ra d. dichos

local•• , tranqp.ar, d.po.itar••ntreqar, racoq.r, di.tribuir

,
•
S

136.990

113.440

103.387

98.456

89.465

82.176

4.416

3.8-47

3.5"11

3.392

3.214

2.857

144.114

117.916

101.234

102.02"1

92.857

89.263

85.033
corr"pond'ncia: tOdo .110 r.lacionado con la. actividad•• d.

la corra.pondi.nt. unidad, &.1 cc.o_ otro. trabajo. secundario,

da análoga natural.za. Manejará la. "quina' fotocopiadora.

.xi.tenus en au unidad, para t.rabajos de paquel\a cantidad y

ANEXO III

TABLA SALARIAL 1992

sin que eatas tarea. t.engan caráctar peraanent.a ni excluaivo.

IMPORTES ANUALES

199.-4-46 1.396.122

229.838 1.608.866

GilATIFICAC¡ólf TOTAL

EX'l'RAORDINAJUA

383.902 2.681.314

J07.802 2. 15-4.614

252.420 1.766.940

1.280 . .142

1.342.936191.848

182.906

45.300

40.764

48.792

36.24:0

PLUS

HOMOGENEI •

120.648

90.360

56.172

1.IlO.3i4

1. 061.196

SUELDO....
2.182.76-4

1 .• 756.-452

1.-457.748

1.330.236

1.267.692

1.153.656

1

,
,
,
..
•
7

S

NIVEL

carnet de nnipulador d.e ali_ntoa y dent.ro' dal int.arnado .e

encarga d.a la li.piaza de la. dependenciaa, preparación de

coaecl.orea, li.pieza da ut.enailioa, ropa, ete. Iqual.ente

r.aliza loa ••rvicio. de limpieza atribuidos a la especialidad

da lillpiadore., an loa locala. anajos a dicho int.ernado

an6109oa.

lv.l11fr 4' Ipt·rp&40.- Trabajador que con el correapondiente

da.t.inado. a oficinas, alaacana., laboratorio. y otro.

Asiai.ao Tendrá asignada la aiaión da viql1ancia d.ntro de los

eant.~ de t.rab6jo y de inforae y orient.ación a loa visitantes.

IMPORTES MENSUALES

L1.pl'OOr._ Trabajador encarqado de loa .ervicios da limpieza

de loa locale. da lo. cant.ro. de trabajo de8¡tlnadoa a oficina.,

almacenes, laboratorios. y otra. dependencias.

P'M brarip._ Trabajador ancarqado da ejecutar las labora. del

C&2IPQ para 'cuya realización •• r.quiera pradoainantemante

.sfuarzo fiaico,o aquella. otra. de manteni.iento y limpieza

d.l ganado y de los lugar.a
e

d••tinado. a su alojamianto, a.l

COlllO ••rvlclos de oquard.rla no j':lrada. ~naj., li.pleza o

ayudantla d. residencia d. campo.

NIVEL

1

,

,
,
•

. 7

S

SUELDO....
181.891

146.371

121.-479

110.853.­

105-.641

96.138

92.527

88.433

PLUS

HOMOGENEI •

10.054

1.530

4.731

.... 066

3.175

3.585

3.397

3.020

TOTAL

191. 951

153.901

126.210

114.919

109.416

;....-99.723

95.924

91.-453

AMElW lÍ'

TABLASALARI~L 1991

IMPORTES ANUALES

ANEXO IV

PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

1.991

NIVEL

1

,
,
,
•

SUELDO....
2.047.200

1.643.880

1.361.280

1.240.644

1.013.580

PLUS

HOMOGENEI.

114.144

85.488

53.71Z

46.164

42.852

-40.704

'GRATIFt-cACIÓN

EXTRAORDINARIA

360.224

288.228

235.832

214.468

204.054

185.714

TOTAL

2.521.568

2.011.596

1.650.824

1.501.216

1.428.378

1.299.998

NIVEL

1

,

,
5

•

ANUAL

231.816

201.396

164.412

156.888

138.396

131.424

MENSUAL

19.318

16.783

13.106

13.074

11.533

10.952

7

S

1.032.588

986.112

38.568

3-4.284

178.526

170.066

1.249.682

1.190.462 S

121.572

117.252

10.631

9.771
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ANEXO V NIVEL APELLIDOS Y NoMBRE DESTINO CATEGORtA IMPORTE

25.346

60.350

25.346

25.3U'

25.346

25.3-46

34.400

34.400

25.346

25.346

25.346

60.350

25.346

60.350

60.350

25.3-46

25.346

60.350

34.400

25.346

60.350

60.350

60.350

25.346

25.346

25.346

25.346

60.350

204.800

13.600

13.600

48.600

2.363.084

13.600

13.600

CELADOR

ot.P OO.VV.

Aux. Into~tlca 1.300

Ot.1· OO.VV.

AytG;. OO. VII.

A}'te. OO.VV.

Ayta. OO.VV.

Arta. OO.VV.

AUll:. Adavo.

•
.

IRYDA

FLOR HERRANZ, Faustino da la".

FRAGA HERMANOEZ, Benito

FONTOEVILLA RUCHERAT, Jo••

ESTEVEZ MARTIN, Eduardo

MOLINA CABALLERO. Felix

CARetA ALVAREZ, Joa'

CARc1A RUIZ. Mariano

CARc1A CONSUEGRA, Bautista

KENENDEZ ESTRAOA, J06' Luia "

RODRíGUEZ PARADA, Manual

CARctA CONSUEGRA, J ••u.
GONZÁLEZ ALONSO, Jos. Luis

GONZÁLEZ PAZZ, Vananeio

LOBO SARRIO, Euqanio

LOPEZ PÉREZ, car.an

KATEOS VICENTE. Julio

PAOILLA CALvÁN, José Manuel

RODRíGUEZ PARADA, Antonio

VJ:LASCO VALDENE~, Iqnacio ..

VIDAL BRAVO, Juan

VIECO PeVEDA, Julio

ROJO CASARES, caaairo

SAOIA CARcíA, carardo

SABIA PIRES, Salvador

UCETA AGUADO, AveJ.ino

VAZQUEZ RODRtGUEZ, Rafael

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

JIAR'l'1N DEL c., Joa"

NIETO 8IELSA, Jea"

CONULEi CONULEZ, Luh N.

CABTAI"O LOPEZ, Sab..tu'n

GOMJ:z OVIEOO, '1'oa4.

PUZA CAMPOS, Antonio

LEACHE CANO, Rataal

COBOS IGLESIAS, Manual

CASADO CAUH, oacar

,
,

,

,

5

,

,
5

5

,

5

,
5

5

5

5

,
,

5

,

•

,

•

,

•
5

,
,
•,
,

5

,

5

'5

13388 ORDEN de /1 de mayo de 1992 por la que se dispone el
cumplimiento, en susf.ropios términos de la sentencia dic·
tada por el Tribuna Superior de Justicia de Madrid. en
el recurso contencioso-aaministralivo número 1.563//987,
interpuesto por don José GWiérrez Morillas~

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid;
con fecha 14 de octubre de J991. sentencia tinne en el recurso con­
tencioso--administrativo número 1.563/1967, interpuesto por don José
Gutiérrez Morillas, sobre la no inclusión del recurrente en la Escala a
extinguír de Guardas Rurales~sentencia cuya parte dispositiva dice así:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencíos(}ooadrninistrativo
interpuesto por la rep~n~ación d~ ~~~ ~osé. Ou;tiélTez, Morillas, contra

25.346

25.346

25.346

60.350

59.250

15.041

15.041

15.041·

15.041

15.041

15.041

25.346

25.346

60.350

25.346

25.346

25.346

25.346

60.350

25.346

60. iso

94.254

94.254

2

•
•

EFECTIVOS

.'

17.740

14.487

13.819

12.190

11.5715

11.237

10.328

•

IMPORTE ANUAL

1'0.000

156.000

132.000

"",,,,'110

MENSUAL

20.419

1.992

PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

165.828

138.912

134.844

123.936

212.880

146.280

173.844

.ANEXO VI

PLUS DE RESPONSABILIDAD Art. 98.2 1).

AMA OACRIO, Julio dal

ARESZS GóKEZ, Luis

eolSAIf BARRIOS, Alfredo

CABALLERO GONzALEZ. Alejand.-

VALERQ JláNlZ, Juan N.

HIDALGO J>tUz, Antonio

COJtTIJO IIOlfOUAlt, ~ro

FElUfANDZZ YAloDCIA, *nllal

GIL JU.'1'INO'l'E. Ang"el

JABARDO MARTíN, Benito

ROlZ FERN.úfDEl, Manuel

VALLEJO CABEZAS, Julio

ESPINAR RODRíGUEZ, Antonio

ESPINAR, SALGADO, Antonio

COBOS MARTíN, Gr-vorio

Li.ANO QUINTA, Francisco lCONA

KART1HEZ téPEZ, AtauUo

ESPINAR ESPINAR, Eduardo

ESPINAR ESPINAR, Manual

PINTADO BUN. Juan

CHICO OTERO. Manual

CABALLERO MORENO, Victoriano­

CAMPILLO MARr:tNEZ. Fauatlno ­

CASATEJADA GóKEz, Jo••

CASO.BLANCO, E10y

CHICO OTERO. 'Antonio

7

2

•
5

•

,

5

5

5

3

3

3

3

3

5

5

5

5

5

•

•

•

•

•

•

,

,
,
,

5

,

,

NIVEL

ANEXO VII

RELA.CldIf DI: COJIIPLEMENTOS PUSOIfALES A QU! Sil: REFIERI LA DISPOSICIóN

ADICIONAL PRIJCUA

Patrón da Embarcación

MacAnico Naval d. 2· Cl•••

CATEGOR1A PROFESIONAL

Mec4nico Naval d. 1- el...

NIVEL APEtLIDOS Y NOKBRI:

•


