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’Fraba%o y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nime-
ro 132, con domicilio social en Madnd, calle Guzmian el Bueno ni-
mero 25; todo ello al amparo de 1o dispuesto en el articulo 46.2 del
Reglamento General sobre colaboracion en la gestion de la Seguridad
Social, ?mbado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de julio), y

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades solicitantes,
s¢ ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en ef Regiamento
General antes citado, acompafiando la solicitud de autorizacion de ab-
sorcién y la centificacion de los acuerdos adoptados al efecto.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones
de peneraj aplicacion,

ste Ministerio, en virtud de Ias facuitades que le estin conferidas,

ha tenido a bien disponer lo siguiente: ' .

Primero.~Autorizar, con efectos de 1 de mayo de 1992, {a absorcién
por «Mutua Metallrgican, Mutua de Accidenies de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social nimero 4, de «La Me-
tatirgican Mutua de Accidentes de Trabajo-y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Sccial nimero 102, conservando la primera su
Empia denominacién y causando baja la segunda en ¢l Registro de

ntidades autorizadas para colaborar'en la gestion de las contigencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
res%ecta de la misma, proceso liquidatorzo.
e

gundo.—La Mutua absorbente se subrogaré en todos los derechos

y obligaciones de la absorbida, -

Tercero.~Autorizar el cambio de titularidad, a favor de la Entidad
absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de flanza regla-
mentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depésitos,
hasta tanto no se solicite su re%u]an'zacién, a disposicion del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 23 de abril de 1992.-E1 Ministro. P. D. (Orden de 13 de
febrero de 1992, «Boletin Oficial del Estadon de 18 de febrero de
%‘992)1,131‘ Secretario general para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez

ernandez. X

Sr. Director general de Ordenacitn Juridica y Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social.

14001 RESOLUCION de 18 de mavo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcién
¥ publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«A.E.G. Ihérica de Electricidud, Sociedad Anéniman,

Visto el texto del Convenio Coléctivo de ambito interprovincial de
Ila Empresa «A.E.G. Ibérica de Flectricidad, Sociedad Andnima», que
fue suscrito con fecha 9 de abril de 1992, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la citada Empresa para su representacion, ¥
de otra por el Comité Intercentvos de fa misma, en representacion de
os trabajadores, g de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
'Iprgbajadcres, en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta éireccién General acuerda: o )

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Celectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directive. con notificacion
a la Comisidén Negociadora, _

Scgundo.-Disponegr su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Es-
tadox,

Madrid, 18 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «AEG. IBERICA DE ELECTRICIDAD, 8. A.»

CAPITULO PRIMEROC
Disposiciones generales

Articulo 1° Partes negociedoras—La representaciéon econdmica
sera designada por la Direccidn de fa Empresa. )
Los C%nmités de Centro de Trabaje o Delegados de Personal tendran
la facultad de iniciar Ia tramitacion del’ Convenio Colectivo de la em-
resa, representar a los trabajadores on su tramitacion y, en su caso,
imarlos, asi como denunciar su vigencia
_ Art. 2" Objeto y adaptacion de la negociacion—La negociacidn
tiene por Qb]leto regular materias de indole econdmica, laboral, sindical
¥ as;sienc:a y en general cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo. .
i durante la vigencia del Convenio Inwerprovincial de «A.E.G, Ihe-
rica de Electricidad, Sociedad Andnima», se variaran los salarios en el
Convenio Provincial del Metal de Madrid, se actualizaran también los

suyos de forma que, como minimo, sean un 5 por 100 supenores a los
que se sefialen en el Provincial. La comparacién debe hacerse para
retribuciones en computo anual y jomada homogénea. .

En el supuesto de que los premios de antigiedad en el Convenio
Provincial del Metal de Madnd se meodificaran en cuanto a que se
establezca de forma distinta €l coémputo de tiempo u otra formufa mis
beneficiosa, se adaplaran a esos cambios los premies de antigiedad de
este Convenio, con efectos desde €] dia | de enero de 1992

Arnt. 3.°  Ambito territorial ~El 4mbito de este Convenio se concreta
2 la Empresa «A.E.G. Ibénica de Electricidad, Sociedad Andniman, en
sus gentros de trabajo ubicados en toda Esgaﬂa, con excepcidn de la
Fabrica de Rubi gue se rige por su propio Convenio. -

At 4°  Ambito personal ~El presente Convenio afecta a la totali-
dad del personal, tanto a los que se-hallen prestando servicio activo en
la actualidad como 2 los que ingresen durante su vigencia. .

AR. 5° Ambito temporal—La vigencia del presente Convenio se
establece por dos afios, entrando en vigor el dia | de enero de 1992 y
concluyendo el 31 de diciembre de 1593, y se entenderd prorrogado
de afio en aflo. Sus efectos econémicos se aplicardn, por anto, desde
1 de enero de 1992. . .

Art. 6° Denuncia o prorroga—La demuncia del Convenio podrd
efectuarse por cualquicra de las partes con una antelacién minima de
un mes a ia fecha de su terminacion o de cualquiera de sus promopas.

Art. 7° Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia—Para
la interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del Convenio se
crea una Comision Paritana que se compondra de cuatro Vocales, dos
representantes por cada una de las partes deliberadoras del Convenio,
economica y social, respectivamente, designadds por la Comision De-
liberadora Jé'esie dltimo entre sus miembros respectivos.

{ os vocales que componen esta Comisidn son los siguienies sefiores:

- Vocales sociales:

Don Agustin Ortega Burgos.

«Dofia Maria Reyes Olmedilias Galicia.

~ Suplentes:

Bon José Jackson Nieto.

Don Francisco Pino Vega.

— Vocales econdmicos:

Dofia Francisca Armesilla Vega.

Bon José Miguel Jiménez Arcas.

- — Suplentes;

Don Emesto Parcja Valades.

Dona Dagmar Thiering,

La Comisién designada emitird informe razonado en cada caso en
el plaze maximo de un mes, siendo su decision recurrible ante la Au-
tondad Administrativa o Judicial competente

- CAPITULO O !
Ingresos, periodo de prueba, clasificacion y ascensos

Art. 8° Ingresos del personal-Durante la vigencia del presente
Convenio, antes de proceder a la contratacion del personal ajene a la
Empresa, serd nocesarto exponer durante una semana en todos fos Cen-
tros de Trabajo las condiciones del puests a cubnir, para agotar lag
posibilidades de promocion del personal de la plantilla, con interven-
cidgn del Comité del Centro de %‘mbajo o Delegado de Personal, sin -
per{'ijicio de fo dispuesto en el aniculo 4.° del Anexo de M(mm{'cs. '

a contratacion de trabajadores se realizara de acuerdo comn lo que
determine ef articulo 10 dci' Lstatuto de los Trabajadores.

Art. 9°  Periodo de prueba—Las admistones del personal realizadas
de acuerdo con las disposiciones vigentes se considerardn hechas a
titulo de prueba, invariables segin los perfodos sefialados en la siguien-
te escala: -

Técnicos titulados . ... ... .. ... . ... ... ... Seis meses
Técnicos no titufados ... ... L ... Dos meses
Admimgstratives . ... ... ... L o, Un mes
Subalternos. ............. .. P Un mes
Profesionafes de oficio ... . ... ... ... Un mes
Aprendices .. .. ... ... L oL Un mes
Peones y especialistas .. .......... e Quince dias

La situacion de incapacidad laboral transitoria interrampe en todo
caso ¢l lperiﬂéo de prueba.

La clasificacion profesional anterior se ajustard como hasta ahora a
ia descripcidn existente en ¢l Ancxo [ de {a derogada Ordenanza de
’il“é'z_xiléaje para la Industria Siderometalirgica de fecha 29 de julio de

Ant. 0. Ascensos—En la promocidn del personal tendran interven-
cion los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal me-
diante la participacion directa en Tribunales Mixtos, cuya composicion
‘); fu!ngc;gnes estan reguladas er el Reglamento de fecha 27 de septiembre

C . .
_Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal podran,
asimismo, hacer propuestas sobre ascenso de calegoria profesional, en
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los casos en que no sean puestos de libre designacion por la Empresa.
De superar la prucba el intcresado, de acucrdo con las normas del Re-
. glamento 27 de septiembre de 1979, ic sera reconocida. No obstanie,
quien desee someterse a una prucha de ascenso sin que cxista vacante,
podra hacerle v, de superarla, tendrd opcion a la primera vacanie de
esa categoria que se produzca. :

CAPITULO HI

. Jornadas, descansos v lcencias

Art. 11, Jornada de trabgio-1. La jornada de trabajo para los
Centros a_que se refiere ¢l Convenio serd, con jas excepriones gue
luego se diran:

— 40 horas semanales.,
— Flexible.

- Con sabados libres.
— Con control de reloj.

Queda exceptuade de este articulo ef personal directamente relacio-
nado con clientes, el personal fijo de Montajes, el personal obrero de
Talleres Madrid y ef personal empleado de dicho (E)emro actualmente
exceptuado. ) ] )

La f_JDn}ﬂd& flexible se ripe por el Reglamento existente. Cualguier
maodificacion que scbre gl mismo se hiciera necesaria, serfa estudiada

cn cada centro de trabajo por una Comision de cuatro personas, dos .

vocales sociales y dos.vocales econdmicos gquedando siempre come
zona rigida el horario de ¢ a 15 horas. .

2. Las cuatro horas de uno de los dias de nochebuena v nachevieja
serdan necesariamenic puente recuperable.

Las del otro dia seran puente en los puestos de trabajo que no estén
relacionados directamente con clientes como «SAT, A'{macén y Ven-
dedores de VE», «Mé4guinas y Herramicntasy.

Art. 12,  Horas extraordinarias—A propuesta del Comité Intercen-
tros v baio el control del mismo, la Empresa cuidard de gue no se
realicen horas extraordinanas fuera de los limites legales, fijados ac-
tuaimente en 80 horas al afio, 10 horas al mes y 2 al dia, por persona.

En todo caso deben realizarse las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniesiros u ofos dafios extraordi-
narios y urgentes o por el riesgo de pérdida de materias primas.

Se considera de cardcter necesario la realizacion de horas extraor-
dinarias como consecuencia de pedidos imprevistos o urgentes, perio-
dos puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
trabajos de mantenimiento y otras circunstancias de caracter estructural
en que las horas extraordinarias no puedan sustituirse por las modali-
dades de contratacién posible. - .

Las horas extrsordinarias pueden compensarse de dos formas:

i. Econdmica: Consistente en el pago del precie de cada hora ex-
traordinaria caleulado segin los médulos y recargos establecidos legal-
mente. -

2. Tiempo libre: Consistente en que los trabaiadores que hayan
reatizado horas extraordinarias podrén acordar con fos responsables de
sus respectivos sectores la compensacion de tales horas mediante dis-
frute de tiempo libre en la proporcién de una hora y cuarenta y cince
minutos por hora trabajada. . .

Ambas alternativas son incompatibles, siendo imprescindibie la pre-
via autorizacion para realizar horas extraordinarias con arreglo a la or-
ganizacion intemna de fa Empresa. . .

Mensuaimente la Empresa comunicard a la autoridad laboral el nii-
mero de horas extraordinarias estructurales que hayan sido realizadas
por cada productor, razonando la necesidad, y con copia a la represen-
tacién sindical de cada centro.

Art. 13, Vacaciones.~Respetando los derechos adquiridos, los pro-
ductores disfrutarén de las vacaciones anuales retribuidas con arreglo
ala SiFmEﬁtc escala v con una duracidn minima equivalente a 30 dias

naturales: )

Antiglledad Diss laborables
De TalSaflos ....oooviiiin .. 21 dias
De 152258008 ... ... uiiiiiniin .. 22 dias
De25adbafios ........... e 24 dias
MasdedOahos............................. 25 dias

Salvo para el personal de «Pw» (Fabrica de San Fernande), las vaca-
ciones anyales se podran disfrutar en una o mas veces, si bien uno de
los periedos no podra ser inferior a 10 dias laborables. El plazo méximo
de disfrute finalizard con la Semana Santa del afo siguiente.

Durante la vigencia del presente Convenio se disfrutarin dos puen-
fes, %g se fijaran en cada Centro de Trabajo Jaor el Cormité del mismo
y la Direccidn respectiva. Cabe la sibiiiéa de un pacto sobre otros
puentes entre el Comité de Centro de Trabajo o Delegados de Personal
v la Direccion respectiva.

El personal de nuevo ingreso que no hava cumplido un afio de an-
tigiiedad cuando disfrute sus vacaciones tendrd derecho a la parte pro-
porcional de éstas que le corresponda. ) o

An. 14, Licencias retribuidas—El trabajador, previo avise y justi-
ficacion, tendrd derecho 2 un permise retribuide por el tiempo v los
motivos siguicates:

a) Un dia natural: Por matrimenio de hijos y hermanos.

by Un dia: Por traslado de domicilio.

¢) Dos dias leborales: Por alumbramicnto de esposa.

d) Tres dias nawrales: Por fallectimiento de parientes hasta segundo
grado de comsanguinidad o afinidad (conyuge, hijos ¢ hijos politicos,
padres v padres politicos, pictos y nictos politicos, abuelos y abuelos
politicos. hermanes y hermanos politicos). ]

¢) Dos dias naturales: Por enfermedad Jgrave de paricntes hasta
sc%undo grado de consanguinidad o afinidad {conyuge. hijes ¢ hijos
politicos, padres y padres politicos, nictos y nietos politices, abuclos Y
abuclos politicos, hermanos y hermanos politicos).

f) Quince dias naturales: Por matrimonio de trabajador/a.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren
los apartados d) y ¢) producidos en otras provincias, el tiempo de Ii-
cencig serd de cuatro dias naturales.

Como complemento a este articulo se estard a lo que establecen los
apartados d) y e} del punto 3, puntos 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores. .

CAPITULO IV

Régimen econdmico

Art 15, Estructura salarial ~Las retribuciones det personal queda-
Fan ime%radas_ por los siguientes conceptos: Sueldo Base, Complemento
personal minimo dedicacion, Pius al Puesto, Complemento personal
antigiiedad, cuyos valores respectivos consian en las siguientes tablas:

Personal obrero

Com;:le- ‘an_
. Sucido menio it uenic
Categoria base :‘?;'2 Total 4?uenin ;‘Eb‘ San
ded. mande
Oficial 1.* Jefe de Equipo | 2.334 | 1.870 | 4.204 111504 128,53
Oficial 1 ... ... .. 1.946 | 1.723 | 3.669 {11504 128,53
Oficial 2* ... .......... 1.880 | 1.673 | 3.562 [ 1083712173
Qficial 3% .. ... ..., 1.824 | 1.559 | 3.383 | 104,56 1144}
Especialista ............ 1.820 | 1.385 | 3.205 { 101,08 | 11L,30

Mozo especialista almacén; 1.820 1 2,159 1 3979 1 10108 —
(5471 RN PU 1.727 | 1407 | 3.134 | 97,17 104,08

Aprendiz . ........ .. ... 951 1 1.825 | 2.776 | — —

E! personal obrero pertenecicnte al Servicio de Asistencia Técnica
tendra un plus al puesto de 6.837 pesctas mensuales, segln se especifica
en ¢l anexo adjunto.

Persenal subaiterne

: Sucldo Compl . .
Categotia hase M;@ﬁfﬁ Fotal Quinquenios
Almacenero ............ 55512 | 65.873 | 121385} 3423
Vigilante . .............. 53289 | 60606 | 1138951 3.347
Ordenanza ............. 52827 | 61.068 | 1138951 3.347
Conserie ..........,.... 56.373 | 57.522 | 113.865 3582
Chofer. . ............... 58.481 68.040 | 126,521 3.863
Telgfonista ............. 52827 | 6L.068 | 1138951 3.347
Personal administrative
Catcgotia Sucido  [COTTIOTENO Quinquenios
- base Minimo ded.
Jefe 10 . 73186 1 60504 | 133650 5375
Jefe 20 L. 69.075 | 58,195 1 127.270 1 4772
Oficial 12 ... ........ 63813 | 55967 | 119780 | 4.259
Oficial 27 .............. 60.152 | 55883 | 1160351 3.763
Auxiliar ...... ... ..., 55574 | 58321 | 113.895 ) 3.457
Vigjante ... . ... ..., 63813 | 55967 1 119780 | 4.238
Aspirante 17 aflos ..... .. 28,409 | 58.201 86.610 —
Aspirante 16 afios .. ... .. 28409 [ 56.061 84.470 —
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Personal técnico

Categoriz - S;;i;d Co;rzg;\_‘l:;nm;nm Total Quinguenios
Minimo ded.
Técnicas Taller -
Yefe Taller ............. 72.844 | 69.600 | 142444 0 5642
Maestro Taller .......... 64.845 | 72055 | 136500 4630
Maestro 22 ... .......... 63.468 | 70222 | 133690 | 4568
Encargado ............. 39580 | 71.970 | 131.550  3.939
El personal técnico de taller perteneciente al Servicio de Asfstencia
Técnica tendrd un plus al puesto de 11.395 pesetas mensuales.
Compiemento
Categoria Sg;;go Mg‘eizsgtfd A Total Quinquenios
Técnicos de oficina
Delineante ?royectista oo 70329 4 63361 | 133690 1 4.945
Delineante 1.°/.......... 63813 | 55967 | 119.780 | 4.259
Delineante 2." . .......... 60.152 | 55883 | 116035 3.763
Calcador ............... 55.574 | 58321 | F13.B95 | 3.457
Reproductor planes . ..... 55.574 | 58321 | 113.895 | 3.457
Técnicos organizacion
Jefe 1% (..ol 73.186 | 60.504 | 133690 5375
Jefe 2% ...l 69.075 | 58.195 | 127270 4972
Técnico organ. 1.2 ... .. 63.813 | 55967 | 119.780 | 4.25%
Técnico organ. 2.5 ... ... 60.152 | 55883 | [16.035 ] 3.763
Auxiliar organ. . ... ci.... 55574 1 58321 | 113.893 ] 3457
Téenicos titulados
Ingeniero superior/licencia- -
A 88.165 | 88465 1 176.630 ] 7.232
Perito ........... N 83.822 | 81413 | 165235 6.680
Graduado social ......... 83.822 | Bi413 | 165.235 ¢ 6.680
Maestro industrial ....... 67,699 | 74745 | 142444 | 4779
Personal Centro de calculo
N Complementoy
Sueid . .
Categorla gaseo M!:l::)ﬂid . Total Quinguenios
Jefe procesador datos ... .| 83.792 | 81.443 | 165235 | 6.784
Jefe informatico 1.2 ... ... 80.202 | 73.637 | 153.839 | 6.383
Jefe informatico 27 ... .. 75086 | 73.056 | 148.142 | 5977
Analista func./org. 1. -| 73362 | 6B.882 | 142.444 . 5571
Técnico  sistemas/comu-
nicaciones - Jefe opera-
dor/prepar.  especialistal
en base de datos ......
Analista func/org. 2% .. ..0 70393 | 64367 | 134760 | 5.166
Programador [.*.. .. ..... L9750 | 59660 | 129410 | 4964
Programador 2°......,..
Preparador 1.° .......... )
Operador 10 ........... 68.701 | 54.289 | 122990 | 4.761
Grabadora 1.2, .., ... ...,
Preparador 2° . .........
Operador 2. 63,526 | 55,184 | 118710 4.244

Art. 16, Incremenmto y revision salarial—Las tablas especificadas
en ¢l articulo anterior rigen hasta ¢l 31 de diciembre de 1992, y han
sido calcuiadas bajo la base de un incremento minimo del 6,5 por 100
No obstante, se garantiza un 1 por 100 sobre el [,P.C. real que publica
el LN.E., conjunto nacional, correspondiente a 1992, de suerte que si
tal LP.C, real fuera superior al 5,5, tales tablas serdn revisadas en el
porcentaje gue corresponda,

Las tablas para 1993 seran revisadas en un 6 por {0 sobre la base
antedicha de las de 1992, parantizindose un | por 100 sobre ¢l LP.C.
real, conjunte nacional, que corresponda a 1992, segun el IN.E,, de
suerte que si en 1993 fal [.P.C. real superase ¢l 5 por 100, tales tablas
seran igualmente revisadas en el porcentaje que resulte.

Art. 17, Gurantia personal, compensacion y absorcion de mejo-

ras~1. Las sityaciones personales quc con cardcter global supereh a
las pactadas serdn respetadas manteniéndose estrictamente para cada
persona.
_ 2. No obstante, las mejoras ccondmicas contenidas en el presente
Convenio seran compensadas hasta donde alcance. con las mejoras o
retribuciones ccondmicas que ¢n su estimacion anual y sobre el minimo
reglamentado viniese en la actualidad satisfaciendo Ta Empresa, cual-
quiera gue sca ¢l motivo, denominacion y forma de dichas mejoras.

" Las disposiciones oficiales futuras quc supongan modificacién eco-
némica en todos o algunos de los conceptos aqui regulados solamente
tendran eficacia practica si, sumados los vigentes conforme al Conve-
nio, superasen a éste global y anualmente considerados.

Art. 18  Gratificaciones extraordinarias—El personal percibird
treinta dias de gratificacién en cada una de las fechas que se sefiatan
seguidamente.

El importc de las gratificaciones se calculara sobre la retribucion
total gue perciba el productor, exciuidas las horas extraordinarias.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo tra-
bajado promratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afo
en que se otorgue, la de verano en el primer semestre y la de navidad
en el segundo vy serdn abonados como limite el 16 de julioy ¢l 22 de
dicitembre, respectivamente.

En cuanto a estas gratificaciones del personal SAT y Talleres Madnid
se estard a lo convenido en los respectivos Anexos.

" Dwurante las Navidades de 1992 y 1993 ja Empresa concederd a
todos sus productores un obsequio, garantizando el mismo contenido
chalidad el afio anterior, Una Comisién del Comité Intercentros de

adrid Fa.rlici ard en la eleccion del contenido.

Art. 9. Premios de antigiiedad y de vinculacion a la Em'fresa.;].
Los pluses por antigiiedad que corresponda percibir al personal, se com-
putardn para los actuales aprendices y aspirantes desde su fecha de
greso. .

g%l importe de los guinguenios serd el que figura en el articulo 135,
y se percibiran desde el mes de su cumnplimiento. {Ingresos realizados
del dia 1 al 15 se abonaran dentro del mismo mes, fos ingresos de la
segunda quincena se devengaran al mes siguiente.)

En el caso de aquellos eventuales que pasaran a fijos, se les consi-
derard como fecha de antigliedad 1a del primer contrato, siempre que
no existiese solucion de continuidad con los siguientes contratos.

2. Los trabajadores percibiran una gratificacion de dos mensuali-
dades al cumplir los veinticinco affos de servicio en la Empresa y de
cuatre al cumplir los cuarenta v cincuenta aflos, respectivamente. El
importe de estas gratificaciones se calculard sobre las retribuciones re-
ales. Se entienden incluidas en cllas el concepto correspondiente a pri-
ma .?_ue se sefiala en los Anexos del SAT y Talleres Madrid en la
gratificacion de verano,

Igualmente en concepto de la llamada «Ayuda para invitaciones» la
Empresa abonard durante la vigencia del Convenio, a los trabajadores
afectados por ¢l parrafo anterior, la cantidad de 90.000 pesetas.

Art..20. Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad —Es inten-
cién de las partes negociadoras de este Convenio que_se eliminen los
riesgos que dan origen a situaciones de toxicidad, peligrosidad o pe-
nosidad para los trabajadores, no obstaate, v mientras que aquéllas exis-
tan, los pluses correspondientes se abonaran de acuerdo con las normas
vigentes.

gArE. 21.  Prendas de trabajo —La Empresa dara cada afio al personal
a quien corresponda conforme a la legislacion vigente dos monos, o
dos trajes azules o dos batas o dos pantalones y un par de botas o
zapatos de seguridad, salvo al personal de la Seccion de Pintura que
se le entregard tres monos, haciéndose la entrcga de estas prendas de
una sola vez, a finales de cada afio. )

Respecto a montajes. se entregaran tres monos al afio como limite
en el mes de febrero eon obligacidn de utilizarlos durante ¢ trabajo.

Sivel tipo de trabajo o clima lo requiere, se facilitaran prendas apro-
piadas a los mismos, .

Art. 22, Ayudas Complementarias—1. Durante la vigencia el
presente Convento los trabajaderes con hijos, que asistan a un ceatro
de infancia o escolar hasta 2l 31 de diciembre que cumplan los veinte
afios, percibirdn una ayuda, previa selicitud 9y desde ia fecha de ia
misma de 2.745 pesetas mensuales durante 1992 y 2.910 pesetas du-
rante 1993, en los meses de septiembre a junio, ambos inclusive. Serd
g{eciso solicitar esta ayuda y habrén de justificarse los estudios de los

ijos con edades inferiores a los cuatro afios y superiores a los dieciséis
respectivamente.

. Se abonars s fodos los empleados el importe de la primera visita
al médico especialista recomendado por ¢l médico de Empresa. En caso
de larga enfermedad se abonara la segunda visita tambica.

Art. 23, Seguro colectivo de vida—La Empresa continuard concer-
tando, exclusivamente a su cargo, un seguro de grupo de vida a faver
de sus trabajadores y bencficiarios gue estos designen, que cubra los
riesgos de fallecimiento, incapacidad profesional total y permanente o
incapacidad absoluta y permanente y de fallecimiento por accidente,
con las mismas particularidades que se detallan en las condiciones ge-
nerales y particulares de la péliza actualmente vigente, que las partes
negoeciadoras manifiestan conocer v de las que cada trabajador dispone
¢n su correspondiente certificado individual del seguro.

En todo caso, el capital asegurade sera det [39 por 100, y come
minimo de 2.023.500 pesctas sobre los conceptos retributivos anuales
gue a confinuacion se expresan:

a) Para empleados:

— Sueldo base,

— Complemento minimeo dedicacion.
— Complemento persoral dedicacion.
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- Quinguenios, ~

—Plus al puesto, si procede.

b) Para obreros:

- ldénticos conceptos retributives que los anteriores, .

- Un importe equivalente al que le corresponderia a su categoria
profesional por plus al puesto. i ) .

- El imporie que en concepto de prima se abona en lfa gratificacién
del verano.

Este scguro continuard para gue ¢l que venga comprendido en €l
cuando pase a la situacion de jubilacion, si bien mantendrd a este per-
sonal en la escala que rija en el momento del cesc.

CAPITULO V

Representacion social

Art, 24. 1. Competencias del Comité de Centros y Delegados de
Personal.

Los Comités de Centro de Trabajo ¢ Delegados de Personal se re-
conocen come Organismos r_?presentatévas colegiados de todos los tra-
bajadores de los Centros de Trabajo de ta Empresa, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de’su
competencia.

eran informados por escrito estos Comités o Delegados de los nue-
vos puestos de trabajo y cambios iransitorios de puestos, asi como de
las condiciones generales de los mismos.

Si la Empresa procediese al despido de un trabajador debera remitir
copia de la cania de despido al Comité de Empresa o miembro del
mismo del centro de trabajo gue corresponda, todo clle sin perjuicio
de que si se tratase de un miembro del Comité de Empresa se cumplan
tag garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones concordantes.

Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas en
materia de organizacion de la produccidn o mejoras técnicas.

El Comité velard no sdlo porque en los proceses de seleccion de
Fcrsonat se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por

os principios de no discriminacion, especialmente por razén de sexo
v fomento de una politica racional de empleo.

2. Local.-La Empresa facilitard un local adecuado a cada uno de

los Comités de Centro de Trabaljo, pudiendo los miembros del Comité .

o Delegzdos hacer uso del local de las horas de trabajo.

3. Horas sindicales.~El derecho de reunidn de los Comités de Cen-
tro de Trabajo o Delegados de Personal dentro de las joras de trabajo
estard supeditado 2 la cumplimentacion del parte de ausencia por uti-
lizdcibn de tiempo sindical.

_ El tiempo sindical serd €] mensual por Delegado que seflale la le-
gislacion vigente en cada momento. No se computara dentro del tiempo
sindical el que se emplee en las reuniones del Comité Intercentros, ni
el empleado en reuniones de los Comités de Centro de Trabajo o De-
legados de Personal convocadas por la Direccion de la Empresa a las
qug €sta asista, o C

Las ausencias por motivos sindicales fuera del Centro de Trabajo
serdn anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antelacion en
el impreso correspondiente, justificéndolas posteriormente,

En casos excepcionales se pedrd contemplar la posibilidad de acu-
mulacion de horas sindicales. .

Los Comités de Centro de Trabajo y Delegados de Personal tendran
la posibilidad de proponer que el valor del 60 por 100 de las Horas
Sindicales no utilizadas, les sea entregado para destinarlo al Fondo So-
cial que estimen oportunc y aprucbe la Direccidn de la Empresa.

4. Tablén de anuncios.—La Empresa pondrd a disposicion de los
Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal un tablon de
anuncios para cada Centro o Planta, para las publicaciones sindicales.
En todo caso todas las publicaciones sindicales deberén llevar el visado
(cil{el rsniembm o miembros del Comité de Empresa o representantes sin-

icales.

Si fuera necesatio por la imporiancia del asunto, en temas de interés
Eenerai, la Empresa pondrd a disposicion de los Comités, los medios

e reproduccion escrita que requiera la divuigacion rapida.

5. Comité Intercentros.—El Comité Intercentros se compondra de
catorce miembros con la siguiente distribucion por Centros de Trabajo:

SATMadrid ................... 1
Almacén ceniral Madnid ... ...... i
P-Obreros ... 2
P-Empleados ................... 1
Central ........................ 4
Montadores .................... 1
Barcelona ............ . ... ... i
Bithao ........................ i
Sevilla .. ... v i i
Valencia ........... .. .. ....... 1

Atendiendo al criterio de proporcionalidad corregido para dar mayor
presencia a las Sucursales.

Este Comité Intercentros se reunird trimestralmente en Madrid y
para confeccionar la plataforma del Convenio un diz af afio.

Se forma una Comision Pepmancnte det Comité Intercentros que
estard compuesta por los diez miembros de Madrid, para posibles asun-
{0S urgentes. - ]

é. En todo lo no previsto en ¢l articulado de este capitulo, nﬁzn
las disposiciones legales vigentes (Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y demés disposiciones concordantes).

CAPITULO VI
Regiamentos

Art. 25, Becas y ayuda estudios~S3e regulard conjuntamente con
la Empresa y ¢l Comité Intercentros sobre la base de los anteproyectos
claborados por ambas partes antes de junio de 1992,

Art. 26, Formacion.~Fn 12 programacion y desarrolio de los planes
de forrnacion del personal de «X_E.%}. Ibérica de Electricidad, Sociedad
Anodnimay, intervendra el Comité Intercentros.

La Empresa adquiere €l compromise de difundir los nuevos cono-
cimientos técnicos de que disponga en cada unc de los sectores para
mejorar la formacion y reciclaje de% personal. Se dedicara cierto tiempo,
dentro o fuera de la jornada de trabajo, a la puesta al dia en temas
propios de¢ 1a actividad o funciones que tienen cncomendadas ¥ a la
investigacion en las mismas. .

presa comunicard al Comité el %royecta de formacion para
ios aflos 1992 v 1993 antes de su inicio. St exceptaa la formacion a
personal directivo.

La Empresa facilitard reumen de las actividades realizadas acogidas
al Reglamento de becas y ayuda para estudios y formacion, a ser posible
con caracter trimestral. :

Arnt. 27, Salud laboral—Se estard a lo que marque la legislacion
cn cada momento. No obstante la Empresa velard por ia seguridad ¢
higicne en el irabajo, promoviendo cn el dmbito de la empresa toda
mg;iida que e procure el trabajador, la maxima proteccion eficaz po-
sible.

A su vez los trabajadores deberan observar las medidas de seguridad
¢ higiene, que se¢ adopten, .

La Empresa informara trimestralmente al menos, al Comité Inter-
centros, sobre el indice de absentismo y sus Causas, fos accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales v sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, y los mecanismos de prevencion que sc utilizan.

Art. Medio ambiente—Compromiso pot parte de la empresa en
el sentido de actuar desde el dmbito de Ia misma con miras a proteger
y mejorar 13 calidad del medio ambiente.

Contribuir a la preteccitn de la salud de las personas y garantizar
una utilizacion prudente y racional de los recurses naturales,

CAPITULO Vil ’
Faltas de Jos empresaries

Ar. 29, Abuso de autoridad —La Empresa considerard como faltas
muy graves y sancionard en consecuencia los abusos de autoridad que
se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un pre-
cepto legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el
trabajador perjudicado lo pondri en conocimiento del Comité de Em-

resa o Delegados de Personal, para que éste tramite la quejz ante fa

ireccion de la Empresa. Si la resolucion de ésta no satisfaciera al
agraviado, éste o sus representantes legales lo pondran en conocimiento
de 1z auvtoridad laboral competente, .

CAPITULO Vil
Faitas de los trabajadores

Art. 30.  Definicidn de las faltas —Se entiende por faltas las accio-
nes u omistones de los trabajadores que supongan un incumplimiento
de sus deberes laborales.

. 31, Graduacién de las faltas—Los trabajadores que incuman
en alguna de las faltas que se establecen en los articulos siguientes
podran ser sancionados por la Direccitn de 12 Empresa que tendr en
cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia o malicia, su gradua-
cibn en leves, graves o muy graves. o -

. Art. 32, Faltas leves —Tendran la consideracion de faltas leves las
siguientes: )

] e? De una a ires faltas de puntuatidad en la asistencia al trabaja,
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en sy caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falia, la razon de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebc la imposibilidad de haberlo hecho.
¢} El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempe. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
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consideracton a la empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segin los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.
Falta de aseoc o limpieza personal.
No atender al pablico con la correccidn vy diligencia debida.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-

<

f)
£

cilio.
i)

Sanciones o faltas leves,
Las faitas leves serin sancionadas:

1} Amonestacion verbal.
2} Amonestacion por escrito.

Art. 33, Failras graves—Tendran la consideracion de faltas praves
jas siguientes:

- a} Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en ia asistencia
al trabajo, cometidas durante el pedodo de treinta dias.

b} Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un pericdo de wreinia
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falla cuando tuviera
que relevar a un compafiero ¢ cuando como consecuencia de la misma
s¢ causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢} No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, v en
sy caso, & sus prestaciones. La falsedad u omisidén maliciosa en cuanto
a la aportacion de estos datos sc considerard como falta muy grave.

d)} Entregarse a juegos, cualquiera que sean, deniro de f; jormada
de trabajo.

€} La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
ba{p, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racio-
nalizacion del trabajo o modemizacion de maquinaria que pretenda in-
troducir la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo o
equivalente, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifies-
to de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa
o companeros de trabajo, se considerard falta muy grave.

Q‘i Simular la presencia de otro en el trabajo, irmando o fichando

or ¢l -
P g} La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

‘h} La imprudencia en acte de servicio. Si implicase riesgo de ac-
¢idente para si 0 para sus compaiieros, o peligre de averias para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerard imprudencia en acto de servicio ef no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i} Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como ¢l cmpleo para uso propio de herramientas de la
empresa. y o ) o

{} La reiteracion o reincidencia en falta leve {excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, deatro de un frimestre y
habiendo mediado sancidn gue no sea la de amonestacién verbal.

Discutir con los compaiieros dentro de la d‘;)mada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas graves.
Las faltas graves seran sancionadas:

i} Trasiado de ‘fuesto dentro de ia misma empresa.
2) Suspension de empleo v sueldo de dos a veinte dias.

Art. 34, Faltas muy graves-Tendrdn la consideracion de faltas
muy graves las siguientes:

a} Mas de dicz faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un gen’odo de seis meses o veinte en un afio,

} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaieros como a la em-
Fresa o cualquier otra persona, realizado. dentro de las dependencias de
a misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

¢) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cince alternos en un mismo mes.

d} Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de
la empresa ¢ cualquicra otra de delito comiin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor.

¢} La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera sicmpre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia ¢ ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para prolon-
gar la baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual faita de asco y limpicza de tal indole
que produzea qucias justificadas de sus compaiieros de trabajo.

E? La embriagucz durante el trabajo.

Violar e} secreto de 1a correspondencia o de documentos reser-
vados de la empresa,

i) Dedicarse a actividades que la empresa habicra declarado in-
compatibles o que impliquen competencia hacia fa misma,

- k) Los ma?os tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos
y subordinados o sus familiares.

bii) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.
m} Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.
n} La disminucion no justificada en el rené)imicme del trabajo.

o) Omnginar riflas v peadencias con sus companeros de trabajo.

py Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢), e} y h) del
articulo 31.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque searn de distinta natu-
raieza, sicmpre que se cometan dentro de un irimestre ¥ havan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves.
Las faltas muy graves serdn sancionzdas;

1) Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
) Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para as-
cender de categoria. ] o
Trastade forzose a otra localidad sin derecho a indemnizacion.
4) Despido.

Art. 35, Prescripcidn de las faltas—Las faltas prescribirdn:

Faltas leves: A loy diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dfas.

Estas prescripciones sc entienden a partir de la fecha en que la Em-
presa tuve conocimiento de su comisidn ¥ en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Anexo de Fabrica San Fernando

Articulo 17 Organizacion de trabajo.—La organizacion del trabajo,
con sujecion estricta a este Convenio 'y a la legislacion vigente, serd
facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa. La trascendencia
sacial y econdmica de este Convenie requicre en el orden organizativo
que la Direccion de la Em{s)resa pueda actuar con &gil eficacia por la
coyuntura de mercados v de la competencia, sin que ea ningln caso
pueda perjudicar la tormacion protesional a que el personal hiene ce-

recho y que debe comfyls;&r y perfeccionar con la préctica diaria.
Art. 2.* Primas.~El personal operario recibird una prima anual abo-

nable diariamente de acuerdo con la sipuiente tabla:

Pras. anuaies
Jefede Equipo .. ... .. .o 95.823
Oficial de 1% ... .. .. 229.008
Oficial de 2% ... ... 234966
Ofigiab de 3° ... .. . o 275642
Especialista ... 336,359
Pebn ... e 63815
Aprendiz .. ... 47.861

Anexo al Convenio Colectivo Interprovincial de «A.E.G. Ihérica
de Electricidad, Sociedad Andnimar, para el personal sbrers
reparador del Servicie de Asistencia Técnica.

El presente Anexo se acuerda en base a las siguientes directrices a
cuyas vartantes pueden acogerse libremente ambas partes.

Articule 1.° Retribucién—La retribucion estard de acuerdo con fa
categoria profesional segia las tablag del Convenie Colective, articule
I3, ¥ el comrespondiente Plus al puesto. ‘

. 2.°  Plus af puesto.-Para el Plus al pueste reflejado en Ia tabla
salanal del Convenio Colectivo {articulo Eg} se exigen las siguicntes
condiciones:

~ Conducir, conservar y mamiener los vehiculos del SAT,

— Extender v cobrar las faciuras de reparaciones y servicios.

— Realizar trabajos administrativos, de almacenaje y subalternos.

— Asistencia a cursillos, asi como estudio y conservacion de 1 in-
formacion técnica. o ’

— Comservation v revision del stock de repuestos y vehiculos.

- Copservacion y mantenimicnto de las herramientas v puesto de

trabaio. o o
—Observar la puesta en servicio del tacograto.
Art. 3° Reparacion a domicilio.

a) Reparacidn material «Hw.

Por cinco avisos terminades: Sueldo Convenio,

Por seis avisus terminados: Salarie minimo estipulado en Coavenio
para las categorias equivalentes en la rama administrativa.

Por siete avisos terminados: De acuerdo can I siguiente escala:

~Oficial 1. Sucldo convenio + 15.726 pesetas.
- Oficial 2. Sueldo convenio + 13.954 pesetas.
— Oficial 3.%; Sucldo convenio + 19.372 pesetas.
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A portir de la fecha de la firma del Convenio, lus avisos noveno y
décimo, sin computar como iales las valoraciones, se abonardn con
valor doble. A partir del undcin o, tendran valor sencilio.

El computo se realizard mensualmente.

b} Otros acuerdos:

Cada reparacion a domicilio que rebase as 7, recibisd un premio de
459 pesetas,

Sc abonaran 148 peselas como comisidn por cada cobro de repara-
cion o servicio al contade v 46 pesetas para cobro o desplazamiento
de garantia. ]

¢ abonaran 459 peselas por cniregas y retiradas. k

Los importes cobrados en cémputo anual devengan _premios de

acuerdo con la sigwiente escala:

wHwn Premio
2,769 34574
3458 41485
4,148 48.402
4,850 61.606
5,948 76.059
6917 89.888
8206 96.799
9,680 103.716
11,065 117.544

Art. 4° Reparacion en frigorificos—1.os especialistas en frigorifi-
cos quc 1o realicen reparacionss 2 ofro tipe y una vez aleanzada la
media de siete reparaciones diarias, recibiran 444 pesetas por cada cam-
bic de grupo v 667 pesetas por cada cambio de compresor. )

Art. 5° Reparacion de taller —El Jefe de Taller o Encargade, junto
con ¢l Comité de Centro o Delegado de Personal, fijard los tiempos
necesarios para 1a realizacion de reparaciones.

En base a la formacidn, categoria profesional, experiencia y capa-
cidad de cada operario, acordara su inclusién en uno de los siguientes
escalones: )

Oficial 1.* T-A: cuyo premio mensual serd de 21.651 pesetas.
Oficial 1.* T-B: cuyo premioc mensual sera de 15.726 pesetas.
Oficial 2" T-A: cuyo premio mensual serd-de 21.651 pesetas.
Oficial 2.7 T-B: cuyo premio mensual serd de 15.954 pesetas.
Oficial 3.* T-A: cuyo premio mensual serd de 25.754 pesetas.
Oficial 3.* T-B: cuyo premio mensual serd de 19.372 pesetas.
Oficial 3" T-C: sueldo minimo estipylade en Comrvene para las ca-
tegorias equivalentes de la rama administrativa.

La formacion del personal y Ia realizacion de trabajos improductivos
son obligatorias y no originan derecho a premios, si bien se computarin
a efectos de media.

En los casos de baja por enfermedad o accidente (siempre que el
absentismo del centro de trabajo no supere €l 5 por 100) las gratifica-
ciones de verano, Navidad y vacaciones, se abonardn a los reparadores
a domicilio ¥ taller, el importe que figura en el atticulo 37, a) y 5.°
respectivamente de acuerdo con su categoria profesional.

a Empresa garantiza el pago de los premios individualmente con-
tratados para los casos en que la cartera de avisos pendientes no cubra
los minimos exigibles de siete avisos diarios y el computo sera mensual.

Los reparadores de domicilio vy taller que tengan que utilizar los
vehiculos del SAT o los suyos pro&‘ios, quedaran asegurados durante
dieciocho meses para la eventualidad de la retirada del permiso de
conducir, de forma que no sufran sus ingresos en cuanto al premio
individualmente contratado.

Este seguro no tendrd validez en los casos de imprudencia temerana
o de mayor responsabilidad penal. Estos mismos reparadores recibirin
26.210 pesetas en concepto de parking de dificil justificacidn, .

Si durante dos meses consecutivos no se alcanzara la media de avi-
sos terminados prevista, quedaran aulomaticamente sin efecto las con-
diciones especiales de este pacto, quedando el sueldo estipulado en el
Convenic Colectivo hasta que demuestre el rendimiento que implique
incrementar nuevamente ¢l cambio o modificacién. Durante los dos
primeros meses de este cambio percibira el sueldo Convenio.

Si el indice de reclamaciones no justificadas excediese de un 6 por
[00 mensual, se tramitard una amonestacion por escrifo y en caso de
reincidencia se aplicard la legislacion vigente en toda su amplitud,

En los casos de érdenes 56 trabajo que no se puedan reslizar por
falta material, pero que se le den al técnico por parte de su jefc res

ectivo debidamente firmadas por estimar este Gltimo que es necesaria
3 visita, se contardn como aviso terminado.

Los casos en que exista error en la direccion reflejada en el parte
de trabajo y no figure en éste nimero telefonico del cliente, se contaran
como medio aviso.

Las reparaciones en domicilio particular a partir de las 17 U.D.T.
v que esten cobradas en su totalidad, se contaran como avise y medio.
Las visitas conceriadas cntre el usuario y el Jefe Técnico comrespon-
dienic que resulten auseniss en principio, y que requieran una visita

.

posienor, st se cobran los desplazamientos se contaran Como un avisp
y desplazamiento,

Las visitas a distribuidores, orderanzas por esenito por el secfor VK,
se valorardn como un aviso.

Anexo scbre montadores {ijos

Articule 1.° Jornadg laboral —La jornada laboral se fijard en cada
Cenitro de trabajo, dentro de las siguicntes pautas:

- 40 horas semanales.
- Jomada de mafana y tarde.
- Sabados libres.

Si en el caso de reconocida necesidad fuera preciso trabajar en sa-
bado ¢ domingo, las horas que excedan en 40 semanales se computaran
como horas extraordinarias estructurales.

Cuando cste personal se encuentre destinado en otre Centro de tra-
bajo de «A E.G. Ibérica de Electricidad, Sociedad Andnimay, se ajus-
tara al horario del mismo.

Art. 2° Vigjes y busqueda de alojamiento~Los desplazamientos
se efectuaran en ferrocarril, primera clase, o autobis, primera clase.
Excepcionalmente y previa autorizacion podran realizarse:

a) En coche panicular, abenindose el coste equivalente al frans-
porte en ferrocarmil primera clase, mas Jos taxis necesarios.

b} En avion clase turista.

El dia de desplazamiento se contabilizari como una jomada nomnal,
es decir ocho horas ordinarias, incluyendo el tiempo necesario para la
busqueda de alojamiento. ’

En las horas Tijadas estd incluido el tempo to1al empieado desde ej
domicilio anterior hasta el nuevo. '

Art Formacion/ascensos ~El personal fijo de plantilla tendrd
prioridad para acceder a puestos de superior categoria que no impliquen
mando o confianza.

La Empresa Jesea claue este personal utilice todas las posibilidades
que le concede el Reglamento ge Estudios y Formacion, seglin lo es-
tablecido en el capitulo VI, articulo 24, vigente convenio,

JArt. 4°  Cambios de puesto de trabajo~Los montadores tendrdn
rioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en el SAT, Fabrica
an Fernando. o en Oficinas, una vez superada la prucba oportuna. Se

entregaran los correspondientes anuncios al Departamento de Montajes,
quien los enviard a las obras. .

Art. Traslados.—Se dard preaviso con quince dias de antelacion.
Si no se diera, se suplirdn los gastos reales habidos por esta causa. De
ser posible se darg el preaviso con mayor antelacién.

e dard preferencia en la estabilidad en la obra a los casados vy,
dentro de éstos, a los que tengan hijos en edad escolar, desplazados cn
1a localidad de la obra.

A ser posible, el montador serd destinado a la obra mas proxima a
su domicilio. ‘ :

An. 6° Primas v Dietas. .

Primas: Los Oficiales 1.* recibiran una prima mensual de 2.280 pe-
setas,

Dietas:
Catesod Alojamicato | 4,
egorias ¥ desayunos .mucrm Cena Total
Maestro industrial ... ... 3413 1313 1.100 5.826
Enca_r%ado ............. 2.884 1.313 LLI0g | 5297
Oficial 1.7 jefe equipo .. ..} 2413 1.313 LI0g | 4.826
Oficiales ............... 2177 1313 1100 | 4.590
Suplemento en viajes de la Sdias ... ... ... ...... 1.766
Suplemento en vigjes de Fa 12 dias .................. 1.242

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, se percibirin las
correspondientes Dietas, salvo en los casos de hospitalizacion de du-
racton superior a 15 dias. 8i esta situacion perdurasc por un plazo su-
penor a quince dias, la Empresa podra optar con gastos a su cargo por
enviar al paciente a su lugar de residencia familhiar, con la conformidad
del médico que le atienda.

Art. 7°  Recanocimiento médico~Se cumplira la legislacion vigente
en cste ;‘)umo, efectudndose el reconocimiento médico anual en Madnid
oen el ugar de desplazamiento de los interesados.

Art. 87  Plyses—El actual plus de altura o en su defecto de peli-
%msadad, perosidad o tomcad.a(i,j etC., s¢ compensara segun fa derogada

rdenanza del Metal.

Art. 9° Venta o empleados.—El Departamento de Montajes enviara
fotocopia de las posibles ofertas de material a todas las obras, para
informacién del personal de «A.E.G. Ibérica de Eleciricidad, Sociedad
Anodniman, enviando una copia para el Delegado de Personal.

Madrid, 9 de abril de 1992



