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"ANEXOIT . 14207 ORDEN de 1 de junio de 1992 por la que se convoca
. < cohcurso de méritos (92/56) para la pmvzsmn de puesms de
B Esmia de ngramadnres del CEDEX !rabajo vacanies en ¢l Deﬁanamento
K S _ i Program T ) . Vacantes puesios de trabajo en la Diresc}on General ‘de Avxac;én
Civil de este Departamento, dotados pmsupueslanamemc cuya provi-
Tema i. Usidad ccmml de procesg 'y memons, Umdad de control. | sién se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Unidad aritmético-logica. Tlpos de. operacién -y formatos de datos.
Memoria prin L?a} memoria caché y-registros. Tipos de interrupciones.

Tema 2. idades. periféricas: Umdades de entrada/salida y de
almacenainiento auxiliar.

Tema 3. Organizacitn de 1a entrada/salida: Funcmnamxcato de los
canales, controladores y dispositivos.

Tema 4. Monoprogramacién y multiprogramacion: Riocesos con-
currentes y su problemitica. Problemas de bloqueo e interfefencia.
Procedimientos de sincronizacion y comunicacion.

Tema 5. Sistemas operativos: Estructura Progmmas de comrol

_Pr mas de proceso.

ema 6. E! sistema operative «Umx»

Tema 7. estructuras de datos. Estructura HFO LiFO hs!as érbo-'

les. Algoritmos de manejo de estructuras de datos.”

Tema 8. Org.amzacwn de datos. T:pos de ﬁcheros regxsiros y
métodos de acceso,

Tema 9. Bases de datos. Tipos de bascs de datos. Sistema dc
gestion de base de datos. Lenguaje de consulta.

Tema 10. Bases de datos ctmraimdas ¥ d:smbuldas Concemo
Ari u:tccturia Diferentias.

ema 1

y m,lgnm;elzﬁcmnemasddc desarroll oé <.
ema guaje de programacidn

Tema 13 Lengua'}e de programacién w(Cobols.

Tema 14. Lenguaje de programacion «Fortramy,

Tema 135, Programacion esiructurada: Estructuras de pmgramac:én
clasica. El control de ejecucion. Programacion modudar,

Tema 16.  Sisterna de comunicacion v telepreceso Componentes.
Modos de transmisidn, Tipos de redes.

Tema 17. Ofimdtica. Hojas electrénicas de cilculo. Tratamiento de
textos. Bases de datos. Otras aplicaciones.
. Tema 18, Namalmamén mformﬁtlca Esténdares oficiales y de
acto. :

_ANEXO 111

Esula de P‘mgramaderes dei CEDEX

Tribunal mular
Presidente: Don Msguel Ramirez Sénchez-Rubm Escala de Temmos

Facultativos Superiores de Omamsmes Auténomos del Ministerio de:

Obras Pibiicas y Tran

Vocales: Don Juan rios chandez dc Castro y Juaristi, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos "del Minis-
terio de Obras Piblicas y Transportes; dofia Mariana Espin Fernindez,

Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado, ;(dcﬂa Msariz

José Razquin Braila, Escala de Programadores del CE
Secretaria: Dofia Maria Luisa Villaseca Costero, Cuerpo de Gestidn

de la Admlmstracnén Cmi del Estado. -

. Tribunal suplen:e
Presidente: Don Carlos O!co Mazo, Escala de Técnicos Faculiativos

Superiores de Organismos Auu)nomos del Ministerio de Obras Piblicas |

y Transpories.

Vocales: Dofa Cristina Benito Gu:nca Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores de
Pablicas y Transportes; don Victor Campo Lépez, Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Organismos Autonomos del Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes. v don Enrigue Solano Velarde, Escala de
Titulados fdo medio de. Organismos -Auténomos de) Ministerio de
Obras Pablicas vy Transportes.

Sccretariar Dofia Marta Villaseca Costero, Cuerpo de Gestion de la
Adm:mslracaon Civil del Estado.

ANEXO IV
7 DO sremeeee e svarsasscccenmrassissersesssss e s essasssnis s sessanenereabres ,con
domicilio en . ¥y documento
nacional de identidad nimero declara bajo

juramenio © promete, a efectos de ser nombrado funcmnano de ia
Escala sQue no ha sido
separado del servicio de nmguna de las Admm:stmcmncs Publicas v que
ne se¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

EN ooy B, Q€ oo de 1992,

. Sistemas de pfog;‘amac:lén Elemenios de un sistema de
programacion. Lenguajes de alto y bajc nivel. Directivas de compilacion

“Ja fecha de finalizacién del

Organismos Autdénomos del Ministerio de Obras-

Este Ministerio, ge acuerdo con lo dispuesto en ¢} articulo 20 dela
Ley 30/194, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
juhio, y el ‘articulo 9.2, del Real Decreto 216971984, de 28 de nowemtgre
g"“evaa la aprobacién 'de la Secretaria de Estado para la Administracion

blica a que se refiere ef articulo 9, del Real to 28/1990, de 15
de enero. {«Boletin Oficial del Estado» ‘del 16), ha dispuesio convocar
concurso ¢specifico para cubrir los puestos vacantes que s reiacmnan en
el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

. Primera- 1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-

narios de carréra de Ia Administracién del Estado de los Cuerpgs 0 -
Escalas clagificados dentro del grupo C, comprendidos en el articulo 23
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran solicitarse’las vacantes que se incluyen ep el aneko 1,
siempre que s rednan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de cllzs, de acuerdo con Ia relacion de puestos de- trabajo
aprobada para dicho Centro directivo por Resolucion de la Comision
Ejecutiva de la Comision Interminisienzal de Retribuciones de fecha 26
ge (11%161;‘:: ‘de 1989 («Boktm Oficial . del Estado» de 16 de febrero

&

Sepunda.- 1.. "Podrin. paruc:par en esta convocatona los funcmna-
rios comprendidos en Ia base primera cualguiera que sea su suuacmn
administrativa. excepto los suspensos en firme.

2. Deberdn- parlicipar en esta convocatoria los funcmnanos €n
situacién de excedencia forzosa vy los que se hallen comprendidos en la
situacién ‘que se contempla en la disposicién transitoria sepunda,
apartado 2, tparrafo segundo, de fa Ley 3071984, de 2 de agoste.

3. Los tuncionarios con destino definitivo solo podran participar
en-esta convocatoria siempre que en Ia fecha de finalizacion del plaze

- de presentacién de instancias hayan transcurrido dos afos desde la toma

de posesién del ultimo destino obtenido, salvo gue estén destinados en
este Ministerio (excepto en 1z Secretaria de Estado para las Poliucas del
Agua v ¢l Medio Ambiente} o en sus Organismos Auténomos, ¢ en-el
supuesto previsio en ¢l parrafo segundo del apartado e, del nimero 1 del
articulo 20 de 1a Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Publica v
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresw.

“del puesto de trabajo.

. Los funcionarios en Ia situacién administrativa de servicios en
Comunidades Aytonomas solo podrin fomar parle en el concurso sia
plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panlcular
farticulo 29.3, c), de ta Ley 30/ 1984]] ‘solo podran participar st levan mds
de dos zhos en dicha situacién a Ia fecha de finalizacién del pEazo de -
presentacion de instancias. .

Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de h:_;os,
durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han

. transcurride dos aios desde la toma de posesidn del dltimo. destino

definitivo obtenido, salve que participen cubrir vacantes en el
dmbito de una Secretaria de Estado o en defecto de aquélla, del misme
Ministerio en’ el que tengan reservado el puesto de lraba_w, o sus’
Orgamsmos Auténomos.

Los funcionarios en servicio active con destino prtmszonal en
este Departamento, salvo los-que se- hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas {as vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, exceple los funcionarios
_que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
"nal, que sélo tendrdn la obligacidn de participar solicitando ¢l puesto
gue ocupan provisionalmente.

De acuerdo con el articulo 14 de Ja Constitucion Espafiolay la ~
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurse

sc aplicard o principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supengan una modificacidn exorbitanic en el
conicxto de la organizacion. La am:s:on de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estimé
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asf como el dictamen de
los Grganos técnicos de la Administracion Laboral,-Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asumtos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad. Auidnoma correspondiente, respecto de la procedencna de

4a adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas vy

funciones del puesto en concreto.

Tercera.-Tratdndose de up concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la adjudicacién de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera fase se {gndrin en cuenia los enunciados seguidamente, de
acuerde con el baremo md:cado
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t.  Valoracion del grado personal consohdado

Por ¢l grado personal consolidado hasta un maximo «de 24 puntos
distnbuidos en ia forma siguiente:

T
Por ia posesién de un grado personal superior al dtf puesto al que se
concursa, 20 puntos.
Por {a posesion de un grado personal igual ab del pueste s gue s
concursa. 15 puntos.
Por fa posesion de un grado personal menor al de! puestu al gue se
concursa, 10 puntos.

£n este gpartado se valorarg, en su caso, ef grado reconoado en fa
Administracion de fas Comunidades Auténomas, cuando se haile dentro
dei intervalo de niveles establecide en el articuio 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
para el grupo de tiddacion al que pertenezca el funcionarw,

En el supuesto de que el grado reconouda en una Comumdad
Autonoma exceda del maximo establecido en ta Admunstracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 dei Reglamento menciwonado en ¢l
parrafo anterior para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario. deberd valordrscle ¢f grado maxime correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacton en la Admunistra-
¢ion del Estado.

En los supucstos en que ¢l grade reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance ¢l minimo cstablecido en fa Administracion del
Estado, para e} grupe de titulacion a gue perienezca et funcionario,
debera valordrsele el grado minimo correspordiente al mtervale asig-
nado a su grupo de fitulacion en la Administracion del Estado.

2. Valoracion de! trabajo desarrollado:

Por mivel de complemcenio de desting del pucsto de trabago actual-
mente desgm;)enad{) hasta un maximo de 40 puntos distrbaidos de fa
forma sigutenie

Por el desempefo de un puesto de tabajo superior ¢n ires o mds
niveles al def puesto al que se concursa, 40 punios

Por el desempenio de un pueste de trabajo superior en unc o dos
niveles al del puesto al que se concursa, 30 puntos.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabgjo de igual o wnferior mavel
al del puesto al que se concursa, 20 punios.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionanos gue no estén
desempenando un puesto de trabajo con nivel de complemienio de
desting, se entendera gue prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de ia situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por ¢l cuidado de-hijos, durante el primer afo, serin valorados por
esta apartado ¢r funcion del nivel de complemento de desting vormes-
pondiente at puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacidn del
pizzo de presentacion de instancias,

o

3. Cursos de formacion v perfeccionamiento.

For la superacion de los cursos de furm'lcfa}r 5 pc*%{‘ccmnamicnil}

hasta un maximo de 3 puntos.

Los cursos impartidos también seran objolo de cvaluacion. No
obstante solo se comsiderardn cursos imparudos aguellos que tueran
reabizados on el Centro de Adiestranmento de la Iareccion General de
Aveacion ( ivil o controlados por ¢L

4. Antigeedad:

Se valorard a razon de tres punios por anoe complbeio de servicios,
hasta un madximo de ) puntos.

A estos cfectos, se computarin los servicios prestad ss a @z Adminis-
tractdn con caracter previo al ingrese en of Cuerpn o Escada cuprosa-

mente reconacidos. al ampare de o dispuesio 2o fa Len 3077963 de 4
<o mavor Real Decreto 61071978, de 11 de marze v Loy 7001978 de 26

de dicientbre. No se computarin, a cfectos de antiguedad. wonicios gue
havan sido prestados simuldneamente a otros gualmente abepados,
Pars gue la Comusion de Valorackin pueda cansiderar cuaiquicr
solicitud en la segunda fase la puniuacion minima que hubry de sloanzar
en'ia primera ef concursante deberd ser fgual o supenior 3 M puntos.

3. Experiencia y conocimicntos adecuados 2 Las caraoterstiioas <del
pucsto.

Parn aquellos candidatos que hubieran superudo la primers Gse da
Comision procedera o comprobar y valorar fos méritos mdecuados a las
c;‘zraeicr!’s{icas de cada puesto. invocados por fos wimmmm

La valoracién muxima parcial para cada uno de los ménios que se
expresan por cada puesio de uabajo es la que lgura on o columna
«Méritos adecuados al puesion del anexo b

La puntuacidn minima exigida en esin sepupan fse habwa de
afcanzar e 34 por 160 de la gue {igura comoe naxma para cuda suesio

A ptectos de comprobacien Je 1os mentos wiegados. la Comsion de
Valoraoidn podra entrevisiar Q108 Concursanies sobre siuacionss o
problemas propros del puesto a cubrr. al oiyeto de conocer sus aptitudes
voconocimientos adecuados al puesto. o acuerde coo los ménws
prevestos on la conocatona v, en st case. aportados por o} interesado
en la Memors indivada o of anexo 1

voestos ciesctos, fn Comssion Jde Valomowon consocars cen plaro
suficiente a tos aspranies afectados, indwandoles fugar, dia v hora para
su eelebracion.

Para la valoracion v estadio de las Momaoras, o Commision podra
sobicitar fa designacion de expertos gue assian d o anuspia (on voz pero
S L Oto.

Cuaria.-1.  Los requisies v Menitus que s¢ 0voguen deberan
referiese ab dia Jde finahizacion del plazo de presentacion de snstancias.

2. Los requistlos v aiérios debertn ser acreditados por certitivado.
en copta del modeio que Hgura como ancxo O a esta Orden. gue deberad
ser eapedide por fa Subdocccion General competente on matena de
1}c:suna] de los Depurtamentos minisieriales o ol Seeretario generdd ©

tinidad competente ¢n dicha materta de Organismos Aulénomaos. siose
ata de funcionaries destinados on servioros cenirales. v opor los
Secretarios gencrales de fas Delegaciones del Gobierne o de los
Gobiernos Civiles, vuande se trate de funcionanos destinados en los
servicios. periféricos de dambito reglonal o provincial, respectivamente,
en los termines que determina el articuio {1 del Real Decrclo
216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Ohcal del Estados Jde 7 de
diciembre), con cxcepeion de los funcionarios destinados on of Ministe-
rio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, on todo caso. por la
Subdireccion General de Personal Crvil del Depantamento.

Respecto ded persongl destinado en Comunidades Aatonomas, dicha
certificacion debwera ser expedida por la Direccion General de ka Funeion
Pablica de la Comumdad v Organismo similar o, on su defecto, por la
Conseeria u organe coerespondiente v por aguella autondad compe-
tente en matersa de personal que ocupe, en su respectivo ambito. un
nivel jerarquico similar o cquivalente of de Subdirector general departa-
mental o Secretanoe genemi o simtfar de Organismos Autonomos.

Si se {rata de ﬁmcionarios en situzzciam de excedencia volumaria o
para ol cuidado de hijos transcarrido ¢, prinwer ano ded periodo de
excedencia. la cortificacion sera expedida por fa Umidad de Personal det
Departamento o que tigure adserito su Cucrpo o Escala, o por la
Direccson General de fa Fuacion Pablica si pertenceen a oy Cucrpos do
1a Administracion cel Estado adscritos a la Secretarta de Estado para la
Adminisiracion Pahlica ¢ o fa Escala o extinguir de fa AISS. En of case
de los excedentes voluntanos ;mrtcnctécnics a las restantes Escalas tales
certifienciones seran expedidas por fa Unidad de Personal det Mamusienio
u Organismo dande tuvicron su aliimo destino defintive

37 Los meritos adecuados a 1as caractenisticas del puesto alepudos
por s concursantes Jdeberdn sor acreditados medhante fas pertinentes
certificaciones, jesuficantes o cualgquier atre medio: Cursos. diplomas.
publicaciones. ostudios, frabajes. ¢te. 4 etectos de su valoracion, ia
Comision podra cefebrar fas entrevistas o recabar formaimente Je los
interesados las aolaraciones o ‘i;}eruuun de iy documeniacion adiconad
que estime com vmenie para la comprohacien de dichos menitos,

Los antes qin procedan Jdoo s vhuadon deo susponso.
acompanaran 54 \O“L td documentacion acreditativa de haber
qusJ‘.uu setingands fzosancion

3 Las escedenti miunmﬂ:,\s PUE Iteres parhculdy acompanaran &
suosohoitad decliruaon deonoe haber sido separmdes deb sorvioiy en
i iiu»qam.‘ ra de Ly Admimastractones Pablicas v Pailaese mhabifitado
pura o vjoroiie e cane pablico

Quint -t cotar anteresiados oo fis oo
para und st dovalidad des feneiananes
dtintos Cucrpos o Eseoias podran condwoonar sas peticiones, por
rasones Jdoeoconmvivenon Lasnlion al heoho e oo amibos obtungan
desting on este Joncurso s on L masma lecaiidad, ontendiendone, en ose
coniratie. snukidns fas poticiones clectundas oy amibos 1Unciomirios.

Lers fUmcaonarion gl swoauaaly 4 oskd whaonondiconad deinran
SOUTIPARAY I s nslaned gt copia de anoeErio

Seahib.
Ly Subaeere
SIS STC A

WLTRCS QUC S anuildian
ALTHILC peflenvioian 8

Liopetacien Jed oo

1 oosle ceacnrss, diviendas o
Munstermy de Obras Pobhicis o I;:ms;t os PR
cursos Hamanas) v cpustadas ab avodels pobboade
com anese T Lk g Crden s PHOWHLATAD o0 Pobiars do quinee dias
habilos, o oo dob osieunente b de oo e e br pmosente
convovatorie 0 ob e Boiern Do ded Faadoe on o Boassire Lenend
ded Mlimisterte o Cras Pubiioas v Dionsporios o v buan de
fa Oy sin musrerns, D8R N wdndy ooon fus aha d U we DeTL
vharbicuin of oo ol do Procedimmenia vt

Estas ofivies venen obhadas, dontre Jdo fas s omnticuntns horas o
pairtir de spopresenlacion wocursar as mslaocas roothidns connamg
cstabioee dwche procepin totormade per s Pead tund e 2 ode
droembre

Ne) SCFHE b

RETSIETIINN SadG 0mar pur

pueste cf selwe
e dvnren del plasy

by u;quM RN HETIS T wten
Jooentrada Je e Jdiierenies Uomdades
catablocido pars fa Dresontacion Jdooinsio

Lo documerieon o prosemiar seri L g Clgura on
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A) Solicitud de participacion.

B} Destinos solicitados por orden de prcferenc:a. -
C) Cerificacién dela Unidad de Personal. .

D)  Mérilus a.e?reos por el candidato,

- E} Memoria las tareas del’ puesm.

Séptima.—-1. El orden de prmndad para la adzudicactén de i:s
plazas vendri dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de la
basé tercera. A igualdad de puntuacitn total se acudird para dirimir el
empate a la puntoacién otorgada en los méritos adecuados al puesto.

. De persistir el empate, se atenders al mayor tiempo de servicios
: efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

2. Quedardn excluidas todas aguellas solicitudes dg puestos de
trabajo cuyas puniuaciones no alcanccn os minimos establecidos pdra
cada fase.

Los puestos de trabajo mc!mdos en la convocatona ne podrén
declararse desiertos cuando - existan: concursahtes .que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigrda
No obstante, podrén declararse desierios aguellos puestos de-trabajo
convocados. cuando, como consecuencia_de una reesuucwracién, e

hayan amortizade o hayan sufrido modificacion en sus mctemtxcas 1

funcionales, orgdnicas, o retributivas.’

Octava.-Los méritos adecuados al puesto. de {rabajo serin valorados
por una Comisién nombrada por el Director general de Recursos
Humanos del Departamento, ccmpucsta por ios sxguiemes miembms:

Presidente: Un representante del Cemro directivo al quc perteneoen-

los puesios.

Vocales: Ling en representacitn de 1a Direccién Generai de Recursos
Humanos del
directivo al que pertenecen los puestos.

Secretario: Un represcmame del Centro directivo al que pertencceag

los puestos.

-Asimismo podrén formar parie de la Comisién. de Valoracxén un
mwmbro en represemamén va pmpuesta de cada una de las organiza-
ciones sindicales mas representativas. |

Los miembros de la Comision deberﬂn penenm:r & grupo de
titulacion igual o superior al exy; para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o glesempeﬂar puestos de nivel mual 0
superior al de los convocados, |

— .

.obtengan también otro destino

Ministerio de Obrsa Pablicas

cada caso. .
en tiva de

partamento vy do0s en representacién del Ccntm-

Novena.-1. Los tra.shdes que se dmvcn de la rcsoincnbn del
presente concurso tendrin la consideracidn de voluntarios, .

2.. No se admitirin solicitudes: de renunm fucra del piazo de
pre?ntac:én “de instancias.’

Los destinos adfudwados ser.ﬁn 1mnunmables, salvo que, con -
amerioridad a°la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
coacurso o libre designacidn, en cuyo
caso podrin optar por urit de los dos, viniendo obligades a comunicar
por escrito, en los tres dias slgmemcs Ia opclén realizada al érgano que
se ‘expresa en la basc sexta; -

Décima~1. - La presente convocatoria se resolverd por Orden def -
Transpories ¢n un plazo inferior & dos
meses desde el ‘dia siguiente al de Ja finalizacidn de la prescntacitn de
mstanc;as, ?ubhami ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow. -~ -~ - -

¥leso cion . deberd . expresar necesariamente e puesto de.
ong,en dc los interesados 2 quiengs se les adjudique el destino, con
indicacion det Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad vy nivel de
complemento de destino; asi como, en su caso,lla snuacxén administra-
ncia y grupo al que: pertenece. -
3... 'El piazo de toma de posesién del nuevo destino obtemdo serd de
tres dias-hdbiles si radica £n la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad -0 comporta ¢ reingreso. al servicio activo, .

4. Elplazo de toma de posesion comenzard a contar 4 partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dlas
siguientes a la publicacién- de-Ia Resolucion del concurso. Si Ia
Resolucidn comporia el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse a.partir de-la referida publicacion.

5. El computo del plazo para eb cese no sc iniciand -mientras no

-finaticen los permisos o hcencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados, y que deberén haberse comunicado por escrito por ¢l
concursante al 6rgano a que se hace referencia en Ia base sexta dé esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o i)or causas jusuficadas este
Ministeri¢ acuerde suspender e} disfrute de los mismos. -

Undécima~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo prevnsto en !a ley de
Procedimiento. Administrativo,

.Madrid, | de junio de E992 -P. B (Onien de 24 de abril de 1992,
«Boletin.Oficial del Estadw de 14-de mayo), el Snbs:cretano, Antonio
Liardén Carratald.

limo. Sr Stxbsecretar{o dei Depanamema.

zf .



ANEXO T

Num . NUM, NIVEL Compl .
de Servicio. bnidad Grghnfca de lLocaildad de C. Cuerpafespecifico Descripeidn de las Tareas Titul.[Cursonf Méritos adecusdos al Fuesto Punt
‘ordh Puzsto de tradvajo ple. Bedt  JGRUPO. |ladscr, anual max.
9.G, AVIACION CIVIL
8. CENTHALES
SUBL., GRAL. DE TRANSITO AEREQ
1} JEFE SECCION COM/AIS N20 14 MADRID &0 -C EX25 394,716 Evaluar 1ok niveles de funclonnmien ANEXOR] EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
to #h la estructura COM/AIS, TOS DE OFERACION DE SEHVICIO
FLJO AERONAUTICO E INFORMACION
AERONAUTICA, RADIODIFUSION DE
METECROLOGIA POR VOZ, RADIODI-
FUSION DE SERVICIO DE INFORMA-
CION DE AREA TEHRMINAL ¥ RADIO-
DIFUSION DE ALTA FRECUENCIA. Lo o
MEMORIA SOBKE LAS TAREAS DEI
: PUESTO ¥ REQUISITOS PARA U Dk
E SEMPE /U e
.G AVIACIGN CiviL -
SERVT 1503
AFTO . MENORCA
2 JEFE SECCION COM/AIS N2 1} MENORCA 0 ¢ EX25 535,872 lelantflcar, organizar y supervisar ANEXQOR| EXPERIENCIA DE TRAHAJO EN PUES
los cometidos del Centro QOMSALS y TOS DE OPERACION DE SERVICIO
catudiar, propoher ¢ informar de - FIJO AERONAUTICO, INFORMACION
neceslidades parsa la mejora ¥ buen AERONAUTICA ¥ OFICINA BE NOTI-
funcionamiento del servicia. FICACION DE LOS SERVICIDS DE -
THRANSITO AEREQ. - {V]
MEMORIA SOBRE LAS (AWRAS LiFl
l PLESTO ¥ HEQUISTTUS PAMA SU DL
‘] GEMPEO 39
i AEHOITLENTD bl
il SAN SEBASTIAN
5' JEFE NEGOUIADG COMJALS NI il FAN NEBASTIAN 18 L EXES 5335872 {|Planificur, urgAnizar y superviaar ANEXOZH EXVFERIENCIA DE THABAJG EN PUss
los cometldos 4¢l Centro COM/ALS y TOS DE OPERACION DE SERVICIO
estudiar, proponer ¢ informar de P10 AERONAUT L & iNFORMAC TON
necesidades parg la wejora y boaen AERGMALTIC 4 2000
funcionamienty del seprviclo MEMCRLA SOARE LAS TAREAS DE]
FUESTO ¥ REQUISITOS PARA SU DE
SEMPE G [T
AERCPUEATO DE MALAGA
G JEFE NEGOCIALKY COM/A|w NIH H MALAGA 18 ‘. EX25 394,110 {Piandficar, urganizar y supervisar

estudiar, proponer = inforcae de

funclonasmiento del servicio.

los cometidos del Ceniro COM/ALS y

necesidades pacy la mejors y buen

ANEXOZ

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN PUES
TOS DE OPERACION DE SERVICIO
FLIO AERUNAUTICO, INFOHMACION
AERGNAUTLCA Y OFICINA BE NOTI-
FICACION DE LOS SERVICIDS DE

woy 304

st
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Num. . o, : wavee] Compl. _ o : 1. ‘ : -
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EL HIERRO . : . : : - o . : : Co ol ;
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necesldades pars la mejors y buen AZRONAUTICA, 0.0 N4
) ] funcionsmiento del serviclo. : MEMORIA SOBAE LAZ TAREAS DEL' I
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ANEXO A

Salleitud de participscidn en el concursc pars (a4 provisién de puestos de trabsje esn 4. Ministeric e wras Pubiicas 3
Tranaportes convocado por QOrden del Departamens: e
{B.O.E. . e e

Ne REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA {1} CODIGG | GRUPOD

DATCS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha nacimiento D.N.I.

Ado |Mes !Dia

{base quinta)

iS5e acompafia otra peticién? TFNO. de contacto
{con prefijo)
st U
-
No L

Domicilic (calle,plaza y nimero} !Cod. Postal{Domicil

1o {nacién,provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa Actual:

Activo {:J Servicio en Comunidades Autdnomas [:] Otras. ... . e e e

El destino actual del Puncionarioc en servicio activo lo ocupa:

L] L]
En propiedad Con carfcter provisional 4
Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa i Unidad
_En comisién de servicios -
Ministerio, Organismo & Autonomia Provincia : Localidad
Denominacién del puesto de trabajo gque ocupa | Unidad
E - - n e ———— b
%
RESERVADO ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo E CUrsos : Grado Antigledad | Total puntos E
I i e e+ e

i
i

S SR O O
i i

f

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPFGRTES
{1) Cuerpoc desde &l gue quiere participar

20635



-En casc nectsario deberdn utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

«5e ruega especifiquen el puesto de trabajo, detallado exsctamente como flgura en 2l anexo de& vacantes.

. 20636 Jueves 18 junio 1992
’ . c . .
Destinos por orden de preferencia .. .. . =~
Orden de |Nimero orden PUESTO DE TRABAJO . |comprementef-. .
preferencial puesto de B GRUPONIVEL|Especifico LOCALIDAD
trabajo . - )
> LR
. " N
. .
* ] .
;
/ R
: {Pecha ¥ ﬂrs‘)




BOE num. 144 i junic 1
ANEX3 [T
{E1 certificado debe extenderse por ia riaad ae Pargonal dei Departaments. e 1a Oe._sgacion de. Sub.2700 . B0 S0

case, dei Organisme Autonomo o tnle publico en el Jue preste sus servicios

Don-vo v merca i
Cargo. N
CERTIFICG: Que de acusrde con los antensdentes obrantes #a este Cen(fo. =2; “UNCLONACIO CUyos datoy ss indivan  a

continuacidén, relne los Mméritos que g+ drtaiian:
1. Datoa def funcionarvic:
Apellidos y nombre. ... ...
Cuerpoc o Escala.......... . . .- . A {13 Codigo.
D.N.I. .ol K% Regisgtiro Personal - . c e fecha nacimiento.
a2} Situacién administrativa:
1 ﬁD Serviclo Activo
2 D Servicios especiales
- 3 D Servicics en Comunidadss Autonomas
] D Excedencia forzoss. Localidad uyitimo destino.
5 B Suspanaidn de funciones Ilocaligad uitimo destine
[ D Plaposicidn transitoria segunda, 2 parrafo 2. Ley 3071984
7 Q QOtras situaciones.
t) Destino actuai:

1. Miniasterio, Organismo ¥ iocaiidads oL Ce e

- —

S~ Libre designacion “— Nuewo LAgfHS:

.1 D Definizive. .
'3 Feeba toma de potssion.
1.2 [] Provisional. . Mobivs, #toa. caso, de la provisionasidad
1 Zgeba :oma de poSES1On. .
Iocaitaan ytimo desting =n propiedad
2. Comunidad Autdnoma
C] Tranaferids. Fecha...
D Trasiado. Fegha.. ..
D Libre designacion... ...
B Funclonaric propio de ia ‘omunidaz Yitcnoma ino transferidos,
3. Comisidn de Servicio:

D Ministerio y jocalldad. .

D Tomunidad Auténoma. .

Fechm toma de posesion

{1} NOTA: Es Imprescindible Dacer oois ar 2 Feors e Tumg fe nosesidt . omgn, o o I L TS |

*
43

tgcala 8 lao que perierscs R S RN
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AN XO of2

i

Especifiquese on su caso: Grado consolideds .......e......

-

b) Datos referidos al pussto de {rabajo actualimente ﬁei_dlﬂﬁ_m: .

Néritos preferentes qué acredita (base tercers): . -

a) Que en la sctualidad ocups un puesto de trabajo de nivel de conplemento de desting....... i

XN

BOE nim. 146

IR

Direccion Genersal ¥ Unidad Orghnlol. oo o uciirnnssebrsratoceoasavensasarsirtsitrsssstasttsssstoassersnssasentssns

Descripeién resunids -de-1as Tunolonss TeAlLEaMas. ...vevriirrrerarsniinterisaeis pnestssassasiasstosssnssorson

A -~
ha e n e e e Rttt air e aeRer st eenane r e e rrarae ettt teaa s er s btseranrira s et e ey T
..... ..........-..-......‘.,...,............................._...,..._.‘.‘.....................-........I...........
¢) Datos referidos al-pduté de trabajo desempefiado con anterioridad al actuai:
Direccién General yﬂnim OrgRNLCE. e vsvenns .‘....,._;..:f.......' ..... rewrenen N esena .
Fecha de toms de posesfon.......... A enan semrrreerans B T
DESCTEPCion del CONTANLAO GBL PUBBEO. « . ouueonenraressanrmrarertrmesrsessssnebarsesessrassvssrree Tevenr -
. . ) W
D e reseaayeaaaaan
'
U
4} Ha- runndn ios nlguiante- cursos en alg(n .centro oficial de Pomcién de Funetonariu l!neimndm
exyrenacnt‘ 41 anexc de vacantes para el pueuto loucitado )
CHURBD CENTRO OFICIAL
O AR raessressasererrannasarrrrann
. . T e !
- \ .
N R T
&) Eath en powesidn de (titulo scadémico)
7 . N :
£) Tiempo de servicio efective en 1a Administracion estatal o sutondmics en el EEUPO....c.ceveevrrnes ..hasta la

fechas de terminacliin del plazo de presentacién de solicitudes:

Lo que expido a peticlén del interesadc y pars m surte sfecto ¢n el concursoc da trusladon convocado por
Orden del linhterlo de Obras Pablicas y Transportes, con teciu .......... T N e

EL JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL,
(Lugar, fecha, firms y sello)
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ANEXO D

i Apellidos

Nowbre

! Puesto de trabajoes sclicitados Méritos gque se alegan Especificacion de cursos,
Orden de preferencia{2) Namero de orden del .. seglin base tercera {3} diplomas, certificacionex, ete.

puasto ds. trabajo

‘ {1) E1 interesado 'pmlri utilizar cuantas hojas sean necesarias para Ia exacta enumeraclén de los méritos ne
. preferentes. - .
{2) Debe seguirse e} lisno orden de preferencia gque &l puesto en £l anexo B.
{3) Deben relacionarse de modo ordenado los méiritos alegados para cada uno de lod pusstos soiicitadna.
(4) Esta elpeeiflcaeifm no exime de la pertinente documentacion, sin 1a cual no se proceders a su vaicracion {base

B3y,
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ANEXO E

MEMORIA (1) o |
APELLIDOS Puesto nmero’
NOMERE -  Mivel
| Compl. nspecxgieo'
| Subdireceién General __ R
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2} (3).. - « - s o - ..

{1}

{2}

(3

FECHA ¥ FIRMA

Se elaborard una Memoris por cade unc de 1os puestos de trabajc gue se solicitan y en los que aparcican esta
exigencia. .

Se sladorard una Memoria referente nl puesto de trabajo solicitado, en la gue 2l candidato expondrd lo gue con-
sidere oportunc y adecuado en relacidn con el puesto y la Unidad en Ia que esté encardinade. :
Farece conveniente, con ¢l fin de no alargar 1s labor de la Comisién, que el trabajo no supere una.cierta lon-
iitud {por ejemplo, 3-4-5 ejemplares-follios).

S~



