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MINISTERIO'
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORtES
ORDEN de 13 de maYo de 1992 por la que se convocan
pruebas selectivas· para ingreso cm el Cuerpo de Ingenieros
Geógrafos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992 de 20
de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 23), por el que se apnieba la
oferta de empleo público para t992, Y con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administración Pública, este Ministerio,
en uso de las competencias que le están atribuidas en el artículo I.a) del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (<<!loletfn Oficial del Estado.
de 5 de 5e{)Üembre). previo informe favorable de la Dirección General
de la FuncIón PUblica, ~cuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenteros GeQg~J con suj~ión a ~sigueintes

Bases de CODVocatolia

1. - Normas generales

> 1.1 Se conv~n ~ebas sel~ivas par.l. cubrir cuatro plazas por el
Sistema de promoción Interna. y sistema general de acceso libre.

. 1.~.1 El nú~ero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
CIón mterna aSClende-a una plaza. .

J.1.2 EJ número total. de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a tres plazas.' -

I.J.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las deJ sistema general de acceso 'libre. .

En este sentido, la fase de oposición d~l' sistema de promoción
interna finalizará antes. que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. . . .",
. 1.1.4 L~ aspirantes .que ingresen por el Sistema de promooón
Interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (.Boletín Oficial del Estado> del 16), tendrán
en todo caso- preferencia sobre los aspirantes pro-venientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.
. L 1.5 Los aspirantes -sólo podrán participar en uno de los dos

sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de 28 de julio
(.Boletín Oficial del Estado. de 3 de agosto); el Real Decreto 2223/1984
de 19 de diciembre (.Boletín Oficial del Estado. del 21)' el Real DecretO
28/1990. dé 15 de enero (.Boletín Oficial del Estad~. del 16) y lo
dispuesto en la present~ convocatoria. '

l} El proce~ selectivo constará de las fases de concurso, oposición
y pen.odo de prácticaS, con las pruebas. puntuaciones y materias que se
es~Jfican en el ane."{o l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo JI de esta convocatoria.

1.5, La _adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de' acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos en las fases de concurso y oposición, a que se refiere
el apartado 2.3 del anexo 1, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1A
de esta convocatoria. .' .

1.6 . El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda quincena del mes de julio. '

Con cuarenta, y ocho horas de antelación, como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición el
Subsecretario de Obras Públicas_y Transpones hará pública la lisU: de
los a~pirantes del' sistema de promoción interna con la puntuación
obte~lIda en la fase de concurso. Dicha lista deberá ponerse, de
~n~fi~sto,en todo caso, en ~1}ocal donde se vaya a celebrar el primer
eJcrclClo de la fase de OpoSICión y en el ,tablón de anuncios de los
Servicios CentraJes del Ministerio de Obras Públicas y Transportes.

.1.7 Los aspll'antes., que p~yan superado todos IQS ejercicios obliga­
tonos de la fase de ·oposIClón, serán nombrados funcionarios en
prácticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en ¡>Tácticas deberán superar el período de
práctic.as que se-determina en el apartado lA del anexo I.

QUlenes no superen el período de -prácticas. perderán todos los
d~.rechos ~ su nombramient~como funcionarios de carrera por Resolu­
clon motivada de la autondad convocante, a propuesta del Director
general dt" Ret::ursos Humanos.

L ~'Requ4itoSde los candidatos

2.r Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los ,siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o ,e:n condiciones de obtener el título

correspo~diente a alguna de las siguientes carreras superiores: Ingeniero
de CamInos, ~anales y Puertos, Ingeniero de Minas, Ingeniero de
Montes, Ingemero Agrónomo, Licenciado en Ciencias Matemáticas o
Físicas, Arquitecto, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Telecomunica·
ción, Ingenie.ro Aeronáutico, Ingeniero Naval, o poseer la condición de:
Jefes y OfiCIales del Ejército que sean Ingenieros de Armamento y
ConstrUCCIón, Jefes y Oficiales del Ejército que sean· Diplomados en la
escuela de geodesia y Topografia del, Ejército y Jefes y Oficiales del
Cuerpo General de la Armada.

2; 1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de 'cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
in~abílitado para el desempeño de las funciones púbJi~as.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas' plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación' de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a cualquier
Cuerpo o Escala del grupo B, ·tener una antigüedad de, al menos, dos
años en el Cuerpo o Escala a, que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exi~idos en esta convocatoria.

Los serviciOS reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en el Cuerpo
o Escala del grupo B a que pertenezcan, serán computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción interna en. estas pruebas
seltttivas. ' .

. 2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
l' mantenerlos hasta el momento· de la toma de posesión como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3. I Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas, en los
Gobiernos Civiles, así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Administraciones.Públicas, en la Dirección
General de la -Función Pública, en el Instituto Nacional dé Administra·
ción Pública y en la Oficina de Información de los Servicios Centrales
del Ministerio de Obras -Públicas y Transportes. A la instancia se
acompañarán dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes, que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendrá cará~ter eliminatorio, deberán presentar certificación, según
modelo contemdo en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del ~epartamen~o, ~J) el, que el funcionario haya prestado o preste sus
serVICIOS, acreditativa de su .antígüedad en el Cuerpo o escala a que
pertenezca el mismo, así como cuanta documentación estime oportuna
para la mejor valoración de los méritos señalados en el apartado 1.2 del
anexo 1 de la convocatoria.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número I «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo _de solicitud) se hará en el
Registro General del Ministerio de Obras Públicas y Transportes o en
la forma establecida en el artículo 66 de' la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte días naturales; a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «BoleHil Oficial
del Estado», y se dirigirá al Subsecretario del Ministerio de Obras
PUblicas y Transportes, Subdirección General de Selección y Desarrollo
de Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 67,28071, Madrid.

las solicitudes suscntas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior. a tl<J.vés de las
representaciones diplomáticas o co"nsulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán' indicarlo en la solici~
lud, para IO..sual se utilizará el recuadro número 7 de la misma.
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 9, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en Que esta adaptación sea necesaria. .

3.4 los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta comente número 30-5 II03-F «Pruebas selectivas de ingreso
al CUCfPO: de -Ingenieros Geógrafo~, Código ,IL03», de cualquiera de los
Bancos del Grupo Banco Exterior - Banco Exterior de España, Banco de
Alical}te, Banco Simcón y Banco de Gestión e Inversión Financiera.

Bingreso podrá hacerse en cualquier oficina de los Bancos anterior·
mente indicados. ' ~'. '

Por la prestación de servicios efectuados por el Grupo' Banco
Exterior, en concepto detnlmitación de las órdenes de pago correspon­
~iet;lte. los aspirantes abonarán la cantidad de 350 pesetas fijadas por el
mdlcado Grupo, de acuerdo, con lo establecido en la disposición
adicional 18 de la Ley 50/1984.
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En la solicitud Íjeberá ftgura~· el sello del Banco correspondiente,
acreditativo del' pago de Jos derechos y cuya fillta determinará la

, exclusión del aSptrante.. _'
En ningún caso la presentación y 1>8$0 en cualquiera dejos Bancos

del Grupo B~nco Exterior supondrá sustitución del trámite de presenta­
ción, en tiempo y form'l, de la solicitud ante e16rgano ex.~sado en la
base 3.2. . .. .

3.5 _Los errores de hecho que pudieran advertirse podránsubsa­
narse, en cualquier momento. de' Ofldo o a petición del interesado.

4. Admisión de áspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Director
general de Recursos Humanos dictará, por delegación de la autoridad

_ convocante. Resolución en el plazo máximo de un mes, que se publicará
en el (Boletín Oficial del Estado» -yen la que, además de declarar

. aprobada la lista de admiüdos' y excluidos, se determinará el Jugar y Ja
fccha ,de comienzo deJ primer ejerciciQ, así éomo la relación de lbs,
aspirantes excluidos con mdicación de las causas.de exclusión. En la lista
deberán ~onstar en todo aso ,los apellidos,. nombre y número del DNl.

4.2 Los aspirantes excluidos 'dispondrán de un plazo de diez días,
contados a panlr del siguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la- exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse, recurso de reposición,.
en -el 'plazo de un mes a panir,de'su publicación. ante la autoridad
convocante. '

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios. ,

4.3 En todo ,'caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse. posibilitar su subsanacióQ en tiempo y fonna, los aspirantes
-comprobarán no sólo 'que no figuran recogidos en la relación de
excluidos sino, además, que sus nombres constan en Ja 'peninente
relación de admítid~ que se expondrá en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Depanamento. '

4.4 , Los dereéhos de, examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.· 'l'

5. Tribunales

5.1 El Tribunal de'estas-pruebas es,el que figúra como anexo.Ul a .
esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán 'abstenerse de intervenir,
notificándolo al Subsecretario de Obras PUblicas y Transportes. cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el 8tícuJo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparación, de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación oe esta convocatoria. .

El Presidente podrá Solicitar de los miembros del Tribunal declara·
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas,tn el
artículo 20.de Ja Ley de Procedimiento Administrativo;

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a JoslJliembros,del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en 'la, presente. base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante.· publicará' en el «Boletín Oficial deJ .Estado»
Resolución por la ,que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los .que hayan perdido su condición. por:aI1una..
de las causas previstas en la base 1.2. . < .•. •••• .

5.4 . Previa convocatoriadel..Presidente, se constituirá el;fribunal ~
con. asistencia de 'la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.'
Celebrará su sesión de constitución 'en el plazo mliximo de treinta días
a partir de su desiptación y'mínimo de diez días antes de la Tealización
del primer ejerciCIO.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desalTollo de las pruebas' selectivas.

'5.5 A partirde su constitución, el Tribunal para actuar válidamente
requerirá la presencia, de ,la ,mayoría de sus miembros, titulares o·
suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverá todas Jas dudas que 'pudieran ,surgir en la aplicación de estas
normas, así como. Jo que se deba: hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación' del Tribunal se ajustará en todo
'momento a los ,dispuesto en la Ley,de Procedimiento Administrativo.

5.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas pará las pruebas.-correspondientes de Jos ejercicios
que esümenpertinentes., limitándose dichos asesores' a prestar su
colaboración en sus _especialidades técnicas. La designación de tales
ase!i.ores deberá comunicarse ala Dirección General de Recursos
Humanos.-

5.8 El Tribunal calificador.adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en qué resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gacen de similares -condiciones para la reaiizacíóndelos
eJercicios que el resto de Jos demás participantes. En- este sentido, se
establecerán. para las, personas con minusvalías que lo soliciten, en la

forma prevista en la base' 3.3 las adaptat;wnes poSibles en tiempos YJ -
medios para su realización.·," .-.' , "'- -,

A tál efecto, el Tribunal pudrá recabar informe y, en· su ca~,
colaboración de los Organos técnicos. de la AdminiStración Laboral;
Sanitaria o de los Organos' ~mpetentts del ~inisterio de 'Asuntos
Sociales. '. " .:.' .- ..,.,:':,

5.9 ' EJ Presidente dl!lTribunal adoptará las medidas oponunas para
garantizar que- los ejercicios de la fase de oposición, que sean -escritos y
n() deban ser leidos ante el Tribunal,·sean corregidos sin que se 'conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos .

.aprobados por la Orden del Ministerio de la Presigenciadel8 de febrero
de 1985 (<<BoletínOficíal del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes. '. .. .

'El Tribunal exc1uirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan con()Cel' ¡a: identidad -del opositor.

5,10 A efectqs de comunicaciones -y demás' incíde1lcias, el Tribunal
tendrá ~s.u sede en el Ministerio de .Obras Públicasr. TraJ?sportes, paseo
de la Castellana, 67,28071, Madrid, teléfono SS} 600.· ,

El Tribunal dispondrá que en está sea~~ ~almenos, ·unapersona,
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en re-lación con estas pruebas selectivBS:.. .'. .

5.1,1, El Tribunal, que actúe enestas~pruebas selectivas. tendrá la
categoría de primera de las recogidas en el anexo IV del Real' Decreto
236/1988. de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado. del 19). .

5.12 En ningún caso el Tribunal ~rá aprobar ni declarar que han
superado la fase de concufS(H)poslción un número de aspirantes
superior al de plazasronvocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido será, nula de ~eno,derecho. ' , '

En la relación de aspirantes aprobados., a que se refiere la baSe 7, se
podrán inciuir únicamente,aquellos aspirantes, que habiendo supeqtdo
los distintos ejercicios obligatorios, estén por su mayor puntuación.
inciuida la fase de concurso, dentro del límite de las plazas convocadas.

6. Desarrollo ·de los ejercIcios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciaráalfabética~
mente por el primero de la~ letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolución de tSecretaria de Estado para la Administración Pública
de 10 de abril de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado. del 18). por la. que
sé publica el resultado del sorteo celebrado el dla 9de abril 4e 1992-

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por,
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su fX?S00alidad.

6.3' Los aspirantes serán convocados~ cada ejercicio en· único
lIamamiento, :siendo excluidos de la oPosiCión quienes tio comparezcan
salvo en los casos de fuerza mayor, drbidamente justificados y aprecia·
dos por el Tribunal." , ~',

6.4 La publicación de Jos 'sucesivos anoncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haY' celebrado el primero, así ~mo en Ja~ del. Tri~UAa1.,
señalada en la base S.. IO y por cualesquiera otros, medios Si' se Juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgación con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señaJadapara la iniciación de los
mismo~.'Cuando se trate del mismoejercitio el anuncío será publicado
en los .locales donde sé haya celebrado, en la citada sede del Tribunal.
y por ,cualquier otro· medio si se juzga coi'tVeniente,con doce horas, al
menoS, de antelación. ... ., ...

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, -si eJTribunal
tu·viere conocimienio de que alguno de los ,aspirantes noéumple un0.o
varios de los -requisitos exigidos por la presente conv:oeatona, preV18 .
audiencia del interesado; deberá PJ'Opo:ner su' exclusión al Director·
general de Recursos Humanos, comumcándole.asimismo, las inexacti·
tudes o falsedades fonnuladas Por 'el aspirantes en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas, a 'losefeetos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante pódrá interponerse recurso de
reposición, ante la misma' autoridad indicada ·en el ~rrafo uterior.

7. lisia de aprobados

Finalizadas las fases de' conCÜTso y oposición, el Tribunal hará
pública, en el lugar·o lugares de ~Iebración del último ejercicio" así.
como en la sede del Tribunal señalada en la·base S. tOyen aquellos otros
que estimen oponuno, una sóla relación de aspirantes aprobadoS, por
orden de puntuación alcanzada en dichas fases, con indicación de su
documento nacional de indentidad y del sistema. de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden se
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida por los aspiran·
tes en la fase de oposición y en el supuesto de persiti:r el empate se estará
a la mayor puntuación obtenida por los mismos en el primer ejercicio
y, en su caso, en el segundo, cuano y Quinto de dicha fase de oP.Qsición.

Si persistiese el empate, éste se dirimirá ~r orden alfabético del
prlJJler apeJlido de los aspirantes empatados, iDlciándose el citado or~n
por la letra H a que se refiere la base 6.1 .de la ~nte conyocatona

El Presidente del Tribunal emviatá copia cetificada de la lista .de
aprobados al Sunsecretarío de Obras Públicas y Transportes, especlfj~
cando, igualmente. el número de aprobados en cada uno de Jos
ejercicios. '
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8. Presentación de documentos y nombramiento de jimcionarios

8.1 _ En el plazo de veinte días naturales a contar desde el día
siguiente a aquel en que -se hizo publica la lista de aprobados en el lugar
o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar en la
Subdirección General de Selección y Desarrollo de Recursos Humanos.
Ministerio de Obras Públicas y Transportes. paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes-documentos:

A) Fotocopia del título exigido en' la base 2.1 o certificación
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtención del título. .

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante·· expediente disciplinariO de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatona.

8.2 Quienes tuvieran lá condición dé funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás:
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar cenifif:ación del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Orpnismo del que. dependieren para acreditar tal condi.
ción, con expresión del número e.importe de trienios, asi como la fecha

, de su cumplimiento~
Asimismo, deberán formularopción porla~rcepciónde remunera·

ción que deseen percibir durante su condiCIón de funcionarios. en
prácticas., igualmente el persona.1laboral de ronformida.d con 10preYIsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (.Boletín Oficial del
Estado» de 6 de mano).

8.3 Quienes dentro, del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documc:ntación o del examen de la misma se '
dedujera Que carece de -algunó de los requisitos señalados en la base 2
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán _anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en Que hubieren incu-
rridopor falsedad en la solicitud inicial. _ . .

8.4 Por resolución de la autoridad convocante, y a propuesta del
Director general de Recursos Humanos. se procederá al nombramiento
de funcionarios en prátticas, en el que se determinará la fecha en que
empezará a sunir efecto dicho nombramiento.

8.5 la petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realiza'rse, una vez finalizado el período de práctitas, previa
oferta de los mismos. -

8.6 ,I='inaIlzado el proceso selectivo Quienes lo 'hubieran superado
serán nombrados a propuesta del Subsecretario del 'Ministerio de Obras.

-.. Públicas y Transportes funcionarios de carrera, mediante Resolución del
Secretario de Estado para la Administración Pública., que se 'Publicará en
el «Boletín Oficial del Estado» y en la que se indicará el destino
adjudicado. í

8.7, La toma de posesión de los aspirantes: aprobados será efectuada
en e1, p.lazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciáon de. su
nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado».

8.8 En cum'plimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de a~osto, de Medidas para la Reforma de la Función
Publica, el Ministeno para las -Administraciones Públicas. a través del
Instituto Nacional de Administración Pública y en colaboración con los
Centros de, Formación de Funcionarios competentes. .en cada caso.
v-elará por la formación de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Autónomas en cuyo territorio
obtengan ,destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9-. Norma final

la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella·y de la actuación del Tribunal podrán ser iplpugnados, en tos
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administración podrá '·en su caso, proceder a la
revislon de las Resolucianes del Tribunal. conforme a lo previsto en la
L~y de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 demaro de 19n.-p.'D. (Orden de 12 de septiembre de
1991 «Boletín Oficia del, Estado» del 20), el Subsecretano. Antonio
L1ardén. Carratalá.

Ilmo. Sr.-Subsecretario del Departa.mento.

ANEXO!

Cuerpo- de Ingenieros Geógrafos

PROCESO :OE SELECCiÓN y VALORACIÓN

L. Proceso de selección

,1.1 El proceS() de selección contará de las siguientes fases:
a) .COncurso. .
b) Oposición. .
e). Periodo de prácticas.

1.1 En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminatorio y en
la que sólo podrán tomar parte los aspirantes, a que se ha.::e .referencia
en la base 2.2 de la convocatoria, se valorará la antl~l!edad del
funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, temendose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicación de la presente convocatoria.

Asimismo. se valorará su grado personal, el trabajo desarrollado 'j los
cursos de formaciaón y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de la Administración 2.Liblica y en otros Centros oficiales de
formación de funcionarios.

1.3 La fase de oposición constará de los ejercicio que a continua­
ción se ihdican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio.-Consistirá en el desarrollo por escrito de dos temas
sacados a sorteo en el momento inicial' del ejercicio de entre los que
componen el grupo A del programa. uno de los cuales corresponderá a
los 21 primeros temas y el otro, a los IS·últimos de dicho grupo A: Los
oposito~s dispondrán de un máximo lIe cinco horas para el desan:ollo
de los tema! de este ejercicio.· '.

Segundo ejercicio.-Consistirá en el desarrollo por escnto de dos
temas sacados a saneo en el momento inicial del ejercicio de entre los
que componen el grupo B del programa. El primer tema corresponderá
a los comprendidos entre el I y el 23, y el segundo a los 17 restantes.
Les opositres dispondrán de un máximo· de cuatro horas para el
desarrollo de ambos temas.· '

• .Tercer ejercicio.-Cons·istirá en el desarrollo por 'escrito de dos temas
sacados a sorteo en el momento inicial del ejercicio de entre los que
componen el grupo e del programa. El primer tema corresponderá a los
comprendidos entre el 1 y el 20, y el segundo a los 14 restantes. Los
opositores dispondrándeun máximo de cuatro horas para el.desarrollo
de ambos temas. .

Los aspirantes del sistema de promoción interna, que. pertenezcan al
Cuerpo incluido en el anexo VI. estarán exentaS de este ejercicio, que
será calificado como de «apto» o «no apto)).

.~uarto ejercicio.-.Este ~jercicio tendrá carácter prác;tico sobre ~~
contenidos del temaTlo que figura en el programa. El Tnbunal defiOlra
en la presentación de los opositores la naturaleza (campo y/o gabinete)
y duración' del ejercicio. . .

Quinto ejercicio.-Este ejercicio versará sobre idiomas (inglés, oblíga­
torio; francés o alemán. a elección del opositor) y se realizará mediante
elección al azar de un cuestionario. consistente en una traducción directa
y otra inversa 'sobre cada idioma, de entre un mínimo de tres
\.:u¡;stionarios alternativos de ejercicio propuestos por el Tribunal. Para
cada idioma se concederá el plazo de una hora.

Todos los ejercicios serán leídos públicamente por los aspirantes.
Cada uno de los ejercicios primero, segundo. ·cuarto ~ quinto se
calificará de cero a diez puntos por cada uno de los miembros del
Tribunal. excluyéndose de las calificaciones la más elevada y la más
baja. Lá puntuación media de cada aspirante será la media aritmética de
las tres restantes. .

Serán eliminado", los opositores cuando alguno de' los temas o
pruebas del primero. segundo; cuarto o quinto ejercicio sea calificado
con cero puntos. Serán eliminados, asimismo, aquellos aspirante~ que
no alcencen. como minimo, cinco puntos en cada uno de dIchos
ejercicios. .

1-.4 El periodo de prácticas tendrá tres meses de duración y se
desarrollará en la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional,
bajo las instrucciones y seguimiento 'de la Secretaria General.

Terminado el periodo de prácticas, la Subsecretaría del Ministerio de
Obras Públicas y Transportes, a propuesta de la Dirección General
anteriormente citada. resolverá sobre la aptitud, de los aspirantes
mediante la calificación de «apto» o «no apto».

2. Valoración

2.1 Fase de concurso.-La valoraciaón de los meritas señalados en
el apartado 1.2 de este anexo se realizará de la forma siguiente:

21.1 Antiguedad.-Se otorgará a cada aspirante. por cada año'
completo de servicios efectivos, 0,30 puntos, hasta un máximo de siete
puntos. _

2, 1.2, Grado personaL-Se otorgará a cada aspirante por la posesión
de 'un determinado grado personal consolidado, hasta un máx.imo de tres
puntos. 'distrubuidos en la forma siguiente:

Grado perscnal igual al 26: Tres puntos.
Grado personal igual al 25: 2.50 puntos.
Grado personal igual al 24: 2,25 puntos.
Grado personal igual al 23: Dos puntos.
Grado personal igual al 22: l,75 puntos.
Grado personal igual al 21; 1.50 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: Un punto.
Grado personal igual al 18: 0.75 puntos.
Graflo personal igual al 17: 0,50 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.
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2.1.3 Trabajo desartoUado.-Se otorgatá a cada I$pirante por el
desempeño de puestos de análop naturaleza o con funciones 'Sirpilares,
a juicio del Tnbunal, a las del Cúerpo objeto de esta convocatoria; un
punto por cada año completo,. basta un máximo de tres pUntos. -.','

2.1.4 Cursos de fonnaclón y perfeccionamienloreal~-Se

olorg3rá a cada aspirante 0.50 puntos: basta un máximo de tres _puri~
por cada curso de form,ación Yo peñecclonamiento realizado,siempreque
se refiera, a juicio del Tnbunal, a materias." relacionadas con las
funciones propias del Cue~. objeto de esta cónvocatoria. , _

2.2 Fase de opo;ición.-Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de acuerdo roo los criterios establecidos en él apartado r.3 de
este anexo. - .

En ningún caso la puntuación obtenida de la fase de concurso podrá
aplicarse para superar los ejerciCio de la fase de oposicióu.

2.3 La calificación total de las pruebas selectivas nndrádetermi..;.
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de_concurso
y oposición. .' . .._

En caso de empate. e1 orden se ,establecerá atendiendo a la. mayor
puntuación obtenida por los aspirtantes en la fa$e de .oposición y, en,el
supuesto de persistir el empate. se estará a la mayor puntuación
obtenida en el primer ejercicio,)'.. en su caso~ en el segundo, cuarto 'Y
quinto sucesivamente de -dicha fase' de oposición. , : <

Si todavía perisitieseel empate, éste se dirimirá por orden álfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose el' citado
orden par la letra' Ha que se' refiere la. base 6.1 de la p¡esente
convocatoria. .-

ANEXO 11

Cuerpo de'1""'-~oa

PROOIlAMA

Gf!lpQ .t

Tema. l~ EJcampo 'de la vavedad lerrestre. Sus~ponentes.
Gravitación, potencial gravitatono. Potencial sravitatorio de una tierra
esféricamente simétrica. Propiedades del potencial graVitatorio. Aee~ra~
ción cenlrifuga, polencial cenlrlfuao. Acelelación. y potencial de la
gravedad; _. :' _. '.,'

Tema 2. Superlicies<le nivel. Definición y propiedades. Represe!>­
tadón analítica. Curvatura de las' superficies de Í\.ivel. Curvatura de bl
vertical. Gradiente de la gravedad:. ecuación de Bruns seneraIizadL ..

Tema 3. Desarroll~ del ¡>OleIlcial aravilalorio mediante armónicos
esféricos. Variaciones en el tlempQ del campo gravífico. Aceleración y
potencial de las mareas. Mareas tertestres.

Tema 4. Sistemas geodésicos de referencia. Sistema cartesiano.
espacial, movimiento del Polo. Sistemas de coordenadas en. el campo-de
la gravedad lerreslre. Sislemasaslronómicos genem y 1QC8I. El geoide
como superficie de referencia para las altitudes. Número gcopotencialy
altitud ortométrica. Nivel medio del mar. . . _ ',.

Tema 5. Sistemas elipsoidales de referencia. Parámetros del elip-.
soide; latitud geodésica, geocéntrica y reducida. Curvatura del elipsoide.
Teorema de Meusnier. 'Radios principales de curvatura. Fórmula de
Euler. LonRitudes de arcos de maridiano y de pora\eIo.

Tema 6. Esfera celeste. Sistema de coordenadas en Asttonoinía:
Coordenadas borizontales y ecuatoriales horaria$. coordeaadas ,eeu&too­
riales obsolulas, coordenadas ecllPticas. Precesión y, nutación.. . ,

Tema 7. DetenninacióD'de un acimul aslrOnómioo. Mtlodos de
segund~ or<!en; Por án",los horarios de una estre\Ja;P!""'alluras, ete.
De!enmnaclones de pnmer orden por el ángulo _olle la Polar.
Correcciones al aclmutobservado.

Tema 8. Delerminación de la latilud astrooomiClL Mttodos de
segundo·orden. Determihaciones de primer orden: M~odos de Horre­
bow.TalcOll y Stemack. Correcciones.a la latitud observada.

Tema 9. Determinación de la longitud astronómica y de la hora.
Ecuaciones de longitud. Priilapiosde la determinación de la bora
sidérea Jocal. Determinaciones de.-segundo orden. Determinaciones·de
primer orden. Métodos de Mayery otroS. Correcciones a la 10ngitü9
observada., .

Tema lO. Determinación simultánea de lon&itud y Iatilud. Distan­
cias cenitales de estrellasextrameridianas. Cálculo por mínimos cuadra­
dos y gráfico. Líneas de posición. Distancias ce-nita1es iguales.

'rema 11. Medidas absolUlaS y relalivas de la ll1l!vedad. Mtlodos
pendulares y de caída libre. Correcciones..

Tema 12. Medidas de la IfIvedad en los areanos yen. el aire.
Detenninación de las derivadas segundas del potencial de la gravedad.
Medida de las mareas terrestres.

Tema 13. Correcciones y reducciones de la gravedad; Reducción de
aire libre o de Faye.Reducci6n de Bo~uer. Corrección topográfica.
Cartas gravimétricas. La isostasia. CorTeccJones isostásiQlS; El Cogeoide.

Tema 14. Redes geodésicas: Objeto y definiciones. Precisión.
Triangulaciones clásicas: Longitud de los lados. utilización de las
mismas.. Poligonales empleando medición electrónica de distancias.
Trilateración. Proyecto. reconocimiento y señalización. Microgeodesia.

'Tema: IS. Medida de·ángulos: Teodolitos. Errores y ,correcciones
i~strumentales. Proyectores y helióstatos. Refracción atmosférica. Méto­
dos de observación acimutaL Compensación dé una estaciÓil. Reduccio­
'nesde ·excentricidad. Medida .de·.ánaulos"verticales. .. ReducciÓD·al
elipsoide. de'las direcciones observadas.;, .', .

Tema 16. Medida electroóptica·)'. electromagnética' -de distancias.
Instrumentos. Reducción de las 'mecbdH; Curvatura de la trayectoria,
factores meteorológicos,. reducción al horizonte, al nivel del mar y de la
cuerda al arco. Cafibración y contrastación de instrumentos. .

Tema 17. Altitudes sobre el nivel~lmar. Definiciciones.()~ de
su determinación. precisiones. Altitudes . dinámicas y ortométncas.
Nivelación seométrica. Proyectos de redes de nivehu:ión de precisión.
Sc'ñalizacíÓIL Instrumentos. ,Trabajos de·campo., Erroressi,stemáticos.
Cákulo, y' compensación de' redes de nivelación. -

Tema 18. Sistemas de posicionamiento espacial. Sistemas GPS:
Dcscripción.-aplicaciones, técnicas de medición y precisión. Sistema
Doppler: Descripción, aplica~iones. técnicas de medición y- precisión."

Tema'19. Problemasdirecto e inverso de la aeodesia;Fundamentos
de los tres tipos de' soluciones: Inte¡mción del, sistema, de ecuaciones
diferenciales de la.geodésica, transferencia del triángulo polar elipsoídico
a' una esfera concéntricay. -empleo de la esferaosculatriz '.de Gauss.
Convergencia de meridianos. ' _. ., .'.

- Tema 20. Compensación de una· red geodésica· por vanactón de
coordenadas:, Descripción general del método. Fórmulas diferenciales
sobre el plano y sobre el elipsoide..Precisión requerida en las coordena~

das aproximadas. Relaciones deobservación:.Direcciones, distancias y
acimutes Lap1at'e. Pesos de las, observaciones.
, Tema 2L .Aplicación -del .método de .mínimos cuadrados a 'la
compensación de redes geodésicas. Análisis estadístico de los resultados.
Concepto de precisión y fUlbiüdad. .

Tema 22. Ondas. sísmicas internas. Propagación en un medio
elástico. homogéneo e isátropo. Reflexión y iefracción en medios
,estratificados.

Tcma 23. Ondas sísmicas superfici~. Ondas superficiaJes· el) un
medio semiinfinito. Ondas superficiales en una capa. Ohdas Love.
Dispersión de ondas. Vel,,!,idad de fase y .....po... ..

Tema '24. DromOCfÓnaC8s y estructura mterna de la Tierra. Corteza
y mantO! superior. Manto inferior y núcleo. Densidad y' parámetros
elásticos. ProJ>ieda<l<s aneláslicas. Ecuación de estado y composición.

Tema 25. Estruclurade la coÍ1e7a terrestre. Mttodo de perfiles
sísmicos. Interpretación. Sismogramas sintéticos. Métod9 gnlviMétrico
Ymagnético. Anomaliasiueales y regiona1es~ Estructuras tIpo de COnez&.

Tema 26. Parámelros focales de un. terremoto. Parámetros de
localización de un terremoto.' Magnitud· y energía. Mecanismo· de Jos - '
tetnmotos:'T'Cnsor. momento -sísmico y parámetros de fractura.

Tema 27. Sismicidad. Distribución espacial de los terremotos.
Distribución temporal de los terrem.otas. Actividad sísmica. Distribu­
ción de magnitudes. Modelos eltadísticos. Predicción de terremotos.

Tema 28. Geognúia·sísmica. Distribución mundiaLJie terremotos.
Dorsales, zonas de subducc:ión y arcos de isla. Terren:t0tos·intraplacas.

.Tectónica de placas. .
Tema 29. Peli¡rosidad"y riesgo sfsmico. Intensidad macrosísmica;

escalas; atenuación. Parámetros que define la peligrosidad sísmk:a:
Determinación· de .la peli¡rosidad sísmica .en un punto. Métodos
determinista y probabilista. . .' . '

Tema' 30. lnstrumentaciónsísmica. Teoria del sismógrafo mecá~
nico. SismÓlTlfo electromagnttico. Mtlodos de calibración. Redes
mundiales.. óispositivossísm~ AceJeróIr!lfos.

Tema·31. Campo maanttico terrestre; El campo m~co lerres­
tre r. sus componentes. Campo magnttico de un dipolo. Dipolo terrest."'.
AnaJisis ann6nico del campo aeomaanético. El campo ~ma¡nétlCO
intemacional·aereferencia. 'C8rtoera!i8 mapética.

Tema 32. Variación .secu~r. 0tiJen ,del cam~ magnético interno.
Dinamo autoinducida. Dinamos cinemáticas y dinámicas. Teoría de la
variación secular.

Tema 33. Campo ma~élico interno. Variaciones del campo
externo. Tormentas magnéticas. Composición de la ionosfera. Estruc­
tura de la Magnetosfcra. Anillos de.radiaciones ., auroras..

Tema 34. 'Observaciones del campo magnético. Medidas absolutas
y relativas. Métodos clásicos y modernos de medidas del campo
magnético.

Tema 35. Paleomagnetismo. Propiedades ,magnéticas de la materia.
Minerales magnéticos en las rocas. Mecanismos de magnetismo rema·
nente. Polos virtuales geomagnéticos. Migración de los polos y de los
continentes. Inversiones del campo magnético. .

Tema 36. Radiactividad de' la Tierra. Elementos readiaetivos.
Leyes de la desintegración radiactiva. Principios de la geocronología.
EElad-de la Tierra.' Distribución.,de temperatura.

Grupo B

Tema l. Medida de án~ulos. Clasificación de goniómetroS aten~
diendo a su pr~isión. Const1!ución ~nf'!3J de un go,nió'!l.etro. Medida
de ángulos honzontales y vertIcales. Tecmcas de observaaon. 9ausas de
error· en Iqs teodolitos: Errores sistemáticos. y errores aCCIdentales.
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Métodos para aumentar la aprox.imación de un teodolito: Doble lectura
y'regla de Bessel. Método-de repetición. Método de reiteración.

Tema 2. Medida de distancias. Medida -indirecta de distancias:
~iras "yerti~es '1 estadías ho.riz~ntales de invar. Medida directa de
distancIas: Hilos mvar y estad13S mvar. .

Tema· 3. Medida electrónica de distancias. ~lasificación de los
intrrumentos segun el tipo de onda portadora. Alcances, precisiones. y
ventajas e'inconvenientes de cada tipo. Correcciones a las obervaciones.
Calibración y contrastadón de instrumentos.

Tema 4. Nivelación geométrica. Instrumentos, métodos de obser· '
vación. comprobaciones, correcciones y compensaciones. Error de cierre
y error kilométrico. Nivelación trigonométnca. -

Tema S. Triangulación. Proyecto. Formas de proporcionar escala y
orientación _a las triangulaciones. Cálculo y compensación _de" una
triangulación. Toleranc~s. Detección' de errores groseros.

Tema 6. Poligonales. Proye.cta y observación de'poligonales.,Cál·
culo y. compensación. Errores_ de cierre. Tolerancias y detección de
errores groseros.

Tema 7. Intenección directa. inversa, mixta y radiación. Cálculo y
compensación.- - '", > - _

Tema 8. Levantamientos topográficos. Elección de métodos e,
instrumentos según la" extensión,. escala.' equidistancias de curvas de'
nivel y precisión del trabajo. Levantamiento a gran 'escala y planos de
población. .

- Tema 9. El método general de la FotogHlmetria. Defini.ciones. Haz
perspectivo. Intersección de dos haces. Determinación de un haz por sus
datos ,internos. Determinación de su posición en el espacio. Identifica·
ción de pares de ,rayós homólogos'. Restitución. Aplicaciones de la
Fotogrametría. ,,- .

Tema' 10. Los problemas ópticos y fot?P'áfi.~ El' objetivo ideal.
Distorsión. Calibrado. Corrección, de la distorSión. Efecio de otras
aberraciones. Medida de la resolución.

Te~all. El vuelo fotográfico; Tipos, estnicturas y funciones de
cámaras aéreas. Los' datos de calibración. ,Emulsiones y soportes.
Movimiento de ima,&en y su eliminación. La elección de la altura de
vuelo. los recubrimlen"tos. Falta de .verticalidad. J)eriva Influencia del
relieve. El pliego de condiciones técnicas." ,

Tema 12. la geometría de la foto -aérea El fotograma vertical
teórico. La variación de escala en una foto real. Medidas angulares en-
una-foto real. Redes perspectivas. ,

Tema 13. 'Estereoscopías. y paralaje. Transformación de coordena·
das. Ecuación del paralaje. Visión estereoscópica. Medida_estertoscópica
-de paralajes., Barra de paralajes. Precisión de las medidas.- Errores en el
cálculo de altitudes y correcciones.. "

Tema 14•. El modelo e$lereoscópico. Orientación interna. Orienta.
ció,o relativa: Métodos óptiC()..me'cánicos; Orientación absoluta. Errores
en la orientación relativa. Aplicación de las ecuaciones del paralaje.
Factor de sobrecorrelación. Medidas de paralajes. Modelos incompletos.
Casos críticos. Efectos de los errores de orientación interna. ....

Tema 15. Mapas fotográficos.. ,Mosaicos. ·Rectificacióp óptica.
Inversores. -Rectificación con control terrestre. Rectificación diferencial
El principio de la· ortoproyección~ Propiedades de ·Ia ortofotografia e
incorporación de curvas de nivel.

Tema 16. Los restituidores analógicos. Proyección óptica, Funda·
mentos del Multiplex y el Estereppfanígrafo.- Proyección mecánica.
Fundamentos de aparatos de' proyección mecánica. Calibrado de un
restituidor. Registradores de coordenadas. . . .

" Tema 17. la aerotriangulación analógica. El problema-deJa orien.
tación absoluta: .EI Multiplex 'f los instrumentos con paralelogramo de
Zeiss. El método de modelo$ mdependientes. Centros perspectivos. la
pro'pa~~ión de errores en una banda. Métodos de ajuste: Gráficos· y
pohnomlcos. "

Tema J8. Fotogrametría analítica. Orientación interna. Condición
de colincación. Orientación relativa por colineación. Condición, de
coplanaridad. Factores de escala. Medidas de coordenadas fotográficas.
CofTet'ciones. Los restituidores' analiticos. Componentes. Orientación
interna. Relativa y absoluta en este tipo de aparatos. ~estitución.
Acrotriangulación. Otras aplicaciones... _. . _" .

Tema 19. Formación y ajuste de· bloques. Tipos de bloques.
Bloques de bandas: Ajustes planimétrico y altimétrico. BI?'lues de
modelos independientes. Bloques de haceS;. Parámetros_ adiciOnales.
Distripución del control terrestre~ Precisión teórica....- '

Tema 20. Control terrestre. Necesidad de este control. Señalización
anteriof'al vuelo. Control posterior al vuelo., Puntos de control planim~
trico y.. altimétrica. Preciones. . ;

Tema 21. La restitución digital. AdqUisición de datos. Restitución
digital" en aparatos analógicos y analíticos: Manil!ulación interactiva de
los elementos de_la restitución. El. menú de.restltución digital.

Tema' 22. Fotogrametrfa- no topográfica. Cámaras. Procesos de
toma de· vis~s. Control Rectificación. Restitución. Aplicaciones.

Tema 23. La fotogrametría y el Mapa Nacional 1:25.000. Caracte­
rísticas de esta serie cartográfica. CondiciQnes del vuelo. Adquisición de
los fotogramas. Control te~stre. Aerottiangulación.··Restitución gráfica
y digital. Trabajos de formación y·_revisión.· "

Tema 24. Fundamentos de la obServación remota. El aspectro·
electromagnético. El dominio óptico del" aspectcó. El domiDlo del

infrarrojo térmico. La región de las microondas. Interacciones_ de la
atmósfera con la radiación electromagnética.

Tema 25. Sistemas eSpaciales de Teledetécción. Tipos de sistemas.
Resolución de un sistema sensor. Sensores pasivos. Sensores activos.
Plataformas de teledeteeeión espadal: Landsat. Spot. NOAA.

Tema 26. Fundamentos de reconocimiento de formas en telcdetec­
ción. Proceso de datos: Métodos y asistemas.-Técnicas automáticas de
d~cisión y clasificación. . .,

Tema 27-., -Aplicación de la teledetección alacartografia y al estudio
de los' recursos naturales. Programas espaciales. Programas Landsat.
Programa europeo. -' _ '

Tema "28. Sistemas- de proyección. Representación plana de la
superficie terrestre. Teoría de las deformacion~. Indicatriz de Tissot.
Gasificación de las proyecciones a partir de las propiedades geométricas
generales. Anamorfosis. Alteraciones decánguloS. longitudes y superficie.
Escalas. "

Tema 29. Proyecciones conformes. Condiciones de conformidad.
Condiciones de Cauchy·Ríemann. Ejemplos de proyecciones conformes.
Proyecciones confbrmes en GeodeSIa. Proyecciones equivalentes. Con- ,
diciones de equivalencia. Ejemplos de proyecciones equivalentes.
. Tema. JO. __Proyecciones cónicas y mericónicas,; Proyección cónica

conforme de Lambert. ProyecCión Lambert reglamentaria en España.
Proyección cónica conforme.de Lambert limitada. Pl-oyección de Bonne.
Proyección pOlicónica. '.

Tema 31. _Proyecciones, cilíndricas y- mericilindricas. :Desarrollo
con' meridianos automecoicos. Proyección cilíndrica conforme. Proyec·
"ción Mercator: Principal aplicación de la proyección Mercator. Desarro­
110 cilíndrico transverso conforme de Gauss. Proyección UTM.
" Tema 32.. Proyecciones acimutales ortográficas. anomónicas y

estereográficas. Perspectivas escen0gr4ficas. Proyección acimutal eqUI­
valente. Proyecciones poliédricas.

> Tema 33; C-artografia. DefiniCión del Mapa. Ca~res específicos.
Necesidad y fanalidadde los mapas. ,Clasificación: Cartografia básica,
dCrivada y temática. _

Tema 34. Expresión y representación cartográficas. Variables
.-visuales. Análisis de la imagen gráfica. El color en Cartografia. Funcio-
nes de la tepresentación gráfica. .

Tema 35. Formación de mapas. ConcepciÓn, documentación. gene­
ralización. Técnicas de rotulaCIón. Toponimia: Recogida. estudio y
tratamiento de los topónimos." - _

Tema 36". Redacción cartográfica por procedimientos clásicos.
Documentación inicial. operaciones a realizar y esquema organizativo

, del Próceso cartográfico hasta la· obtención. de· originales de reproduc-
ción. "

Tema· 37. .Técnicas de Reproducción Cartográfica: Sistemas en
relieve, en" hueco y planos. La prueba de color, diversos métodos.
Impresión ofsset: Máquinas de uno y varios colores.

Tema 38. La composición tipográfica. Composición manual y
mécánica. La composición fotográfica. Sistemas de fotocomposición.

Tema 39. Materiales utilizados en el proceso cartográfico: caracte-
ristiCls y. aplicaciones. "

Tema 40. Los Organismos tartagra,ficos españoles. Descripción de
los principales productos cart,Ográfic_or d~ los mismos.

Grupo e
Tema l. Estructura de un ordenador. Unidad central de proceso:

.Unidad .aTitmético~lógíca. unidad de control. registros, instrucciones.
Memoria central. Representación interna de los. datos.

Tema 2t Dispositivos periféricos de almacenamiento masivo: Cin­
tas. distós."tatnbores. Dispositivos periféricos de entrada/salida. Cana-
les. Unidades de control. "

Tema -3. Sistemas operativos. Conceptos de "memoria virtual,
nuhipro$ramación. diversas or:ganizaciones lógicas de memoria, tiempo
compartIdo, multiproceso y tiempo 'real. Estructura del sistema opera­
tivo: Programas de control y de servicio.

Tema 4. " Bases de datos: Conceptos y definiciones. Organización
tógica: Esquema y subesquemas. Estructuras, Lenguajes para la descrip­

~ ción dy- datos. Bases de datos rclacionales._Orgaliización fisica: Estructl~­

ras.
Tema 5. -Sistemas de teletratamiento. Vías de transmisión. Vías de

transmisión .de datos.: Tipos :de vias y elementos que las integran,
controladores de líneas. líneas de comunicación, concentradores y
multiplex-ores. modems. Terminales. Metodologia de la transmisión.

- Tema 6~- Lenguajes de programación: Definiciones. Tipos de len­
,uajes de pr~ramación. TradlK'tores de lenguajes: Compiladores e
mterpretes. Programación estructurada. -

Tema 7.' lenguaje C: Variables. operadores.- expresiones. Senten-
cias de control delprQgrama. Funciones. ... -

Tema 8. Lenguaje C: Matrices y punteroS': Estructuras uniones y
variables.definidas<por el usuano..Entradas.. salidas y archivos de disco.
Los gráficos en C. .

Tema 9. Fortran. Caracteres Fortran. Constantes: Numéricas
,(coms fija. coma flotante) y de caracteres. Variables y expresiones.

Sentencias aritméticas. de aSignación y de control. Variables subindica-
das. ' ,

,
¡
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... Ten'la 28~Sjstemas de ¡'nformación &eográfic8~Ma'pas e informa~ ,
,dón especial. Conceptos y componentts de un' SIG. 'Tenden,cías.' ". ;:.

, Tema 29. Modelos digitales deUerreno. Aplicllciones de los mi..
mos. Tipos de MOr.. Fuentes de datos y selección de Jos mismos.
ProductosobtenKt.o. a Partir de un ,MOT.· .' . _" ,_. .

Tema: 30. Entrada de datos. Verificación,'corrección"y almacena­
mic:ntode JOs datos. Presentación de resúltados. ModQS interattivosde .
cop\unicación. . ..

Tema ,JI. Métodos de análisis de datos' y modelización especial.
Definición de la·base de datos. Recuperación simple de datos. Concepto
de mapa por capss de información. Modelización cart~f1C8 mediante
el uso de instrucciones en lenguaje natural. Enlaces de lDstrucciones en
los modelos cartottrl\flC05. ' '
_. Tema 32. Calidad de los datos, errores y v_riación natural CausaS

de posibles elTOres en los StO: <:'ausas de fácil detección, errores debidos
a variaciones natura!esQ a las medidasori&i1\llles yerrore.s01igadOS-'aJ
proceso. ;. .. ~.. .' - ....

Tema 33. Gasificación dem~tódos. Análisis muhivilnantey clasi-'
ficación.·Ubicación individual en .las clases existentes.

, Tema 34. Métodós de intel]lOlación es_iaJ. Métodos locales y
&lObales. Interpoladores locáles: "", _,','

..

'ANExo IV

ANEXO III

Cuerpo de !Jl&eDieros Geépaf..

Tribulial titular' _ .

Presidente: Don Julio Mezcua Rodrfauez. (."uerpo de In&enieros
Geóarafos. "

Vocales: Don José Cebrián Pascual. Cuerpo de Inlenieros Geó¡¡Olfos;
don Niéolás SerranO'Colmenarejo, Catedrático de .Escuela Universitaria,
y don Luis PalomeOl Santa Cruz. Escala de Titulados Superiores del
Instiluto Nacional de Se¡¡uridad e Higiene en el TOlbajo. .

Secretario: Don Alfonso Osuna~Nove~ EscaI;l de Titulados Superio­
res del Instituto Nacionsl de Se¡¡uridad e Hi&i~e en el TOlbajO. '

Tribunal súplent~ , '

Presidente: Don Enrique Culero Posada, Cuel]lO de lnaenieros

~~1)on Serafin López C";rVo. Catedrátiro de 'Universidad; ,
don Javier Hermosilla Cárdena.. Cuerpo de In..,nieros Geógrafos, y don
José Cemicbaro Quintanilla, Cuerpo de Aotrónomos.

Secretario: Don Pedro Rodrf&uez ~D\mlntez, Escala Téctút:a de
Gestión de OO.AA., ,

. Tema 1-0. Faman. La sentencia «00». Sentencias de especjfic:aciÓn~
Sentencias de entrada y~salida encfifererues sopones. Fuñciones. y
súbrutinas. Sentencias de e;s~ificaciónde formatos. . _- . - .

Tema '11. Magnitudes .fisicas y lInidades. El sistema de unidades
, Cas. La proposición de Oior¡;. ElsiSlema MKS. El siS\eltla.internacio­
.nal de unidedes (SI). Unidades búicas. derivadas y supleníentária...

Tema 12. ,Unidad b1isica de longitud. La lámpsOl de Kripton. Los
- raseTeS. Laseres estabilizados por absorción saturada. Definición' del

metro de 1983. El convenío sobre la' velocidad de'la luz.
Tema lJ. ' Métodos mecánicos, de medida de longitud: Máquinas

multicoordenadas - ycomparado~. Métodos interfero~tricos _de
medida de longitud: Medida de bloques pstró.. -' "

,Tema 14. Unidad básica de-masa. Los' kilogramos Prototipo. Los
patrones de acero inoxidable. El empuje del aire. Cali&ración de los
múltiplos y submúltiplos_del·-kil~mo.
: Tema 15. Balanzas-de precisión: De brál:os .iltaales, de brazos

desiguales con dispositivo .de: pesis interdlmbiables. Cl'lulas de carp:
Extensométricas y de compensación de fuerza electromaJOética: Princi·
pio'de medida. Jnfluenciade Jatemperatura. ' " ' -

Tema 16. Unidad básica de tiempo.. EI.segundo astronómico y 'el
segundo atómico. El patrón' de Cesio. El reloj atómico; Tiempo
,universal. Tiempo atómico y tiempo universal coordinado. El máser' de
hidrógeno. Los·patrones'de·freCuencia. ,-

Tema· 17. Unidad de temperatura.' Puntos fijos. Escala rennedinj·
mica. Escalas internacionales -prácticas.: Termómetro de resistencia de
platino. "

Tema 18. Unidad básica eléctrica. Los patrones usuales: Ohmio y
voltio. Progresosrecien~. El efecto Josepbson. El -teorema de Tbomp-.
son y Lampsrd: El rondensador calculable. Coeficiente giromagnéliro
del protón. .

Tema' 19. Metrolo,gía eléctrica. Medidas de diferen~iade potencial
en ce. Las pilas patrón saturadas. Método dé oposición. Medidas por
transferencias a..lce.' Medidas de resistencia -en cc. Patrones. .Medidas
por comparación y medidas con ,puentes. ~ .

Tema 20; Unidad básica de intensidad luminosa.' Antigua defini·
ción fotométrica de la-candela. Nueva definición radiométrica. Eficacia
luminosa. Metrología de las rad~ones ionizantes..Unidades., M,edidas
de radiactividad. El concepto de «expOsición».

Tema 21. Componentes fisicos de ordenadores p.nr visualízación
gráfica de resultados. Perspectivahistórica.lmplementaeión y planifica.;
ción. .._-

Tema 22. Simbolos raster: Usos f.limitaciones.· Representación
cartográfica en modo raster. Responsabilidades y decisiones cartogr4fi-,
caso - ~ .
, Tema 23. Análisis' y medidas en modo raster; Análisis de los

distíntos niveles de representación di¡ital. Visualización gráfica. Análisis
de imágenes de sa~Ute., . . '. . -!

Tema 24. SímbOlós vectoriaJes. OpeOleíones matemáticas boIsicas.
Generación de :símbolos. ' '.. . . - _ ;- . DOn ..:...•:.....:.•._.•;-;•••;•..•••_..•.•_~.;....•• , con, domicilio eA ••••••.._•••~•.:••~••_

Tema 25. Operaciones cartolnttricas. Proyecciones eartosráficai y y ron documento nacioftaIde identidad número ••__ , .-.•
diversas transformaciones. Vistas·estereoseópicas. Visw obliCU8S; declara.bajojuramento9.promete, a·efectos de ser nombrado funciona-

co~i:k~;i~nesE~:r~~ ~.. 'caftOlnífi~~ básicos. ~~'=' f.u:l:~·dei"senicio·de·ñi~p;;·de·i8i·¡diñiiii;¡~;~
Tcma:1}. Diseño de ,nuipss elabOrados ron ayuda del ordenador. Públicas Y que no se baUa inbabilitado pera e~ ejercicio de funciones

Contenido I~firo. Proyecto de un m_o Planificación de mapos, públicas.. ' , •
multicolor. Clasificación y ..presen1ación Itálica de pstrot1eÍ. GeneraIi-' '
zación. ' ' , : En : _ m " a _ de ._..•..m • .......: de 1992.

!
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en- fotocopia de este anexo)

Donldoña Cargo _ .
Centro directivo o Unidad administrativa ........................................................................•_ _ .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes ext~mos;

Apellidos _........................................................................... Nombre ;........................•..............- .
Cuerpo o Escala a que pertenece: .- _ : ..
Antigüedad en el Cuerpo o Escala: ; .
Documento nacional de identidad número ..
Número de Registro de Personal ~ _ .
Destino actual: : ..

Primero.-Antiguedad: .

Tiempo de servicios reconocidos (años cómpletos)~ hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria:

Segundo.:.orado personal consolidado.
Tercero.-Datos referidos al puesto de trabajt? desarrollado:

Denominación del puesto:
Años completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

C~o.-Cursos de formació~ yPerl"ecionamientó:-

Denominación

••••••••••• _ •••••••••••••••••••,••••••••••••••! •••••••

.............................- .

Expedido en

.":' _ :-._""•••....••••- ~ .
...............•.......:.: : ; : ;.~. a -.. de de .

(firma y sello)

(A cumplimentar por el órgano
de selección). •

Total puntu~rr en· fase de
concurso ..••........"...... O

L _Normas generales

Ll.· Se convocan pruebas selectivas para cubrir nueve plazas por el
sistema de pion1bción interna. y sistema general de acceso libre.

ANEXO VI

(Pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Ingenieros .Geógra~os)

Cuerpo. Nacional de Ingenieros Técnicos en Topografia.

',.' ,

.. 1.'.1 El núJ.'Iero total de vacántes reservadas al sistema de promo­
clDn mtema asciende a dos plazas.

1.1.2. EJnú!'1ero to~1 de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libreasclende'-a siete plazas. , . -

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido. la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. .

1~1.4 los aspirantes. Que ingresen por el sistema de promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28{1"990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16). tendrán
en todo caso preferencia sobre los' aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir Jas vacantes correspondientes.

LI.S Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
3011984. de 2 de agusto. modificada por la Ley 2311988. de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del
Estado» del 21); el Real-Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Bolctin
Oficial del Estado» del 16). y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las fases de concurso y
oposición previstas en el anexo [ con las valoraciones. pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en eranexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposición a que se
refiere el apartado 2.3 del anexo 1, una vez aplicado lo dispuesto en la
base 1.1.4 de esta convocatoria. .

1~6 El primer ejercic.io de la fase de oposición se iniciará a partir eje
la. segunda quincena del mes de julio de 1992.

Con cuarenta y ocho horas de antelación. como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el
Subsecretario de Obras' Públicas y Transportes hará pUblica la lista de
los aspirantes del sistema dé promoción interna con la puntuación
obtenida en la fase .de concurso. Dicha lista deberá ponerse de
manifiesto. en todo caso. en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposición, en el tablón de anuncios. de los Servicios

ORDEN' de 1], de' mayo de 1992 por la que se convocan
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo- de. lngenieros
Nava/es.. .

14259

En cumplimiento de lo dispuesto en el ReaIDecreto_26S{I992. de 20
de mano (<<BoleHn Oficial del Estado» del 23). del Ministerio para las
Admin.istraciones Públicas, por el que se aprueba la' oferta. de empleo
publico para 199; y con el fin de atender las necesidades de personaJ
de Ja AdministraCión PUblica, . _ ..

Este Departamento ministerial, en uso de las competencias que le
están atribuidas en el articuló 1." del Real Decreto 108411990. de 31 de
agosto (<<Boletin Oficial del Estado»- de S de septiembre). previo informe
favorable de la Dirección' General de la Función Pública; acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreSo en el Cuerpo de Ingenieros
Navales,. con sujeción. las SiguienteS

Bases de coRYOCatoria


