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Art. 32.  Disposicion transitoria primera. Curses de formacion pro-
Jesional v Comijté paritario~1."  Las empresas podran organizar cursos
de formacién y perfeccionamiento del personal con caracter ‘gratuito,
con ¢l fin de promocion profesional y capitalizacion. .

2 Se constituird un Comité paritaric formado por cusatro repre-
senfantes de los trabaéadorcs y cualro reprsentanies de empresarios que
tendrd por objeio elaborar planes de formacién profesional destinagos
a adecuar los conocimicntos profesionales de los trabajadores a las nue-
vas tecnologias v a facilitar ‘l)a formacion profesional,

Seran funciones de este Comité paritario:

. A} Realizar, por si o por medio de cntidades especializadas, estu-
dios de cardcier proyectivo respecto de las necesidades de mano de
obra en ef Scctor de Estaciones de Servicio y sus correspondienses
cualificaciones, :

.. B} Proponcry ejecutsr acciones formativas en sus diversas'moda-
lidades ¥ niveles, ya sca con programas que pucdan impartirse en los
centras de formacidn de empresa o os que en el futuro puedan cons-
tituirse, como a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por Orszanismos competentes.

C} Colaborar, segin las propias posibilidades, o mediante entida--
des especializadas en ¢l diagnostico v discfio de programas puntuales
de formacion de empresas, teniende en cuenta las especificaciones y
nccesidades concrelas, asi como las caracterfsticas genéricas o indivi-
duales de los trabajadores afectados. - ) -

D} Coordinar y seguir ¢l desarrollo de formacién en practicas de
ios glumnos que scan recibidos por las empresas en el marco de los
acuerdos firmados a nivel sectorial o por empresas.

E) Evaluar d» manera continuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promovet nuevas actividades y ac-
tualizar la definicion de los objctivos de la formacion profesional,

Art. 33, Dispusicion transitoria segunde—lndependientemente de
la fecha de publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial
del Estadon, las tablas salarales v los atrasos derivados de! Convenio
ges?ggej 1 de enero de 1992 sc deberdn abonar antes del 30 de junio

e 1992, )

Art. 34, Finculacion a la totalidad —Las condiciones aqgui pactadas
forman un tode orgénico e indivisible y, a efecto de aplicacion préctica,
seran consideradas globalmente. - .

Y en prucba de conformidad y de aprobacion-de! contenido de este
Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicado ejemplar,

Tabla salarial para 1992

Catcgoria Mi??gims.

Personal administrativo . ) o
|, Encargado general de Estacién de Servicio ....... 110.363
2. lefe Admintstrative .. ... ... o o 100.936
3. Oficial Administrativo de primera .............. 95.631
4. Oficial Administrativo de segunda ... ........... 90.213
5. Auxtliar Administrative ... ... o0 ool Lo B384
6. Aspiranie a Administrative ........... ... ... 68.452
Personal operario ' Bt .
1. PERSONAL OPERARIO ESPECIALISTA ...... R .
1.1, Encargado de Tumo ......... O 90.213

- 1.2, Mecdnico Especialista ... .. R P 85.855
E3. Expendedor . .......... . . ... i eciealn.. 2815
b4, Engrasador ... .. iiiiaiaaiaiiiy 2815
15, Lavador ... .. ., i 2.815 .
16, Conductor ... ... ... ... ... .0 viviinnn.. N 2.815
1.7. Montador de neumaticos ..... e 2815
Personal operario no especialista . ‘ :
2. PERSONAL OPERARIO NO ESPECIALISTA ...
2.1. Mozo de Estacion de Serviclo ................ 2.799
22 Pinche ............ e et 2464
3. APRENDIZ L. 2.464
Personal subalterno
TooAlmacenero ...l 2.799
20 Cobrador ... e 87,379
IoOrdenanZa ... .. 2.749
4. Boones ... .. i i 2.464
5 Guarda ... ... ..., 2.799
6. Personal Limpicza ............... ... ......... 2.749
Pesetasthoras _......... .. ... ... ... ... v iiinn.. 376
15249 RESOLUCION de 28 de mave de 1992, de la Direccion

general de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
eir ¢l Registro del Convenio Colectivo de Iz empresa «Par-
ke Davis, Sociedad Andnimay. :

. Visto el texto def Convenio Colectivo de la empresa «Parke Davis,
Socicdad Andmimar, que fue suscrito con fecha & de marzo de 1992

" Trabajadores, y

'de la Empresa v cuatro

de una e por miembros del Comité de Empresa v Delegados de
Personal de la citada razon social en representacion-del colective laboral
afectado vy de otra, por la Direccién de la empresa en representacion
de 1a misma y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90. apar-
tados 2 ¥ '3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatufo dc los
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y deposite de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acucrda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este” Centro Directivo, con notificacién
de la Comision Negociadora. .

dSegundo.—Dispc.-ner su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon, .

Madrid, 28 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido.

Convenie Colective de la Empresa «Parke Davis, Sociedad
Anéaima»

1992

DISPOSICIONES GENERALES |

CAPITULO PRIMERO
Normas de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial ~Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serd de aplicacidn a la cmpresa «Parke Davis, Sociedad
Andniman, y 2 cualguier otra que se adhiera a este patio, en todas sus
dependencias o delegaciones radicadas en la provincia de Barctlona o -

- fuera de ella. : -

Art. 2.°  Ambito personal-E} presente Convenio afcctard a todo ]
personal que figure en Ia plantilla de la empresa, con excepcidn del .
personal de aita direccién incluido el grupo.ubn. ) .

E! personal de nueve ingreso disfrutard de los bencficios globales
31;6 se establecen en e! presente Convenio, desde el mismo momento

Su incorporacion, caa?qu;era ue sea el tipo de contrato, ]
©Art 3° Ambito lemporai.a.-ci presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de! prescuie afio, v tendrd una duracién de un afio,
o sca hasta todo el dia 31 de diciembre de 1992, :

Art. 4.°  Denuncia, prorroga y revisién.—La denuncia del Convenio
la podra efectuar coalquieta de fas partes por escrito y con una ante-
lacién de dos meses a la fecha de vencimicnto citada, -

- Ant. 5.° Compensacién ¥ absorcion.—Las condiciones contenidas en
este Convenio, sustituiran ¢n su totalidad a las que actualmente vienen
rigiendo enire la empresa y sus {rabajadores. Ambas partes convienen
que {as condiciones que resulten de este Convenio, inclusoe las de orden
econdmico, serdn compensables con las situaciones que pucdan resultar
de cualquier disposicion legal, reglamentaria, Convenio Colectivo de
cualquier ambito to o-norma de ofro rango que. s apruebe en lo

- sucesivo, haciéndose. aquella compensacion en comparacion de ambas

sttuaciones computadas en forma global v anual, compensacién que
permitira a la empresa hacer las nccesarias absorciones de las condi-
cionas que resulten de este Convenio. - . - . )

At qé_"- Garantia persoral~A todo trabajador o grupe de trabaja-
dotes que, en el momento de firmarse este Convenio gocen de condi-
ciones que, cn computo global anual, resulten superiores a las que para
ellos se deriven delpmismo,'se les tespetaran tales mejores condiciones
a titulo estrictamente personal, como garantia «ad personam».

CAPITULO 11

Art. 7°  Comision Paritaria-Ambas parics negociadoras acuerdan

-establecer una Comision Paritaria, como organo de interpretacion y vi-

gilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. Dichiz Co-
mision estard formada por cuatro miembros designados por la Direccion
r la representacion de los trabajadores en la
Comision Negociadora de este Convenio. La Comision Paritaria podra
utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competenciz. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes, ‘

- 7.1. Funciones~Son funciones especificas de Ja Comision Paritaria
las siguientes:

I# Interpretacion del Convenio.

2* Conciliacion de los problemas o cuestiones gue Jo sean some-
tidos por las partes. )

3 Vigilancia dei cumplimiento colectivo de lo pactado.

4* Los acucrdos-seran vinculantes: '

La Comision intervendré preceptivamente en sus materias dejando
a salvo la libertad de las pares, agotado esie procedimiento, podrd
acidar on CONSeCUCnCia.
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7.2.  Procedimiento—Los asuntos sometidos a 1a Comision Paritaria
revestiran el cardcter de ordinarios y exwraordinanios. ‘Otorgard tal ca-
lificacion la propia Comision o la gircccién de la Empresa. .

"En el primer supuesto, la Comision Paritaria debera resolver en.e

fazo de quince dias, y en el segundo, en ¢l miximo de setenta v dos
Oras.

Procedera convocar la Comision Paritaria indistinlamente cualquicra
de las partes que-la integran~ . .

Para la oblencién de toda clase de acuerdos cada una de las dos
representaciones que forman la Comisign Paritaria tendran un voto.

CAPITULO 11t
Organizacién del trabajo
Normas genergles

Art. 8.7 La organizacion practica del trabajo. con amreglo a lo pres-
crito en este Convenio y en la legislacion vigente, es fagc:zitad ¢k
Direccion de la empresa.

La organizacidn del irabajo se extenderd a la cuestiones siguicntes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2} Adjudicacion de los elementos necesarios (méaquinas o farca
especifica) para que el trabajador pueda alcanzar, como mimmo, las
actividades a que se refiere el nimero anterior.

3 Fijacién, tanto de los «indices de desperdicior como la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

4 Vigilancia, atencion y limpicza de la maguinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, ia determinacion de las cantidades
de trabajo y actividad a rendimientc normal.

/32 3i por motivo de la implantacién de un sistema de rendimiento
¢ incentivos, en una o varias secciones que componen la fabricacion,
alﬂ.mﬁ hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior
2 la actividad normal de su carga de trabajo por hombie-hora deberd
percibir un incremento del 25 por 100 de su salario base, como minimeo.

6. ' La realizacion, durante el periodo de organizacién del trabajo
de modificaciones, métodos, tarifa, distribucjon del personal, sobre todo
cuwando respecto a estas tltimas se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo. ] ’

A estos efectos ¢l trabajador conservard, independientemente de los
rendimientos que consigas con los nuevos valores de tiempe, la media
de las percepciones que hubiesc obtenido durante los doce semanas
-anteriores a la iniciacion de la prucha.

S5i durante el periodo de modificacidn, el trabajador o trabajadores
afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retnibuidos
de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se establecie-
sen, debiendo on cualquicr caso remunerarseles con el total de fas can-
tidades a percibir por dicho concepto de incremento de rendimiento,
una ver aprobadas las correspondientes tarifas.

En ¢aso de que las tarifas a gue se reficren fos dos parrafos anteriores
no flogasen a estabiccerse definitivamente, se abonard la cantidad su-
perior proporcionalmente a lo que exceda de la actividad normal.

7. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifa a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar ¢ cambio de un deter-
minado método operatorto, proceso de fabricacion, cambio de materia
siempre que no genere fesgos al personal por su posible toxicidad o
peligro en su manipulacion, maquinaria o cualquier otra condicidn téc-
nica del proceso de que se trate. - ) :

82 La fijacion de formulas claras v sencillas para fa obtencion de
los cdleulos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de
tos trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere fa
categoria y clasificacion profesional ge los mismos puedan compren-
derla con facilidad.

9% La adscripeion o traslado de personal a las distintas secciones
gue tenga la empresa, encomenddndoscles aquella labor o servicio que
estime. oportune, respetando en todo momento 1z categoria v formacién
profesional de cada trabajador.

10. El traslado de las dependencias, fabrica, almacenes o de cual-
guier local endonde se desarrollen actividades de la empresa. a otros
fugarcs mas adecuados, racionales o modernos, dentro de la entidad
municipal de! drea metropolitana de- Barcelona, una vez obtenida fa
oportuna autoriziacion. :

Art. 8.°1.  Ef procedimiento para.la implantacion de Jos nuevos sis-
temas de organizacion de trabajo serd ¢! siguicnte:

1" Para el establecimiento de.un nuevo sistema de rendimiento en

base a prima o incentivos, la fijacidn de fa actividad nommal y dptima
y cambio de métodos de trabajo, serd preceptivo el informe al Comité
de Empresa o Delegados del Personal; informe que deberd ser presen-
1ado quince dias antes de la implantacion de los nuevos sistemas.

2% Limttar hasta el mdximo de doce sownanas, expenimentacion de
fas nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3° Finalizado el periodo de experimentacion, serd preceptivo el
informe razonado, expresando la conformidad o desacuerdo del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, quienes para su ase-

soramiento podran recabar iaformes y comprobaciones de los sistemas
por parte de los técnicos o expertos que crean oportunos.

Art. 8°2. Se dard informacion trimestral al Comité de Empresa o
rec{)resemamcs de los trabajadores sobre la situacion, meductivi(jacﬁ, can-
tidad y calidad de trabajo. volumen de ventas y toda aguclla informa-
cion que sea necesaria para valorar la marcha de la empresa. Asimisme,
se facilitara relacion mensual de las horas extraordinarizs realizadas.

Al personal en planuilla de «Parke Davis, Sociedad Andnima», en
el supuesto de fusion de esta cmpresa con ofra u otras cmpresas, se fe
respetaran las condiciones mas beneficiosas consideradas cn su
computo giobal anual. . ) )

Art. 853  Cualguier reclamacion por parte de los trabajadores, on-
ginada por ¢l uso indebido de la empresa de las facultades enunciadas
en ¢l articulo 8.°, se plantcara al Comité de Empresa o representanics
de los trabajadores para que a su vez planteada a la representacion de
la empresa en solicitud de solucion, gestion que se realizard convocando
a la Comision Paritaria, :

Art. 9° Otros puestos de trabajo.~La creacion o actual exisiencia
de puestos de trabajo cl;ue requieran la clasificacidn de una nueva ca-
tegoria, -asi como aquellos casos no previstos en este Convenio. serdn
objeto de estudio en cada caso, individualmente, considerado, aplican-
dose, para su concepruacion, definicion y determinacion salarial, un

_criterio de analogia con las categorias de este Convenio.

Art. 10. La clasificacién del personal consignadas en <l presente
convenio son meramente enunciativas y no imponen obligacion de tener
provistas todas las plazas enumeradas, si la necesidad o volumen de la
empresa, en privativa estimacion de su Direccidn no lo requicre, siendo
actualmente existentes cn la empresa las categorias en las anexas tablas
de salarios.

CAPITULO IV *

Ingresos, ascensos, plantifla, periodo de prueba y ceses

Art. 11, Elingreso de los trabajadores en el futuro se ajustard a

las normas generales sobre colocacion vy a las especiales para los ira-
bajadores de edad madura, minusvalidos, cabezas de familia numerosa,
jovenes, ctc. -
. La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores &1
o los puestos vacantes ?ue se deban cubrr, las condiciones que deben
reunir [os aspirantes % as caracteristicas de las pruebas de seleccion.
Los representantes del personal velaran &)r su aplicacion objetiva,

Art. - Ascensos.  Los ascensos de categoria se ajustardn al ré-
gimen signiente:

A) _Las categorfas profesionales que impliquen funcicnes de mando
o confianza, tales come las de téenice titulado, encargado, contramaes-

" tre, capataz, jefe de organizacion de ]pn'mera. jefe de proceso de datos,

jefe de explotacion, jele de desarrollo, jefe de primera v segunda ad-

minisirativos, jefe de ventas, propaganda yfo publicidad, inspector. de-

legado, ageme de propaganda, conserje, cobrador, guarda jurado y vi-
gilancia, serdn de libre designacion por la empresa.

Para el resto de las categorias profesionales, la empresa csta-
blecerd un Gnico tumo de méritos, en Rase a un sistema de computo
de los mismos de caricter objetivo tomando como referencia las si-
guientes circunstancias: antigliedad en la cmpresa, titulacidn adecuada
y valoracion académica, conocimicnto del puesto de trabajo, historial

~ profesional, haber desempefado funciones de superior categoria y su-

perar satisfactoriamente las prucbas que al efecto se establezean.

En parejas condiciones de idoneidad sc atribuird cf ascenso al mas
antiguo.

A los efectos de asegurar la debida representacion de los trabajado-
res, en los procedimientos a traves de los cuales se produzean ascensos,
se asignaran dos representantes que velardn por la aplicacidn obictiva
de dichos procedimicntos.

Art, 112, Plantilla~La empresa confeccionard cada afio fa planti-
lla de su personal fijo, sefialando el nimero de frabajadores en cada
categoria profesional. i .

Sin perjuicio de la promocidn del personal existente por la via del
ascenso, la empresa podrd amortizar las vacantes a}ae se produzcan.

_Art, 113, Periodo de prueba-La duracion del periodo de prucha
para el personal de nuevo ingreso serd de tres meses para los técnicos
titulados; dos meses para ¢f personal téenico no titulado y para los
empleados administratives y personal de propaganda, dos semanas para
el personat obrero cualificade y una semana para el personal obrero ne
cualificado. subalternos y aprendices. . '

La siuacién de ILT interrumpird el computo de dichos plazos.

Durante aquel periedo, empresa y trabajador, podran resolver libre-
mente el contrato de trabajo, con plazo de preaviso de dos semanas
para ef personal téenico, empleados admindstrativos y onal de pro-
pagands, de una semana para el personal sbrero cuafificade, notificado
por escrita vy sin derecho a mdemnizacion a!Funa, Para &l personui no
cualificado, subalterno y aprendices, fa notificacion deberd realizarse
con dos dias de antelacion,
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Ari. 114, Preaviso de cese~El personal al servicio de la empresa
que desee rescindir su contrato laboral. deberd preavisar su cese con
la antclacion minima siguiente:

A)  Personal obrero subaltcrﬁm: 15 dias.
B} Personal empicado v Kécnico: | moes,

La notificacion escrita y expresa deberd cursarse al Departamento
de Personal con la antelacién scfialada v s falta, asi como el incum-
plimicnto de dicho plazo producird en el interesado la pérdida de 1a
parte propercional por cada dia de retraso.

Art. 12, Cese del personal gue no seq fijo—En todos los ceses, en
guc la duracién del contrate haya side superior a seis meses, scrd objeto

e un preaviso de quince dias a la fecha de finalizacion del ¢ontrato.

CAPITULO v

Permisos, licencias, jornada de trabaje v vacaciones

Art. 13, Permisos—El trabajador, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del irabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos siguicntes: :

A) Matrimonio dei trabajador o asimifacion,

B} Cumplimicnto de deber ingxcusable de caracter publico.

() Enfermedad y/0 intervencion quirirgica graves del conyuge, pa-
dres politicos e hijos, nictos, hermanos y. padres.

Df Matrimonio de hijos y hermanos.

E) Fallecimiento del cényuge o hermanos, padres, padres politicos,
abuclos, hijos ¢ nictos. . .

FG) Alumbramicnto de esposa o adopcion.

) Trasiado de vivienda,

La duracion de cstos permisos serd de quince dias naturales en caso
de malrimonio o asimilacion: por ¢l tiempo indispensable en ¢l caso
del apartado B): de tres dias ampliables a tres més cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamicnto al efecto, en el caso de los aparlados
C), E} y F) de un dia en el caso previsto en los apartados D) K Gy
cn caso de alumbramiento de esposa, fallecimiento de conyuge, hijos
padres v hermanos, el -permiso que se concede comprendera como mi-
nimo de dos dias laborales, excepto en vacaciones.

Las trabajadores, por lactancia dc un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de avsengia del trabajo, que podrin dividir
en dos fraccioncs pudiendo elegir la trabajadora 1a fortna de realizacion,
incluida la reduccidn de jomada en una hora, partida o-no.

Cuando por razones de enfermedad, ¢l trabajador o trabajadora pre-
cise la asistencia médica en horas coincidentes con su jomada laboral,
la empresa concedera sin pérdida de retribucion el penniso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el
correspondientc volante facultativo,

Previa justificacion de enfermedad de un familiar que viva con el
trabajador, éste podrd oblener un permiso retribuido por el tiempo que
convenga con la Direccion de la Empresa, sin detrimento de fo esta-
blecide al efecto por la legislacion vigenie. '

Los trabajadores inscrilos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Cultura y/o Universidad, para la obtencion de un titulo
académico, a-tenor de %as leyes vi*geni_gs y los que concurran a oposi-
ciones para ingresar en cuetpos de funcionarios publicos, tiencn derecho
a un dia de germ;se are concurrir a cada examen que realicen hasta
un maximo de diez dias al afio. _

Art. 13.1,  Licencigs.~-Solamente en casos extraordinarios, debida-
mente acreditados, la empresa junto con el Comité de Empresa, tras €]
estudio de la circunstancias, podra otorgar licencias por el tiempo pre-
ciso, estableciéndose las condiciones en gue se concedan y pudiendo
acordarse ¢l no percibo de haberes. No obstante, si se concediese la
Heencia por un periodo inferior a seis meses, no se descontara el tiempo
a efectos de antigiiedad.”

Art. 14, Jornada de rrabajo.-La jomada de trabajo serd como hasta
fa fecha de cuarenta horas A
para el personal de vigilancia.

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jormada faboral
anual de doscientos veintiin dias de trabajo a realizar entre el 1 de
enero de 1992 y el 31 de diciembre del mismo afio. | .

El calendario Jaboral para 1992 sera el calendario oficial establecido
por ¢l arganismo competenie en cada jurisdiceion, més agueilas fiestas
adicionales que completen el nimero de dias de forma tal que se re-
ahcen doscientos verntidos dias de trabajo. Para esic afo, las fiestas
adicionates se fi;;an cn fos dias 15 y 16 de abril, 8 de junio, 24 de
septiembre, 7 v 24 de diciembre.

Cualguier alteracion del calendario oficial no modificarg ¢l nimero
de dias de trubajo pactados (222 dias) para Jo cual fas festas adicionales
scrin compensatorias a todos los efectos,

Art. 15, Facaciones.—El pertodo anual dc vacaciones serd de treinta
dias naturales parz todo el persopal de lp empresa.

Dicho petiodo de vacaciones fo cumplira el personal de forma gue,
como ninimo veinliuno de agucllos dias se disttuen de forma ininte-
rrumpida,

e trabajo efectivo a la semana, excepto

Las vacgciones se disfrutaran preferentemente en verano y en todo
caso, se disfrutardn en la forma mis favorable, de acuerdo con las
necesidades que imponga la fabricacién y buen orden del trabajo. La
distribucidn de las mistas se expondrd, con una antclacion de dos
meses como minimo en los lableros de anuncios para el conocimiento
del personal.

Asimismo se establece que la costumbre de que aquella persona de
mayor antigiedad en una seccion elija en primer lugar el periodo de
disfrute, pasc ser la eleceidn de forma rotatoria entre el personal de
dicha scccion. .

A cfectos de determinar fos dias de vacaciones de cada empleado,
se computaran desde ef | de agosto del afio anterior al 31 de julio del
presente afio. C

CAPITULO VI

Remuneraciones, ayudas asistenciales, dieras, kilometraje
¥ subvenciones

At 16, Estructura solarial —Quedard constituida por los conceptos
que se cstablecen en &l presente capitulo que sustituiran en todo a la
estructura salarial actualmente vipenic, guedando sin efeclo cuantos
conceptos remunerativos se abonaban al personal ¢n la entrada en vigor
de esle nuevo convenio ¥ que no quedan recogidos en la estructura
ahora fijada. -

Art. 16.1. " Incremento salarial.—Con efectos 1 de enero de 1992,
se realizard una revision econdmica consistente en la aplicacion del 7.5
por 100 sobre la suma de los siguientes conceptos salariales brutos:

— Salario base.

— Plus Convenig,

— Antigticdad.

—Complemento personal.

- Complemento horas extras.
"~ Canon representacion.

La distribucion en tabla salarial se cfectuara manteniendo la misma
proporcion que guardan los conceptos que la integran. :

Art. 16.2. Cliwsula de revision safarial —En el caso de que el In-
dice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 31 de diciembge de 1992 un incremento respecto at 31 de diciembre
de 1991 superior al 5.5 por 100, se efectuard una revisidn salarial tan

ronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre
a indicada cifra. Tal increndento se abonara con cfectos de | de enero
de 1992, y para llevario a cabo se tomaran como referencia los salarios
ytilizados para realizar los aumentos pactados para 1992, ]

El porcentaje de revision resultante guardara en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcion del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, a fin de que aguél se.mantenga idéntico en ¢l conjunto
de los doce meses {enero-diciembre 1992).

Art. 17, Salario base—Se percibird por dia o mes natural, segin
se esté adscrito al grupo de obreros o resto del personal, v en proporcion -
a las horas de presencia, en las cuantias que, para cada categoria, fija

- el cuadro unide como anexo 1, en su columna 17

An. I8, Complemenios persondles.

" A, Plus de Convenio,—Se percibira por dia o mes natural, segan
se esté adscrito al grupe de obreros o resto del personal, y en proporcion
a las horas de presencia, en las cuantias que, para cada calegoria, fija.
el cuadro unido como anexo I, en su columna 2.° .

B. Antigiiedad ~-Se pagard en dos frienios y cinco guinguenios,
abonados cada trienio el 5 por 100 dy cadz quinquenio al 10 por 100.
El médulo para el calculo y abono del complemento personal de anti-
giledad seed la cantidad fija de 73.208 pesetas/mes o 2.440 pesetas/dia,

segiln. s¢ esté adscrito al grupo de Administracion u obreros,

Cada trienio v cada guinquenio comenzard a devengarse desde el
dia | del mes de su cumplimiento,

C. Garaniia «ad personam».—Bajo esté concepto se recogeran las
diferencias que hubiese que abonar a algin trabajador, si.se hallase en
situacion prevista en el articulo 6.7 de este Convenia, .

Aungue no les fucse de aplicacidn la garantia previsia en ¢l indicado
articulo 6.° del Convenio, bajo cste epigrafe, se mantendra integro cl
pago del impotte por «compensacion horas extrase, 2 todo <] personal
quc venia percibiendo cantidades por tales conceptos al entrar en vigor
este Convenio. Tales cantidades se seguiran calculando y aplicando con
wdénticos criterios que se mantenian hasta la entrada en vigor de este
Convenio., .

© D, Complemento personal -Bajo este concepto figurarin las can-
tidades que se satisfagan a los productores que, (?or su conducta pro-
fesional ¥ a criterio de la Direccion, lo merezcan, Cuyo importe siempre

 serd absorbible v.compensable con las modificaciones que pueden sufrir

fas cantidades gue en cada momento estén vigentes para la estructura
salarial de 1a plantilla. A pesar del caracter compensabic v absarbible
gue tiene este concepto salarial con arregle a lo previsto en ¢! panafe
anterior, tal facultad de absorber y compensar no sc aplicard on cuanto
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a los incrementos que puedan resultar de'1a entrada en vigor, con efectos
| de encro de 1992 de los nucvos salarios ahora pactados.

A 19, Complemento por calidad v cantidad de trabajo.—Para los
puestos para los que estd establecida, se seguira pagando la prima de
incentivo,

Se adjunta clasificacion de valeres y rendinuentos.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara por alguno de
los hechos siguientes: :

1. Por reforma de los métodos, medivs o procedimientos industria-
les o administrativos de cada caso. .
Cuando se hubiesc incurrido de modo manifiesto en error de
cdlculos o medicion.
_.3: BSien el rabajo hubigse habido cambio en el nimero de traba-
jadores © alguna otra medificacion en la condiciones de aquéi.
4. Por acuerdo de las partes.

- Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima. no
diera el rendimiento debido por causa imputable a la empresa, a pesar
de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendrd derecho
al salario que se hubiera previsto o, en ofro caso, ¢l minimo establecido
en el parrafo anterior. . -

Si las ¢ausas motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran
accidentales y no se extendieran a toda la jornada, se deberd compensar
solamente al trabajador por ¢l tiempo que dure la disminucidn.
_Cuando los motivos bien probacmr no imputables a descuido o ne-
gligencia de la empresa pero independicntes de la voluntad del traba-
jador (falla de corriente_eiéctrica, averia de las mdquinas, espera de
fuerza elécirica o material, etc.) sea preciso suspender el trabajo, se

pagara a los trabajadores la porcidn correspondiente al rendimiento

normal.

En ambos casos, para acreditar este derecho, serd indispensable ha-
ber permanecido en el lugar de trabajo. : . :

Art. 20.  Salario minimo para todo el personal sujeto a este Con-
venfo.—Se fija para toda persona mayor de 18 afios, en jormnada completa,
en la cantidad de 106.598 pesetas mensuales brutas o 3.552 pesetas/dia
segin se esté¢ adscrito al grupo de administrativos u obreros..

Art. 21~ Complementos salariales con vencimiento periddico supe-
rior af mey.—Se pagara tres gratificaciones extraordinarias, gue seran la
de julio, Navidad y una tercera adicional.

as tres se abonardn al importe de 30 dias de Salaric Base y Plus
Convenio v, en su caso, Antigiiedad 3/ Complementy Personal,

Las gratificaciones de julio y Navidad, se devengaran durante ¢l afio
natural, comprendide desde la Gltima vez en que se hizo efectiva la
paga ¥ s¢ abonardn el dia 10 de julio y 10 de diciembre respectiva-
mente, salve que antes se interrumpa el Contrato de Trabajo, en cuyo
caso se-liquidard la parte proporcional denvengada hasta la fecha de la
extincidn. -

La gratificacion extraordinaria adicional, se devengara por afios na-

| : 2 enerc ﬁe vada afio y se
hard efectiva a fos administrativos v técnicos mensuales, el mes de
febrero del afio a c]ue corresponda la paga, v al personal obrero, en ¢l
mes de octubre del afio a Eue corresponda la paga. En consecuencia,
el Eprsonal que cause-baja de la-empresa, si en el momento de tal baja
hubiese percibido va esta paga, remtegrara ¢! exceso cobrado sobre {a
Fanc'proporc:ongxi anual que e correspondiere y si, por el contrario,
a baja se produjese antes de que se hubiese percibide la paga, se le
pagara la parte proporcional que le corresponda. Ambas gratlificaciones
se abonaran ¢l dia 10 del mes comrespondiente. :

Art. 22, Horas extracrdinarias.—Se percibirdn con un incremento
del 75 por 100 de recargo sobre la hora oxtraordinaria.

Art. 23, Pago mensual —Las partes estan de acuerdo en efectuar ¢l

pago de los salarios en forma mensual, ‘tal como $e viene haciendo-

ahora.

Se:seguird respetando el pacto pariicular que en su dia se convino
con-el personal de producsion con motivo dgl cambio de la forma de
percibir haberes.

Art. 24. Pago del salario.-Cuando se opte por efectuar el pago
mediante la modalidad de ingreso en cuenta o transferencia bancaria,
debera asegurarse que el ingreso por parte de la empresa en la entidad
bancaria o de ahorro correspondiente, se produzca como maximo el
tltimo sabado de cada mes, : :

tt. 25, Kilomertraje—Para todo ¢! personal sujeto a este convenio,
que realice desplazamientos por cuenta de la empresa y con vehiculo
propio, s¢ establece el precio kilometro en 31 pesetas.

Art. 26. Dietas—Las dietas para el perscmalpde propaganda durante
1992 queda como sigue: '

Aedia dicta Entera
Inspectores propaganda . ... ................. 2474 | 7.284
Dc{:gcados, agentes propaganda y promotores . . 2.130 6.998

_ An. 27. Canon representacién personal de propaganda.-Se con-
tinuara abonande este canon de representacién que percibirin fos ins-

_ recuperc ¢

peclores, defegados v agentes de propaganda al importe iguai para cada
categoria de 94.620 pesctasiafio que se distribuird en 15 pagas.

Art, 28, Subsidio por nupcialidad —El personal que contraiga ma-
trimonio, si continga prestando sus servicios en la cmipresa, percibird

or una sola vez y previa presentacion del correspondiente Libro de
amilia, la cantidad de 44.059 pesetas brutas.

Agt. 29, Subvencion natalidud —Se mantiene la subvencion de na-
talidad o adopcitn gue se tenia cstablecida, cuyo importe queda en
18.395 pesetas brutas por hijo.

Art. 30, Avudu para hijos subnormales—Se mantiene la ayuda re-
conocida a los trabajadores que tengan hijos subnormuales, a favor de
fos gue se haya reconocido derecho a prestacidn econdmica, por tal
circunstancia, por la Autoridad Laboral competente, quedando su im-
porte en_38.643 pesetas brutas mensuales.

Art. 31, Servicio militar~El personal incorporado a filas o que se

incorpore durante la vigencia de este Convenio, percibird et 100 por

100 de su sucido real mientras esté en su servicio al gjército st es de
estaltdo civil casado, si es soltero percibira el 50 por 100 de su sucldo
real.

El persenal que obtenga algin permiso y solicite prestar servicio a
Ia empresa mientras dure el misimo, percibird en el momento de termi-
narlo, ei importe de los dias trabajades. Con respecto al 30 por 100
que se concede a los solteros, seran abonados proporcionalmente des-
contando los dias que haya trabajado en la cmpresa.

Art. 32.  Eswudios empleados—La empresa abonara el 100 por 100
del coste de los estudios que realicen los empleados, cuando &stos se
efectiien a peticién de la propia empresa, y los mismos constituyan un
perfeccionamicnto profestonal.

Los tipos de cursos vy centros de ensefianzan deben ser aprobados
por la empresa. ]

. El fondo para la formacién de los hijos del personal afectado por
el presente convenio, se dota por pante de la empresa, con la cantidad
de 3.868.094 pesetas. : : .

La distribucion se efectuard entre todos log cmpleados, a excepcion
del Gmgo «0», que fengan hijos menores de 16 afios de edad.

Art. 33. Los premios de vinculacion quedan fijados en las canti-
dades siguientes:

A los 10 afies de antigiiedad en la empresa 35,160 ptas. brutas,
A los 15 afios de antigiiedad en la empresa 46.878 ptas. brutas.
A los 20 aftos de antigiicdad en la empresa 36.782 ptas. brutas.
A los 25 afos de antigiicdad en la empresa 113.562 ptas. brutas.
A los 30 aflos de antigiiedad en la empresa 134.573 ptas. brutas.
A los 35 afios de antigiiedad en la empresa 143.870 pas. bruas.
A los 40 aftos de antigiicdad en la empresa 172.764 ptas. brutas.
A los 45 aflos de antigiiedad en la empresa 201,438 ptas. brutas.

Art. 34.  Complemento de prestacicn por enfermedad v accidente.—
Para el personal obrero, en las situaciones de incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermadad o accidente, comén o de trabajo, la
empresa satisfard la diferencia entre el importe de ias prestaciones gue
abone 12 Seguridad Social y el importe de! salano base, plus copvenio
?: antigiiedad. Logicamente, este complemento sdlo se abonard, mientras
a Seguridad Social reconozca derecho al percibo de las prestaciones
correspondientes. ) o L

Como mejora al parmafo anterior, el personai obrero percibird en el
supuesto de incapacidad laboral transitoria, y durantc veinte dias al afio,
que podran ser acumulativos, un complemento al que sumado el im-
porte de las prestacioncs de la Seguridad Social aleance el 100 por 100
de su salario real,

En casos concretos de incapacidad laboral transitoria, la Direccion
podra extender la mejora del parrafo anterior siempre y cuando el ser-
vicio médico de 1a empresa emita informe favorable al respecto,

Al personal empleado sc Yo seguird abonando durante las indicadas
situaciones de incapacidad laboral transitoria, idéntico salario que les
corresponderia percibir de estar en alta. A tal fin v como se venia
hacjendo en aquetlos periodos de baja, se confeccionard la hoja salanal
como si el lpersonal estuviera ¢n activo sin perjuicio de que la empresa

importe dc las prestaciones que abone por la Seguridad
Social. Este beneticio se pierde en su caso al agotarse el derecho a la
prestacion por incapacidad laboral fransitoria. o

Este-articulo no serd de aplicacion en los supuestos de hospitaliza-
cion £ intervencién quinirgica cuyo tratamiento recoge especificamente
¢l articulo siguiente.

Art. 35, Tntervencicn guirirgica y/o hospitalizacion—Todo cl per-
sonal, previa presentacion de la baja de la Seguridad Social que se
encuentre hospitalizade, percibird un devengo extrasalanial consistente
en la diferencia entre 1a cantidad percibida de dicho segure de enfer-
medad y <l 100 por 100 de su salario real. i .

En ¢aso de maternidad, este articulo sera de aplicacion exclusiva-
mente & partir del momento de! alumbramiento y con upa duracién de
cuarenta dias,

Art. 36, Pérdida o disminucidn de ag!:‘md o capacidad laboral—La
Empresa, previo infforme al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, analisis de rendimiento o examen prictico, llevado a cabo al
efecto, podré destinar al personal que por cualquier circunstancia haya
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perdido o disminuido su aptitud o capacidad laboral para Ia actividad
que venga descmpelando a otros de similar categoria.

Sc asimilard a'estas circunstancias et hecho de privacion del uso de
carné de conducir vehiculos, siempre que los mismos sean utilizados
para desempefiar trabajos por cuenta de iz empresa.

La no aceptacion de la labor o categorias asignadas producira los
-?fgclos de extincion voluntaria del contrato laboral por parte del traba-
Jador. : ’

Ant. 37, Comedor laboral~La aportacion del trebajader al precio
total del cubierto serd del 5 por 100 del impornte. La empresa v el
]C..gmitié de Empresa contrelardn conjuntamente la gestién del comedor
aboral.

Art. 38, Prendas de wabajo—La empresa facilitard a todos v cada
une de los ]pmductores que lo requieran por su funcion, las prendas de
trabajo reglamentarias,

La direccion de la empresa, previo acuerdo con ¢l Pleno det Comité
de Securidad ¢ Higiene determinard las caracteristicas de tales prendas
de trabajo asi como en la forma en que éstas deberan IHevar los distin-
tIvos que se consideren necesarios para mejor control personal.

_ Los trabajadores deberdn cuidar las prendas de trabajo que les hu-
bicsen sido entregadas y utilizarlas todos los dias durante las horas de
~ jornada en ¢l recinto de la fibrica o fuera de ella, cuando la causa de
salida fuese en cumplimiento de sus funciones. B

Se entregaré al personal obrero, previa entrega de la ropa vieja, las
siguientes prendas de trabajo :

- Prendas de verano: Camisa y pantalon una vez al afio.
- Vestario de inviemo: Chaguetilla y pantalén una vez al afio.
~Calzado: dos pares al afio.

Respecto al cafzado, en caso de deterioro, para la reposicion del
mismo, se debera presentar el calzado estropeacﬁf.

Art. 39. Trahajos sucios y penesos.—Cuando se trabaje con pro-
ductos de estas caracteristicas, al operario directamente involucrado en
su proceso, se ie abonard un plus de 2.663 pesetas por dia trabajado.

stos Jamdt{cios serén los que determine como tales el Comité de
Seguridad e Higiene conjuntamente con el servicio -médico de la em-
presa.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Art. 40. Los trabajadores afiliados a un sindicato representativo-

podran constituir en el seno de la emFres_a, la seecidn sindical de éste,
encargada de representar y defender los intereses de sus miembros.

La empresa descontard de la nomina, a peticion del interesado, ¢l
importe de la cuota sindical correspondiente. -

Art. 41. Las secciones sindicales deberin ser informadas por la
empresa de las cuestiones que afecten a los trabajadores; utilizar ase-
sores; convecar asambleas; estar presentes en las reuniones del Comité
de Seguridad e Higiene, Comité de' Empresa y negociaciones de con-
venio, asi como en las sanciones al persopal, -

Art. 42, - Comité de Empresa.—Los derechos y facultades del Comité
de Empresa serdn los reconocidos en la legislacion vigemte,

An. 43, Asambieas—Se estard a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente. :

Catcgoria e’ | comerio | mer | Meaxis
Técnicos Tindados o ) . .
Director .......cv.n. 140519 | 110411 | 250930 | 3.763.950
Subdirector .......... 122665 | 96.380 | 219.045 | 3.285.675
Técnico Jefe ... ..... 108.282 | 85078 | 193.360 | 2.900.400
Téenico ... ... .. 98.822 77.648 | 176.470 | 2.647.050
Pérto .............. 90.693 | . 71.245 | 161.938 | 2.429.070
Avyudante Técnico] 83388 | 65519 | 148.907 | 2.233.605

Sanitatio ..........
Avudanic Técnico ....| "83.388 | 65519 | 148907 | 2.233.605
Fécnicos No Tiulados ’
Analista Laboratoric ..| 80.076 | 62.914 | 142990 | 2144850
Encargado .......... BO.O76 | 62914 | 142990 | 2.144.850

caegors oo |, | o T
Capataz .. ............ 75.992 | 59.709 | 135701 © 2.035.515
Auxiliar Laboratorio ; T2.325 1 56828 ¢ 129.153 } 1.937.295
Técnicos i
Organizacion Trabajo |
Jefe Organizacion 1.° .| B7.163 | 68486 | 155649 | 2.334.735
Jefe Organizacion 22 . B4.061 | 66.048 | 150.109 | 2.251.635
Técnico - Organizacion | !
A P 79244 | 62263 | 141.507 | 2.122.605
Técnico Organizacion . | i
R 75063 1 58978 | 134041 | 2.010.615
Auxiliar Organizacion .| 70.006 | 55002 1 125.008 | 1.875.120
Téenicos Proceso de - |
Datos : . : !
Jefe Procesador Datos .. 107.954 | 84.819 | 192,773 | 2.891.595
Jefe Des, Analista ... 1 892911 70.158 ! 159449 : 2361735
Jefe Explotacion ... .. 89.291 | 70.158 | 159449 2391735
Supervisor Ofimatica .; 86.291 | 70.158 | [59.449 | 2391733
Analista Programador .| R86.596 | 68.043 | 154.639 | 2.319.585
Planificador = Explota- _

cion ...l 86.596 | 68.043 @ 154639 | 2319585
Programador ........ 83501 | 65922 149823 2.24:1.345
Técnicos de Oficina :

Delineante Proyectos .| 89.642 | 70436 ! 160078 | 2401170
Delineante .......... 83,122 1 65314 | i48.436 | 2226540
Auxiliar Técnico Ofici- -

;7 R 66908 | 52568 | 119476 | 1.792.140
Empleados ;

Jefe 1* Administracion| 99.632 | 78282 { 177.914 | 2.668.710
Jefe 2.* Administracion] 89.875 | 70,617 | 160.492 : 2.407.380
Oficial 1. Administrati-

VO ... ... 82289 | 64656 146945 | 2.204.175
Oficial 2.* Administrati- .

VO i 78.133 | 61.393 | 139.526 ; 2.092.890
Telefonista Recepeio-

[111 £ H 82.286 | 64.653 ¢ 146939 | 2.204.085
Auxiliar Administrativo] 69.172 | 54.346 | 123,518 | 1.852.770
Personal Propoganda ) :

Jefe Ventas/Prop. ..., UB.B34 1 77.634 ; 176488 ! 2.647.320
I t1 ) S 94,653 | 74371 | 169.024 : 2.535.360
Delegado ........... 88.704 | 69.695 | 138399 | 2375985
Agente propaganda ...] 85301 | 67.022 | 152321 : 2.284.845
Promotor ...... e 85.301 | 67.022 | 152323 | 2.284.845
Subalternos
Almacenero ......... 73.262 | 57.563 1 130825 | 1962375
Ordenanza .......... 68.892 | 54.128 | 123.020 : 1.845.300
Guarda Jurado . ... ..., 68.763 | S54.028 | 122791 | 1.B41.865
Crngris S | e, | Tout | Toe e
Obreros .
Oficial 1. ............... 2.460 1.933 | 4.393{ 2003208
Oficial 2* ............... 2.362 1.852 | 4214 | 1.921.584
Oficial 3> ............... 2.246 1764 | 4010 LB2R.560
Expedidor Pedidos ........ 2.346 1.844 | 4.190 | 1.910.640
Operador 1.* ............. 2.346 1.844 | 4.190 | 1.910.640
Operador 2% ...... ... ... 2290 | 1801 |4.091| 1.865.496
Ayudante Especialista . ... .. 2.209 1.737 13946 1.799.376
Pebn ..............cvul- 2.124 1.666 - 3.790 | 1.728.240
Enca?ad_o Act. Compl. ....[ 2379 1.866 | 4.245| 1.935.720
Jefe Equipo Act, Compl. .:.| 2.336 1.835 4171 1.901.976
Oficial 1." Act. Compl. ... .. 2.263 1.776 | 4.039 | 1.841.784
Oficial 2* Act. Compl. . .. .. 2979 | 1710 3889 | 1.773.384
Limpiadoras . ............. 2131 1.676 3807 1.735.992
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RESOLUCION de 28 de mayo de 1992, de la Direccion

General de Trabajo, complementaria a la resolycion de §

de mayo -de 199:, por la gue se dispone la inseripeion

/L;’;r el Registro del Convenio Colectivo para las Cajas de
orro.

15250

Vista la resolucién de esta Direccion General de Trabajo de fecha,
3 de mayo de 1992, por la que se dispone la inscripeion en el Registro
y publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado» dei Convenio Coelec-
tivo de Cajas de Ahorro publicacion que se realizo en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de 13 de mayo de 1992, .-

Resultando que en la publicacian oficial del texto del Convenio Co-
lectivo de referencia, se ha observado errores en parte del mismeo.

Considerando que esta Direccion General es competente para pro-

ceder a la rectificacion de la resolucién de inscripeion P( registro del
convenio coleclivo que nos ocupa, de conformédag con lo establecido
en ¢l articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrative de 17
de julio de 1958, ¢n relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 .de marzo del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
general aphicacion.

Esta Direccion General acuerda:

Disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
correccion de errores en ¢ texto del Convemo Colectivo para las Cajas
de Ahorro publicado en el «Boletin Oficial del Estadon d% 13 de mayo
de 1992.

Madrid, 28 de mayo de 1992.~La Directora general, Soledad Coér-
dova Gamdo.

1.0} Donde dice «CSI-CSIP» debe decir «CSI-

Articulo 17
CSiFs.

2. Donde dice «<ACARLAR» debe decir «ACARLS.

Art 8.° Afio 1992:

1. En la tabla salarial y para las categorias de Ayudante «A» y
Ayudante «B» donde dice «antigiedad» debe decir «antiguon.

Art. 99 2. Donde dice «... superior al 5 por 100 ¢l coeficiente..»
debe decir «superior al 5 por 100, el coeficiente..n.

Ar. [0 yart. 1] Donde dice «.. revision salarial cuando procedan
debe decir «... revision salarial, cuando proceda.» o

Art. 14, Donde dice «wdietas v kilometrajes» debe decir «dietas y
kilometrajen. ) )

Art. 18, 6. Donde dice «Oficina de cambio..» debe decir «Ofi-

cinas de cambio.» o .
Art, 21, Debe incorporar el nimero 4 como Indice del pirmafo que

" empieza por: «Los sistemas particulares..»

CAPITULO VI

Donde dicc «Prevision Socialess debe decir «Prevision Socialy.
Art. 27. Donde dice «... sc acofan a lo ‘establecidos...» debe decir
«... se acojan a lo establecido...».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Sexta. : )
4. Donde dice «... la Comision puede alcanzar..» debe deuir «..
la Comision pucda alcanzar..»



