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cabo la investigacidn dirigida, asi como tomado parte en los seminarios.
conferencias v mesas redondas gue al efecto se organicen.

Octava.-La isncripcién en el curso implica la aceptacidn de
Iz;s(g{ig:semes bases v de las-normas de funcionamicato que establezca
¢ .

Madrid, 22 de junio de {992.-Ei Presidente del CIS, Joaguin Arango
Yila-Belda.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 26 de junio de 1992, del Banco de
Espana, por la que se hacen publicos los cambios que este
Banco de Espana aplicard a las operaciones que realice por
propia cuenfa durante lfos dias def‘:,? 9 de junio al 5 de julio
de 1992, salve aviso en contrario.
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Comprador Vendedor
Pescras Poscias
Billetes correspondientes a las divisas conver-

tibles admitidas a cotizacidon eh el mercado

cspaiol:

I dolar USA: -
Billete grande (1) ........... ... ... 94,89 98.45
Bilete pegueno {2y ... 93,94 98.45

{ marco alemdn ... .. ... ... 61,49 63 80

| franco francés ......... ... ... .0 L 18.28 18,97

1 libra esterlima ... ..., ... R 179,29 186,01 -

100 liras italanas ... ... ... ... 8,13 §,43
100 francos belgas v juxemburgucses .. ... 298,75 369,95
b florin holandés ... ... ... ..... 54.57 56,62
|'cofona danesa ....................... 16,01 16,61
| Wbra irlandesa {3y ... ... ... 164,06 170,21
100 cscudos porlugneses .................. 74,09 76,87
160 dracmas gricgas ... ... ...l 30,36 52,46
I délar canadiense ... .. ... ... 79.54 82,52

i franco suizo .o 68,39 70.95

100 venes japoneses . ...... ... 75,46 78,29

i coroma SUeCA .. ................. 17.02 17,66

1 corcRa noruega .................. 15,72 - 16,31

I marco finlandés ... .. 22,59 2344

100 chelines ausiriacos . .. 873,36 906,11

| détar australianc ... .. ...... ... . 70,93 73,59

Otros billeres:
| dirham ................... e . 9.82 10,20
100 francos CFA ... .. U, " 3646 37,88
L crugeiro {4) ... ... oo Mo dispomible
Fholivar .. . o 1.03 i,08
100 pesos mejicanos ..o 313 3125
i rial ‘drabe saudi .. ... ... 2552 2653
{ dimar kuwaiti .. ... No disponible

¢33 Esta cotizacion vs aplicable para los billctes de 10 dolares USA v superiores,
i35 Aphcable para los bifletes de {, 3y 5 dolares UISA.

{33 Queda excluida fn compra de blleses de mas de 20 Hbras rlandesas

{4y Un crucciro cquivale 2 va augvo cruzado.

Madrid, 26 de junio de 1992.-Ef Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOCLUCION de 13 de mayo de 1992, de la Universidad
de Granadn, por la que se hace ptiblico el plun de estudios
de Diplomatura en %e!aciones fizbnm.’es, a impartir en la
Fsenela Universitaria de Estudios Empresariales de Me-

lifla.

15282

Aprobado por la Universidad de Granada el plan- de estudios de
Diplomatura en Relaciones Laborales, a impartir cn fa Escuela Univer-

Lunes 29 junio 1993

sitaria de Estudios Empresariales de Melilla, de conformidad con lo
dispucsto cn los articulos 28 y 29 de la Ley Orgénica [{/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Uficial del Estadow ni-
merc 209, de 1 de septiembre), y 225 y concordantes de fos Estatutos
de dicha Universidad, publicades por Decreto 162/1985, de 17 Je julio
{«Boletin Oficial dei Estado» nimero 55, de 5 de marzo de 1986}, v
en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10.2, del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrines generales comunes
de los planes de estudios de los titulos de caricter oficial y validez en
todo el territorio nacional {«Boletin Oficial dei Estado» aamero 298,
de 14 de diciembre).

Este rectorado ha resuelto ordenar la publicacion del acuerdo del
Consejo de Universidades, que a continuacidn se transeribe, por el que
se homoluga el referido plan de estudios, segin figura en el anexo:

«Expediente 57/1991

Plan de estudios de Diplomatura ¢n Relaciones Laborales, a impartir
en la Escuela Universitana de Estudios Empresariales de Melilla.

Universidad: Granada.

Este Consejo de Universidades, por acucrdo de su Comisién Aca-
démica de fecha 7 de abril de 1992, ha resuelio homologar el plan de
estudios objeto de este expediente, que quedara estructurado como fi-
gura en &l anexo.

Lo gue comunico a2 V. M. E,, para su conocimiento ya efectos de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow {articulo 10.2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre).»

Granada, 13 de mayo de 1992.-Fl Rectar, Lorenzo Morillas Cucva.

ANEXO
Estructura general del plan de estudios

Primero.—Plan de estudios conducentes a la obtencidn del titulo ofi-
cial de Diplomado en Relacioncs Laborales.
Segundo.-Enseftanzas de Primer Ciclo.
Tercero.—~Centro Universitario responsable de la organizacion del
plan de estudios:
Escuela Universitaria de Estudios Empresaniales de Melilla.
- Cuarto.—Carga lectiva global: 180 créditos.

Distribucién de los créditos

Créditas
Materias froncales ... oL oo 114
Materias optativas .. ... 48
Créditos de libre configuracidn . ... ... ... .. ... I8
TITotAl e boo180

uinto.—No s¢ exige trabajo o provecto fin de carrera, o examen o

prueba general necesaria para obtener ¢l tituio.

Sexto.. SI  Se otorgan, por equivalencia, créditos a;

X Pricticas en empresas, instituciones publicas o privadas, etc.

X Trabajus académicamente dirigidos e integrados en ¢l plan de
estudios,

X Estudios rcalizados en el marco de convenios intcrnacionales
suscritos por la Universidad.

X Otras actividades. -

~ Expresion, en su caso, de los créditos otorgados: 20 créditos.

Séptima.~Afos académicos en que se estructura o plan, por ciclos:
1.7 ciclo: Tres afios . )
Octavo.-Distribucion de 1a carga lectiva global por afio académico

_~_:_'__U Adfio académico Total Teonicos Pricticns
10de lereiclo ... o .. ... .. 60 46 14
20de lereiclo ..o L, 60 41 19
Ifde lerciclo .o oLl L 60 42 18

- Organizacion del plan de estudios

Primero.~El periedo de escolaridad minime seca de tres afios,

Segundo.~Los créditos de practicas correspondienies a las distintas
materias o asignaturas podran ser agrupados por cl centro responsable
de estos estudios, para realizar practicas de empresa. trabajos académi-
cos, estudios realizados en ef marco de convenios internacionales, efc.
0 en pricticas integradas.
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MATERIAS TRONCALES
. » Asignaturas en las'qug se Créditos anuales - L X Vinculacion # &roas de
Ciclo Denominaciin diversifica ia maleria — - Breve descripeion dei contenido MO ents -
troncal Totales | Teoricos | Practicos - s
1> |Derecha de la Segu- 10 6 4 JEl Sistema de Seguridad Social, ¢l régimen ge- Derecho del Trabajo
ridad Social. neral y los regimenes especiales. Las rela- ¥ de ia Seguridad
ciones de Segunidad Social y las prostaciones.!  Social. ‘
La asistencia social. Aspectos administrativos
de la Seguridad Social.
1.* |Derecho Sindical. 0 6 4 {Libertad sindical y representacion-de los traba- Derecho del Trabaio
jadores en la empresa. Negociacion colectival de la Seguridad
- y conflictos colectivos de trabajo. Concerta- ocial.
¢idn social y politica de empleo.
-1.° |Derecho del Traba- 12 g 4 JEl ordenamiento laboral. La administracién la-/Derecho del . Trabajo
jo. boral. E! contrato de trabajo: contenido, modi- § de Ia Seguridad
ficacion, suspension y extincidn. ocial.
Relaciones especiales de trabajo. Tutela judi- .
cial: procedimiento laboral y procedimientos
especiales. Instituciones y normas interna-;
cionales y comunitarias cn materia laboral. La!
1.° |Direccion y Gestion 10 6 4 [Objetivos, politicas y planificacion. Puestos de!Organizacion de em-
. de Personal. trabajo y plantilias de personal. Seleccion, for-:  presas. Psicologia
macion, promocion y evaluacion de personal. ocial. Sociolopia.
} Técnicas y sistemas de gestion de personal.

1.2 {Elementos de Dere- 12 g 4 [Conocimizsnto de las nocioncs ¢ instituciones ba-|Derecho  Administia-
cho Pablico y Pri- sicas de Derscho constitucional, administra-| tive. Derecho Ci-
vado. ? tivo, civil patrimonial, mercantil y fiscal. vil, Derccho Cons-

titucional. Derecho
Financiero y Tn-
butario.  Derecho
Mercantil.

1.0 [Historia Social 6 5 I Conocimiento basico de la evolucion social y Historia Contempora-
Politica Contem- l)ofitica desde la revolucion industrial, v dej nea. Historia del
poranea. os movimientos sociales. Derecho v de las

. Instituciones. His-
torna ¢ Instituciones
) Economicas. Histo-
ria del pensamiente
y los movimientos
sociales y politicos.
Sociologia.

1.° Organizacién y Mé- Il 8 3 |Ohbjetivos, principios y procedimientos de orga- QOrganizacién de Em-

todos del Trabajo, nizacion. Plamficacion, esiudios, métodos y| presas.
- medidas del trabajo. -
1.° |Practicas [Integra- 12 - — |Iniciacidn a la practica en materia de Orga-iDerecho del Trabajo
das. nizacion del Trabajo, Direccion y Gestion del g de la Seguridad
- Personal, Seguridad del Trabajo y Derecho del ocial. Organiza-
Trabajo, Dereche Sindical y de la Scguridad| cidén de Empresas.
Sociaf. . . Personalidad. Eva-
luacion  y  trata-
mientos psicologi-
. . cos.
1° |Psicologia del Tra- 9 & 3 |Conocimientos basicos de los ;ivmcesos psi-| Personalidad, evalua-
bajo. cologicos de la conducta y de los conflictes| cidn y tratamiento
laborales. Evaluacion psicolégica para la se-| psicologico, Psice-
_ leccién, formacion v promocion del personali  logia Social.
en la empresa. :

1. iSeguridad en el 11 8 3 [Salud v Seguridad en el trabajo. Enfermedades|Derecho del Trabajo

K rai_wa]yo ¥ Accidn !y accidentes laborales. Normas téenicas del v de la Segundad
Social en 1z Em- y | seguridad y medidas de proteccién, Respon-| Social. | Medicina
presa. i sabilidad por faita de prevencion. La accion! preventiva y salud

social v el plan de accidn social en la empresa.!  publica. Seciologi-

i a. Toxicologia ¥

: Legislacion Sanita-
! I rias. .

1 [Sociologia y Técni- il 8 3 |Nociones basicas de Sociologia gencral. Cono- Estadistica e Inves-
cas ae Investiga- cimiento de los métodos y técnicas de in-.  tgacion Operativa,
cion Social vestigacién social, con aplicacion a las rela-!  Metodologia de las

cicnes laborales. ¢+ ¢ Ciengias del Com-
portamiento.  So-
ciologia.
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MATERIAS OPTATIVAS (a oligir 48 créditos)

{reditos anuales

Adscripeidn a dreas

Ciclo Denominacion Totates | Teorions | Pracices Breve dcscripfcim det conrenido do comocinients
Introduccion a la Economia. ! 16 2 Descripcién de la actividad cconémica a nivel|Economia Financiera y Con-
‘ : { tedrico  y  practico- tanto micro  como] tahilidad.
| ] macroccondmicamente.
Introduccién a la Contabili-| s 2 |Iniciacion en los conocimientos fundamentales de|Economia Financiera y Con-
dad. ; la Contabilidad y aplicacion del Plan General de;  tabilidad,
! | Contabilidad.
Informatica de Gestion. L6 P2 Aprendizajé v utilizacién de jos métodos y mediosiEconomia Financiera y Con-
; informaticos a la resolucion de los problemas| tabilidad.
: econdmicos de fa empresa. _
Planificacidn y Gestién Co- i3 I |Estudio del subsisterna comercial de la empresa. | Economia Financiera y Con-
mercial. H tabilidad.
Comercio Internacional. 3 1 |Investigacidn de los meétodes de importacién y)Economia Financiera y Con-
exportacién de materias. tabilidad.
Estructura Econémica Espa- 6 2 |Andlisis de los fundamentos y organizacion de lajEconomia Aplicada.
fiola. - Economia espafiola.
Estructura Econdmica Mun- & 2. |Andlisis de los fundamentos y organizacién de la|Economia Aplicada.
dial. Economia mundial.
Introduccién a la Estadistica. [ 2 [Estudio de los métodos estadisticos aplicados a la/Estadistica ¢ Iﬂvesiigacﬁ
empresa, Operativa,
Derecho Mercantil. 6 2 |Conocimiento de las formas juridicas societarias y|Derecho Mercantil.
: . organizacién de las mismas.
Francés Comercial. 6 Fstudio de la Lengua Francesa. Filologia Franccsa. -
Inglés Comercial. ] 2  |Estudioc de la. Lengua Inglesa. Filologia Inglesa. T




