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cabo la investigacíón dirigida. así como tomado parte en los seminarios,
<:onfcrcncias y mesas redondas que al efecto se organicen.

Octava.-La isncripción en el curso implica la aceptación de
las presentes bases y de las normas de funcionamiento que establezca
el CIS.

Madrid, 22 de junio de 1992,-EI PreSidente del CIS, Jooquín Arango
Vila·Bclda.

BANCO DE ESPAÑA

sitaria de Estudios Empresariales de Melilla, de confom1idad con 10
dispuesto en Jos articulos 23 y 29 de la Ley Orgánica Ilil983, de 25
de agosto, de Rcfonna Universitaria (<<Bülctín <5ticial del Estado}) nú
mero 209, de 1 de septiembre), y 225 Y concordantcs dc los Estatutos
de dícha Uniwrsidad, publicados por Decreto 162/1985, de 17 JejuJio
(<<Boletín OfiCial del Estado» número 55. de 5 de marzo de 1986), y
en cumplimiento de 11) señalado en el articulo 10,2, del Real Decreto
1497/1987, de 17 de nOV1cmbre, sobre dircctrínes generales comunes
de los planes de estudios de los titulas de carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional (({Boletín Oficial del EstadOl) número 298,
de 14 de diciembre).

Este rectorado -ha resuelto ordenar la publícación del acuerdo del
Consejo de Universidades. que a continuación se transcribe. por el que
se homologa el referido plan de estudios, según figura en el anexo:

Madrid. 26 de junio dc 1991.-El Director general. Luis María Linde
de CJSlro.

(1) Esta cotización es aplicable para los billclc~ d... 10 dllJah''l. t'S.:\ y supniorcs.
12l:\pheabk para los billeles de l. 2 y j dólaITs USA
nI Qurdn c~dUlda la l"<)mpm dl' hllklcs d... nl:lS ..le lO lihras irliH1dl'<;a~

(4) Un l'ruceim I':qui,alc a un nuevo crulado

RESOLUCION de 26 de junio de /992, del Banco de
España, por la que se hacen públicos los cambios que este
Banco de Espana aplicaráa las operaciones que realice por
propia cuenta durante los dias del 29 de junio al 5 de julio
de' 1991, salvo a\'iso en co11lrario.

9.82 10,20
36.46 I 37,88
No disponible
1.03 1.08
3,13 3.25

25.92 1 2ó.93
No disponible

Cltditos

114
48

.... ! 18
'180'-

Materias troncales .
Materias optativas , ... , .
Créditos de libre contiguración

Total. . -..-.~~.-.-..- .

Quinto.-No se exige trabajo o proyecto fín de carrera. 9 examen o
prueba general necesaria para obtener el titulo.

Scxto._ SI Se otorgan, por eqUivalencia. créditos a:
X Prácticas en empresas, inStituciones públicas o privadas, etc.
X Trabajos académicamente dirigidos e integradosl.'n el plan de

estudios.
X Estudios realizados en el marco de convenios internacionales

suscritos por la Universidad.
X Otras actividades..

- Expresión. en su caso. de los créditos otorgados: 20 créditos.

Séptimo.-Años académicos en que se estructura el plan, por ciclos:
l." ciclo: Tres años
Octavo.·-Distribución de la carga lectiva global por año académico

ANEXO

Distribución de los créditos

Estructura general del plan de estudios

Primcro.-Plan de estudios conducentes a la obtención del título ofi
cial de Diplomado en Relaciones Laborales.

Segundo.-Enseñanzas de Primer Ciclo.
Tercero.-eentro Universitario responsable de la organización del

plan de estudios:
Escucla Universitaria de Estudios Empresariales de Melilla.

- Cuano.-Carga lectiva global: 180 créilitos.

«Expediente 5711991
Plan de estudios de Diplomatura en Relaciones Laborales. a impartir

en la Escuela Univcrsitana de Estudios Empresariales de Melilla.
Universidad:" Granada.
Este Consejo de Universidades. por acuerdo de su Comisión Aca

démi~a de fecha 7 de abril dt: 1992. ha resuelto homologar el plan de
estudiOS objeto de este expedIente. que quedará estructurado como fi~

gura en el anexo.
Lo que comunico a V. M. E., para su conocimiento '/ a efectos de

su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm~ (artIculo 10,2 del
Real Decreto J49711987. de 27 de noviembre).»

Granada, 13 de mayo de 1992.-EI Rectqr. Lorenzo Morillas Cueva.

98,45
98.45
63,80
18,97

186,UI .
8,43

309.95
56.62
16.61

170,21
76,87
52,46
82.52
70,95
78.29
17,66
16,31
23,44

906,11
73.59

Pesct~

Vendedor

94,89
93,94
61,49
18,28

179,29
8,13

298.75
54,57
16,01

164.06
74.09
50,56
79,54
68,39
75,46
17;02
15.72
22,59

873.36
70.93

Comprador

15281

Bi/I(!{es correspondientes a las dil'isás conver·
tih!es admitidas a cotización en el mercado
eSIJalTol:

dólar USA:
Billete grande (1) ..
Billete pequeño (2)
marco alemán
franro francés
libra esterlina

100 liras italianas.
lOO francos belgas y luxemburgueses ..

l florín helandes
I corona danesa
I libra irlandcsa (3)

100 escudos portugueses
100 dracmas griegas

1 dólar canadiense
1 franco suizo '

100 yenes japoneses
I corona sueca
I corona noruega
I marco finlandes

100 chc1ines austriacos
1 dólar australiano

Olros billetes:
I dirham

100 francos. eFA
1 cruceiro (4)
I bolívar

100 ¡x,'sos m'ejicanos
I ria1 arabe saudi
I dinar kuwaiti

PráCllcns

UNIVERSIDADES

-~----..--..- ----,---
Año acadtmko Total ! Teóricos---_._._-- --+--_..+---._-

1.o de l.cr ciclo I 60 I 46 1 14
2." de 1."ciclo : 60 I 41 l' 19
3:' de l.cr ciclo 60 I 42 I 18

-------~-- -~~- .~~-----~----

Aprobado por la Universidad de Granada el plan' de estudios de
Diplomatura en RelaCIones Laborales. a impartir en la Escuela Univcr-

15282 RESOLUCION de 13 de mayo de 1992. de la Universidad
de Granada, por la que se hace público el plan de estudios
de Diplomatura en Relaciones Laborales, a impartir en la
Escuela Universitaria de E.~ludios Empresariales de ,\lte
1iI1a,

Organización del plan de estudios

Primcro.--El período de escolaridad minimo scrá de tres años.
Segundo.~Los créditos de practicas correspondientes a las distintas

matenaso aSIgnaturas podrán ser agrupados por el centro responsable
de estos estudiOS. pam realizar practICas de empresa. trabajos académi~
cos, estudios realizados en el marco de convenios intemacíonaJes, cte.
o en prácticas integradas.



BOE núm. 155 Lunes 29 junio 1992 22099

MATERIAS TRONCALES

1.

.,

Credilosanual~Asignaluras en las que se .
VinculllCion a úcas de

Cido [knQminación dIVersifICa la matenll Breve dcscri¡:M;ión del contenido conocimlCnte
troncal Totales ITeóricos INctiC(IS -

l." Derecho de la Segu- I IO¡ 6 4 El Sistema de Seguridad SociaL el ré~en ~e- Derecho del Trabajo
fidad Social.

I
neral y los regímenes es~ciales. s re a- y de la Seguridad

1
ciones"de Seguridad Socia y las prestaciones. ~ocial.
La asistencia social. Aspectos administrativos
de la Seguridad ·Social.

l." Derecho Sindical. ro 6 4 Libertad sindical y representación de los traba-¡ Derecho de! Trabajo

I
1 jactares ,en la emp~sa. Negociac.ión colectiva i Sd~ la Scg!!ridad

- y conflictos colectlvos de trabaJo. Concerta-¡ aCial.
i 1 ción social y política de empleo. I

l." Derecho del Traba~ 12 g

I

4 El ordenamiento laboral. La administración la-IDerccho dclTrahajo
jo.

I
bora!. El contrato de trabajo: contenido, modi-I Sde la Seguridad
ficación. suspensión y extinción. I ocial.
Relaciones especiales de trabajo. Tutela judi- i
cial: procedimiento laboral y procedimientos,

I especiales. Instituciones y normas intema-I
c~~les y c.~~unitarií:1s~n materia laboral. La i

l." Dirección y Gestión 10 6 I 4 Objetivos, politicas y planificación. P~estos delOrganización de em-
de Personal. trabajo y plantillas de personal. Selección, for-I ~resas. Psicología

macion, promoción y evaluación de personal. ¡ ocial. Sociologlí.i.
., , Técnicas y sistemas de gestión de personal. !

l.' Elementos de Dere~ 12 8 4 Conocimiento de las nocionesc instituciones bá-1Derecho Administra-
cho Público y Pri-

¡
I sicas de Derecho constitucional, administra- tivo. Derecho Ci-

vado. ¡ tivo, civil patrimonial, mercantil y fiscaL ¡.vil. Derecho Cons-
i titucionaL DerechoI I Financiero y Tri-

~Historia
I butario. Derecho
¡ Mercantil....i..--..--.._______

Social y 6 5 I ¡COnOCimiento básico de la evolución social YiHistoria Contempora-
Política Contem- ~lítica desde la revolución industrial, y de I nea. Historia del
poránea. os movimientos sociales. I Derecho y de las

Instituciones. His-j toria e Instituciones
Económicas. Hísto-

1

I
na del pensamiento
y los movimientos
sociales y políticos.
Sociología

l.' Organización y Mé- 11 g 3 Objetivos. principios y procedimientos de orga- Organización de Em-
todos del Trabajo. nizoción. Plamficacion, estudios. métodos y presas.

medidas del trabajo. -
l." Prácticas Integra-

I
12 - - Iniciación a la práctica en materia de 01a-.Derecho del Trabajo

das. nización del Trabajo. Dirección y Gestión el i ~ de la Seguridad

I,~~~~ ,.[
Personal, Seguridai::l del Trabajo y Derecho del, ocial. Organiza-
Tra~o. Derecho Sindical y de la SeguridadI ción de EmE'esas.
Soci . Personal ida . Eva-

. luación y trata-
1 mientos psicológi-

_ ! coso

l." 9 6 3 Conocimientos básicos de los ~rocesos psi~¡Persona¡¡dad, evalua-'
cológicos de la conducta y de os conflictos I ción rc; tratamiento

1
"

I
laborales. Evaluación psicológica P:8f8.. la se-! CSICO ógico. Psico-

1
- lección. fonnación y promoción del personal i ogía Social.

1 en la empresa.
---,-,,- -----=----- 1 --,-------------------_._-.

-'¡ Segundad en ell 11 8 r 3 fSalud v Segundad en el trabaJO. Entenncdade~, Derecho del Traba.10
1 Traba/'o y Acción i I I Y aécidentes laborales. Nonnas técnicas de i y de la Seguridad

I
Socia en la Em-I '1', I1 I seguridad y medidas de protección. Respon-I Social. Medicina
presa.. I sabilídad por falta de prevención. La acción, preventiva y. salud

1
1

i ! social V el plan de: acción social en la empresa.! pública. _SoclOlogí-
'1' I l ' . a. ToxlcokJfía.· y

, I ~egislación Salllta-
: 1, I . _¡nas.

-71"'.o----i¡"S"o-C7io--c-IOgía· y T"é-c-n7i-¡----------+-I"'I¡---g-T-) --TNociones básicas de Sociología sencraC(~;ólEs'Cta-d"i'Cst'Cjc-a-e-71n-,-'e-s-_
, cas óe Investtga- : ¡ ! cimiento de los métodos y tecnicas de in·, ligación Operativa.
¡ ción Social i ! ! I vestie:ación social, con aplícacíón a las rcla·! Metodologm de ·Ias
I : l' '1' '1 ciones laborales. • : Cienci~ del Com-
'l. I I portamlento. So-

. I I ciología._____-'--- ---L_-'-----'-_
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MATERIAS OPTATIVAS (a digir 48 créditm;)
----~-.------,-.' ._~.~_._---,----,--

I i Cré~itos anuales i Ad¡¡¡;ripción a art:JS
~~~ Denominación ~le:; !1 T<:óri;os IPr:i<:u'cos1 ~~~~cscri~jón del contenido de conocimicn~~ .

¡Introducción a la Economía. Ig i 6 i 2 i¡Dcscripción de la actividad económica a nivellEconomia Financiera y Con-
1 1 . i teónco y práctico- tanto micro como 1 tabilidad.ir I : macrocconómicamente. t

--I(¡;lrod'"","u-e-e7io~'n-a--cl'a--oc,"0-n7ta'b'i"li-,i-i-S ó o ¡Iniciación en los conocimientos fundamentales deIE"e-o-n-o-m-I~'a~F¡nancíera y Con-
dad. o - la Contabilidad y aplicación del Plan General de tabilidad.

! i ¡ Contabilidad.

---rnfOrmátiea de Gestión, 1- S
I

I 6 2 Aprendizaje y utilización de los métodos y medios Economía Financiera y Con-
I

I

informáticos a la resolución de los problemas tabllidad.
I económicos de la' empresa.

!Planificación y Gestión Co-~ I
I 3

I
I Estudio del subsistema c~ercial de la empr~sa. IEconomia Financiera y Con-

I merciaL

i
tabilidad.

¡Comercio Internacional. 4 3 I 1 Investigación -de los métodos de importación y Economia Financiera y Con-
exportación de materias. tabilidad.

Estructura Económica E,pa- S 6 2 Análisis de los fundamentos y organización de la Economia Aplicada.
floja. Economía espaftola.

Estructura Económica Mun- S 6 2 Análisis de los fundamentos y organización de la Economía Aplicada.
dial. Economia mundial.

Introducción a la EstadistIca. 8 6 2 Estudio de los' métodos estadísticos aplicados a la Estadística e Investigación
empresa. Operativa.

Derecho Mercantil. S 6 2 Conocimiento de las formas juridicas societarias y Derecho Mercantil.
I organización de las mismas. _

Francés Comercial. 8 6 2 Estudio de la Lengua Francesa. Filología Francesa.

Inglés Comercial. 8 6 2 Estudio de la. Lengua Inglesa. Filología Inglesa.


