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prendida en la_provincia de Badajoz, ¢stablecida por Real Decreto
284/1989, de 17 de marzo («Boletin Ofictal del Estado» nimero 70.
de 23 de marzo), conservando su misma delimitacion v sustancias mi-
nerales a investigar.

. Segundo.~Esta prérrosgi entrard en vigor a partir de 1a fecha de ven-
c;imlcmo anteniormente dispuesta v se concede por un piazo de tros
anos,

Tercero.-Siglie encomendada a investigacion de esta zona de reser-
va al Instituto Tecnoldgico Geominero de Espafia, el cual debera dar
cuenta anualmente de los trabajos realizados y resultados obtenidos a
la Direccion General de Minas'y de la Construccion.

Lo que comunico a V. [ gara sU conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de mayo de i992.-P. D. (Orden de 30'de mayo de 1991),
gl_ Secretario general de la Energia y Recursos Minerales, Ramén Pérez
1marro.

lmo. Sr. Director general de Minas y de la Construccion.

RESOLUCION dr 22 de junio de 1992, de la Secretaria de
Estadp de Industria, por la gque se defegan atribuciones on
distintas awtoridades del departainento.

15613

El Real Decreto 42071991, de 5 de abril, por el que se establece la
estruciura orgdnica basica del Ministerio de Industria, Comercio ¥
Turismo, dispone en su articulo 8.° que, de acuerdo con lo sefiatado en
la disposicién final primera del Real Decreto 1558/1977, de 4 de julio,
los Sceretarios de Estado ejerceran, respecto de las unidades que se les
adseriben, las atribuciones previstas en los nimeros 1. 4, 5, 6, 7y 11 del
articule 14 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado, sin perjuicio de 1a Superior Direccién del Ministro de Industria.
Comercio y Turismo,

El articulo 17.1 de la Ley de Presupucstos Generales del Estado
para 1992, otorga a los Secretarios de Estado, respecto de las unidades

uc¢ se les haya adscrito, las atribuciones que el articulo B1.3 de la Ley

cncral Presupuestaria atribuye a los Jefes de los Departamentos
Ministcriales, es decir, la competencia para otorgar subvenciones, previa
consignacion presupuesiaria para este fin.

Con la finalidad de lograr una mayor eficacia, agilidad y coordina-
cign cn fa gestion de los servicios a cargo de esta Secretaria de Estado.
s¢ eslima conveniente llevar a cabo la presente dejcgacién de atri-
buciones.

En su virtud, v de acuerdo con lo establecido en el articulo 22,
apartado 3 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del
Estado. previa aprobacion del Ministro de Industria, Comercio v
Turismo, he 1enido a bien disponer:

. Primero.~Quedan delegadas en el Subsecretario de Industria, Comer-
cio v Turisme, las siguientes atribuciones:

a) Las mencionadas en los apartados 3, 6 v 7 del anticulo 14 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado.

b) Las contenidas en el articulo 9.° del Real Decreto 2169/1984.
de 28 dc noviembre, de atribucidén de competencias en materia de
personal. )

¢} La autorizacion y disposicion de los gastos, la liguidacidn de las
obligaciones, ¢ interesar del Ministerio de Fconomiia y Hacienda, 1a
ordenacién de los pagos correspondientes a los créditos consignados en
los programas de gasto de la Sccrctaria de Estado para gastos de brenes
corricntes y Servicios.

_ Segundo.-3¢ delegan en el Secretario general de Promocidn Indus-
trial vy Tecnologia. las siguientes atribuciones:

a)  La autorizacion y disposicion de los gastos, la liquidacion de las
obligaciones ¢ interesar del Ministerio de Economsa vy Haclends, la
ordenacién de los pagos correspondientes a los créditos incluidos en los
programas propios de la Secretaria General, o de las unidades que en ella
s¢ integran, salvo las comespondientes a bicnes y servicios, ¥ hasta el
limite de 50 millones de pesetas.

b) Las facultades de contratacion referidas al titular del Departa-
mento on la Legislacion de Contrawos del Estado y Patrimonio del
Estado, atribuwidos ail Secrctario de Estado en virtud de los Reales
Decretos 1558/1977, de 4 de julio, y 42071991, de § de abril, y hasta el
limitc de 30 millones de pesetas.

¢) La facultad para otorgar o denegar subvenciones. en el dmbito de
los programas de gasto de ta Secretaria General y Centros Direciivos
dependientes de clla. hasta ¢ limite de 30 millones de pesetas,

Terccro.-Se delegan en los Directores generales de Industria. Electro-
nica y Nuevas Tecnologias v Politica Tecnoldgica. ¢n el marco du las
competencias propias de los Centros directivos gue. respectuivanienty,
dependen de cada uno de clios. las facultades a que se refieron los
parrafos a), by y c) del apartade segundo de fa presente Resolucidn,
correspondientes a los gasios incluidos en 1os programas propios do cada

uno de ios Centros Directivos. ¥ hasta ¢} limite de 23 millenes de
peselas.

Cuarte.~Se delegan en of Director general de Servicios, las siguienies
atribucionus:

ay  Las facuitades a que se refiere ¢ parrafo ¢) del apanado primero
de 1o presenie Resolucidn. hasta el limite de 23 mullones de pesetas v fas
faculiades del apartade segundo a) v b en cuante no estén delegadus.
expresamente, en los titulares de otros Centros Directives de la
Seeretaria de Estado. con idéntico limite cuantitativo,

bl La expedicion v firma de documientos contables, relatives a
gastes previamente acordados, con carge a craditos de los programas de
gastos de la Secrctaria de Estado.

¢} Ineresar del Ministerio de Econpomia v Hactenda ia ordenacion
d¢ pagos. relativos a gastos previamente acordadas. con cargo a creditos
Jde los programas Jde gastos de ja Secretaria de Estado.

d) La tramitacion y. cuando proceda, [a aprobacion de ias cuentas
Justificativas de indemnizaciones por razon de servicio, néminas. pago
de facturas o certificaciones por obras, servicios o suministros. tode clio
referide a gasios previamente acordados con cargo a créditos de los
programas de gasto de la Secretaria de Estado.

Quinto.-En todo caso. el Subsecretario de Industria. Comercio v
Turismo, ¢l Secretarto general de Promocion Industrial y Tecnologia y
los Directores generales podran, en el ambito de las competencias que.
por csla Resolucion se les ‘delega, someter al Secretario de Estado los
cxpedientes que, por su trascendencia, consideren convenientes. Asi-
mismo, el Secretario de Estado podrd reclamar, para su conocimiento o
resolucion. en todo momento, cualquier expediente o asunto de los que
son objeto de esta delegacion.

. Sexto.-Siempre que se haga uso de las delegaciones contenidas cn la
presente disposicion. deberd hacerse constar as{ en la Resolucion
correspondiente. )

Séptimo.-Queda derogada la Resolucion de 16 de juhio de 1991, de
la Sccretaria de Estado de Industria por 1a gue se delegan atribuciones
cn distintas autoridades del Departamento.

Octavo.-La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow».

Lo que comunico a YV.II. para su conocimiento y efectos. )
Madrid. 22 de junio de 1992.~El Sceretario de Estado de industria,
Alvaro Espina Montero,

Tlmos. Sres. Subsecrciarin, Secretarios gencrales y Directores generales
de este Departamento.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOH.UCION de 10.de junio de 1992, de ta Sccretaria
General para ef Sistema Nacional de Salud, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo del Consejo de Ministros
por ¢l que se aprueba el celebrado entre la Administracion
¥ las Orgunizaciones Sindicales mds representativas sobre
aspectas profesionales, economicos y organizativos en las
fnstriuctones saniiarias dependientes del Instituio Nacional
de lu Salud.
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~ El Consejo de Mimstros, en la reunion celebrada en el din que se
indica, aprobo el siguiente acuerdo:

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba el celebrado
entre fa Adminisiracion y 1as Organizaciones Sindicales mds representa-
tivas sobre aspectos profesionales, econémicos y organizatives ¢n las
instituciones sanitarias dependientes del instituto Nacional de la Satud,
aprobado ¢n la reemion del dia 14 de mayo de 1992, ’

El mencionado acuerdo se publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid. 10 de junio de 1992 -El Secretario general, Rodrigo Molina
Fernandcz.

ANEXO DE LA RESOLUCION

El acuerdo ceichrado en el marco de la Mesa General de Negociacion
pot Lo Adrnistracion y las Oreanizaciones Sindicales mas representati-
vas. con techa o de noviembre de 1991, asignd un fondo adicional
de 76457 mithiones Je pusetas para el personal estatutario de la Seguridad
Secial, destirado via financiacion de programas de mejora y mMuoderniza-
cion de tos servicios pablicos. Ademds, se atribuia a los diterentes
ambiios e acgeciacién W competencia v capacidad para chardur la
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ordenacton y modificacion de las condiciones de rabajo que permitan
instrumentar los programas de modernizacion.

En este sentido, en el dmbito de la Mesa Sectorial de Negociacion de
la Administractdn Sanitaria del Estado se ha llevado a cabo la
adaptacion y firma de un acuerdo que, con fecha 22 de febrero de 1992,
incluve, junto a las materias relativas a seleccidn, formacion. accion
social, ete., diversas cuestiones de contenido retributive ya que se
muodifican complementos salariales existentes y e ¢rean otros nuevos,

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
INSALUD, asi como en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drgano de
representacion, determinacidn de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. se somete
a la consideracion del Consejo de Ministros la adopcion del preseate
acuerdo: ;

Primero.~Examinado el acuerdo entre 12 Adminijstracion Sanitaria
del Estado v los Sindicatos Unién General de Trabajadores, Comisiones
Obreras v Sindicato de Enfermeria (SATSE) sobre diversos aspectos
profesionales, econémicos y organizativos en las instituciones sanitarias
del Instituto Nacional de la Salud, el Consegjo de Ministros acuerda
prestar su aprobacion expresa y formal a dicho acuerdo que se adjunta
Como anexo.

Segundo.-A los efectos de que ¢l coste neto, en computo anual, que
genere ia aplicacion de las medidas contenidas en dicho acuerdo, no
supere la cantidad de 7.667 millones de pesetas que para el personal de
instituciones sanitarias Publicas-establece la disposicion adicional vigési-
mocuarta de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992, el Instituto Nacional de la Salud
practicard las correspondientes retenciones de crédito en aquellos
conceptos que hayan de financiar la diferencia entre el coste total del
acuerdo y la cantidad antes citada. -

Las minoraciones que sea necesarioc efectuar en los conceptos
corresfpondiemcs del Presupuesto del Enstituto Nacional de la Salud,
para financiar parcizlmente el coste total del acuerdo, se consolidaran
para ejercicios futuros, de tal forma que cualquier incremento en los
citados conceptos deberd financiarse mediante minoraciones en otras
partidas del citado Presupuesto.

Tercero.-El contenido retributivo de dicho acuerdo se ajustard en
todo a las condiciones que para los distintos colectivos profesionales se
transcriben a continuacion;

Ung.-A partir de 1 de enero de 1992, a las categorias y puestos de
trabajo del personal estatutario de asistencia especializada gue seguida-
mente se relacionan, quedard asignado el complemento de destine que
en cada caso se indica en la tabla I del presente acuerdo.

Dos.~Con efectos de 1 de marzo de 15’92, se asigna el complemento
especifico que se indica en la tabla II a las cawegorias y puestos de
trabajo incluidos en los distintos grupos de titulacion por la prestacion
de servicios en régimen de turnos. Se acreditara la percepcion de este
complemento cuando se trabaje en turno rotatorio o se modifique et
turno de trabajo asignado a cada profesional.

Tres.-Con efectos de | de enero de 1992, se asigna el complemento
especifico que se indica a las categorias y puesios de trabajo que se
relacionan en Ia tabla 111

La percepciton del complemento especifico que se asigna para los
distintos puestos y categorias serd incompatible con el complemento
especifico correspondiente a la prestacion de servicios de régimen de
turnos establecida en el apartado segundo del presente acuerdo.

Cuatro.~-Las cuantias correspondientes al complemento de atencion
continuada, con efectos de 1 de enero de 1992, son las gue figuran en
la tabla IV para el personal que se indica y respecto a la modalidad B
del citado complemento. Las cuantias que se indican se percibiran
incrementadas en el 100 por 100 de dicha retribucién por la prestacion
de servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afo.

Cinco.~La categoria profesional de Profesor de Logofonia v Logopedia
queda clasificada en ¢l grupo B de los estalecidos en ¢l articulo 3.°
det Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones
del personal estatutario del INSALUD. ‘

Seis.~El personal facultativo de asistencia especializada de las
instituciones sanitarias dependientes del INSALUD pedra solicitar, en
la forma en que se determine por ¢l Ministerio de Sanidad v Consumo,
la modificacién de sus condiciones de trabajo de mangra que, al menos,
tres horas de su jornada laboral diaria, se realice entre las quince y las
veinte horas. La modificacién de la distribucion de la jornada laboral.
junto con la reduccion de, al menos, una guardia al mes por cada
facultativo, implicard la percepcion de un complemento especifico
de 600.000 pesetas/afto.

_ En el marco de estas reformas organizativas y para los servicios que
ajusten su actividad a un periodo de oferta ordinaria de servicios entre
las ocho v.las veinte horas de cada dia, con una mayor concentracin
de recursos entre las nueve y las dieciocho horas. las retribuctones que
percibirdn los facultativos por la prestacion de servicios de atencidn
continuada a los usuarios serdn las siguientes:

Guardia de diecisiete horas: 23.747 pesetas.

Guardia de veinticuatra horas: 47.494 pesetas.

Guardia localizada de diecisicte horas: 11.873 pesetas.

Siete.—Por ¢l Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran a cabo
las modificaciones presupuestarias necesarias para fa instrumentacion
del presente acuerdo.

Ocho.—Las referencias relativas a retribuciones contenidas ¢n ¢l

presente acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

TABLA I
Nivel
Categora o puesty de complemenio
de desuno
Grupo técnico fupcion adrnenistrativa . ... .. ... 23
[ngeniero superior . . ... e 23
Bibliotecario e 2
Téenico titulado superior .~ .. .. ... L. 23
Enfermera hospital consulta externa ... . ..... ....... 2
Enfermera de consulta de [LAaa. .. ... . AP 21
Ingeniere técnico Jefe de grupo ... .. ... .. ... 21
Grupo de gestidn funcidn administrativa ... ... ... 21
Maestro andustrial . ... . .. o L 21
Profesor de Educacion General Basica ... ... ....... 21
Profesor de Educacion Fisica ... ........ e e 21
Asistente social . ... .. . L . 21
Personal técnico de grado medio ............. ....... 21
Profesor de Logofonia y Logopedia .......... .. ... .2
Celador con atencion directa ... .......... U 14
Celedor sin atencién ditecta . ................ ....... 13
Fogomero ... ... ... . .o 13
Lavandera . .. . ...... .. e e 13
Planchadora ... . ... .. . ... ... ... 13
Pinche .... ... . .. ... ... e e 13
Peon ... e 13
Limpiadora ... ...... ... .. ...l e I3
TABLA II
Compiemento
especifica
Grupo de nwlacin mensyal
Pesetas
B ... ... 9.300
C .. 7.050
DvyE ... 5.500
TABLA 111
. Complemento
. especifivo
Categoria/pucste de trabajo anual
Pesetas
Fisioterapeuia 22.020
Terapeuta ocupacional ........ .. ...... e 22.020
ATS/DUE en Unidades de hospitalizacién y servicios
centrales e 22.020
Técnicos especialistas ... .. ... e e 22.020
Administralivos e 22.020
Delineante RN 22.020
Jefe de Taller P 22.020
Controlador de suministros T 22,020
Cocipero .. .. . B e e 22.020
Técnico ortepédico . . .. ... P, 22.020
Auxiliar enfermeria .. 0 0 L 22.020
Azafata/Relaciones publicas ... . ... .. 22.020
Locutor T 22.020
Monitor . 22.020
CGrobernante A 22.020
Auxiliar ortopédico .. . e 22.020
Telefonista e 22.020
Auxiliar admunistrativo .. . 22.020
Personai de oficios . ....... ... . ..., e 22.020
Jefe personal subalterno . ... . ... I, 22.020
Celador sin atencion directa . ... .. P, 22.020
FOgOnero .. .. L e 22.020
l.avandera . P e 22.020
Planchadora ... .. . .. . L 22.020
Pinche .. . e e 22.02¢
Pedn ... . e 22.020
Limpiadora ... ... ... ..., P 22.020
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TABLA TV
CuanuaA .
) por cada domingo
Modalidad Cirup y festvo
Pca_c:us
B ... B . 6.300
B C L +4.950
B ... D VYE . 400

ANEXO DEL ACUERDO

Acuerdo entre la Administracion Samitaria del Estado y las Organizacio-

nes Sindicales mds representztivas en el sector sobre diversos aspectos

profesionales, econémicns ¥ organizativos en las instituciones sanitarias
dependientes del INSALUD

En Madrid a 22 de febrero de 1992, en ¢! dmbito de 1a Mesa Sectonal
de la Administracion Sanitaria del Estado y como desarrolio de las
ncgociaciones celebradas en el dmbito general de negociacion de la
Admintstracian del Estado, los representantes de la Admuinistracion y de
las Organizacioncs Sindicales CC.00. y UGT convicnen en celebrar el
presente acuerdo, en fos lérminos establecidos por las Leyes 9/1987
v 7/199C. de drganos de representacion del personal al servicio de la
Administracién Publica y participacion en las condiciones de trabajo.
sobre las materias de orden profesional, econdmico v organizative que
a continuacion sc indican. El presente acuerdo lendra vigencia durante
1992 en lo relativo a los aspectos salariales y prolongara su duracion e
inspirard las futuras negociaciones en el resto de Jas materias relativas
a organizacion del trabajo. jornada laboral. formacién, accién social,
seleccion, movilidad, régimen juridico v atencidn primaria.

Con ¢l objetive comiin de obtener la adecuacion de los servicios
sanilarios piblicos a las demandas de los usuarios, tanto en términas de
calidad como de eficacia, la Administracidn y los Sindicatos consideran
necesario avanzar en un proceso de modernizacion de los mencionados
servicios v para ¢llo constituye un elemento sustancial la mejora de las
condiciongs de trabajo de los profesionales. En esta doble direccion, se
orienta ¢l presente acuerdo gue. en lo que s¢ refiere 2 los aspectos
salariales, Tleva a cabo la aplicacion del fondo adicional asignado por ¢l
acuerdo celebrado con fzcha 16 de noviembre de 1991, a la voi Gue
reasigna determinadas cuantias respetando en todo caso los limites
establecides por ta masa safarial aprobada en los Presupuestos Generales
del Estado, de conformidad con el principio do suticiencia presupuesta-
ria establecido en el mencionado acucrdo

Aspectos rerribitives v de jornada fahoral -Para obtener la mejora v
modernizacion del servicio sanitario publico, la Administracién y los
Sindicatos convienen la necesidad de proceder a una modificacién de la
organizacion actual det trabajo de manera que la oferta de servicies a los
wsuarios s¢ prolongue, de manera habitual ¥ ordinaria. hasta las veinte
horas cada dia. con una mayer cancentracion de recursos entre las nueve
y las dieciocho horas. Este periodo de oferta de servicios se tmplantard
de mancra progresiva v por servicios en Ty medida en que la demanda
asi 1o requiera v ta capacidad de oferta de las instituciones se adecue a
la nueva organizacion de kg actividad.

I. Respecto dal personal facultativo de asistencia especializada. se
realizara en cada Centro de gestion el andlisis de las cargas de trabajo
v la ncgociacion con las Organizaciones Sindicales en ese dmbito
descentralizado de manera que pueda ir articulandose progresivamente
la oferta de servicios con cardcter ordinana desde las ocho hasia las
veintle horas. en especial en las dreas quirirgicas, de consullas externas,
servicios centrales, ete,

En virwd de esta organizacion del trabajo. la cobertura de la
asistzneia urgente se podria realizac en horarie de veinie horas hasta las
ocho horas de 1a manana siguiente. Esta minoracion del ngmero de
horas de guardia ira acompanada de una reordenacién de las guardins
que actualmente se realizan en cada Centro de manera que, prsia
negociacion con las Organizaciones Sindicales y consulta con la Junta
Teécnica Faculativa, la Direccidn de cada Cenuo determinard los
pucsios de guardia de presencia fisica que existiran diariamente en el
Centro. Esta determinacién se efectuard con criterios asistenciaies
basados en la garantia de la asistencia a los usvarios v 1a calidad en fas
condiciones de trabajo de los fhculiativos. manteniendo eriwerios de
troncalidad enire los distintos servicios. de coordinacién con otvos
Centros sanitarios de la localidad y con un optimo aprovechamicniu de
las funciones del personal residente on formacion.

Las retribuciones que, cn ¢l margo de ostas reformas organizativas v
para los servicios que ajusten su actividad al perinds de oferta ordinaria
de servicios indicado, percibirdn los lacultatic os seria Jas siguentos:

Guardia de diecisicte horas: 23,747 peselas.

CGiuardia de scinticuatra horus: 47,4594 pesctas,

Guardia localizada de diccisicte horas, 11373 posotas,

Se acuerda la dotacion de un fondo econdmico de 3.000 millones de
pesctas para lu realizacion de programas de actividad singularizada v
dimensionadps en el ticmpo para la consecucidn de los objetivos
asistenciales gue se cstablezean, Los criterios de determunacion de
programas de actividad se negociardn en ¢l dmbito de la Comision de
seguirniento del presente acuerdo.

Complemento de modificacion de conciciones de trabajo. 30,600
pesctas/mes (doce meses). )

Toda reduccion del numere de horas por cada guardia (desde
dicetsicte horas hasta doce horas) no tendri merma economica alguna.

La percepcion det complemiento de modificacion de condictones de
trabajo conilevard, junto a fa adecuacién de la actividad del servicio
hasta las veinte horas. la minoracion del numero actual de guardias de
presencid fisica en. al menoes, una guardia al mes por facultaivo v
cambios relevantes en la distribucién de la jornada habitual de trabajo
{al mcnes ires horas de wrabajo efectivo entre las quince v las veinte
horas).

En la medida en que la modificacion de la organizacion del trabajo
v la ofera.de servicios con cardcter ordirario hasta las veinte horas
pueda implicar en ¢l tuturo la modificacidn de las condiciones de trabajo
de otro personal. se negociara Ja aplicacion: y retribucidn de la citada
modificacion.

La modificacion de las condiciones de irabajo del personai faculta-
tivo y su correlativa retribucién, en el sentido indicado, se tlevard a cabo
en la medida en que asi se acuerde y estabiezca cn los respectivos
Centros v servicios para la oportuna organizacion de la oferta de
servicios a los usuaros. Esta propuesta, por tanto. tiene caracter
universal. personal ¥ voluntario.

I[. En lo relative a las condiciones de irabajo y retribuctones del
personal de enfermeria v personal no sanitario de asistencia especiali-
zada. la Administracion v los Sindicatos consideran necesario avanzat
en fa mejora del andlisis de determinadas cirounstancias que caractert-
zan v especifican la prestacion de servicios en las instituciones sanita-
rtas. para ello, se acuerda mejorar las condiciones retributivas de la
prestacion de servicios en dias festivos y domingos dc manera que, con
efectos de 1 de enero de 1992, las retribuciones que se perciban en
concepto de atencion continuada serdn;

Modalidad: B. Grupo: B. Por cada domingo o festivo: 6.300 pesctas.

Mudalidad; B. Grupo: C. Por cada domingo o fesuvo: 4,930 pesetas.

Modalidad: B. Grupo: D y E. Por cada domingo o festiver 4500
pesclas.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdan retribuidos al dobie de
las cantidades que correspondan scgun ol grupo v la categoria de
pertenencia. asi como las noches del 24 v 31 de diciembre.

La Administracion y los Sindicatos convienen en la necesidad de
establecer una cierta estabilidad en la programacion de la actividad de
los profesionales, v para ello, en cada Ceniro de gestion se nogociarg ol
establecimiento de turnos de trabajo gue permilan una adecuada
cobertura de los servictos, en funcion. de las cargas asistenciales,
mejerando el sistemna actual de rotacion y con una plamficacion a medio
plazo (seis meses) conocida por fos irzbajadores, Los sistemas de
rotacion de turnos vigentes en la actvalidad en las instituciones
sanitariazs del INSALUD sélo podrin ser modificados. en funcien de lay
necesidades del servicio y una mas adecuada organizacion de los
recursos, tras la negociacion con las Organizaciones Sindicales on cada
uno de ios Centros,

En atencidn a ‘ns especiales circunstancias y £iesgos que concurren on
todo tipe de personal. 1a mujer embarazada podra solicitar la exencion
de participacion en turnes de atencion continuada: ambien podrd ser
solicitada la exencion por el padre o la madre que, segin fa Loy 3189
obtenga la correspondienie reduccion de jornada. Igualmente podrd ser
soliviiada la exencidn de atencidn continuada por las personas mayores
de cincuenta v cinco anos. Las exenciones se concederin cuando asi o
permitan las necesidades del servicio.

En cste sentide de adecuar ¢l régimen retributivo v la oreanizacien
del trabajo a las peculiaridades del sistema sanitario y las demandas Jde
{os usuarios, la Administracion y los Sindicatos acuerdan la asigracion.
en concepiv de complemento especitico con efectos de 1 de maras
de 1992, de las cantidades que para cada grupo se indican en funoton
de la realizacion de distintos turnos de trabajo por el personal. Parg lu
acreditacion de este complemento serd necesario que ¢f trabajador wnga
asignado un turno rojorio o que, con un computo bimostral sz
maoditique el turno de trabajo asignado a cada trabajador, poer 1o gue b
retacion en fa turmeidad serd retribuida en las siguientes cant:dades:

Crrupo: B Cantidades: 9.300 pesetas/mes.

Grupo: C. Cantidades: 7.030 pesctas/mes.

Grupo: Dy E. Cantidades: 3.500 pesetas/mes.

La Administracion v las Organizaciones Sindicales acuerda gque. anie
la existencia Je puestos de trubajo que presentan cspecial Jiticuliad o
penasidad. antes de 1 de julio de 1992 se formularan las propucsias gue
permitan la consideracion econdmica o de jornada de estas pecshornda-
des de manera gue con cfectos de 1 de enero de 19493 se asiznen los
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complementos especificos que correspondan a los distintos puestos de
trabajo. En particular, y respecto de aquellos puestos que se consideren
especiates y no perciban otros elementos retnbutivos contemplados en
el presente acuerdo, se dotard de efectos retroactivos desde 1 de marzo
de 1992 en la medida en que la ejecucién del presupuesto, en su articu-

lo 13. asi lo permita.

En la consideracion de los puestos especiales del personal de
enfermeria en particular, se tomara en consideracion la especial presta-
cion de servicios en los puestos de supervision de manera que se asignen
los complementos salariales adecuados por la responsabifidad v dedica-
cion que conllevan,

En lo relativo a la asignacion de complementos de destino a las
diferentes categorias, con efectos de | de enero de 1992, se acuerda
adoptar las siguicntes modificaciones, con la reasignacion, en su caso de
cuantias en concepto de productividad fija: -

Nivel
Grupo téenico funcién administrativa ... .. ... 23
Ingeniero superior ... .. ... 23
Bibliotecario ........... .. ... ... ... 23

Técnico titulado superior .. ................. ... ... ... 23

Enfermera hospital consulta externa .. .. .. .. e 21
Enfecrmera de consulta de ILAA. .. . .. .. ... ... 21
Ingeniero "técnico Jefe de grupo ... .. A 21
Grupo de gestion funcion administrativa ... . .. ... .. 2
Maestro industeial ... L 2t
Profesor de Educacién General Bdsica . ... ... ... 21
Profesor de Educacién Fisica ......... .. P 2i
Asistente social ... 21
Personal téenico de grado medio ... .. ... ... .. ... 21
Profesor de Logofonia y Logopedia ... ... ... ... . .. 21
Celador con atencion directa ... ................. ... ... 14
Celador sin atencién directa ... ... ... ... ... ... ... ... 13
Fogonero .............. . ool 13
Lavandera .......... ... ... .. . 13
Planchadora ... .. ... .. .. ... . ... ... ... ... ... ... 13
Pinche ... i3
Pedn oo e 13
Limpiadora ............................ e 13

A fin de impulsar el proceso de modernizacion de la Administracion
Sanitaria, y con el objetivo fijado en el acuerdo de la Mesa General de
establecer un incremento salarial minimo y general, se asigna un
complemento especifico de 22.020 pesetas anuales para todos aquellos
puostos y categorias que no realicen las actividades retribuidas en
concepto de turnicidad o no hayan visto incrementado su comblemento
de destino al menos hasta el nivel 14,

En funcion de la nueva ordenacidn académica aprobada por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, los Profesores de Logofonia v
Logopedia quedardn integrados en ¢l grupo B..

ill. Dado que los niveles de absentismo laboral existentes en las
instituciones samitarias se c¢ncuentran por encima de los estdndarcs
habituales en otras organizaciones de servicios. se acuerda la creacion de
un grupo de trabajo que, antes de | de julio de 1992, efectue a Ia Mesa
Sectonia! las propuestas en las que, en coordinacién con iz Comisién
Central de Salud Laboral, se pongan en marcha programas especificos de
andlisis de las causas del absentismo y de actuacion sobre las mismas.
En este grupo se aportard informacion sobre los presupuestos de los
Centros en el articulo }3. Las dotaciones econdmicas que actualmente
s destinan por los Centros de gestion para la formalizacidon de
sustiluciones y contrataciones de personal eventual suponen unas
cantidades cifradas en 13.072 y 9.844 millones de pesetas para asistencia
especializada y atencidn primaria respectivamente. Las mejoras gue se
generen respecto de la disminucion del absentismo laboral v, por lo
tanto, de la ejecucidn econdmica de estas partidas, revertirdn en
medidas de mejora de las condiciones salariales y de trabajo del personal
del INSALUD que seran negociadas con las Organizaciones Sindicales,
Los criterios de reversion tomardn en consideracion los niveles de
absemtismo relativos referentes tanto al individuo concreto como a su
colectivo profestonal y a la tolalidad del Centro en ¢l que presiz
SErVICios.

IV. En el contexto de la mejosa de la prestacion de servicios a los
usuarios y la adecuacién de las condiciones de 1tabajo de los profesiona-
les a este proceso de modernizacion, se considera necesario determinar,
en computo anual, 1a jornada laboral de los profosionales de manera que
pucda establecerse un referente comuan entre todus los Centros sanitarios
a la vez gue se permita la adecuada programacion de 1a actividad. En
este sentido, la jornada anual se fija de la siguiente manera:

Turno fijo diurno: 1.645 horas.

Turno fijo nocturng: 1.470 horas.

Turno rotatorio: 1.530 horas.

En funcién de la organizacion de los turnos rotatorios y 1a inclusion

de turno nocturnos en los mismos. se ponderard Ia jornada establecida
para dicho turno rotatorio, .

T

Las horas que superen, en coémpulo anual, la jornada establecida, con
exclusién de las correspondientes a la atencion continuada, tendrdn la

consideracion de extraordinarias con la consiguienie asignacion econo- -

mica.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo seémanal
ininterrumpido de 36 horas en atencion tanto a la salud de los
profesionales como para evitar riesgos innecesarios.

En relacion directa con la determinacion de la jornada en computo
anual y su distribucion en el calendario laboral, se acuerda la creacion
de un grupe de trabajo que. antes de 1 de junio de 1992, elabore
propuesias que permitan abordar la sitacion actual de las maicrias
relativas a permisos, licencias y libranzas del personal de las institucio-
nes sanitarias ya que la extrema obsolescencia de las normas reguladoras
de esta cuestion ha generado que 1as situaciones reales en los Centros de
trabajo sean. en ocasiones, diferentes segun los dmbitos geogrificos
ademas de haber quedado desfasadas respecto de la actual organtzacién
del trabajo. Igualmente, se negociard el establecimiento de un periodo de
disfrute de las vacaciones anuales mds flexible que ef actual, atendiendo
a las necesidades de la organizacion de los servicios y la demanda de los
usuarios y, en contraprestacion, se estableceran las compensaciones que
correspondan.

Formacion y accion social

Considerando ia formacion como un elemento estratégico para la
mejora y adecuacion de Tos servicios a las demandas de los usuarios por
la via de la capacitacion de los profesionales, se pretende abordar las
materias relativas a la formacion desde un doble enfoque: Por una parte,
como formacion profesional para la mejora en el desemperio del puesto
deé trabajo actual; por el otro, como formacion académica que permita
¢l desarrollo v promocion del trabajador.

En el primer sentido, se crea e{ Consejo Superior de Formacion,
compuesto paritariamente por la Administracion y los Sindicatos, coma
organo de participacion adecuado para determninar las lineas de torma-
cion para el personal estatutario de lag instituciones sanitarias. Una vez
cstablecidas estas lineas por el drgano consultivo y definidas por la
Administracion las acciones formativas a desarrollar, antes del 31 de
marzo de 1992, las Organizactones Sindicales podrdn presentar propues-
tas de¢ colaboracién para la ejecucidn y desarrollo de los cursos de
formacion en el marco de fas dotaciones presupuestarias aprobadas para
cl presente ejercicio. [gualmente, se desarrollardn los mecanismos de
colaboracion con la Escuela Nacional de Samidad.

En el segundo sentido. por el Ministerio de Sanidad y Consumo se
¢stablecerdn las lineas de colaboraciém en refacion con el Ministerio de
Educacién v Ciencia orientadas a conseguir la acreditacion académica
oficial en la formacion de los profesionales de aquellos segmentos <n Jas
que las demandas del sisterna sanitario exijan una mayor cualificacion
académica para ¢l desarrollo de sus funciones actuales. En esta linea se
creard un grupo de trabajo que, antes del | de julio de 1992, avance en
la definicion funcional y la realidad actual de las cargas de trabajo y
funciones de determinadas profesiones tales como la de Auxiliar de
enfermeria, Auxiliar administrativo, Personal de oficio o Celadores para

 determinar su adecuado cocuadramiento en el actual sistema de la

Formacion Profesional articulada en torno a los distinlos niveles
formativos. o o
En lo relativo a las especialidades de enfermeria, se acuerda la

" negociacion, en el grupo de trabajo referenciado y antes de | de abril

de 1992, de las medidas necesarias para su desarrolic y aplicacion, de
marnera que la formacidn pueda realizarse en los propios Centros de
trabajo y manteniendo. en wdo caso, la pluralidad funcionai de los
profesionales. El desarrolo legisiativo de las mencionadas medidas se
producird antes del 1 de junio de 1992 w

De la misma forma, dada la existencia de distintas categorias de
personal estatutario que en la actualidad presentan inadecuacién con ¢l
sisterna de organizacion de las instituciones sanitarias, se procederd a la
negociacion sobre creacién, supresion, unificacién o modificacion de
categorias,

El personal comprendido en el ambito del acuerdo reealizard los
cursos de capacitacion protesional o de recictaje para adaptacidn, en su
£aso, & un nuevo puesto de trabajo. El tiempo de asistencia a estos cursos
s¢ considerard tiempo de trabajo a todos los efectos.

De cara a la integracion profesional efectiva 'del personal de las
instituciones sanitarias en ¢f marco de la Comunidad Economica
Europea, s¢ analizardn, en ¢l Consejo Superior de Formacion, los
sistcmas de homologacién de titulaciongs y las lfneas de actuacidn
neeesarias para obtener dicha integracidn. )

En materia de accion social, v dada la estructura obsoleta de los
conceptos ¥ ¢riterios con los que se encuentra legisiada vy sc viene
gestionando esta materia, se acuerda la creacién de una Comisidn
paritaria entre la Administracidn y los Sindicatos en la que s¢ leve a
cabo la elaboracién de un Plan de Accién Social que, con respeto 2 ia
legislacién vigente, proponga tineas de actuacidn, criterios de reparto y
prioridades co accién social para que, posteriormente, se lleve a cabo fa
gestion descentralizada de csta materia y con participacion directa en la
misma de las Organizactones Sindicates. En los términos estabiecidos
por el acuerdo celebrado con fecha 16 de noviembre de 1991, el

R R L R
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Ministerio de Sanidad y Consumo destinard progresivamente a financiar
acciones y programas de cardcter social un porcentaje de 1a masa salarial
del personal de manera que al final de 1994 se alcance un ratio del 0,8
por 100 de la misma, partiendo del presupuesto actualmente aprobado
de 194 y 1.044 millones de-pesetas para [os gastos sociales en atencion
primaria v asistencia especializada, respectivamente,

Seleccion, movilidad v régimen juridico

L a seleccion de personal en el dmbito de las instituciones sanitarias
dependientes del INSALUD se llevard a cabo, una vez evaluadas !as
necesidades y establecidos fos mecanismos que, en-su caso, permitan la
redistribucion de recursos, de conformidad con los procedimientos
fijados en el Real Decreto 118/1991. En este sentido, se desarroltaran los
sistemas de concurso-oposicion en los que, junto a una® adecuada
valoracion de los servicios prestados con cardcter temporal en las
instituciones sanitarias, s¢ garanticen los principios de igualdad, mérito
y capacidad en el acceso al empleo publico. En el plazo previsio, vy
articulando la posibilidad de la renuncia en los términos legalmente
previstos, seé resoiverd el concurso de traslados correspondiente a la
atencion primaria,

La Administracion y los Sindicatos acuerdan en este contexto la

uesta en marcha de los procesos de seleccién que permitan disminuir
os niveles de empleo tempora! en el sector vy, en consecuencia, la

convocatoria antes del 1 de julio de 1992 de, al menos, el 50 por 100.

de las plazas vacantes en la actualidad. Para ello, antes del 1 de mayo
de 1992, s¢ negociardn las bases generales de convocatoria y los
baremos de méritos de manera que se adecue el proceso de seleccion a
las caracteristicas de los distintos puestos de trabajo. Igualmente, se
determinardn los requisitos generales para 1a convocatoria de los puestos
de mandos intermedios por libre designacion. En el grupo de trabajo que
analice estas cuestiones se negociard la articulacion efectiva de la
participacién sindical en los érganos de seleccion, los procedimientos de
promocidn interna y la convocatoria inmediata de plazas de Psicologos
y trabajadores sociales en los términos establecidos por el Real
Decreto 118/1991 y los acuerdos sindicales precedentes.

En los términos establecidos por la Mesa General de Negociacion, la
Administracién Sanitaria continuard en 12 aplicacion de la Ley 2/1991,
sobre derechos 'de informacion de los representates de los trabajadores
en maiena de contratactdn, extendiéndola al personal interino v se
claborara anualmente uyna estadistica de empleo temporal que se
facilitard a las Organizaciones Sindicales. Igualmente, sc establecerdn las
directrices para la constitucion de Comisiones de contratacién temporal
en ¢l ambito de cada drea de salud.

Con el propésite de obtener la mis adecuada adaptacién de los
recursos disponibles a las necesidades del sistema sanitarto vy sus
usuarios. resulta necesario establecer mecanismos para gue les trabaja-
dores puedan obtener una suficiente movilidad interna en el sistema de
acuerd% con sus intenciones a la vez que se satisfagan y cubran las
demandas de personal de los Centros de trabajo. En este sentido, se
negociard, en el plazo anies indicado. con los representantes sindicales
¢l mecanismo que permita realizar con agilidad los concursos de
traslados del personal para la cobertura de aquellas plazas vacanies que
‘resulte necesario dotar, tomando como referentes del proceso, en primer
lugar, la necesidad funcional del Centro y, en segundo lugar, las
solicitudes de los profesionales. Este mecanismo de traslado se establecs-
rd con cardcter semiautomdatico Y permanente en cuanto s¢ defina la
necesidad de cobertura de la plaza y sus caracteristicas especificas, en su
caso, Igualmente, se establecerdn los mecanismos de movilidad volunta-
ria, dentro de cada drea de salud y en los mismos niveles de asistencia
sanitaria.

Respecto del personal funcionario destinado en instituciones sanita-
rias, s¢ pramoverd, ante los drganos competentes. los mecanismos que
permitan la movilidad voluntaria de estos profesionales.

- Por ora parte, y en el marco del régimen jurfdico actual de personal

estatutario, resulta necesario mejorar los procedimientos de cardcter
disciplinario de manera que, con absoluto respeto a los derechos de ias
trabajadores y a las garantias necesarias en esta materia, se leve a cabo
un anilisis negociado de los_ procesos y competencias disciplinanias que
permita ¢! disefio de mecanismos que avalen la agilidad y la eficacia
tanto en el estudio de las faltas como en la imposicién de sanciones. Para
elto, la Administracién, en el correspondiente grupo de trabajo y anies
de! | de julio de 1992, propondrd un disefio de circuitos administrativos
en materia de régimen disciplinarie que, con ¢l objetivo de aumeniar la
cficacia y agilidad mediante la descentralizacion, acerque la toma de
decisiones a la Comisién de infracciones.

En lo relativo a las materias de satud laboral y en el dmbito de
negociacian desarrollada en el afio 1990, se acuerda la aprobacion
inmediata del Reglamento de funcionamiento de ta Comision Central de
‘Salud Laborzl J en el dmbito de la misma, el inicio de la elaboracidn
de los mapas de riesgo de los respectivos centros.

En cuaﬂaauier caso, la Administracion y las Organizaciones Sindicales,
en cl contexto establecido por el acuerdo celebrado ¢on fecha 16 de
noviembre -de 1991, ceinciden en que ¢l proceso de reforma de la
Administracion exige introducir nuevas formulas organizativas y de
gesticn que pueden afectar parcialmente a las condiciopes de empleo del

personal. Por ello, la Administracién se compromete a informar v
consultar a los Sindicatos cualquier provecto que en esta linea pudiera
establecerse de manera que se negocien todos los aspectos que afecten
a las condiciones de trabajo del personal del INSALUD. En este mismo
sentido v con caricter inmediato, ia Administracion v los Sindicatos
acucrdan la necesidad de abordar. antes del | de julio de 1692, el
establecimiento del derecho a la jubilacion para el personal gsiatutario
a los sesenia ¥ cinco gnos. asi como los mecanismos transitnrios que
correspondan.

Atencidn primaria

En el contexio de continuar la reforma de la atencion primaria v
marcando como objetivos la consolidacidn de las actividades de los EAP
¥ potenciacion de aquétlas dirigidas a la comanidad, adecuacion de los
recursos a las demandas de la poblacidn, mejora de la accesibilidad,
homogeneizar niveles de prestacion de servicios en todas fas drcas de
salud y la mejora de las condiciones de trabajo de los profesionales. fa
Administracion v las Organizaciones Sindicales acuerdan:

Negociar la modificacion del sisterna retributivo def personal de
los EAP. de forma que la utilizacidn de la tarjeta sanitaria individual
permita la consideracién del nimero de usuanos por profesional y su
repercusién en alguno de los conceptos salanales vigentes, valorando,
asimismo, criterios como la edad y dispersion de la poblacién, las cargas
de trabajo que generan sobre el profesional y el EAP. asi como la
evaluacion de los servicios prestados a los usuarios.

Partiendo de la necesidad del seguimienio y ejecucion de los
acuerdos en esta materia celebrados en 1990, se propone avanzar en el
estudio de la cobertura por refuerzos asistenciales de fines de semana y
festivos, en el 4mbito rural, negociando la modalidad de contrataciones
y sus retribuciones corrcspondientes, asi como avanzar en el proceso de
tntegracidn del personal en los EAP vy, en especial, en lo relativo a los
funcionarios de APD durante 1993,

Se constituira un grupo de trabajo al efecto de analizar la situacion
de los EAP que realizan atencién continuada para arbitrar las soluciones
pertinentes destinadas a minorar ¢l ndmero de horas que se realizan.

Se negociardn los mecanismos que permitan el adecuado iratamientio
del transporte ¢ indemnizacion de los profesionales de Jos EAP.

Se fijardn los criterios de implaniacion de puntos de atencion
continuada, adecuando su infraestructura, recursos humanos ¥ materias
les para posibilitar la adecuada asuncion de la asistencia por ¢l EAP sin
merma de fa calidad del servicio que se preste. En este sentido, se
negoviaran los ¢riterios de reestructuracion de los servicios de urgencia,
concretando ¢l modelo de la atencidn urgente en el dmbito urbano,
Tgualmente, se analizardn las condiciones laborales y retribulivas del
personal de cupo y zona, en especial las derivadas de la implantacion de
la tarjeta sanitaria mdividual asi como las asignaciones por desplaza-
mientos on atencion a las caracteristicas de estos puestos.

Los trabajos sobre las materias relativas a la implantacion de puatos
de atencidn continuada y reestructuracion de servicios de urgencia
deberdn finalizar antes del 30 de junio de 1992, Las conclusiones sobre
el resto de las materias se elaborardn antes del 31 de marzo de 1992,

Para abordar la dotacién econdémica de los distintos aspectos
plantcados, se acuerda disponer de los fondos que, en la actualidad. sc
¢ncucntran asignados en el presypuesto de atencién primaria por una
cuant:a total de 20.618 millones de pesetas, en los subconceplos de
atencion continuada, productividad, tanto en'su factor fijo como en el

variable, v articulo 13. -
Articulacion de la negociacion colectiva

Para conseguir la ordenacidn y racionalizacign de los procesos de
relaciones laborales, se propone el establecimiento de imbitos de
negociacion diferenciados en funcién de la materia objeto de la misma.
Las malerias relativas a la aplicacién de la jornada laboral, ordenacion
de la asistencia urgente, gestion de la accién social, ejecucion del
régimen disciplinanio. etcéiera, deben ser objeto de negociacion descen-
tralizada para su mejor adecuacion a las peculiaridades existentes en
cada Centro de trabajo o dmbito geografico superior (drea de salud) si

“se considera mads adecuado; en todo caso, en el marco estabiecido por

la Mesa Sectorial. :

La Administracion y Jas Organizaciones Sindicales convienen en la
necesidad de oblener 1a potenciacidn de la negociacion colectiva como
cauce de participacién cn la determinacion de las condiciones de trabajo.
la articulacion de! proceso de negociacion y el establecimicnto de
mecanismos de solucion de conflictos. : :

Los confliclos en materia de interpretacién y aplicacion de los
acuerdos o pac os se dilucidardn a través de una Comisidn paritaria de
scguimicnto que se constituird por las Organizaciones Sindicales firman-
tes y {a Administracion sanitaria, :

Las partes someteran sus discrepancias a la citada Comision, con
cardcier previo a cualguier otra instancia, incluso administrativa o
judicial. La ¢itada Comisién deberd pronunciarse sobre los asuntos que
s¢ sometan de forma que, en su ¢aso, puedan ejercitarse en plazo los
recursos legales carrespondienges. . L L. . .
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La Comisidn se reunird con caticter ordinario cada dos meses y con
cardcter extraordinario cuando las circunstancias asi lo hagan preciso ¥
sea solicitado por el 50 por 100 de sus componentes.

Esta Comisidn se constituirda en el plazo mdximo de diez dias, a
contar desde ¢l dia de ta firma del acuerdo.

La Comision de seguimiento podrd recabar toda clase de informa-
cton relacionada con las cucstiones de su competencia por conducto de
fa Direcciér General de Recursos Humanos y Organizacion del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo.

La Comisién de seguimicnto podrd hacer publicos sus acuerdos v
propuesias de interés general o cuando afecten a un nimero significativo
dv trabajadores.

Los representantes de los trabajadores en la Comision de segui-
micnto podrdn ser asistidos en las reuniones por Asesores técnicos.

Las partes, de comun acuerdo, podrin nombrar un mediador para
resolver las controversias surgidas en el desarrollo de un proceso
negociador o en el cumplimeiento de tos acuerdos o pactos. ‘El nombra-
micnlo del mediador y el sometimiento al mismo de una determinada
controversia requerira la unanimidad de las partes.

Los Sindicatos firmantes s¢ comprometen a no plantear ni secundar,
durante la vigencia del presente acuerdo. reivindicaciones sobre mate-
rias_acordadas en el mismo y cumplidas por la Administracion.

El presente acuerdo deroga a cualquier otro anterior en todo aquello
qu¢ s¢ oponga a lo acordado en el mismo.

'BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 2 de julio de 1992, del Banco de Espana,

15615 por la que se hacen priblicos los cambios oficiales del
Mercado de Divisas del dia 2 de julio de 1992
Cambios
Divisas convertibles -

Comprador Vendedor
I dolar USA . 95,922 96,210
1 ECU .......... F 129,322 129,710
| marco aleman ... ... ...... ... - 63,127 63,317
| franco francés ........ ... ...... 18,762 18,818
| libra esterlina ... . e T 183.096 183.646
100 liras talianas .. ...................... 8.328 8.354
. 100 francos belgas y luxemburguescs ..... 306,754 307,676
I florin holandés ... ... ................ 36,010 56,178
{ corona danesa ....................... 16.406 16,456
1 libra ielandesa ... ... ... ..o 168,420 168,926
100 escudos portugueses ................. 75,660 75,888
100 dracmas griegas ............. e 51,830 51,986
| délar canadiense .. . .. .. ... .. 79,835 80,075
| franco suizo ....................... .. 70.196 70.406
100 yenes japomeses ... ... 76,984 77.216
I corona sueca «......... ... e, 17.472 17,524
| corona noruega ......... S 16,116 16,164
1 marco finlandés . ... .. .. ... ... -23.172 23,242
100 chetines austriacos ... . ..., ... 896,634 899,328
| dolar australiano ... ... .. ... o 71.289 71,503

c Madrid, 2 de julio de 1992.-El Director general, Luis Maria Linde de
aslro,

| CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESOLUCION de 25 de junio de 1992, del C'amejr) de
Seguridad Nuclear, por la que se convocan siete becas en
detcrminadas dreas de especializacidn en materia de segu-
ridad nuclear y proteccion radiologica.
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El Consejo de Seguridad Nuclear, Ente de derecho publico, para el
mejor cumplimiente de sus competencias, y dentro de sus actividades de
formacion, ha considerado ia conventencia de convocar siete becas en
determinadas 4reas de especializacion en materia de seguridad nuclear
y proteccién radiolégica, de ar:‘uerdo con las siguicntes bases:

I.  Areas de formacicn

_ La formacién de Jos candidatos seleccionados se desarrollard en las
sigulentes dreas:

1. Neotectonica en el macizo hispdnico: Una beca.
2. Hidrogeologia en medios de baja permeabilidad: Una beca.
3. %pliL.JLioan de simulacién dinamica a procedimienios de emer-
gencia: Una beca.
4. Evaluacion del impacto radiofogico ambiental a largo plazo de iy
gestion de residuos radiactives: Lina beca.
5. Aplicaciones de las téenicas de dosimetria biologica segun las
radiaciones incidentes: Uina beca.

Preparacién de ntveles radioldgicos de referencia para utilizacion
¢n caso de emergencia, a partir de las medidas realizadas por REVIRA:
Una beca.

7. Andlisis de los factores humanos en la seguridad de las cenitrales
nucleares: Una beca.

T .
Il Numero y destinatarios de lus becas

Se convocan sicte becas destinadas a Doctores, Ingenieros, Licencia-
dos € Ingenicras téenicos, que tengan competencia en las dreas indicadas
en la base I

[Il. Dotaciones

Siete becas para Titulades Universitarios, dotadas con 1.786.080
pesetas cada una, pagaderas a razon de 148 340} pesetas mensuales.

A los becarios que deban cumplir su periodo de formacion en lugar
distinto a su localidad de residencia se les abonard los gastos de
transporte, tanto al comienzo come a la finalizacion de la beca.

Se podrdn abonar otro tipo de ayudas complementarias, er cuantia
que se juzgue pertinente, de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias, para desplazamientos, inscripcion y asistencia a cursos, simpo-
5108, 1., que se consideren necesarios ¢ convenientes a los propdsitos
de formacion de becario,

(V. Duracion

Las becas tendrin una duracion de doce meses, pudiendo prorrogarse
en funcion del rendimiento personal de Jos becarios y de las disponibili-
dades presupuestarias. No obstante, en ningin caso la duracisn acumu-
tada de las becas concedidas excederd de dos afos, cualquiera que hava
sido la fecha de su adjudicacidn.

Las becas adjudicadas podrdn ser revocadas libremente por la
Direccion del Consejo de Seguridad Nuclear, en el supuesto de que la
dedicacion ¥ el rendimiento del becario no alcancen un nivel satisfacto-
rto a juicio del Organisma.

V.  Requisitos

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparol.

b} Posecr las condiciones académicas indicadas en la ba i

¢} En el caso de los varones, estar libre de las prestaciones del
servicio militar durante ¢l tiempo de la beca.

d} No estar acogido al seguro de desempleo, ni tener concednda utra
beca durante el periodo de disfrute de la beca convocada por la presente
Resolucion.

¢) Mo percibir ninguna otra compensacion econdmica durante el
disfrute de la beea, por el gjercicio de una actividad profesional,

En el caso de que, durante el periodo de vigencia de la beca
concedida, su titular dejase de cumplir alguno de los requisitos senala-
dos estd obligado a ponerio en conocimiento del Consejo de Sepuridad
Nuclear, en el plazo de dos dizs. causando baja automaticamente ¢n la
percepcian de la heca.

VL. Plazo de solicitud

Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de {a
convocatoria en cf «Boletin Oficial del Estados.

VII. Documentacicn

Las instancias se presentaran conforme al modelo gue figura en el
anexo, directamente en el Registro General del Consejo de Seguridad
Nuclear, Justo Dorado, numero 11, 28040 Madrid, o en cualguera de
las formas establecidas en la vigcme Ley de Procecimiento Administra-
1uvo.

Los aspirantes resenaran en la instancia la especialidad en la gue
aspiran a formarse, pudiendo elegir al respecto tres reas, ComMo maximo
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