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tvo. en el plazo de divz dias naturaies a partir det siguiente a la
publicacidn de la presenic convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del
Estadow. segin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo gue comunico a V. | para su conocimicnis v efectos aportunos.

Madnd. 3 de mavo Jde [992.-El Subsecretario ~P. I3, (Resolucién
de 30 de mavo de 1991, ¢l Dircctor general de Servicios. Santos Castro
Fernander.

floro, Sr. Director general de Servicios
ANEXO
Numero de plazas: Una, Sistema de scleccion: Oposicidn, Turaa:

Libre. Numero de base: 44/91. Categeria profesional: Anaiista de
[aboratorio. Destina: CICE de Almeria (Bl Egido).

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de junio de 1992, del Instiuin
Nacional de Adininisiracion Publica, por fu que se convo-
can cursos incluidos denro del plun de formacion en
Adminvistracion Local, formacion de direcrivas: Integrada y
especializacion, para el segundo serestre de 1992

15883

El Instituto Nacional de Administracion Pablica en aplicacién de sus
planes de formacién v dentro del plan de formactdn en Administracion
Local, organiza a través de la Subdireccion General de Formacion en
Administracidn Local (SGFAL). en el segundo semestre del afo 1992,
los siguientes cursos:

1. En la sade del INAP:

[,1  Formacién integrada.

I FDLI492. 11 Cursa de Funcion Gerenetal en las Administracio-
nes Publicas: Aplicacion a la Administracion Local,

3 FRLITS9Z2. Técnicas de Ascsoramiento.

1.2 Especializacion:
3 FDLE1392.
En Comuridades Auténomas:

Gestion de Tgsorcr!n v Recaudacion

[

1 Especializacion,
3 FDLE2192. Analisis de problemas y toma de decisiones.

Los cursos programados, cuyas caracteristicas v contenidos se
detallan en ol anexo. se desarroliardn de acnerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes.—Quienes aspiren a participar on los cursos programa-
dos deberdn solicitarto en el modelo de instancia que figura al final de
la convocatoria.

En ¢lla debera constar {a conformidad del superior jerdrquico directo.

La solicitud de incorporacién al curso supone la aceptadion expresa
de las presentes bascs v de tas normas v procedimientos por los que se
rige ef mismo.

Y. Tramitacion de solicitudes.-Las soliciludes de los cursos a
celebrar en Madrid habran de presentarse en ¢l Registro General del
Instituto Nacional de Administracidn Publica, calle Atocha, 106, 28012
Madrid. Efcctuada fa seleccion definitiva dv Ios partivipantes por el
INAP se notificard la admision directamente a los interesados por la
Subdireccion General de Formacion en Admimstracion Loeal

Las solicitudes del curso a celebrar en Comumdades Autdnomas se
presentaran en el lugar que se especifica en ¢f anew. El Org,amsmo
correspondiente efectoard la seleecion provisional v remitira tas solicitu-
des por orden de prioridad al INAP en los dies dins siguientes a fa
finalizacién del plazo dv preseniacidn de instancias parg proceder a
cfectuar la seleccion definitiva.

3. Reguisitos de los participantes © docunerticion. -Los solicitantzs
deberdn cumplir los regiusitos ¥ aportar la docuimentacion siguiente:

1. Serfuncionario o personal laboral que prosio servicing en puesios
de responsabilidad dentro del drea objeto det curso v cuva relacion de
SETVICIDS twenga cardcier ps.rm;mcn:e o indefindo

2. Curriculum que incluva la travectoria profesional ¢n el ambito
de la Administracion Publica, segun el modela que fizura af final de la
convoeatont,

3. Memoria explicativa del interds porsonn? on s
ot curso.

partisipacian on

3

-

4. Informwe suscrito por o superior directo del interesado en
- relacian con las necesidades que se pretenden cubrir v los heneticios que
para la organizagion administrativa se pretenden obiener a traves de ¢l.

3. Caso de ser varias las solicitudes de un mismo curso, informe de
la Entidad del orden de priotidad entre ellos.

A Acreditacion del cumplimiento de los requisitns espoviticos
exigidos on o anexo de cada curse a los destinpiarios de fos mmos,

4 Plazede presentuctin de solicitudes <EL plazo de presentacion de
solicitudes por los interesados terminarda un mes antes del comienen del
curso. excemo en el de «Funcion Gerencial en las Administrociones
Publicas: Aplicacion a la Administracion Locabe. codign 3 FDUIIIQZ
Guc finalizara el 30 de septiembre de 1992

5. Seleaordn~Los critenias de seleccidn. Jdirigidos 1 conc:
m.cmu‘hde de la arganizacion en que prestan servicio los asps
Igs tntereses incdividaates de estos, valoraran las circunstancias aivgadas
en cumplimicnto de ta base 3 de la convocateria v la relacion direoa del
puesto de trabaje con el contentdo det curso, todo ello sin penuiciu de
reuntt los requisitas especificados para cada curso en el agean uorres-
pondiente.

6. Derechos de inseripeisn.-Cuando asf se determine, en ol ancxo
de cada curso se exigirdn los derechns de inscripcion que se senulen,

Los seleccionados para participar on el curso deberin cfecniar el
ingreso_de los dercchos de inscripeion diez dias antes del inwio del
curso. Ei pago deberd cfectuarse de una vez. mediante ingreso en metilico

1

war las
s v

.o cheque en la Habilitacion de material, Servicio de Régimen Feong-

mico det INAP o giro postal, indicindose, en este caso. ¢l curso de que
se traia. R

7. Informacion adicional -Se podra solicitar informacion adicional
sobre los cursos llamando al teléfono 91 349 32 13,

8. Cursns a realizar en Comunidades Autdnomas -De las funciones
que corresponden a la Subdireccian General de Formacion en Adminis-
tracion Local se atribuven. por delegacion. al Instituto, Escuela o
Conscjeria correspondiente de la Comunidad, la propuesta de admiti-
dos, notificacién a los seleccionados. contro! de asistencias v propucsia
de expedicidn del certificado correspondiente. que sera expedido con-
juniamente por el INAP v la Comunidad Auténoma.

9. Régimten de asistencia—Los alumnos habrdn de p"srtlupm con
regularidad en el curso. La inasistencia superior 2] 15 por 100 de las
horas lectivas programadas. sea cual sea !a causa, 1mpumb|]|ur.n la
expedicidn de la titulacién establecida en el anexo y dara lugar a 1a baja
en el curse con pérdida de todos los derechos.

{0. Tindacion.-En el anexo correspondiente a cada curso se senala-
rd [a certificacién a que habrd lugar,

Se otorgard certificado de asistencia a los alumnos que
Cumphdo el régimen estabiecido en la basc anterior,

Si asi se establece por o INAP. podrd otorgarse certificado de
aprovechamicnto a aquellos participantes que en el plazo v en fas
condiciones aue, en su caso sc detorminen, acrediten un buen conoci-
miento de ias materias Objt.IO de los curses mediante !a realizacion de
tas pruebas o la presentacidn de los trabajos pricticos ¢uc se consideren
oportunos,

Madrid, 22 de junio de 1992.-El Presidente det Instituto Navionai de
Administracién Priblica. José Constantino Nalda Garcia.
lHma. Sra. Subdirectora general de Formacion en Administracidn Local.

ANEXO
I. En la sede de! INAP
11 Curso de Formacidn Gerencial em las Administraciones Publicas:
Aplicacion a 1a Administracion Local

3 FDLI492

havan

1. Objetivos:

1.} Desarrollar {as habilidades necesanrias para aplicar de manera
efectiva los distintos marcos conceptuales e instrimentos de gestion que
permitan a 10§ responsables de la prestacion de un servicio pubtico la
formulacion de los correspondientes programas de actuacfdn.

1.2 Desarrollar las habilidades directivas de los participanies nece-
sarias para una cfectiva puesta en practica y control de sus programas
de actuacion. especialmente tas reteridas a toma de decisioaes Trabago
en equipo. comunicacidn interpersonal v negociacion.

1.3 Facilitar la creacion de un marco de seferencia gue sirva para
orientar la teoria y ia prictica de 'a gestion pthlica on las Admistrucio-
nes Locales de nuestro pais. desde la perspectiva del «Public Manage-
menty.

Y, en general, proporcionar una formacion en habilidades v wonicas
de gestidn precisas para of ejercicio de las funciones inherentes a pucstos
de responsabilidad directiva. a efectos de conscguir un maror nel de
+ficacia en la presiacion de servicios en la Administracion I oeal,

2. Destinatarios.-Persanal al servicio de la Administr
gue desempeden puastos de trubalo con funciones de resporn
Direccidn v {erenca, tales coma Gerentes de Mancomunidad |

IHHDLEY

Area o Delepaciones. altas responsabies de Recursns Hu
l)rgamnunn coordinadnres gencrales de gestion, etc.
30 Oepiorizacion def cne o -La Subdireccion Genera

en Administracion Logal asurair? 1a direccion. control. rég
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v gestion administrativa del curso, v 1a Escusla Superior de Direecion ¥
Administracién de Empresas (ESATIE). el disei. vstructura. contenide
¥ gostion acadéntica del mismo.

Duracién: El programa consta de 10 madulos temidticos disedadoes
como unidades de contenido con entidad propia enlazados entre si a
traves de una secuencia de avance progresive. con una duracion de
doscientes setenta horas lectivas.

Los asistentes habrin de claborar una monoegrafia final del curso.
cuva carga de trabajo se estima ¢n cuarenta horas.

Haorario: Mafiana y tarde.

Feehas previstas de realizacion:

D¢ 19 a 23 de oclubre de 1992,

Do 10 a 12 de noviembre de 1992,
De 1 a 4 de diciembre de 1992,
D¢ 19 a 22 de enero de 1993,

De 16 & 18 de febrero de 1993,
De 8z Il de marzo de 1993,

De 200 a 22 de abril de 1993,

Do 11 a 13 de mayo de 1993.

De 7 a 11 de junio de 1993,

Lugar de imparticion: Sede del INAP. calle Atocha, 106, Madnd.

4. Programua:

Modulo 1. La Funcion Gerencial en as Administraciones Locales.

Module I La identificacion de las necesidades sociales 3 la
formulacion de politicas piiblicas v de programas de actuacion.

Maodulo UL La programacion y el procese presupuestario en jas
adminisiraciones Locales,

Maodulo IV, La gesnon de la praduccion de servicios publicos.

Madulo V. Disefio organizative y estructuractdn de jas unidades
prestadoras de servicios piblicoes.

- Modulo V1. La gestién de los recursos humanos de las unidades

prestadoras de servicios piblicos.

Modulo VIL ~ Los sisiemas de informacion.

Madulo V1L El control de gestion v la evaluacién de resultados.

Madulo 1X.  De objetivos y planes 2 1a consecucion de resullados.

Madulo X. La gestion de los procesos de mndcrmzamon en las
\dmlmstracmnes Publicas.

5. Seleccidn de los participantes.~Presentadas las solicitudes ajusta-
das a] modelo oficial, la comision de seleccion procederd a efectuar una
')rE‘hClCC(IOn entre los asplramcs que reunan los l"E‘q'IJlSllOS y €uyos
puestos de trabajo tengan un perfil claramenie dircctivo. dando prieri-
dad a aguelios que presten servicios en Corporacianes Locales de mids
de 20.000 habitantes o cuando éstas presenten mas de un candidato.

La comision podré maniener una entrevisia con el interesado v
efectuar cuantas gestiones se estimen convenienies. Realizadas ¢stas se
propandra la lista de admitidos, notificandose la seleccion a los
mteresados con la antelacidn necesaria. asi come ¢l modo v plazo de
pago de los derechos de mairicula.

Se reservan seis plazas para alumnos latingamericanos que relnan
fos requisitos. que. en caso de no scr cubierias, se utilizardn para los
demads solicitantes.

6. Titulacidn.-Al final del programa a aquellos participantes que
acrediten un aprovechamiento suficiente en todas las fases del curso. que
havan cumplido con los requisitos del régimen de asistencia y obtenido
la calficacion de «apton en la monografia, se les otorgard el «Diploma
cn Funcidn Gerencial en la admirsiracion Pablica: Aplicacién a la
Administractdn Local». que serd expedido conjuntamente por el INAP
v ESADE como Centro reconocido de enschanza superior adscrite a la
Universidad Politéenica de Catalufia.

Dicho Diploma serd puntuable para fos funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de cardcter nacional de conformidad con ¢l
anexo I11-T¥-2 del baremo de méritos generales de dichos funcionarios,
aprobado por Resolucién de 1a Secretaria de Estado para Ia Adminisira-
cion Pubhica de | de marzo de 1988,

7. Derechos de Inscripcion.-Se esizblecen en 623,000 pesctas. Este
coste cubre 10 realizacion del curso v los materiales didacuicos precisos
para el cumplimiento de los objetivas del mismo.

Técnicas de asesoramiento
3 FDLLL5%2

1. Ohjerivo~Entrenar & los participanics ¢n ¢l desarrollo de las
tareas ue comportan los puestes de irabajo de asesoramiento, propor-
crondndaies el conocimiento del marco junidico v las téenicas de
claboracion pormativa: facilitdndoles la mejora de la eficacia v capaci-
dad de 1a comiunicacidn escrita v de expresion oral. asi como la exlerna,
v desarroliando las habilidades directivas basicas.
Pestinatarios.~Titulados superiores al seryvicie de la sdministra-
cion Local. que desempefien puestos de trabajo ¢n lincas de asesora-
mienio. 1ales como: Jefes de Gabinete, Asesorcs Técnicos, Letrados
Consistoriales v Funciorarios con Habilitacién de caricter nacicnal.
Subescalas de Secretaria,

tar

A0 Organizackin del cwrso=Correspende o ta Subdirecdion General
de Formacion en Admimstracion Local

Duracior: Conte ochenta v tres horas cctivas (desarroliade ¢n
modulos),
Horarice: Do mafiana 1 tarde

Fecha de realizacion:

Det 24 al 24 de septiembre de 1992,
19,20, 21. 20, 27 ¥ 23 de octubre de 1992
¢392 13 de noviembre de 1992
12309 10 v 11 de diciernbre de 1002,
Del 18 a1 27 de enero de 1993,

Del 22 al 26 de febrero de 1093

Lugar de wmparticion: En la sede de 1:1 Subdireccion General de
Foarmaciom en Administruoon Local, calle Arocha, 106,

.

4. Progrgima

Area |, do produccion normativa:

Marco conspitudonal v ojuridice. ) o ]
Elaboracion normativa v lenguaje juridico v administrativo.
Area I de gesarrollo v habilidades directivas:
Andlisis de prohlemas toma de decisiones.
F\prmnn vral-vserita.
Uso eficaz del tempo del directivo
Relaciones externas v comunicacion.
5. Fuwlucion -Se expeditd certificado de aprovechamiento a quie-
nes. cumphendo of regimen de asistencia en cada una de fas areas,
supcren jos wrmed:mmn[os de evaluacion que se establezean en coordi-
nacian con nI cuadro de profesores. ] ) o

Dicho ceritficado serd puntuable para los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional de conformidad con
el anexo 11-1V-7 del baremo de méritos gencrzles de dichos funcionarios,
aprobado por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administra-
c1on Pablica de | de marzo de 1988.

6. Dereches de inseripogn: Se establecen ¢n 75,000 pesetas.

Gestitn de Tesorerin y Recaudacion
3 FDLE1892

L. Giycrive~Perfeccionar v actualizar los conocimientos de los
participanics en la gestion de Tesoreria y Recaudacion.

2. Desnnetanos ~Interventores-Tesoreros de Administracian Local
v titulados soperiores @ servicio de 1a misma que desempenen puestos
de trabajo con uspnnsahrhdad en gestian ecandmico-financiera.

3. Organizacion del curso.~Corresponde a la Subdireccion General
de Formacion en Administracidn Local.

Duracion: Cuarenta v cinco horas lectivas.

Horaria: De maniana v tarde.

Fecha de realizacion:

Dot 9 al 11 de noviembre de 1992,

Del 16 al 19 de noviernbre de 1992,

Lugar de imparticion: En la sede de la Subdireccién General de
Formacién en Administracion Local. calle Atocha. 106.

4, Programia.—Modulo de Gestion de Tesoreria:

El marce legal.-

El marco institucional v financiero.

Plancamiento v Gestion de Tesoreria.

Modulo de Gestion Recasdatoria:

F! marco competencial v legal.

l.a deuda 1ributana, extincion, obkligados al pago y garantias.

E! procedimiento.

La Contabilidad dc Recaudacion v Tesoreria en ef Plan General de
Contatmlidad Publico.

El contro! inlermoe en
Recaudatora

5. Critereos de seleceion. ~Se valorara la prestacion de servicios en
Corparaciones Locales de mas de 20.000 habitantes.

Tintacicn -8e expedira certificado de asistencia,

Gestion de Tesorcria v en la Gestion

il.  En Comunidades Auiénomas
Analisis de problemas y toma de decisiones
3 FILE2192

b, Ofjenvo «Proporcionar a los participantes una adecuada forma-
cion en - técnicas de resolucion de problemas v toma de decisiones.

Ei curso csta fundamentalmente enfocado al aprendiz de técnicas
concretlas de analisis que permisan al personal directive de la Adminis.
tracion Local abordar la toma de decisiones eficazmente.

2. Destinaiarios.~Personal al servicio de la Administracion Local
que descmpenen puestos de responsabilidad en el proceso de toma de
decisiones {grupo A o Tiuindos Superiores).
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3. Organizacion del curso.-Se vealizard descentralizadzmente en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Dwracion: Veiniicinco horas lectivas,

Horario: De manana. .
Lugar v fechas de realizacidn: Se celebrara en Mérida (Badajoz), los

dias 5 ai 9 de octubre.

Lugar de presentacidn de instancias: En Morda, Consejena de
Presidencia v Trabajo de la Funta de Extremadura, aventda de Extrema-
dura. 43, 06300 Mérida (Badajoz).

Informacion: Consejeria de Presidencia v Trabamo, Teldfono {924
300902

4, Desedto p ool deraendn <Inspeecidn General de Servicios de la
Administracion Publica. Minssterio para las Administraciones Publicas.
5. Programa:
“La formacon gerencial del directive publico. _
La técnica nominal de grupo como téonica creativa para anihisis de
problemas v toma e decisiones.
Kepner-Tregoe: Técpica analitica para 1a solucion Je pronlemas,
Adaptacion a k Admnisiracion Publica. )
Técnica Delpht para andlisis de prohlemas v toma de deaisiones.
Técnica Jo muesire.
Técnica Je entrevista.
6. Titduoior -Se expedird ceriificado do asistencia,



BOE num. 162

!
a hiristens
paalas

MODELO DE INSTANCIA

| Ponticas

CURSO QUE SE SOLICITA

Adminitraciones

It Naogeal
de
Adrknisite: o P bid

l . CODGO

' OFECHAALEL CORGL.

DATCS PERSONALES

i BEGURDO APELID
|

e T

HramES APELL DO

NCMBRE

LOMCILO PARTICULAR (Cabey fuanmd;

BROVING 1A MUNCIRG

FIAD

LR

TELECOAC .eonprake

DATOS ADMINISTRATIVOS

CUERRD G ORIAD DE PERTENENCIA (o actvo)

FUEST O DE TRABAID ACT AL, Daminacsin

AR NOMERAMERTG

CEXTRO DIAECTIVG

PUECTOS DE TRABIG AT ERFORES. (Canamnacsin]
0.

24

TPRG NG MWICIFIG
.

"DIRECGIO DEL PUESTO DE TRABAJD ACTUAL (Cabey rumers)

T s riveramento
|
{2

U G

ACTIVIDAD LABORAL
r -
| CoMO FURCONARID [
AROS EN LA ADMINISTRACION | .
EN CALIDAL DUSTINTA & FUNCIONARIO EE |

AHOS EN LA EMPRESA PRIVALA B

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS CENTRD

DURAZION

2
CURSCS REALIZADOS ENEL INAP ANO REALIZACION
1)
[ e ccan e om S - e
2 i
3y
CURSCS REALITADOSENCTROSCENTROSENEL AREA QUE SE SOLICITA AN BEALTASIDN
V-
>

O1ros documentos que se apornan.

Descripcion del puesto actua!, motwacidn para la realizacon del curse avaladas por el supenor directo

curricuium
otros

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos higuran en {a presente solictud!

CONFORME,
EL SUPERIORJERARQUICODIRECTC

de. .

tFmmnat

. ...cel82
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Instituto Nasional
[ )
Ministerio Adrminayacion Pubkca
paralas
5 Admiristraciones
Piblicas
MOQDELO DE CURRICULUM VITAE
T PRMER AFELLIDG SEGUNDO APELLIGO MOWBOE
CURAO QUE SE SOLICITA COOMG0
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefanza Universitaria
FIFULO ACADEMICO CENTRO | FechaExpedicin
s
1.2 Otrog Estudlos
TITLODIPLOMACURSD CENTRO DURACION Fecha Expediadn
i
1.3 idiomas
DIOMA NIVEL CONOCIMIENTS) ! TTULO CENTRO i FechaExpecicien
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPRESA | ACTIVIDAD PUESTCOCUFADD PERIODO DE TIEMPQ
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profestonalas

‘ i i CONDICION
CUERPOS CESCALAS * GRUFD PECHA NGRESG] Hursonanocarer, evrua,
f g, laboral

3.2 Puestos desempefiados

B - |
DENOMINAGION r ORGANISMO DEPENDENGIA L ommsTERS | niveL oo | FechaCese
[ }
; \
: | |
| | |
|
|
| y' - |
! | i=
| : i
I i
1
{ !
3.3 Trabajos de investigacion, publicaclones, actividades docentes, y otras actividades
e B0 e 00 190

{firma)



