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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18042 ORDEN de 23 dejunio de )997 por la que se COI/roca
concurso especifico pml la prmisü!n di;>pueslos para grupos
A y B en el J1inislerio de Trabajo y Si.'gund,:¡d Soczal.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el proce4

di miento de concurso, >

Este Ministerio, de conformíd.'ld con lo dispuesto en el artIculo 20 ~~
la Ley 30/1984, ?e 2 de ag<;>sto! ;modificado por I~ Le~ 231 ¡98:8, d: _8
de julio, y preVIa la auton~C1on de la St;cretana dI;; Estado para la
Administración Pública preVIsta en el arllculo 9.... del Real Decreto
28./ 1990; de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de tra~ajo que
se relacionan en el anexo 1 a esta Orden ron· arre~lo a las SIgUientes
bases:

Requisitos de particíón

Primera.-l. POdrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos ky B, cualquiera que. sea su situación admints.t;a
tivu. excepto los suspensos en firme mIentras dure la s.usp~nslOn,

siempre que a la fecha de. ~nalización del plazo de. present~~lon de
solicitudes reünan las condICiones generales y tos requiSitos. eXlgld~s en
la presente convocatoria para cada puesto~ de ac~erdo con lasrelaoCl.on.es
de puestos de trabajo aprobadas por ResolucIones de la COffilslOn
Ejecutiva de la Interministerial de Retribu~iones, ...

2. Los funcionarios con destino definitiVO sólo podrán partlcrpar SI,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos años desde la toma de posesíón del último puesto de
trabajo ,?btcnido, sa.Jvo que s7' trate d;e. funcionarios-, d~stinad~s en el
Minis1eno de TrabajO y Segundad SOCIal o sus Orgamsmos autonomos
o en los supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984,
de2 de agosto, o SI ha sido suprimido su puesto de trabajo..

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el CUIdado de
hijos durante el primer ailo del periodo de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha .de finalización del plazo de prescnta~i.ón de
solicitudes han transcumdo dos años desde la toma de pQse~lOn det
ültimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan res~rvado- el ~ue')to
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o 'sus Organismos
autónomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha. de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han· ttanscumdo
dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedenciu volum~r:i3. por
interes particular sólo podrán participar si en la fecha de fimtlizaóón del
plazo de presentación de solicitudes han transcumdo dos -anos cc~.de

que fueron declarados en dicha situación.
6. Los funcionarios en servicio activo con destino rroYisio;--,:lI en

este Departamento, sah'o les que se hallen en comÍsion de se-r''¡¡cics,
estarán obligados a participar en el presente concurso, sc!ici~anéo ~('m;)

mínimo todas las vacantes a las que pcedo.n acceder por reun:r los
requisitos establecidos en ';.-'513 convocatoria, excepto los func:or:z.rios
que hav.m reingresado al servicio mediantei:.ds;:-ripcion provisku¡¡l. que
sólo teñdr.in la obligación de participar solicitando el pucs:o que c~up3.n
provISionalmente.

7. De acuerdo con el artlt'.llo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, l:i .\dministraClón
Pública lleva a cabo una política de rgualdad de lr:ltú -entre hombre,s y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaclon
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracian de mérfDs

St'gunda.-EI CUncurSiJ constará de C:os fas~s:

l. Primera fase: Se valorarán el grado per~or.al cl.:.:n~úlidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superudos y la antigüed;:;d en la
Administración, ·con arreg:o al siguiente brelT.o:

1.1 Valoración del grado personal.-Por ter.~r grado perwr.al (0r.~,;)
lidado se adjudicarán hasta u~ máximo de tres pllnlcs, según la
distribuciión siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto s0Jicilado: Tres
puntos.

Por grado personal ig;.¡¡ll al nivel éel puesto sclici:..:,.l0: D,;:s pLT:'cs.
Por grado personal ínferior al níve\ del p'uesto soll\.';t;::.d0: en p<.;nto.

1.2 Valoración del trabajo desarroibd':I.-Pcr t! ni',.·d d~ (en;:>:::-
rr.ento de destino correspondiente al P'...::~S1;) Jc t,z-":Jajo ac:'..lz1mer.te

desempenado se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos, segun
la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa; U n punto.

Por el descmpeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
Se concursa: Tres puntos.

Por el dese-mpeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro punt~.. .

Por-el desempeño de un puesto de trabajO mfenor en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
puesto de trabajo (on nivel de complemento de destino se e:ntenderá que
prestan servicios en un puesto de nivel mínimo correspondlente al grupo
de su Cuerpo ú- Escala. ._

Lüs procedentes de la situadón de servicios especiales o de exceden~
cia por el cuidado de hijos durante el primer año serán val?rados por
este apartado en función del nivel det complemento de dest!no ~?rres·
pondiente al puesto que tengan rcservadoen la fecha de finaitzaclOn del
plazo de presentadón de s~licitudes.. . . .

1.3 Cursos de formaCión y perfecclOnamlcnto.-Por la superaclOn
y/o impartidón de cursos convQ(;ados por cualquier Centro oficial de
formación de funcionarios., siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso~ hasta un maximo de dos puntos. ~

lA Ar.tigüedad.-$e valorará a razón de 0,10 puntos por ano
completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos,.A es~os efcctos
se computarán los servicios prestados con carácter prevlO al mgrrso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/197~, de 1,1 .de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se -computaran sen'lelOS
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados. '

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las
características del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1 a
esta Orden para cada puesto, hasta un máxüna de ocho puntos.

, A efectos' de valoración y comprobación de estos meritos. los
solicitantes deberán acompañar a su instancia una Memoria, .que
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisaos,
condiciones y medios para su desempeño. Una vez exam.in~da la
Memoria la Comisión de Valoración podrá convocar a un maXIffiO de
cuatro ca~didatospor cada puesto, para la celebración de una entr~v.¡sta
que versará sobre los méritos especificos adecuados a las caractensucas
del puesto. .

La. valoración de estos méritos deberá efectuarse medIante puntua
ción obtenida con la media aritmética de las otqrgadas por cada u.no de
los miembros de la Comisión de Valor.lción, desechando la máXIma y
la mínima concedidas o. en su caso, una de las que aparezcan rcpetidas
como tales.

3. Para la adjudicación del puesto de trnhajo ~rá necesario obtener,
como mínimo, la puntuación siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méntos de~rán referirse a la fecha de la finalización del
plazo de presentación de solIcitudes.

Acreditación de los máitos

T~rcera.-1. Los meTitos, requisitos y d.1tos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante cenificaJo, segun moddo que figura como
anexo II a cs',U Onlen, que deberá ser expcüido por las unidades
'iíguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia·
les, excedencia dd J.rtkulo 29. apartado 4, durante el primer ai'io y
suspensión:

Subdirección G~ncral competente ell m{iteria d¿o pc.rs~nal de los
De;<lrtJ.n;,~n!c:; mj:}isteriaJcs o Sccrct:::ria GC'1;;:rJ.l o s.Ir.")-I!ar de .los
Organismos <lütónomos. cuando estén destmados o su ultImo dl'stmo
definitl\tQ haya sido i::n servicios centr.1l::s.

Secretarias Generall;:s de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén: destinados o su último deslmo definitivo haya
sido en sen-'id0S penféricos de ambito rcgior.al o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Dcf~n$a.

en todo caso, cuar1do se trate, de funcionarios destin;:¡dos o cuyo último
destino definltrvo haya sido dicho Dep<:.rtamento.

L2 Fun:¡on~rios destir.ados en ComunicL1tks Autónomas: Direc
ción General de- b Función Públic;:¡ de la COfnunitlnd u Org:lnisma
~¡miiar o Consejería o Departamento correspond;eme si se trata de
Cuerpos.departam .~r;l,ües.

1.3 Furdoi:uncs en situación de exCeae!lCla dd arlÍcu:·') 2Q, ap:::.rta·
dos 3,3) y el, y 4. tr::,uscufrido el primer ato:
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Unidad de Personal a que tigure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función PUblica si pertene-een a Escalas de

AISS a ext¡n~uir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de E1>tado
para la Adrnmistración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo. si pertenecen a otras Escalas tamhien dependientes de la
Secretaria del Estado para la Administraóón Pública..

2. Los méritos especificas adecuados a las característicád del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental
mente mediante las pertinentes certificaciones. jus:titicantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publícacioncs, trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportación de la documentación adicional qtie se estime necesario para
la comprobación de los mismos~

3, Los concursantes que· procedan de Iá situación de sUspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios de! artículo 29, apartados 3, e} y 4,
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas· ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finali7-a
ción del plazo de pre,sentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l.. Las solicitudes. ajustadas al modelo puhlicado como
anexo nI a esta Orden. se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt, 4) en el iflazo de quince días hábiles, contados
desde e! siguiente al de la publicaCIón de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial de! Estado». o en las oficinas a que se'refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. Estásoficina.s vienen obligadas a
cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificación exorbitante. LaComisión de Valorarion
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria en orden a la adaptaciÓn deducida, asi como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanita
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y. cnsu caso. de laCornunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación
y de la compatibilidad con el desempeño de fas tareas y fundones del
puesto en concreto.

3. En caSQ de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición.
por razones de convivencia familiar. al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso comrarioanulada la petición
efcctuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro
funcionarios en la misma convocatoria.

Comisión de Valorl.1áón

Quinta.-Los menos serán valorados por UIia Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestión de
Personal, quien la presidirá; dos Vocales designados por la Dln~crión

General de Personal entre funcionarios del Departamento;· dos t:n
representación del Centro directivoal que figuren adscritos los puestos
convocados si son de servicios centrales 0, si se trata de puestos de
s.:rvicios periféricos, por la Dirección General de Personal se podrá
designar a dos Vocales que ¡¡ctúen en representación de éstOs; dos en
representación de 13 Dirección General de Petson~l. de los cuales uno
actuará como Secretaria, y un ref'resentantc de caca una de las Centrales
Sindicales más representativas..

Los miembros de la Comisión deberjq pertenecer a grupo de
titulación igual o superior al ex.igido p{:r3 les ptl:stas ccr.vocad'Js y
poseer grado personal o deseI~pebf puestes de t:ivcl igualo s-.::perior a
aquéllos.

La Comisión de Valoración, cuando lo estime opcrtuno, podrá ser
asesorada por expertos, que actunrán con VOl pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación di! destinos

Sexta.-I. El onlca de prioridad para la adjudicación de las plazas
\-endra dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos fases dd
concurso.

2. En caso de empate" en la puntuoción se acudirá para dirimido a
la olorgada en la valoración de la adecuaC'ión a las características del
puesto de trabajo. ,

3. De persistir el empate se atendc:<i al mayor tiempo de servicios
pr.:stadcs en tualquiaa de las Administraciones Públicas.

Pla=o di? resv!ucról1
SCptima.-E1 presente concurso se resolverá por"Orden del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo no superior a dos meses. a
contar desde el día siguiente al de la finalizaCión del de presentación de
solicitudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
Resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los q~e

se adjudique destino. C0l1 indicación del Ministerio de procedencta,
loc<!lidad, grupo, nivel y" grado, así como su situación. administrativa
cuando sea distinta de la de 'activo.

Adjudicación de destinos

Octava.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de caricter
voluntario Y. en Clmsecuencia~ no generarán derecho al abono de
indemnización por concepto alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias..

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo Que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
covocatoria pública, ,quedando obligado el interesado, en este caso. a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

Tama de poseSIón

Novcna.-l. El plazo de toma de posesión del destino obtenido será
de tres días hábiles si radica. en la misma localidad o de un mes si radica
en Iot.:alidad distinta.

El plazo de toma de posesión ccmenzará a ccntar a partir del día
Siguiente al del cese, ~UC deberá efectU2.:'se dentro de los tres días hábiles
siguienlt.'S a la publicación de lá resolución del concurso en el «Boletín
Oficia! del Estadú». Si la adjudicación del puesto comporta. el rdngreso
,,: servicio activo el plazo de toma de poSCSi¿,.l deberá comput:lrse desde
dicha pu1::J!ica.ción.

2. El Sub::.c.:retario del Departamento donde prcsu scr\'icios el
funcionario podrá dif.:rir el cese, po, necesidades del sendcio, r.asta
veinte dias hábiles, d-:bicndc comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Sc¡;uridad Social. .
• E\.c..;:pcionalmc:11c. a prcjJuesta del Departamento donde presta
scrvi(ics el funóon:¡río, per exi¡;~ncias del nonnal funcionamiento de
los mbnQs, que· serán aprecizdas en cada caso por el $ecretano de
EstaJo para la Admir:.istración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga prevista en el
párraío anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte d:as
h;:bilcs si el desti:1o radica en di:>-tlnta localidad y así lo solicita el
i:1t':rc~ado per r2zor:cs justific..das.

3. El cómputo de los plazos pO$é'sorios se iniciará cuando finalicen
los pcrniscs O licencias q¡;C, en su caso. ha.yan sido concedidos a las
inh:r-:,:;ados. salvo que excepc:ionalmenti.:, ':f por causas ju~tif¡cadas, el
érg.Jno ccnvccaflte acuerde suspender el dIsfrute de los mlsmcs.

Nc:-ma fina.l

Oécln1:l.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Proi,.-cdimlemo Administrativo.

Lo que digo a V. L para su cor,;ximienlo y efectos. ,
:-'bdrid. 23 dejUfiÍo de 1992.-P. D. (Orden ée 13 de fetrcr;) de J~I'12.

('Boktin Olióal dd Estr.GOi' del (8), el l)ir~ctc~ gencr3.1 t!e Per~cnal,
Leandro Q,)nzález Gallardo. - --- - - - -

nmo. Sr. Director g.eneral de Personal.
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ANEXO I

'" !€RITOS ESPECIFICOS ADa:~s

" CEN'I'IV u¡mrn:vo CAPACT!RISTICAS IJES.- w:ALlllIll Glil'O NIVEL e.ESPECIFICO A lAS CAIW;'rERISfieA5 DRL ADS:JilllCIONo_ DENllffiOCI00 PUES'ro DE TRABAJO
i

pUESTO DI! TllAPAXl ros C.D. !WAL PUES'l'O !lB TRABAJJ y
CURSOS AVAlDRAR

SPtRETARIA GENERAL TEeNICA
oficina de Relaciones Sociales In
ternationales
.- Consejero Técnico

"'030000528001003
Organización y control de las
actividade! de coordinaci6n iIr
tralÚllisterial e inter.:úUs· I
tuial en asuntos scciol~a

les y es¡:ecificallélltt! en Ilate
da de sequrid.)de hiqit!¡¡e; en
el trabajo relaciO!ladall. con la
CEE. ReaUucioode infOUleS en
estas caterias.PreF&'ación de
loa ConsejCi8 deJlinistros de I
Asuntos Sociales: de. la CHIl, en
Ii1teria sociolaboral 'f especi
ficaJlllnte en el área de seguri
dad e hiqieneen el trabajo.

Jtlad:rid A 28 Licenciado en Dere:ho con experienci¡¡ en 
elaboración de inforres y dictámenes en ti.
teria sociolaboral y es¡:ecialJlente en la 
relaciClliada C01l la. CEE.· Yconocimento de
10$ idicau francés ylo inglés. Ull

DmrcION GENERAL DE SERVICIOS
S.G. Patrimlio y Obras
.- Consejero Técnico

"'150000128001003
!laboración presupuestos de ~

inversiones. Asesoramiento epi
lateria fMcal, presupuestaria
J contable. Contratación admi~

nistrativa.

l. Madrid A 2B 1.313.304 AIlplia expuieIcia en elaberaóón de presupuestos
de inversiones y en seguiJliento ecanimico presu
puestariode OOras, as! COlID sU trardtación -
adai:nistrativa y contable 'J OOainio del SICQP. &XlI

~ 'Illtrohlo::ión técnicas presllpJesta!ias·,
"Ncnicu 1 control presupuestario-, "General de
Adaini$tiaCién Fii1ancie.ra·, "Procedimiento de 
_auditoda:" I ¡k1SS¡.

DI¡¡n:ION GRNERAL DE nIFORMATICA
y ESTADISTICA
S.C. de Bstadistica
.- Jefe Servicio de Producción

Estadistica Elaboracién de estadísticas>
"'080000428001004

_id AIB 26 LOS! ,356 LicenciaOO' en Ciencias !'.ate:náticas °Ciencías
konéeicas con: expetiercia en elaboraci6n de e,§
tadlsticas y diseño de explotacioneS estadísti
cas de: ficheros illfomiticos -preferentm:nte I
del área de protecciÓIl social-, en la elaboración
de publicaciones estadísticas y conocilllientos de
la ncrmtiva requladora en lI'.ateria deprcteccíén

, social,&. aicroinfcmática y de ir-glés ylo fr"D
ces. EX11

StrmAlUA GENERAL DE WPLEO '[
RKr:í:IONES lJIOORiUlS
.- Jefe de Servicio de A?O'io.

TRC13000022800 1003
Tramítación de ptcyectos oormti
vos. RlaOOracién de informes ja
ridicos sobre IlOr1\M que afecten
a la 5ecretarí¡¡General de Em
plec. Sequimie::tcs presupuesta
rio. PreparaciÓll de inf ,eres pa
ra Ccnsejos de Direccié:l. Asü¡-
te::.cia a reuniones y grJpcs de 
trabajo. Realizaciú de infcrnos
sobre Prcyectcs tlormativcs gt~ 
se prese::tan a la COmisienGene
[al de 5er.retaticsde Estado y 
5utsecreb.dOS.

_id 26 A/B !W3.8H LicenciaíXl en Derecho con experiencia en la 
elaboración de infcm:s jurídicos en rateria
de e¡pllkl Yrelacíon~ labenles, en la tra
Bitacién de proyectos oomrti'los y en se!jui.
miento p,restlpuestario y experiencia en traba~

jos de Gabinete Técnico y en asistencia a t1!y
clones y qn¡pos de trabajo sobre asartcs labQ
tales. !XII
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lO HERIros iSP5:lFICOS A1l~
lO C!Ift'II) Dua:nVO CA.PJ¡CTBRISTICAS PIE- ~11Wl GIIlt'O NIVEL .BSPBCtnCO Aw: CAP.'L'T!RlmC1S lI!L ADSClIIFCIOfi

'- ,DJlQDW:IOII PUIS'ro DI 'l'lWlJJO PUES'IQ- DI TlL\B.\X) ros .D. AlIlAL PUESro El 'fRABoU) 1ClOIOOS. _

DIllID'IQI G!Nml D! »IPLPll
tln1dad Administradora del Fondo
SCCial Ymopeo
.- Jefe de Servicio U. A. Fondo

Social Eurnpeo
TOCll70ll11llS28001110)

DIRBXlai GENERAL DI RBGDIRN
B:mll!CO DE 1.\ SEG. SOCIAL
S.G. Ordenación Gestión Eco
nemea de la Se9. Social.
.- Jefe de Servicio Ordenación

Gestión.
\l<C2l0000S1BOOIOOl

DIllBCClOO GENERAL ORDENK:ION
JURIDlCA y PNl'IDADBS lllIAOO
RAOORAS DE LA SIG. SOCIAL.
S.S. Entidades eo1.almadoras .
•- Jefe de Servicio Entidades

eolaOOradoras.
rBC2401111042BOOI003

Rxamen, irpllso, tramuciÓll y 
coordi.llacián de so-lidtude.s- de 
4}'lida y paqo- relativas a pt"oqra
aas q¡er.ativos y subvencione$' 
gldlales en las que puticipe el
1oDdo Social !U:rope<l. Elabora
ciÓll de inforiea de sequi;iento
'1 evaluaciÓll en rebciál con las
tomO de intervención del YSB.
ParticipiciéD ore:ali~ión de 
visitas de CCfltr:61"u .itlr" de
acciones conf~.íada& por el w

FSK. PIeparaci6ily participación
en loe Cccites de 5egllwento de
iJlterveJ:lCión dd FSB.

Sequ.w.ellto y control de: los prQ
cea de integrac:ión de las Enti
darlell Snstitlitorias de la Se<Jliri
dadSctW. Seg'Jwient.o y con~

ttol del procese de qestión de ~

las Pensionea no Contributivas 
de la SequridadSocial. !labora
cióD de infoIllés y estudios en 
1iater1a de. Sequridad Sedal. 
'1'ran8ferencias a ce.AA.

'l'ídlÚtación y propuesta ~ raro
lución o de actuaciones en te
dos los expedientes de naturale
za ecoDÓIIiea que pLmteen o se 
deriven de laqe-StiOO de las En·
tidades COlaboradoras de la Seq.
sedal. Apoyt:la la Slibdireccién
en to:!os les asp¡!ctos de ~terri

do eoooolllicc relaciOl'.ados ron 
las coq¡eter.ciai que tiene atri
buidas.

M4drid

Madrid

Madrid

"

11

11

AJB 1.087.356

AJE 1.087.356

Alá 1.081356

LicellCiado en ~recll<l ron conocillIíentos en IIA
teria de Derecho Ccmunitario, particularrente
en el áIIblto social y experiencia en materia
de gestián de ptoqratas de las cammidades
Buropeu en el áRlito social.

LiQ!;uciarlo en ce. &on.ÓlÍ.cas can arplios cg
oociJUentos y experiencia en gestión presu
pleStaria de la 5equridad Social, en proce
sos de qestión de la5equridad Social Yco
nociBientos de infcmitica a nivel de usua
rio.

Licenciado en Ciencias Eronómicas y Empresg
dales con profundos ccnecwentos de la 
DOmltiva requladora de la colaboración en
la gestión de la Seguridad Sccial y amplia
experiencia en gestión, tramitación y elabQ
racián de infonnes, 1m relaciÓll con 1l acti
vidad de las Mutuas de Accidentes de Trabd
jo y Enfemadades Profesior.ales y ?1nfresas
colah::radoras.

!Xl!

!Xl!

!X1l

-----------------------------------_.----_.~-------------~------_._----------------~~_._-----------------------------------------------------~----------------

&xll: Todos los tuerp:ls e Escalas del Grupo °G.'1lpns exce?t0 los prcFics de los siqJientea sectores: tQ.:er.cia, Investigación, Sanidad, Seni:ios Postales y Telegráficos, Institu
ciones Penitenciarias, Transpcrte Aereo y Meteoro:cgia.
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•tli IMINlSTE1'\10:

_---',, ---__---l

BOE núm. 181

Dltlña.: •.....••••.•..••••••••.••.•••••.•••.. . ...........•...•.•••..••.•...••.•..••..••••••••...•...••••.••••.•.•••••••••••••

CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.. " •••..•..••••..•••••••••••..• '" ••••••••••••••.•.••••••••••••••••••••••••

CERTIFiCO: C~ sequn los .nt.c~t~s ocrant~5 en este CentTo, el funcIonarIO aCfJo indi~CO tje~ .creolt.~oS Lo,si9uientts

axtrenos:

,. DATQS PERSOMAlES

Apellidos y llCftCra: ••••••••••••••••••••••..•...•••••••.••••••••••..••••...••••••..•••••••••••••••....••• O.N.t.: ••••••••••.•

Cu.rpo o Escala: •••••••••••••••••••••••••.......•..••.••••••••••••••••••••••••••• Crupo: ••••••• ~ ILILP.: .••• ~ •••••••••••
Aaa'inistrKión a la ~ pert.-c.: (1) ••••. lltulaciOt'llt$ Acaoe-ieas: (Z> ••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Z. SITUACION ADMINISTRATIVA
S."vieio Activo

O
$.ervicios Ce.M.

Ofecta t"a.ladO:

Suspensión fll"'lM oe hrciÓtWs: fecha t.,..;·
O nación Pf:riodo suspensión: .

be. vol~ta'''i. Art.Z9.3.AP._Lay 3D/&/.

Ofecha ces "vicio activo: .

heedencia Jl&r. al euidadO dt hi jos, .rtieulo 29.4. Ley 30/84: TCIU PQSCfoién

OúttilllO de.atino dlt1.: •••••.•••• FKI\a ce•• urvieio activo: (3) ••••••••••••

oOtras situaciones:

'3. CESTlNO

3.1. DESTINO DEfiNITIVO (4)

Minlst."io/Sec"ltar1a de Estado, Or;art\~. O~te9.ción o OirecciOn PerIférica, ComunidaQ Autónoma, CorporaciOn Leca': •••

............................ .. .. . .
D4tnCl\tinacion eta'l P1.Iesto: '•...•••••..•..•••••..••••••••••••••
LocaUdad; fecna tOft\ll pose·.iOn: ••..••••..•.••• Irhvel cse, P"..to: ••• _••

3.2. DESTINO PROVISIONAl, (5)
al COIlisión de Servicios en: (6) ••••••......•••.•••••••••• C~inaci6n.t Puesto: ••..•.••••••••••••••.•••••••••••••••••

Localidad: •••••••••••••••••••••......•..•.••••••••••••• f.-eh. tome posn·ión: •••••••••••.••• N.ivel del p"..to: ••••••
b) ••i"l"eso con e.r"t." provisional en ..•..••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••.••••••••••••••••••••

Localidad: •••••••••••••••••••••••.......•••••.••••••••••• Fecha tCftlll posesión: •.••••••••••••• Nivel' del Putsto:
e) Supuestos previstos en .1 arto 27.2. orl le9. de Prov;: Por cese o remoci6n del puesto Por supresión del puesto

[j O
4. IolE'lllTOS (7

4.1. Craoo PerSONt: •..•••••••••••••••••••.•.•.. Fet·h. cOt'lsoliaaeien: (e) •.•.•....••••••••••••••..•....•.•••...••••••..•.•••
,4.2. Puestos ó..~....cluh::lo el deStino actual; (9) Ti-.::c

Oer'olu"ación S~. Gral. Q UMidad AsimHaGa Centro OlreCtlvo Nl __l C.O. (AfIos."n.s,Ofas)

......................................................................................................................

.............................. .. . .
j ~:i: .,~~;~~~. ~~;~~.~.~.;:"r~' ~~~~;~. ~~. ~~. ~~~.~'~;~os' ~~; ;;~;~~: .~~~;~~;.~ t~ '~~;;~~o!';;;' .

Cu"so Cantro
.............................................................

................. .
4.4. Antii1AOad: fi~ oe ."Nietos

eión de la cOI"IYocatoria:_.
Año. ..... 0185

................ . ~ ~""'.'.'.""'.'" .
Total a~ ~ servicios: (10)

CERTlrlCACJON que ellOlOO s petll:i6t\ &1 ,nieresa.co y pe!'. que surta efecto en el concurso convocado PO" ••••••.•••••••••••••••

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.•...• ~ de f.C:1Ia ••••••••••••••••••••••• B.O.E ••••••••••••••.•••••••••••••••••

I»SUVACIDNES AL DORSO: "o NO

O
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(fiMlle y Sello)

1 WS T R U e e t o N E S

(1) Especificar ta Administración. la qu~ Pert~. el C~rpc o Escala, UtilizandO tas ,i9uient~s sigla.:

e Administración d~l Estado
A Autonómica

L Local

S Se;urietad Social

BOE núm. 181

(Z) 5610 CUflndo cOI"IIten en al upedlentr, ~n Dtro caso, de~"'" acredita,.... por .1 lnteres.tdo lllrchanu ta ~ucj6n
pertinente.

(4) PuestOS de trac.jo obtenidos por concurse, libre designación y ~vo ingreso.

(5) Sueuestos ~ edscrip'ien provi~icn.\ PO~ reingreso al servicio actlYO, comisión de ••~icios, y los previstos en el

arto 21 del<.~l..,.,to aprObado- por lLO. 2811990, de 15 de- enero (&.C.E. del 16).

(6) Si s.a de'~r. 1II puH.tO en ComlSlon de urvicios $e c~l illlet"lur"'. t;eftt)ijon, los eatos IH-l pue$to al que- ••U

taScrito con earaeter definitivo et tunclonarlO, .~.$aoo, en el '~rt.ao 3.1.

(a) Oe hallarse el reconociaiento del graoo en tranl'Cacien, al int'r~ado ~r' .cort.r eertl1i,.,i6n expedia. por el
Oruno ~tente.

(9) Los que figur~ en el expedien~. re+.r\OO~ •
Clrtifie.ciones acredit.tiv.s ~ los res.antes

lo-s úl t ímol "t'Co atlcs. Loa InterHaoos pxs~'n .porur
.erviciOs que hUbieran prestado.

en su c.so,

00' Si el fln:iONlric ,~t.u,.. 111 tño I!"f\tre l. 1Kh. o. p.cliC..C1Dn de l. CClnYOC.tOr1, y la fKh. ce fiNlIZac:ión del
pIllO de presentKión cM- instancias, oet»r' hacer.. constar en Obul"Vaciones.

(") Este recuadro o l. parte no utílilada 0.\ mismo óeOera cruzarse por la .utoridad que certifica.
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ANEXO III
concurso 10/92

Solicitud de par't-iCl~ción en el concurao para 1. proviai6n de pveat.oa de cr"jo en al IUnlaterlo de Trabajo 1

Segurldad Saetal, convocado por orcen de feena .•..•••• _••.••• ~.: ••••••••. _... _... IB.O.E•••••••••••••••••••••••••••. }.

DATOS PERSOHA1.ES-

I ¡ -- .
Pri_r Apellido Sepmto Apellido

. .

D.H.l. I Dc-lc1110 {Calle o Pl.~. y núlNro) I C4ch¡o ...tal

LoealJ¡ud I Provinei. I racha nacia¡anto I Tal'fono da contactQ {con prd'1jol

11 DATOS PROFESIOHAUS

Cuerpo o hc:ala I N.R.P. I llnopo

Si euaciOn Aainlatntl". &C~l ............. ·····......:......... ······1 ..... T_ óe Poe••1On pulllaw aCUla]
O AcUvo O Otra. ' ••pacificar} .

De_J,""ción .el puesto que oe••.-peña I Miniaterlo, Ortlitlu.-o o Aut.onolii. I

Nivel. J Grado .I Localidad I Provincia

AU!pación puesto por diacapaeid,ad O sr O NO I Solicitud condicional convivencia faailiar O SI O NO

DESTINOS '~lFlC4DOS flOR ORDIH DE PREfERENCIA:

Or.p...r~ N.Orden o.nc.lnación pue$Lo de tr~Jo Nivel C.&apec.aauaJ l..ot:aJidad

I

-

TotAl Puntels
Nivel

RESERVADO

A n M J N' '1 S T R A e ION
L..---:-----.:.--.:..:~--'--_L__ _L__-L__-L -.!

En •••••••••••...••• a ... _ de ••••••••••••.•••••.•. de 19•• _

flr-a.

MINISTERIO DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL.- el

(Subdirccc:1ón ~ral d. Geat.ión de ".raonal)


