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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. o de la Orden citada sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
teenica reglamentaria MT-S «Calzado de seguridad contra riesgos mecá
nicos» aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Bolelin
Oficial del Estado» de 12 de febrero),

Madrid. 19 de junio de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córdova Garrido.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de hom()
logación de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado,}
del 29), sobre homologación de los medios de protección personal
de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en cuya parte dispositiva.
se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecá
nicos, modelo «Simson-PA)I, fabricado y presentado por la Empresa
«Cauchos Ruiz Alejos», con domicilio en Arnedo (La Rioja). avenida
de Quel. número 26. como calzado de seguridad contra riesgos meca
rüeas, de clase 111. grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. clase y
grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhesivo.
con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia, con
la siguiente inscripción: M. T.-Homol. 3.378.-19-6-92. Zapato de segu
ridad contra riesgos mecánicos.-Clase JI!. grado B

18468 RESOLlICI0N de 19 dto' junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo. por .'a que se homologa cun el número
3.378, el zapato de seguridad contra rie.sgos mecánicos,
modelo «Simsofl-PA», de clase !JI, fabricada y presentada
por la Empresa «Cauchos Ruiz Alejas», de Arnedo (La
Rioja).

Art .. 2." AmoilO te.rritorial; El present<: C,?nveni.o colectlvt? ;jcril d~_~
aplicaCión en la totalidad de lOS Centros de frabaJo estableCIdos POi

(~Casb(~ga, Sociedad Anónima)). así como los que PUCdl establecer du
rante la vígcncia del mismo.

Art. 3.° Amhitu personal. -La:-. nOlmas contenidas en este Convc
nío, por su carácter de mínimas. afectan a todos los trabaj~dorcs de 1;_1
plantilla JI..' la Empresa cn el momento de. su entrada ,en ':'lgor Y. a l.üs
llue se contraten durante la VigenCia del mIsmo. en el amblto terrItOrial
establecido en el artículo 2.°

El personal contratado al amparo de la legislación que regula lo~

contratos para la formación y/o practicas se regirá por lo dispuesto t'n
la cItada lcuIs!ación.

Art. 4." ~ Ambito temporal. -El presente Convenio ent,rará c.n viJ:~:O;
el día 1 de enero de 1992. sea cual fuere su fecha de formahza.:wn.
alcanzand~l ;.;u Yigencia hasta el .? l . de diciem~re d~ ) 992. . ,

CualqUiera de las partes conVInlcntcs pOOra solicItar la revoc3<.:lOll
del mismo. dentro de los tres últimos meses de su vigencia, entendlén
dose prorrogado tácítamentc año t~as añ?, si no se denum:iase, comu
nicándoselo a la otra parte por escnto, asi como a la Autondad laboral

CAPITULO 11

Condiciones generales de aplicación

Art. 5:' Garantia personal-Todas las condiciones económicas \
de cualquier orden .contenidas en el presente Convenio, se establet:cn
con carácter de mímmas. por lo que- las situaciones actualcsimplantada:-;
~~n los distintos Centros de Trabaío de «Cashega, Sociedad Anónim;'¡)->.
comprendidos en su ámbito de ¡iplicaCión, que impliquen condicionc~

más beneficiosas con respecto a lo convenido en er presente Convenio,
subsistirán para aquellos trabajadores 9-uc vinieran disfrutándolas.

Art. 6." Compensación v absorcion.-Si por disposiciones Icgalc<-.
dt~ rango superior a este Corivemo se modificaran las condiciones eco~
nómicas del mismo, éstas serán de aplicación. cuando, estimadas en su
conjunto. seun más bencfit:lOS<lS
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Lo que se hace público para general conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologación
de los medios de protección personal de los trabajadores y nonna
técnica reglamentaria MT-S «Calzado de seguridad contra riesgos mecá
nicos,¡ aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<BoletUl
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid. 19 de junio de 1992.-La Directom general de Trabajo.
Soledad Córdova Garrido.

RESOLUCfONde 6 de julio de 191.)2. de fa Dirección Ge
neral de Trab{!io. por fa que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin O/ieía! de! EstadOi)
del texto del Convenio colectivo de la Empresa «Compañía
Castellana de Behidas Gaseosas. Socieda.d Anónima».

Visto el texto del Convenio colectivo de la Empresa «Compañía
Cast~lIana de Bebida"i Gaseosas, Sociedad Anónima);, que tlJC suscrito
con fecha 23 de marzo de J992 de una parte por el Comité Intcrccntro~
en rep~entación de los trabajadores)' de otra por la Dirección de la
Empresa en representación de la misma y de eonfom1idad con lo dis
puesto en el artIculo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 81 I980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo aCJcrda:
Primero.-.()rdenar la inscripción de dicho Convenio colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo. con noiificación a
la Comisión NegOCiadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el (,Boletín Oficial del Es
tadm)..

Madrid, 6 de julio de 1992.-La Directora general. Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "COMPAÑIA CAS
n.Ll.ANA DE BEBIDAS GASEOSAS, SOClEDAll ANONIMA»

CAPlTULO PRIMERO

Naturaleza y ámbito de aplicación

Artículo 1.° Naturale~a. ---El contenido dc"l presente Cmwenio ha
sido pactado por la Dirección de «Casbega, SOCIedad Anónima).>, y klS
representantes de los trabajadores. En todo caso, lo acordado tendrá
naturaleza contractual y por tanto generará obhgaciom.'s para ambas
partes.

CAPllULO 111

Or~al1izadún del trabajo

Art. 7.'·' Competencia.- La organizacíón técníca y práctica del tra
bajo corresponde a la Dirección de (Casbega, Socíedad Anóntmm>, den
tró dc las normas y oríentaciones legales. respondiendo de su usü ante
la Autoridad laboral competente

Sin merma de la autoridad reconocida en el párrafo anterior. a 1<.'
Dirección (k~ (Casbega. Socicdad AnóniITIa,~. el Comité de Emprcs'l (,
Delegados de personal donde aquél no existtese. tendrán la función ~c

asesoramiento, orientacíón y propuesta. en lo referente a la organizacior.
y racionalizacIún lid trabajo, confomlC a los fines k'galmentc atribuido\
a los representantes sindicales,

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudícarán la situacitH'
proft:sional ni económica de los trabajadores, antes al contrario, tend('
rán a m~'jorar_ las t:ondiciones- dt' los mísmos.

Art. <,.H Urdenación junciona!. '<L.lsbega. Socli:daJ Anónima}), se
compont~ de las siguientes Dirccciomx

/)¡rccuón de t'entas

Director dc Ventas
Gerente de Ventas
(Jc,rentc Dispcnsing y Vcndlllg
Jete de Ventas dl' árca
JefC de Ventas de Dispensing

- Jele dt: Ventas de Vcnding ~

Jefe d.: Ventas de Sc~or '
Jefe de Asistencía técnica

- Supervisor de Ventas
Técnico .
Prcvenllsta
Capataz
rvIonítor

- Oficial 1:'
Oficial 2."
Ayudante
Administración v análisis de Ventas
Secretaría
Administrativos
Auxiliar admilllstrativo

Dlrea'¡/m de Distribuci/Jf!

- Dlrcdor d<: Distribucion
Gerenk de Distribución
Jefe J¡: Di"tribut:ión de área
Jefe de Disíribuclón de ::,cclor
Té'cHlc
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~ Inspector
~Monitor

- Oficial de l.'
~ Oficial de 2.'
~Ayudante

- Administración y análisis Distribución
- Sccretaria .
-- Administrativos
- Auxiliar administrativo
Dirección de Ma~keti.ng-yj~/aciones externas
- Director de Marketing y Relaciones externas
- Gerente de Publicidad
- Gerente de Relaciones externas -
.- Jefe de Relaciones públicas
- Jefe de Publicidad
- Jefe. de· Análisis e investigación de Mercado
~ Supervisor
-Monitor . ,
- Oficial de l.'
~ Oficial de 2.'
- Peón especializado
-Peón
- Administrativos
- Auxiliares administrativos

Dirección de Logística y producc~ón

- Director de Logística y producción
~ Gerente de Compras
- Gerente de Producción
- Gerente de Fábrica
- Gerente de Instalaciones y mantenimiento
~ Gerente de Control de calidad
- Gerente de Operaciones
- Jefe de Operaciones
~ Jefe de Compras
.- Jefe de Aprovisionamiento
~ Jefe de Estudios y proyectos
~ Jefe de Producción
- Jefe de Mantenimiento
~ Jefe de Sala, Jete de Taller, Jefe de Almacén
_. Técnico
- Supervisor
- Capataces de Tumo
~ Controles de Almacén
- Oficiales de l.'
- Oficiales de 2.'
-Ayudantes
- Peón especialista.
~Peón

~ Secretaria
- Administrativos
- Auxiliar administrativo

Dirección financiera

-- Director financiero
- Jefe de Tesorería
_. Caje¡u central
- Jefe de Control de operaciones financieras
- Jefe de Clientes y créditos
- Jefe de Servicios generales
~ Técnico
~Monitor

~ Administrativos
- Secretaria
~ Auxiliares administrativos, Telefonistas, Ordenanzas
- Oficiales (de oficio)
~Ayudantes

-Peón
- Subalternos
- Personal de limpieza

Dirección de Administración y control presupuestario

- Director de Administración y control·· presupuestario
~ Jefe Contabilidad general
- Jefe Contabilidad analltica
- Jefe Planificación y control
- Jefe Auditoría iilterna
- Jefe Administración
-Auditor
~ Técnico
-Monitor
~ Secretaría
-- Administrativos
~- Auxiliar administrativo

Dirección de Recursos humanos
- Director de Recursos humanos
- Jefe de Relaciones laborales
- Jefe de Desarrollo de Recursos humanos
- Jefe de Administración y Gestión de personal
-- Jefe de Formación
- Técnico
~ Monitor
~ Secretaría
- Administrativos
-- Auxiliar administrativo
- Jefe de Servicio médico
-Médico
~A.T.S.
- Auxiliar de clínica

Dirección de Qrganizacíón y sistemas de información

- Director de Organización y sistemas de información
~ Jefe de Organización
~ Jefe de Explotación
- Jefe de Desarrollo
- Jefe de Ingeniería de sistemas
~ Analista runcional
~ Técnico de sistemas
~ Analista-Programador
- Programador
~ Monitor de Sala
-Operador
- Grabador de datos
~ Secretaría
- Auxiliar administrativo
Las cate~orías profesionales o puestos de trabajo consignados en el

presente articulo, son meramente enunciativas y no suponen la obliga
ción de. tener provistas todas las plazas si la necesidad de trabajo no
lo requIere.

CAPITULO IV

Ingresos, cobertura de vacantes, promociones y ceses

Art. 9.<) Ingresos y período de pruebas,-La edad mínima de admi
sión de personal se establece en 16 años, Los menores de 18 años no
podrán realizar trabajos penosos, nocivos, nocturnos ni horas extraor
dinarias.

El período de prueba para el personal de nuevo ingreso, se establece
de la siguiente forma:

- 14 dias para trabajadores manuales.
- 30 días para los técnicos no titulados y administrativos.
~ 180 dias para los técnicos titulados

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a ser fijo de la
Empresa, salvo en el caso de haber sido contratado por temporada,
eventual, interino, obra o servicio determinado, o bajo cualqUIer otra
modalidad de contratación temporal, de fonnación o prácticas.

Art. 10. Cobertura de vacan/es.-Son de libre designación de la
Empresa, los puestos que impliquen supervisión o mando sobre el per
sonal, incluidos los de Capataz, Jefe de grupo, y Monitor, los puestos
técnicos, los de Control, Cajero, Secretana, Subalternos y Telefonista,
y las vacantes que en los nllsmos pudieran producirse, serán cubiertos
por la Empresa con la persona y en el momento que la Dirección estime
oportuno.

En los casos de contratación externa para cubrir puestos de nueva
creación, y con anterioridad al inicio del proceso de selección, la Di
rección de Recursos humanos, a través de los tablones de anuncios,
infonnará al personal de los puestos a cubrir y ~uisitos exigidos, con
el fin de que las personas que reúnan dichos requiSItos puedan participar
en el citado proceso de selección.

Para las vacantes que pudieran producirse en el resto de los puestos
de la Empresa, se tendrán en cuenta los siguientes criterio:

1.° Si la vacante se produce en una sección, taller, etc., con exceso
de plantilla o en vías de reestructuración, se amortizará el puesto de
trabato.

2. El resto de los casos, será convocada entre el personal del Cen
tro de Trabajo. con categoría inferior a la correspondiente al puesto
donde se produce la vacante, cubriendo la plaza o plazas, los trabaja
dores que, superado el mínimo exigible, obtengan mejor calificacIón
en las pruebas. de capacitación que se realizarári al efecto.

En el supuesto de quedar desiertas las plazas convocadas, se reali
zará una nueva convocatoria entre el personal de categorías inferiores.

Si pese a lo anterior, todas o algunas de las rlazas convocadas,
quedaran desiertas, la Empresa, antes de acceder a la contratación ex
terna, las convocará en los Centros de Trabajo donde a su juicio pudi~ra
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existir personal disponible con las caractcnstlC,'lS personajes y profe
sionales requeridas para el puesto.

En los supuestos de contratación externa, cuando lus puestos a cubrir
sean puestos no cualificados (Ayudante, Peón especializado y/o Peón),
se convocará un proceso de selección entre los trahajadorcs temporeros
o eventuales que hayan trabajado durante el año antcri(l[, {'r¡ la sección
n Taller ctc., aonde exista la vacante.

La Dirección de Recursos humanos analizar;'I, imIto ¡JI n~sto de Di
recciones, las posibilidades de acoplamiento de úqucJl(\~ trabajadores
que por razones de edad, o que por tener su capaCidad ¡¡sica disminuida,
no p~cdcn s.eguir desarr?lIando su tra,bajo habitual y, Sil~ embargo, sí
rutInan realizar las funcIOnes del posible nuevo puesto lÍe trabajo.

Art. ll. Promoción-Con el fin de estimular el af¡m de superación
proICsional y la fonnat:ión del personal de la Emrn.~sa. se estabJcc<:n
los siguientes sistemas de promoción:

l. Promoción por anligüedad
Serán automáticamente ascendidos i::l la (ategoda lllmedi;'lt:i superior:
.1) Los Peones de planta (Producción, Almacén, Talleres v servicios

generales). al cumplir se~s !TIcses de antigüedad en la Empresa
h) Los Peones especialIzados de planta (ProduccIón, Almaccn, Ta

lleres y servicios generales), al cumplír dos W10S de antigüedad en la
categoría.

2. Promoción por capacitación
Al cumgir cuatro años de antigüedad en la categoría, los Avudantcs

de planta .roqucc~~n, Almac~n, TaJlcres.y servicIOs generalés), Avu
d?~tes de )I~tnbucton, Marketmg y RelacIOnes externas, V.:ntas, y Au
xIliares admmistrativos, podrán solicitar la realización de las pruebas
oportunas que les permitan demostrar su capacHación. una vez superado
e mínimo exigible est':lble~ido para obtener. la categoría superior.

Las pruebas se reallzaran en el cuarto tnITlestre dcl año en que se
cumpla,:, los cuatr~ años de antigü;edad en la categoría, y las posibles
promoclOnes tendran efecto a partIr del 1 dc enero del aiio siguiente.

Idéntico derecho, yen las mismas condiciones, se rcconot,;c a todos
los Oficiales de 2.a

, una vez alcanzados los cuatro años de antigüedad
en la categoría.

Las personas que no superen las pruebas, podrán sohcitar de lluevo
la realización d~ pruebas de capacitación, transcurrido un ailo, <l conl,¡¡r
dcsde la fecha del examen. En el supuesto dc no superar esta nueva
prueba, deberán esperar cuatro años, desde dicha techa, para poder optar
a nuevas pruebas de capacitación.

. Las promociones realizadas, no supondrán en ningún caso la crea
c�ón de vacantes en la categoría de origen.

La Dirección de Recursos humanos, realizará anualmente las accio
nes lonnativas que pennitan la preparación adecuada dcl personal de
la Empresa.

.~n ~uellos supuest<;s en que e~ desempeño del pueShJ de .. trabajo
eXIJa dIsponer del carne de conducir, «Casbe~a, Sociedad Anomma»,
abonará por una sola vez los derechos de matneub v gastos de ilutocs-
cucIa. . -
. El haber superado.~ati~facto~iamentelas pruebas de capal~itaC1ón, no
lT!lpJ¡CU la c~nfinnaelOn mmedlata en el nuevo puesto, 'la que el can
dH.lato ~cbcra pasar un período de pmeba semejante al del pl.'rsonal de
nuevo mgreso para la categoría de que se trate. Ai línalizar éste, la
Empl:csa. podrá confintl?rlo c.~ el ruesto. {; recha:t.arl( 1, (k ,Kllerdo con
su entcno, pasando notlficaclOn a Comllc de EmprCSi:L

El personal promocionado, reali711rá los trabajos que le sean aSlg,
nados por sus mandos, en runciún de las nccesiJadó dd ser\-'ICftl. aun
que ~ichos trabajos fueran considerados como trah¡~jo:'> de inferior ca
tegona.

J.A) dispu~sto en el presente articulo. deroga de forma expresa, cual
qUier otrO sIstema de promoción o ascenso que pudicm estar vigente
en ~(Casbega, Sociedad Anónima~).

Art. 12- Tribunal ypruehas de capacitación. La capacitación, tan
to para promociones como para cubrir vacantes del personal de la Em
presa, se demostrará a traves de examen, para el cual, :,e constitumi un
Tribunal calificador, con la siguiente composición:

_. Un Presidente designado por la Dircec.Ión
ljn Vocal designado por la Dirección
1)05 Vocales designados por el Comité de Lmprcsa o Ddegados

de personal, de entre sus miembros.
- Un Vocal designado por la Dirección~ a propuesta del Comité dc

Empresa o Delegados de personal.
El Tribunal estará asesorado, sin voto, por (.~1 kfe de dt:s;¡rrollo de

Recur:-,;os humanos.
. Lo~ cx;ámenes v.ersarán sobre comX?i"!icntos profesioJlales y pruebas

pSlcoteC11lcas. pudIendo valorarse aSimIsmo otros a~pectos profesio
nales.

Para la puntuación final, el Tribunal tendrá en cuenta la antigüedad
de los qndidatos, a los únicos ctt.'ctos de deshacer supuestos de igual-
dad dc' puntos. .

Las puntuaciones a conceder a cualquiera de las matenas que inte
gren la prueba, las fijará el Tribunal con antelación a b fecha del
examen.

En el supuesto de (:xámene~ de promoClon ylo concl1urJ, d~ VdCanil.:
por parte de la DIrección de la Empresa, se fijará la puntuación mimn~,'
exigible, en función de cada examen, una vez oído el criterio del Tn
bunal

El Tribunal resolverá sobre cualquier posible impugnación rcfcrl'llk
a las convocatorias y resultados de la prueba.

An. 13 Ceses. -·~En el caso de que un tT<lha;aJor ~uisiera Lesar e
su puesto de trabajo, dchcrú notdicarlu a {(Cashcga, Soclcdad Anón',
mal>, y al Comité de Empresa o Delegados dl: personal, con una d.nl\..
laClón cJt: ¡5 día:.:, en caso contrario. le serán descontados los dia:~ ,1

retraso habidos en el aviso.

u\pn l'LO V

Fm'mación

'\r1,;4 Formaci/m pro/f:stmwlLd nirecclún de Recursos hum:;
nos, entregará en el transcurso del mes de diciembre de cada afie., :
los reprcscntanteslegalcs de los trabajadores, el Plan de formadón Ul

rrespondiente al sigUIente ailo.
En lt)das las acciones formativas l'ontcmpladas el! el citadoPlan, :~c

estabkcerú un capítulo dedicado a Seguridad e Higi(;j)e en el. frabaj{i
L--! Dirección dc Recursos humanos establecerá las condiCiones n:

cesarias para (llIC todos los trabajadores vayan teniendo, a lo iargí"> de'
su vida labora la no:,ihilidad de partit:lpar de Jos planes de fom1~1CIÚ¡;

de la Empres,L .

CAPITULO VI

Régimen económico

An. 15. lncremenfo salarial Fl incremento económICo para la \1

gcncia del presente Convenio, se efectuará dc la siguli..:nlc fOrmi:L

1" Lo'- Salarios hase v Plus convenIO. se incrementarán en un 7.61i
por 100 en su cómputo aimal.

2." El Plus (k rotacIón se incrcme11laní cn un 7,95 por 100.
3." La Comisión unitaria por cajn vendida y distribUida, asi COHlI'

Id SekTCJ(HI de envases. se incrementará cn un 7,95 por lOO.
4." El lactor B (Base) de la fórmula para la obtención del Incen!ive

de Logística y Producción, '>c establece en 37.64.
:"",,. U Clmplcmcnto de actiVIdad dc mando. Sl~ lncrc:mcnlarú í.'l'

un 7,9~ por lOO.

El Porcent<ije de antlgücdar.L se aplicara solamente sobre el Salanu
basí.: (anexos L 2 Y 3, pnmcra columna).

A11, 16. Anula minusvalía.·· ílCasbega, Sociedad Anónima>:>, esta
hlece como aiuda para aquellos trabajadores con cónyuge o hijos m¡
nusválídos, acreditados como bcnclicíanos de este subsidio por la Se
guridad So\.~ial y perceptores de este subSIdio. las sigUIentes cuantúl:'
mcnsuales.

2291 ¡ p,-~setas para menorc,;; de dieCIocho años.
27.517 pcs('tas para mayores de dieciocho años,

Art. 17 Jlllis de rotaciún y /U)( furnidad.··«Casbcga. Socicdad .'\nó
mrn,p>, abcnará il los trahaladore:-. de Planta (Producción, almacene..,.
talleres y .c,ervlcios generales), en régnneo de tumos rotativos, y ¡J jo.;
(1L: aquellaS '-l'CelOlll'S. Tallct"C,,_ elc que en el futuro lUVluan el cit;Hh
rcgimen de Imnos rolativos_ ¡as cantidades que en el presente artículu
se Jctcnnin¡hl en tun\..lún dI.' Lh c:lkgori,j'; rrofesionalcs n l1lvtlcs :~;¡

lanales de nld<l unu.
Las ;.;itadas cantidade.s se abonarán por dia eJCdi\amcntc Irabaj;¡d(L

Ul<:luidos jos dias laborables comprendidos en d período de v<'IGlCi(1nc.";
L.l cuantía COITcspondlcntc a los días !aborabks de vacaciones ::-;c

cal\::uJ~ua en funCión de la media percibida por el trabajador dUntnle
los seb mescs antenor...::s.

.Los importes del Plus de rotación y nnetumidad cstán calculados
tcnll.~ndo C~I cuenta .los períodos de trabajo noclurno, por Ip que su
abOIl(1 :-USIl!UYC. y nHnpt:'nsa a los complementos de Jornada nocturna
y Pille'> de wtaClOII de turnos. vlgC:ll!es en convenios antcnorc".

~Íil¡¡"'_l:n:..; ~:R l! ,\J¡'l'>t' P,t"
Ventas d'~tPtlu('l{'w 01',' :-1'-\ :Li,'t·,

';~!:lrI;'
)T. ¡',¡HUi;'"

\-laoana
\\), r!i: 'I,;j;Ulilrld " .\,hil.. ,¡" "t¡¡rd...· larde "m:h,

tJrdl' "'.>d1<:

I I X26 2.262
lO X77 2,433
9 I.I·B

,

3.14:0:< 1073 ¡(J90 991 ~.743
*9 bi:; .122 3.474g Ll64 J.IX3 ¡ 223 3.572 . ¡QS lA"l

7 1.216 .1..352 1.296 1.I\1~ .32S 3.920
(, 1".1~1 J.6XX 1.42X ~.2~X ! .3X6 4.109
3 !.664 5.020 1.664 5,020 1664 5.020
4 J .776 5.165 LT?6 .'\ 16:-' 1776 5.165

-t [! nivej 'j bis "C' aplicarú exclusivamenk :1 P(lrtero,~ v Vil'.ibnles
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B ~ B~se factor fijo (37,64)
N = Coeficiente corrector por nivel salarial
Nivel 6: 6,25
Nivel 7: 5,78
Nivel 8: 5,32 .
Nivel 9: 4,96
Nivel 10: 4,57
Nivel 11: 4,26

El incentivo se percibirá ~n c.ada una de las 12 pagas mensuales,
~rt. 22. Pagas ex:traordmanas.~Se establecen en el presente Con

ve11lO cuatro p~gas extraordinarias, que serán abonadas por la Empresa
dentro de la pnmera decena de los meses de marLO. junio, septiembre
y diciemb~. sobre los siguientes conceptos:

Salmo base más antIgüedad más Plus Convenio (Anexos J, '2 Y3).
Art. ~3 .. Premios por años. de servicio:->·Sin peIjUlcio de las pagas

extraordm~a::', «Casbega, S~cIedad AnÓnmla,}, abonará a sus trabaja
dores las sl~1entes gratIfic.aclOnes por años de servicio en la Empresa:
una n:tensuah~d al cumphr los lO años; una v mediJ. al cumplir 15;
dos al cumphr 20, v tres al cumplir 25. .

\dmon. y el'
1\-lark,,¡ing Financ'icr¡¡

Nj·.'ci
y RR.E!:. Log, y Prod. (kg. " si,,¡

Vr-nla, Scr\' (jrles. lnbrm.
dIstribución Rccurso~

Humano,

03 223.357 223.357 223.357
04 190.842 190.842 190.842
05 170.922 170.922 170.922
06 140.339 138.628 160.880
07 131.091 129.496 154.410
08 122433 121.636 141.394
119 117.163 117.385 123871
10 113.882 113.664
11 11l6.285 105.773

Art. 29. Jornada lúhora!. -{.'on carácter general, se establece una
jomada de cuarenta horas semanales, de lunes a viemes, ambos inclu
sive (ocho horas diarias), para la vigencia del presente Convenio.

Se dedaran no laborahles. en atención a su Significación, los día:,
24 y 3 J de diciembre.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal fijo de plan
tilla, disfrutará de un día de descanso en la fecha. que durante la tem
porada baja, en función de la carga de trabajo dc cada sección o Taller,
acuerdc ~:l título individual con sus respectivos mandos,

El importe de lá mensualidad, será la que a continuacíón se rela
Ciona, en función dc los distintos niveles salariales.

A estos importes, se sumará el importe correspondiente de antigüe
dad de cada persona,

.Iornada, horas extraordinarias y vacaciones

ArL 24. Premios dejuhilación -Todo trabajador de \iCasbega, So
ciedad Anónima.), que acceda a la jubilación entre los sesenta y sesc:nta
y cinco ai'íos de cdad, percibirá un premio equiva1cnte: a seis mensua·
hdades de lo? siguientes conceptos: .Salario bast: DJás antigüc~a~: más
Plus Convclllo (anexos 1, 2 Y 3), SIempre que reuna la condlClon de
haber prestado veinticinco años de serVIcio en la Empresa

Idéntico premio se concederá a los tldbajadores que tras 25 años de
servicio en «Casbega, Sociedad Anónima», causen baja en la Empresa
como consecuencia de expediente de invalidez pennancntc, absoluta o
total.

Art. 25. .{vuda de sepelio.-·En caso dc fallecimiento del person~1

activo, «Casbega, Sociedad Anónima», concederá una aJ:Jda de sepelIo
de 78.656 pesetas que se entregará incorporada a la liqUlda~ión de baj~.

Art. 26, Cálculo de salario/dia.-Para calcular el salano/día, se dl
vidirá el importe total anual de los conceptos: Salario base más Plus
Convenio entre 4R5 días (anexos 1, 2 Y 3).

Para calcular el salario/llOra, se dividirá el importe total anual de
los conceptos: Salario base, antigüedad, y Plus Convenio, entre 1.924
horas, para guardar condiciones oe homogeneidad. .

El valor/hora individual calculado de acuerdo con lo dlspuesto en
el pálTafo anterior, servirá de base para el pago de horas extraordinarias.

Art.27. Trabajos de categoria superior.~A petición ~e la Empresa,
el trabajador deberá realizar tmbajos de categoría supenor a la suya.

Esta situación sóh~ podrá darse, accidentalmente, en lo.s .siguientes
supuestos: por.ausencJas ~emp~ralcs de ~us produe.t~res, .o.nglnadas por
accidentes. cnknnedad, licenCias, vacaCIOnes, servlclO lDlhtar exceden
cias y siluaciones semejantes.

Se realizará de fonna rotativa entre los posibles trabaiadores afee,·
lados, siempre quc para el citado puesto no se rcqukra ~unos conocI
mientos () aprcndi:taJc especial. . . . . .. . -J

AS-JmlSmO, como consecuencia dd desdohJamlCllto de PUCSiOS uC

trabajo t1urante fa epoca de mayor actividad ,de nues!ra ind~stria: en
::ste caso. tales trabaJOS no tendrán una duraCIOTI supcnor a :;;C1S meses
dentro {k cada anualidad. Si se superase dicho período. ocupando e!
cltadc puesto tk categoria superior uno o varios productores de cate

I'¡oría..; jn~c!'¡jft~S, :;c entenderá que ':.\ lsíe Vdcantc cn la plamina, ':( 13
[)irección Je la Empresa cunvocará las oportUI1JS pruebas para cubnrb

F! pcrsc.nal ¡l!~:t'tado tcndl:ú derecho a la retribución correspondiente
;1. los lLil.'JJ"" que r(~:lIil1clJte desempclle pcn:ibicntio en eSte caso dicha
retribución dcsd~ el primer día.

Arl 2,¡';. 7ra!y{fos de -:'ategor!a in,fiTior -Pur D.cccsidades transito·
nas o'ml'n> da~ l1 pur mc-xiskncia d(" puestos de trabaJO, la Empresa
pOt1r;~. dcstmar a. un il<lbajador a n:a!i7ar funci{¡m~s corr('spon'.!¡'~nl',~~ J
una catq~ni"Í;i interwr durante d periodo estricto que subsistan ias ex·
presadas cín.::unslallcias, y conservandu siempre el salario y dem{ls emo·
lumentus corn:spondicntcs a su categoría. Ello se realizará de I~mna

rotativa entre Jos fosibles trabajadores afectados, siempre que no hu
bicse cnnt"onnidac para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de
dichos productores. Fuera de los ca~os anteriqrcs, intervendrán los rep
resentantes de lns trabajadores junto con la Dirección.

CAPITULO VII

3K.236
35.361
32.547
30.344

- --- - - ----,
! lmp0l1c n1l'nW:l!

r'~"da~f
I. . . . . . . . . . . . i

~~_~~~·····1

Nivel 6
Nivel 7
Nivei 8
Nivel 9

E Eficiencia. Viene detenninada por la relación ente caj'as
producidas y número de horas trabajadas. Mensualmente os
gerentes de fábrica, comunicarán al Comi té de Empresa de cada
fábrica el índice alcanzado. (Variable oscilante entre 0,90 y
1,30).

e :::;: lndice de calidad. Mensualmente los gcrenh..:s de fábrica,
comunicarán al Comité dc Empresa de cada fábrica el índice
alcanzado. (Variable oscilante entre 0,9 y 1,10).

H """ }-loras trabajadas de forma efectiva por cada productor.
K ::: I..:onstante correctora por niveles alllnplantarse e:;te sistema:

Niv'd 6: 4325 pesetas mes.
Nivel 7: 4.000 pesetas mes.
Nivel 8: 3.682 pesetas mes.
NIVel 9: 3.433 pesetas mes.
Nivel JO: 3.163 pesetas mes.
.0hvd 11: 2.948 pesetas mes.
Quedan expresamente excluidos de este sistema de !ll~i:'.nliyl)s, ..:1

personal administrativo y asimilado, que percibid el sisü~ma de incen
tiVOS previsto en el articulo siguiente.

Alt: 21. Incentivos d~l pe!,sonal adminislraliw}, E} personal adrni
nistratlvo de. tódas .Ias DlreccI~nes y Centros de el rabajo. percibirá cn
coni,;~pto demcenttvo, las cantIdades mensuales que J continuación :;c
rclaclOnan para cada uno de los nJvcles saJanalcs que se indican:

Los valores referidos en la anterior tabla son valores/día, por lo que
el valor/hora, será el resultado de dividir por 8 el valor/día.

La asignación del personal a cada una de las 1íneas, y dentro de las
mismas a los diferentes puestos de trabajo, así como a los puestos de
trahajo de los Talleres de Mantenimiento, Almacen, ctc., se realizará
por la Dirección en func"ión de las necesidades productivas y de orga
nización del trabajo, asimismo los criterios de rotación en los diferentes
tumos de trabajo (mafiana, tarde, noche), serán fijados por la Dirección,
en función de "las necesidades productivas y de orgamzación.

Quedan excluidas de la percepción del presente Plus, aquellas per~
sonas, que aun estando destinarlas en secciones con turnos rotativos,
bien por derecho adquirido o a petición propia, cstán asignadas al turno
de mafiana de fonna pennanente, en tanto dure esta situación personal.
Asimismo las personas de niveles 5 a 4, sólo percibirán el .presente
Plus, cuando de forma expresa sean asignados a tumos rotativos.

Este Plus no será tenido en cuenta a efectos de aponación al Fondo
de prestaciones complementarias. ..

Art. 18. Plus Convenio.-EI Plus Convenio establecido en el Con
venía de 1991, sustituye y compensa a los antiguos Pluses de Convenio
1, 11, HI Y 87, así como a la gratificación del personal administrativo
y de los niveles 03, 04 Y 05.

Los valores del Plus Convenio, para cada uno de los nivejes sala
riales, I1gurdnen los Anexos 1, 2 y 3 del presente Convenio.

Art. 19. Complemento de actividad de mando de Capataces y Mo
nitorcs.-Los Capataces y Monitores que tengan supervislón directa so
bre tres o más personas, percibirán la cantldad de 25.000 pesetas en
cada una de las doce pagas mensuales.

Art. 20. incentivos de Logística y producción.-La fórmula para d\~

tcnninar el incentivo del personal de aqueJlas secciones de la DlrCCClón
de Logística y produccion que perciben este complemento salarial de
cantidad y calidad, será la SIguiente:

BxNxExCxH+K
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Dada la difícultad que supone para el normal desarrollo del trabajo
el hecho de que los centros de Barajas, Las Mercedes y Fuenlabrada
tengan festividades locales diferentes, se acuerda expresamente '1uc los
trabajadores de Fucnlabrada se rijan por el mismo calendario ahora]
de Madrid-Barajas-Las Mercedes, trabajando y Iíhrando los I1HSmOS
días en los tres centros.

En el caso de que la Empresa estimara la n('CcsiJad de ampliar los
día" de trabajo estipulados en el presente Convenio, en tO{bs () algunas
de las secciones, deberá. comunkarlo al Comité ce bnpn:sa cnn cinco
días de antelación y abonar como festivos los días que excedan de los
pactados.

Aque!los trabajadores que no puedan o !IO deseen tTaIJi¡f~¡r el día
s.::ñalac1o por la Empresa, dcbcr{m notitkarlo a SLl~ rc>.;pc¡,;l.lvos Jefes
con tres días al menos de antelación.

An. JO. Jornada, horario y plus de dispOlllbliu/ad de personu! ad
miníslrativ(J.~-A) Jornada de (rabajo.--En los Centros de rrahaJo de
Barajas, Fucnlabrada, Las Mercedes y Valladolid, el personal adminis··
trativo y asimilado, tendrá una jornada de 40 horas scmanale,,, d,,' lunes
a viemes, con una reducción diaria de treinta minuto~ durank las f(.'[has
que se establezcan durante los meses estivales.

De esta jornada, quedan expresamente cxcluidos, lus pasnIl':iS qut.'
por contrato individual, y/o resolución administrativa () JudiCial, ll~ncn

cstablecid~,unajor~d<;l inferior, y las que.asigna~as al ~rca de Logísric.a
y pn.xlucclOn o servIcIOs generales, percIban el incentIvo de pmduclJ
vidad de Logística y producción, que realizarán la jornada estabkclda
a titulo ¡ndivldual o para dichas áreas, en los horariOS estilblccidos in
dividual o colectivamente.

B) Horarios de trabajo. -~Para el personal 110 sorndldo ;1 turnos
rotativos, se establece, con carácter generaL los siguientes horanos:

¡." De 7,30 a 15,30 de lune,s a viernes, con una redUCCión de 30
minutos diarios durante las fechas que se establezcan en los meses de
verano.

2.0 Dc 8,30 a 17,30 de lunes a viernes, con una reducción de 30
minutos diarios, durante las fechas que se establezcan en los meses de
verano, y una interrupción diaria de una hora para la comida.

C) Plus de disponibilidad.-Reconociéndose a la Dirección de la
Empresa, la posibilidad, en todo momento, de asignar al persona.l a
cualquiera de los horarios establecidos en el apartado B), en funCión
de las necesidades de organización y/o de trabajo, se estabkce co.mo
compensación para dicho personal, un Plus de disponibilidad cuyo lm
porte, en funcion de categorías profesionales, será el equivalente al Plus
de rotación de mañana o tarde de Administración, regulado en el ar
tículo 17 del vigente Convenio, y no será tenido en cuenta a los efectos
de aportación al Fondo de prestaciones complementaria:;;.

La percepción del Plús de disponibilidad, es incompatible con la
percepción del Plus de rotación y/o del Complemento del pucsto de
trabajO de Delegaciones, Asimismo las personas de niveles 5 Ó 4 sólo
percibirán el presente Plus de disponibilidad cuando ~c fonna expresa
(por ct'crito) la Dirección de la Empresa les comumque quc qued:an
sometidos a la posibilidad de cambIO del horario que tuvIeren aSlg
nados.

El Plus de disponibilidad entrará en vigor el día 1 del mes siguiente
a la fecha de finna del presente Convenio colectivo.

Art. 31. Administrativos de Delegaciones.- El Cnmplemcnto de
puesto de trabajo creado en el ConvenlO colectivo de ! q91 que com
pensa las diferencias de las condiciones de trabajo, jornada y horarios
etcétera, de cada una de las DelegaCIOnes, se actualizad. anualmente
de acuerdo con los criteríos que se establezcan en la ncg()Ciacióll co
lectiva.

El personal de nuevo ingreso se rcgirá por lo acordado en su con.trmo
de trabalo, en función de la jornada y horario~ que se .le aSlgneI1

ArL _,2. Trabajo a la tarea.~EI personal de Distnbucll:lll. comcr
cializaciún, Ventas y otros departamentos afines, trabajarán a larca.

La Empresa detenninará la tarea a realizar por cada empicado, res
petando la.. disrosiciones vigentes sobre jornada y, en especial. clliI.nto
se recoge en e artículo 29 del presente Convenio.

El trabajador que considere excesiva la tarca señalada. formular..'¡
por escnto, razonadamente, la correspondiente reclamación a!l1e su SU~

penor lllmcdiato, el cual estará obligado a verificar dlCha reclamación
y emitir el oportuno informe en el plazo de sietc días_ Dicho rnformc
será reconOCIdo por. el Comité o Delegados de personal v por la Dí
reccíón de la Empresa, la cual resolverá inmediatamente. -

En caso de retnada del carné de conducir, «Casbcga, Sociedad Anó
nima})-, destinará al trabajador 'á. otras tareas que no re~ultcn vejatorias
para el ITnsmo, manteniéndose su categoría y su remune;ación salarial
nonna1.

Art. 33. Horas extraordinarias.-Ante la grave sltuaclún dt: paro
existente y con objeto de favorecer la creación de empleo, amnas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable 1<1\ boras
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

J . Horas extraordinarias habituales: Supresión.
2. Horas extraordinarias que vengan exiEidas po¡- b neceSidad dt

reparar siniestros u otros daños extraordinanos urgentes, inclUidos los

Jerivados de J.quéllos, as: corno en caso de pérdida de materias pnma~:

Rcalil".ación,
3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punt~ de prodl.lC

ciún, auscnrias imprevistas, cambios de tu:mos u otr~s ~'lreuns~ancJas

de carácter estructural, derivada~ del negoclO: m!intenllTIlento, slCmpn:.'
que no (jucra la utilización de las distintas modalIdades de contratación
lcmpor3. prc\'islas por la Ley. e' . .' .

< Ln ¡¡¡ngún ca';o, las horas superaran los Imutes legales es¡aDk
CIJOS

De todas csUtS horas, se pasará una illfonllal:ión mensual al CO¡Tl!h~

para su control y conocimiento.
Art 3,1. Vacaciones. El Derson;tl ,1<.: «Casbega. Soc~l.:dad AI\\\m

n1d,"" dl'cí"ruur;i dc un período de \I<lcacioncs de trcinta días ¡-¡nI¡,¡Je:,.

F( C<Jkndanl.:: de vat.~alloncs se pactara antes lk':1 31 de octubn:, ;::·'\tJc
b Dirl'!,.'Lion de id Empresa y los ('omites n Delegados dI.: personal 1L.'
cada Centro.

LI disfrute de las vaca(:innes será durante jos: doce nK''-;CS de; ;lj'¡O "

se har,i ,k hrma rolatlva para ins Centros de trabajo de Baraja'-;. Lú,
j\,1t'rc....Jcs. y Fuenlabrada, por departamentos y calí:gorías.

Al obí'..'"to de compensar la ineludible necesidad de espaciar l~:, \<J

CaCI~HlI:S 'i. lo !argo dt: hJdo d año, se establece una bolsa de vaCaU(llh..':';,
<l la que tendrá derecho todo trahajador s¡cn~pre que, como minimo, ~.'!

periodo dlsfrutaJo sea de dIez días consecutiVOS, cn cuyo caso se apli
cará, n..'spceto al tata! de días. la proporcionalidad correspondiente Ld

nwnt :;1 de dJcha holsa será la siguiente:

a\ En los rncses dI.? enero, kbn:ro, marzo y noviembre: 99.-l2h
rcsctl~

h} Lr,los meses de abril, f1la)'C'. octuhre:- ) (!!ciembrc: 49.713 PC'
seta:,:

La ¡:!tad;¡ bolsa se abonará en fUllclón de la fecha re':il del disll"lJL.:
de I~fs vacaciones, a eXt.'cpeión de. Jos cambios realizados a petición Je
la Empn's,L en cuyo caso se aplicará la solución más favorable pan¡
el trabaja.doL teniendo en cuenta la fccha ínieial prevista y la real de
las \'<'!Ci:lClom:s.

CAPITULO VIII

Enfermedad, licencias y excedencias

Art. )5. Complemento en silllllCiáll de incapacidad lahoraltransi
/Oría denvada de enfermedad común. --La prestación econúmica por m
capacidad laboral tr;lnsitoria, derivada de enfenncdad, será la sigUiente:

Distribu(.~ión y ventas
Salarios: ! 00 por JOO.
Comi-;iones: 100 por 100.
Otms dírec¡:iones
Salanos.: lOO por 100. .
Incentivos' 100 Ror 100, más la media de horas del Plus de Rotación

y Nocturnidad perCIbidas por el Trabajador rn los seis meses antenores
a la haja.

S~ exceptuarán las horas extraordinarias si las hubiere.
En todo caso, los trc::-; primero~ db,; de cnlt'rlllcdad scrán desconta

dos ¡j todo~ lo~, efectos. excepto el salario base. que se mantienc rc~

petado
En ca"n de hospitaii/élCion. las pre"tacione" económicas Dar ~ncap,l

cídad lahora! tranSItOria, Sl~ entenderán efcc(v;Js desde el primer día ck
!a hosr'JiralizaclOn hasta "U incorporaclón al trabajo. ('o h¡,lse (l los ha
heres f,;lguien!es·

Dlstnbucon \i \\..'ílla:,;
Salario~;: IOO·¡)or lOO.
C\_Hl¡islOIlC,,: 100 por 100.
Otras Direcciones
Salann",: 100 pOI 100
IIK,,~nt!yos: 100 r.0.r. lOO, más la media dc lloras dt:l Plus de Rotación

)' NoctUffil<.lad pen.:lbl<1a:-. por el trabajador, en ln$ :'>eIS meses antenores
a su hOspltahi'.aClóll.

EJ .c~)!ltenJdo de este ;lrt}nllo ;;,.: cllknd~l'a t'll!nO ~l:nJrkmcntanü
BU adiCIOnal de las prcstaclOnes otorgadas por el !. :"4.S.5

Las prcstaclOllcs extnlOrdinarias que se indican en lus apartados an
kriores. queJar{¡n ;;in efecto para aquellos trabajauorcs en los que ."c
compruehen IrregulanJadcs, en el sentido de no cumplir la::, pres..:rip
clones médicas estableCidas, bien por los médi..:os de la ScgunJad S..,·
óal 1) por 10:-' del ServiCiO medlCO propio, tajes como rcpo~o, PCfli"Ja
nCIKia en dUlnicilio, curas, tratamiento, pruebas determinadas por e!
SerVICIO médiCO a las que no puede negarse, cte... -

An. Jó Comp/emi!Nfo en :wtua<..Wfl de l!Jcuf!anduti luhuri.ll Iran'ií
fOria dcnvada de Ilccidenle de lri.1haio. Las prcstac¡one~ .::.:on0il11Ch
por Incapacidad iaboral transiiona denV¡lda de 3cr.:idcrliC de tmbaje, IR'

vnluntano. ni nnputablc al trabajador por cuah.jul¿T \.'t.mccpio, súá dd
100 por. 100 de los concqHo:-; expresados 311tenonnentc, desa!.: d di,;
j(' la baja.
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El contenido de este artículo se entenderá complementario y no adi
ci,ollal de las prestaciones otorgadas por la Mutua Patronal corrcspon
dlcntc.

Are 37. Licencias.-Todo el personal tendrá derecho a disfrutar,
previa solicitud por escrito y posterior justificación del hecho causante,
licencia retribuida en los casos que a continuación se relacionan:

a) Por matrimonio: 17 días naturales.
b} Cinco días laborables, en los casos de mUC11c del cúnvugc, pa-

dres e hijos del trabajador. " ....
e) Tres días laborables, en los casos de enfenncdad grave del cón

yuge, padres e hijos del tmbajador y alumbramiento de esposa; cuando
el hecho se produzca fuera de la provincia, el plazo se ampliará a sietc
días naturales.

d) Dos días laborables, para los casos de mucrk de hermanos,
a¡'m~los. padres t.: hijos políticos y níetos dcl trabajador; cuando el hecho
se plOdu7,ca fuera de la província, cJplazo se ampliara a cuatro días
naturales.

el Dos días naturales, en los casos de L'1lferrncdad grave de her
mano:.., abuelos, nietos y padres políticos del trabajador,

1) Dos días naturales, en los casos de muerte de'hennanos polítícos~
t:uando el hecho se produzca fuera de la provincia, el plazo se ampliará
J tres días naturales.

'!) Dos djas naturales. para la muerte de abuelos políticos.
f1 ) El tiempo necesano para el cumplimiento de las funciones de

carácter sindical o público en los cargos represcntatívos, siempre que
m...:Jlc la oportuna previa convocatoria y subslgUlr:ntc justificación de
L' autorizaCÍón del período convocado, y no exceda de cieco días al·
krnos o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas
fuera de la localidad, que serán justificadas por la autoridad qu{.' COI1
\.UqUi..:.

1) Dos días naturales, por traslado de su domicilio habitual.
j} Un día, por boda de hijos, hcnnanos o hcnnanos políticos.
kl Por el tiempo estableCido para disfrutar de los derechos educa··

ti\'05 generales y de Fonnación profesíonal, en la f0I111a que se regule
el1 la legislación vigente.

1) La mujer trabajadora tendrá derecho, al menos, <1 un período de
descanso de ocho semanas antes del parto y nueve posparto. El período
posmual será, en- todo caso, obIigatono y a- él podra sumarsi.:, a petición
de la mtercsada, el período de descanso no disfrutado antes del parto_

Además tendrá derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podrá dividir en dos fracciones, cuando la destine a la lactanl.:ia de su
hijo menor de nueve meses.

. La mujer tmbajadora, por su voluntad, podrá sustituir este dcrecho.
por una reducción de la jomada nonnal, de mediü hora, con la mísma
finalidad.

AI1; 38. Excedencia,-En los casos de nombramiento por cargo po
lítico o ejercicio de cargo sindical, «Casbega, Sociedad Anónimal}, de
berá conceder el pasc a situación de excedencia a sus trabajadores a
petición de éstos. ..

Por su parte, «Casbega, Sociedad Anónima», en los dos refcridl)s
'.:asos, puede exigir la excedencia forzosa del trabajador, cuando le. ¡m~
pida dedicarse a su trabajo habitual. Esta situación dí..' excedencia ter
minará al desaparecer las causas que la motivaron, y el tiempo qUé
durase, se considerará como servicio activo a los efectos de antigüedad
en la Empresa.

Una vez finalizada la excedencia del trabajador, automáticamente
será dcstinado a ocupar su puesto habitual u otro de igual categoría.

Igualmente se conccderá excedencia voluntaria, al personal fijo que,
como mínimo, poseyera una antigüedad de un año en la Empresa, con
una duración no inferior a un año, ni superior a cinco. y siempre que
los trabajadores que ya se encontrasen en tal situación, no excediesen
de un 5 por lOO de la plantil!a. El tiempo que dícho trabajador pcnna
n~ciese en dicJ:1a situacl~n <!e e~cedencia voluntaria, no ,sera computable
01 para la antIgüedad m nmgun otro efecto. No podra producm;:e ex··
ccdcncia en. favor de los: trabajadores que no tengan la condición de
fijos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberá
cumplir un nuevo período de cuatro años de servicio efectivo en la
Empresa. Solicitado el. reingreso por el trabajador que disfrutaba de la
excedencia, será destinado a ocupar la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoría.

Árt. 39. Excedencia e"peciaL-Los trabqjadorcs tendrán derecho a
un período de excedencia, no superior a tres años, para atender al cui:'
dado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período de excedencia que,
en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sólo uno de ellos, podrá ejercitar ese derecho,

Art. 40, Personal en Servicio milltar.--Los trabajadores fijos de
plan~jl!a q~~, volut}~ia o .forzC!samente, se incorRoren a cumplir su
Sen'ICIO Imhtar o CIVIl Sustltutono, tendrán reservaao su puesto de tra·
bal'o durante -el ~ríodo de duración de dicho servicio y dos meses más,
sa vo enfennedád.

El trabajador que se encuentre cumpliendo el Servicio militar o civil
sustitutorio, podea reintegrarse cuando tenga un penniso temporal mí
filmo d(' un mes por jornadas completas o por horas, siempre que medie

en ambos casos la oportuna autorización militar o civil para poder tra-

oajaLf. o ' d fi' , I S " '1' o"os ITa aja ores IJOS que se mcorporen a crVlClO mi Itar o liga-
torio o voluntario o CIvil sustitutono con más de dos años dc scrvicio
en la Empresa, tendrán derecho a pcrcibir las pagas extraordinarias
estable<..~idas t'n este Convenio.

CAPITULO IX

Salidas, dietas ), traslados

ArL .¡ J. Salidas v die/as, --Los viajes que los trabajadores de (tCas
bega, SoC:Ícdad Anónima>l, nécesíten realizar por motIvos de trabajo a
localidades dlstíntas a las de su Centro de Trabajo, se regirán por la~

siguientes nonnas:
a) Alojamicnf¡)
Hotel de tres estrelias o \irnilar. Régirnl':n de gastos a justifíCM, In-

cluyc desayuno.
b) romidas
2.250 pesetas por cada una de las dos comidas principales.

No sc c~nsi.dcn~.án saIi~as o viajes los d~sp'azamientosq!1c e} per
sonal de Dlstnbuclon reahza para el cumplumento de sus lunclOHcS-,
siempre que no sea preciso pernoctar fuera del domicilio.

Asimismo, se acuerda que, cuando la Empresa pf<.'~cise desplazar pro
visionalmentc trabajadores de los Centros de Trabajo de Las Mercedes
o Baraja~ a fuenlaorada, o viceversa, ésta abonará la cantidad de 2.6'-)0
pc:sctas po~' dia cfec1Ívamcnte trabajado, en ~ompcns~ciónde tos gastos
e I!1comudldades que el dcsplazaollento pudIera ocaSIonar al trabajador.

Art. 42. Traslados geoRráficos.--Los traslados del personal que un
pliquen l:ambío de domicilio familiar para el afectado, sólo podrán efec
tuarsc por neccsidad~sde tra~aj~), solicitud dd ,interesado, por acuerdo
entre «Casbega, SOCiedad AnOTIlIna», y el trabajador y por permuta con
otro trabajador de di~tinta localid~d. ,- ,.

Cuando por neceSidades orgamzatlvas, sea preCISO cubnr uno o va
rios puestos de trabajo en algún Centro de Trabajo de la Empres!l, una
vez agotado el proí..~cdimiento de cobertura de vacantes, cstablecldo en
el prcscnte Convenio, las citadas vacantes se publícaran en los centros,
donde a Juicio de la Dirección, pueda existir personal disponible con
las características profesionales exigidas para los puesto~ a cubnr.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cubIertas por este
sistema. el personal que se traslade, percibiría en concepto dc mdem
nización por traslado, las siguientes cantidades:

A) Abono úe los .&astos de traslado, que comprendería el precioo
su l'qui vale-nte e:l metalico, si utilizase m,cdios propios. el.?lI1ctc de
fcO'ol:unil en pnmera clase, para el trabajador, esposa c hIJOS SI los
hubierJ..

B) Abono de los ,gastos de traslado del mobiliario del hognr fami
liar, prt~via íustificacion de los gastos ocasionados.

e) Umi cantidad, por una sola vez, dc acuerdo con la sibruicnti..'
tabla:

Solteros, viudos, separados (1 divorciados, sin hijos a su Cll:g:o:
868.575 pe::>clas.

Casados, sin hijos: 1.158, i 00 pesetas,
- Por fada hijo inscrito en el modelo P-I del LN.S.s.: 173.715 pe·

setas
Se entenderá por traslado, a los cfcdos de lo dispuesto en el presentc,',

artículo, la movilidad, con carácter indefinido, entre un centro de tra
bajo y otro, que implique la necesidad de cambio de domicilio.

Dadas las características de la ciudad de Madrid, se considerará tras
lado, los cambios de centro de trabajo que se produzcan entre Barajas
o Las Mercedes con destino a Fuenlabrada o viceversa.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

ArL 43. Procedimiento,·~En el sUJluesto de medidas discíplínarias
por 1?artc de -',<Casbega, Sociedad Anonima». tales como propuesta de
despIdo o sanciones, éstas deberán ser comunicadas por escnto al tra~

bajador y al Comité de Empresa o Delegados de personal.
Cuando sea llamado cualquier trabajador por la Dirección o Jefe de

sección nor faltas laborales, éste podra acudir acompañado por uno o
dos míembros del Comité.

En el caso de no serie comunicado al Comité de Empresa o Dele
gados de {lcrsonal tales sanciones, éstas quedarían sin efecto,

No sera despedido ningún trabajador por motivos políticos o sindi
cales.

CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el trabajo

Art,44_ Comité de seguridad e higiene.-En cuantas materias afec
ten a seguridad e higiene en el trabajo, serán de aplicacíón las dispo-
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J) Sin peIjuic.io de los derechos y facultades concedidos por las
leyes. se reconocen a los Comltés de Empresa o Delegados de personal,
las siguientes funcloncs:

Al Ser infonnados. por la Dirección de la Empresa:

a} Trimcstmlrnentc, sobre la evolución general del sector econo
mico kll que pertenece la Emr.resa, sobre la evolución de los negocio:.
y la Situación de la prodUCCión y ventas de la entidad, sobre su pro·
grama de product~ión y evolución probable del empleo en !a Empresa

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta di:" resultados, la me
moria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

e) Con carácter previo a su ejecución por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, t~icrres totales o parc1aJes, definitivos (j

temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de hlS instalaciones empresariales. y sobre ios planes de fonnacion pro·
fi.'s¡()nal de la Empresa. -

d) En función de la materia de qllc se trata·

1) Sobre la implantación o revisión de sistemas de organización
del trabajo y cualqUIera de, sus posibles consecuenCJas, estudios de tlem
po, establcClmientos de Sistemas de primas o i'nccntivos y valoración
de ~uestos dc trabajo.

... ) Sobre la fusión, absorción o modificación del estatus jurídico
dc la Empresa, cuando ello suponga cualquier lllcidencia que afccte a!
volumen de empIco.

3) El empresa no facilitará al ComItc de Empresa el modelo o mo
dclos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legiti
mado el Comité pard efectuarlas reclamaciones oportunas ante la Em
prcsa, y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4) ~obre sancIOnes impuestas por faltas, y en especial en supuestos
de despIdo.

5) En lo referente a las estadísticas sobre el índice de absentismo
y sus causas, los accidcntes de trabajo y enfermedades proiCsionales y
sus consecuencias, los índIces de sinit.~strabilidad, el movimiento de
ingn:sos y c(~ses y los ascensos.

S) Fjl'rct'r una labor de vigilam:ia sobre las siguientes materias:

a) C~tmplimil"!1to tle las nomlas VIgentes en m(ltcri~ laboral y Se
!;undad SOCial. aSI como el respeto de los pactos; condlCHmes, () usos
{le empresa en _vigor, ftmnulando (;:1 su cas,?, l,as acciones legales opor
tunas ante la fem:rresa y los orgalllsmos o fnbunaJcs competentes.

bl La cahda .qe la docen.cla~)I la cfedividad de la mIsma, en los
centros de formaclon y capaclt¡:Klon de la Empresa.

el Las condiciones de seguridad (' higiene en el desarrollo de! tra
bajo en la bnprcsa

el Palticipar como rcglamentanamente se udenninc, _en la gestión
de ooras jociales estahleCldas en la Empresa. en benefiCIO dc los tra
hajadores {) de sus t~lmiliares.

DI. (olahnrar con la Dire.teión de la Empresa P,!Ta conseguir el
ciJll1plllnIcnto de cuantas medIdas procuren el mantenImiento y el 1l1

cremen.to de h productIVidad de la El'nprcsa. de acuerdo con lo pactado
en el presente \.., \lnvenio.

E'¡ S,: n.xonuce al Comité de Empresa capacidad procesaL como
úrgano colegiado., para ejercer aCCiones adm!!IlSlrat1\aS o judiciales. C11

lodo lo rcJalivo ad ~lmbilo de su competcflCJa.
F' Lu', n\li.'mhroc; dd Cornile de f:_mprcsa \' ~:;rc en su cunjun!o

übs.:r";lr'ln '.;¡¡¿do prof'·"lollat en iodo In n::fCrcnic ;\ Jos ;l)lartado" :J! y
tki \l {k C;fl' ani(;u!o "lFl j"~;rlt(~s. ¡le dL)<tr de ·pl..'rtc~~',:;~·; ;;¡

~'i1 ~l_)(.1;.l\ ~l<..lu.:IJa~ malvr);l'; ""h:(
L'Xrrc~:;¡;: (~!ik;:~r cara,'I,',' rCSt';"i¿!(ií '.

'!, 'Y;, r::~);;~~';::1~1\H<~~i:c~;~~. i~.~"·if~~:;~-~~G.\\ ;~;I~~\
'l' d::,t:nn .':('¡: ,k

('¡'.",-'¡¡, de: C·'H¡iJi¡ .( LiTlprcsa > ;kL.:g;¡dn de ::I..'St'

'l; 'k~"!ni', lido {} c;;mcícmad,.• .J1l1Unt: d ,'il'r"clcio de -;us rv~'

,·:nt!l'.' ni l,knii"\ ..le! :JI)() ~i¡';lJil'ntc ~l SU c(:~c, salvo úuc c"l<.' "'~ nroJt!/,t:i
pe! n::\\'c:l'':':I(·n u (!J:Tli'iIÓP'y ¿:ícmprc que el dcspidi) o la s;lnción Sl'
h:Jscn .en ¡:¡ .actuac¡ón dd Ir<ib;~ladDr r~n el C.lC1T'Cí¡J legal dI..' su !"':pn.'
:iCn!aCiI'l1, S¡:,l dCSplJ\I, n cunlqUlcr otra ·~dnción. por siJpuestas fJ1¡a~:

gr;¡vc:,> (1 lTlUY gr~lvcs. nbc(k~CICr;ln ] c<r::.ts causas. Jebcrú Ir:l1n¡l:m:c ex·
p~dÍl:fl!t' umtnldich,r¡o., en c:1 que seran oídos, aparte de! interesad(\. d
(om~tc, de l-mpresa (l resümtl's Delegados de p,(Tsonal y el Ddegw..k'
del <;IllO<:qp.! qu,;' pcrlencl:C1L ('i\ c'¡ .\UPUCSlu de que ¡:c h<d!ara rl.'u"},
,\Oódo (tllllO t<l; en la Empresa

Posel~rúll príoríd;vJ de p'cnnancncía en ia Fmprcsa {) C.:n1ro de Te.!
bajo ~l'Spt.'ck de' lu:; dcmú:; Lab'Üudo¡Cf.:. (T, Jo;:..: sUpUC,({lS dl' 'w:pcns.í(·'P
ü eximeión por causas tecl101ógil.'ás (J económíe,¡s

h; t'-Jo podr:·m ;;C: drs::.:rimin'lflo··' ::\1. el,I pronH't";¡:".\ ':(~'l'/'mic~, n pm
f('~'i<m¡¡L por ¡:;lusa n en ri:t/ón del descmpcf'¡':l de >u representación.

Podról' la iih~:J1ad I.k '.'q)p~'c:it'-~, ('10 c\ ;n!é~rior de b ;-:,-

,k"",,,, ¡!,Cl~.; ¡nnut, n+;L1;Tia~nl;';~\,~:~¡ .L~T~;;·~~~'!~·?;:;::~~: t/,~t,\¿~jt';~:'~1~:r::; ll~~::: .
,juct'V(; p~lbl¡cac¡(lnc;; de m¡crés !abp¡":ll n :~'.Klal. comunic3-ndo

sicjone~ contenidas en la Orden.anza general de segundad e higiene· en
el trabaJ9, Estatuto de l,?s TrabaJadore~ y Convenios de la Organización
lntcrnaClOnal del Trabajo (O.I.T.), rahficados por España e mcorpora
dos al Derecho positivo e~pañol.

S.c~á c0!TIpetencia del Comité d~ ~eguridad e higIene en el trabajo,
la VIgIlanCia y c~J.1trol de las cOndlClOTI1?S de.scgurídáJ e higic.n~, así
como la tratIutaclOn o propuesta de notIficaCIOnes de las condlClonc"s
de trabajo y la tramitaCIón de expedientes.

En aquellos centros donde no exista Comité de seguridad (: higiene,
s~r~ co~petencia del Comité dc. ~mpresa o Delegados d.c .personal. la
VIgilancIa y control de las condIcIOnes de seguridad e higiene.

ArL 45. biformación:liJnnaciófl.~-Sicndo consclcntes de la inciden
cia que la. fonnaóón t~ene en la seguridad e higiene en cl trabajo, a
todo trabi3:lador que se mcorpo~ a «Casbega, Sociedad Anónima>}, du
rante la Jornada laboral del pnmer día de trabajo se le informara de
las .~aractcrísticc!s ~e su puesto ~c trabajo, lnstrucciones para la utili
zaClOn de las maqumas o herramIentas que deba manejar, así como de
los ch;m~ntos de protección personal a utilizar, si fuesen ne..:csarios.

ASlnllSmO se le mfonnará sobre la normativa de seguridad e higicnt\
de aplicación en el Centro de Trabajo.

Representación de los trabajadores.

Art. 46. Delegados sindicales. -En lo referente a este punto, se es
tará a lo que marca la Ley Orgánica dc Libertad Sindical.

Funciones de los Delegados síndica/es
1) Representar y ~efender lo.s intereses del sindicato a quien rt.~

presentan y de los afilIados al mIsmo en la Empresa; y servir de ele~

mento de comunicación entre su Central sindical o smdicato v la Di-
rección de la Empr~sa.. .

2) P~drán as~s!lr a las reumones del Comité de Empresa, Comités
de .s,cgundad e hIgl~nc en el trc:baJo y Comités Pantarios de interpn>
t~c.lOn, con voz y SI!l voto y SIempre que tales órgaJ10s admitan pre
VIamente su presencIa.

3) Tendrán acceso a la misma información y documentación que
la Empresa deba poner a disposición del Comité de Empresa, de acuer
dp .con lo r~gulai:lo a través ~e la Ley, estando obligados a guardar
SIgIlo profesIOnal en las matenas que legalmente proceda. Poseerá las
mIsmas garantías y derechos reconocldos por Ley y el presente Con
venio a Jos miembros del Comité de Empresa.

4) Serán oídos por la Empresa en el tratamiento dc aquellos pro
blemas de carácter colectivo que afecten a los trabaJadores en general
y a los afiliados al Sindicato. .

5) Serán asimismo infonnaJos y oídos por la Empresa con carácter
prevIO. .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

h) En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de em
pleo, traslados de trabajadores cuando revista carácter colectivo o de
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto ,.) acción emprcsarial
que oueda afectar sustancialmente a los mtcre,se,s de 1m trabajadores

d La ímplantación o revisión de sistemas de organJL<]oún del tr<~-
bajo y cualquiera de sus posibles consccucncJ<ls. '

ó) Podrán recaudar cuotas u sus ahiladus. repur1li' !Jrup;,!~iHlda'iJn

dical v mantener reunIOnes con íos 1l1lsrnoS. ruera \;l' L¡~i ;I.or~¡" cied!\'iJs
de tn.ibajo.

7) Con el fin de ftcíJitar la difusión d..: ,,~uc¡k> ,l\ ¡:-;\),'; qU\.' pudit>.
rae irdercsar a los respectivos afiliados ,d >¡!1zJ¡Cttu j id": • ah:qild."fC::
eH general, h! Empresa pondn! a dlSpo~'il'::l(m dct ,-:Illc!'c.a;.. \ repn:
s.cniacinr: ostente el Delegado, un 1;:tblon de ;¡1HmCh':'i qu-: l ~slJ.

bJecers;; dentro de. la Empresa y el lugar donde se t-':Jranti':l:. '~n b
mcdHla de lo pOSible, un adecuado acceso al !rj!\If\O pP:" l(,dus :;}~:

traoaJadorcs.
8) Los Delegados ceñirán sus tan::;b <.i !;¡ ¡c:d;. di. !r.W ¡J". 1,,\ ';!lIcio·

nes sindicales que le son propias.
')) Cuota smdical.
A requerimiento de los trabajadores afi!ladü~ ;¡ !;¡< (~nlr¡¡les il sm·

dicatos que ostenten la representación a que se ¡críen.: i..'ste arartado,
la Empresa descontará en la nómina mensual de Ins jrahJ.jadorc~ e!
importe de la cuota sindical correspondiente

El trabaiador interesado en la realización de ¡:lÍ opcraLIi'm, rC1Tlltirá
a la lhrección de la Empresa, un escrito. en el qUl.: ~c cxpn.',sara (on
claridad la orden de descuento, la central o sindicate a que pertenece,
la cuantía de la cuota, así como el número dI.' b cuenta comente f'

I;breta de ahorro, a la que debe ser transferida la. corrcspondienlC can
t1(tad.

Ll"l Empresa efectuará las .antedichas dctracrionct: "'ahií~ ¡mh~ación

en ("01OIr3no.
La Dirección de la Empres;:< c~nL·egará un" <.' "l tmp',fc-rCncl8

a la repres.entación sindical de la Empresa Si b
,\n.47. Funr..ü;nes del Comi!{ de Ernrresa () d¡ rcr\,)

tUli.

CAPITULO XII
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todo ello previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la n<~nna le~al vigente ar efecto.

d) Dl.spondran d~I crédito de horas mensuales retribuidas, como a
contmu..acmn se relacIOna:

- En los centros de hasta lOO trabajadores: 15 horas.
- Dc 101 a 250 trabajadores: 25 horas.
- De 251 en adelante: 40 horas.

. Estas horas podrán computarse acumulativamente, sin rebasar el má
XIITIO total.

J\rt. 49. ~o.mité intercentros. -El ComIté Jntercentros de «Casbcga,
Sociedad Anomma», estará compuesto por doce miembros designados
de entre los componentes de los distintos Comités de centro y Delega
dos de personal de la Empresa, con la misma proporcionahdad y por
estos mIsmos.

El Comité Intercentros tendrá las siguientes funciones:

1. Neg?ciación del Convenio colectivo d~ ·la Empresa.
2. DeSignar de entre sus componentes, los tres miembros que for

man parte de la Comisión de interpretación del Convenio.
3 < Conocer. de la infonnación sobre la marcha general de la Em

presa y velar por el cumplimiento de lo pactado en el Convenio colec
tiVO.

.' Para el desarrollo de ,sll:s funciones, el Comité Intercentros, se reunirá
tnmestralmente, en la ultllna semana de cada triml:strc. Cada reunión
tendrá d~~ días ~e duración, durante los cuales, se celebrará, al menos,
una reumon conjunta con la Dirección de la Empresa a través de la
Dirección de Recursos humanos. "

Art. 50; lJf:r~ho de reunió.n y asamb/ea.-Se estará a lo que mar·
quen las diSpoSICiones legales VIgentes. No obstante lo anterior, la Em
presa conceoe tres horas anuales para que, aquellos trabajadores que,
enc~:mtr~ndose en proceso productivo, puedan asistir, sin pérdida de
retnbuclOnes, a asambleas convocadas con motivo de la negociación
del Convenio.

CAPITULO Xll1

Varios

. Art. 51. Prendas de trabajo.
A) Para el personal de Fábrica, «Casbega, Sociedad Anónima»

fac.lhtara un <:,qUlpO de verano y otro de invierno, el calzado reglamen:
tano,. detenmn:tdo por .Ias nonnas de seguridad, así como guantes de
segundad, segun necesidades. .

B) Para el personal de Ventas y distribución, «Casbega, Sociedad
Anónima», facifitará un equipo de verano y otro de invierno, así como
un equipo de lluvia y guantes. Asimismo «Casbega, Sociedad Anóni~
ma», dotará a sus distnbuidores de dos pares de zapatos al año, unos
para verano y otros para invierno, respondiendo los trabajadores de su
correcto uso y conservación.

Art. 52. Características eSJlf!clales de Distriht«:ión. ---«Casbega, So
ciedad Anónima», y sus trabajadores coinciden en la problemática que
supone el servicio a detenninados clientes, por el dificil acceso a cuevas
y almacenes, y el consiguiente riesgo de accidente, po~ lo cual, en estos
detcnninados -lugares, habrá que estudiar conjuntamente, entre las partes
interesadas, para.solucionarlo, la fonna más conveniente y que reúna
las condiciones mas razonables, para evitar dichos impedimentos.

Art. 53. Posibilidad de cambio de puesto de trahajo.--Cuando en
una sección, Taller, etc., exista antecedente de personal, la Empresa
ofrecerá al personal excedente, la posibilidad de cubrir puestos de tra
bajo en otras secciones, aunque los mismos no sean de su categoría
profesional.

Al personal que acepte el cambio de puesto de trabajo, se le garan
tizarán las retribuciones propias de su categoría y <mtigüedad, estando,
en cuanto al resto de conaiclOnes económicas y de jornada, a las fijadas
para el nuevo puesto de trabajo.

El citado personal percibirá, en concepto de indemnización, y de
una sola vez, la cantidad de 347.440 pesetas.

En ningún caso, será de aplicación lo dispuesto en el presente ar~

l.ículo para los cambios de personas que puedan producirse entre las
DirecclOnes de Ventas, Distnbucíón y Marketing y Relaciones externas,
va sean dichos cambios por decisión de la Emprcsa, a petición de los
interesados o derivados. de promoción.

Art.54. Controlistas de Almacén.-Los actuales Controlistas de Al
macén, quedan equiparados a Oficiales de l.a administrativo, y estarán
clasificados como ll1vel 7. Al series de aplicación el incentivo de pro
ductividad de Logística y producción, realizarán la jornada y horarios
de trabajo establecidos para dicha área.

En consecuencia, dentro de la organización administrativa de alma
cene~,. cu~do '':ls .necc~idades de.1 trabajo lo reguieran, podrán coe~istir
AUXiliares adrnllllstrattvos, OfiCiales de 2.a

, OfiCiales de l." admmis
trativos y/o Contratistas.

Art. 55. A~da a comida para personal con trabajo a tarea.---EI
personal que realiza su trabajo bajo la modalidad de «trabajo a tarea»,
en centros que no tengan establecidos servicio de cumedor, percibirán
la cantidad de 600 pesetas por cada día, que por exigencias del trabajo,

lleguen a su centro con posterioridad a las '15,30 horas y previa pre
sentación de la factura por la comida realizada.

Los respectivos mandos serán los responsables de comunkar men
sualmente y dentro del período estableCido para modificaciones de la
nómina, a la sección de Administración de personal, la relación de
personas a quienes pudiera afectar lo dispuesto en el párrafo anterior.

Art. 56 Ayuda (fe estudios.-Durante la vig~ncia del presente Con
venio. los trabajadores de plantilla que, con independencia de los cursos
de fonnación organizados por la Empresa, estén realizando estudios en
centros oficialmente reconocidos, podrán solicitar las ayudas estableci
das en el presente artículo en funCIón dcl tipo de estudIOS que realicen.

ASImismo, podrán solicitar estas ayudas para sus hijos:

~.. De l." a 4.° de EGB 5.219 pesetas persona/año.
. De 5." y 6: de EGB 5.649 pesetas persona/año.
- De 7:' y 8° de EGB 6.660 pesetas persona/año.
--- FP.I, BUP y dos primeros cursos FP2, 7.478 pesetas personaiaiio.
- Tercer cursO FP2 y COU 9.959 pesetas persona/año~

Estudios Universitarios y/o TéCnICOS de Grado Medío, 16.570 pe
setas persona/año.

Estudios Universitarios y/o Técnícos de Grado Superior, 19.368
pesetas persona/año.

La concesión de la ayuda de estudios qucda supeditada al aprove
chamiento escolar, interrumpiéndose o denegándose en el supuesto de
pérdida de curso.

En los supuestos de trabajadores que realicen estudios directamente
relacionados con su trabajo en «Casbega, Sociedad Anónima)), el de
partamento de Desarrollo de Recursos humanos, mw vez analizados los
programas y contenidos de dichos estudios, podrá ,'onceder ayudas eco
nómicas en función de los costes de los mismos.

CAPITULO XIV

Plan de pensiones

Art.57. Plan de pensiones.-Con fccha J2 de áiciembre de 1990,
fue publi~ado en el «Boletín Oficial del Estado» el Reglamento del
Plan de Pensiones de «Casbega, Sociedad Anónima», el cual es cono
cido y ratificado por los miembros de la Comisión Negociadora del
Convenio colectivo.

Ambas partes declaran cumplidos los compromisos adquiridos en
e.sta materia por «Casbega, Sociedad Anónima»), en el Convenio colec
tivo de 1990.
.' Tendrán acceso al referido Plan, todos los trabajadores con una an

tigüedad en la Empresa de dos años que voluntariamente lo deseen.
El Plan se financiará mediante las siguíentes aportaciones:

«Casbega, Sociedad Anónima»: 4 por 100 sobre la Base regula
dora.

- Partícipes: 2 por 100 sobre la Base reguladora .
La aludida Base estará constituida poc los siguientes devengos anua

les de los participes del Plan:
Salario base, Plus Convenio, antigüedad, comisiones y seleccíones

de envases, incentivos, capacitación, complemcnto de activídaeJ de man
do, y díferencia de categoría.

l)uedan expresamente derogados los articulos 181 a 191, ambos in
clusive, del Reglamento dc Régimen' In'tenor. correspondientes al Fondo
de Prestaciones Complementanas, al haber sido sustitUidos por .el actual.
Reglamento del Plan de Pensiones de «Casbega, Sociedad Anónima»

CAPITULO XV
•

Comisión de" interpretación del Convenio

Art. 58. Comisión de inte/prelación del Convenio.-Para atender en
cuanto a la incidencia que pueda suscitar sobre la aplicación dcl pre
sente Convenio, y como trámite previo a cualquier recurso que pudiera
plantearse de fonna oficial ante la Administración de Jurisdicción la
boral, sc constituye una Comisión de interpretación del Convenio, for
mada por tres representantes designados por cada una de las partes,
con el asesoramiento técnico que considere preciso.

Esta Corpisión se reunira tanta.. veces como se produzcan razones
para ello.

Por la representación de los trabajadores, se desígna a los siguientes
scfiores:

Don Dimas Cosgaya Martín.
Don Fernando Duro Castellanos.
Doña Merccdes Pérez Merino.
Por la rel?resentación empresarial. se designan los siguientes señores:
Don Jose María del Arco Peña.
Oon Jorge Flores Molina.
Don Alejandro Rábano Gutiérrcz dd Arroyo.
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CAPITULO XVI ANEXO 4

ADM1NISTRACION

Incentivos. Capacitaciones totales

Complemento actividad de mando

--1'--- ."--
1 ' P od' ¡Admún. y e Prcsup.
~og.)- r uc~ ¡ Fmancíem, Org y s¡,,!
Serv. generales I y Rec. Human--- ----,..-- --t--- .
2.155.451 I 2.155.451
1.580.633 I 1.724.366
1.321.984 1.436.936

Proceso de datos

Pj¿~~~~-=Fi7~~~·F;;'~~~~-
237.131 i 142.440
236.921 i 149.250
161.982 l.. 89.074

2.356.579
1.939.877
1.681.273

197.333
35.395
45.582

Markcting y RR.EE
Dislríb, y Ventas

06
07
08
09

03
04
05

Nivd

Ni"ci

CAPITULO XVII

Disposición derogatoria

Art. 62. Disposición derogatoria.-El r.resente convenio anula y
sustituye al Convenio colectivo del año 199 ¡ firmado el día 7 de marzo
de 1991 Y publicado en el <<Boletín Oficia del Estado», el dia 9 de
mayo de 1991.

Disposiciones finales

Art. 59. Función del mando.-Siendo los mandos de la compañia,
los responsables de velar por las condiciones de trabajo del personal
bajo su d~ndencia y considerando la notable influencia que en la
consecución y mantemmiento de un adecuado el ¡ma laboral tienen las
relaciones mando-subordinado, se establece que toda propuesta, gueja
o reclamación que el personal deba realizar, la canalizara a traves de
sus mandos directos, quienes vendrán obligados a resolver o gestionar
la soludón de las cuestiones planteadas.

Art. 60. Trabajos de Ventas, Distribución y Marketing y Relacio
nes externas-Durante la vigencia del presente Convenio, la Organiza
ción del trabajo, sistemas de incentivo, y cobertura de vacantes de la.;;
Direcciones de Ventas, Distribución, y Marketing y Relaciones exter
nas, se regirán, por lo dispuesto en el acuerdo de fecha 8 de noviembre
de 1991.

Art,61, Normativa supletoria,-En todo cuanto no esté previsto en
el presente Convenio, regirán las normas establecidas en el Reglamento,
de Régimen Interior o en las disposiciones legales vigentes,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 21 de diciembre de 1991, sentencia finne en el recurso
..:ontenciosl..)-administrativo numero 1,831/1987, interpuesto por don
José Pérez Cabello, sobre la no inclusión del recurrente en la Escala
a extinguir de Guardas Rurales; sentencia cuya parte dispositiva dice
así'

"Fallamos: Que estimando la pretensión del Abogado del Estado
declaramos la inadmisibilidad del presente recurso al recaer sobre cosa
juzgada; sin condena en costas.)\

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
terminos la precitada sentencia.

Madrid. :2 de julio de 1992.-EI Ministro, P. D. (Orden de 30 de
julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier Veláz
quez López.

limos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
del I.F.A

ANEXO 1

Marketing y RR.EE., distribución y ventas
-~-----_.~--

r~lf~]~O
r-.¡ivel Salario base rotal anual

03 2.630.928 3.630.865
04 2.278.051 3.110.607
05 2.168.253 I 623.632 2.791.885
06 1.809.559 588.638 2.398.196
07 1.670.040 \ 574.112 2.244.152
08 1.556.782 538.724 2.095.506
09 1.494.615 511.241 2.005.856
10 1.442.110 511.241 1.953.351
It 1.320.563 I 511.241 1.831.804

-~-~_._--'.__._---- ----- ._,

ANEXO 2

Logística y producción. Servicios generalt's

--~_.,~_.

- Salan;ba...e -'r"--Plu~-con~~~;~
--------- -

Nivel Tolal anual
-----_.. _-----,._- --'--'-'--~---

[-. __.

03 2.630.928

I
999.938 3.630.865

04 2.278.051 832.556 3.110.607
05 2.168.253 623.632 2.791.885
06 1.809.559 584.310 2.393.869
07 1.670.040 582.014 2.252.054
08 1.556.782 572.077 2.128.858
09 1.494.615 563.979 2.085.594
10 1.442.1 10 554.548 1.996.658
11 1.320.563 547.907 1.868.470

18470 ORDEN de 2 de julio de 1992 por la que se dis
pone el cumplimiento en sus propios terminos de la sen
tencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en d recurso cOlllencioscradministrativo número
1.831/1987. interpuesto por don José Pérez Cabello.

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de Justkia de ValenCia,
con fecha ! 7 de febrero de 1992, sentencia firme en el recurso con
tencioso·administrativo número 572/l990, promovido por don Eduardo
Iborra Blasco. sobre sanciün con multa por infraccían a la legislación
vigente en materia de normalización de cítricos, sentencia cuya parte
dispositiva dice asi:

"Fallamos, Pfifll\::ro.-Sc desestlma el recur.:;.o comenClOso-adminis
tmtivo interpuesto por don Eduardo Ibona Blasco, COTJtra la Resoludon
de 20 de junio de 1988 de la Direcciün General de Política Alimentaria,
confinnada en alzada por Resolución del Ministerio de Agricultura,
Pesca y AliIpentaciún, de 9 de enero de 1990, por las que se le impone
una sancioñ de 2,00.000 peseta,,; por infraccion en materia de consumo

ANEXO 3

Financiera, administral y control presupuestario, recursos
humanos, organización y sistemas de información

1'\ivcl Salario base Plus convenio rOlal anual
--~------

03 2.630.928 999.93X .1630.865
04 2.278.051 832.556 3.110.607
OS 2.168.253 623.632 2.791.885
06 1.864.696 827.072 2.691.768
07 1.848.313 722.565 2.570.878
08 1.692.466 666.029 2.35X.495
09 1.480.560 611.707 2.092.267

18471 ORDEN de 2 de julio de 1992 por la que se dispone
el cumplimiento, e;1 sus propios Términos, de la sentencia
dictuda por el Tribunal Superior de Justicia de Valencia,
en el recurso c0I11encíoso-adminislratÍl'f) número 571/1990,
interpuesto por don Eduardo [horra B/asco_


