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«Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:

Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de

vacantes: Una. Denominacioén: Auxiliar.»
Debe decir: -

«Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales.
Nimero de vacantes: Una. Denominaciéon: Auxiliar.»

Muro, 4 de agosto de 1992 ~El Alcalde, Miguel Ramis Martorell.

UNIVERSIDADES

19951 RESOLUCION de 15 de julio de 1992, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan a concurso plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

Aprobado el Estatuto de la Universidad de Alicante por Decreto
107/1985, de 22 de julio («Diario Oficial de Generalidad Valenciana»

de 26 de septiembre)} y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

38.2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y. el articulo. 2.°.4, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo de la presente Resolucion, de acuerdo con
1as siguientes bases: :

Primera.~Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-
tiembre); Real Decreto 1 888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del estado» de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de
1985), y en lo no previsto pot la legislacién general de funcionarios
civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaficl ’

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estadoc o de la Administracibn Auténoma, Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico gue impida
¢l desempefic de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad. - -

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas espe-
cificas que a continuacidn se senalan:

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefia-
ladas en el articulo 4., apartado 1, letra ¢) del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Universidad,
estar en posesion det titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefia-
ladas en el articulo 37, apartado 4, de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto.

¢) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela Unver-
sitaria, estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior. O del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Teécnico para las dreas de conocimiento especificas de las Escuelas
Universitarias determinadas por ¢l Consejo de Universidades.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en €l concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Alicante por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Admuinistrativo, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacioén de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante instancia, segiin modelo normalizado (publicado en
anexo II a la Resolucidon de 18 de abril de 1985, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion en el «Boletin Oficial del
Estado» numerc 102, de 29 de abril de 1985), debidamente cumpli-

mentada, junto con los documentos que acrediten reunir requisitos -

para participar en el concurso. De acuerdo con el articulo 5.°.1, del
Real Decreto 1427/1986 la concurrencia de dichos requisitos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la de expiracion del plazo
fijado para solicitar ia participacion en el concurso.

Los aspirantes deberin justificar haber abonado el ingreso en la
Caja de Ahorros del Mediterrineo {CAM), de Alicante, en la cuenta
namero 0540003/71 de la ofictna 3191, la cantidad de.1.500 pesetas, en
concepto de derechos (400 pesetas por formacion de expediente
y 1.100 pesetas en concepto de derechos ‘de examen), acompaiando
en su solicitud resguardo acreditativo del ingreso realizado, referen-
ciando et niimero del concurso.

Quinta.~Finalizado en plazo de presentacion de solicitudes el Rector
de la Universidad de Alicante, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.- Contra dicha resolucion, apro-
bando la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar

reclamacion ante €l Rector en el plazo de quince dias habiles, a contar

desde el siguiente al de la notificacion de la relacion de admitidos
y excluidos. Resueltas 1as posibles reclamaciones, la relacién mencionada

| * adquirira la condicién de definitiva. :

Sexta.—FEl presidente de lz Comision, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para la coastitucion, dictard una resolucion que
debera ser notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales respecto a la fecha del acto para el que se
le cita, convocando a: . :

a) -Todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso,
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion de
la misma. : ’ . e

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso para
realizar el acto de presentacion de los concursantes y con sefialamiento
del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

Séptima.—Fn el acto de presentacidon los concursante entregaran
al Presidente de la Comision la documentacion sefialada en los articulos
9.2y 10 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre, modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, en su caso, segin
se trate de concurso 0 ¢concurso de méritos.

QOctava.—Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en el
plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacion
de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia de documento nacional de identidad.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico o psiquico para el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad, expedida por la Direccion Provincial o
Consejeria, segiin proceda, competentes en materia de sanidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario,
y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los que tuvieren la condicion de fucionarios pablices de carrera
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativo de su condicién de funcionaros y cuantas circunstancias
consteni en su hoja de servicios.

Alicante, 15 de julio de 1992—Fl Rector en funciones, Francisco
Ruiz Bevia. :

ANEXO

Concurso nimero 295. Tipo de concurso: Concurso. Nimero de
plazas: Una. Cuerpo al gque pertenece la plaza: Profesores titulares
de Escuela Universitaria {A-1021). Area de conocimiento: «Mecanica
de Medios Continuos y Teoria de Estructurass. Departamento: Inge-
nieria de la Construccion, Obras Publicas e Infraestructura Urbana.
Actividades a realizar: Docencia en forjados y Estructuras Metalicas.

RESOLUCION de 16 de julic de 1992, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convocan pruebas selectivas
p%rade! ingreso en la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad.

19952

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio {«Boletin
Oficial de! Estado» del 3), v con el fin de atender las necesidades de
personzal de administracidn y servicios,

3,
}
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacidn con el articulo 3, €), de la misma, asi como en los Estatutos de
la Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, con sujecidon
a las siguientes .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 8Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca. .

Dicho nimero podra incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
por resclucion del Rectorado que se haria piiblica, en su caso, antes de
la realizacion del primer ejercicio. En dicha resolucion se indicaria la
distribueion por sistema de acceso.

1.1.1 El sémero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a ocho plazas.

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas. . ’

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocién interna

se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
- En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correpondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendrdn_en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes. del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondienies. -

- LL5 Los asptrantes sdélo podrin participar en uno de los dos
sistemas. :

1.1.6 Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Salamanca para desarrollar las tareas
administrativas de tramite y colaboracion que le son propias, asi como
los trabajos de mecanografia o apoyo que requiera ¢l desempefio de su
puesto de trabajo, :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de
la anterior); Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos de la
Universidad de Salamanca; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de oposicién.
Sistema general de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias para uno y otro
sistema se especifican en el anexo L
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria, .
1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total

obtenida por éstos, una vez aplicado lo dispuesto en Ia base 1.1.4 de esta

convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de 1a fase de oposicion comenzard a partir
de la primera quincena del mes de noviembre de 1992, determindndose
en la resolucién que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de
realizacién con cuarenia y ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion. El
Rectorado de la Universidad hard piblica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
exponerse, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios del Rectoradg
de la Universidad, ‘

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes,

<) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller Superior, Bachiller Unificado Polivalente, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente, 0 tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

d} No padecer enfermedad m estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. : .

) e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hailarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocidn interna, deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, Escala Auxiliar de la Universidad
de Salamanca 0 al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado, tener destino actual én propiedad en esta Universidad de
Salamanca y poseer la titulacion y el resto-de los requisitos establecidos
con cardcter general para el acesso a la Escala Administrativa, expresa-
dos en el apartado anterior. Asimismo -deberi contarse con una
antigiiedad de, al menos, dos afos en ¢l Cuerpo o Escala a que
genenez_can. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de

6 de diciembre, correspondiente a algunos de los Cuerpos o Escalas
incluidos en la Orden anteriormente citada, serin computables, a efectos
de antigiedad, para participar por promocion interna, en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
uncionarios de carrera de la Escala Administrativa,

3 Sali;itudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Publicas del Estado. A la instancia se
acompaiiard una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
aspirantes que seliciten puntuacion en la fase de concurso, que no tendra
cardcter eliminatorio, deberin presentar certificacion segin modelo

contenido en el anexe V, expedida por la Seccion de Personal de la -

Universidad de Salamanca, acreditativo del Cuerpo ¢ Escala al que
pertenezca el funcionario, asf como de su antigiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el articulo 29 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero. ‘ .

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «gjemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud), se hari en el
Registro General de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas, sin
numero, ¢ en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al excelentisimo sefor Rector
Magnifico de {a Unpiversidad de Salamanca, En el recuadro de la
solicitud destinado 2 «Cuerpo o Escalaw, los aspirantes por el sistema de
promocion interna- hardn constar, Gnicamente, «Adminisirativo de
promaciony; los aspirantes por ¢l sistema general de acceso libre hardn
constar inicamente, «Administrativo librex». )

Las solicitudes suscritas por los espanioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las

- representaciones diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,

quienes ias remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, [as posibles adaptaciones de tiempo v medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta de ingresos de derechos de examen de la Universidad de
Salamanca, cuenta numero 3110-142-000103-2 de la Caja de Ahorros de
Salamanca y Soria, oficina urbana nimero 20, calle Ria, nameros
35-37, Salamanca.

En ningin caso la presentacion y pago de los derechos de examen en
la Caja de Ahorros 0 en otra Entidad supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.5 - Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento,

de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4,1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Salamanca dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitides y excluidos se
recogerd €l lugar y 1a fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la
exclusion. En la lista deberdn constar en, todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de la resolucién para
poder subsanar el defecio que haya motivado la exclusion.
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Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
;lazlazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
ector de ta Universidad de Salamanca, quien resolvera lo proce-
nte. . :
De no presentarse recurso de reposicion, el escrite de subsanacién de
- defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas,

el
el
de

5. Tribunales

5.1 .El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo IV de esta convocatoria.
© 5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificindolo al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrative, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podrd
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
. Procedimiento Administrativo.

Astmismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de! Estadow,
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias
antes de 1a realizacién de! primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal
‘acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas -

que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como Io que
se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios

“que estime pertinentes, limitdndose dichos Asesores -a prestar su
cotaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
Asesores debera comunicarse al Rector de Ia Eniversidad de Salamanca.

5,8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo v medios
para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara ias medidas oporiunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» .del 22) o cualesquiera otros
equivzalentes,

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas, sin
numero, edificio del Rectorado, teléfono 29 44 00. .

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5. El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrad [a
categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19),

5.12 En ningiin caso el Tribunal podri aprobar mi declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas conrvocadas, Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. .

6. Desarrolio de los gfercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecide
en [a resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 10 de abril de 1992 {«Boletin QOficial del Estado» del 18), por
1a que se publica el resultado del sorteo celebrado el 9 de abril de 1992,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en inico
{lamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienies no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su médxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a [a sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion, i

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los -aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Salamanca, comunicdndole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del -aspirante podrd interponerse recurso de '

reposicion ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

7. "Lista de aprobados »

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
el lugar o lugares de celebracién del iltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aqueilos otros que estimen
oportunos, 1a relacion de aspiranies aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad, una
vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente det Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad del Salamanca, especificando,
igualmente, el namero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ei dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presen-
tar, en la Seccién de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Salamanca, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad (fotacopia).

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. .

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior, Bachiller Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo. !

‘d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica ni hallarse inhabilitado para €l ejercicio de funciones
ptiblicas, segin el modelo que figura como anexo HI a esta convocatoria.

¢) Los aspiranies que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, Igualmente deberdn presentar certificado de los citados
Grganos o de [a Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibili-
dad con el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar 1al condicién, con expresion del numero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o de! examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus situaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Salamanca.
previa oferta de los mismos. De acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley
23/1988, de 28 de julio, la eleccion de plazas se realizard por orden de
la puntuacion total obtenida, respetindose la preferencia de los aspiran-
tes que ingresen por promocién interna sobre los provenientes del
sistema de acceso libre. . .

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
catificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.
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9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacion del Tribunal, podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

“Asimismo, la Administracién godré, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. : .

Salamanca, 16 de julio de 1992.-E} Rector, Julio Fermoso Garcia.

ANEXO 1

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cion.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
acceso libre serd el de oposicion. .

En la fase de concurso del turno de promocion interna, que no
tendrd cardcter eliminatorio, se¢ valorardn los servicios efectivos o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estadon de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o
plazas senalados en las Ordenes sobre acceso mediante promocion
interna a los Cuerpos o Escalas objeto de esita convocatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen, asi como el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que desemperie
en la misma fecha,

4, La oposicion tendrd lugar tanto para el turno libre como parz el
turno de promocion interna, integrandose de los dos ejercicios sucesivos
y eliminatorios, con arreglo al siguiente detalle:

Primer ejercicio: )

L. Promocién interna: Consistitd en contestar un cuestionaric de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo
maximo para la realizacidn del ejercicio serd de cuarenta y cinco
minutos. '

II.  Acceso libre: Consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico, v sobre el contenido del programa de estas pruebas,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las
tareas propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estard
compuesto por preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de
ellas la correcta. El tiempo mdximo para la realizacidn del ejercicio serd
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Serd idéntico tanto para los aspirantes de promo-
¢ién interna como de acceso libre, con las salvedades que se indican a
continuacion:

Se articula en dos modalidades. Los aspirantes deberdn indicar en su
solicitud la modalidad que elijan: .

Modalidad A):  Se presentardn tres supuestos de cardcter prictico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Gestion de Personal, Gestion Finan-
ciera, Gestién Universitaria, a que hace referencia ¢l anexo II. Para su
resolucién los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquellas que se les_
propongan. ’ :

El uempo mdximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos,

Modalidad B): Consistird en resolver tres supuestos de cardcter
practico de entre tres supuestos dirigidos a apreciar 1a capacidad de los
aspirantes para el andlisis 10gico v su preparacién para la ejecucion de
tareas susceptibles de mecanizacién, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informaticas.

La resolucién de estos supuestos se hara senalando en la hoja de
examen las opciones gque en cada caso-se juzguen correctas de entre las
que se proponen. ‘

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podran uttlizar planti-
1las, impresos i manuales. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio serd de noventa minutos.

Para los aspirantes de promocidn interna el nimero de casos
practicos sera dé dos supuestos a elegir de entre los tres propuestds por
el Tribunal, )

3. Valoracion de méritos y calificacién de ejercicios.

. Fase de concurso parz los aspirantes por el sistema de promocién
interna; La valoracion de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere Ia base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,50 punios, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios

. tucion.

prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asignandose

a cada afic completo de servicios efectivos una puntuvacion de 0,20
puntos, hasta el limite maximo expuesto. : .

b} Puesto de trabajo: Segun nivel de complemenio de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacion:
por cada unidad de nivel que exceda de 14, 0,50 puntos hasta un
maximo de dos puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdomi-
cos de las mismas. . - : :

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso s¢ sumarédn a la
puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los gjercicios de la oposicién.

Fase de oposicidn para los aspirantes de ambos turnos:

a) - Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, c¢inco puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente. -

b) Segundo ejercicio: En cualquier modalidad se calificard de cero
a 15 puntos; siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de 7,5 puntos. ) :

- 6. .Propuesta de aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obienidas en la
fase de oposicidn y concurse, para quienes procedan del turno de
promocion interna, y por la puntuacion final de la oposicién para
quienes correspondan al turno libre. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente,
en €] primer ejercicio, segundo ejercicio y si persistiese el empate éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes

empatados, inicidandose el citado orden por la letra «H» a que se refiere.

ia base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO 11

Programa

El programa serd comiin tanto para los aspirantes por ¢l sistema de
promocion interna como libre de acuerdo con lo expresado en la
convocatoria. . .

I, Organizacion del Estado y la Administracidn Piblica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Poder Judicial. E! Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola. .

‘Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Designacién, duracion
y responsabitidad def Gobierno.

Tema 5. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y los demas 6rganos administrativos.

Tema 6. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno y Gobernadores civiles. Otros drganos periféricos.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
L.a Administracién Local. La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Autdnomas. Su constitucion, competencias. Los Estatutos de Auto-
nomia. El Estatuto de Autonomia de la regién de Castilla y Ledn.

2. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativa, La Constitucion.
Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El Regiamento: Concepto, naturaleza v clase. Limites de la potestad

reglamentaria.

Tema 2. E! acto administrativo: Concepto, clases v elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. o

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos. Contratos de asistencia técnhica.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto e importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacidn, ordenacién, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo.

. Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revision y siplica. Las reclamaciones economico-
administrativas. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su orga-
nizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea general de proceso.

i
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3. Gestidn de personal Tema 3. Desarrollo de una aplicacion informdtica, Andlisis funcio-

.. s . nal y orginico. Documentacion. Explotacwn de una aphcacmn informa-

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Piblica. Registro de | tica’ Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialida-

Personal. Programacion F oferta de em[:leo piblico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio~
nes Piblicas, Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién
. profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcmnanos Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 3. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. 'El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién, derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Contratacién laboral tempo-
ral. Negociacién laboral, conﬁictos v convenios colectivos. El convenio
colectivo para el personal laboral de Universidades.

Tema 5. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen de la
Seguridad Social de-los funcmnanos La MUFACE El sistema de
derechos pasivos.

4. Gestion financiera

Temz 1. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por proframas: Concepto y objetivos. Programacion. Presu-
puestacidn y control. ‘

Tema 2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura.
Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencia
de crédito. Generacidn de créditos.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico.
glases Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de

uentas.

Tema 4. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetlves
dmbito de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

5. Gestion universitaria

Tema 1. La administracién educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Consejo
de Universidades, competencias educativas y érganos gcstores a nivel
untversitario.

Tema 2. La Universidad de Salamanca: Estatutos de la Universi-
dad de Salamanca. Organos de gobierno colegiados y unipersonales. El
- Consejo social. El Claustro. La Junta de Gobierno.

Tema 3. La Universidad de Salamanca: Régimen econdmico y
financiero. Patrimonio. Presupuestos. Financiacidon y control.

Tema 4. La Universidad de Salamanca: Régimen de profesorado.

Tema 5. La Universidad de Salamanca: Personal de administra-
cién y servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisidn de
puestos de trabajo,

Tema 6. La Universidad de Salamanca: Organizacién académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos universitarios.
Colegios universitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

Tema 7. La Universidad de Salamanca: Matricula, tasas adminis-
trativas v precios académicos, liquidacion, gestion, recaudacién y
aplicacidn a presupuesto de las tasas y precios.

Tema 8. La Universidad de Salamanca: Régimen del azlumnado.
Planes de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.

6. Seguridad Social

Tema 1. El sisiema espafiol de Seguridad Sacial. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenide. Principios y objetivos de la
Ley 2671985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales; Caracteristicas ¥ enumeraciones. Sistemas especiales. la
Seguridad Social en la Constitucidén Espafiola.

Tema 2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.
Inscripcidn de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Bases
-y tipos de cotizacién. Accidn protectora.

Tema 3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez permanente. Jubilacién.

7. Informdtica

Tema 1. Concepto de informadtica. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central,
la unidad aritmética v logica, Evaluacién de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

Tema 2. Lenguajes de programacién. Estructura de almacena-
micnto de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de
datos: Caracteristicas. objetivos vy tipos.

des y funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.
Las rélaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la
organizacion.

Tema 4. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales espcmﬁcos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la automati-
zacion de oficinas.

ANEXO 111

Declaracion jurada

Don . . .
con domicilio en. . - .
y documento nacional de identidad numero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo o Escala.........
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las Admlmstracmnes

" Publicas y que no se halla inhabilitado para el cjercicio de funciones

publicas..
En v @ Y + oo de 1992

ANEXO IV

Tribunal calificador

_ El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituide por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, de 1a Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad de
Salamanca.

Vocales: Don Ricardo Lépez Ferndndez, Profesor titular de Escuela
Universitaria, Vicerrector de Economia, Programacion e Inversiones,
nombrade por el Rector; dofia Pilar Otones Herrera, de la Escala de
Gestion de Hacienda Pubhca Jefe de Servicio de Contabilidad de fa
Universidad de Sajamanca, en representacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publlca y don Jesus G. Dominguez Martin, del
Cuerpo General de Gestion de la Administraciéon Civil del Estado. en
representacion del Comité de representantes del -personal funcionario.

Secretaria: Dofia Maria del Pilar Jiménez Tello, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Salamanca, que actuard como
Secretaria.

Suplentes:

Presidente;: Don Ignacio Berdugo Gémez de la Torre, Catedritico de
Universidad, Vicerrector de Profesorado y Planes de Estudio de la
Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Enrique Battaner Arias, Catedratico de Universidad,
Vicerrector de Investigacion, nombrado por el Rector; dofia Consuelo
Mateos Garcia, de la FEscala Técnica de Gestion de Organismos
Autdnomos, Jefe de Servicio de Gestion Académica de la Universidd de
Salamanca, en representacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, v dona Lourdes Gonzilez Santos, de la Escala
Administrativa de la Universidad de Salamanca, en representacion del
Comité de representantes del personal functonario.

Secretaria; Dofia Maria Teresa Riesco Conde, de [a Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Salamanca, que actuard como Secretaria.

ANEXO V

Que sugun os antecedentes obrantes en este Centro
relativos al oposuor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apeflidos ¥y nombre ..
Cuerpo 0 Escala a que pertenece
documento nacional de identidad nimero
nimero de Registro de Personal ..
lugar y fecha de nacimiento
PIrOIMOCION cvmevvvvemrcevesesenesrensanns

” lere

i. Destino actual ..
2, Total de ser\;:cms “reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia: . . anos. .. meses. wvnereenenne (IES,

21 Antiguedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la cONVOCALOMIR! wvirevissvonnes

. dias.

AR L .
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. 3. Nivel de complemcnto de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha dc publicacién de la convocatoria

Y para que asi conste; expido la presente certxﬁcacnén I3 | QTN

(localidad, fecha, firma y seilo) -

RESOLDCION de 20 de julio de 1992, de la Universidad
de Salamanca, por la que se hace piblica la composicion
de las Comisiones que habrdn de resolver concursos para
_ provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocados por Resolucicn de 17 de diciembre de 1991,

De conformidad con lo dispuesto en el articule 6.° 1 a 8 del Real
- Decreto 1.888/1984, de 26 de¢ septiembre, y habiéndose cumplido lo
,, previsto en el mismo sobre designaciéon de los miembros que han de
juzgar los concursos para la provision de plazas de profesores uni-
versitarios, este Rectorado ha resuelto hacer piiblica Ia composicion
de las Comisiones que habran de resolver concursos para la prows16n
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocados po
Resolucion de 17 de dlcu:mbre de 1991 («Boleiin Oficial del Estado»
de 29 de enero de 1992) de la Universidad de Salamanca, y que ﬁgumn
como anexo de la presente Resolucién,

Salamanca, 20 de julio de 1992.F1 Rector, Julio Fermoso Garcia.
" ANEXO

Niimero de plaza: 579

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Tltulares
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO! «PERSONAL!DAD. EVALUACION
Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS»

" Comision titular:

Presidente: Don Alejandro Avila Espada, Catedrdtico de la Umversn-
dad de Salamanca.

Vocales: Don Antonio Leén Aguado Diaz, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad d¢ Oviedo; dona Maria Luisa Vega
Moreno, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
" Extremadura; dofia Maria Esperanza Latorre Morant, Profesora titular

- de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Teresa Gonzalez Martinez, Profesora

titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Sanchez Cdnovas. Catedratlco de la Universi-
dad de Valencia.

Vocales: Don lidefenso Blanco Plcabxa, Catedrético de la Umvem-
dad de Sevilla; dofia Maria Victoria Carrasco Maurin, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valenma don Francisco
Javier Pérez Pareja, Profesor titular de Escuela Unnersnana de la
Universidad de Balearcs,

Vocal Secretario; Don Fernando Jiménez Gémez, Profesor mular de
la Universidad de Salamanca.

Mimero de plaza: 580

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria
AREA BE CONOCIMIENTO: «PSicoLoGiA Social»

Comisién titular:

Presidente: Don Eugenio Garride Mantin, Catedratico de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Manuel Marin Sanchez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla; dofia Ana Guil Bozal, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla: don
Samuel Domingo Camba Ennqnez Profesor titular de Escuela Universi-
taria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria; Dofia Ana Maria Ulldn de la Fuente, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don José R. Torregrosa Peris, Catedratico de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

. Vocales: Don Francisco Guil Blanes, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Sevilla, don Antonio Ares Parra, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la_Universidad Complutense de
Madrid; don José Sdnchez Alhama, Profesor titular de la Escuela
EUniversitaria de la Universidad de Granada.

Vocal Secretaria: Doila Maria Rosaric Zurriaga Llorens, Profesora
titular de Escuela Universitariz de la Universidad de Valencia,

19954 RESOLUCION de 21 de julio de 1992, de la Universidad

Nacional de Educacion a Distancia, por la que se convocan

a concurse plazas de Profesorado universitario.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 11/1983
de .Reforma Universitaria, ¥y de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio, por el que se aprueban
los Estatutos de Ia Universidad Nacional de Educacion a Distancia,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de esta Resolucion.

Uno.—Dichos concursos se re; por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficiai del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio («Boletin Oficial del Estados de 11 de julio); Orden de
28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estados de 16 de enero
de 1985), y en lo previsto por la legislacion general de funcionarios
civiles del Estado, y s¢ tramitarin independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitido al citado concurso se regieren los siguientes
requisitos generales: )

a} Serespafiol. ) '

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumphdo los
sesenta y cinco afos de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion Auto-
noma, Institacional o Local, ni haﬂarsc inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) ‘No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiguico que impida
el desempedo de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad )

Tres.—Deberan reunir, ademés las condiciones espcci.ﬁcas que a
continuacion se indican: ]

a) Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad cumplir

_las condiciones sefaladas en ¢l articulo 4.°, apartado 1, letra ¢), del

Real Decreto 1888/1984, que indica que se debe «tener la condicion

de Catedratico de Universidad, o bien la de Profesor titular de Uni- -

versidad o Catedratico de Escuéla Universitaria con tres afios de anti-

. gliedad a la publicaciéon de la convocatoria...», 0 las condiciones rese-

fiadas en la disposicién transitoria undécima de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, o bien acreditar haber sido eximido de tales
requisitos antcs de comenzar las-pruebas correspondientes.

b) Para concursar a plazas de Profesor titular de Universidad- y
Catedratico de Escuela Universitaria, estar en posesion del titulo de
Doctor.

¢) Para concursar a plazas de Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria, estar en po.v.esnén de! titulo de Licenciado, Ingeniero o

- Arquitecto.

Cuatro.—~Quienes deseen tomar parte en ¢l concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad, por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de esta
convocatoria, mediante instancia segin medelo anexo II, debidamente
cumphmentada. junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos especificos indicados en la base tres.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado la cantidad de 1.500
pesetas en concepto de derechos (400 pesetas de formacion de expe-
diente ¥ 1.100 pesetas por derechos de examen), en la cuenta corriente
numero 3.661-07 de la Confederacion Espaiiola de Cajas de Ahorros,
adjuntando a la solicitud uno de los ejcmplares del recibo de ingresc
en dicha cuenta e indicando en el mismo el nimero de plaza a la
que se concursa.

Cinco.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de !a Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por cualquiera
de los procedimientos estabiecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, remitira a todos los aspirantes relacion completa de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Contra dicha
Resolucion, aprobada la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de guince
dias habiles, a conta desde el siguiente a la notificacion de la relacién
de admitidos y excluidos.

Seis.—El Presidente de la Comisién, en el plazo méaximo de sicte
dias desde su constitucion, notificara a todos los interesados la fecha,
hora de presentacion de los concursantes.

Siete—En el acto de presentacion los concursantes entregaran al

Presidente de la Comision la documentacion sefialada en los articulos
9.° y 10 del Real Decreto 1427/1986, de 13 de¢ junio (acompanada
del impreso anexo IT), en su caso, segun se trate de concurso o concurso
de meéritos.

Ocho.—Los candidatos propuestos para la provision de las plazas

deberan presentar en la Secretarta General de la Universidad, en el .

plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacion
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